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RESUMEN

El presente proyecto de grado es de asesoramiento y apoyo juridico en la elaboracion de
estatuto y reglamento para la asociacioén agro integral de horticultores el Sena del
departamento de Pando, el objetivo es Brindar asesoramiento y apoyo juridico en la
elaboracion de estatuto y reglamento para la creacion de la asociacion agro integral de
horticultores el Sena, Métodos utilizados en el estudio se realiz6 la entrevista a los
comentarios de la asociacion, para obtener de informacion necesaria de las necesidades
y demandas que tuvieron, Resultados los comunarios de la asociacion AGRO integral de
horticultores el Sena, los beneficios que obtendrian con la personaria juridica el 79%
facilidad de financiamientos bancarios, 16% convenios institucionales y 5% otros en
Conclusion Se elaboro el estatuto que consta de 53 articulos y reglamento consta de 28
Articulos, acorde a las demandas y necesidad que tienen Asociacion Agro Integral de

horticultores el Sena.



CAPITULO I

1. Antecedentes

La Organizacién de Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura — FAO
pretende alcanzar la seguridad alimentaria para todos y asegurar que las personas tengan
acceso a alimentos de buena calidad que les permitan llevar una vida activa y
saludable.(FAO, 2014)

Presentan como objetivos la erradicacion del hambre, la inseguridad alimentaria y la
malnutricion, la eliminacion de la pobreza y el impulso del progreso econdémico y social
para todos, la ordenacion y utilizacion sostenible de los recursos naturales, incluida la tierra,
el agua, el aire, el clima y los recursos genéticos, en beneficio de las generaciones presentes
y futuras.(FAO, 2014)

Desde 1978, la representacion de la FAO en Bolivia brinda asistencia técnica para la
elaboracion de politicas, programas y proyectos de alcance local, municipal, regional y
nacional orientados a eliminar el hambre y la malnutricién. También apoya a las poblaciones

vulnerables a los efectos del cambio climatico.(Chavez, 2015)

Actualmente Bolivia se encuentra frente a una gran ventana de oportunidades para la
consolidacién del modelo de desarrollo econémico del pais, mejorando las capacidades

productivas en los diferentes procesos productivos, sectores econdémicos.(FAO, 2014)

En este entendido el Gobierno del Presidente del Estado Plurinacional Evo Morales
Ayma, presenta la Agenda Patridtica 2025, con el propdésito fundamental de planificar a

largo plazo el proceso desarrollo econémico nacional.(Patriética, 2016)

La CIOEC Bolivia es la maxima instancia de representacion e integracion de las
Organizaciones Economicas Campesinas, Indigenas y Originarias que constituyen el
desarrollo socio econémico sostenible del pais y de los pequefios productores afiliados, de

tal manera la importancia de su participacion en el proceso de cooperacién entre el Gobierno



Nacional, Departamental y la Organizacion de Naciones Unidas para la alimentacion y la
Agricultura-FAO.

La Coordinadora de Integracion de Organizaciones Econdmicas Campesinas e Indigenas
y originarias de Bolivia CIOEC Pando, es una organizacion lider, integradora y
representativa las organizaciones econdmicas, campesinas indigenas y originarias, siendo
una instancia propositiva de politicas socioeconémicas, que promueve entorno de
oportunidades para los pequefios productores en la produccion, acopio, transformacion y
comercializacion de productos amazonicos, mejorando la calidad de vida, con un enfoque de

economia solidaria y soberania alimentaria.
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2. Situaciéon Problematica

La Coordinadora de Integracién de Organizaciones Econdmicas Campesinas e Indigenas
y originarias de Bolivia CIOEC Pando, promueve entorno de oportunidades para los
pequefios productores en la produccion, acopio, transformacién y comercializacion de
productos amazonicos, para tener una mejor calidad de vida, con un enfoque de economia
solidaria y soberania alimentaria. De tal manera, que su participacion es importante en el
proceso de cooperacion entre el Gobierno Nacional, Departamental y la Organizacion de
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura-FAQ, con objetivo de la promocion

del desarrollo econdmico en las comunidades del Departamento de Pando.

En el Departamento de Pando existe diferentes comunidades productoras Agroforestales
Agro Integrales que no pueden acceder a cooperaciones nacionales e internacionales por la
falta de Personalidad Juridica.

La falta de estatutos y reglamentos en la asociacién de productoras Agroforestales Agro
Integrales, no pueden obtener la personalidad juridica, y no tienen la oportunidad de

acceder a cooperaciones, departamentales, nacionales e internacionales.



1.3. Formulacién del Problema

¢Qué normas juridicas requiere la Comunidad el Sena, para la obtencion de la personaria

juridica, como asociacién agro integral de horticultores?
1.4. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo General

Elaborar Estatutos y Reglamentos para la obtencion de la personaria juridica, de manera
que puedan acceder a créditos y financiamientos de sus proyectos productivos de la

asociacion agro integral de horticultores el Sena del departamento de Pando.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Realizar el diagnostico situacional de las necesidades demandas y prioridades
que tienen los comunarios para la conformacién de una asociacion en la comunidad,
mediante la técnica de encuesta.

e Elaborar el estatuto y reglamentos para la asociacion agro integral de
Horticultores el Sena, segun ejes tematicos (C.P.E.,y la Ley 351)

e Socializar los Estatutos y Reglamentos de la asociacion para su posterior
aprobacién del mismo.

e Realizar el asesoramiento juridico para la obtencion de la personaria juridica

de la asociacion.
1.5. JUSTIFICACION

A través del dialogo entre el Estado Plurinacional de Bolivia y la Representacion de FAO
en nuestro pais; el afio 2012 se elaboré el Marco de Programacion de Pais (MPP) 2013 -
2017 con la participacion activa de ocho ministerios y la sociedad boliviana.
Las areas prioritarias son: seguridad alimentaria con soberania; agricultura familiar
comunitaria; cambio climatico con sostenibilidad; inocuidad alimentaria y sanidad
agropecuaria. EI MPP se enmarca en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia, teniendo como referencia las prioridades nacionales de desarrollo a mediano plazo y


http://www.fao.org/3/a-bp511s.pdf
http://www.fao.org/3/a-bp511s.pdf

su articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo (PND), asi como con la Ley 144 de

Revolucion Productiva Comunitaria Agropecuaria (FAO, 2013)

Universidad Amazoénica de Pando a través del Area de Ciencias Juridicas y Politicas del
Programa de Derecho ha considerado apoyar los procesos de Organizar, el desarrollo de
Estatutos Organicos de las Asociaciones y sus Reglamentos de las comunidades que trabajan

con la Organizacion de Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura-FAO.

El presente proyecto de grado consiste en la elaboracion de estatutos y reglamentos, para
la creacion de la ASOCIACION AGRO INTEGRAL HORTICULTORES EL SENA
enel Municipio Sena del Departamento de Pando, para la obtencién de personaria juridica y
mediante las normativas los afiliados de la asociacion pueden obtener financiamiento
econdmico de las entidades financieras para la produccion de hortalizas en la comunidad del

Sena.
1.6 DISENO METODOLOGICO
1.6.1. Tipo de investigacion

El tipo de estudio se desarroll6 bajo la modalidad del Proyectos de grado, el modelo de la
investigacion utilizada es descriptiva, porque se ha mostrado las necesidades y demandas
que tienen la falta de normas juridicas (estatutos y reglamentos), los socios de la asociacién
AALHE.S.

1.7.1. Métodos Tedricos

Los métodos tedricos que permitieron en el desarrollo del proyecto de grado en la en la
obtencion de la informacion primaria en la comunidad con los integrantes de la
A.A.LH..E.S., con libro de normas juridicas, internet, (C.P.E, Ley 351), y otros relacionas al

tema de investigacion.



1.7.2. Métodos Empiricos

Los meétodos empiricos que permitieron en el desarrollo de la investigacion para la
obtencion de informacién primaria de la comunidad del Sena, fueron a traveés de métodos

cualitativos y cuantitativos (opiniones de los asociados).

1.7.3. Poblacion y muestra

El trabajo se realizé en la Comunidad campesina del SENA, con los integrantes de la
asociacion Agro integral de horticultores A.A.l.LH.E.S., creada dentro de la comunidad el
Sena de la Provincia Madre de Dios del Departamento de Pando.

Conformada por 19 socios de la asociacion Agro integral de horticultores que representa

el total de los asociados.
1.8. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

1.8.1. Técnica de Encuesta

Mediante la encuesta seobtiene la informacidn necesaria que nos permite identificar las
necesidades que tienen los asociados, para la conformacion de laasociacionAgro integral de
horticultoresde acuerdo a la realidad y contexto de la comunidad.

Se aplic6 un cuestionario, para cuantificar las variables de estudio, utilizando
un conjunto sistematizado de preguntas que se dirigen a un grupo predeterminado de
personas que poseen la informacion que interesa a la presente investigacién esta constituido
con preguntas de seleccion multiples preparados de 8 preguntas, de las necesidades que

tienen los asociados(Ver Anexo N° 1).
1.9. RESULTADOS ESPERADOS

En este proyecto se efectla la redaccion y aprobacion del estatuto y reglamentos de la
Asociacion Agro integral de Horticultores el Sena, donde se llega a obtener su personalidad
juridica con numero de registro N° 028/2016, con el fin de que puedan acceder a

cooperaciones y financiamientos nacionales e internacionales.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO
2.1. MARCO CONCEPTUAL

2.1.1. Comunidad

Grupo de seres humanos que tienen ciertos elementos en comun, tales como el idioma,
costumbres, valores, tareas, vision del mundo, edad, ubicacién geografica, (un barrio, por
ejemplo), estatus social o roles. Por lo general, en una comunidad se crea una identidad
comun, mediante la diferenciacion de otros grupos o comunidades (generalmente por signos
0 acciones), que es compartida y elaborada entre sus integrantes y socializada. Generalmente
una comunidad se une bajo la necesidad 0 mejora de un objetivo en comdn, como puede ser
el bien comdn; si bien esto no es algo necesario, basta una identidad comun para conformar
una comunidad sin la necesidad de un objeto especifico. También se llama comunidad a un
conjunto de animales (o de cualquier otro tipo de vida) que comparten ciertos
elementos.(METTRE, 2015)

2.1.2 Economia Solidaria

La Economia Solidaria es un modo especial de hacer economia, donde prima la decision
colectiva de distribuir los recursos, los bienes y servicios; de comercializar, consumir y
desarrollarse en el marco de las relaciones sociales solidarias, de equidad y reciprocidad,
para satisfacer necesidades humanas, donde se da la primacia a las personas y el trabajo
sobre el capital y la distribucion y reinversiéon de los excedentes, buscando un equilibrio
entre lo social y lo econémico.(Migilario, 2014)

2.1.3. Autogestion campesina

Es la forma de administrar y gestionar de las organizaciones econdmicas campesinas,
indigenas y originarias donde se tiene el poder de decidir y hacer de forma conjunta, donde
prima la confianza, el compromiso, la participacion, la responsabilidad con
autodeterminacion, identidad y autoestima equilibrada, que busca el empoderamiento de

todos los asociados hacia la organizacién.(Campo, 2015)



2.1.4. Agricultura Sostenible

Conservar los medios productivos (tierra, agua y aire) para las futuras generaciones,
promoviendo el desarrollo productivo sostenible, preservando los recursos naturales y la
biodiversidad genética, respetando los usos y costumbres, reconociendo a la familia como el

nucleo principal de la produccién y de la sostenibilidad productiva.(Zabala, 2005)
2.1.5. Soberania Alimentaria

Soberania Alimentaria es el derecho de cada pueblo de definir sus propias politicas
productivas, cuidando la biodiversidad para alcanzar metas de desarrollo sostenible, con una
produccién natural prioritariamente orientada a la satisfaccion de las familias, mercados

locales y nacionales.(Vivas, 2014)
2.1.6. Asociacion

Un grupo de voluntarios o union (llamado a veces una organizacion voluntaria,
asociacion sin personeria juridica, asociacién de interés comun o simplemente una
asociacion), es un grupo de individuos que entran en un acuerdo como voluntarios para

formar el cuerpo (u organizacidn) para lograr un propésito.
2.1.7. Estatuto

Conjunto de normas legales por las que se regula el funcionamiento de una corporacién o

asociacion(Diccionario Espafiola, 2015).
2.1.8. Reglamento

Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para la
ejecucion de una ley, para el funcionamiento de una corporacion, de un servicio o de

cualquier actividad.(Ruiz, 2012).



2.1.9.Ley

Norma juridica dictada por el legislador, es decir, un precepto establecido por la
autoridad competente, en se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia cuyo

incumplimiento conlleva una sancion.

2.1.10. Personeria Juridica

Es el reconocimiento juridico a la aptitud legal que se da a una entidad civil sin fines de
lucro, organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales y fundaciones sobre la
capacidad suficiente para ser sujeto de derechos y contraer obligaciones. Ademas de realizar
actividades que generen plena responsabilidad juridica. Frente a si mismo y frente a si a

terceros. (Gaceta, 2013)
2. 2MARCO LEGAL

2.2.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional
Art. 21 Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:
4) A la libertad de reunion y asociacion, en forma publica y privada, con fines licitos.

Art. 51; Il. El Estado garantizara el reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones empresariales, asi como de las formas democréticas organizativas

empresariales, de acuerdo con sus propios estatutos.

Art. 300 Son Competencias Exclusivas de los Gobiernos Departamentales, en su
Jurisdiccion:
1. Elaborar su estatuto de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
Constitucién y la Ley.

La Constitucion Politica de Estado reconoce la libertada de asociacion en forma publica y
privada con fines licitos, asi mismo reconoce la personalidad juridica de asociaciones

empresariales de acuerdo a sus propios estatutos.



2.2.2. Ley 351 Otorgacion de Personalidades Juridicas

La otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones sociales,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que
desarrollen actividades en mas de un departamento y cuyas actividades sean no

financieras.(legislativa, 2014)

2.2.3. Ley Departamental de Pando 035 del 20 de Marzo de 2015

Ley Departamental de otorgacion de Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales,
Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones y Entidades Civiles sin fines de lucro que

desarrollen sus actividades en el Departamento.

Art. 1 La presente Ley tiene como objeto regular la otorgacion y el registro de la
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, Organizaciones no Gubernamentales,
Fundaciones y Entidades Civiles sin fines de lucro que desarrollen sus actividades en el

Departamento de Pando.

2.3. MARCO DEMOGRAFICO
El Municipio del Sena se encuentra ubicado al sur de la Provincia Madre de Dios del
Departamento de Pando, con los limitesal Sur con la Provincias Abel Iturraldedel Dpto.
de La Paz, al este con municipio de San Lorenzo. Fue creado el 28 de Septiembre del 1906.
Sena es la tercera Seccion de la Provincia Madre de Dios.

2.3.1. Extension.

Tiene una superficie aproximada de 7.564 Km2. y ocupa el 57.50 % de la extension
territorial de la Provincia Madre de Dios.

Superficie Provincia Madre de Dios: 13.157 Km2

Superficie de la Jurisdiccion Municipal de El Sena 7.564 Km2



CAPITULO 111
MARCO PRACTICO
3.1. Resultados

1. Esta de acuerdo en conformar una asociacion

TABLAN°1

Indicador Frecuencia Porcentaje
Sl 17 89
NO 2 11
Otros 0 0
TOTAL 19 100%
GRAFICO N° 1

Estar de acuerdo en conformar una asociacion
Otros

NO %

11%

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016

De acuerdo a las encuestas realizadas a los asociados, que quieren formar partes asociacion
Agro integral de horticultura el Sena el 89% si estan de acuerdo y el 11% no esta de acuerdo.

Esto demuestra la conformidad en la aceptacion de conformar la asociacion para obtener
beneficios econdémicos y financiamientos.
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2. Los beneficios queobtendrian, una vez conformada la asociacion.

TABLA N°2
Indicador Frecuencia Porcentaje
Produccidn de horticultura 14 74
Granja avicola 2 10
Crianza de peces 1 5
Crianza de bovinos 2 11
Otros 0 0
TOTAL 19 100%
GRAFICO N°2

Los beneficios que tendrian una vez conformada
la asociacion

B Produccion de
horticultura
B Granja avicola

Crianza de peces

B Crianza de bovinos

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016
De acuerdo a las encuestas realizados a los asociados,que beneficios tendrian una vez

conformado la asociacionel 74 % se dedicarian a la agricultura, 11% en la crianza de
bovinos, el 10% de granja avicolayel 5% a la crianzas de peces.
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El porcentaje del 74% indica que estan de acuerdo a dedicarse a la agricultura, y

poder realizar asi sus sembradios de sus hortalizas y poder obtener beneficios

econdmicos en la comunidad.

3. Asus usos y costumbres estarian de acuerdo en elegir su mesa directiva

para la conformacion de una sociedad

TABLA N°3
Indicador Frecuencia Porcentaje
Sl 19 100
NO 0 0
Otros 0 0
TOTAL 19 100%
GRAFICO N°3

Estar de acuerdo en elegir su mesa directiva para la
conformacion de una sociedad

0%

mSsi
mNO

Otros

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016
De acuerdo a las encuestas realizadas a los asociadosel 100% estan de acuerdo a

elegir su mesa directiva a sus usos y costumbres con una unanimidad de los asociados.
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4. Estade acuerdo en acatar el reglamento interno y el estatuto de la

Asociacion

TABLA N°4
Indicador Frecuencia Porcentaje
Sl 17 89
NO 2 11
Otros 0 0
TOTAL 19 100%

GRAFICO N°4

Estar de acuerdo en acatar el reglamento interno
y el estatuto de la asociacion

0%

u Sl
mENO
Otros

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016

De acuerdo a las encuestas realizadas a los asociadosel 89% de los asociados estan de
acuerdo en acatar el Estatuto y el reglamento interno y el 11% no estan de acuerdo, en

una forma de dar credibilidad a la asociacion.
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5. Que beneficios tendrian con la personeria juridica como asociacion.

TABLA N°5
Indicador Frecuencia Porcentaje
Facilidad de financiamiento bancario 15 79
Convenios institucional 3 16
Otros 1 5
TOTAL 19 100%

GRAFICO N°%

Los beneficios que tendrian con la personeria
juridica como asociacion

5%

m Facilidad de

Otros

financiamiento bancario
®m Convenios institucional

Fuente: Integrantes de la asociacién Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016

De acuerdo a las encuestas realizados a los asociados,de los beneficios que
obtendrian con la personaria juridica el79% facilidad definanciamientos bancarios,

16% convenios institucionales y 5% otros.
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6. Que Beneficios que traeria una asociacion a la comunidad
TABLA N°6

Indicador Frecuencia Porcentaje

Recibir apoyo para el beneficio de la comunidad 16 84

Generar ingresos econémicos en las familias 3 16

Otros 0 0

TOTAL 19 100%
GRAFICO N°6

Beneficios que traeria una asociacion ala
comunidad

0%

m Recibir apoyo para el
beneficio de la
comunidad

m Generar ingresos
econémicos en las
familias

Otros

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena
Elaboracion Propia 2016

De acuerdo a las encuestas realizados a los asociados, los beneficiarios que traeria a la

comunidad una asociacién, dicen el 84% recibir apoyo a la comunidad y el 16% se va

generar un ingreso econémico a las familias.
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7. De cuantas personas esta conformado la asociacion Agro integral de

horticultores el Sena

TABLA N°7
Indicador Frecuencia Porcentaje
1-5 Personas 0 0
6- 10 Personas 0 0
11-15 Personas 0 0
16 a mas 19 100
TOTAL 19 100%0
GRAFICO N°7

Cantidad de personas esta conformado la asociacion
agro integral de horticultores el Sena

0%

M 1-5 Personas
W 6- 10 Personas
11-15 Personas

M 16 a mas

Fuente: Integrantes de la asociacién Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016

La Asociacién Agro integral de Horticultores el Sena, estan conformado de 19 personas,

los mismo se encuentran como asociados.
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8. En la actualidad que actividades realizan la asociacion AGRO integral el

horticultores el Sena?

TABLA N°3
Indicador Frecuencia Porcentaje
Recoleccion de castafia 14 74
Extraccion de madera 4 21
Piscicultura 1 5
Otros 0 0
TOTAL 19 100%
GRAFICO N°8

Actividades que realizan en la actualidad la
asociacion

5%

\ m Recoleccion de
castafa

m Extraccion de madera

Piscicultura

Fuente: Integrantes de la asociacion Agro integral de horticultores el Sena

Elaboracion Propia 2016

De acuerdo a las encuestas realizados a los asociados,las actividades que realizan, el
74% depende a la temporada zafra de castafia el 21% se dedican a la extraccion de madera, y

el 5%se dedican a la piscultura.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4. Introduccion

La Asociacion Agro Integralde horticultores el Sena” cuya sigla es “(A.A.L.H.E.S)”, por
miembros de la Comunidad de horticultores el Sena Provincia Madre de Dios, Municipio de
El Sena, del Departamento de Pando, como asociacion autonoma en ejercicio acorde con el
derecho que le confiere la Nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,
articulo 21 numeral 4) y el Art. 60 del Cddigo Civil Boliviano y la Ley 338.

Mejorar la calidad de vida de los asociados, con mejores condiciones econémicas y
sociales, mediante el fortalecimiento de la asociacion, con la produccion de Café, Asai y
cacao en sistema agroforestales, horticolas y carne de porcinos, piscicola y avicola, para

obtener mejores precios en el mercado local, nacional e internacional.
4.1. Titulo

Elaboracion de Estatuto y reglamento para la creacion de la ASOCIACION AGRO
INTEGRAL de horticultores el Sena, creada por la comunidad del Sena del municipio del

Sena del Departamento de Pando.

4.2. Objetivo
Crear la asociacion agro integral de horticultores el Sena, mediante la personaria juridica,

en el municipio Sena del departamento de Pando.

4.3. Fundamentacion de la Propuesta
La propuesta se basa en la elaboracion del estatuto que consta 53 Art. y reglamento
que consta 28 Art.para la ASOCIACION AGRO INTEGRAL de horticultores el Sena

en el Municipioel Sena del Departamento de Pando.
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PROCEDIMIENTO EN LA ELABORACION DE ESTATUTO Y REGLAMENTO

Primera Reunion con las instituciones FAO, CIOEC y Universidad (lugar ACyT),
Objetivo apoyar en el asesoramiento juridico a los campesinos del Dpto. Pando.

Segunda reunion Coordinar viaje a las comunidades del Sena, representantes FAO,
CIOEC y Universidad, Objetivo programar el viaje con las tres areas de la Universidad

ACEF, ACyT y ACJy P, las actividades a realizar en la comunidad

Tercera reunion con los comunarios municipio del Sena, representantes FAO, CIOEC y
por la Universidad estudiantes de Derecho, la importancia de obtener una personaria

juridica y sus beneficios y Socializacidén de como se conforma una asociacion.

Cuarta reunién con los comunarios municipio del Sena, representantes FAO, CIOEC y
por la Universidad estudiantes de Derecho, Apertura actas de conformacion de la asociacion
y la posicion de la mesa directiva de la asociacion agro integral de horticultores el Sena

Quinta reunion la elaboracion de estatutos y reglamentos con los representantes FAO,
CIOEC y por la Universidad estudiante de Derecho, sede social del municipio del Sena,
Revision cuaderno de actas fundacion y posicion, Revision del estatuto y reglamentos,

previo a la socializacion en la comunidad.

Sexta reunion con los comunarios municipio del Sena, representantes FAO, CIOEC y
por la Universidad estudiantes de Derecho, Socializacion de los estatuto y reglamento
interno en la comunidad el Sena los alcances y Art. Que contiene, Aprobacion en grande los
estatuto y reglamento interno, como asociacion AGRO Integral el Sena, Acta de

conformidad estatuto y reglamento interno.

Séptima reunion representantes FAO, CIOEC y por la Universidad estudiantes de
Derecho, Organizacién de las carpetas, Presentacion de las carpetas al municipio del Sena
para la otorgacion de la resolucién municipal, Presentacion y adjuntando la resolucion con el
cuaderno de acta del estatuto y reglamento impreso y en digital al Gobierno Auténomo de

Pando, para la obtencion de la personaria juridica
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4.1. ESTATUTO ORGANICO

al de Horticultores El Sena

WA I.H.E.S)”
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CAPITULO |
DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo. 1° (DE LA CONSTITUCION)

Se constituye la “Asociacion Agro Integral de Horticultores El Sena” cuya sigla es
“(A.A.ILH.E.S.)”, por miembros de la Comunidad El Sena, Provincia Madre de Dios,
Municipio del Sena, del Departamento de Pando, como asociacion autbnoma en ejercicio
acorde con el derecho que le confiere la Nueva Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, articulo 21 numeral 4) y el Art. 60 del Cddigo Civil Boliviano y la
Ley 338.

Asimismo, todos los afiliados se encuentran debidamente registrados en el Libro de Actas
de la Asociacion y la afiliacion para nuevos miembros es abierta a otros miembros; siempre

y cuando cuenten con la aprobacién de la Asamblea General de ASOCIADOS.

Todas las nuevas afiliaciones de miembros, deben estar registradas en el libro de Actas de
la “Asociacion Agro integral de Horticultores el Sena “(A.A.L.LH.E.S)”.

Articulo 2° (DOMICILIO)

El domicilio legal de la “Asociacion”, se encuentra en la Comunidad Campesina El Sena,

Provincia Madre de Dios, Municipio del SENA, del Departamento de Pando.
Articulo 3° (DURACION)

El tiempo de duracion de la “Asociacion” es indefinido, mientras no se resuelva su
disolucion por las causas establecidas en el presente Estatuto Organico, su Reglamento
Interno y otras estipulaciones en el Codigo Civil Boliviano.

CAPITULO 1l
FINES Y OBJETIVOS

Articulo. 4° (OBJETIVOS)

La Asociacion, se constituye como una institucion de caracter social productivo, teniendo
los siguientes objetivos:

a) VISION
Dentro de 3 afios ser productores de Asai y cacao organico en sistemas

agroforestales, horticolas y comercializadores de carne de porcinos, piscicola y
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avicola, con valor agregado y con manejo técnico, protegiendo el medio ambiente y
agrupando al mayor namero de familias productoras de la Comunidad Campesina el
SENA, Provincia Madre Dios, Municipio de del Sena, del Departamento de Pando, y

otras comunidades de la region.

b) MISION:

La “Asociacion Agro integral de Horticultores el Sena “(A.A.I.H.E.S)”.conformada
por miembros de la Comunidad Campesina el SENA de, produce, procesa con valor
agregado, comercializa, Asai y cacao en sistema agroforestales, horticolas y carne de
porcinos, piscicola y avicola, buscando mejor condicion de vida de sus asociados y de la
comunidad. Con ASOCIADOS leales a su organizacion y dirigencia, honesta, responsable,

transparente y eficiente.

c) OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la calidad de vida de nuestros asociados, con mejores condiciones
econdmicas y sociales, mediante el fortalecimiento de la asociacion, con la
produccidn de hortalizas en sistema agro integral, para obtener mejores precios en el
mercado local, nacional e internacional. Como emprender otras actividades
productivas, como el turismo comunitario.

Articulo. 5° (FINES)
Tiene los siguientes fines:

a) Aprovechar y mejorar la cultura en el sistemas agro integral de Horticultores
en sus variedades.

b) Promover el aprovechamiento racional y sostenible de los productos
integrales de hortalizas y otros recursos naturales destinados a la generacion de
fuentes de trabajo.

c) Emprender actividades productivas en la region, como el turismo
comunitario.

d) Apoyar a cada uno de los miembros de la Asociacion, en momentos de
dificultad, en casos de accidentes y/o enfermedades generados como consecuencia de

las actividades productivas de horticultura.
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e) Crear una estructura organizativa, que garantice un trato igualitario entre los
asociados y una distribucion equitativa de los beneficios y logros.

f) Velar fundamentalmente por los intereses comunes de sus asociados.

g) Incrementar el patrimonio de la “Asociacion”, con la finalidad de llegar a ser
sujetos de créditos de organismos financieros nacionales e internacionales.

h) Establecer y desarrollar relaciones con entidades afines ya sean nacionales o
internacionales.

i) Proporcionar a sus asociados asistencia técnica, en produccién de productos
organicos y convencionales para la agricultura y comerciales, administrativos y
contables.

j) Coordinar actividades con otras instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar actividades con sus pares en el Pais, nacionales e internacionales.

I) Las actividades son de caracter econdémico, social, productivo para el

desarrollo sustentable y sostenible.

Articulo. 6° (VALORES Y PRINCIPIOS)

Nuestra Asociacion tiene los siguientes valores y principios:
Respeto

Responsabilidad

Transparencia

Equidad

Honestidad

Lealtad

2 e o

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
TITULO |
DE LOS ASOCIADOS
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Articulo. 7° (DE LOS ASOCIADOS)
La “Asociacion”, estara constituida por todos los miembros fundadores y afiliados
inscritos en el Libro de Actas de la Asociacion, sin discriminacion de sexo, raza, religion,

condicion econdmica, condicion social, etc.

Asimismo, para ser miembro de la asociacion, de otras comunidades del departamento de
Pando, el asociado debe estar afiliado a su comunidad o vecino del Municipio a cual
pertenece, ademas debe cumplir con los requisitos establecidos en el Estatuto Organico y
Reglamento Interno de la Asociacion.

Para ser socio debe contar con propiedad y certificacion de la Comunidad.

Articulo. 8° (PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADOS)

La condicion de Asociado se pierde por los siguientes motivos, EN ASAMBLEA DE
ASOCIADOS:

a) Retiro voluntario

b) Expulsion

c) Fallecimiento

Articulo. 9° (DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS)

Los miembros de la (A.A.1.H.E.S), gozan de los siguientes derechos:

a) Participar con derecho a voz y voto en la Asamblea General de
ASOCIADOS.

b) A elegiry ser elegido para cargos directivos en la Asociacion.

c) A recibir el informe trimestral y anual sobre estados financieros de la
(A.A.1.H.E.S) con todas las aclaraciones y explicaciones que sean necesarias.

d) Solicitar en cualquier momento al Directorio informes contables vy
econdmicos concernientes al desarrollo de alguna actividad especifica o al
movimiento economico de la (A.A.l.LH.E.S).

e) Representar a la (A.A.I.LH.E.S) en eventos de caracter local, regional,
nacional o internacional.

f) Participar en proyectos y planes que realice la (A.A.1.H.E.S).

0) Recibir utilidades que le correspondan por las actividades que realice la
(AA.LLH.E.S).
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h) Todos los ASOCIADOS gozaran de libertad de expresion, no debiendo
involucrar temas politicos ni religiosos (no discutir), pero si se puede pedir la
bendicion de Dios en Oracion al iniciar y al final de cada reunion o asamblea).

Articulo. 10° (DE LAS OBLIGACIONES)
Los miembros de la (A.A.1.H.E.S), tienen las siguientes obligaciones:

a) Velar por los intereses de A.A.1.LH.E.S).

b) Exigir, cumplir y hacer cumplir todo lo establecido en el Estatuto y
reglamento Interno a los miembros del Directorio y a todo miembro que ocupe un
cargo representativo y también a bases.

c) Conocer el Estatuto y reglamento Interno de la (A.A.1.H.E.S).

d) Asistir puntualmente a todas las Asambleas de ASOCIADOS. En caso de no
poder asistir personalmente por ausencia justificada, podra delegar su representacion
CON DERECHO A VOZ Y VOTOS a su cényuge o hijo, siempre y cuando, éste sea
mayor de edad.

e) Pagar sus aportes anuales para gastos inherentes a la asociacion, esto no seran
recuperables.

f) Pagar los aportes extraordinarios aprobados en la Asamblea General de
ASOCIADOS, no seran recuperables.

g) Guardar respeto hacia los demés miembros de la (A.A.l1.H.E.S) y abstenerse
de utilizar palabras inadecuadas en la Asamblea General de ASOCIADOS.

h) Colaborar junto con lo demas miembros de la (A.A.l.LH.E.S) en tareas de
auxilio frente a sucesos naturales o hechos humanos que pudieran poner en riesgo el
bienestar de las familias de la (A.A.l.LH.E.S).

i) Cooperar desinteresadamente en actividades que pudiera desarrollar la
(A.A.1.LH.E.S).

j) Denunciar cualquier caso de actos irregulares que estuvieran afectando los
intereses de la Asociacion y sus miembros.

k) Obedecer las llamadas de atencién verbales, sanciones econdmicas y
expulsién de acuerdo a las causales previstas en el Estatuto y reglamento Interno de
la (A.A.1.H.E.S).
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Articulo. 11° (IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES)

Las normas consignadas en el Estatuto Orgénico y Reglamento de la “Asociacion”,
consigna derechos y obligaciones para todos los miembros sin distincién alguna.

Seré suspendido al derecho a voto ni ser elegido, en el caso de que los ASOCIADOS
tengan deudas de aportes de gestiones pasadas con la Asociacion.

TiTULOII
EXPULSION DE ASOCIADOS

Articulo. 12° (EXPULSION)

a) Todo socio que cometa una falta grave, sefialada en el Reglamento Interno de
la Asociacidn, sera sujeto a evaluaciéon de la Asamblea General de ASOCIADOS,
quienes consideraran y decidiran la expulsién o no del infractor.

b) Todo asociado que no cancele sus Aportes Anuales por un afio, sera

expulsado automaticamente, sin la necesidad de alguna comunicacion oral o escrita.

Los miembros expulsados por cualquier causa perderan su calidad de asociados,
quedando sus aportes anuales, y aportes extraordinarios consolidados a favor de la
(A.A.1.LH.E.S).

TITULO 111
DE LAS EXTINCIONES DE DERECHOS

Articulo. 13° (RETIRO VOLUNTARIO)

En caso de que algin miembro de la (A.A.1.H.E.S) voluntariamente solicitase su retiro,
perdera todos los derechos y aportes ordinario y extraordinario realizados, los cuales pasaran
a consolidarse a favor de la Asociacion agradeciendo al asociado por su participacion y
apoyo.

Articulo. 14° (POR EXPULSION)

El asociado que sea expulsado de la (A.A.1.H.E.S) de acuerdo a las clausulas establecidas
en el Reglamento Interno perdera todos los derechos y no podra pedir se le devuelvan sus
aportes de inscripcion, aportes anuales y aportes extraordinarios ni otros que se hubieren
aprobado en la Asamblea General de ASOCIADOS.
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Articulo. 15° (FALLECIMIENTO)
En caso de fallecimiento de un asociado, sus derechos pasaran a sus herederos forzosos
(esposa(o), hijos, madre y padre. En caso de no contar con sucesor legal dichos beneficios

prescribiran, y se consolidaran todos los derechos a favor de (A.A.1.LH.E.S).

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION
TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo. 16° (ESTRUCTURA ORGANICA)

“Asociacion Agro integral de Horticultores el Sena (A.A.I.LH.E.S)”.cuenta con el
siguiente orden de jerarquia:

a) La Asamblea General de ASOCIADOS
b) El Directorio
c) Representantes del Control Social.
d) Sistema Interno de Control (certificacion).
e) Coordinador (a)
LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo. 17° (LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS)

La Asamblea General de ASOCIADOQOS, es el maximo 6rgano de gobierno de la
Asociacion, en ella reside su soberania. Las resoluciones tomadas en Asamblea General de
ASOCIADOS tendran caracter obligatorio para todos los asociados que participen o0 no en
ellas, mientras no sean revocadas en otra Asamblea General de ASOCIADOS.

La Asamblea General de ASOCIADOS sera Ordinarias, Extraordinarias y de
emergencias.

Articulo. 18° (QUORUM)

El quérum para las sesiones de la Asamblea General de ASOCIADOS se conformara con
la mitad mas uno de sus miembros y las resoluciones seran validas cuando se aprueben por

el cincuenta mas uno por ciento de los presentes.
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DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo. 19° (DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ORDINARIA)

La Asamblea General de ASOCIADOS Ordinaria se reunira cada 6 meses (dos veces al
afio) ante convocatoria del Directorio, realizada con al menos una semana de anticipacion.

Articulo. 20° (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ORDINARIA)

Son atribuciones de la Asamblea General de ASOCIADOS Ordinaria:

a) Analizar y definir las politicas generales de la (A.A.l.H.E.S).

b) Modificar total o parcialmente el Estatuto Organico y/o Reglamento Interno
de la (A.A.I.H.E.S).

c) Elegir parte o nuevo directorio de la Asociacion.

d) Considerar y aprobar los balances econdmicos.

e) Considerar y aprobar el informe de actividades semestrales y resultados de la
gestion concluida.

f) Analizar, Aprobar las actividades proyectadas y planificadas (POA).

g) Definir en base a las actividades a realizarse la modificacion de las
aportaciones anuales.

h) Delimitar en base al incremento patrimonial y a las necesidades
organizacionales el aumento o disminucion del aporte de inscripcion y aporte anual.

i) Otros asuntos que involucren aspectos de planificacion de actividades que
sean de interés comun a la (A.A.1.H.E.S).

Articulo. 21° (LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
EXTRAORDINARIA)

La Asamblea General de ASOCIADOS Extraordinarias, se realizaran cuantas veces sean
solicitadas por el Directorio o mediante solicitud firmada por el cincuenta y uno por ciento
(51%) de los ASOCIADOS de la (A.A.1.H.E.S).

En casos excepcionales, el Directorio tiene la facultad de modificar el dia y la hora de su
celebracion.

Articulo. 22° (ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
EXTRAORDINARIA)

Son atribuciones de la Asamblea General de ASOCIADOS Extraordinaria:
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a) Elegir dentro la Asamblea General de ASOCIADOS afiliados que cubran las
vacantes de miembros del Directorio que por diferentes motivos no cumplan con sus
funciones y que hubieren hecho abandono de sus funciones en la Gestion en
ejercicio.

b) Autorizar al Directorio la ejecucion de actividades no programadas que
determinen aportes extraordinarios.

c) Decidir sobre la expulsion de algin miembro de la (A.A.1.H.E.S).

d) Conocer y definir cualquier asunto de especial importancia para la
(A.A.1.H.E.S) a intereses comunes de sus miembros.

Articulo. 23° (RESOLUCIONES)

Todas las resoluciones seran adoptadas por simple mayoria de votos en Asamblea
General de ASOCIADOS respetando los principios y normas del presente Estatuto Organico
y Reglamento Interno cuyo cumplimiento es de caracter obligatorio para todos los asociados
aungue no hubieran venido a dicha asamblea.

DEL DIRECTORIO

Articulo. 24° (DEL DIRECTORIO)

El Directorio es el 6rgano ejecutivo y de representacion de la Asociacion, y sus miembros
serén elegidos mediante votacion directa y secreta.

Articulo. 25° (ESTRUCTURA)

La estructura del Directorio de la (A.A.1.H.E.S) estara conformada por:

1. Un Presidente(a)

2. Un Vicepresidente(a)

3. Un Secretario(a) de Actas

4. Secretario (a) Tesorero (a)

5. Vocal 1

Articulo. 26° (ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE(A))

Son atribuciones del Presidente(a):

a) Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Organico y Reglamento Interno.

b) Ejercer la representacion de la (A.A.1.H.E.S) en todos los actos publicos o

privados.
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c) Dirigir la Asamblea General de ASOCIADOS Ordinaria o Extraordinaria y
de emergencia.
d) Examinar las cuentas y fondos de Hacienda cuando considere conveniente.
e) Aprobar y autorizar el manejo de cuentas bancarias firmando cheques
conjuntamente con Strio. (a)Tesorero (a).
f) Delegar en forma expresa y segun fuera necesario determinadas atribuciones
y revocarlas cuando lo vea conveniente. Dicha delegacion de atribuciones podra
recaer en cualquier miembro o funcionario de la (A.A.l.H.E.S).
g) Ejecutar las determinaciones y decisiones de las Asambleas Generales y del
Directorio.
h) Mantener informado al Directorio y a cualquier miembro que lo solicite sobre
sus actividades.
i) Presentar semestralmente a la Asamblea General de ASOCIADOS un
informe de las actividades de la (A.A.1.H.E.S).
J) Asistir atodas las Asambleas (Ordinarias o Extraordinarias).
Articulo. 27° (ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE (A))
Son atribuciones del Vicepresidente (a):
a) Reemplazar interinamente en sus funciones al Presidente(a) en caso de
ausencia justificada notificando el cambio al Directorio.
b) En caso de renuncia del Presidente(a), mientras se designa al titular debe
asumir todas las facultades y atribuciones inherentes al Presidente(a).
c) Velar por la buena conduccién de las actividades de la (A.A.1.H.E.S).
d) Controlar el movimiento econémico y el buen uso de los recursos humanos,
financieros y materiales de la (A.A.1.H.E.S).
e) Informar al Presidente(a) el desempefio de las actividades de los miembros
del Directorio.
f) Asistir a todas las Asambleas (Ordinarias y Extraordinarias)
Articulo. 28° (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO(A) DE ACTAS)
El Secretario(a) de Actas tiene por atribuciones:
a) Llevar con orden manteniendo actualizados y debidamente archivados con las

formalidades necesarias los archivos inherentes a la (A.A.1.H.E.S):
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1. Registro de Asociados.

2. Registro de Aportes.

3. Libro de Actas de la Asamblea General de ASOCIADOS (Ordinaria o
Extraordinaria).

4. Libro de Actas de las Reuniones del Directorio.

b) Redactar y firmar juntamente con el Presidente(a) de la (A.A.1.LH.E.S) las
Actas de las Asambleas Generales de ASOCIADOS como también las reuniones de
Directorio y hacer firmar a todos los presentes.

c) Redactar y firmar la correspondencia conjuntamente con el Presidente(a)
Ilevando su respectivo control.

d) Informar al Directorio oportunamente de las actividades a realizarse.

e) Realizar las citaciones para reuniones del Directorio y Asamblea Generales
de ASOCIADQS, personalmente o por publicacion en lugar visible.

f) Asistir a todas las Asambleas (Ordinarias y Extraordinarias).

g) Controlar la asistencia de los asociados, en todas las Reuniones, Asambleas
Generales de ASOCIADOS vy otro tipo de reuniones.

Articulo. 29° (ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO (A). TESORERO (A).
Son atribuciones del SECRETARIO (A). TESORERO (A).:

a) Elaborar y Presentar los reportes econdmicos al Directorio y en Asamblea
General de ASOCIADOS.

b) Custodiar los documentos de respaldos contables.

c) Manejar los fondos conjuntamente con el presidente.

d) Llevar Registro de caja de ingreso y egreso, elaborar los comprobantes.

e) Llevar Registros de ingresos y egresos en el libro de caja.

f)  Acompafiar al coordinador o administrador.

g) Hacer Aprobar el presupuesto.

h) Fiscalizar.

i) Informar sobre el balance.

j) Velar por la mejoria de precio, del producto a comercializar y buscar
mercado.

k) Verificar la calidad del producto y llevar control del mismo.
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I) Buscar apoyo Yy hacer convenios con instituciones publicas y privadas a una
buena orientacion productiva del cacao y Asai en sistema agroforestal y la crianza,
hortalizas, de porcino y avicola.

Articulo. 30° (ATRIBUCIONES DEL VOCAL I)
Son atribuciones del Vocal I:

a) Suplir al Presidente y/o Vicepresidente en cualquier circunstancia en caso de
ausencia temporal justificada por escrito.

b) Reemplazar a cualquiera de los miembros del Directorio de la (A.A.1.LH.E.S).

c) Cumplir con las tareas asignadas por el Directorio.

d) Asistir a todas las Asambleas (Ordinarias y Extraordinarias).

e) Convocar a los asociados de forma verbal o escrita de la realizacion de las
Asambleas Generales de ASOCIADOS Ordinaria o extraordinaria.

Articulo. 31° (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO)
Son atribuciones y funciones del Directorio:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico y Reglamento Interno de
(A.A.1.LH.E.S).

b) Coordinar actividades con los asociados.

c) Conferir poderes especiales y/o generales a dos personas del directorio y un el
coordinador en forma conjunta, encargados del manejo de las cuentas de la
asociacion.

d) Designar de acuerdo con las necesidades y previa autorizacion de la
Asamblea de ASOCIADOS a personal Técnico-Administrativo.

e) Planificar actividades en un Plan Operativo Anual (POA), siguiendo el
mandato de la asamblea general de ASOCIADOS.

REPRESENTANTE DEL CONTROL SOCIAL

Articulo. 32° (CONFORMACION)
El Representante del Control Social, sera un asociado caracterizado activo, elegido por

simple mayoria de votos en Asamblea General de ASOCIADOS.
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Articulo. 33° (ATRIBUCIONES)
a) Ejercer control, supervision, evaluacion de las actividades desarrolladas por
miembros del Directorio, sin interferir en las mismas.
b) Pedir informes al Directorio a solicitud de los ASOCIADQOS sobre las
actividades realizadas.
¢) Informar sobre sus actividades de forma escrita, a la Asamblea General de
ASOCIADQS, paralelo al Directorio.

Articulo. 34° (DURACION DEL CARGO)

El representante de Control Social durara en sus funciones dos afios, pudiendo ser

reelegidos por un periodo mas.
DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL (certificacion)

Articulo. 35° (CONFORMACION)
El Sistema Interno de Control, estard integrado por tres miembros elegidos por simple
mayoria de votos en Asamblea General de ASOCIADOS.

De los tres miembros, la Asamblea escogera, por simple mayoria, a un Responsable
Operativo de Certificacion, quien serd encargado del Sistema Interno de Control para la

Certificacion Orgéanica, Comercio Justo u otro.

Los dos miembros restantes asumirdn los cargos de Inspectores Internos, para la
verificacion de cumplimiento de normas de certificacion e inocuidad alimentacion, por los
asociados.

Articulo. 36° (FUNCIONES)

Las funciones del Sistema Interno de Control, seran regidas por el “Manual de Funciones
del Sistema Interno de Control de (A.A.1.H.E.S).

Articulo. 37° (ESTRUCTURA FUNCIONAL)

Los inspectores internos deben rendir informes al Responsable Operativo de
Certificacién, de acuerdo a las funciones estipuladas en el articulo del presente Estatuto

Organico.
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DEL COORDINADOR(A)

Articulo. 38° (DEL COORDINADOR(A))

La coordinacion serd técnica productiva y de gestion economica de la (A.A.1.H.E.S).
Sera designado por mayoria simple de los ASOCIADOS en Asamblea General de
ASOCIADOS Ordinaria o Extraordinaria, tendra un periodo de gestion de 2 afios, pudiendo
ser re contratado(a) segun una evaluacion de desempefio, realizada en la Asamblea general
de socios.

Articulo. 39° (ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR(A))

Son atribuciones del coordinador:

a) Brindar asistencia técnica productiva a cada uno de los ASOCIADOS o a
grupos definidos en Asamblea de General de ASOCIADQS, pero teniendo sumo
cuidado de no obviar a ninguno.

b) Realizar Gestion de procesos de produccion, segun los estandares permitidos.

c) Realizar Gestion de transformacion, de acuerdo a normas de inocuidad
alimentaria.

d) Realizar Gestion de comercializacion segun las exigencias de nuestros
clientes.

e) Realizar Gestion de exportacion de nuestro producto.

f) Realizar Gestion Administrativa Contable.

1. Llevar registro inventariado de todos los bienes muebles e inmuebles
de la (A.A.1LH.E.S).

2. Llevar el movimiento econémico y contable de la (A.A.1.H.E.S).

3. Manejar y firmar cheques conjuntamente con Presidente y el Strio
Tesorero.

4. Llevar Libros de Caja, Estados de Cuenta y Balances con la firma del
Presidente e informar al Directorio y la Asamblea General de ASOCIADOS.

5. Llevar la contabilidad fiscal y cancelar los impuestos de ley en los
tiempos estipulados por la legislacion pertinente.

6. Llevar el archivo pertinente al crédito fiscal, libros de compra y venta

entre otros.
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7. Elaborar con los demas miembros del Directorio el Presupuesto de
gestion (POA).

8. Manejar fondos y firmar conjuntamente con el Presidente érdenes de
pago, comprobantes de ingreso/egreso en caso de cheques.

9. Presentar trimestralmente al Directorio y semestralmente a la
Asamblea General de ASOCIADOS un informe econdémico de la
contabilidad durante su gestion.

10. Velar por el pago de los aportes Anuales y extraordinarios.

11. Asistir a todas las Asambleas (Ordinarias o Extraordinarias).

CAPITULOV
DEL PATRIMONIO
TITULOV
EL PATRIMONIO

Articulo. 40° (DEL PATRIMONIO)

El patrimonio de la Asociacion es unitario, no importando el lugar donde se encuentre, ni

la modalidad de administracion. Estd constituido por los bienes muebles, inmuebles,

derechos, Aporte de Inscripcion, Aportes Anuales, Donaciones, valores y/o acciones
adquiridas a titulo propio de la (A.A.l.H.E.S).

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo. 41° (DE LOS RECURSOS)

Los recursos financieros que constituyen el Patrimonio de (A.A.LLH.E.S) estan

constituidos por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Los Aportes de Inscripcion.

Los Aportes Anuales.

Las recaudaciones por Multas.

Las recaudaciones por Actividades.

Recursos obtenidos por comercializacion de los productos.

La rentabilidad de la Acciones, Titulos y Bonos adquiridos de otras empresas

en las que participe la Asociacion como accionistas o copropietaria.

9)
h)

Las donaciones.

Otros ingresos.
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DEL APORTE DE INSCRIPCION O AFILIACION.

Articulo. 42° (APORTE DE INSCRIPCION O AFILIACION)

Los fondos provenientes del aporte de inscripcion o afiliacion, serén destinados a gastos
para organizacion, gastos administrativos de la Asociacion y/o aportes a fondos comunes
debidamente aprobados por la Asamblea General de ASOCIADOS.

Articulo. 43° (MODIFICACION DEL APORTE DE INSCRIPCION O
AFILIACION)

Una vez fijado el monto del aporte de inscripcion, su modificacion serd decidida por
Asamblea General de ASOCIADOS, en razén y proporcion al incremento de su patrimonio,
tomando en cuenta necesidades de organizacion y administracion, y las posibilidades de sus
asociados.

Articulo. 44° (DEL PAGO DEL APORTE DE INSCRIPCION O AFILIACION)

El aporte de inscripcion debera efectivizarse en dinero; estaran representadas por un
comprobante normativo e individual que acredite su cancelacion y no serd reembolsable en
caso de retiro voluntario o expulsion del asociado.

El aporte de inscripcidn sera para:

a) ASOCIADOS fundadores Bs. 150.- (CIENTO CINCUENTA, 00/100.-
Bolivianos), pagaderos hasta el 30 de septiembre de 2016.
b) Nuevos ASOCIADOS, Bs.500.- (QUINIENTOS, 00/100.- Bolivianos).

DE LOS APORTES ANUALES

Articulo. 45° (APORTE ANUAL)

Los fondos provenientes de los Aportes Anuales, serdn destinados al desarrollo de
actividades proyectadas, planificadas y aprobadas por la Asamblea General de
ASOCIADOS Ordinaria y/o Extraordinaria.

En el caso de excedentes o remanentes, estos se podran destinar a conformar parte de un
fondo comun de la Asociacion debidamente aprobados por la Asamblea General de
ASOCIADOS.
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Articulo. 46° (DEL PAGO DE LOS APORTES ANUALEYS)

Los aportes anuales serén en dinero efectivo y/o bienes, que estaran representadas por un
comprobante y deberdn ser inscritos en el respectivo libro de ingresos y gastos de la
(A.A.LLH.E.S).

DE LOS APORTES EXTRAORDINARIOS

Articulo. 47° (APORTE EXTRAORDINARIO)

La necesidad de imponer aportes extraordinarios, serd propuesta por el Directorio y estara
determinado por la actividad a desarrollarse; su obligatoriedad sera resuelta por decision
mayoritaria de la Asamblea General de ASOCIADOS.

Los aportes extraordinarios seran en dinero efectivo y/o bienes, que estaran representadas

por un comprobante de aportacion e inscrito en el libro correspondiente.

DE LOS COMPROBANTES DE APORTACION
Articulo. 48° (COMPROBANTE DE APORTACION)
Los recibos por concepto de aporte y otros, seran entregados por el Directorio como

constancia de pago o aporte de los mismos.

RENDICIONES DEL USO FINANCIERO
Articulo. 49° (RENDICION DE LA GESTION ECONOMICA)
a) La rendicion econdmica y financiera sera realizada por el Presidente(a) y el
secretario de tesoreria, en cada Asamblea General de ASOCIADOS Ordinaria.
b) La rendicion de cuentas debe aprobarse por el Responsable de Control Social,
como constancia de transparencia debe llevar su firma y/o sello.
¢) En caso de solicitud expresa y escrita de cualquier asociado, esta rendicion se
realizara en una Asamblea General de ASOCIADOS Extraordinaria, y se debe llevar

a cabo en no mas de 90 dias, después de recibida la solicitud.
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TITULO VI
DE LA COPROPIEDAD DEL PATRIMONIO

Articulo. 50° (DE LA COPROPIEDAD)

Todo asociado es copropietario de los bienes que constituye el patrimonio de la
(A.A.1.H.E.S), teniendo derecho a su uso, no asi a la transferencia y/o hipoteca sin previa
autorizacion y asentada en acta, de la Asamblea General de ASOCIADOS.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo. 51° (DISOLUCION)

La (A.A.LLH.E.S) podréa ser disuelta por decision unanime determinada en Asamblea

General de ASOCIADOS Ordinaria o Extraordinaria convocada para tal efecto.

O por otras causales establecidas en el Codigo Civil.

Articulo. 52° (LIQUIDACION)

Siendo los bienes de la Asociacion comunes e individuales, en caso de disolucion y por
decision de una Asamblea General de ASOCIADOS Ordinaria y/o Extraordinaria, los bienes
seran distribuidos bajo las siguientes circunstancias:

a) Los bienes ya sean muebles o inmuebles, adquiridos por fuente de donacion,
cooperacion u otros fondos externos no reembolsables, pasaran a ser propiedad de la
Comunidad Campesina El Sena, alguna institucion (Unidad Educativa, Centro de
salud, Municipio, y otros) que preste servicios a la comunidad, pero de ninguna
manera podran ser repartidos entre los ASOCIADOS.

b) Los bienes muebles o moviles, adquiridos por fondos propios de los
asociados (aportes, utilidades, reinversion u otros) podran ser sometidos 0 puesto a
disposicion para su redistribucion, mediante una decisién de la Asamblea General de
ASOCIADOS.

CAPITULO VII
ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y COMPLEMENTACIONES AL
ESTATUTO Y REGLAMENTO
Articulo. 53° (ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y COMPLEMENTACIONES)
Cualquier situacion que se plateara dentro de la Asociacion y que no estuviera claramente

contemplada en el Estatuto Organico o Reglamento Interno, se la podra efectuar via
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enmienda, modificacion o complementacion decidida por la Asamblea General de
ASOCIADOS.

De la misma forma toda modificacion complementacion al presente Estatuto Organico
podra ser realizada en Asamblea General de ASOCIADOS debidamente convocada para
tales efectos y se necesitard la aprobacion de la mayoria simple de los ASOCIADOS
presentes.

Su aprobacion fue dada en la Comunidad del Sena, Municipio del Sena, a los diez dias
del mes de junio de 2016.
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4.2. REGLAMENTO INTERNO
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TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
LA DENOMINACION
Articulo. 1° (DENOMINACION)
La Asociacion Agro integral de Horticultores el Sena, para los fines convenientes se
denominara (AAIHES).

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS, ADMISIONES, AFILIACION

Articulo 2° (DE LOS ASOCIADOS)

En base al articulo 6° del Estatuto Orgénico de (AAIHES).

a) Se consideran asociados a todos los miembros que cumplan con los requisitos
de afiliacion de (AAIHES).

b) Se considera el derecho a voz y voto a todo miembro que cumpla con los
aportes establecidos en el articulo 10°. DE LAS OBLIGACIONES del Estatuto
Organico de (AAIHES).

Articulo 3° (DE LAS ADMISIONES)

La Asamblea General de Asociados decidira el ingreso de nuevos miembros de acuerdo a
solicitud realizada ante el Directorio de la (AAIHES). El peticionario debera ser presentado
ante la Asamblea General de Asociados quien decidira su admisién o rechazo.

Articulo. 4° (DE LOS REQUISITOS)

Para ser parte de (AAIHES) se debe cumplir con los siguientes requisitos:

d) Solicitud de ingreso por escrito.

e) Ser mayor de edad.

f) Debe Estar Afiliado a la comunidad a la cual pertenece o ser vecino.

g) Cancelar su aporte de inscripcion, considerado en el articulo 45° del Estatuto
Organico.

h) Cancelar el aporte anual fijado en la Asamblea General de Asociados, hasta
antes del 30 de enero de cada gestion.

i) Cancelar los aportes extraordinarios fijados por la Asamblea General de

Asociados.

41



Articulo. 5° (DE LA READMISION)

El asociado que habiendo dejado de pertenecer a la (AAIHES), podra ser readmitido
como asociado nuevo, cumpliendo los requisitos del presente Reglamento Interno. Si es que
no presentd una solicitud por escrito de licencia por un periodo de tiempo, a la Asamblea
General de Asociados.

TiTULOII
EL DIRECTORIO

Articulo. 6° (CONFORMACION)

Podra formar parte del Directorio cualquier asociado fundador de (AAIHES), los
asociados no fundadores requieren la antigiedad minima de 1 afio de afiliacion.

Articulo. 7° (PERIODO DE FUNCIONES)

El periodo de funciones del Directorio sera de dos afios calendario. Todos los miembros
del Directorio pueden ser reelectos por una gestion mas en cualquiera de las carteras del
Directorio, si demostro eficiencia.

Articulo. 8° (DE LAS SANCIONES)

El Directorio sancionara ante convocatoria del Presidente o a solicitud de algin miembro
del Directorio, segun resolucion de la asamblea de asociados, aquel asociado infractor.

Articulo. 9° (DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION)

Fenecido el periodo de funciones del Directorio, el Presidente debera convocar a una
Asamblea General de Asociados; estipulando explicitamente la celebracion de elecciones y
la realizacion de un informe de las actividades realizadas por el Directorio durante su
gestion.

En la Asamblea General de Asociados se deberd conformar el Comité Electoral quien
deberé facilitar la eleccién del nuevo Directorio, ese mismo dia, 0, en un plazo maximo de
hasta treinta dias si el Comité Electoral lo observa conveniente.

El comité electoral estard conformado por tres asociados activos, elegidos en asamblea
general, para llevar a cabo el acto eleccionario. Serd un presidente, secretario de acta y
vocal.

Las atribuciones del comité electoral son de caracter directivo y ejecutivo, recepcionara la
documentacién legal de la asociacion como los informe técnico y econdmico debidamente

aprobado por la asamblea general a ser entregado al nuevo directorio. La posesion estara a
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cargo por el presidente del comité electoral u otro invitado de representacion local,
departamental o nacional, que la asamblea haya decidido.

Articulo. 10° (REELECCION)

Los miembros del Directorio saliente podran ser reelegidos por una nueva gestion de
manera individual o grupal.

La reeleccion del Presidente, solamente podra ser realizada una vez, es decir que ningun
asociado podra presidir a la Asociacidn por un periodo mayor a 2 gestiones consecutivas.

Articulo. 11° (CONVOCATORIA)

La Asamblea General de Asociados Extraordinaria, deberd ser convocada como minimo
con una semana de anticipacion, su notificacion serd personal o publicado por escrito,
sefialando el orden del dia, temas a tratar, lugar y fecha de la asamblea.

Articulo.  12°  (QUORUM PARA ASAMBLEAS ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS)

Las Asambleas Generales de Asociados sean ordinarias o extraordinarias, se efectuaran si
existe por lo menos la mitad méas uno de los asociados de la (AAIHES) y seran presididas
por el Presidente del Directorio o quien lo remplace estatutariamente en caso de ausencia.

Articulo. 13° (HORARIO DE ASAMBLEA)

De no reunirse el quérum necesario a la hora sefialada por la Convocatoria se dara
tolerancia de 15 minutos; de persistir la falta de quérum, la Asamblea serd reprogramada
bajo la disposicion de la Directiva.

Articulo. 14° (DE LA INASISTENCIA Y/O ATRASO)

La inasistencia y/o atraso en las Asambleas Generales de Asociados Ordinarias o
Extraordinarias seran justificadas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad del asociado, manifiestamente constatada.

b) Por imposibilidad ocasionada por un hecho inesperado notoriamente
constatado, debera presentar justificacion de manera escrita ante la Directiva de la
(AAIHES).

c) Por estar en comision designado en representacion de la (AAIHES) en lugar
diferente de la Asamblea General de Asociados.

d) La inasistencia injustificada a una reunion impondra una multa de Bs. 50

(cincuenta, bolivianos).-
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Frente al abandono injustificado de un asociado, en el desarrollo de la Asamblea General
de Asociados (ordinaria o extraordinaria), se aplica el una multa de Bs.-100.- (cien
bolivianos).

Articulo. 15° (RECONSIDERACIONES)

Si se desea reconsiderar alguna resolucion aprobada por Asamblea General de Asociados
Ordinaria o Extraordinaria debera realizarse mediante solicitud firmada por el 51% de los
asociados, debiendo consignarse los puntos que motivan la solicitud que solo podra ser
valida si se aprueba en Asamblea.

TITULO I
DE LOS APORTES, PLAZOS, COMPROBANTES,
RECURSOS Y DONACIONES
CAPITULO Il
DE LOS APORTES

Articulo. 16° (APORTE DE INSCRIPCION)

El pago del aporte de inscripcion sera obligatorio para cualquier persona fundadora o
afiliada, que hubiera sido aceptada como asociado.

El aporte de inscripcion sera para:

c) ASOCIADOS fundadores Bs. 150.- (CIENTO CINCUENTA, 00/100.-
Bolivianos), pagaderos hasta el 31 de octubre del 2015.
d) Nuevos ASOCIADOS, Bs. 500.- (Quinientos, 00/100.- Bolivianos).
Articulo. 17° (APORTES ANUALEYS)
a) Elaporte anual es obligatorio para todos los asociados.
b) El aporte consistira en el pago segun en definicion en asamblea de asociados

segun su necesidad presupuestaria anual (POA).

Articulo. 18° (APORTES EXTRAORDINARIQS)
Cualquier pago de aporte extraordinario, debera ser determinado y aprobado por la
Asamblea General de Asociados, su aplicacion sera obligatoria, asi como el monto y plazo

para su cancelacion.
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CAPITULO IV
PLAZOS
Articulo. 19° (DEL PLAZO)
El plazo para pagar el aporte de inscripcion sera de:
J) Hastael 31 de octubre del 2015, para el asociado fundador.
k) 15 dias para los asociados nuevos a partir de la aprobacion de su solicitud de
ingreso.
En caso de que el asociado no cumpliera con el plazo establecido, se reconsiderara su
ingreso y afiliacion.
CAPITULOV
DE LOS COMPROBANTES
Articulo. 20° (COMPROBANTES)
Los comprobantes de aportacion deberan tener las siguientes formalidades:
a) Debe sefialar el nimero de orden, lugar y fecha de emision.
b) Debe expresar claramente la denominacion y domicilio de la (AAIHES).
c) Debe expresar claramente el nombre y nimero de registro correspondiente al
titular del comprobante.
d) Eltipo de aporte (Aporte de inscripcién, aporte anual o aporte extraordinario).
e) Firma del Presidente y/o del Striotesoreria.
CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS
Articulo. 21° (RECURSOQOS)
Todos los recursos adquiridos por la (AAIHES) deberan ser depositados en una cuenta de
una entidad financiera a nombre de la Asociacion.
CAPITULO VII
DE LAS DONACIONES

Articulo. 22° (DONACIONES)

En ningln caso podran distribuirse como utilidades los recursos y/o bienes obtenidos por

donacioén.
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TITULO IV
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y MULTAS
CAPITULO VI
DE LAS FALTAS

Articulo. 23° (DE LAS FALTAS GRAVEYS)
Se constituye en faltas graves, las siguientes:

a) Actos que ocasionen perjuicios al patrimonio de la (AAIHES).

b) Uso indebido de influencias por parte de los miembros del Directorio, que
determinen la obtencién de ventajas o beneficios personales o particulares.

c) El desvi6 de fondos por parte de la Directiva o de los miembros de la
(AAIHES) hacia actividades distintas de las que fueron destinados.

d) El incumplimiento de las normas consignadas en el Estatuto Organico y
Reglamento Interno de la (AAIHES).

e) El incumplimiento de las decisiones tomadas en Asamblea General de
Asociados y de las resoluciones del Directorio.

f)  Elincurrir consecutivamente en tres llamadas de atencion.

g) Presentarse en estado inconveniente a la Asamblea General de Asociados
(ebrio).

h) Provocar escandalos dentro de la (AAIHES).

i) Desconocer la autoridad del Directorio.

j) Ocasionar incidentes que tiendan a la disolucion de la (AAIHES).

k) Emplear el nombre de la (AAIHES) para beneficios personales.

I) Incumplimiento al acuerdo establecido entre el directorio y los asociados en
la actividad productiva.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo. 24° (SANCIONES ECONOMICA)
Se estableceran sanciones econémicas por incumplimiento al articulo 23, del presente

reglamento. De acuerdo a lo establecido en la Asamblea General de Asociados.
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Articulo. 25° (LLAMADAS DE ATENCION)

Cuando las faltas sean leves, estas se sancionaran con amonestaciones verbal o escrita, la
concurrencia de tres llamadas de atencion constituye una falta grave.

Articulo. 26° (ALCANCE)

Ningun asociado podra alegar ignorancia del Reglamento de la (AAIHES) para justificar
cualquier transgresion u omision de los mismos.

Articulo. 27° (VIGENCIA)

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion en Asamblea
General de Asociados.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo. 28° (ENMIENDAS, MODIFICACIONES Y COMPLEMENTACIONES)

m) Cualquier asociado podra solicitar la reconsideracion o modificacion de un
articulo si considera inconveniente o perjudicial para la (AAIHES) mediante nota
dirigida al Presidente quien la incluira en el orden del dia de la préxima Asamblea
General de Asociados para su consideracion.

n) Para enmendar, modificar y complementar el presente Reglamento sera
necesaria la aprobacion de la Asamblea General de Asociados Ordinaria o
Extraordinaria con voto favorable de dos terceras partes de los asociados presentes

gue tengan sus aportes al dia.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El diagnostico realizado de las necesidades que tienen para la conformacion de una

asociacion en la comunidad el Sena, el 89% si estan de acuerdo y el 11% no esta de acuerdo,

para la creacion y/o conformacion de la asociacion Agro integral de horticultura el Sena.

Se elabord el estatuto que consta de 53 articulos y el reglamento con de 28 Articulos,

acorde a las demandas y necesidad que tiene la Asociacion Agro Integral de horticultores el

Sena. Bajo los lineamientos juridicos de la C.P.E. Articulos 51, Il y Art.300, num.1 - Ley

351 Otorgacion de Personalidades Juridicas.

El estatuto consta de 53 articulos y 7 capitulos en los siguientes:

SR N N N N N

Capitulo I Constitucion, domicilio y duracién

Capitulo Il fines y objetivos

Capitulo 111 derechos y obligacion

Capitulo 1V estructura organica

Capitulo V Patrimonio

Capitulo VI Disoluciones y Liquidacién

Capitulo VII Enmiendas, Modificaciones y Complementaciones al Estatuto y
Reglamento.

El reglamento consta de 28 Articulos y 8 capitulos en los siguientes:

R N N N N N

Capitulo | La Denominacién
Capitulo Il Directorio
Capitulo 111 De los Aportes
Capitulo IV Pazos

Capitulo VV Comprobantes
Capitulo VI Recursos
Capitulo VII Donaciones

Capitulo VII Falta, Sanciones y Multas
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Se realizo la socializacion del Estatuto y Reglamento de acuerdo a las necesidades, de
usos y costumbre de la comunidad, donde se aprob6 en grande y en detalle la aprobacion del
estatuto y reglamento de la A.A.LLH.E.S.

de la misma forma se realizo el asesoramiento juridico a solicitud por la sefiora Nilda
Francisca Anti Viadez con C.I. N°6081828 L.P., representante legal de la Asociacién Agro
Integral de Horticultores del Municipio del SENA, para la presentacion de su
documentacién de acuerdo a requisitos establecidos por Ley, ante el Gobierno Autébnomo
Dptal de Pando, para la obtencion de la personaria juridica de la asociacion Integral de
horticultores el Sena, teniendo como resultado el certificado de la personaria Juridica con
Registro N° 028/2016 fecha 19/08/2016.

5.2. Recomendaciones

La Universidad por intermedio de las autoridad, que sigan apoyando en las diferentes Areas
a los sectores campesinos en el apoyo de asesoramiento juridico, técnico, agropecuarios, que
el estudiantes que este culminando pueda desarrollar su proyecto de grado como aporte

académico de su formacién en la disciplina.

Con la personaria juridica la Asociacion Agro Integral de Horticultores el Sena, realizar
convenios interinstitucional para generar fuentes de financiamiento y asi mejorar la calidad
de vida de los asociados, con mejores condiciones econémicas y sociales, mediante el
fortalecimiento de la asociacion, con la produccion de Café, Asai y cacao en sistema
agroforestales, horticolas y carne de porcinos, piscicola y avicola, para obtener mejores
precios en el mercado local, nacional e internacional. Como emprender otras actividades

productivas, como el turismo comunitario.
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ANEXO N°1
ENCUESTAS A LA COMUNIDAD

1. Estan de acuerdo en conformar una asociacion?

Sl NO
2. Que beneficios obtendrian una vez conformada la asociacion?
a) Produccion de horticultura
b) Granja avicola
C) Crianza de peces
d) Crianza de bovinos
e) Otros

3.Asus usos y costumbres estarian de acuerdo en elegir su mesa directiva para la
conformacién de una sociedad?

Sl NO
4. Estan de acuerdo en acatar el reglamento interno y el estatuto de la asociacién?.
Sl NO
a) Facilidad de financiamiento bancario
b) Convenios institucional
C) Otros

5. ¢ Qué beneficios trae una asociacion a la comunidad?
a) Recibir apoyo para el beneficio de la comunidad
b) Generar ingresos econdmicos en las familias

c) Otros
6. De cuantas personas esta conformado la asociacion Agro integral de horticultores el
Sena?

a) 1-5 Personas
b) 6- 10 Personas
C) 11-15 Personas
d) 16 a mas
7. En la actualidad que actividades realizan la asociacion AGRO integral de
horticultores el Sena?
a) Ganaderia
b) Agricultura
C) Piscicultura
d) Otros
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ANEXO N°2

ACTA DE FUNDACION

En la comunidad del EI Sena, ubicada en el municipio del El Sena, Provincia Madre de
Dios del Dpto. Pando a horas. 10:00. Del 28 mayo del afio 2016.

En la Sede Social del municipio del Municipio del SENA, nos reunimos compafieros de
diferentes barrios del Municipio, para hacer un analisis y poder organizar una “asociacion
Agro Integral de Horticultores el SENA”, en el Municipio del Sena, donde se llegé a un
acuerdo en resultados de formar y/o fundar la asociacion que tendra que beneficiar a
diferentes familias compafieros del municipio del Sena, y todos los presentes por
unanimidad piden poder reunirse lo més antes posible para formar una mesa directiva quien
trabajara con todos los afiliados para el bien de la asociacion; terminando la reunién a horas.
10:00 am. Quedando todos los presentes en mutuo acuerdo y firman al pie de la presente
acta, con los siguientes socios:

N Nombres y Apellidos Cedula de Identidad
1 Nilda F. Anti Viadez 6081828 Lp
2 Rodolfo NaviAchipa 1749517 Pd.
3 Laura Fainer Burgos 5712035 Pd.
4 Elsa ChatariAmutari 1751579 Pd.
5 Nelson Chambi Tabo 5712019 Pd.
6 Nancy Fortunata Viadez Cruz 2643941 Lp.
7 Maria Damary Vargas Chongo 4218997 Pd.
8 Nixon Pedriel Gonzales 5704103 Pd.
9 Valdir Justiniano 7581441
10 Primavera M. Anti V. 9861128 Lp.
11 Octaviana Argote P. 4460409 Ch
12 Aldo Bollati Hurtado 1918049 Bn
13 Ninoska Justiniano Chavez 9267080 bn.
14 Priscila Antelo Racua 4202886 Pn.
15 Elias Ramirez Rodriguez 4210269Pn.
16 Daniel Chipunavi Cerato 4218577 Pn.
17 Nixon Salvatierra Montero 5712262 Pn
18 Nixon Ramirez Rodriguez 10781286 Bn.
19 Carmelo Ramirez Rodriguez 4218649 Pn.

53



ANEXO N°3

ACTA DE ELECCION EN REUNION ORDINARIA

En el Municipio del SENA, comunidad El Sena, Provincia Madre de Dios del
Departamento de Pando, a horas 10:00 am. Del 28 de junio del afio 2016.

En la Sede Social de la comunidad del SENA, se llevo a cabo el acto de posesion del
mesa directiva de la “Asociacion Agro Integral de Hortalizas el SENA” — A.A.ILH.E.S. alos
dias 28 del mes de mayo de 2016, donde se hicieron presente como represente del miembro
del directorio de la CIOEC-PANDO,; el Sr. Roger Quesada.

Por votacion unanime la eleccion sera por aclamacion.

N° Nombres y Apellidos Cedula de identidad
1 Nilda F. Anti Viadez 6081828 Lp

2 Nixon Pedriel Gonzales 5704103 Pd.

3 Vladir Justiniano 7581441

4 Primavera M. Anti V. 9861128 Lp.

5 Elsa ChatariAmutari 1751579 Pd.

6 Nelson Chambi Tabo 5712019 Pd.

Llegando a concluir la reunion ordinaria sin observaciones a horas 10:00 am. Del mismo
dia sdbado 28 de mayo de 2016, por lo tanto para su plena validez firmamaos al pie de la

presente acta.

Nilda F. Anti Viadez Nixon Pedriel Gonzales
PRESIDENTE VICE PRESIDENTE
Valdir Justiniano Primavera M. Anti
STRIO. DE ACTAS STRIA. DE TESORERIA
Elsa ChatariAmutari Nelson Chambi Tabo
ler VOCAL 2do VOCAL
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ANEXO N° 4

ACTA DE POSECION

En la comunidad del Sena, ubicada en el municipio del Sena, Provincia Madre de Dios

Dpto. Pando a horas. 11:00 am. del dia sdbado de mayo del afio 2016.

Se hicieron todos los socios de la Asociacion de Agro integral de Horticultores el Sena
en presencia del Secretario Tesorero de la CIOEC — PANDO, sefior Roger Quezada Padilla

para dar posesion a la Asociacion Agro integral de H

O~ WN PR Z

6

Nombres y Apellidos
Nilda F. Anti Viadez
Nixon Pedriel Gonzales
Vladir Justiniano
Primavera M. Anti V.
Elsa ChatariAmutari
Nelson Chambi Tabo

Cedula de Identidad

6081828 Lp

5704103 Pd.

7581441

9861128 Lp.
1751579 Pd.
5712019 Pd.

Después de concluir la posesion por el sefior Roger Quezada Padilla Secretario Tesorero

de CIOEC — PANDO, en presencia de todos los socios firmamos para su validez del acta.
Cedula de Identidad

O© 0 NOoO O WDN P+ 22

PR R R R RE R PR
© oo ~NOoO O~ WDNERO

Nombres y Apellidos
Nilda F. Anti Viadez
Rodolfo NaviAchipa
Laura Fainer Burgos
Elsa ChatariAmutari
Nelson Chambi Tabo
Nancy Fortunata Viadez Cruz
Maria Damary Vargas Chongo
Nixon Pedriel Gonzales
Valdir Justiniano
Primavera M. Anti V.
Octaviana Argote P.
Aldo Bollati Hurtado
Ninoska Justiniano Chavez
Priscila Antelo Racua
Elias Ramirez Rodriguez
Daniel Chipunavi Cerato
Nixon Salvatierra Montero
Nixon Ramirez Rodriguez
Carmelo Ramirez Rodriguez

6081828 Lp
1749517 Pd.
5712035 Pd.
1751579 Pd.
5712019 Pd.
2643941 Lp.
4218997 Pd.
5704103 Pd.
7581441
9861128 Lp.
4460409 Ch
1918049 Bn
9267080 bn.
4202886 Pn.
4210269Pn.
4218577 Pn.
5712262 Pn

10781286 Bn.

4218649 Pn.
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ANEXO N°5

ACTA DE APROBACION DE ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO
INTERNO

“ASOCIACION AGRO INTEGRAL DE HORTICULTORES EL SENA”- AAIHES

En la Sede Social de la comunidad del SENA, a horas 12:00 am. Del dia sabado 28 de
mayo del afio 2016, se reunieron los afiliados de la diferentes comunidades del municipio
del SENA, con el objeto de socializar el estatuto organica y reglamento interno de la
“Asociacion Agro Integral de Horticultores del Municipio del SENA” — A/A.LLH.E.S, en la
que no existe observaciones con respecto al contenido literal de ambos documentos, por lo

que se aprobo en grande y en detalle al estatuto organico y reglamento interno.

De acuerdo a lo expuesto se concluye la reunidon el mismo dia a horas ...... , y en

conformidad firmaron todos los presentes al pie de la presente acta.
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ANEXO N°6

HONORABLE GOBIERNO MUNICIPALEL SENA
UNIDAD FORESTAL MUNICIPAL
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ANEXO N°7

Reunién en la comunidad sobre la explicacion de los beneficios de contar con personaria

Juridica.

Posicion de la directiva de la Asociacion AGRO Integral de horticultores el Sena
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Firma de acta de Eleccion de la directiva de la Asociacion AGRO Integral de

horticultores el Sena




