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RESUMEN

El program de orientacion vocacional del centro de formacidén pernanente

perteneciente a la UAP no realiza correctanente el procesamento de infornmacidn, el
presente proyecto consiste en el desarrollo de un sistena infornatico para autonatizar
los procesos del prograna de orientacion vocacional, el cual permtird evaluar las
habilidades y aptitudes del postulante, asi cono tanbién presentar la nejor opcidn
vocacional en cuanto a la carrera técnica o carrera universitaria a estudiar. Par
desarrollo del proyecto se utiliza la netodologia Proceso Unificado ( UP) el cual e
nétodo iterativo de disefio y desarrollo de software que describe cono desarrollar
softvare de fornma eficaz. El msno es desarrollado exclusivanente para el Centro de
Proyectos Especiales y Formacion Permanente ( UPE) dependiente de la Direccion

Académca y el Vice Rectorado de la UAP.

PALABRAS CLAVE: Prograna de orientacion vocacional, UML ( Lenguaje de
Modelado Unificado), UP ( proceso unificado), herramentas pedagogicas, aspirantes.



ABSTRACT

The professional orientation program of the pernmanent training center belonging to the
UAP did not carry out the information processing correctly, the present project consi
in the developnent of a conputer system to autonmate the processes of the vocational

orientation programy vhich wll be able to evaluate the skills and aptitudes of

applicant, as well as the best vocational option in terns of technical career or unive
career to study., For the developnent of the project, the Unified Process (
nethodology is used, which is an iterative nethod of softvare design and devel opnent

that describes how to develop software effectively. It 1is developed exclusively for
Center for Special Projects and Lifelong Learning ( UPE) dependent on the Acaden
Departnent and the Vice- Rector of the UAP.

KEYWORDS: Vocational guidance programp UML ( Unified Modeling Language) ,
UP (unified process), Pedagogical tools, aspirants.
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CAPITULO 1

1. MARCO INTRODUCTORIO



1.1. ANTECEDENTES.

Los sistemas infornaticos son conjuntos de elenentos que trabajan con algin fin determ:
y son utilizados para que realicen ciertas tareas o actividades desarrolladas por un ser
quien a su vez es quien opera el sistema infornatico controlando el desenpefio del msna
el caso de las practicas de orientacién vocacional existen varios proyectos real
anteriornente para brindar solucion a problendaticas simlares al del presente proyecto

cuales se describen a continuacion:

Sistena infornatico de orientacioén vocacional para los alummos de noveno grado y tercer
de bachillerato ( SI OV) elaborado por Orlando Miguel Astorga para el colegio Salesi:
Cecilia, cuyo problema principal fue: (En qué nedida el desarrollo del Sistena I nf
SIOV ayudara a nejorar el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de noveno
y tercer afo de bachillerato del Colegio Salesiano Santa Cecilia?, cono objetivo
Desarrollar el sistena infornatico de orientacién vocacional para los alummos de noveno
y tercer afio de bachillerato del Colegio Salesiano S@@V)Ceoateluyendo con el

desarrollo de un sistena de orientacion vocacional, que facilita las tareas de reali:
exanenes y calificacion, para que el psicologo pueda realizar un diagndstico sobre los re
obtenidos por el estudiante, y reconendar la nejor opcion que éste debe de estudi

bachillerato o bien en la universidad.

Sistena de orientacion vocacional para bachillerato elaborado por Almeida Mejia Cri
Rodrigo, para la Unidad Educativa la Colina, cuyo problema principal es la desercion
de la poblacion estudiantil en el priner afio de estudios debido a una mnala eleccion de
Y comp objetivo principal: Sistematizar el Proceso de Orientacion Vocacional en el bac
que brinde apoyo al orientador vocacional en su labor de asesoramento a los alummos sol
futuro profesional. Concluyendo que el andlisis e inplenentacion del sistena ha signif
una extensa investigacion del tema y sobre todo en el contexto en donde se aplica y de
que se lo hace, de esta mnanera se puede concluir que es un problena que afecta el

personas y del pais, es asi que al nostrarse ahora una alternativa de solucién se sabe
dando una ayuda, la cual es inportante para que este problena no subsista y asi poder

la calidad de vida social y profesional.



Estudio de los procesos de orientacion vocacional en los décinws afios de educacion basi
colegio experinental Jacinto Collahuazo, elaborado por Anrango Gualacata Klever Frar
para el colegio experinental Jacinto Collahuazo, cuyo problena principal es: (Cono se i
la Orientacion Vocacional, su incidencia en la eleccién correcta de la especialidac
estudiantes de los Decinos Afios de Educacion Basica del Colegio Experinental “Ja
Collahuazo? Y conmo objetivo la determnacién de estrategias de Orientacidén Vocacional
una correcta eleccién de carrera universitaria en los estudiantes de los décinws a
educacion basica del Colegio Experinental “J acinto Collahuazo”. Concluyendo que proces
de orientacion vocacional del Colegio Experinental “J acinto Collahuazo” se consideran que
de gran ayuda para el estudiante, aunque hay falencias por intervenir, ya que ex

sobrepoblacion estudiantil.

Desarrollo de un sistema de informacion de orientacidn vocacional para los colegios del
secundario del departanento de Pando, elaborado por Paola Aracely Paz Guevara, que
solucionar la problenatica del retardo en el procesamento nanual de la infornacion, el

permte un seguimento eficiente en el proceso de revision y evaluacion profesional. Pr
que busca solucionar por nedio del desarrollo de un sistena de infornmacién utiliz:
herramentas tecnol 0gicas adecuadas, para automatizar los procesos de orientacidn vocacior
Finalnente concluyendo que la incorporacion de un software en la orientacion vocacional,

una herramenta pedagégica ha causado un gran inpacto en la sociedad, permtiendo asi
este nedio de innovacion mejore el seguimento del proceso de orientacion vocacional da

la posibilidad de que los estudiantes obtengan una nejor orientacién sobre su futuro profe

Actualnente el prograna de orientacion vocacional del Centro de Proyectos Especiale
Fornacion Pernmanente de la UAP, consta de tres ectapas principales para el desarroll
actividades: la prinera etapa consiste en sesiones colectivas de notivacidon, previa
aplicaciéon de baterias de test, la segunda etapa consiste en entrevistas personalizad
participantes del prograna y la tercera etapa consiste en la aplicacién de encuestas a |
de famlia. Una nejor descripcion sobre las actividades del prograna de orientacidn voca

se presenta en un diagrana de actividades ( Figura 5. 3).



1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.2.1. Descripcion del problema.

En un estudio sobre repitencia y desercion en la educacion superior en Bolivia ( Ba
2005), concluye cono factores relevantes de la desercion y la repitencia que el canbio
es el segundo elenmento inportante en la desercion estudiantil, ya que una encuesta re
respecto a las causas de la desercion el 46 9% de los entrevistados anota cono f
inportante la oportunidad de trabajo y la consiguiente inconpatibilidad del msno cor
prosecucion de estudios, asi msno el canbio de carrera tiene cono incidencia en un
Tanbién realiza una propuesta para dismnuir la desercion y la repitencia, el cual cor
“promover una orientacion vocacional y profesional permanente en los estudiantes con el fin

de asesorarlos y ayudarles a descubrir su vocacion, orientandolos hacia la actividad cultural

o profesional en la que mejor puedan desempenarse, ayudandoles a reconocer sus propias

aptitudes y asesorandoles sobre cual ha de ser su preparacion, no solo para realizar el trabajo

en _forma efectiva, sino permanecer en él’.

Actualnente el programa de orientacion vocacional del Centro de Proyectos Especiale
Formacion Permanente de la Universidad Anazonica de Pando realiza la admsion

estudiantes de forma nanual, de la msna forma la aplicacion de instrunentos de orient
vocacional y la evaluacion de las pruebas de interés profesional. Los registros de es

son guardados fisicanente en papel.

Debido a lo nencionado existe cierta dificultad al realizar el registro nanual nente
cantidad de postulantes, asi msno un retraso en la distribucion de instrunentos de ori:
a los estudiantes y cierta dificultad al realizar la evaluacion de las pruebas de interé:
debido a la cantidad de pruebas realizadas. Tanbién existe cierta dificultad al re¢
bisqueda de informacién de estudiantes registrados para la elaboracion del inforne

prograna.

1.2.2. Formulacion del Problema.
“Deficiencia en el seguimiento de los procesos del programa de orientacion
vocacional del centro de proyectos especiales y formacion permanente de la Universidad

Amazonica de Pando”
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1.3. OBJETIVOS.

1.3.1.

Objetivo General.

Desarrollar un sistema inforndtico utilizando la netodologia de desarrollo UP y el fra

Spring 4. 0 para mejorar la eficiencia de los procesos del prograna de orientacion ve

perteneciente al centro de proyectos especiales y fornmacion pernanente de la univers:

anazonica de pando.

1.3.2.

1.4.

Objetivos Especificos.

Determnar los requerimentos del sistema utilizando el flujo de trabajo llanado: (
de requisitos de la metodologia del Proceso Unificado.

Determnar las funcionalidades del sistenma de acuerdo a los requerimentos del sis
Disefiar la estructura del sistema utilizando las herramentas que ofrece UML.
Realizar la inplenentacion del software de acuerdo a la arquitectura del disefio ds

sistena.

ALCANCES.

El proyecto en desarrollo tiene cono alcance sistematizar varias actividades del prograna

orientacion vocacional que actualnente se realiza nanualnente. Las cuales son:

Médulo de registros. El cual se incluye el registro de infornacion personal
infornacion famliar e informacion académca del postulante.
Moédulo de Instrumentos Pedagogicos'. Los instrunentos que se inplenentaran son
aquellos instrunentos que el Programa utiliza para la Orientacion vocacional, los
son: Herramenta de 10 deseos, Prueba de habitos y aptitudes, Cuestionario s
Prueba de intereses profesionales y Prueba de tenperanentos.
Médulo de reportes y busquedas. En este nddulo se inplenenta los siguientes
reportes:

v' Reporte de cantidad de postulantes por 4rea vocacional segin los resultados

prograna.

1 Son todas las herramientas utilizadas por el programa de orientacidn vocacional como ser: encuestas,
cuestionarios, y tests de valoracién. También se los puede llamar herramientas pedagdgicas.
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v' Reporte de cantidad de estudiantes egresados de unidades educativas fiscale:
particul ares.
v' Reporte de cantidad de postulantes varones y mujeres inscritos en el progr

de orientacion vocacional.

Se incluyen nés reportes de acuerdo a los requerimentos del responsable del Prograr
Orientacion Vocacional, msnos que se realizan en la etapa de nodelo de requerimentos
netodol ogia adoptada para el proyecto. Tanbién se incluye la inplenentacion de un nddu

de elaboracion de infornes de resultados de los postulantes.

El proyecto solo abarca los puntos especificados anteriornente y no incluye otras actiy
del programa de orientacion vocacional cono ser: talleres de orientacion vocaciona
psicopedagogica, sesiones colectivas de notivacion, aplicacion de encuestas a los padr

famlia.

1.5. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS.
1.5.1. Metodologia de Proceso Unificado (UP).

De acuerdo a los objetivos especificos del presente proyecto, la netodologia adoptada
desarrollo es el Proceso Unificado ( UP), que segin ( I var Jacobson, 2000) es un 1
genérico que puede especializarse para una gran variedad de sistenas de softwvare,

diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizaciones, diferentes niveles d

y diferentes tanafios de proyecto.

La netodologia Proceso Unificado ( UP) se basa en disciplinas de desarrollo, los cual
herramentas y procedimentos que permten una nejor organizacion y descripcion del

desarrollo del proyecto.

1.5.2. Disciplina de desarrollo de UP.
e Ingenieria 0 modelado del negocio: En esta etapa se realiza el andlisis y captura de
las necesidades del progranma el cual se estd desarrollando el software.
e Requisitos: Se determna los requerimentos funcionales y no funcionales del sister
e Analisis y disefio: Se traslada los requerimentos analizados anteriornente a un

nodelo de disefio del sistena.



1.5.3.

Para

Implementacion: Se realiza la codificacion del softvare ajustdndose a la arquitec
di senada.

Pruebas: Se realizan las pruebas necesarias al sistena asegurando que el
conportamento requerido es el correcto y que todo lo solicitado estd presente.

Despliegue: Se produce las distribuciones del producto a los wusuarios.

Herramientas.

la inplenentacién del sistena se utilizan las siguientes herramentas:

Java EE. Plataforma de progranacion para desarrollar y ejecutar softwvare
aplicaciones en el lenguaje de programacion Java. Permte utilizar arquitectur
varias capas distribuidas y se apoya anplianente en conponentes de software nodulare
ejecutandose sobre un servidor de aplicaciones.

PostgresSQL. EIl presente proyecto utiliza PostgresSQL version 9. 5 cono gestol
de datos ya que posee una gran escalabilidad y es tanbién capaz de ajustarse al

de CPU y a la cantidad de menoria que posee el sistema de forma Optina, haci
capaz de soportar una nayor cantidad de peticiones simultineas de mnanera correct
I nplenenta el wuso de rollback' s, subconsultas y transacciones, haci endo
funcionamento nucho nas eficaz. Tiene la capacidad de conprobar la integrida
referencial, asi cono tanbién la de almacenar procedimentos en la propia base de

Lenguaje Unificado de Modelado ( UML) . Se utiliza la herramenta UML versi
por la capacidad de diagranacion, y los diferentes tipos de diagranmas que sopor
herramenta. Sus esquenas de apoyo de disefio, docunentacidn,  construcciodn
e inplantacion de sistema. Asi msno, su flexibilidad para admtir canbios no pre
durante el disefio o el redisefo.

Software Enterprise Architect. Se utiliza el softwvare Enterprise Architect ve
para realizar los diagranmas requeridos por la mnetodologia del presente proyecto, Yy
la herramenta incorpora especificaciones UML y abarca el ciclo de vida conpletc
desarrollo de software, con herramentas que pueden proveerle una estructu
conpetitiva en nodelado de negocio, disefio de software, ingenieria de sister

arquitectura de enpresas, gestion de requisitos, testing y mucho nas.



1.6.

Spring Framework. Para la inplenentacion del sistema se utiliza el framework Sj
version 4. 0, el cual proporciona un nedelo de programacion y configuracion int
para aplicaciones enpresariales mnodernas basadas en Java, en cualquier tipo
plataforna de inplenentacion. Un elenento de Spring es el soporte de infraestruct
nivel de aplicaciéon: Spring se enfoca en la " fontaneria" de aplicaciones enpre
para que los equipos puedan enfocarse en la logica enpresarial a nivel de aplicaci
lazos innecesarios con entornos de inplenentacién especificos. Entre sus caracteris:
se encuentran: la inyeccion de dependencia, progranmacion orientada a aspectos, nai

web Spring MVC, soporte fundacional para J DBC, JPA, JMS.

ORGANIZACION DEL DOCUMENTO.
Capitulo I: Se describe la parte introductoria al Proyecto de Grado.

Capitulo II: Se describe el narco tenatico sobre el tenma abordado en el presente
proyecto.

Capitulo III: Este capitulo describe el mnarco netodoldgico, asi cono tanbién las
herramentas utilizadas para el desarrollo del proyecto.

Capitulo IV: Consiste el narco institucional del proyecto en el cual se describen
procesos, los objetivos, propdsitos y caracteristicas de la institucion para la q
desarrolla el presente proyecto.

Capitulo V: En este capitulo ( marco aplicativo) se describe todo el proceso del
desarrollo del sistema del prograna de orientacion vocacional, cono ser el andlisi
disefio y desarrollo y la inplenentacion del msno.

Capitulo VI: Se detalla las conclusiones y reconendaciones del proyecto concluido.



CAPITULO II

2. MARCO TEMATICO



En este capitulo se sustentan todos los fundanentos tendticos para el desarrollo del g
los cuales ayudaran a tener una idea nas clara del problema presentado y conprender nej:

desarrollo de la solucién planteada.

2.1. ORIENTACION VOCACIONAL.

El térmno Vocacién, etinoldgicanente proviene del latin vocativo que significa inspire
Es una inspiracion interna hacia una actividad especial, carrera o profesion para dar
la hunanidad en la que se vive. Es comin considerar a la orientacion educativa y vo
cono la msna actividad realizada por los orientadores o por el personal de
psicopedagogico, sin enbargo, es necesario poner algunas condiciones para que anbas

presenten cono parte del proceso educativo de los jovenes sin que esto genere confusion.

( Aguirre, 1974) 1o define cono una vocacion que no es determnada, sino que provic
intereses nas conscientes, cono las aptitudes, actitudes e intereses personales y profe
para que nejoren la netodologia y la formacion académca y profesional, mnuchas veces pue
estar 1influenciados en factores socio- anbientales, vinculando al nedio social cono
famlia, amgos, segin lo que expresa el autor non indica que la wvocacion es
inconsciente que en ocasiones estd sujeto a factores externos e incluso desconocidos

1ndi vi duo.

(De Jesus Santos, 2005) La Orientacion Vocacional tiene cond funcion concreta: de
conducta vocacional y pronover la nadurez vocacional en los alummos a partir de la satisf:
de necesidades personales, develando la existencia de procesos de tona de decisiones pars
y rescatando las experiencias vitales que permtan la construcciéon de nuevos aprendizaje:

cono el manejo de la infornacion vocacional.

Tonando los cursos de secundaria de colegio cono poblacién de interés para este traba;
orientacion vocacional se puede concebir cond el area en que se tiene en cuenta los prc
cono: analisis de las oportunidades educativas y laborales que se ofrecen, la tona de d

a nivel bachillerato para seguir una carrera universitaria.
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2.1.1. Objetivos de la orientacion vocacional.

Segin ( Aguirre Baztan, 1996), los objetivos basicos de todo proceso de orient:
dirigidos:

» En priner lugar, al conocimento del alumo, es decir, a describir sus
capacidades, su rendimento, sus notivaciones e intereses, su inteligencia y aptit
personalidad. A partir de aqui, se le nostraran las posibilidades reales que le¢
mindo académco y profesional, para que descubra su propia vocacién, y tone U
decision libre y acorde con sus caracteristicas y del entorno.

» En segundo lugar, deben dirigirse hacia los padres, ya que estos deben colat
participar en el proceso de orientacion, siendo debidanente infornados de la rea
educativa y laboral existente para aconsejar y apoyar a sus hijos, sienpre y cu
haya interferencia en la libre eleccion de los msnos.

» Por ultinw, tanbién hacia la escuela, la cual debe prestar a sus alummos un
servicio de orientacion y asesoramento pernanente, preparandolos para la diversida
novilidad de enpleos e infornindoles sobre el seguimento de nuevas tecnol ogias,
denanda laboral, etc; lo cual le permtira adaptarse a las nuevas fornas de en
existentes. Se han de buscar estrategias que posibiliten el paso de la escuela

pues existe un gran desfase entre el mundo educativo y laboral.

Para lograr una orientacién vocacional positiva de acuerdo a ( De Jesus Santos, 2005

consunar los siguientes objetivos:

1) Ayudar a los alummos de nivel mnedio superior a adquirir y conprender
vocabul ario especifico, distinguiendo entre profesion, papeles no profesionales
ocupacionales en la famlia, en el ocio, alternativas educativas e instruc
caracteristicas personales ( aptitudes, intereses y valores) .

ii) Ayudar a los alummos a desarrollar el conocimento de sus propias potencialidad
debilidades, conprender la relacion entre ellas y la eleccion profesional, la
de papeles no ocupacionales y las elecciones educativas e instructivas.

111)Ayudar a los alummos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de deci

y las habilidades para llevarlas a cabo.
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En anbos casos los objetivos de la orientacién vocacional son sienpre orientar a los est
hacia una carrera profesional que sea de su agrado, y desarrollar el conocimento de su

capacidades y debilidades.

2.1.2. Proceso de orientacion vocacional.
Un proceso de orientacion vocacional incluye diferentes factores, técnicas e instrunent

que influyen en la planeacion vocacional.

2.1.2.1.Factores Individuales que influyen en la planeacion vocacional.

Los factores que se deben tonmar en cuenta son las aptitudes, los intereses, la person:

notivaciones que posee la persona.

» Surgimiento de la identidad vocacional ocupacional de los adolescentes de nivel

medio superior.

Definir el futuro para el joven no solo consiste en definir que hacer sino fundanen

“quien ser” o “quien no ser”. Tiene que ver con las identificaciones que establece con

“Una persona tiene identidad ocupacional, o ha adquirido sus distintas identificaciones,
que es lo que quiere hacer, de qué mnanera y en qué contexto; en canbio la identidad v

es el porqu¢é de la asuncion de una identidad ocupacional” ( Bohoslavsky, 1986) .

Segin ( Bohoslavsky, 1986), 1la identidad vocacional integra aspectos del pasado,

futuro del individuo, en cuanto a la accesibilidad a una eleccién vocacional determnada

Un aspecto inportante, es el referido a las satisfacciones o insatisfacciones de los
otros famliares significativos, en funcién de sus respectivos ideales del yo, y la viv
msnos juegan un papel inportante en cuanto a las influencias que desde nifio recibe el

en su hogar.

> Motivaciones inconscientes.

Segin ( Aguirre Baztan, 1996), EIl inconsciente esta constituido por representaciones
que buscan hacerse conscientes, y que no los son, debido a unos necanisnos de defensa
censuran. Ya sea por asociacién, por acontecimentos que ocurren al sujeto, al gunas
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representaciones llegan a la conciencia a través de la proyeccion, la condensaci
desplazamento, y el mnecanisno nas vinculado a la eleccion de la profesion, la sublir
proceso por el cual el sujeto satisface pulsiones desviandolas hacia fines culturalnente e

y socialnente positivos y aprobados.

Tanbién es necesario tomar en cuenta algunos aspectos que intervienen en el deseo vocaci

del joven adends de la edad, el entorno famliar y cultural, etc., su organizacion af

El adolescente elige su vocacion profesional buscando seguridad personal sonetiendo
identidad a la de los padres, grupo, etc. Tanbién buscando la mnanera personal de ex

que uno vive y percibe del nonento historico y del grupo en donde se encuentra.

2.1.2.2. Factores Sociales que influyen en la planeacion vocacional.

Cono algunos factores externos a los jovenes que influyen en su decisién, se puede sefic
famlia, el entorno social, cultural y economco. Asi cono la infornmacién que se
distintas profesiones ya que el mnayor nunero de veces desconocen los perfiles, plan

estudio, y canpos laborales.

Segin ( De Jesus Santos, 2005) se puede reafirnmar que el papel de la orientacion
la eleccion profesional de los jovenes es de suma inportancia ya que pretende vincular er
arndnica e integral sus capacidades psicolodgicas, pedagogicas y socioeconémcas con

desarrollo personal, profesional y social. Integra al joven de diversas naneras:

1. Psicolégica, al descubrirle sus capacidades e intereses, ayudindole a explicar
canbi os biopsicosociales.

2. Pedagbgica, al brindarle elenentos que propicien el desarrollo de sus habilida
destrezas.

3. Socioecondmca, sefialandole cuales son sus posibilidades de desarrollo profesional,
canpo y mnercado de trabajo de las diversas profesiones, que le permtiran ele;
carrera nas acorde con sus intereses y las necesidades de formacion de profesion

del pais.
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2.1.2.3.Técnicas de Orientacion Vocacional.

( Lopez Bonelli, 2003) plantea tres técnicas de investigacion:

> La entrevista. La entrevista en orientacion vocacional es individual, operativa
nedida en que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de
una carrera, y focalizada, alrededor de qué profesién y/ o estudios quiere hacer.
valor terapéutico pues debe permtir resolver conflictos, esclarecer nmotivos y far
inconscientes, fortalecer funciones yoicas, etc., que inpiden elegir.

» La técnica-reflejo. Esta técnica pretende que el sujeto se auto comprenda y resuelva
problenas. No es directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las
puesto que, clarificados los sentimentos, se esclarecen ideas y experiencias. Cor
que el sujeto exprese lo que piensa sobre una situacion ( reflejo innediato), sin
sentimentos y actitudes ( reflejo sunmario), elaborando un nensaje, discerniendo er
esencial y lo accesorio ( reflejo termmnal) .

» La entrevista de informaciéon. Esta técnica trata de clarificar la inagen distorsio
sobre un trabajo o profesion, ya sea por falta de informacidn, factores interno:
objetivo es elaborar y transmtir infornacion realista, favorecer la conunicas

esclarecer y fonentar la blisqueda de infornaciodn.

2.1.2.4.Instrumentos de orientacion vocacional.

El objetivo de la evaluacion en orientacidon vocacional es: identificar los intereses lal
usuario, sus expectativas vocacionales, el nivel de conocimento y relacion con el 1
laboral, asi cono la motivacion real hacia el trabajo. Algunos de los instrunentos e

son:

Test CIPSA, de ( Fernandez Seara, et al., 1989), que permte al usuario valorar,
de wvista personal, social y econdmco, mnas de 160 profesiones de todos los can
infornacion aportada por estas pruebas estandarizadas nos sirve sélo a titulo de orient:

aproximacion a la realidad del sujeto; no se deben usar estos resultados cono datos def

Test IPP I ntereses y preferencias profesionales ( De la Cruz, 2015): Recoge m

profesiones, actividades y tareas sobre las que el usuario expresa su opinion: ne gust
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gusta, la desconozco, mne resulta indiferente. EI resultado nos permte clasificar sus

vocacionales por areas de trabajo: admnistrativa, creativa, mnanual, técnica, etc.

Inventario de preferencias profesionales ( V., et al., 2001): I nventario que describe
tareas y trabajos, a las que el usuario debe responder si las elige o no para desenpeii
y/ o nedio plazo, asi cono si precisa formacion para realizarlas. Tanbién indicard el

preferencia en que elige las distintas profesiones.

2.2. INGENIERIA DE SISTEMAS.

2.2.1. Definicion de Sistema.
( Alexandra Moreno, 2007) define sistenas cono un conjunto organizado de cosas o

interactuantes e interdependientes, que se relacionan fornando un todo unitario y conplej

Por su parte ( Ramrez, 2002) la define comd conjunto de elenentos dindmcanente relac
entre si, que realizan una actividad para alcanzar un objetivo, operando sobre ent
proveyendo salidas procesadas. Se encuentra en un nedio anbiente y constituye una total

diferente de otra.

La aplicacion del concepto a un caso particular depende del analista, el proceso y los

pueden ser diferentes de acuerdo a las circunstancias especificas que existan.

2.2.2. Sistema de Informacion.

( ANDREU, 1991) define un sistena de infornacién cono: “conjunto fornal de proces
operando sobre una coleccion de datos estructurada de acuerdo a las necesidades de la en
recopila, elabora y distribuyen selectivanente la infornacidén necesaria para la operaci
dicha enpresa y para las actividades de direcciéon y control correspondientes, apoyand
nenos en parte, los procesos de toma de decisiones necesarios para desenpefiar funciones

negocio de la enpresa de acuerdo con su estrategia”.

Para (LAUDON, 1996) “sistena de informacion es aquel conjunto de conpor
interrelacionados que capturan, alnacenan, procesan y distribuyen la infornacion para ap

la tona de decisiones, el control, andlisis y vision de una organizacidn”.
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Sistena de infornacion tanbién se puede definir cono “conjunto de elenentos orientados

tratamento y admnistracion de infornmacién, generados para cubrir una necesidad”.

Los sistenas de informacién utilizan cono nateria prina los datos, los cuales se alnace
procesan y se transfornan para obtener cono resultado final la informacién, la cual
sumnistrada a los diferentes usuarios del sistena, existiendo adenas un procesc

retroalinentacion, en la cual se valora si la infornacion obtenida se adecua a lo esper

Durante los ultines afios los sistenas de infornmacidn constituyen uno de los principales &
de estudio en el area de organizacion de enpresas. El entorno donde las conpafiias des
sus actividades se wvuelve cada vez nas conplejo. La creciente globalizacion, el pre
internacionalizacion de la enpresa, el incremento de la conpetencia en los nercados de |
y servicios, la rapidez en el desarrollo de las tecnologias de infornmacién, el aune
incertidunbre en el entorno y la reduccion de los ciclos de vida de los productos orig
la infornacion se convierta en un elemento clave para la gestion, asi cono para la super
y crecimento de la organizacién enpresarial. Si los recursos basicos analizados hast
eran tierra, trabajo y capital, ahora la informacion aparece condo otro insune fundang

valorar en las enpresas ( HERNANDEZ TRASOBARES) .

2.2.3. Sistema Informatico.
El diccionario de la lengua espafiola de la Real Academa en su edicion del afio 92,
termno Informatica cono el “conjunto de conocimentos cientificos y técnicas que hacen

posible el tratamento autonatico de la informacion por nedio de ordenadores”.

Segin ( de Pablos Heredero, 2004) Es la ciencia que estudia y se ocupa del

autonatico y racional de la informacion o tanbién cono la ciencia de los ordenadores.

De acuerdo a la definicion de infornatica y la definicién de sistemas en el
2.2. 1(Definicién de sistema) se puede definir los sistenas infornaticos cono “cony
elenentos fornados por hardvare, software y los enpleadores, que se relacionan entre si

alnacenar y procesar infornmacién con un objetivo conin”.
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2.2.4. Base de datos.

Segin ( Lopez Montalban, 2014) una Base de datos es una coleccion de infornacidn pert
a un msno contexto (o problema), que esta alnacenada de forma organizada en ficheros, a
esta organizada nediante tablas que alnacenan infornacion concerniente a algin objeto o suce
Estas tablas se relacionan formando vinculos o relaciones entre ellas, que ayudan a mnant
infornacion de los diversos objetos de forma ordenada y coherente ( sin contradicciones) . C
de estas tablas es una estructura que se parece a las hojas de calculo, pues esta dispues
filas y columas. De este nedo, cada fila alnacena un registro con tantos canpos cond coO
tenga la tabla. Por ejenplo, se podria tener una tabla de Enpleados, donde cada fila o 1
enpleado de la enpresa y cada columma o canpo representa un trozo discreto de informacion sc

cada enpleado, por ejenplo, el nonbre o el nimero de teléfono.

Se presentan a continuacion algunos conceptos que se utilizan en lo que se refiere a la ba
segin ( Salvatierra, 2016):

e Dato: El dato es un trozo de informaciéon concreta sobre algin concepto o suceso.
egjenplo, 1996 es un ninero que representa un afio de nacimento de una persona. L
se caracterizan por pertenecer a un tipo.

e Tipo de Dato: E1 tipo de dato indica la naturaleza del canpo. Asi, se puede tene
nunéricos, que son aquellos con los que se pueden realizar calculos aritnéticos ( ¢
restas, multiplicaciones. .. ) y los datos alfanunéricos, que son los que contienen
alfabéticos y digitos nunéricos. Estos datos alfanunéricos y nunéricos se pueden conbi
para obtener tipos de datos nas elaborados. Por ejenplo, el tipo de dato Fecha con
datos nunéricos, representando el dia, el mes y el afio de esa fecha.

e Campo: Un canpo es un identificador para toda una famlia de datos. Cada canpo perte
a un tipo de datos. Por ejenplo, el canpo " FechaNacimento" representa las fe
nacimento de las personas que hay en la tabla. Este canpo pertenece al tipo de dat
Al canpo tanbién se le llama colunma.

o Registro: Es una recoleccion de datos referentes a un msno concepto o suceso.
egjenplo, los datos de una persona pueden ser su NI F, afio de nacimento, su no
direccion, etc. A los registros tanbién se les llama tupias o filas.

e Campo Clave: Es un canpo especial que idéntica de forma tnica a cada registro.

17



Tabla: Es un conjunto de registros bajo un msno nonbre que representa el con juntc
todos ellos. Por ejenplo, todos los clientes de una base de datos se alnacenan en
cuyo nonbre es Clientes.

Consulta: Es una instruccion para hacer peticiones a una base de datos. Puede se
busqueda sinple de un registro especifico o una solicitud para seleccionar todos los r¢
que satisfagan un conjunto de criterios. Aunque en castellano, consulta tiene un sig
de extraccion de informacidon, en inglés query, wuna consulta es una peticién, por
adenas de las consultas de busqueda de infornacién, que devuelven los canpos y regist
solicitados, hay consultas ( peticiones) de elimnacion o insercion de registr
actualizacion de registros, cuya ejecucion altera los valores de los msnos.
Indice: Es una estructura que almacena los canpos clave de una tabla, organizandolos |
hacer mnas facil encontrar y ordenar los registros de esa tabla. El indice
funcionamento simlar al indice de un libro, guardando parejas de elenentos: el el¢
que se desea indexar y su posicién en la base de datos. Para buscar un elenento
indexado, solo hay que buscar en el indice de dicho elenento para, wuna vez encon
devol ver el registro que se encuentre en la posicion nmarcada por el indice.

Vista: Es una transformacion que se hace a una o nas tablas para obtener una nueva
Esta nueva tabla es una tabla virtual, es decir, no estd alnmacenada en los dispc
almacenamento del ordenador, aunque si se alnacena su definicion.

Informe: Es un listado ordenado de los canpos y registros seleccionados en un forn
facil de leer. Generalnente se usan cono peticiones expresas de un tipo de infornaci
parte de un usuario. Por ejenplo, un inforne de las facturas inpagadas del nes d
ordenado por nonbre de cliente.

Guiones: o scripts. Son un conjunto de instrucciones, que, e¢jecutadas de fornma ordenad:
realizan operaciones avanzadas de nantenimento de los datos alnacenados en la base
datos.

Procedimientos: Son un tipo especial de script que esta alnacenado en la base de da

que forma parte de su esquena.
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CAPITULO III

3. MARCO METODOLOGICO
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3.1. METODOLOGIA PROCESO UNIFICADO UP.

La mnetodologia adoptada para el presente proyecto es el UP como ya se mnenci
anteriornente. A continuacion, se detallan las caracteristicas nas inportantes de la nete

segin ( I var J acobson, 2000) .

El proceso unificado es un proceso de desarrollo de software. Un proceso de desarr
softvare es el conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos de un
en un sistena de software. Sin enbargo, el proceso unificado es nas que un sinple pro
un narco de trabajo genérico que puede especializarse para una gran variedad de sisten:
software, para diferentes dareas de aplicacion, diferentes tipos de organizaciones, d

niveles de aptitud y diferentes tanatios de proyecto.

Los verdaderos aspectos definitorios del proceso unificado se resunen en tres frases

dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura, e iterativo e increnental.

1) Proceso unificado dirigido por casos de uso. Un Caso de uso es un fragnento de
funcionalidad del sistema que proporciona al usuario un resultado inportante. Los
de uso representan los requisitos funcionales.

2) Proceso unificado centrado en la arquitectura. E1 concepto de arquitectura de
software incluye los aspectos estdticos y dindmcos nas significativos del sistens
arquitectura surge de las necesidades de la enpresa, cono la perciben los usuario:
inversores, y se refleja en los casos de uso. Sin enbargo, tanbién se ve ir
muchos otros factores, cono la plataforna en la que tiene que funcionar el softwva
bloques de construccion reutilizables que se dispone, un narco de trabajo y requ
no funcionales.

3) Proceso unificado iterativo e incremental. Las iteraciones hacen referencia a pasos en
el fluyjo de trabajo, y los incrementos, al crecimento del producto. Para una
naxina, las iteraciones deben estar controladas y ejecutarse de fornma planificade
iteracion trata un grupo de casos de uso que juntos anplian la wutilidad del g

desarrollado hasta ahora. Tanbién la iteracion trata los riesgos nas inportantes.
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3.1.2. Flujos de trabajo fundamentales.

3.1.2.1.Captura de requisitos: de la vision a los requisitos.

El propoésito fundanental del flujo de trabajo de los requisitos es guiar el desarroll
sistema correcto. Esto se consigue nediante una descripcion de los requisitos del
suficientenente buena cond para que pueda llegarse a un acuerdo entre el cliente

desarrolladores sobre lo que debe y no debe hacer.

Los resultados del fluyjo de trabajo de los requisitos tanbién ayudan al jefe de p

planificar las iteraciones y las versiones del cliente.

La posibilidad de tener puntos de partida tan dispares cond una vaga nocién vy
especificacion de requisitos detallada sugiere que los analistas necesitan ser capaces de

sus técnicas a la captura de requisitos de cada situacion.

Para capturar los requisitos de nanera eficaz, los analistas necesitan un conjunto de
artefactos que los ayude a obtener una vision suficientenente buena del sistema para a
en los flujos de trabajo subsiguientes. Llananos a este conjunto de artefactos colectiva

conjunto de requisitos.

3.1.2.2.Captura de requisitos como casos de uso.

Los casos de uso proporcionan un nedio intuitivo y sistendtico para capturar los req
funcionales con un énfasis especial en el valor afiadido para cada usuario individual o p
sistena externo. Mediante la utilizacién de los casos de uso, los analistas se ven
pensar en térmnos de quienes son los usuarios y que necesidades u objetivos de la «
pueden cunplir. Sin enbargo, los casos de uso no habrian tenido la anplia aceptacion
gozan si eso fuese todo lo que hacen. Su papel clave en la direccion del resto del
desarrollo ha sido un notivo inportante para su aceptacion en la nayoria de los nétodos

ingenieria noderna del softvare ( Jacobson, et al., 1995).

3.1.2.3.Analisis.

Durante el analisis se analizan los requisitos que se describieron en la captura de

refindndolos y estructurdndolos con el objetivo de conseguir una conprension nds precisa
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los requisitos y una descripcion de los msnes que sea facil de nantener y que nos

estructurar el sistema entero incluyendo su arquitectura.

Segin (I var Jacobson, 2000) el objeto del andlisis es:

» Un nodelo de analisis ofrece una especificacion nas precisa de los requisitos que
tenenos cono resultado de la captura de requisitos, incluyendo al nodelo de caso
uso.

» Un nodelo de analisis se describe utilizando el lenguaje de los desarrolladores,
por tanto introducir un nayor formalisno y ser utilizado para razonar sobre
funcionamentos internos del sistena.

» Un nodelo de andlisis estructura los requisitos de un nodo que facilita su conpre
su preparacion, su nodificacidon, y en general su nantenimento.

» Un nodelo de analisis puede considerarse cono una prinera aproxinacion al nodelo
de disefio, y es por tanto una entrada fundanental cuando se da forna al sistena
disefio y en la inplenentacion. Esto se debe a que deberia ser nantenible el sis

su conjunto, y no solo la descripcion de sus requisitos.

3.1.2.4.Diseno.

En el disefio se nodela el sistena y se encuentra su forma para que soporte todos los t
incluyendo los requisitos no funcionales y otras restricciones que se le suponen. Una
esencial en el disefio es el resultado del analisis. El mnodelo de analisis propor

conprension detallada de los requisitos.

Para el disefio del sistenma se cuentan con algunos artefactos que son:

» Modelo de diseio. El nodelo de disefio es un nodelo de objetos que describe 1
realizacion fisica de los casos de uso centrdndose en como los requisitos funcion
no funcionales, junto con otras restricciones relacionadas con el entorno
inplenentacidn, tienen inpacto en el sistema a considerar. El nodelo de diseno
de abstraccion de la inplenentacion del sistema y es, de ese nodo, utilizada cor

entrada fundanental de las actividades de inplenentacion.
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El nodelo de disefio se representa por un sistena de disefio que denota el subsistena d
nds alto del nodelo. La utilizacion de otro sistena es, entonces, una forna de organi:

nodelo de disefio en porciones nas mnanejables.

Los subsistenmas de disefio y clases del disefio rejbstienteiones del subsistena y
conponentes de la inplenentacion del sistema. Estas abstracciones son directas, y repre:

una sencilla correspondencia entre el disefio y la inplenentaciodn.

» Clase de diseiio. Una clase de disefio es una abstraccion sin costuras de una cle
construccion simlar en la inplenentacion del sistena. Esta abstraccion es sin cc
en el siguiente sentido:

o EIl lenguaje utilizado para especificar una clase del disefio es 1o msno
lenguaje de progranacion.

o La wvisibilidad de los atributos y las operaciones de wuna clase de dis
especifica con frecuencia. Por ejenplo, las palabras clave son usadas n
nenudo en C++.

o Las relaciones de aquellas clases de disefio inplicadas con otras clases, a 1
tienen un significado directo cuando una clase es inplenentada.

o Los mnétodos de una clase del disefio tienen correspondencia directa con
correspondiente nétodo en la inplenentacioén de las clases.

o Una clase de disefio puede posponer el mnanejo de algunos requisitos para
subsiguientes actividades de inplenentacion, indicadndolos cono requisitos de
inplenentacion de la clase.

» Realizacion de casos de uso-disefio. Una realizacion de caso de uso — disefio es una
colaboracion en el mnodelo de disefio que describe comp se realiza un caso de

especifico, y cono se ejecuta, en térmnos de clases de disefio y sus objetos.

Cuando el nodelo de andlisis no va a mantenerse a lo largo del ciclo de vida del soft
en canbio se utiliza s6lo para crear un buen disefio, no tendrenos realizacién de caso

analisis.

Una realizacion de casi de wuso- disefio tiene una descripcion de fluyjo de eventos

diagranas de clases que mmwestra sus clases de disefio participantes, y diagranmas de inte
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que mnuestran la realizacion de un fluyjo o escenario concreto de un caso de uso en tér

interaccion entre objetos del disefio.

» Diagramas de clases. Una clase de disefio y sus objetos, y de ese nodo tanbién
subsistenas que contienen las clases de disefio, a mnenudo participan en va
realizaciones de casos de uso. Tanbién puede darse el caso de algunas operaci
atributos y asociaciones sobre una clase especifica que son relevantes para sol.
realizacion de casos de uso inponen a una clase, a sus objetos y a los subsist
contiene. Para mnanejar todo esto, wutilizando diagramas de clases conectados @
realizacion de casos de uso, mnostrando sus clases participantes, subsistenas
relaciones. De esta forna podenos guardar la pista de los elenentos participantes

realizacion del caso de uso.

» Diagramas de interaccion. La secuencia de acciones en un caso de uso comenza
cuando un actor invoca el caso de uso nediante el envio de algin tipo de nens:

sistena.

En algunos casos se incluyen subsistenas en los diagranas de secuencia para describir
de ellos participan en una determnada realizaciéon de caso de uso, y quizds que ir

intervienen de entre los que proporcionan esos subsistenas.

3.1.2.5.Implementacion.
En la inplenentacion se enpieza con el resultado del disefio y se inplenenta el sistena

térmnos de conponentes, es decir ficheros de codigo fuente, scripts, etc.

La inplenentacion se realiza en base a:

RS

» Artefactos.

» Modelo de implementacion. E1 nodelo de inplenentacion describe cono los
elenentos de disefio, cond las clases se inplenentan en térmnos de conponentes
cono ficheros de codigo fuente, ejecutables, etc. El nodelo de inplenentacion des
tanbién cono se organizan los conponentes de acuerdo con los necanisnos de

estructuracion y nodularizacion disponibles en el entorno de inplenentacion y en
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lenguaje o lenguajes de progranacion utilizados, y con® dependen los conponentes
unos de otros.

Componente. Un conponente es el enpaquetamento fisico de los elemnentos de un
nodelo, cono son las clases en el mnodelo de disefo. Durante la creaci
conponentes en un entorno de inplenentacion particular estos estereotipos pueden se
nodi ficados para reflejar el significado real de estos conponentes. Los conponer
tienen relaciones de traza con los elementos de nodelo que inplenentan. Es nornal
un conponente inplenente varios elenentos; sin enbargo, la fornma exacta en que
crea esta traza depende de como van a ser estructurados y nodul arizados los ficher
codigo fuente, dado el lenguaje de programacion que se esté usando.

Subsistema de la implementacion. Los subsistenas de inplenentacion presentan una
formm de organizar los artefactos del mnodelo de inplenentacion en trozos nd
nmanejables. Un subsistena puede estar fornmado por conponentes, interfaces y otr
subsistenmas. Un subsistena de inplenentacion se nanifiesta a través de un necanist
de enpaquetamento concreto en un entorno de inplenentacion determnado tales
cono: Un paquete en J AVA, Un proyecto en Visual Basic, un directorio de fi
C++.

Interfaz. Las interfaces pueden ser utilizadas en el nodelo de inplenentaciéon pa
especificar las operaciones inplenentadas por conponentes y subsistenas de
inplenentacion. Adends, cono se nenciond anteriornente, los conponentes y los

subsistenmas de inplenentacion pueden tener ‘“dependencias de uso” sobre interfaces.

Subsistema de
implementacién

arealiza

Interfaz qrealiza

*

Componente

FIGURA 3.1:Las Asociaciones fundamentales de una interfaz

Fuente: (1 var J acobson, 2000)
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Un conponente que inplenenta una interfaz ha de inplenentar correctanente todas 1as
operaciones definidas por la interfaz. Un subsistena de inplenentacion que proporciona
interfaz tiene tanbién que contener conponentes que proporcionen la interfaz u ot

subsistenas que proporcionen la interfaz.

» Descripcion de la arquitectura. La descripcion de arquitectura contiene una vision de
la arquitectura del mnodelo de inplenentacién, el cual representa sus artefa
significativos arquitectonicanente.

> Plan de integracion de construcciones. Es inportante construir el softvare
increnentalnente en pasos mnanejables, de forna que cada paso dé lugar a pequei
problenas de integracion o prueba. EI resultado de cada paso es Ilanmado construc
que es una version ejecutable del sistena, usualnente una parte especifica del si
Cada construccion es entonces sonetida a pruebas de integracion antes de que se

ninguna otra construccion.

X3

s Trabajadores.

» Trabajador: arquitecto. Durante la fase de inplenentacion, el arquitecto es
responsable de la integridad del nodelo de inplenentacion y asegura que el node
cono un todo es correcto, conpleto y legible. Como en el anilisis y el dise
sistemas grandes y complejos puede introducirse un trabajador adicional para asumr

responsabilidad del subsistena de nivel nds alto del nedelo de inplenentacion.

s,
Arquitecto
responsable de
Modelo de Modelo de

implementacion despliegue

vista de {a arquitectura vista de la arquitectura

Descripcion
de arquitectura

FIGURA 3.2:Las responsabilidades del arquitecto en la implementacion.

Fuente: (1 var Jacobson, 2000)
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El arquitecto no es responsable del desarrollo en narcha ni del nantenimento de los ¢
artefactos en el mnodelo de inplementacién; por el contrario, esto es responsabilid

ingeniero de conponentes correspondiente.

» Trabajador: ingeniero de componentes. El ingeniero de conponentes define y
mantiene el codigo fuente de uno o varios conponentes, garantizando que cac

conponente inplenenta la funcionalidad correcta.

El ingeniero de conponentes tanbién nantiene la integridad de uno o varios subsistenas
inplenentacion. Ya que los subsistenas de inplenentacion siguen la traza uno a uno
subsistemas de disefio, la mnayoria de los canbios en estos subsistenas tienen lugar dur:
disefio. Sin enbargo, el ingeniero de conponentes necesita garantizar que los contenidos
subsistenas de inplenentacidon son correctos, que sus dependencias con otros subsistenas

interfaces son correctas y que inplenentan correctanente las interfaces que proporcionan.

» Trabajador: integrador de sistemas. La integracion del sistena estd nas alld del
anbito de cada ingeniero de conponentes individual. Por el contrario,
responsabilidad recae sobre el integrador de sistemas. Entre sus responsabilidad
incluye el planificar la secuencia de construcciones necesarias en cada iteracidr
integracion de cada construccion cuando sus partes han sido inplenentadas. 1

planificacion da lugar a un plan de integracidon de construcciones.

Es inportante que los roles mnencionados las asune el desarrollador y autor del pr

proyecto debido a la orientacion del proyecto cono nodalidad de graduacion.

X3

¢ Flujo de trabajo.

En esta etapa el integrador de sistenas planea las integraciones de sistena necesaric
presente iteracion cono una secuencia de construcciones. Para cada construccidn, el inte
de sistenas describe la funcionalidad que deberia ser inplenentada y que partes del node!
inplenentacion se veran afectadas. Los requisitos sobre los subsistenas y conponentes e
construccién son entonces inplenentados por ingenieros de conponentes. Los conponentes

resultantes son probados y pasados al integrador de sistenas para su integracién. Ento
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integrador de sistenas integra los nuevos conponentes en una construccién y la pasa

ingenieros de pruebas de integracion para llevar a cabo pruebas de integracion.

o]

U Implementacién
Arquitecto de la arquitectura

0 et

Integrador I_nlegrar
de sistemas sistemas

O

B Imp|emenN
Ingeniero una clase
de componentes / %
% Realizar prueba

de unidad

Implementar
un subsistema

FIGURA 3.3:Flujo de trabajo en la etapa de implementacion.

Fuente: (I var Jacobson, 2000)

» Actividad: implementacion de la arquitectura. El proposito de la inplenentacion de
la arquitectura es trazar el nodelo de inplenentacion y su arquitectura nediante
identificacion de conponentes significativos  arquitectonicanente, tales  cono
conponentes ejecutables. La asignacion de conponentes a los nodos en la

configuraciones de redes relevantes.

Durante la inplenentacion se utilizan subsistenas de inplenentacion que siguen la traza
a uno a estos subsistenas de disefio y proporcionan las msnas interfaces. La identific:
los subsistenas de inplenentacion y sus interfaces es entonces nds o nenos trivial. D
esta actividad, el arquitecto mantiene, refina y actualiza la descripcion de la arquit:
vistas de la arquitectura y las vistas de la arquitectura de los nodelos de inplener

despliegue.

» Actividad: integrar el sistema. Los objetivos de la integracion del sistena son: Cre

un plan de integracion de construcciones que describa las construcciones necesarias
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una iteracion y los requisitos de cada construccion. I ntegrar cada construccion e

que sea sometida a pruebas de integracioén.

.
| |
§ Integrador ¢
Requisitos de sistemas |
adicionales
7
tl i | I .=~ " Plan de integracién
L Y A so* de construcciones
Modelo -!--"S- s
de casos de uso i
-1 7 ntegrar
7 sistema
Modelo de diseiio .- A
Modelo de implementacion
(construcciones anteriores)
Modelo de implementacién
(construcciones anteriores) {

FIGURA 3.4: Entrada y resultado de la integracion de sistemas.

Fuente: (I var Jacobson, 2000)

» Actividad: implementar un subsistema. E1 proposito de inplenentar un subsistena
es el de asegurar que un subsistena cunple su papel en cada construccion, tal
se especifica en el plan de integracién de la construccion. Esto quiere deci
asegura de los requisitos inplenentados en la construccién y aquellos que afecta
subsistena son inplenentados correctanente por conponentes O por otros subsistenas
dentro del subsistena.
» Actividad: implementar una clase. E1 propésito de la inplenentacion de una clase es
inplenentar una clase de disefio en un conponente fichero. EI cual incluye lo sigu
o Trazo de un conponente fichero que contendra el codigo fuente.
o Generacion de codigo fuente a partir de la clase de disefio y de las relac
que participa.
o I nplenentacion de las operaciones de la clase de disefio en fornma de nétodos
o Conprobacion de que el conponente proporciona las msnas interfaces que la

clase de diseiio.
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» Actividad: realizar una prueba unidad. El propésito de realizar la prueba de unidac
es probar los conponentes inplenentos cond unidades individuales. Se llevan a ca
los siguientes tipos de pruebas de unidad:

o La prueba de especificacién, o prueba de caja negra, que verific
conportamento de la unidad observable externanente.
o La prueba de estructura, o prueba de caja blanca, que verifica la inplener

interna de la unidad.

3.2. LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO (UML).

A través de los mnétodos histdéricos y notaciones UML conbina los conceptos contnnen
aceptados por muchos nétodos orientados a objetos, seleccionando una definicion clara g
cada concepto, asi cond una notacién y una termnologia. UML puede representar a la r

de los mnodelos existentes tan bien o nejor que cono lo hacian los nétodos originales.

3.2.1. Vistas de UML.

Una vista sinplenente es un subconjunto de las construcciones de nodelado de UML
representan un aspecto del sistema. La division en diferentes vistas es un tanto arbit
esperanos que sea intuitiva. Uno o dos tipos de diagranas proporcionan una notacién Y
para los conceptos de cada vista. Las vistas utilizadas en este libro no son p

especificacion de UML, pero las utilizanes cono ayuda para organizar y presentar

conceptos de UML (I var Jacobson, 2000).
TABLA 1: Vistas y diagramas UML.

Area Principal Vista Diagrama Conceptos principales
Vista estatica Diagrana de asociacion, clase,
Diagranma de clases dependencia, generalizacion,
clases interfaz, realize
Estructura internaonector, interfaz, interfaz
obligatoria, interfaz

Vista de disefio proporcionada, parte, pt

Estructural Diagrana de colaboracién, conector, rol,
col aboraci or uso de la colaborac
Diagrana de conponente, dependenci a,
conponent es interfaz proporcionad
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dinamica

fisica

gestion del modelo

Vista de casos diagrana de
de uso casos de uso

vista de naquinadiagrana de
de estado nidquina de
estados

vista actividad diagrana de

actividad
vista de diagrana de
interaccion secuenci a

diagrana de

conuni caci 6n
vista de diagrana de
despl i eguc despl i egue

vista de gestio diagrana de

del proyect paquet es
perfil diagrana de
paquet es

Fuente: (] anes,

3.2.2. Clasificadores UML.

Un clasificador nedela un concepto discreto que describe cosas ( objetos)

estado,

incluyen clases,

de conceptos de conportamento,
Estos clasificadores

varios tipos de conportamento.

conpor tament o,

interfaces y tipos de datos.

elementos en el

incluyen caso de uso,
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relaciones y una estructura interna opcional.

entorno O estructuras

actor col aboracion,

interfaz obligatoria, puerto,
realizacion, subsist
actor, asociacion caso de

uso, extension,
generalizacion de casos de
uso, inclus;

actividad hacer, disparador,
efecto, estado, evento,

region, transicidn, transicion
de finalizaci

accion, actividad, control de
fluyjo, division, excepcion,
fluyyo de datos, nodo de
control, nodo objeto, pin,

region de expansion, u
especificacion de la
ejecucion, especificacion del
suceso, fragnento de la
interaccion, interaccion,
lineca de vida, nensaje,
operando de la interaccion,
senal

colaboracién, condiciéon de

guarda, nensaje, rol, ninero
de secuenci

artefacto, dependencia,

nani festacion, no

inportar, nodelo, paquete
estereotipo, perfil,
restriccion, valor etiq
2007)

Otros tipos de clasificadores son nateri.

conponente y nodo,

La Tabla 3.2 enunera los distintos tipos de clasificac

que tiene idk
Los tipos de clasi:

de 1npl enentaci ¢



funciones. El térmno clasificador del netanodelo incluye todos estos conceptos, pero dac
el térmno nas famliar es clase, lo tratarenos prinero y definirenos el resto de los

nediante diferencias con ella. Clase (Janmes, et al., 2007).

Una clase representa un concepto discreto dentro de la aplicacion que se esta nodeland
representa un elemento de un tipo particular s elenento cosa fisica ( cono un avion)
elenento de negocio ( cono una solicitud), un elemento ldgico ( cono la progranacion c
retransmsion de un evento), un elemento de una aplicacién ( cono el boton de cancel:
elenento de conputacion ( cono una tabla indexada) o un elemnento de conportamento ( com
una tarea) . Una clase es el descriptor para un conjunto de objetos con simlar

conportamento y relaciones. Todos los atributos y operaciones se vinculan a clases 1
clasificadores. Las clases son el punto alrededor del cual se organizan los sistemas or

objetos (Janmes, et al., 2007).

TABLA 2:Tipos de clasificadores.

Clasificador Funcién Notacion
Actor Un usuario externo al
sistena i

Artefacto Una pieza fisica del sistema

de 1nfornacion «artifact»

Nombre

Caso de uso Una especificacion del

conportamento de una ©

entidad en su interaccion
los agentes exter
clase Un concepto del sistena

nodel ado Nombre

clasificador estructurado Un clasificador con
estructura interna

colaboracion Una relacion contextual
entre objetos que Nombre
desenpefian rol es
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componente Una parte nodular de un

sistena con interfaces bi¢ £ |
defini das Nombre
enumeracion Un tipo de datos con valore
literales predefinidos «enumeration»
Nombre
interfaz Un conjunto con nonbre d ]
operaciones que caracteriz «interface»
un conportament o Nombre
nodo Un recurso conputacional
rol Una parte interna en el
contexto de una rol:Nombre
colaboracion o clasificado
estructurad
sefnal Una comunicacion asincrona )
entre objetos «signal»
Nombre
tipo primitivo Un descriptor de un conj:
UL . ! Nombre

de valores primtivos que
carecen de identi

Fuente: (James, et al., 2007)

3.3. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO DEL SISTEMA.

Las herramentas utilizadas para el desarrollo del sistema son las siguientes que se «

cont 1 nuaci on:

3.3.1. JAVAEE.
El lenguaje de progranacion adoptado para la progranacion del sistema es el J AVA EE

este una ramficacion de J AVA orientada al desarrollo de aplicaciones web.
La pagina oficial de I BM ( Center, 2011) detalla la platafornra J AVA EE de la s

Java Platform Standard Edition (Java SE) y Java Platformp Enterprise Edition

platafornas anplianente utilizadas para la progranaciéon de servidores de aplicaciones
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lenguaje de progranacion Java. Java SE proporciona una base para la conpilacion y dest
de aplicaciones enpresariales céntricas en la red que abarcan desde el sistena PC de e
al servidor de grupo de trabajo. Java EE sinplifica las aplicaciones enpresariales def
especificando un conplejo conjunto de servicios estandar commes, cono denomnacion,

gestion de transacciones, simultaneidad, seguridad y acceso a base de datos.

Java Platform Enterprise Edition (Java EE) se basa en la especificacion Java S|
una colaboracion entre diversos proveedores y lideres del sector y proporciona el sopo

infraestructura para las aplicaciones.

En la infraestructura Java EE, afiade reglas:

e En la capa de la aplicacion, para gestionar logica enpresarial dindmca y el
tareas.
e En la capa de la presentacion, para personalizar el flujo de paginas y el flyo

y para construir paginas personalizadas basadas en estado de sesion.

Java EE es portable y escalable, y da soporte a la integracion con versiones ar
conponentes basados en arquitectura EJB. Java EE sinplifica las aplicaciones enpres:
definiendo y especificando un conplejo conjunto de servicios estandar comunes, corm

denomnaci6n, gestion de transacciones, simultaneidad, seguridad y acceso a base de datc

Java EE tanbién define un nodelo de contenedor, que aloja y gestiona instanci:
conponentes de aplicaciones Java EE. Los contenedores estan a su vez alojados en ser

Java EE.

3.3.2. FRAMEWORK SPRING.
De acuerdo a ( Gonzales, 2015) Spring es un framework que da soporte al desa

aplicaciones enpresariales en J AVA, surge cono una alternativa ligera a la conpleja pla

J2EE.

Spring proporciona una serie de caracteristicas entre las que se destacan la inyec
dependencias, la gestion de transacciones, el soporte para pruebas autonatizadas y el

orientado a aspectos de progranacion.
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Spring Franmework es un software libre, desarrollado por la Spring Source. Se puede t
contenedores web, dispensando servidores de aplicaciones JEE cono Glassfish y JE

Tanbién se puede utilizar para aplicaciones de escritorio.

%prfng Framework Runtime
Data Accessﬂntegra tion Web

(MVC / Remaoting)
[ Web ] {Senrlet}

Portlet Struts
Transactions

b, g o

S

=
[ AOP ] Aspects ] [Instrumentaﬂon

L.

Core Container

[ s H Gore M P N E;;;;:;;n}

( Test )

FIGURA 3.5: Capas de la arquitectura de Spring
Fuente: ( Gonzales, 2015)

Cono se observa en la figura 3.5, el framework Spring 4. 0 utiliza el napeo objet
(ORM) el cual es una técnica de progranacion para convertir datos entre € sistema
utilizado en un lenguaje de progranacioén orientado a objetos y la utilizacién de una

datos relacional cono notor de persistencia.

2 Forma en que un lenguaje de programacion clasifica los valores y las expresiones en tipos, cdémo se pueden
manipular estos tipos y como interactuan.
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3.3.2.1. Java Persistence Api (JPA).

De acuerdo a ( Center, 2011)3 Hs persisPdncia desarrollada para la plataforma Java E
es una plataforna de trabajo del lenguaje de progranacion Java que naneja datos relacic

en aplicaciones usando la plataforna Java en sus ediciones Standard (Java SE) y |

(Java EE) .

La especificacion J PA define la correlacion relacional de objetos internanente, en
basarse en inplenentaciones de correlacion especificas del proveedor. JPA se basa en el
de progranacion Java que se aplica a los entornos Java EE ( Java Enterprise Edition

puede funcionar en un entorno Java SE para probar las funciones de las aplicaciones.

JPA representa una sinplificacion del mnodelo de programacion de persistencia.

especificacion JPA define explicitanente la correlacion relacional de objetos, en 1
basarse en inplenentaciones de correlacion especificas del proveedor. JPA crea un est
para la inportante tarea de la correlacion relacional de objetos nediante la utiliz
anotaciones o XML para correlacionar objetos con una o nas tablas de una base de datc

sinplificar ain nas el nodelo de progranacién de persistencia:

e La API EntityManager puede actualizar, recuperar, elimnar o aplicar la persis
objetos de una base de datos.

e La API EntityManager y los netadatos de correlacion relacional de objetos nane
nmayor parte de las operaciones de base de datos sin que sea necesario escribir
JDBC o SQL para nantener la persistencia.

e JPA proporciona un lenguaje de consulta, que anplia el lenguaje de consulta
independiente, conocido tanmbién cond JPQL, el cual puede utilizar para recu
objetos sin grabar consultas SQL especificas en la base de datos con la ¢

trabaj ando.

JPA estd disefiado para funcionar dentro y fuera de un contenedor Java Enterprise Edit
EE). Cuando se ejecuta JPA dentro de un contenedor, las aplicaciones pueden u

contenedor para gestionar el contexto de persistencia. Si no hay ningin contenedor

3 Interfaz de programacion de aplicaciones.
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gestionar JPA, la aplicaciéon debe mnanejar ella msna la gestién del contexto de pers
Las aplicaciones disefadas para la persistencia gestionada por contenedor no requieren
inplenentacion de codigo para nanejar la persistencia, pero estas aplicaciones no se p
utilizar fuera de un contenedor. Las aplicaciones que gestionan su propia persistencia

funcionar en un entorno de contenedor o en un entorno Java SE.

Los contenedores Java EE que dan soporte al nodelo de programacion de EJB 3. x de
soporte a la inplenentacion de J PA, denomnada tanbién proveedor de persistencia.
proveedor de persistencia JPA wutiliza los elenentos siguientes para habilitar una ge

persistencia nas féacil en un entorno EJB 3. x:

» Unidad de persistencia. Define un nodelo relacional de objeto que correlaciona las
clases Java (entidades y estructuras de soporte) con una base de datos rel
EntityManagerFactory utiliza estos datos para crear un contexto de persistencia
se puede acceder nediante EntityManager.

» EntityManagerFactory. Se utiliza para crear un EntityManager para las interacciol
de base de datos. Los contenedores del servidor de aplicaciones nornalnen
proporcionan esta funcion, pero es necesario EntityManagerFactory si se utili
persistencia gestionada  por las apl1icaci ones JPA. Una  instancia
EntityManagerFactory representa un contexto de persistencia.

» Contexto de persistencia. Define el conjunto de las instancias activas que la aplicac
estd mnanipulado actualnente. Puede crear el contexto de persistencia nanual nente
nediante inyeccion.

» EntityManager. Gestor de recursos que nantiene la coleccion activa de objetos
entidad que estd utilizando la aplicacion. EntityManager maneja la interacci
netadatos de bases de datos para las correlaciones relacionales de objetos. Una ir
de EntityManager representa un contexto de persistencia. Una aplicacion en
contenedor puede obtener el EntityManager nediante inyeccion en la aplicacion
buscandolo en el espacio de nonbres del componente Java. Si la aplicacion gestic
persistencia, el EntityManager se obtiene desde EntityManagerFactory.

» Objetos de entidad. Clase Java sinple que representa una fila en una tabla de ba
datos con su formato nas sencillo. Los objetos de entidades pueden ser clases cor

o clases abstractas. Mantienen estados nediante la utilizacion de propiedades o ca
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3.3.2.2.Data Access Object (DAO).

El objeto de acceso de datos ( DAO) en Spring tiene cono objetivo facilitar el 1
tecnologias de acceso a datos cono J DBC, Hibernate, JPA o JDO de forma coherent
permte a uno canbiar facilnmente entre las tecnologias de persistencia nencionac
anteriornente y tanbién le permte a uno codificar sin preocuparse por capturar excepci

que son especificas de cada tecnologia ( Pivotal Software, 2017).

Spring proporciona una traduccion conveniente de excepciones especificas de la tecnolo
cono SQLException a su propia jerarquia de clases de excepcion con DataAccessE xcept
cono la excepcion raiz. [Estas excepciones envuelven la excepcion original por lo que

existe el riesgo de que se pierda informacion sobre lo que podria haber salido mnal.

Adenas de las excepciones J DBC, Spring tanbién puede incluir excepciones especifica
Hibernate, convirtiéndolas en un conjunto de excepciones de tienpo de ejecucion enfocadc
msno es cierto para las excepciones JDO y JPA). Esto permte mnanejar la nayori
excepciones de persistencia, que no son recuperables, solo en las capas apropiadas,
molestos y repetitivos bloques catch- and- throw y declaraciones de excepcion en los DA
uno. ( Sin enbargo, aun se pueden interceptar y nanejar excepciones en cualquier lugar
necesite) . Conp se mnenciond anteriornente, las excepciones J DBC (incluidos los di
especificos de la base de datos) tanbién se convierten a la msna jerarquia, lo que si

se pueden realizar algunas operaciones con J DBC.

La mnejor nanera de garantizar que sus objetos de acceso a datos ( DAO) o repo
proporcionen una traduccion de excepcion es usar la anotacion (@Repository. Esta anote
tanbién permte que el soporte de escaneo de conponentes encuentre y configure sus DAC

repositorios sin tener que proporcionar entradas de configuracion XML para ellos.

Cualquier inplenentacion de DAO o repositorio necesitara acceder a un recurso de persist
dependiendo de la tecnologia de persistencia utilizada; por ejenplo, un repositorio bas
J DBC necesitard acceso a un DataSource J DBC; un repositorio basado en J PA necesit
a un EntityManager. La forna nas féacil de lograr esto es inyectar esta dependencia de

utilizando una de las anotaciones @Autowred ,, @ nject, (@Resource o (@PersistenceCe
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3.3.3. POSTGRES SQL.

PostgreSQL es un sistena de gestion de bases de datos objeto- relacional, distribu

licencia BSD y con su cdédigo fuente disponible librenente.

PostgreSQL utiliza un nodelo cliente/ servidor y usa multiprocesos en vez de nultihil
garantizar la estabilidad del sistema. Un fallo en uno de los procesos no afectara e

sistena continuara funcionando ( Ordofiez, 2017).

PostgreSQL proporciona un gran nunero de caracteristicas que nornmalnente solo
encontraban en las bases de datos comerciales tales cono DB2 u Oracle. La siguient

breve lista de algunas de esas caracteristicas, a partir de PostgreSQL 7. 1. x

» DBMS Objeto- Relacional: PostgreSQL aproxima los datos a un nodelo obj
relacional, y es capaz de nanejar conplejas rutinas y reglas. Ejenplos de su a
funcionalidad son consultas SQL declarativas, control de concurrencia nulti- ver:
soporte multi- usuario, transactions, optimzacion de consultas, herencia, y array:

» Herencia: Las tablas puedes ser configuradas para heredar caracteristicas de une
padre. Los datos son conpartidos entre las tablas padre e hija(s). Las tuplas
elimnadas en la tabla hija serdan insertadass o elimnadas en la tabla
respectivanente.

» Altanente Extensible: PostgreSQL soporta operadores, funcionales nétodos de acc
y tipos de datos definidos por el usuario.

» Soporte SQL Conprensivo: PostgreSQL soporta la especificacion SQL99 e i
caracteristicas avanzadas tales cono las uniones ( joins) SQLO92.

» I ntegridad Referencial: PostgreSQL soporta integridad referencial, la cual es
para garantizar la validez de los datos de la base de datos.

» API Flexible: La flexibilidad del API de PostgreSQL ha permtido a los
proporcionar soporte al desarrollo féacilmente para el RDBMS PostgreSQL.
interfaces incluyen Object Pascal, Python, Perl, PHP, ODBC, 1Java/JDBC,
C/ C++, y Pike.

» Lenguajes Procedurales: PostgreSQL tiene soporte para lenguajes procedurales inte
incluyendo un lenguaje nativo denomnado PL/ pgSQL. Este lenguaje es conparable
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lenguaje procedural de Oracle, PL/ SQL. Otra ventaja de PostgreSQL es su
para usar Perl, Python, o TCL cono lenguaje procedural enbebido.

» MVCC: MVCC, o Control de Concurrencia Multi- Version ( Multi- Version Concul
Control), es la tecnologia que PostgreSQL wusa para evitar bloqueos innecesar
alguna vez ha usado algin DBMS con capacidades SQL, tal cono MySQL o Ac
probabl enente habrd notado que hay ocasiones en las una lectura tiene que esperar
acceder a informacion de la base de datos. La espera estd provocada por usuari
estan escribiendo en la base de datos. Resumendo, el lector esta bloqueado
escritores que estan actualizando registros. Mediante el uso de MVCC, PostgreS(
este problema por conpleto. MVCC esta considerado nejor que el bloqueo a nivel
fila porque un lector nunca es bloqueado por un escritor. En su lugar, Pos
mantiene una ruta a todas las transacciones realizadas por los wusuarios de la
datos. PostgreSQL es capaz entonces de mnanejar los registros sin necesidad de
usuarios tengan que esperar a que los registros estén disponibles.

» Cliente/ Servidor: PostgreSQL usa una arquitectura proceso- por- usuario cliente/ sc
Esta es simlar al mnétodo del Apache 1. 3. x para nanejar procesos. Hay un
naestro que se ramfica para proporcionar conexiones adicionales para cada cliente
intente conectar a PostgreSQL.

» Wite Ahead Logging ( WAL): La caracteristica de PostgreSQL conocida cono
Ahead Logging increnenta la dependencia de la base de datosal registro de cant
antes de que estos sean escritos en la base de datos. Esto garantiza que en el
caso de que la base de datos se caiga, existird un registro de las transacciones
cual podrenws restaurar la base de datos. Esto puede ser enornenente beneficioso
caso de caida, ya que cualesquiera canbios que no fueron escritos en la base d
pueden ser recuperados usando el dato que fue previanente registrado. Una vez
sistena ha quedado restaurado, un usuario puede continuar trabajando desde el puntc

que lo dejo cuando cayd la base de datos.

3.4. NORMA ISO 25000.

Segin (1 SO, 2017) ISO/TEC 25000, conocida cond SQuaRE ( System and Sc
Requirenents and Evaluation), es una famlia de normas que tiene por objetivo la cre:
un nmarco de trabajo comin para evaluar la calidad del producto software.
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La famlia ISO/TEC 25000 es el resultado de la evolucion de otras nornas
especialmente de las normas I SO/ TEC 9126, que describe las particularidades de un
calidad del producto software, e I SO/ TEC 14598, que abordaba el proceso de ey
productos softvare. Esta famlia de normas I SO/ TEC 25000 se encuentra conpuesta

di visiones.

ISONEC 2501n: ISONEC 2502n:
Divisién para el Division parala
modelode calidad |medicionde calidad

ISONEC 2503n:
Division para los Division parala
requisitosde evaluacionde
calidad calidad

FIGURA 3.6: Familia ISO/IEC 25000
Fuente: (1 SO, 2017)

3.4.1. ISO/IEC 25010.
(ISO, 2017) establece lo siguiente:

El nodelo de calidad representa la piedra angular en torno a la cual se establece el s
la evaluacion de la calidad del producto. En este nodelo se determnan las caracteris
calidad que se van a tener en cuenta a la hora de evaluar las propiedades de un product:

det ermnado.

La calidad del producto software se puede interpretar cono el grado en que dicho pri
satisface los requisitos de sus wusuarios aportando de esta mnanera un valor. Son prec
estos requisitos ( funcionalidad, rendimento, seguridad, mantenibilidad, etc.) los
encuentran representados en el nodelo de calidad, el cual categoriza la calidad del pro

caracteristicas y subcaracteristicas.
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El nodelo de calidad del producto definido por la I SO/TEC 25010 se encuentra coi

las ocho caracteristicas de calidad que se muestran en la siguiente figura:

CALIDADDEL
PRODUCTO
SOFTWARE

Adecuacion Eficienciade
Funcional Desempeiio

Compatibilidad Usabilidad Fiabilidad Seguridad Mantenibilidad Portabilidad

FIGURA 3.7: Caracteristicas de ISO 25010
Fuente: (1SO, 2017)
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CAPITULO IV

4. MARCO INSTITUCIONAL
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4.1. PROGRAMA DE ADMISION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL.

La Universidad Anazonica de Pando, entidad de educacion superior autonona que forma pa
del Sistema de la Universidad Boliviana, se orienta a ser una institucién con a
regional, nacional e internacional, confornada por equipos multidisciplinarios de trabaj
promueven el aprovechamento racional y sostenible de los recursos naturales, para contr
al desarrollo socioecondmco de la region en el pais, mnediante la fornmacion de profes

idoneos y la generacion de actividades cientifico - investigativo.

El Plan Estratégico I nstitucional de la UAP plantea la fornacién profesional con excel
consolidar el Enfoque Basado en Conpetencias en todos los progranas “académ cagsoyo

a este fortalecimento a las perspectivas de la Universidad de fornar profesionale
excelencia académca; el Vicerrectorado a través de la Direccion Académca, viene ejec
acciones orientadas a la “I nplenentacion 'y Mejoramento Académco de Admsion

Permanencia Estudiantil en la Universidad Anazénica de Pando”, a través de su Ga
Psicopedagogico, el cual viene a ser una estrategia que vincula a la UAP con la
Educativas del nivel Secundario apoyando a los estudiantes de las pronociones del sub- si
regular, sub- sistena de educacion alternativa y estudiantes bachilleres que ain no ingre
una casa superior de estudios, con el fin de superar algunos vacios en los estudiantes
en cuanto a su eleccion profesional adenas de reforzar en asignaturas fundanentales cc

curso Pre- Universitario, de esta mnanera responder a las denmandas de los actores involu

El Programa de Admsion y Permanencia Estudiantil en la UAP, a partir de la prese:
consolida la inplenentacion del Gabinete Psicopedagégico nediante 1los cursos de
Orientacion Vocacional y Profesional y el curso Pre-Universitario a partir del reforzamiento
en las asignaturas fundamentales para estudiantes de sexto de secundaria y bachilleres que

todavia no ingresaron a la UAP.

4.2. INTRODUCCION.

El Centro de Proyectos Especiales y Fornacion Permanente ( UPE) al vincularse

comnidad y la sociedad, realiza propuestas de mnejora a la calidad educativa a tre

4 Plan estratégico de la UAP 2015-2017
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proyectos que favorezcan a los estudiantes bachilleres proxinos a ingresar a la universid:

la finalidad de dismnuir el alto indice de la desercion y canbios de carrera.

Considerando estos aspectos relevantes, el Centro de Proyectos Especiales y Forr
Pernanente ( UPE) dependiente de la Direccion Académca y el Vice Rectorado de 1
propone el Program“MEJORAMIENTO A LA CALIDAD Y PERMANENCIA
ESTUDIANTIL EN LA UAP”.donde se procede a inplenentar el Gabinete P sicopedagogico
con sus conponentes: Orientacion Vocacional, Psicopedagogica y profesional, P rogran:
Admsion y permanencia Estudiantil y asistencia psicopedagogica dirigido a estudiantes «
de Secundaria del Subsistena de Educacion Regular y Curso del Especializado del Subs
de Educacion Alternativa  ( Promociones de Unidades Educativas y Centros de Fornacic
Personas J ovenes y Adultas) adenas de estudiantes bachilleres de gestiones anter
planteando responder a las necesidades e inquietudes de los msnos; no solo abordandc
problenatica del “qué hacer” sino tanbién del “quién ser” en lo posterior, a
considerados en la construcci Orf‘Risdyecto de vida personal” independiente y prospectivo

en el que los estudiantes establecen criterios solidos, coherentes del coéno satisfacer en

cercano su autorrealizacion en relacion con su identidad vocacional.

El Program de Admsion y Pernanencia Estudiantil en la UAP a través de su (
Psicopedagogico se inplenentara de la siguiente nanera:

v Primera fase, desarrollo del Curso de Orientacion Vocacional y Profesional a
de la realizacion de talleres y aplicacion de una bateria de test lo que permtira
la inclinacién vocacional de los estudiantes, a partir de sus intereses y aptituds

v' Segunda fase, desarrollo de los Cursos Pre — Universitarios, mnediante el reforz
en asignaturas fundanentales, de acuerdo a las diferentes areas y programas, segl

resultados obtenidos en la prinera fase por parte de los estudiantes.

4.3. JUSTIFICACION.

Dado el conpromso de la Universidad con la fornmacion de los estudiantes que ingresan
Casa Superior de Estudios, para adquirir una formaciéon superior y poder contribuir
desarrollo de su region el departanento y del pais, la universidad tanbién ha inplenent:
Programa denomnado "I nplementacion y Mejoramento Académco de Admsion y

pernanencia Estudiantil en la Universidad Anazonica de Pando" msno que garantiza a
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estudiantes el ingreso a la UAP con un conocimento basico y necesario para poder

estudios superiores y evitar desercion o canbios de carreras en lo posterior.

Desde gestiones anteriores este Prograna fue inplenentado cono progranas de Orientacio
Vocacional, Orientacion Psicoldgica y Orientacion Profesional, pero desde la gestion r

consolida en un solo prograna denomnado Gabinete P sicopedagogico.

Partiendo de este hecho, y desde el convencimento de que es posible apoyar des
Universidad a los estudiantes, a incorporarse a los estudios universitarios con una °
evitar la deserciéon o canbios de carreras en lo posterior, es que se estructura el
Admsion Estudiantil y Pernanencia Estudiantil en la UAP a través de la  inplenenta
“Gabinete Psicopedagogico” de la Universidad Anazénica de Pando con des cursos
Orientacion Vocacional, Apoyo Psicopedagogico y Pre- Universitario a través del
reforzamiento en asignaturas fundamentales dirigido a estudiantes de sexto de secundaria 'y
bachilleres del departanento consolidando la eleccion de carreas profesionales de na

pertinente.

4.4 ORGANIZACION CURRICULAR.

Las funciones de los conponentes de orientaciéon vocacional,  psicopedagdgica y
reforzamento en las principales asignaturas se desarrollaran en el mnarco del cur
establecido por el plan de inplenentacion del prograna de nejoramento de la calic
educativa en la admsion y permanencia estudiantil en la UAP para las unidades que
sexto de secundaria. Desde esa concepcion, tanto la tutoria cond la orientacion vocacic
orientacion psicopedagogica, <cargo del Centro de Proyectos Especiales y Fornac
Permanente, entendido éste cono oferta pedagogica a los bachilleres de esta ges

direccionada en aspectos del aprendizaje y mnaduracion de la personalidad de los estudiant

Dentro de esta categoria se especifican niveles de precision los cuales se organiza el
curricular para la inplenentacion del Proyecto de Orientacion Vocacional. En otras pa
se determnaran el tipo de instrunentos psicongtricos, preferencias en un circuito a ti
distintas disciplinas y 4&reas profesionales que relacionarenos sucesivanente con aptitu
actitudes y la predisposicion actual hacia ello, intereses y mnotivaciones, etc. en

Educativas desarrollandose fases de inplenentacion:
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El proceso de I nplenentacion se realiza a través de la Presentacion de la activid
notivacion de la msma. Se trata de conseguir una notivacion intrinseca para favorecer
asimlacién del proyecto, que inplica una sinple practica en clase y pueda tener t
proyeccion real sobre la vida del estudiante. Comv elemento de la netivacion intrinsec:
debe enpezar por analizar los conocimentos previos del estudiante, haciéndoles reflexionat
sobre los msnos para poder favorecer el canbio de esquenas cognitivos y de accion por

parte del alummado.

Fase de trabajo en grupo: Explicacion - mnotivacion de los contenidos y objetivos de la
por el profesor, seguido de una reflexion o debate en grupo sobre los contenidos pre

que conocen los estudiantes.

Evaluacion: " Programa", se trata de valorar la utilidad de lo realizado de cara a fa
mnejora de los resultados tanto individuales cono colectivos de los estudiantes,

"Formativa" por parte del profesorado y de nejora del proyecto.

4.5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

4.5.1. Objetivo General.
Brindar Orientacion Vocacional y Profesional, y procesos de reforzamento en asigne
fundanentales a los estudiantes del sexto de secundaria de las diferentes unidades educ:

de tal nanera que puedan afrontar con éxito la tona de decisiones con respecto a la el

una CARRERA PROFESI ONAL hasta su cul mnacion.

1.5.2. Objetivos Especificos.

v I nplenentar el curso de Orientacion Vocacional y Profesional en las Unidades E duc:
del sexto de secundaria ( ler fase del proyecto) para determnar su inclinacion vocac
acuerdo a sus intereses y aptitudes.

v' Inplenentar el curso Pre- Universitario a través del reforzamento en asign
fundanentales por areas para los estudiantes que hayan aprobado la 1er fase del pr

v' Analizar y sistematizar infornacion de los resultados obtenidos en el desarrollo
Orientacion Vocacional, y psicopedagogica determnando las inclinaciones profesionales.

v Entrega de Resultados del proceso de diagnéstico a los estudiantes, a través d
psicopedagogi cas.
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v' Realizar seguimento a los estudiantes de los cursos Pre- Universitarios estudiantes d
afio de las diferentes 4areas, para garantizar la pernanencia estudiantil y cul mnacion

estudios profesionales de los estudiantes.

1.6. ORGANIZACION DEL PROGRAMA.

ADMISION Y
PERMANENCIA
ESTUDIANTIL EN LA
UAP

| FASE
ORIENTACION VOCACIONAL
ORIENTACION PROFESIONAL Y
PSICOPEDAGOGICA

Il FASE
PRE - UNIVERSITARIO

APLICACION DE TEST TALLERES DE REFORZAMIENTO EN

TALLERES DE ORIENTACION LAS PRINCIPALES
ORIENTACION PROFESIONAL y ASIGNATURAS
VOCACIONAL PSICOPEDAGOGICA

FIGURA 4.1: Organizacion del programa de orientacion vocacional.

Fuente: “Elaboracion propia”

Se detalla sobre el cronograna del prograna en el anexo “B”.
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CAPITULO V

5. MARCO APLICATIVO
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5.1.

En este capitulo se definen los procesos del negocio segin los objetivos de la organiza

este caso el prograna de orientacion vocacional.

5.1.1. Proceso de negocio.

En el

de orientacion vocacional,

tanbién se presentan la infornacién que fluye entre los proce

los actores involucrados en los procesos.

CAPTURA DE REQUISITOS A PARTIR DE REQUERIMIENTOS.

siguiente diagrama se presentan los diferentes procesos que se realizan en el prc

analysis Procesos /
informacion antecedentes
de Aspirante familiares
/
/
/
/
)4
Gestion de registro de
aspirantes
A8
~

antecedentes

resultados de
personales

intereses
profesionales

/ AY
Aesponsable "\

carpeta de >
Aspirante =

herr:'miﬂ intereses \\
leseos profesionales

Ejecucion de
herramientas
pedagogicas

- nformacion de

AN _- vocacion de
~ -
-
resultados de
deseos

estudiante
aspirante

Talleres
complementarios

de motivacion

Talleres de
difusion y

socializacion

Desarrollo de
talleres resultados del

programa

Talleres
informativ os y de

motivacion

Sistematizacion y
reporte de
resultados

/

Informe de
Aspirante

g

FIGURA 5.1: Proceso de negocio del programa de orientacion vocacional.

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.2. Proceso: Gestion de registro de aspirantes.

Este proceso se encarga de la gestion del registro de infornacion de los postul antes.

involucrados en el

proceso son el

responsable del
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aspirante al prograna, quien a su vez es un estudiante de colegio. La infornacion que

el proceso son los antecedentes personales, famliares y académcos de los aspirantes.

La infornmaciéon energe del proceso son sinplenente los datos del postulante ya organizac

5.1.3. Proceso: Ejecucion de herramientas pedagdgicas.

Este proceso se encarga del estudio vocacional del aspirante aplicando las herram
pedagoégicas del progranma de orientacion vocacional. Cono entrada ingresa la infornaci

organizada del aspirante y cono salida energe la infornacion sobre la vocacion del aspir

En cuanto a los otros dos procesos ( Desarrollo de talleres, sistenmatizaciéon y r
resultados) no se realizara nayor énfasis en su analisis ya que la limtacion del present

se ennarca Unicanente en el priner proceso y una parte del tercer proceso.

5.1.4. Diagrama de Actividades.

El diagrana de actividades describe de nanera secuencial el proceso conpleto del prograna
orientacion vocacional, cono se puede observar en la figura 5.2 existen 4 carriles g
los cuales representan a los procesos del prograna de orientacion vocacional, tanbién se
observar que cada carril representa a un proceso en especifico, por ultino se encuent
recuadros que representan a cada actividad que se realiza en cada proceso y orientad

flechas que indican el orden secuencial de cada una de ellas.
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act Modelo de procesos de negocio/
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FIGURA 5.2: Diagrama de actividades del programa de orientacion vocacional.

Fuente: Elaboracion Propia.

5.1.5. Requerimientos Funcionales.

A continuacion, se detalla una lista de requerimentos funcionales del sistema, los ms

son provistos por la responsable del programa de orientacidn vocacional.

TABLA 3: Requerimientos funcionales

Nam. Regq. Requerimiento Funcional

RF1 Realizar el registro de datos personales de los estudiantg¢s que pos
al prograna.

RF2 Realizar el registro de datos personales de los apoderados de los
postul ant es.




RF3 Realizar el registro de datos personales de los hernanos |de 1os
postul antes.

RF4 I nplenentar la herramenta de 10 deseos en el sistena.

RF5 I nplenentar la prueba de habitos y aptitudes en el sistema.

RF6 I nplenentar el cuestionario sobre TV en el sistena.

RF7 I nplenentar la prueba de intereses profesionales en el sistena.

RF8 I nplenentar la prueba de tenperanentos en el sistena.

RF9 El sistena debe realizar el reporte sobre la prueba de inptereses
profesionales de cada estudiante

RF10 I nplenentar una herramenta para elaborar el inforne individual de
cada aspirante.

RF11 El sistena debe realizar la autentificacion de los wusuarijos del si:
( Responsable del prograna y aspirante) .

RF12 El sistena debe tener un nddulo de admnistracion de aspirantes en
cual se pueda ver y nodificar su infornacion.

RF13 El sistena debe realizar un reporte sobre el avance de llas herram
pedagogicas realizado por los estudiantes.

RF14 El sistena debe realizar un reporte sobre la cantidad de| postulant:
varones y nujeres.

RF15 El sistena debe realizar un reporte sobre la cantidad de| aspirante:
egresados de colegios particulares y fiscales.

RF16 I nplenentar un nddulo de resultados para cada herramenta
pedagogi ca.

RF17 I nplenentar funcionalidades de admsion y baja de aspirantes.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.1.6. Requerimientos No Funcionales.

Aparte de requerimentos funcionales, el sistena tanbién tiene requerimentos no funcione

los cuales especifican criterios que pueden usarse para juzgar la operacion del sistena.

TABLA 4: Requerimientos no funcionales.

Nuam. Req. Requerimiento No Funcional

RNF1 El sistena debe ser intuitivo y agradable a usuarios de entre 17
afos de edad, los cuales aun son estudiantes de colegio.

RNF2 La infornacion debe ser alnacenada de fornma persistente en un
servidor.

RNF3 El sistena debe ser alojado en un servidor web.

RNF 4 El sistena debe ser accedido desde cualquier dispositivo ¢lectronico

ya sea una conputadora, celular o Tablet.

Fuente: Elaboracion propia.

5.2. CAPTURA DE REQUISITOS A PARTIR DE CASOS DE USO.

Cono se nenciond en el capitulo 3. 1.2.2, los casos de uso proporcionan un nedio
sistendtico para capturar los requisitos funcionales por lo que en el presente capitulo
la identificacién de los actores involucrados, asi cono las funcionalidades principal
sistema, msnos que son dados previanente por el nodelo de requerimentos del anter

capitul o.

5.2.1. Actores del sistema.
De acuerdo a los requerimentos del sistema se denota que el sistena tiene dos

involucrados los cuales acceden a funcionalidades diferentes cono ser:

» Aspirante. Es el usuario que prineranente debe registrarse en el sistema con sus
personales, los datos de famliares cercanos ( padres y hernmanos) , y debe realizar

o cuestionarios elaborados por el prograna.
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> Responsable Vocacional. Este es un usuario del sistena con permsos para nodificar

infornacion de los aspirantes, asi cono tanbién para dar seguimento a las prt

realizadas por los aspirantes, tanbién es su trabajo realizar un inforne gr

individual sobre los resultados del progranma de orientacién vocacional.

uc Actores

sistema de orientacion vocacional

registrar
antecedentes
personales

registrar
antecedentes
familiares

aspirante aplicar herramientas

pedagogicas

reportes por
aspirante

reportes generales
del sistema

informe de resultados

responsable v ocm

administrar aspirante

FIGURA 5.3: Actores del sistema
Fuente: Elaboracion Propia.
5.2.2. Modelo de Casos de Uso.
Para describir las funcionalidades principales del sistema y su interrelacion con los act

esquenatiza en un diagrama de casos de uso (figura 5.5) en el que se pueden obsc
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grupos de casos de uso cada uno enfocado a actores diferentes los cuales se descr

cont 1 nuaci on.

» Registro Aspirante. Este grupo de casos de uso refieren al registro de la ir
personal del postulante.

» Herramentas pedagogicas. Este grupo de casos de uso refieren a las herrame
pedagogicas establecidas por el prograna ( Cuestionario TV, prueba de tenperanentc
habitos y aptitudes, prueba de intereses profesionales, y la herramenta de 10
los cuales deben ser utilizados por los aspirantes que accedan al sistena.

» Responsable vocacional. Por ultine, se encuentran las funcionalidades que solo pt
ser accedidos por la responsable del progranma, los cuales son: listar postulantes

reportes por postulante, reportes generales y busquedas de postul antes.
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uc Modelo de casos de uso/

Realizar reportes de

resultados por aspirante

Listar aspirantes

-

=\ Administrar
«extend» Programa de
orientacion —
_- ~«extend» - ’7 Vocacional
-~ - - responsable
modificar y eliminar ,/” «extend» vocacional

Aspirante realizar reportes

Generales

——————————————— aplicar cuestionario tv aplicar prueba de

temperamentos

«extend»

Registrar
herramientas |<-----"--"-"-"-"-"-"-"-"-"—-"—-"—-"—-"—-"———————— 4

pedagogicas <\ «extend»
~-~_
-
extend» ™
! v\\ ¢ 7 \\\~\ _______ aplicar prueba de
: «extend» habitos y aptitudes
«extend» N

|

aplicar prueba de
intereses

profesionales

aplicar herramienta

de 10 deseos

antecedentes
familiares

administrar aspirante

P
~

~<
aspirante «include»- < \:

antecedentes
personales

FIGURA 5.4: Diagrama de casos de uso

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacién, se realiza una nejor descripcion sobre el priner caso de uso ( Adm

Aspirante) , los actores involucrados y su relacion con los requerimentos funcionales.

TABLA 5: descripcion de caso de uso: administrar aspirantes

Caso de uso Admnistrar Aspirante CU-1

Actores Aspirante al prograna de orientacion vocacional.
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Propdsito Realizar los registros necesarios de la infornacion del aspirante
para el programa de orientacion vocacional.
Referencias Requerimentos funcionales: RF1, RF2, RF3
Precondicion Para el RF1: ninguno, pero para los RF2 y RF3 el usuario
autentificarse en el sistena.
Flujo basico de eventos
Accion Respuesta del Sistema
El wusuario selecciona |f1l sistena le despliega el neni del aspirante con sus
enlace de Registrarse | éerramentas de registros.
la pantalla de log- in| del
sistena
El wusuario selecciona |labre los formularios de registro en los cuales se deb¢ introduci
herramenta de registrada infornacion, posterior a ello el sistema realiza el| registro
Apoderado, los cuales| devuelve al neni del aspirante.
son 3 ( Padre, Madrg y
Hernanos)
Fuente: “Elaboracion propia”
Tanbién se realiza una descripcion sobre el segundo caso de uso ( Registrar herram
pedagogicas) , su propésito y su relacion con los requerimentos funcionales.
TABLA 6: descripcion del caso de uso: registrar herramientas pedagogicas.
Caso de uso Registrar herramentas pedagogicas CU-2
Actores Aspirante del prograna de orientacion vocacional.
Proposito Realizar el registro de las herramentas elaboradas por| el
prograna de orientacion vocacional.
R.F. Requerimentos Funcionales: RF4, RF5, RF6, RF7, RFS8
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Precondicion

El wusuario debe estar autentificado en el sistena.

Flujo basico de eventos

Accion

Respuesta del Sistema

El wusuario selecciona
herramenta que desea
realizar

Il sistena abre la herramenta con las preguntas

correspondientes a cada cuestionario elaborados por el prograna

de orientacion vocacional.

Flujo Alterno

El sistena bloquea la

entrada en caso de que el usuario ya haya realizado 1

A prueba.

Fuente: “Elaboracion propia”

Finalnente se realiza la descripcion del tercer caso de uso ( Admnistrar prograna de ori

vocacional) el cual esta unicanente enfocado al responsable del prograna de orienta

vocacional y tanbién su relacion con los requerimentos funcionales.

TABLA 7: descripcion del caso de uso: Administrar programa de orientacion vocacional.

reportes

F12, RI

el rol de

Caso de uso Admnistrar prograna de orientacién Vocaci( CU-3

Actores Responsable del prograna de orientacion vocacional.

Proposito Admnistrar los registros de los aspirantes, realizar
sobre prograna en avance.

R.F. Requerimentos funcionales: RF9, RF10, RF11, R
RF14, RF15, RFI16.

Precondicion El wusuario debe estar autentificado en el sistema con
responsabl e vocacional .

Flujo basico de eventos
Accion Respuesta del Sistema
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En el neni del
responsabl e vocaci onal
se debe seleccionar un
aspirante de la lista
despl egada.

Abre un segundo neni con infornacion del postulante
seleccionado, una lista de sus hernanos registrados y
para ver los resultados de sus pruebas.

ppci ones

El usuario debe
seleccionar una de las
herramentas en el nen
de admnistracion del
postul ante

Muestra los resultados de la prueba seleccionada y en
casos una grafica.
U

al gunos

Seleccionar la opciodn
“reporte por avance de
herrament as™.

dduestra una grafica con la cantidad de postulantes que
concluyeron cada una de las herramentas pedagogicas.

Seleccionar la opciodn
“reporte por género”

dduestra una gréafica con la relacion entre la cantidad
postulantes varones y nujeres.

de

Seleccionar la opciodn
“reporte por tipo de
colegio”

dduestra una grafica con la relacion entre la cantidad
postulantes que estudiaron en colegios fiscales y parti

de
cul ares.

Realizado la elaboracion y descripcion de los casos de uso,

funcionalidades del

correspondiente del sist

5.3.

sistema y a partir

Fuente: “elaboracion propia”

de estas msnas se prosigue a

cna.

ANALISIS Y DISENO.

se tiene una definicidn

realizar

cl

el

Una vez obtenido los diagranas de casos de uso y al msno tienpo una vision clara so

funcionalidades del sistena se procede a realizar el andlisis y disefio del sistena de inf

msnos que se realizaran desde un punto de vista interna y externa.

5.3.1. Base de datos.

De acuerdo al entorno
realiza el disefio de 1

y a los casos de uso.

de trabajo utilizado para el desarrollo del sistena,

a base de datos, los cuales son realizados
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A continuacion,

sistem@ de infornaciodn.

Entidad

Persona

Aspirante

Apoderado

Tipo de Apoderado

Hernano

Horario de Trabajo

TABLA 8: Andlisis de entidades

Atributo

Nonbres

Apel 11dos

Cedula de

identidad

Fecha de nacimento

Afio bachillerato

Ocupaci 6n

Nonbre de wusuvario

Clave

Codigo apoderado

Codi go apoderado

Tipo de apoderado

Codigo hernano

Nonbre del turno

Hora entrada
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se realiza una descripcion sobre las entidades y sus atributos

Tipo de dato

Caracter

Caracter

Caracter

Date

Nunérico

Caracter

Caracter

Caracter

Nungrico

Nunérico

Nunérico

Nunérico

Caracter

Tine

requeridc



I nterés profesional

Area de I nterés

Respuesta I nterés

Herrament as

Categoria de Pregunta

Carrera

Deseos

Hora salida Tine

Hora descanso Tine

Hora salida Tine
Codigo de interés Nunérico

profesional

Pregunta de interés Nungrico
Codigo de area de interés Nunérico

Area de interés Caracter
Codigo de interés Nungrico

profesional

Codigo de herramenta Nungérico

Nonbre de herramenta Caracter

Codigo de categoria Nungérico

Nonbre de categoria de Caréacter
pregunt a

Codigo de carrera Nunérico
Nonbre de carrera Caracter
Codigo de deseo Nungérico
Nunero de prioridad Nunérico
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Realizado el

se utiliza la ayuda del

tonar el

analisis sobre las entidades

Fuente: Elaboracion propia.

del

analisis previo y transformarla en un diagranma conceptual

sistena se procede a realizar el disefio |
softvare “Power Designer” orientada a nodelar bases de datos.

para luego nornaliz:

. .y . ~ .
acuerdo a las reglas de normalizacion. Un disefio del nodelo conceptual del sistema se
observar en las figuras 5.6, 5.7 y 5.8.
tipo_apoderado
horario_trabajo id_tipo_apoderado <pi> Serial <M>
id_horario_trabajo <pi> Serial <M> tipo_apoderado Characters (15)
nombre_tumo Characters (50) - Identifier_7 <pi>
hora_entrada Time Relationship_30 B
hora_salida Time id_persona <pi> Serial M>
homEde Time nombre Characters (20) de ki
hora_retomo Time nombre2 Characters (20) e firo
Ident_'f'er 1 <pi> patemo Characters (20)
it P materno Characters (20)
fecha_nacimiento Date apoderado
CI_ . Integer Relationship_31 id derado <pi> Serial (20) <M>
afio_bachiller Integer - o< — _p_v —
num_hermanos Integer Identifier_8 <pi>
colegio num_hijos Integer
e PR M> convivencia Characters (100)
id colegio = =piz Senal Relationship_28 ocupacion Characters (50)
nombre_colegio Characters (30) FHO————— ———————0< f
dimoa R lugar_trabajo Characters (50)
- SUAE) lugar_nacimiento Characters (100)
Identifier_5 <pi> nivel_estudio Characters (40) . .
s Feser Relatiorjship_27
Identifier_11 <pi>
Relatio;\shipm
hemano Retationship_32 ot
i i - aspirante
id_hermano <pi> Serial <M> Relationship_33 n
m N id_aspirante <pi> Serial M>
Identifier_15 <pi= nombre_usuario Characters (40)
password Characters (40)
Identifier_10 <pi>

FIGURA 5.5: Modelo conceptual del primer caso de uso.

Fuente: Elaboracion propia.
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puntaje_interes

curso_colegio ]

id curso_colegio <pi> Characters(10) <M>
num_grado Integer i
grado_texto Ch acter

Identifier_13 <pi>

libreta_escolar |
id_libreta <pi> Characters (10)

Relationship_22

- rp— " " respuesta_interes
:’:‘Iofntae LiELD ﬁ::;;ler M Relationship_24 id interes <pi> Characters(6) <M> —C _25
FO——————————0<] . m —
descripcion1 Characters (90) fechaliegisi) Timestamp
descripcion2 Characters (30) Identifier_16 <pi>
Identifier_1 <pi> y
Relationship_26
aspirante —l
id_aspirante <pi> Serial
- (I) nombre_usuario Characters (40)
area_interes - - pa o i
id area interes <pi> Serial M> interes profesonal \dentifier 10 <pi> =
area_interes Characters (150) id_interes profesional <pi> Serial <M> =
\dentifier_ 12 <pi> Relationship_3 pregunta_interes Text (200)
r 11 <pi>

ubicacion_imagen Characte

Identifier_14 <pi>

FIGURA 5.6: Modelo conceptual del segundo caso de uso.

Fuente: Elaboracion propia.

num_orden

nombre_carrera
Identifier_18

Identifier_1

aspirante

id_aspirante <pi> Serial
nombre_usuario Characters (¢
password Charact

Identifier_10 <pi>

tipo_preguntas —|
id tipo pregunta <pi> Serial
tipo_pregunta Chal

Identifier_3 <pi>

Rel®Reintvpsdd 19

respuestas
id respuesta <pi> Characters (10
respuesta Chara

Identifier_19 <pi

Relationship_17

?

deseos —| carrera
id deseo  <pi> Serial Relationship_25| id_carrera <pi> Characters

herramientas

Identifier_2f

Relationship_15

categoria_pregunta

id categoria_pregunta <pi> Serial
nombre_categoria

Identifier_4 <pi>

preguntas
Relationship_14 id pregunta <pi> Characters (10 Relationship_12|id_herramienta <pi>
pregunta nombre_herramienta

0 <pi>

Characters (10

FIGURA 5.7: Modelo Conceptual del tercer caso de uso.

Fuente: Elaboracion propia.
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En el anexo E se puede observar un diagrana fisico de la base de datos, esta msna
datos debe ser integrada a la base de datos del sistena de infornmaciéon de la direccion e

“Perla del Acre”.

5.3.2. Diagrama de clases.

De acuerdo a la mnetodologia, en este capitulo se presenta el disefio de las clases d
estos msnos se lo representara de acuerdo a una arquitectura externa por cada caso

planteado en el capitulo 5.2. 2.

Es inportante aclarar que en los diagramas 5.9 y 5. 10 se representa conjuntos de vi

en HTML debido a la simlitud en arquitectura que tienen entre ellos.

5.3.2.1.Diagrama de clases del caso de uso: administrar aspirante.

En la figura 5. 8 se representa la arquitectura externa del caso de uso “admnistrar a
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class administrar aspirante/

O O

- formHermano
formAspirante

VocAspirante : :

RegistroFamiliares \ formApoderado

i Q

PrsHermano

()——

AspiranteServicio AspiranteDao

FIGURA 5.8: Diagrama de clases del caso de uso "administrar aspirante"

Fuente: Elaboracion propia.




5.3.2.2.Caso de Uso: Registrar herramientas pedagogicas.

class registroHerramientasPedagogicas/

— O C
.

formHerramientaHTML emamientasPedagogicas VocRespuestas

0
‘\

VocAspirante

VocRespuestalnteres
VocHerramientas E— @ /

VoclnteresProfesional

VocDeseos VocPuntajelnteres

-

HerramientasDao

VocPreguntas

HerramientasServicios

FIGURA 5.9: Diagrama de clases del caso de uso "registrar herramientas pedagogicas".

Fuente: Elaboracion propia.
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5.3.2.3.Caso de Uso: Administrar programa de orientacion vocacional.

class Administrar prgrama de Orientacion Vocacional/

administrarAspirante

resultadosAspirantesHT ML

VocDeseos

VocHerramientas

()

( )—

ListarAspirantes

—_——

reportesGeneralesHTML

TS

AccionAspirante

resultadoHerramientas reportes

/ QO

VoclnteresProfesional

; ; . Vorwrne \@

VocRespuestalnteres

VocRespuestas

—0 O

HerramientasDao AspiranteDao

HerramientasServicios

AspiranteServicio

FIGURA 5.10: Diagrama de clases del caso de uso "administrar programa de orientacion

vocacional.

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.3. Diagrama de secuencias.

El diagrana de secuencia muestra la iteracion de un conjunto de objetos en el

Asi

del tienpo, el
permte plasnar
continuacion se

la msma forna

Para el priner caso se tona cono ejenplo el

aspirante debe ejecutar la orden inicial del

se nodela para cada caso de uso.

presente docunento todos los

y arquitectura.

registro del
68

di agranas

sistena

msno la magnitud del pro

de secuencia,

l1enando el

en su lu

presenta solo algunos diagranas de secuencias debido a que el resto con

registro de un apoderado del aspirante,

apoderado,

formul :



pagina web, y presionando el boton de guardar, posterior a ello el formulario envia lo
controlador( RegistroFamliar) por el nétodo POST, el cual se encarga de acceder al s
nodelo aspiranteDao quien a su vez accede a registrar la infornacion utilizando la clase
entidad ( Apoderado) . Finalnente, en caso de que el retorno del servicio sea verdader

envia un nensaje de confirnmaciéon a una vista en HTML.

sd registroPadre /
«interface» «interface»
AspiranteServicios AspiranteDao
aspnante
formularlo Padre ReglstroFamlIlares PrsApoderado PrsTpoApoderado

menuAspirante
|

I |
IIenarForrnulano() |

I
I |
- I
I I
I
I
I

1
registrarApoderado(Model, HttpServietRequest) :String

|
PrsApoderado(String)|

L PrsTipoApoderado : |

CrearApAcderado(PrsApoderadoj :boolean

»
Lt

Crear/l-\_plcderado(PrsApoderado :boolean

mostrarResultado() : :
| |
| |
' '

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|

FIGURA 5.11: diagrama de secuencias del modulo de registro apoderado de postulante.

Fuente: Elaboracion propia.

Cono segundo ejenplo se toma el caso de uso ‘“registrar respuesta de intereses profesior
en el que, prineranente, el aspirante debe ingresar a la herramenta de intereses profe
llenar las respuestas de seleccion unica, y presionar el botén de guardar. Posteriol
infornacion del formulario “fornl nteresesP” se dirige al controlador por el nétodo PO
cual instancia cono objetos dos entidades ( VocRespuestal nteres, VocPuntajel nteres)
acceder al servicio de registro. A continuacion, se muestra una nejor descripcion

secuencia del caso de uso.
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sd registrar Herramienta /

«interface» «interface»
HerramientaServicio HerramientaDao
aspirante
|

forminteresesP  HerramientasPedagogicas VocRespuestalnteres VocPuntajelnteres
| |

|
llenar formulario()

registrolnteres(Model, HttpServietRequest) :String

VocRespuestalnteres(String

T
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
\VocPuntajelnteres(String) |
|
|
|

registrarRepuestalnteres(VocRespuestalnteres) :boolean

.

alnteres(VocRespuestalnteres) :boolean

a

crearRespue

ensaje resultado()

formulario de la
herramienta de
intereses profesionales

FIGURA 5.12:diagrama de secuencia de registrar herramienta

Fuente: Elaboracion propia.

Por ultino, se toma el caso de uso “nostrar resultado I nterés Profesional” para
prineranente el responsable vocacional debe elegir un aspirante de la lista de aspirante
que el sistema lo direcciona a una pagina llanada “admnistrar aspirante” pasando po
controlador ( AccionAspirante) . Una vez en la pagina de admnistrar aspirante, el usu
seleccionar la herramenta de intereses profesionales, y el sistema se dirige al co
“Resultado Herramentas” en el que accede a los servicios de herramentas pedagogicas
finalnente enviar los resultados a la vista “Resultadol nteresesP”. Una mnejor descriy

presenta en la figura
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sdr ferr

«interface» «interface»
HerramientasServicio HerramientasDao

aspirante
| IlstaAsplrantes AccmnAsplrante ! Resultadolln(eresesP

! elegirAspirante() ! :
|

accionVocacional(Model, HttpServI‘etRequest) :String

—————————— -0

resultadosinteres(Model, HttpServletRequest) :String

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

untajelnteres(String, String) :int |
|

|

puntajelnteres(String, String) :int :
L *n .
|

L

|

|

hel

graficarResultado()

»
L

FIGURA 5.13: diagrama de secuencias. resultado de herramienta de intereses profesionales

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.4. Diagrama de paquetes.
La organizaciéon de directorios de del sistema se lo puede representar nediante un diagr

paquetes, el cual se encuentra del lado del servidor.
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pkg diagrama de paquetes /

Sistema DA
SistemaDA
_________________________ -
i |
| I
| I
| |
! web
' static
V g
src redirect.jsp -
java conf
<< ———1 - ;
!
!
/
|
] WEB-INF
| uap
uap da sistemada r=>
|
I
- = - T !
1 1 T
( 1 !
T isp : da
i I
Femm— e ——— - ;===========|;;;;;;;J’ L __
y {
controladores entidades
sistemada 1
I
S et !
Her i i
I
|
modelo !
servicio :
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FIGURA 5.14: Diagrama de paquetes del sistema.

Fuente: Elaboracion propia.

Con todos los diagranas elaborados se finaliza la etapa de andlisis y disefio con Ic¢

prosigue a la inplenentacion del sistena.

5.4. IMPLEMENTACION.

Este capitulo tona el resultado del capitulo de disefio y se realiza la inplenentacion ¢
sistena en térmnos de conponentes, los cuales pueden ser ficheros de codigo fuente, sc

ejecutables y simlares
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5.4.1. Implementacion de la arquitectura.
La inplenentacion de la arquitectura se puede describir nediante un diagranma de

conponentes y cada una de ellas de acuerdo a un directorio especifico.

5.4.1.1. Entidad.

los cuales a través de las cl

cada «

En la capa de nodelo se encuentran las clases entidad,

acceden a la base de datos, y como se puede observar en la figwa 5. 15

interacta con varias entidades y a su vez cada entidad tiene dependencias de otras enti
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FIGURA 5.15: Diagrama de componentes del directorio de entidades

Fuente: Elaboracion propia.
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5.4.1.2.Vista.
El directorio de la vista consta de tres directorios, los cuales estan definidos de
caso de wuso especificoo La informacién que envian o reciben, lo hacen por nedio

controladores definidos para cada uno de ellos.
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FIGURA 5.16: Diagrama de componentes de la capa de la vista

Fuente: Elaboracion propia.
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En este directorio tanbién interactian elenentos externos al sistema cono: librerias, 11

y hojas de estilo. Se detallan a continuacion algunos conponentes que hacen parte del -

cmp Vista /
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header footer
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js : css
|
|
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|
_________ -
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FIGURA 5.17: Diagrama de componentes de la capa de la vista con sus dependencias

Fuente: Elaboracion Propia.
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5.4.1.3.Modelo-controlador.
Este diagrana consta de tres directorios de los cuales; dos son interfaces que inplener

peticiones del controlador principal.
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FIGURA 5.18: Diagrama de componentes de la capa del controlador.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.4.2. Despliegue.

Se realiza una descripcion general sobre los

instalado el si

conpl etanente al

stema. Es

conponentes fisicos en los que se enc

inportante aclarar que el diagrama descrito a continuacion ne

despliegue final

debido a la

dependencia de la direccion académca el

puede realizar canbios en su estructura o sus conponentes de acuerdo a su conveniencia.

deployment Despliegue /

«device,cliente»
Web Browser

HTTP

Red de datos
Campus U.A.P

«device,Data Base Server»

PostgresSql 9.5

«device,Servidor Web»
Apache 2.0

181.115.240.34:8080

DASistema

FIGURA 5.19: Diagrama de despliegue.

Fuente: Elaboracion propia.
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5.5. PRUEBAS.

En este capitulo se realizan las pruebas necesarias para conprobar el correcto funciona
del sistema, se realiza un andlisis de acuerdo a las entradas y salidas, verificando que
sea el esperado. Se consideran a continuacion solo algunos ejenplos de las pruebas real

en el anexo “B” se encuentran otras pruebas realizadas al sistena.

5.5.1. Pruebas unitarias.

Las pruebas unitarias se ejecutan independientenente del estado del entorno. Las pr
unitarias se las realizan a las clases descritas en el capitulo 5.4.1.3. Se reali:
nétodos de las clases de tipo servicio ya que son éstas las que se encargan de re

peticiones de las clases de tipo controlador.

A continuacion, se describen algunas pruebas unitarias realizadas a las clases J A
software en el que se establecen ciertos paranetros de entrada, salida y una descripci
sobre el paranetro de salida. Entre los pardmetros de entrada se consideran tanbién obj
otras clases siendo representadas con su nonbre ( mayiscula la prinera letra) y sus valor

[132]

“[]?, se consideran tanbién datos independientes representados entre

TABLA 9: Prueba unitaria de clase PersonaServicio.

CLASE: PersonaServicio

Método: CrearPersona

Entradas (Persona) Salida Descripcion

Colegio= [1, “mariscal sucre”] “true” Retorna un valor afirnativo

EstadoCivil=[1, “soltero”]

Persona= [1, “romel”, “tola”, “mamani”,
Colegio, EstadoCivil, “567899”, “29 de
agosto de 1994”, “av las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]

Entrada(Persona)

Colegio= [2, “mariscal sucre”] “false” Retorna un valor negativo
EstadoCivil= [1, “soltero”] porque estan repitiendo los
Persona= [1, “romel”, “tola”, “mamani”, valores de nonbre, paterno y
Colegio, EstadoCivil, “567899”, “29 de ci.
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agosto de 19947, “av las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]

Entrada(Persona)

Colegio= [1, “mariscal sucre”]
EstadoCivil= [1, “soltero”]

Persona= [2, “Alfredo”, “Aguirre”,
“Balderrama”, Colegio, EstadoCivil,
“567899”, “29 de agosto de 1994, “av las
palmas”, 514654, alfredo]
Entrada(Persona)

3, «”, «”, “fernandez”, [1, “Rogelia
menacho”], [1, “soltero”], “567899”, “29
de agosto de 1994, “av las palmas”,
514654, juanSantos

“true” Retorna un valor afirnativo
pero el correo electronico es
invalido por 1o cual no se
registra ese canpo.

“false” Retorna un valor negativo
porque el canpo de nonbre y
paterno es obligatorio.

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 10: Prueba unitaria de la clase AspiranteServicio.

CLASE: AspiranteServicio

Método: crear Aspirant e

Entradas (Aspirante)

Colegio = [1, “mariscal sucre”]
EstadoCivil= [1, “soltero”]

Persona= [2, “romel”, “tola”, “mamani”,
Colegio, EstadoCivil, “567899”, “29 de
agosto de 1994”, “av las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]

Aspirante= [1, Persona, “rommel”,
“7056736]

Entrada(Aspirante)

Colegio = [1, “mariscal sucre”]
EstadoCivil= [1, “soltero”]

Persona= [2, “romel”, “tola”, “mamani”,
Colegio, EstadoCivil, “567899”, “29 de
agosto de 1994”, “av las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]

Aspirante= [2, Persona, “juan”,
“7056736”]

Entrada(Aspirante)

Salida Descripcion
“true” Retorna un valor afirnativo
“false” Retorna un valor negativo

porque no puede existir dos
aspirantes con la msnma clase
persona.
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Colegio = [1, “mariscal sucre”] “false”
EstadoCivil= [1, “soltero”]

Persona= [2, “juan”, “Fuentes”,

“Alvarado”, Colegio, EstadoCivil,

“567899”, “29 de agosto de 19947, “av las

palmas”, 514654, romeltola@gmail.com]|
Aspirante= [2, Persona, “rommel”,

“7056736]

Retorna un valor negativo
porque no se puede repetir
nonbre de Usuario

Entrada(Aspirante)

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 11: Prueba unitaria de la clase HerramientasPedagogicasServicio

CLASE: HerramientasPedagogicasServicio

Met odo: VerficarRegistroHerramenta

Entradas:(Aspirante, Herramientas) Salida Descripcion

[2, “romel”, “7056736”], [4, “intereses “true” Retorna un valor positivo
profesionales”] porque el usuario ya realizo el

registro de la herramenta

[2, “romel”, “7056736”], |2, “false” Retorna un valor negativo

“cuestionarioTV”] porque el aspirante aun no
realizo el registro de la
herrament a.

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 12: Prueba unitaria de la clase ResponsableVocacionalServicio

CLASE: ResponsableVocacionalServicio

Método: puntaj el nteres( )

Entradas:(drea, idAspirante) Salida Descripcion

[1, “musical”], [3, “rommel”, “6546541”] 20 Retorna un valor entero de 20

porque es la sunmatoria del area
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nusical en su prueba de
intereses profesionales.

[1, “literatura”], [3, “rommel”, “6546541”] “0” Retorna un valor entero de cero
porque en el area de literatura el
aspirante saco un puntaje de 0.

Met odo: respuestaDeseos ()

Entradas:(Aspirante) Salida Descripcion

[1, “romel”, “7056736”] [3, 1, [4, “ing de sistenas Retorna una lista de
objetos de la clase
[4, 1, [2, “ing comercial” Deseos, la que se
encuentran los
[5, 1, [3, “admnistracion”] resultados de la
herramenta 10 deseos

[6, 1, [7, “odontologia™],

[1, “juan”, “987656”] Nul 1 Retorna un valor vacio
por que el aspirante aun
no realizo la
herramenta de 10
deseos.

Fuente: Elaboracion propia.

5.5.2. Pruebas de integracion.

Realizado las pruebas unitarias es necesario tanbién, realizar las pruebas de integr
verificar que todos los elenentos unitarios funcionen correctanente en conjunto. Cada ca
uso tiene también, una relacion estrecha con las funcionalidades del sistema y estas

responden a un requerimento funcional, por lo que, en las siguientes pruebas de casos

se describe el requerimento funcional que cunplen.
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PRUEBA DE CASO DE USO: Registrar Llenar fornulario de postulacion

TABLA 13: Prueba de Integracion: "registrar postulante"

Entrada

Introduce los datos de
un nuevo postulante

Introduce los datos de
un postulante que ya
ha sido registrado.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Requisito
Funcional
I ntroducir los datos ¢ Registro exitoso  RF1

nuevo postulante  par postulante registrado.
registrar a la base de
e inprimr el formula
del postulante registra

Most rar un nensaj eMuestra
indicando que la personandicando
ya existe.

un  nensajeRF 1

que la
persona ya existe.

Fuente: Elaboracion propia.

PRUEBA DE CASO DE USO: Herramenta de intereses

TABLA 14: Prueba de integracion de: "Herramienta de intereses profesionales”

Entrada

Introduce las
respuestas del
cuestionario de
intereses profesionales
Ingresar a la
herramienta de

intereses profesionales
después de responder
a las mismas.

Resultado Esperado Resultado Obtenido Requisito
Funcional

Mostrar un nensaje  Mensaje de Regist RF5-RF10

registro exitoso exitoso del postular

redireccionar al nenu registrado.

aspirante.

Mostrar un nensajeMuestra un  nensajeRF5- RF10

1ndi cando que 1 a ndi cando que la

herrament a ya fucherramenta ya fue

real i zada por aleal i zada por el

postul ante. postul ant e.

Fuente: Elaboracion propia.
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PRUEBA DE CASO DE USO: Autentificaci 6n.

TABLA 15: Prueba de integracion: "Autentificacion”

Entrada Resultado Esperado Resultado Obtenido Requisito
Funcional

El postulante I ngresar al sistena ¢ [ ngresa al sistema ¢ RF12

introduce su nombre nent de aspirante neni de Aspirante.

de Usuario y su

contraseia

El responsable del I ngresar al sistena enl ngresa al sistena enREIl 2
programa ingresa su neni del responsableneni del responsable
nombre de usuario y vocacional. vocaci onal .

su contraseia.

Se ingresan nombrede El sistena debe nost El sistema nos devue RF12
usuario y contrasefia un nensaje de error. a la pagina de login

sin haberse registrado un nensaje de error

en el sistema

Fuente: Elaboracion propia.

PRUEBA DE CASO DE USO: Admnistrar Aspirante
TABLA 16:Prueba de integracion: Administrar Aspirante

Entrada Resultado Esperado Resultado Obtenido Requisito
Funcional

Ingresar a una Mostrar los resultados Muestra los resultac RF13

herramienta después la herrament: de la herram ent
de elegir el aspirante a pedagogica realizado pc pedagogica real i zadc
administrar el aspirante por el aspirante

Presionar en el boton Mostrar una ventana dduestra un mnensaje emRF13
eliminar de la lista de confirmacion y posterioel nend con el resultado

postulantes a ello nestrar un nensaje la peticion.
con el resultado de la
peticion.
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Presionar el botéon de Abrir una pagina ¢ Abre una pagina pa RF13

generar informe de la forna de docunento par: el aborar el infor
lista de postulantes elaborar el inforne sobre los resultados
aspirante con postul ante

infornacién basica
postulante en ella.

Fuente: “Elaboracion Propia”
5.5.3. Pruebas de calidad.

Para realizar las pruebas de calidad al presente proyecto se recurre a la norma I SC
cual es usada para la evaluacion de calidad de software. Este estandar describe 8 cara
( Adecuacion funcional, Eficiencia de desenpenio, Conpatibilidad, Usabilidad, Fiabi
Seguridad, Mantenibilidad, Portabilidad) las cuales son descritas en el capitulo 3. ¢
net odol ogi co.

Es inportante aclarar que a continuacion solo se prueban algunas caracteristicas de la
I SO 2500 debido que algunos de ellos cono ser: Conpatibilidad, seguridad, nantenil
portabilidad, quedan fuera del limte del presente proyecto o son directanente dependien

franevork de desarrollo Spring con el que actualnente se estd trabajando.

a) Adecuacion Funcional. Se mde la capacidad del software en cunplir y proveer la
funciones para satisfacer las necesidades explicitas e inplicitas cuando es utiliz

condi ciones especi ficas.

En cuanto a la calidad funcional del presente proyecto se puede observar en el capitt
donde se realizan las pruebas de integracion las cuales responden claranente a un requeri:

funcional y por lo tanto conprueba el cunplimento funcional del softwvare.

b) Eficiencia de desempefio. Esta caracteristica representa el desenpefio relativo a 1

cantidad de recursos utilizados bajo determnadas condiciones.

En este caso se utiliza la herramenta Apache J Meter para nedir la prueba de
( concurrencia peticion HTTP) al sistena en funcionamento. La prueba se realiza con 1

de acuerdo a cierta cantidad de usuarios simulados que realizard una peticion HTTP al
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al msno tienpo. En la siguiente tabla se puede observar el conportamento del

acuerdo a los casos propuestos.

Ver Resultados em Tabela
|Nome: |Ver Resultados em Tabela \
(Comentarios: |
Escrever resultados para arguivo / Ler a partir do arquivo
Nome do arquiva | | | Procusar... ‘ Apenas LogariExibir [ | Erros [ | Sucessos
Amuostra # |Tempu de inicio|Nome do Usua.. Rotulo ‘Tempu da amo Estado | Bytes | Sent Byles | Latency Connect Time{. ‘
diq 17.43.04.60 |[USUdNUS -804 |KEQUISILE0 A1 ... 4uLy| - 9122 354 £4924 NP
975  17:43:54.844|Usudrios 1-848 |Requisicdo HT... 4030 [-] 9755 394 2960/ 501|™7]
976 17:43:54.975|Usudrios 1-970 |Requisicio HT. 3902 1] 9755 394 2879 501
977| 17:43:54.851|Usuarios 1-855 |Requisicdo HT... 4027 (-] 9755 394 2960/ 501
978|  17:43:54.861|Usudrios 1-864 |Requisicio HT... 4018 @ 9755 394 2953 500
979 17:43:54 857|Usudrios 1-860 |Requisicio HT. 4028 L] 9762 394 2058 500
980 17:43:54.870|Usudrios 1-872 |Requisicdo HT... 4015 @ 9755 394 2950 501
981 17:43:54.982|Usuarios 1-977 |Requisicdo HT... 3908 [} 9755 394 28748 1002
982  17:43:54.967|Usudrios 1-856 |Requisicdo HT... 3928 [-] 9755 394 2881 500
983 17:43:54.847|Usudrios 1-851 |Requisicio HT. 40438 1] 9755 394 2959 501
984| 17:43:54.862|Usuarios 1-865 [Requisicdo HT... 4531 [} 9755 394, 2953 501
985]  17:43:55.008|Usudrios 1-10... |[Requisicio HT... 4387 @ 9755 394 2868 1001
986 17:43:54 985|Usudrios 1-979 |Requisicio HT. 4416 (-] 9755 394 2875 1001
987 17:43:54.998|Usudrios 1-990 |Requisicdo HT... 4408 (-] 9755 394 2875 1000
988|  17:43:54.998|Usuarios 1-991 |Requisigdo HT... 4409 @ 9755 394 2881 1000
959 17:43:54 095|Usudrios 1-988 |Requisicio HT. 4414 (-] 9755 394 2874 1001
990 17:43:54.890{Usudrios 1-890 |Requisicio HT. 4519 1] 9755 394 2956 500
EER 17:43:55.004|Usuarios 1-996 |Requisicdo HT... 4408 [} 9755 394 2873 1000
992| 17:43:54.990|Usudrios 1-984 |Requisicio HT... 4422 @ 9755 394 2888 1001
993 17:43:54.987|Usudrios 1-980 |Requisicio HT. 4426 (-] 9755 394 2891 1000
994 17:43:55.003|Usudrios 1-995 |Requisicao HT... 4410 (-] 9755 394 2880 1000
995| 17:43:54.978|Usudrios 1-972 |Requisicio HT... 4437 @ 9755 394 2877 500]
996 17:43:55.001|Usudrios 1-993 |Requisicio HT. 4417 L] 9755 394 2875 1000
997 17:43:54.999{Usudrios 1-992 |Requisicio HT. 4419 1] 9755 394 2879 1000
998|  17:43:54.968|Usuarios 1-964 |Requisicdo HT... 4451 [} 9755 394 2882 501
999  17:43:55.007|Usudrios 1-999 |Requisicdo HT... 4415 [-] 9755 394 28748 1002{=|
1000 17:43:54.978|Usudrios 1-973 |Requisicio HT. 4446 (-] 9755 394 2878 501/~ |
] Scroll i 7 []Child ? Num. de Amostras 1000 Uitima Amostra 4448 Média 26283 Desvio 843

FIGURA 5.20: Resultados en una Tabla del sofiware JMETER

Fuente: Elaboracion propia.

TABLA 17: Plan de pruebas de Stress al sistema

Prueba Cantidad de Tiempo Desviacion Fallidos Maximo tiempo
usuarios medio de de conexion
muestra (ms) (ms)

1 500 1541 806 0 4

2 1000 4875 1381 67 2168

3 2000 3676 1525 869 3417

Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo a los resultados obtenidos de la prueba de Stress se puede concluir que e
soporta menos de 1000 usuarios con peticiones GET al msno tienpo y sin pre

denasiadas peticiones fallidas.

¢) Fiabilidad. Esta nétrica consiste en la capacidad del software de mnantener

rendimento bajo ciertas condiciones durante cierto periodo de tienpo.

La confiabilidad del presente proyecto depende en gran nanera del despliegue del proyect:
el capitulo 5.4.2 se realiza una descripcién sobre el lugar, la forma y las condicio
inplenentada el sistema, de esa forma se garantiza el correcto funcionamento del siste

cuanto a la confiabilidad.

d) Usabilidad. Refiere a la capacidad del softvware para ser atendido, wusado y atractiv
el usuario cuando se usa en condiciones especificas.
a. Capacidad para reconocer su adecuacion.
b. Capacidad de aprendizaje.
c. Capacidad para ser usado.
d. Proteccion contra errores de usuario.

e. Accesibilidad.

A continuacion, se realiza una descripcién a las caracteristicas que respaldan

requerimentos no funcionales del sistena.

TABLA 18: respaldo de requerimientos no funcionales.

Num. Requerimiento No Funcional Respaldo
Req.
RNF1 El sistema debe ser intuitivo El sistema utiliza algoritnos en lenguaje

agradable a usuarios de entre javascript para nejorar la navegacion en

20 afios de edad, los cuales el test de intereses profesionales dando la

estudiantes de colegio. inpresion de ser una aplicacién de
escritorio en tienpo real.
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RNF2 La infornaciéon debe ser La infornacién generada por el sistenma
alnacenada de forna persistente sa registra en una base de datos, haciendo
un servidor. un estricto control en cuanto a las

nodi ficaciones de infornacion.

RNF3 El sistema debe ser alojado er E1 sistenma se encuentra instalado en un
servidor web. servior del canpus de la universidad
anmazonica de pando, el cual tiene una
direccion ip publica para que sea
accedida por internet.

RNF4 El sistena debe ser accedido ddsde sistena incorpora Bootstrap version 4,
cualquier dispositivo electrénicogl cual es un franework para facilitar el
ya sea una conputadora, celulardizeno web, permte crear webs de disefo
Tablet. adaptable, lo que significa que se ajustan

a cualquier dispositivo y tanafio de
pantalla, permten disefios elegantes y
agradables al wusuvario.

Fuente: “elaboracion propia”

Para nedir la usabilidad del sistenma se realiza una encuesta a cierta cantidad de per:
cunplen las caracteristicas de usuarios del sistena, los msnos realizan una valoracion a
caracteristicas definidas por la norma I SO 25000 en cuanto a usabilidad se refi

encuestas realizadas se obtiene un pronedio el cual es la valoracion final en cuanto a u

Las preguntas utilizadas en la encuesta tienen una orientacion a una caracteristica de

cuanto a usabilidad.

TABLA 19: Preguntas en relacion a las caracteristicas de usabilidad

Caracteristica de Pregunta
usabilidad

Capacidad para reconocer ;La navegacion a través del sistema resulta?
su adecuacion

Representatividad de los iconos de la aplicacion respecto a
la funcion de los msnos.
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Pienso que con un poco de uso el sistema serda muy potente

Capacidad de aprendizaje  Estructura y organizacién del sistema

(Te han parecido claros y representativos los nonbres y
descripciones que aparecen en el sistena?

En general. ;Te fue féacil realizar las tareas solicitadas?

Pienso que voy a necesitar a alguien que ne ayude a
nanejar este prograna

Capacidad para ser usado Forna en que el sistema le permte realizar las tareas
solicitadas.

Facilidad de uso del prograna, en general

Proteccion contra errores Le muestra advertencias antes de realizar canbios
de usuario inportant es

El sistena lleva el control de diferentes tipos de usuario

Accesibilidad Apariencia general del sistena.

(Crees que el sistena es adecuado para los distintos tipos «
usuario que hay en la facultad?

Fuente: Elaboracion Propia.

Realizadas las encuestas se presentan los resultados a continuacion:

TABLA 20: Resultados de encuesta de Usabilidad.

Nuam. Capacidad Capacidad @ Capacidad Proteccion Accesibilidad Promedio
Encuestado para de para ser contra

reconocer  aprendizaje  usado errores de

su usuario

adecuacion
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2 4 4,75 4 4 5 4,35
3 3,6 4,5 4,5 4,5 4 4,22
4 3,6 3,75 4 4 4 3,87
PROMEDIO TOTAL: 4,13

Fuente: Elaboracion Propia.

El pronedio total es de 4, 13 puntos el cual significa que para los usuarios el soft

82,6 % de capacidad en cuanto a la calidad de usabilidad.
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1. CONCLUSIONES.

Termnado de desarrollar el sistema infornatico y de acuerdo a los objetivos plantea

indican las siguientes conclusiones:

v En el narco aplicativo se ha establecido la captura de requerimentos, msnos
fueron elaborados a partir de un andlisis sobre el funcionamento del prograna
orientacion vocacional y requerimentos directos brindados por la responsable «

nencionado prograna.

v Se realizd un analisis sobre las funcionalidades del sistena a partir de los reque
planteados en el nodelo de requerimentos, obteniendo cono resultado un nodelo d

casos de uso.

v' De acuerdo al nodelo de casos de uso se realizo el disefio de la arquitectura del
obteniendo cono resultado los diagranas de la base de datos, diagranmas de clas

diagranas de secuencia.

v' En el capitulo del narco aplicativo se puede observar el resultado del desarrol
inplenentacion del sistema de acuerdo a la netodologia, el cual funcionard en 1.
interna del canpus de la UAP y estard incorporado en un suprasistena llanado Per

Acre.

Se realizd la inplenentacion del sistena infornatico utilizando la mnetodologia de desar
Proceso Unificado (UP) y el entorno de trabajo framework Spring en la Direccién A
de la Universidad Anazonica de Pando, el cual, a través de la autonatizacidon, 1
eficiencia de los procesos de admnistracion de aspirantes, aplicacion y evaluacic

herramentas pedagogicas del prograna de orientacién vocacional.
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6.2. RECOMENDACIONES.

El presente proyecto de grado presenta las siguientes reconendaciones:

v Se recomenda a la unidad correspondiente dar soporte y mantenimento de los nddul
desarrollados de acuerdo a los requerimentos posteriores de los usuarios contenpla

en el proyecto.

v Se recomenda brindar un apoyo técnico a los estudiantes al nonento de la aplic:

de los instrunentos para una nayor confiabilidad de la infornacidn proporcionada.

v' Para el desarrollo de nuevos referidos a la tenitica se recomenda realizar un
mnucioso sobre los requerimentos del sistena antes de conenzar su desarrollo debi
a la conplejidad de incluir nuevos requerimentos a un sistena con significat

avances.
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ANEXO A.
Arbol de problemas.

dificultad al realizar la busqueda de informacion ]

dificultad al realizar el registro de estudiantes para la elaboracion del
manualmente por la cantidad de postulantes informe del programa
/|
A 4
demora de tiempo en la distribucion dificultad al realizar la evaluacion de las
de instrumentos de orientacion a los estudiantes pruebas de interes profesicnal por la
cantidad de pruebas realizadas

A

h

|

EL PROCESAMIENTO MANUAL DE LA INFORMACION
NO PERMITE UN SEGUIMIENTO EFICIENTE EN LOS PROCESOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

!

[aplicacion de instrumentos de orientacion] [La evaluacion de las pruebas de interes }

vocacional de manera manual profesional se realiza manualmente

vocacional se realiza de forma manual. fisicamente en papel

admision de estudiante al programa de orientacion ] [registros de estudiantes guardados ]

Arbol de objetivos.

para la elaboracion del informe final del programa
A

postulnates en el programa

I

[Facilidad al realizar el registro de J [facilidad al realizar la busqueda de informacion de postulantes ]

optimizacicn de tiempo el aplicacion la evaluacion de las pruebas de intereses
de herramientas pedagogicas profesionales se realizara de forma automatica

il !

automatizar el proceso de aplicacion de Automatizar el proceso de evaluacion y valoracion
herramientas pedagogicas de las herramientas pedagogicas aplicadas

Realizar la automatizacion del proceso digitalizar la informacion del programa de orientacion
de registro de postulantes vocacional y almacenar en una base de datos centralizada




ANEXO B

HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL



[ Nombre del instramento : Habitos y aptitades 'COD.:CC/STIPOV ]

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante lee cuidadosamente antes de responder las siguientes preguntes,
es muy importante que sea muy sincero, los resultados son confidenciales.

A).-EN LAS DIFICULTADES

% Busca la soledad? S
2. Buscas la compatfiia de ofros A

3 Pusenaslaacadn? | T e
B).-COMUNICAS LO QUE SIENTES ;

1. Con dificultad porque eres reservado? ..

2. Con facilidad? diialie s

3. Poco porque femes no ser comprendido? ...
C).-TU TRATO SOCIAL ES

1. Timido, nervioso? St

2. Bonachén, fdcil alegre R

3. Dominante, combativa, fuerie? L TREA
D).-TU CONVERSACION ES

1. Prudente, limitada, seria? e

2. Alegre, llena de risa, despreocupada?  coceeneee.

3. Dominante, combativa, fuerte? @ oo &
E).-QUE ES LO QUE MAS PREFIERES

1. La tranquilidad de la soledad? @ o

2. El goce del trato con los demads? s

3.Laactivided de la gccién? 000000 e




— ORIENTACION VOCACIONA!
= IMPORTANTEEN IR %‘%ﬁ%ﬁ
> Nombre de! instrumerts:  Concciendo mi temperamento COD.:TC/12/POV =
sexXs. . . CURSO:. BECHAR B v e i s e - ¥,

INTRUCCIONES

oz gue hova una persona que doming, debe haber otra que se deje dominar. Conocer qué caracteristicas esen
Tieme Lsted puede ayudarle a producir las modificaciones necesarias para cambiar su lugar en el concierto coti

-
w o e o
s reloriones,

@

“resora dpiz v papel y anota la letra de la respuesta a cada pregunia:

i~ <Enungrupo de amigos o trabajo buscan habitualmente su opinién?
a) Si b} No

Z- <¢Piensa que sus amigos tienen mds autoridad que usted?
a) Si b) No

- ¢Se descorazona fécilmente cuanda quienes le redean ne estdn de acuerde con usted?
a} Si b) No

~ <Organiza por iniciativa propia reuniones de cmiquaer clase?
a} Si b) No

(]

- <Con quiénes prefiere compartir trabajos?
a} Con personas simpdticas algo remisas.
5} Con personas con autoridad.

€%

~ <£Procura evitar las discusiones?
a} Si b) Ne

- Durante un paseo con amigos -por un campo o bosque- pierden el camino de regreso. Debe tomarse una
decision rdpida. Usted:
a) Propone que decida la persona mds competente del grupe {puede ser usted).
5} Delega el problema en otro.

£
i

<Las experiencias negativas que ha vivide le han ensefiado que no debe fomar decisiones importantes?
a) Si b) No '

i

B L6 YOCACION ES SER UND MISME




INTERESES PROFESIONALES

"l i | e :
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ANEXO C

PRUEBAS DEL SOFTWARE
CLASE: HerramientasServicio
Método: listarRespuest as
Entradas (Herramientas, Aspirante)  Salida Descripcion
Herramienta= [1, “mariscal sucre”] List<Respuestas: Retorna una lista
Persona= [1, “romel”, “tola”, ( ArrayList) con las
“mamani”, Colegio, EstadoCivil, respuestas registradas por
“567899”, “29 de agosto de 19947, “av el aspirante.
las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]

Aspirante= Persona
Entrada (Herramienta, Persona)

Herramienta= [1, “mariscal sucre”] “nul 1 Retorna un valor nulo por
Persona= [2, “juan”, “Aguirre”, que no hay registrado
“mamani”, Colegio, EstadoCivil, ninguna respuesta en la
“567899”, “29 de agosto de 19947, “av herrment a.

las palmas”, 514654,

romeltola@gmail.com]

Aspirante= Persona
Entrada (Herramienta, Persona)

CLASE: HerramientasServicio

Método: listarl nteresFaltante( )

Entradas (int) Salida Descripcion
listarInteresFaltante(4) List<I ntereses Retorna una lista

Profesionales> ( ArrayList) con los
intereses profesional es
conenzando desde el
nunero cuatro hasta el
14(



listarInteresFaltante(10)

listarInteresFaltante(1)

List<I ntereses Retorna una lista
Profesionales> ( ArrayList) con los
intereses profesionales
conenzando desde el
nunero 10 hasta el
List<I ntereses Retorna una lista
Profesionales> ( ArrayList) con los
intereses profesional es
conenzando desde el
nunero 1 hasta el

CLASE: AspiranteServicio

Método: el imnarAspirante( )

Entradas (Aspirante) Salida Descripcion

Persona= [1, “romel”, “tola”, True Retorna un valor boleano

“mamani”, Colegio, EstadoCivil,
“567899”, “29 de agosto de 19947, “av

las palmas”, 514654,
romeltola@gmail.com]
Aspirante= Persona

eliminarAspirante(Aspirante)
Persona= [2, “juan”, “aguirre”,
“mamani”, Colegio, EstadoCivil,
“567899”, “29 de agosto de 19947, “av

las palmas”, 514654,

juanAguirre@gmail.com]

Aspirante= Persona

eliminarAspirante(Aspirante)

positivo en caso que el
aspirante fue elimnado sin
errores.

False Retorna una valor
boolenao falso por que
ocurrio algin problena
con la conexién al
nonento de elimnar el
aspirante.



ANEXO D
Calidad del software

Para la evaluacion de pruebas del sistena se presenta el resultado del cuestionario re
por posibles usuarios del sistema cono ser estudiantes de colegio en cursos de bachill
msno se ajustd cada pregunta de la evaluacién a una caracteristica. El usuario del

hard una valoracion del 1 al 5, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Valoracion Puntaje
Muy malo 1
Malo 2
Medio 3
Bueno 4

Muy bueno 5



Cuestionaric de Usahilidad

.{:)alg.,ulf,zg\, C(.ﬂrpéj—?r,z On bt gd
/41’ Lot 'Zt.f/'{?

1. Forma en que ei sistema le permite réalizar las tareas salicitadas.
- A
Confusa 1 2@) 4 5 Muy relevante
2. Lanavegacién a través del sistema resulta.
Confusa ‘i 2 "3 J4 5 Muy relevante
3. Apar:enaa general del sistema.
Confusa 1 2 3 @ 5  Muy relevante
4, Represeniétividad de los iconos de |z aplicacién respecto a la funcién de los mismos.
Confusa 1 2 3 5 Muy relevante
5. Estructura y organizacion del sistema. _
Confusa 1 2 3 . 5 Muy relevante &

6. ¢Te han parecido clarosy representatwos ios nomibres y descripciones que aparecen en

el sistema?
N L
Confusa 1 2 3 @ 5 Muy relevants
7. Engeneral. ¢Te fue facil realizar las tareas solicitadas? R Estames s pratbes

Confusa 1.2 @ 4 & Muy relevante

8. ¢Crees gue el sistema es adecuade pars les distintos tipos de usuarie gue hayen la
universidad?

Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante
8. Facilidad de uso del sistema en general.
Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante

10. Pienso que voy a necesitar a alguien que me ayude a manejar este sistema. .
; mienles e apreccsle a

Seguro gue si hy 2 @ 4 5 Seguro gue no
g qu = 4 ¥ Y] :;VLA.«-”Jf‘i’

11. Pienso gue con un poco de uso el sistema sera mu\,f potente,
Seguro que no i Z i3 /J Seguro gue s
i2. le muestra advertencia antes de realizar cembios i importantes.

Muy poco Y28 @ 5 * Muy notable



13. El sistemna ileva al con'trcnl de tii‘;feréntes tipos de usuaric.

Muy poco i @ Mui«’ notable
14, Datos Personales
Sexor V M

Situaciorn : Estudiante Trabajando Otro: {"w, cLz, & b Ko tL P,) {eo el 5}(‘1"‘5 L0
Edad : ‘ :




Cuestionario de Usabilidad

Participante : @é_lf\te,\ ainnd.. Tlokce
Fecha: 3 /il /2. 0}

1.

Forma en que el sistema le permite realizar las tareas solicitadas.

Confusa 1 2 35 Muy relevante

La navegacidn a través del sistema resulta.

Confusa 1 2 @4 5 Muy relevante

Apariencia general del sistema.

Confusa 1 2 3@ 5 Muy relevante
Representatividad de los iconos de Ia aplicacién respecto a la funcién de los
mismos.

Confusa 1 2 35 Muy relevante

Estructura y organizacion del sistema.

Confusa 1 2 3 4@ Muy relevante
i Te han parecido claros y representativos los nombres y descripciones que
aparecen en el sistema?

Confusa 1 2 3@5 Muy relevante

En general. ;Te fue facil realizar las tareas solicitadas?

Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante
¢Crees que el sistema es adecuado para los distintos tipos de usuario que hay
en la universidad?

Confusa 1 2 3@5 Muy relevante

Facilidad de uso del sistema en general.

Confusa 1 2 3 4@ Muy relevante

10. Pienso que voy a necesitar a alguien que me ayude a manejar este sistema.

Seguro que si 283 @ 5 Seguro que no

11. Pienso que con un poco de uso el sistema sera muy potente.



Seguro gue no 12 3 @5 Seguro que si

12. Le muestra advertencia antes de realizar cambios importantes.

Muy poco gl @ Muy notable

13. El sistema lleva el control de diferentes tipos de usuario.

Muy poco 1 A @5 Muy notable

14. Datos Personales

Sexo:(V) M

Situacién @) Trabajando Otro:
Edad: _I&



Cuestionario de Usabilidad

Participante. e o Homea
Fecha: 0/ / /7 | 90{7 '

1:

Forma en que el sistema le permite realizar las tareas solicitadas.

Confusa 1 2 3(4 5 Muy relevante

La navegacion a través del sistema resulta.

Confusa 1 2 3 @ 5 Muy relevante

Apariencia general del sistema.

Confusa 1 2 3 4 (5) Muy relevante
Representatividad de los iconos de la aplicacion respecto a la funcion de los
mismos.

Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante

Estructura y organizacion del sistema.

Confusa 1 2 3 @ 5  Muy relevante
¢ Te han parecido claros y representativos los nombres y descripciones que
aparecen en el sistema?

Confusa 1 2 3 4(5 Muyrelevante

En general. ;Te fue facil realizar las tareas solicitadas?

Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante
¢Crees que el sistema es adecuado para los distintos tipos de usuario que hay
en la universidad?

Confusa 1 2 3 4 @ Muy relevante

Facilidad de uso del sistema en general.

Confusa 1 2 3(%) 5 Muy relevante

10. Pienso que voy a necesitar a alguien que me ayude a manejar este sistema.

Seguro que si A2 3 @ Seguro que no

11. Pienso que con un poco de uso el sistema sera muy potente.



Seguro que no 1 2 @ 4 5 Seguro que si

12. Le muestra advertencia antes de realizar cambios importantes.

Muy poco AEee2 @ 4 5 Muy notable

13. El sistema lleva el control de diferentes tipos de usuario.

Muy poco 12 3 4 @ Muy notable

14, Datos Personales

Sexo:@ M

Situacion : Estudiante Trabajando Otro:

Edad :



Cuestionario de Usabilidad

C(\f“\c)\ Ll :er.-re'z_ QU?S;PE

Participante :

Fecha: |4 /|1 / Zoi3

1y

Forma en que el sistema le permite realizar las tareas solicitadas.

Confusa 1 2 3 @ 5 Muyrelevante

La navegacion a través del sistema resulta.

Confusa 1 2 3 4@ Muy relevante

Apariencia general del sistema.

Confusa 1 2 3 @ 5 Muy relevante
Representatividad de los iconos de la aplicacion respecto a la funcién de los
mismos.

Confusa 1 2 @ 4 5 Muy relevante

Estructura y organizacion del sistema.
Confusa 1 2 3 @ 5 Muy relevante
4
¢ Te han parecido claros y representativos los nombres y descripciones que
aparecen en el sistema?

Confusa 1 2 @ 4 5 Muy relevante

En general. ;Te fue facil realizar las tareas solicitadas?

Confusa 1 2 3 48 Muy relevante
;Crees que el sistema es adecuado para los distintos tipos de usuario que hay
en la universidad?

Confusa 1 2 3 5 Muy relevante

Facilidad de uso del sistema en general.

Confusa 1 2 3 Q_DS Muy relevante

10. Pienso que voy a necesitar a alguien que me ayude a manejar este sistema.

Seguro que si 182 "3 4 5 Seguro gue no

11. Pienso que con un poco de uso el sistema sera muy potente.



Seguro que no e 2023 @ 5 Seguro que si

12. Le muestra advertencia antes de realizar cambios importantes.

Muy poco 12 3 4 @) Muy notable

13. El sistema lleva el control de diferentes tipos de usuario.

Muy poco S Muy notable

14. Datos Personales

Sexo: V@

Situacion : Estudiante Trabajando Otro:

Edad: 21



ANEXO E
BASE DE DATOS Y DIAGRAMAS DE IMPLEMENTACION.



prs_tipo_apoderado

id_tij

Identifier.

prs_horario_trabajo

id_horario_trabajo <pi> Serial
nombre_tumo
hora_entrada
hora_salida

hora_descanso
hora_retomo

colegio
=<pi> Serial

i legi
nombre_colegio
direccion
Identifier_

Relationship_30

id_persona <pi> Serial
id_horario_trabajo <fi1> Integer
id_colegio <fi2> Integer
nombre Characters (20)
nombre2 Characters (20)
patemo

matemo

fecha_nacimiento

O<:10_hachillsr
num_hermanos
num_hijos
convivencia
ocupacion
lugar_trabajo

tipo_apoderado

<pi> Serial

Relationship_4

pefsona o

prs_a@lado

id_apoderado <pi> ia
id_tipo_apoderado <fi1> Int
id_persona
id_aspirante

_32

piier 8

prs_hermano

id_hermano <pi> Serial
id_persona  <fi1> Ir
id_aspirante <

voc_puntaje_interes

voc_respuesta_interes

id_puntaje_interes <pi> Serial
valor Integer

descripciont Characters (90)
descripcion2 Characters (30)

Relationship_24 S

Identifier_1 <pi>

id_respuesta_interes  <pi> Characters (6) <M>
puntaje_interes  <fi1> Integer

aspirante
teres_profesional

<fi2> Integer
<fi3> Integer

voc_area_interes

id_area_interes <pi> Serial
area_interes.

>
Characters (150)

ler_12_<pi>

fecha_registro Timestamp
Identifier_16 <pi> | / \ |
voc_aspirante
id_asirante  <pi> Serial
Relationship_2 id_persona <fi>  Integ
Relatioship_25 nombre_usuario a

voc_interes_profesional

id_interes profesional <pi> Serial  <M>
id_area_interes <fi> Integer

Ipregunta_interes Text (200)

Relationship_3

voc_curso_colegio
id_curso_colegio <pi> Characters
num_grado
grado_texto !

Relationship_22

[dentifier_11 <pi>

id_libreta

id_aspirante
id_curso_colegio

ubicacion_imagen

password




carrera
<pi> Characters (10

id_carrera

id_aspirante <fi2> Integer
num_orden Intel

Identifier_17 <pi>

voc_respuestas |

id respuesta <pi> Characters(10)
id_pregunta <fi1> Characters(10)

voc_deseos ,\ Relationship_25
id desso  <pi> Serial M5 |
id_camera  <fi1> Characters(10)

R«

nombre_carrera
Identifier_18 <pi

voc_herramientas |

Relationship_12

id_aspirante <fi2> Integer
respuesta
Identifier_19

id_herramienta
nombre_hemramienta

<pi> Characters (10) <l
Chara

lationship_17

0 R

voc_preguntas

id_pregunta
id_herramienta
id_tipo_pregunta

pregunta
Identifier_2 <pi>

voc_categoria_pregunta
id_categoria_pregunta <pi> Serial

id_categoria_pregunta <fi3>

<pi> Characters (10) <M>

Identifier_20 <pi>

<fi1>
<fi2>

Characters (10)
Integer

Relationship_14

voc_tipo_preguntas

Integer

Identifier_3

nombre_categoria Chara

Identifier_4 <pi>

Relationship_15

id_tipo_pregunta <pi> Seral
tipo_pregunta

Characte

<pi>

Funcionalidad: eliminar aspirante.

sd Secuencias /

X

responsable vocacional

AccionAspirante

VocAspirante «interface»

AspiranteServiciog

«interface»
AspiranteDao

IistarAsriranﬁes

|
|
I |
I
! listarAspirante() !

eliminarAspirante(Model, HttpSewIetRéquest) :String

mostrarMensaje()

VocAspirante(String =

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! |
eliminarAspirante(VocAspirante) :boolean |

.

eliminarAspirante(VocAspirante) :boolean

i |




Funcionalidad: eliminar hermano aspirante.

sd eliminarHermano /

accionVocaciol

»
L

a

(Model, HttpServIet.Request) :String

responsable vocacional @ @ @ Q
I

IlstarAsplra nte AccwnAs pirante

administrarAspirante Prs Hermano

«interface»
AspiranteServicios

«interface»
AspiranteDao

eIiminarHermano(PrsHennano: :boolean

T
|
l [
! |
! [
! |
| 1
| 1
|
administrarAs)irante()‘ | :
> | |
|
eliminarHermano(Model, HttpServietRequest) :String | :
[ : |
|
PrsHermano(String) - ! |
T Ll |
! |
eliminarHermano(PrsHermano) :boolean o |
t t L
| | |
| |
| |
| |
mostrarMensaje() : : :
g | |
T | | |
1 1 .

Funcionalidad: modificar Aspirante.

sd modiﬁcarAspirante/

X

responsable vocacional

IlstarAslplrantes

' listarAspirantes()

modificarAspirante(Model, HttpSewIétRequest) :String

mostrarMensaje(i

AccionAspirante modificacionAspirante
| |

modificarAspirante

registrarModificacion(Model, HttpServlietRequest) :String

modificarAspirante(eliminarAspirante) :boolean
1

«interface»
AspiranteServicios|

«interface»
AspiranteDao

=

modificarAspirante(eliminarAspirante

T
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
):

boolean

——

o
|
|
|
[




ANEXO F

Manual de usuario
Subsistena Programa de Orientacion Vocacional

Autor: Ronel Tola Manani



INTRODUCCION.

El presente mnanual describe las principales funcionalidades del subsistena del progran:

orientacion vocacional,

con el subsistena y para un nejor entendimento y uso del msno.

TERMINOS Y DEFINICIONES.

En el presente nanual

necesario describir su significado,

se hardn uso con frecuencia algunos térmnos,

para una nejor conprension del usuario

tanbién sirve cono guia de uso para los usuarios que interact

los cuales se c«

final.

Términos

Descripcion

Grafica

Navegador

Web

Es una aplicacion o
prograna de soporte 10gic
de un conputador, que
permte el acceso a la \
que instalado en un
conputador permte al
usuario recuperar y
visualizar docunentos de
hipertexto interpretando |
infornacion de distintos
tipos de archivos y siti
web para que estos puedai
ser visualizados.

[}

ay

DS

=3

Barra de

direcciones

Es la parte superior df
ventana de un navegado
donde se debe especificat
direccion electrénica p
acceder al sistema.

=
-

ara

Mova guia b

C | O 181.115.240.75/DASistema




Menu y Enlaces

Es la lista de opciones
en este caso son las
Categorias y Enlaces qug

despliegan para el uso d¢ los

usuarios registrados en el
sistena.

Campo de texto

Son utilizadas para
capturar/ nostrar
infornacion directanente

del/ al wusuario, dentro de los

canpos de textos se puede

introducir datos por teclado

de acuerdo a necesidades.

Lista de | Listas que permten al .
seleccion usugrio selegcionar una T
opcion del listado de Colegio Adventisa Baker
(Select list) opciones disponibles, r— 2R
solanente debe presionar
sobre la Lista y elegir
opci on.
Boton de | Permte elegir solo una En un grupo de amigos

Opcion (Radio
Button)

opcion de un conjunto
predefinido de opciones
cond se observa en la

figura.




FUNCIONALIDADES DEL ASPIRANTE.
Registrarse como postulante.

Para registrarse cono postulante el usuario debe ingresar por el enlace ‘“registrar pos
que aparece en el login del sistema. Posterior a ello aparece un formulario donde debe

sus datos personales.

Datos de Persona

Nombres 2
Paterno 2
Materno j &
Correo D

Fecha de nacimiento = dd/mm/azaa
Celular L0
ci 2
Expedido =
Direccion Q
Afio de titulacion =

Num de Hijos
Pais @ =souwia

Informacion del aspirante.

Realizado el registro del aspirante aparece una ventana con la infornacion basica del a
y un porcentaje avance sobre la herramenta de intereses profesionales y sobre el reg

antecedentes famliares del aspirante.



INFORMACION:

Nombre Sayda
ci 97655443

€ODIGO 2

colegio 6to de Secundaria

Fecha de Nacimiento Thu Nov 08 00:00:00 BOT 1885

Antecedentes Familiares

Intereses Profesionales

Antecedentes Familiares.

El registro de antecedentes famliares consiste en cuatro fornularios relativanente dife

y se puede acceder a ellos desde el neni desplegable izquierdo

4 Regis

# Inicio

& Antecedentes Familiares

A continuacion, se muestra el formulario de registro de nadre de famlia del postular
otros tres formularios son simlares. EIl sistema restringe el intento de registro dobl

Madre y tutor, a diferencia que si se puede registrar varios hernanos.



3 Registro de Madre de Familia

# Inicio

A s Familiares Nombres: | X

8 Herramientas Pedagogicas
patemo &
vatemo &
celar &

pais @ | BOLIVIA
Grado Academico @ 119
EstadoCivil B SELECCIONEESTADOC v
Personas Dependientes AW

Horario de trabajo @  Ninguno

Registrar M

Herramientas Pedagogicas.

Para realizar las herramentas pedagogicas el aspirante debe prineranente ir al

izquierdo, presionar la opcion de herramentas pedagdgicas y elegir una de ellas.

©f Herramientas Peda;

Todas las herramentas pedagodgicas necesitan ser conpletadas antes de ser guardadas exce
la herramenta de intereses profesionales que se puede guardar en cualquier nonentc
continuar con la prueba en otro nenento. A continuacién, se nuestran inagenes de alg

herramentas pedagogicas.



Herramienta de 10 deseos.

LE GUSTARIA:

A continuacion debes elegir lo que ti mas deseas en cuanto al estudio de una futura profesion. Lo debes hacer en el orden de
importancia que tienen esos deseos para ti. Responde con absoluta sinceridad.

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO
SEPTIMO
OCTAVO

NOVENO

DECIMO

Prueba de habitos y aptitudes.

INSTRUCCIONES:

Estimados estudiante lee cuidadosamente antes de responder |as siguientes preguntas, es muy importante que sea muy

sincero, los resultados son confidenciales.

En las dificultades.

Comunicas lo que sientes

Tu trato social es

Tu conversacion es

Que es lo que mA;s prefieres

®  Seleccione una carera > |

NINGUNO
g
Trabajo Social
Derecho
*
Medicina

o Agropecuaria
Contaduria Pablica
e Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Informatica - PET
v Fisioterapia
Ciencias de la Comunicacion Social
+ | Formacién Docente
Construccién Civil
v Idioma Inglés
Ingenieria Civil
Derecho Internacional
Piscicultura y Acuiculiura
Biologia

@ | Seleccione una opcion~

Busca la soledad?
it B
Buscas la compafia de ofros

Buscas la accion?

- Seleccione una opcions

@ | Seleccione una opcions

[ [

WP E B HIBERNATE

Herramienta de intereses profesionales.

Version 1.1



LE GUSTARIA:

Comprender como funciona el sistema monetario y su influencia en la economia
nacional y mundial

l IME GUSTA MUCHO

7 IME GUSTA

EME ES INDIFERENTE

NO ME GUSTA

nME DESAGRADA MUCHO

En caso de que el postulante intente acceder a una herramenta que ya realizo anteri

el sistema lo restringird con un nensaje en el nend.

FUNCIONALIDADES DEL RESPONSABLE VOCACIONAL.

Esta seccion esta orientada exclusivanente al responsable del prograna de orientac
vocacional. El msno debe solicitar al encargado del sistena perla del acre un non
usuario y contrasefia con el rol de responsable vocacional para tener acceso al sistena

funcionalidades que se describen a continuacion.

Listar Aspirantes Inscritos.

Desde el nenu desplegable se puede acceder al enlace listar aspirantes. En el

despliega una lista con datos de los postulantes inscritos en el programa en la present



Codigo

10

= Postulantes Inscritos

Nombre

Muanuel Ibaguary Alvarado
Daniel Aguirre

Nelson Cabrera

Juan Rios Mendez

Marcos Villareal Maldonado
Karenn Celeste

Sayda Parada Mendoza
Lizeth Reyes

Miguel Saenz

Dabeiba Cordero Becerra

1. Administrar Aspirante.

Para

ingresar

a esta funcionalidad es

usuario
manuel
daniel
nelson
juan
marcos
karen
saydas
lizeth
miguel

Dabeiba

necesario prinero elegir

Ci

3456789

345678

4567898

5676

345678

7056736

97655443

567876

45678654

4168256

presionar sobre el boton de admnistrar postulante.

Esta funcionalidad nos mmwestra todos los datos del

regi strados,

Telefono

69561776

45678

45678

37658655

45678

045678765

79875556

5677654

5678765

76107320

[~ ] o =
|~ ] = [
[+ ] @ L=
[~ | = i
BEo
Bac
B
|~ ] o [
[~ | = =)

al postulante de 1:

postulante y una lista de sus F

tanbien se puede acceder a los resultados de las herramentas que el po

ya haya realizado.

= Administrar Aspirante

NOMBRE
(=)

COLEGIO
FECHA DE NACIMIENTO
CELULAR
GENERO

Muanuel lbaguary Alvarado

3456789
Mariscal Sucre

Fri Nov 09 00:00:00 BOT 1990

69361776
MASCULINO

ARO TITULACION
NRO DE HLIOS
PADRE

MADRE

TUTOR

INFORMACION DEL ASPIRANTE

2013
0

Juan Aguitar Fuentes
Maria Mamani Rios

=

Habitos y Aptitudes

©

PRUEBA

& Herramientas y resultados del programa de orientacion Vocacional. x

10 DESEOS

Herramienta 10 Deseos



2. Modificar Aspirante.

Para nodificar un postulante prineranente se debe elegir un postulante de la lista y
persionar el boton de nodificar aspirante. Posterior a ello nos aparece un formulario
datos del postulante ya llenos en los cuales se puede canbiar por la nueva infornacio

presionar el boton de guardar.

# Modificar Datos Aspirante

Nombres A = Muanuel

Paterno 41 | Ibaguary

Matemo =~ & Alarado

ceular | S 69561776

FechadeMNacimiento & dd/mm/aaaa

3456789

)

Ci

LP

Expedido

Mariscal Sucre v

Colegio

O

Direccion av 9 de febrero

Aifio de titulacion | & 2013

Num de Hijos o0

3. Eliminar Aspirante.

Para elimnar un postulante se debe elegir un postulante de la lista y presionar e
elimnar. Posterior a ello aparece una ventana de confirnmacién, en caso de selecc

opcion de elimnar, el postulante desaparece de la lista de postulantes.



CONFIRMACION...

Esta seguro de eliminar el aspirante?

SAREAR m

Bisqueda.

Para buscar un aspirante se debe ir a la funcionalidad de listar aspirante y llenar
aspirante con una coincidencia que puede ser el nonbre, apellido paterno, mnaterno o t:
puede ser el nunero de ci del postulante. Posterior a ello pueden aparecer una

coincidenci as.

= Postulantes Inscritos

e [

Codigo Nombre usuario Ci Telefono Administrar

5 Juan Rios Mendez juan 5676 37658655 [ = |

14 juan Pacari pacari 345678 345678 ﬂ x

REPORTES.

Reporte de intereses profesionales.



De fo e recaliadis desanine 5o iendan las sigui £

NUM AREA PUNTAJE
1 MUSICAL 6Pts
z |DIOMAS SPis
3 FISICOQUIMICA S5Pis
Resuitado de prusba de infereses profesionales
]
5
4
ol
i & F F 4 -4 -3 -3 2 & & r 4 &
F & £ & & &

~F F 5 4 &

Avance de herramientas pedagogicas.

P y
§ &

il

Avance de herramientas pedagogicas en la presente gestion

aptitudes temperamentos

[ spring (3 e & P 5] £ HIBERNATE

cuestionarioTV 10 deseos

intereses profesicnales

Version 1.1



Postulantes inscritos por género.

Reporte por genero

N 13 varones I 5 Muieres

spring (3 Slrorcu 1 P 5 GHIBERNATE Versiol




ANEXO G
CARTAS DE AVAL DOCENTE Y TUTOR



Cobija, 24 de noviembre de 2017

Sefior:
Msc. Ing. Freddy Morales Blanco
DOCENTE DE LA ASIGNATURA DE TALLER DE LICENCIATURA 11

Presente:

REF: CONFORMIDAD Y AVAL PARA LA PRESENTACION DEL INFORME
FINAL DEL PROYECTO DE GRADO NIVEL LICENCIATURA DEL
. "~ POSTULANTE UNIV. ROMEL TOLA MAMANI

De mi mayor consideracion: :

Como Consultora del programa de Orientacién Vocacional y Profesional, interesada en
la ejecucidn del proyecto de grado del postulante. Univ. Romel Tola Mamani, que
desarrollo el “SISTEMA INFORMATICO PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DEL
PROGRAMA DE ORIiENTACI(')N VOCACIONAL EN EL CENTRO DE PROYECTOS
ESPECIALES DE LA DIRECCION ACADEMICA EN LA UAP”, en ¢l PROGRAMA DE
ADMISION Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL, y habiéndose: cumplido con  los
requerimientos exigidos, es que mediante la presente que expreso ante usted, que el Sistema
desarrollado en el proyecto de grado presentado merita el aval para que el postulante
efectic la presentacion de su trabajo de licenciatura objeto de optar al titulo de
LICENCIADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS.

Es cuanto informo para los fines consiguientes

Atentamente.

"ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL




Cobija, 30 de noviembre de 2017

Sefor(a):

M.Sc. Lic. Freddy Morales Blanco

DOCENTE DE TALLER DE MODALIDAD DE GRADUACION II
Presente. -

REF: CONFORMIDAD Y AVAL PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL
DEL PROYECTO DE GRADO NIVEL LICENCIATURA DEL POSTULANTE UNIV.
ROMEL TOLA MAMANI.

De mi mayor consideracion:

En calidad de Asesor asignado por la coordinacion del programa de Ingenieria de Sistemas,
se ha realizado el seguimiento continuo del desarrollo del Proyecto de Grado del postulante
Univ. Yosel Justiniano Salvatierra, que desarrollo el proyecto de: “SISTEMA
INFORMATICO PARA OPTIMIZAR LOS PROCESOS DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION VOCACIONAL EN EL CENTRO DE PROYECTOS ESPECIALES
DE LA DIRECCION ACADEMICA EN LA UNIVERSIDAD AMAZONICA DE
PANDO”, y habiéndose cumplido con todas los requerimientos exigidos en el reglamento,
es que mediante la presente expreso ante su autoridad que el contenido de forma y fondo del
Informe Final de Proyecto de Grado presentado, a merita el aval para que el postulante
efectue la presentacion de su trabajo de licenciatura a objeto de optar al titulo de Licenciado

en Ingenieria de Sistemas.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente

Ing. Juan Carlos Gallardo
ASESOR ASIGNADO
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS



Cobija, 30 de noviembre de 2017

Sefor(a):
Ing. Clavel Pedro Vasquez Pérez.

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ING. DE SISTEMAS
AREA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
Presente. -

REF: CONFORMIDAD Y AVAL PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL
DEL PROYECTO DE GRADO NIVEL LICENCIATURA DEL POSTULANTE UNIV.
ROMEL TOLA MAMANI.

De mi mayor consideracion:

En calidad de Tutor Colectivo de la Asignatura de Taller de Licenciatura II, se ha realizado
el seguimiento continuo del desarrollo del Proyecto de Grado del postulante Univ: Romel
Tola Mamani, que desempefio las funciones de: “SISTEMA INFORMATICO PARA
OPTIMIZAR LOS PROCESOS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL EN
EL CENTRO DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA DIRECCION ACADEMICA EN LA
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO”, habiéndose cumplido con todos los
requerimientos exigidos en el reglamento, es que mediante la presente expreso ante su
autoridad, que el contenido de forma y fondo del Proyecto de Grado presentado, a merita el
aval para que el postulante efectie la presentacion de su trabajo de licenciatura a objeto de

optar al titulo de Licenciado en Ingenieria de Sistemas.

Es todo cuanto informo para los fines consiguientes.

Atentamente

M.Sc. Lic. Freddy Morales Blanco
TUTOR COLECTIVO
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS



