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RESUMEN

La creatividad, en este ultimo tiempo, tuvo un interés considerable, tal vez por su vinculacion
a la ciencia, tecnologia, desarrollo organizacional, artes y sobre todo a la educacién. Educar
dentro la creatividad es educar para el cambio y formar personas ricas en originalidad,
flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza; personas amantes de los riesgos y listas para

afrontar los obstaculos y problemas de la vida cotidiana.

Por tal razon, la presente investigacion se centr6 en proponer un Modelo Heuristico de
estrategias metodoldgicas destinado a los docentes para mejorar el desarrollo de la creatividad
en los estudiantes. Se llevo adelante en la Escuela Superior de Formacion de Maestros

“Bautista Saavedra” de Santiago de Huata, durante el 2011.

Respecto a la metodologia, el estudio, se apoyd en los enfoques cualitativo y cuantitativo, de
tipo exploratorio, descriptivo y propositivo, el disefio usado fue el no-experimental, y el
método fue el deductivo. La poblacién fueron 47 estudiantes de la Especialidad de Educacion
Primaria Comunitaria VVocacional. Los instrumentos de investigacion fueron la entrevista,

observacidn, la revision documental y la encuesta.
Las conclusiones mas importantes muestran que los estudiantes vivian rutinariamente sus

actividades escolares, por lo cual se disefi6 el Modelo Heuristico que permitio el desarrollo de

la creatividad.

Palabras claves: Creatividad, modelo heuristico, desarrollo, estudiantes.



INTRODUCCION

Todos los seres humanos nacen con el potencial creativo, la creatividad no s6lo es un
privilegio de musicos, pintores, escritores o artistas todos son creativos y se lo demuestra en
los diferentes ambitos de la vida. Como una potencialidad elevada y compleja que implica las
habilidades del pensamiento para integrar los procesos cognitivos menos complicados en
estudiantes de la Especialidad de Educacion Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior

de formacion de maestros “Bautista Saavedra”.

La creatividad es independiente al nivel o caracteristicas del ser humano, pero necesario en las
diferentes facetas del desarrollo humano. La creatividad no es algo que se tenga o0 no se tenga;
es algo que puede y debe mejorarse como una potencialidad elevada y compleja que implica
las habilidades del pensamiento para integrar los procesos cognitivos menos complicados en
estudiantes de la Especialidad de Educacion Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior
de formacion de maestros “Bautista Saavedra”, y mejor si se lo hace desde temprana edad
(edad escolar primaria); esto ultimo argumenta y otorga validez al trabajo con la formacién de
docentes de los primeros afios de escuela.

A nivel superior resulta evidente que todo el progreso que tuvo la humanidad es debido a la
creatividad de nuevas ideas, en las empresas se debe innovar constantemente en la blsqueda
de nuevas ideas, modelos o sistemas, y mas aun en la educacién. Definitivamente, el ser
creativo es un potencial que todos poseen, aun cuando parece que algunos lo hubieran perdido.
No se trata de férmulas maégicas, sino de métodos, herramientas y técnicas que ayudan a
encauzar el pensamiento, a determinar los verdaderos problemas, a mirar alternativas,

cuestionar, especular, utilizar todo el potencial de la mente.

Las personas que deben desenvolverse en el ambito laboral educativo, necesariamente se hace
indispensable la creatividad. Asi por ejemplo, los estudiantes que se forman para el ambito
docente deben desarrollar la creatividad, puesto que al momento de dictar, explicar,

ejemplificar su clase se les hara necesario actuar creativamente para que sus estudiantes los
1



puedan entender, por tal razén la presente investigacion se centrara en establecer el nivel de
creatividad como una potencialidad elevada y compleja que implica las habilidades del
pensamiento para integrar los procesos cognitivos menos complicados en estudiantes de la
Especialidad de Educacién Comunitaria VVocacional de la Escuela Superior de formacion de

maestros “Bautista Saavedra”.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, OBJETIVOS
Y ESTRATEGIA METODOLOGICA

1.1.  Planteamiento del problema

El interés por el tema de la creatividad ha crecido considerablemente en los ultimos afos, en
especial por su vinculacion a la ciencia, tecnologia, desarrollo organizacional, artes y a la
educacién. También, el concepto de creatividad aparece asociado, cada vez con mayor
frecuencia, a la actividad cotidiana de las personas, a sus formas de vivir, de lidiar con los
conflictos, de establecer relaciones interpersonales y de alcanzar niveles superiores de

desarrollo personal y de bienestar emocional.

Educar en la creatividad es educar para el cambio y formar personas ricas en originalidad,
flexibilidad, visién futura, iniciativa, confianza; personas amantes de los riesgos y listas para
afrontar los obstaculos y problemas que se les han presentado en su vida escolar y cotidiana.

Ademas, educar en la creatividad es ofrecer herramientas para la innovacion.

La creatividad se puede desarrollar por medio del proceso educativo, favoreciendo
potencialidades y consiguiendo una mejor utilizacion de los recursos individuales y grupales
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. Siguiendo con estas ideas, no se podria hablar de
una educacion creativa sin mencionar la importancia de una atmdsfera creativa que propicie el

pensar reflexivo y creativo en el salén de clase.

La concepcidn acerca de una educacion creativa parte del planteamiento de que la creatividad
esta ligada, como se menciono anteriormente, a todos los ambitos de la actividad humana y es

el producto de un devenir historico social determinado.

La falta de creatividad en el trabajo del docente es una gran limitante, pues se considera de

gran importancia que el docente busque formas nuevas de ensefiar sus contenidos en el aula,

3



buscar la manera creativa de transmitir sus conocimientos, para que sus clases no sean
rutinarias ni monétonas, el fin principal es lograr que el educando desarrolle su propia

creatividad abriendo una cadena posterior.

Sin embargo, la creatividad es un proceso no muy sencillo de medir; para el desarrollo de la
investigacion se recurrio a realizar observaciones en las sesiones de trabajo de los estudiantes
de la especialidad de Educacion Primaria Comunitaria VVocacional de la Escuela Superior de
Formacion de Maestros Bautista Saavedra de Santiago de Huata, donde se pudo apreciar que
muchas de las actividades realizadas en el proceso de formacién, no estan planificadas ni
orientadas para el desarrollo de la creatividad, es decir, que las dindmicas desarrolladas con los
estudiantes en esta especialidad no fortalecen la parte creativa que plantea los nuevos

paradigmas educativos.

En este proceso de observacion también se constatd empiricamente que la mayoria de los
docentes que dictan diferentes clases en varias areas poco desarrollan la actividad creativa.
Los nuevos enfoques educativos del sistema educativo nacional, plantean que los educandos
deben ser creativos, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, se deben desarrollar las
actividades creativas, vale decir que en todo el proceso educativo debe enfatizarse el

desarrollo de la creatividad en diferentes aéreas de conocimiento.

Las actividades académicas desarrolladas en la Escuela Superior de Formacion de Maestros
“Bautista Saavedra” de Santiago de Huata en el area correspondiente, mas se concentran en la
teorizacién de contenidos y dandoles espacios reducidos a la préctica, por lo tanto, al existir
pocos espacios de demostracion practica de su creatividad se deja de lado el desarrollo de la

creatividad y en caso de que se desarrolle se lo realiza con poco énfasis.

Para fortalecer o desarrollar la creatividad se puede utilizar una infinidad de recursos, los
cuales coadyuvarian a mejorar esta falencia, pero éstas deben estar acordes a las necesidades
educativas de las Unidades Educativas y a las nuevas innovaciones educativas; para ello las
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros deben desarrollar una mentalidad creativa, lo

cual se replicara en los diferentes rincones del territorio.



Por lo mismo, se cree conveniente establecer el nivel de creatividad de los estudiantes para
que a partir de esa informacion se puedan proponer estrategias que permitan el desarrollo de
ésta, puesto que en lo posterior estos educandos se convertiran en educadores que dictaran

clases, por lo tanto su nivel de creatividad debe ser elevado, para lograr mejores resultados.

1.1.1. Formulacion de los problemas

1.1.1.1. Problema general

¢Como se puede mejorar el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de la Escuela

Superior de Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de Huata?

1.1.1.2.  Problemas especificos

A continuacién se presentan los problemas secundarios de la investigacion:

¢Cudl serd el nivel de creatividad de los estudiantes de la especialidad de Educacion
comunitaria vocacional de la ESFM Bautista Saavedra?

¢Cuales seran las estrategias de trabajo dentro el aula, donde los estudiantes pueden

expresar su creatividad?

¢ Cuales seran las actividades de los docentes en las que se permite expresar la creatividad de

los estudiantes de la ESFM Bautista Saavedra?



1.2.  Objetivos de investigacion

1.2.1. Objetivo general

e Proponer un Modelo Heuristico de estrategias metodologicas destinado a los docentes
para mejorar el desarrollo de la creatividad de los estudiantes de la Escuela Superior de

Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de Huata.

1.2.2. Objetivos especificos

o Diagnosticar el nivel de creatividad en los estudiantes de la especialidad de Educacion
Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista
Saavedra” de Santiago de Huata.

e Determinar las estrategias de trabajo en aula mas eficientes para que los estudiantes
expresen su creatividad

e Establecer las actividades de trabajo en aula para que los estudiantes expresen su

creatividad.

PROBLEMATICA OBJETIVOS

PROBLEMA GENERAL. ;Cémo se puede | OBJETIVO GENERAL. Proponer un Modelo
mejorar el desarrollo de la creatividad de los | Heuristico de  estrategias  metodoldgicas
estudiantes de la Escuela Superior de Formacion | destinado a los docentes para mejorar el
de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de | desarrollo de la creatividad de los estudiantes de
Huata? la Escuela Superior de Formacion de Maestros
“Bautista Saavedra” de Santiago de Huata.

PROBLEMA ESPECIFICO 1. ;Cudl seré el nivel | OBJETIVO ESPECIFICO 1. Diagnosticar el nivel

de creatividad de los estudiantes de la | de creatividad en los estudiantes de la




especialidad  de  Educacion  comunitaria

vocacional de la ESFM Bautista Saavedra?

especialidad de  Educacion ~ Comunitaria
Vocacional de la Escuela Superior de Formacién
de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de

Huata.

PROBLEMATICA

OBJETIVOS

PROBLEMA ESPECIFICO 2. ;Cudles seran las
estrategias de trabajo dentro el aula, donde los

estudiantes pueden expresar su creatividad?

OBJETIVO ESPECIFICO 2. Determinar las
estrategias de trabajo en aula mas eficientes

para que los estudiantes expresen su creatividad

PROBLEMA ESPECIFICO 3. ;Cudles seran las
actividades de los docentes en las que se
los

permite creatividad de

estudiantes de la ESFM Bautista Saavedra?

expresar la

OBJETIVO ESPECIFICO 3. Establecer las
actividades de trabajo en aula para que los

estudiantes expresen su creatividad.

1.3.  Justificacion

El desarrollo de la creatividad es una tarea ineludible de todo proceso educativo, para obtener
el mayor provecho de la educacion impartida a los estudiantes es importante permitir la libre

expresion.

No es dificil darse cuenta que para tener estudiantes creativos hace falta un maestro creativo.
En muchas ocasiones, los maestros dicen ser creativos, pero en realidad el proceso educativo
que llevan adelante no promueve la creatividad. Es asi que se resalta la importancia de la
presente investigacion, puesto que se enfatizard en conocer el nivel de creatividad de los
estudiantes de la especialidad de Educacién Primaria Comunitaria Vocacional de la Escuela
Superior de Formacion de Maestros puesto que esta informacion demostrara que los docentes

deben implementar nuevas formas de ensefianza o estrategias que permitan desarrollar la

creatividad de los educandos.




Todo con el fin de fortalecer a futuro el proceso ensefianza aprendizaje de dichos estudiantes,
respecto a la creatividad, son escasas las investigaciones que tratan de identificar la
creatividad, por la dificultad que representa la medicion de ésta, sin embargo, la presente
investigacion asume el reto de identificar las situaciones en las que se promueve la

creatividad, describiendo desde el trabajo de aula la creatividad.

Se pudo observar que nunca es tarde para cambiar o modificar procesos, la ensefianza creativa
no resulta efectiva si sélo se enuncia la palabra creatividad, no basta, si s6lo se conoce sus
preceptos tedricos y sus técnicas de aplicacién, para hacer y dejar ser creativos se debe estar
convencido de la necesidad de educar con creatividad y se debe conocer estrategias

metodoldgicas que permitan este desarrollo de creatividad.

Por lo tanto, la investigacion pretende sumergirse en el proceso ensefianza-aprendizaje para

identificar las situaciones, las estrategias donde se expresa la creatividad de los estudiantes.

En el ambito educativo, se debe tomar en cuenta que el mundo ha sufrido vertiginosos
cambios y no se puede quedar al margen de ellos. Las nuevas tendencias tienen que entrar en
la Escuela de Formacion Superior de Maestros y esta Institucion Superior tiene que abrir sus
puertas a estas tendencias. No se puede mantener un mundo engafioso, irreal o ficticio en la
Institucion. Por lo mismo, es necesario investigar sobre la falta de creatividad en los
estudiantes de la especialidad mencionada. Por tanto, se justifica emprender el presente trabajo
de investigacion; ademas, las conclusiones beneficiardn de manera significativa al desarrollo
académico de la especialidad de Educacion Primaria Comunitaria VVocacional de la Institucion

Superior, de manera que la investigacion de este problema tiene mucha importancia.
1.4.  Delimitacion
El presente trabajo de investigacion se desarrollo en el Sistema de Educacion Superior, en la

Escuela Superior de Formacién de Maestros “Bautista Saavedra” de la localidad de Santiago

de Huata del departamento de La Paz.



1.4.1. Delimitacion temética

Se trabajé en Educacion Superior, especificamente en el desarrollo de la creatividad en los
estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional de la Escuela
Superior de Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de Huata.

1.4.2. Delimitacion espacial

La presente investigacion se llevd a cabo especificamente en la Escuela Superior de
Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” Santiago de Huata, ubicada a 113 Km. de la
ciudad de La Paz, en la ladera norte del cerro Chichia, a 3825 metros sobre el nivel del mar, al
borde del rio bello y en la proximidades del Lago Titicaca.

1.4.3. Delimitacién temporal

El trabajo se desarrollé durante la gestion 2011.

1.5.  Hipotesis

Un Modelo Heuristico de estrategias metodoldgicas destinado a los docentes desarrollara la
creatividad de los estudiantes de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista

Saavedra” de Santiago de Huata.

Variable Dependiente

Modelo Heuristico de estrategias metodolégicas destinado a los docentes

Nexo

Desarrollara

Variable Independiente
Creatividad de los estudiantes



1.5.1. Operacionalizacion de variables

¢ Modelo heuristico de estrategias metodoldgicas

Los meétodos son la organizacion de acciones para conseguir un resultado. Existen muchos
métodos pero todos estos se pueden ir mezclando y obtener un método heuristico. (Sanchez,
2011).

e Creatividad

La creatividad es un proceso complejo requiere un balance entre las habilidades sintéticas,
analiticas y précticas por ello es importante motivar y desarrollar la creatividad ensefiando

originalidad, iniciativa, fluidez, flexibilidad, elaboracién, independencia, innovacion,
invencion. (Solar, 2006).
1.5.2. Categorizacion
Cuadro N° 1 Operacionalizacion de variables
Variable Independiente CREATIVIDAD
CATEGORIA DIMENSION INDICADOR | MEDIDOR | TECNICAS | INSTRUMENTOS
S Que no haya sido
Originalidad pensado antes 1
L Dar el primer
Iniciativa Daso 3
. Produccion de
Fluidez ideas permanentes 25 Cuesti ]
Creatividad i Capacidad de uestionario Ver Anexo 1
Flexibilidad modificacion 16
Elaboracion Formalizar ideas 6-7
Realizar
Independencia actividades sin 10-11
ayuda de nadie
L, Creacion de
Innovacion NUEVAS COSas 4-9
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Observacion
(Guia de
observacion)
Invencion PrOdu.CE nuevas 8-12
ideas
Variable Dependiente MODELO HEURISTICO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
CATEGORIA DIMENSION INDICADOR | MEDIDOR | TECNICAS | INSTRUMENTOS
El docente Permite Si 13
ser creativo No
Metodologia
(docentes Aplicacion 14 Cuestionario
Modelo activos/e§tudiantes No aplicacion
heuristico de pasivos) - Ver Anexo 1
; L Si
estrategias Motivacion No 15
metodoldgicas _ - Si
TlpO de Relacidn No 17 Observacién
El docente busca si
formas de solucién N 18
0
al problema

Fuente: Elaboracion propia.

1.6. Topologia de la tesis

1.6.1. Enfoque de investigacion

El presente estudio fue fundamentado en los enfoques cualitativo y cuantitativo. En cuanto al
enfoque cualitativo porque “...utiliza la recoleccion de datos sin medicion numérica para
descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de interpretacion... Dicho de otra
forma las investigaciones cualitativas se fundamentan mas en un proceso inductivo (explorar y
describir, y luego generar perspectiva tedricas)”. (Hernandez y otros, 2006: 8). De este modo,

este enfoque tuvo como objetivo la descripcion de la creatividad de los estudiantes.

Asimismo, se considerd el enfoque cuantitativo ya que éste ““...usa la recoleccion de datos
para probar hipétesis con base a la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer
patrones de comportamiento y probar teorias”. (Hernandez y otros, 2006: 5). Es asi que en la
investigacion se realizo el analisis de los resultados obtenidos por medio de las técnicas y se
utilizo estadisticas, para mostrar datos numéricos representativos de la creatividad de los

estudiantes.
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1.6.2. Tipo de investigacion

En este estudio se considero el tipo de investigacion exploratorio, descriptivo y propositivo, ya
que este disefio descriptivo trata de describir las caracteristicas de las personas o fenémenos a
investigar. (Hernandez y otros, 2006). A través de este tipo de estudio se pudo describir cémo
trabajan los estudiantes en el aula, se supo si los docentes abrian espacios para que los
estudiantes desarrollen su creatividad. Ademas el estudio también se consider6é propositivo,

porque al finalizar el mismo se tuvo una propuesta como resultado de la investigacion.

1.6.3. Disefio de investigacion

El presente trabajo investigativo se baso en un disefio No-experimental, porque no existid
manipulacion de ninguna variable. En el estudio no se pretende experimentar o aplicar el
Modelo heuristico de estrategias metodoldgicas para desarrollar la creatividad, simplemente se
las disefid y se las expuso a nivel propositivo, por lo tanto, se trabajé con un solo grupo de

estudiantes.

Por otro lado, considerando el tiempo en el que se recolectd la informacién se considerd una

investigacion transversal o transeccional.

1.6.4. Meétodo de la investigacion

El método es entendido como “...el camino corto para conseguir una realidad. Son pasos o
procedimientos que usa técnicas para construir conocimientos que resuelven un problema
cientifico”. (Koria, 2007: 36) En ese sentido, el método empleado fue el deductivo, puesto que
“...es el razonamiento mental que conduce de lo general a lo particular y permite extender los
conocimientos que se tienen sobre determinados fendmenos a otros cualquiera que pertenezca

a esta misma clase” (Mostajo, 2005: 49).
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Es asi que la investigacion se realizd en un lugar determinado, los estudiantes de la
especialidad de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior de
Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de Huata a los cuales se pretende
explorar el nivel de creatividad de los estudiantes, posteriormente describir las estrategias de
trabajo dentro el aula, donde los estudiantes pueden expresar su creatividad, y finalmente
proponer modelo heuristico de estrategias metodoldgicas dirigido a los docentes. Entonces se

partié de una situacién particular, el problema, para hacer una generalizacion.

1.7. Universo

El universo es el “...conjunto de sujetos en quienes se pretende efectuar el estudio” (Tintaya,
2008: 205) es asi que la poblacion que ser considera para la presente investigacion seran los 47
estudiantes de la Especialidad de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional de la Escuela
Superior de Formacién de Maestros “Bautista Saavedra” Santiago de Huata. Al ser tan
reducida el universo no se obtuvo muestra, se trabajo con todo el universo identificado, por el

reducido nimero del mismo.

1.8.  Técnicas de investigacion

Las técnicas que permitieron la obtencién de informacion (inicial, del proceso y de la
conclusién) en esta investigacion fueron la entrevista, observacion, la revision documental y la
encuesta. Al considerarse una investigacién mas cualitativa, se enfatiz6 en uso de técnicas de
este enfoque como la entrevista, la observacion y la revision documental; sin embargo no se

deja de lado el enfoque cuantitativo por eso se uso la encuesta.
1.8.1. Entrevista
La entrevista es “...la comunicacion interpersonal que se produce entre el investigador y el

sujeto de estudio, para obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el

problema propuesto” (Koria, 2007: 115). Para aplicar la entrevista se disefié una guia de
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entrevista semi-estructurada que se aplicé a 10 docentes de la Especialidad de la Escuela
Superior “Bautista Saavedra”.

Cada uno de los docentes que fueron entrevistados correspondia a diferentes materias. Para la
presente investigacion y cuidando el criterio de confidencialidad se asigné una codificacion a

los entrevistados. VVéase a continuacion:

Cuadro N° 2 Codificacién de los docentes entrevistados

N° MATERIA CODIGO
1 Investigacion 1-INV
2 Educacién Especial 2-EDESP
3 Lengua originaria Aymara 3-LOA
4 Psicologia del desarrollo 4-PD
5 Ideologia politica 5-1POL
6 E-TIC 6-E-TIC
7 Salud Familiar Comunitaria | 7-SFC
8 Pedagogia descolonizadora | 8-PDES
9 Matematicas 9-MAT
10 | Lengua Castellana 10-LCAS

Fuente: Elaboracion propia.

Es asi que la codificacion de cada docente se lo hizo considerando la materia que dictan y el
namero de entrevistado, de esta forma se les asignd un cdédigo para un mejor manejo de la

informacion.

1.8.2. Observacion

La observacion consiste en “...recabar informacion a través de la accion de observar, es decir,
mirar detenida e inteligentemente sobre el objeto de estudio...” (Arandia, 2006: 126). El
instrumento que se utilizd para esta técnica fue la guia de observacion, conformada por
indicadores en funcion al tema de estudio, no obstante se pudo incorporar y registrar otros
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aspectos para enriquecer la investigacion. Acompafiada, ésta con un minimo indispensable de
conocimiento Teorico y Factico. Esta técnica se aplico en aula, donde se registr el
comportamiento de los estudiantes y del docente en diferentes situaciones, para identificar si el

docente abre espacios donde los estudiantes pueden ser creativos.

1.8.3. Revision documental

En el estudio, se recabd informacion mediante la revision de diversas fuentes documentales,
permitiendo al mismo tiempo validar la informacion obtenida, corroborar los datos y obtener
informacion adicional que pudiera facilitar y completar la interpretacion de la evidencia

obtenida mediante las otras fuentes de datos.

1.8.4. Encuesta

La encuesta es entendida como “...una técnica que persigue conocer la opinion o posicion de

un sector de la poblacion que es objeto de observacion o estudio”. (Koria, 2007: 114).

Para aplicar esta técnica fue necesario elaborar el instrumento, denominandose diagnéstico,
elaborado en funcion a la variable de investigacion. El diagndstico fue aplicado a los
estudiantes en un solo tiempo. Se aplicé a 47 estudiantes que cursan la especialidad de
Educacion Primaria Comunitaria VVocacional, de los cuales 22 fueron varones y 25 mujeres,
todos estos pertenecientes al noveno semestre de la Escuela, siendo ademaés el total del

universo.
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CAPITULO 11
SUSTENTO O MARCO TEORICO

En el presente apartado, se hace mencion de aquellos conceptos y teorias que forman parte del
sustento tedrico de la presente investigacion. Es asi que se pondrd mayor énfasis al proceso de

ensefianza y aprendizaje, las estrategias metodoldgicas y la creatividad.

2.1.  Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Antes de mencionar este aspecto, es necesario describir de manera general dos aspectos
fundamentales: la ensefianza y el aprendizaje, los cuales ayudaran a comprender mejor el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.1. La Ensefianza

De manera general se puede definir la ensefianza como el medio por el cual se comunican y
transmiten conocimientos nuevos. La ensefianza es un proceso que facilita el aprendizaje de
los educandos; también sistematiza el aprendizaje por medio de la planificacién, organizacion,
reflexion, accion, control y evaluacion participativa de docentes y estudiantes. Por ultimo, la

ensefianza sirve de guia y apoyo para los educadores.

2.1.2. El Aprendizaje

Es otro de los conceptos que va ligado a la ensefianza es el aprendizaje, éste se define como un
proceso por medio del cual, una persona adquiere determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades. En otras palabras, el aprendizaje es la base de todo proceso educativo. En ese
sentido, tanto la ensefianza como el aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene
como finalidad la formacion del estudiante. Este proceso es un conjunto de actividades que

debe ser realizada por el docente para lograr un aprendizaje significativo en sus estudiantes.
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El proceso de ensefianza y aprendizaje, “...puede concebirse, metaforicamente, como un viaje
por una carretera muy bien asfaltada para llegar a un lugar determinado. Sin embargo, éste
mismo proceso, a la luz de las nuevas tecnologias de la informatica y la comunicacion, NTIC,
se visualiza como un viaje en nave espacial, tipo enterprise, con una mision definida pero con
muchas rutas de navegacién en un espacio sin fronteras. Son tantas las alternativas de
exploracion, que podemos perdernos en el camino si no contamos con un guia y claras
estrategias de navegacion. En este caso, el rol del profesor como facilitador del viaje es

indispensable” (Galvan, s/f.: 3).

2.1.2.1. Teorias del aprendizaje

Las teorias del aprendizaje coadyuvan a comprender, predecir, y controlar el comportamiento
de las personas, a su vez se intenta explicar la manera en la que los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y habilidades, en el
razonamiento y en la adquisicién de conceptos. A continuacion, se describen las principales

teorias.

a) Teoria del Condicionamiento (Skkiner)

La teoria del condicionamiento, también Ilamado instrumental fue desarrollado por B.F
Skinner. Esta teoria es la teoria psicolégica del aprendizaje que explica detalladamente la
conducta de las personas, en su relacion con el medio ambiente, basados en un método
experimental. Dicho de otra forma, ante un determinado estimulo, se produce una respuesta
voluntaria, la cual, puede ser reforzada de manera positiva 0 negativa provocando que la

conducta operante se fortifique o disminuya.

Igualmente, esta teoria concibe a la ensefianza como la organizacion de estimulos para que los
estudiantes puedan emitir respuestas apropiadas. En términos mas sencillos, la teoria
conductista se basa en el estimulo-respuesta para descubrir las leyes basicas del aprendizaje.

Gracias a esta teoria es posible mejorar la relacion docente-estudiante en el proceso de
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ensefianza-aprendizaje, ya que la teoria conductista permite estimular a los estudiantes,
logrando que ellos puedan expresar adecuadas respuestas y tener un mejor aprendizaje.

(13

Asimismo, “...el aporte fundamental de las teorias del condicionamiento ha sido abrir la
puerta para la comprension de los fendmenos de adquisicidn, retencion, extension vy

transparencia de algunos tipos sencillos de aprendizaje” (Skinner, Rogers y otros, s/f: 10).

b) Teoria Cognoscitiva

A diferencia de la anterior teoria, la cognoscitiva concibe el aprendizaje como una especie de
cambio en los procesos cognoscitivos de una persona, por lo general estos procesos mentales
suelen ser complejos, donde lo méas importante es la forma en la que se procesa la
informacion. De acuerdo a ello, se puede inferir que, la teoria cognoscitiva presta mayor

atencion a la manera en la que se recibe y almacena la informacion.

c) Teoria Significativa (Ausubel)

La teoria significativa, se basa en el supuesto de que los seres humanos piensan utilizando
conceptos. Dichos conceptos contienen caracteristicas, propiedades, atributos, regularidades y
observaciones de un objeto y acontecimiento. La teoria del aprendizaje de Ausubel presta

mayor énfasis a los conceptos en el aprendizaje.

Como se pudo observar, existe diversas teorias relacionadas con la ensefianza y aprendizaje;
sin embargo en el presente estudio, se considerara fundamentalmente la teoria constructivista,

la cual se desglosa a continuacion:

d) Teoria sociohistorica (Vigotskii)

Segun este autor, “...la actividad mental es exclusivamente humana. No s6lo es resultado del
aprendizaje social, sino también de la interiorizacion de los signos sociales, y de la

internalizacion consciente de la cultura y de las relaciones” (Skinner, Rogers y otros, s/f: 65).
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En otras palabras, el contexto social influye en gran medida en la actividad mental de los seres

humanos.

Para comprender mejor este punto, debe sefialarse que “...el desarrollo psicoldgico es, en
esencia, un proceso sociogenético. La cultura se internaliza en forma de sistemas
neuropsiquicos, sobre la base filosofica de la actividad del cerebro humano. La actividad
nerviosa superior es la que permite la formacion y el desarrollo de procesos psiquicos

superiores a los seres humanos” (Skinner, Rogers y otros, s/f: 65).

De esta manera, Vigotski define la actividad externa de una persona como un pProceso
netamente social en donde intervienen simbolos como el lenguaje. Es por ello que presta
mayor atencién a aquellas funciones por medio de las cuales, el ser humano se incrusta en su
comunidad social. Asi por ejemplo, cuando un nifio llora para llamar la atencion de alguien, su
[lanto se constituye en una especie de comunicacion, la misma que se da en la interaccion con

las demas personas, es decir, en la sociedad.

2.1.2.2. EIl Constructivismo

La teoria Genética de Piaget se basa en la manera en la que una persona conoce el mundo que
lo rodea, y esto lo hace por medio de los sentidos. De esta manera Piaget sostiene que el
desarrollo de la inteligencia significa la adaptacion del individuo a su contexto. En ese sentido,
los procesos bésicos para su desarrollo son los siguientes: adaptacion y organizacion.

En ese sentido, el constructivismo “...es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia
que se va produciendo dia a dia como resultado de la interaccion de estos dos factores. En
consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccién del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas
que la persona ya posee (conocimientos previos), 0 sea con lo que ya construyo en su relacion

con el medio que lo rodea” (Sanhueza, 2001: 1).
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Asimismo, el aprendizaje constructivista engloba una construccion que una persona realiza por
medio de un proceso mental y como resultado, se obtiene un conocimiento nuevo. Gracias a
este proceso es posible adquirir una nueva competencia en el ser humano que le permite
relacionar lo que ya conoce en algo nuevo. Por todo lo sefialado, se puede afirmar que el
constructivismo se centra fundamentalmente en la persona y sobre todo en sus experiencias
previas, pues de ellas surgen nuevas construcciones mentales. (Sanhueza, 2001) sostiene que

la construccidn se produce cuando:

e El sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget)
e Lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)

e Essignificativo para el sujeto (Ausubel)

a) El constructivismo y el aprendizaje

Desde el enfoque constructivista, el aprendizaje logra facilitarse y mejorarse, no obstante, cada
persona construye su propia experiencia interna de diferente forma, por ello el conocimiento
no puede ser medido, pues éste es Unico en cada persona. En ese sentido, desde la perspectiva

(13

psicogenética, el aprendizaje es concebido como “...un proceso de construccion y de
intercambio entre el sujeto y la realidad. Este intercambio es activo: el sujeto intenta conocer
la realidad, que resulta de ser descubierta y reinventada por aquel que la investiga” (Skinner,

Rogers y otros; s/f: 42).

b) La asimilacion y la acomodacion

El proceso de construccion se da por medio de dos mecanismos denominados: asimilacion y
acomodacion. La asimilacion es un proceso “...a través del cual se integran los conocimientos
nuevos en las viejas estructuras presentes en el sujeto” (Skinner, Rogers y otros; s/f: 39). Por
otro lado, la acomodacion es otro de los procesos que permite reformular las estructuras ya

conocidas y en base a ellas elaborar nuevas ideas.
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En este proceso también interviene aspectos importantes como la adaptacion, la cual se refiere
a la busqueda de un equilibrio que se da por intermedio de la asimilacion de elementos nuevos

y elementos ya conocidos por el sujeto.

2.2.  Creatividad

En términos sencillos, la Creatividad puede ser definida como la generacion de nuevas ideas o
asociaciones entre ideas y conceptos conocidos, que usualmente producen soluciones
originales. Asimismo, la creatividad “...es un conjunto de aptitudes inherentes en cada ser
humano, condicionada por diferentes variables que influyen en las respuestas o resultados ante
una problematica determinada, como: la inteligencia, la personalidad, las necesidades

humanas, la cultura, el medio o entorno y las capacidades cognitivas” (Morales, 2004: 1).

En otras palabras, la creatividad es un proceso creativo que se caracteriza por el desarrollo de
las potencialidades de una determinada persona. Esto se logra por medio de estrategias que
activen las aptitudes y favorezcan la originalidad, la curiosidad, sensibilidad frente a los

problemas y desde luego una adecuada solucién transformadora.

2.2.1. Caracteristicas de una persona creativa

Como ya se menciono, la creatividad es esencialmente el arte de descubrir. Ademas “...un
rasgo esencial de la naturaleza intrinseca del hombre lo constituye sin lugar a dudas su
capacidad de generar problemas y solucionarlos...” (Ayala, s/f: 1). En ese sentido, se puede
afirmar que las personas creativas tienen una fuerte necesidad de expresar mas de lo que
realmente son. A continuacion, se describen las principales caracteristicas de las personas

creativas:
e Fuera de lo convencional: Las personas creativas no son conformistas, generalmente
fluyen en su propio camino de pensamiento y de vida. Asimismo, tienen ideas

originales.
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2.2.2.

Individualistas: Pretenden descubrir cudl es la verdad y tienen gran necesidad de

descubrir por si mismas lo que funciona y lo que no.

Inventivos: Son altamente inteligentes, constantemente estan desarrollando brillantes

ideas. También toman nota de lo que esta perdido en su contexto.

Proactivos: Tienen un gran entusiasmo por mejorar el mundo, pueden producir mucho

en un relativamente corto periodo de tiempo. Esto se debe a su elevada actividad,

Visionarios: Tienen una vision guia en sus cabezas, en sus corazones y en sus almas

gue hacen que generalmente sean Illamados a entregar sus vidas.

Intuitivos: Prestan atencién a los signos, sincronizaciones, simbolos alrededor suyo.

Generalmente actiian como un canal, donde las ideas y la inspiracion vuelan muy alto.

Indicadores para medir la creatividad

Los indicadores son de gran utilidad para obtener informacion respecto al estilo y el potencial

creativo de las personas. Para evaluar las capacidades creativas se podran tomar dichos

elementos calificando su nivel y su estado de desarrollo. Para tal fin se establecen dos formas

para identificar la creatividad profesional:

Un primer nivel a manera de perfil, donde el sujeto a evaluar, de manera propia y
autonoma determina su tipologia de pensamiento y comportamiento sobre una

situacion de la cotidianidad por medio de un cuestionario.
Este perfil permite una reflexion consciente, de las fortalezas y debilidades del sujeto,

apreciando por cuenta propia el rasgo de sus actuaciones en una evaluacion interactiva

sobre los diferentes indicadores.
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e Un segundo nivel de evaluacion es el relativo a la identificacion de habilidades
profesionales, capacidades, cualidades cognitivas, intelectuales y personales; este test

se fundamenta en la habilidad resolutoria del individuo.

Permite una neutralidad participativa del usuario y un dominio del evaluador sobre el
instrumento. Califica los niveles creativos en cuanto a los diferentes indicadores,

aisladamente sin intervencion del evaluado.

En este sentido, Ortiz (2009: 3) ha sistematizado 8 indicadores creativos que a

consideracion de este autor son los més relevantes.

2.2.2.1. Originalidad

Es la capacidad del individuo para generar ideas y/o productos cuya caracteristica es unica, de

gran interés y aportacion comunitaria o social.

a) Parametros
e Novedad (apartarse de lo habitual).
e Manifestacion inédita (descubrir algo no conocido).
¢ Singularidad (lo unico apropiado y genuino).

e Imaginacion (creacion mental de nuevas realidades).

b) Desarrollo

La técnica y la tecnologia por naturaleza contemplan la originalidad y requieren por esencia
para su manifestacion de expresiones novedosas Yy genuinas en sus concepciones. La
originalidad requiere de especialidad y desprevencion; es necesario un conocimiento para
generar otro y amplitud de rango en el pensamiento técnico para la creacion profesional.

¢) Perspectivas
En la medida que se den acciones y resultados originales el mundo cambia, se transforma, se

renueva. La importancia de la originalidad radica en ser fuente de recurso para el hombre. La
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originalidad estd intimamente relacionada con el concepto de evolucion; un nuevo
descubrimiento, una nueva creacion, un nuevo significado, es un nuevo paso en el trayecto
evolutivo de la especie humana, cada descubrimiento, creacion o significado, seran la base

para nuevas realidades y éstas para otras nuevas.

d) Barreras
e Los adultos no asimilan la produccién original y expresion divergente de las
manifestaciones infantiles, desalentando a los menores.
e Laburla, el descrédito y la represion a las "locuras”, a lo informal, a lo nuevo.

e Elapego a las costumbres, a la normalidad y al convencionalismo.

e) Formas de estimulacion

La reflexién de actitudes, comportamientos y habitos de conducta cotidiana, en las diferentes
actividades y funciones del hombre, buscando formas nuevas de respuesta y solucion .La
realizacion de concursos y actividades de innovacion, ingenio e inventiva, cambiando

patrones, marcos de referencia y paradigmas.

2.2.2.2. Iniciativa

Es la actitud humana para idear y emprender actividades, para dirigir acciones, es la
disposicion personal para protagonizar, promover y desarrollar ideas en primer término.
a) Parametros

e Liderazgo (accién de gestion y conduccion).

e Anticipacion (capacidad de prevision y visualizacion).

e Naturalismo (expresion de espontaneidad e improvisacién de calidad).

e Vanguardia (accién y reaccién inmediata, liderar procesos).

e Intuicidon (percepcidn anticipada, orientacidn pre consciente).

b) Desarrollo
La educacion y la administracién empresarial han ideado nuevos modelos innovadores:

constructivismo, calidad total, prospectiva, planeacion estratégica, etc. Todos ellos incorporan
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un elemento en comun: la iniciativa como factor de desarrollo y de cambio. La iniciativa en la
gestion econdmica, social, tecnolégica y educativa ha determinado acercamientos,

convivencias, armonia y logro en distintas acciones de significacion universal.

c) Perspectivas
Al poseerse iniciativa se generan con agilidad las acciones, se cuenta con recursos inmediatos,
con capacidad libre de respuesta y resolucién. La iniciativa genera dinamismo y actividad,

competencia y recursos para la accion.

d) Barreras
e EIl desequilibrio de los afectos, la inestabilidad grupal y personal y la desconfianza
generalizada.
e Laenvidia del ser humano fruto de una frustracion e inseguridad.

e El miedo al fracaso, al ridiculo y al rechazo, la apatia y la falta de entusiasmo.

e) Formas de estimulacién
La formulacion permanente de retos profesionales, competencias grupales de solucién creativa
de problemas profesionales, dinamicas participativas, ejercicios de agilidad y espontaneidad

de reacciones.

La expresion conceptual mediante la representacion improvisada y laboratorios de simulacion

de acciones.

Educacién en valores de convivencia y analisis reflexivos personales de fortalezas y
debilidades. Reconocimiento de la condicion y la accion humana y el papel del hombre en la

sociedad.
2.2.2.3.  Fluidez
Es la capacidad para producir ideas en cantidad y calidad de una manera permanente y

espontanea. Es el proceso de generacion de descubrimientos que no se interrumpen. Es la
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productividad del pensamiento técnico en la bldsqueda de contradicciones y la solucién de
problemas profesionales.

a) Parametros
e Variedad y agilidad de pensamiento funcional, relaciones sinépticas.
e Repentismo (rapidez para responder situaciones imprevistas).
e Postjuicio (creacion libre de requisitos).

e Expresion (capacidad de percibir el mundo y expresarlo).

b) Desarrollo

Las comunicaciones, el transporte, el marketing, la educacion, la gerencia empresarial, etc.,
han generado multiples y diversas formas de expresion. La ingenieria muestra la variedad y
versatilidad de los instrumentos, seria interminable la lista de aparatos y dispositivos de

medicion que el hombre tiene a su servicio.

c) Perspectivas

La busqueda de alternativas y la variedad de soluciones a un reto permite comparar, analizar
puntos de vista diferentes, avizorar posibilidades, aporta mayor objetividad en la seleccion y
eleccion. Su importancia se centra en la disponibilidad y amplitud de recursos para la solucién

de problemas.

d) Barreras
e El afan desmedido de ser practicos, aferramiento a ideas base y la dificultad de percibir
relaciones remotas o de investigar lo obvio.
o EIl constante "aterrizamiento” al que nos vemos obligados desde nuestra infancia, la
imperativa adaptacion a las rutinas diarias, el habito incontrolado, la ansiedad y

mediatez de las soluciones.

e) Formas de estimulacion
Ejercitacion constante del pensamiento técnico en funcion de solucién de retos profesionales,

en la busqueda de mayor cantidad de ideas insélitas como convencionales que solucionen
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problemas profesionales. Ocupar permanentemente la mente en bdsqueda de diferentes

alternativas, en el uso de diferentes métodos, en la asociacion nutrida y permanente de ideas.

2.2.2.4. Flexibilidad

Es la capacidad del individuo para organizar los hechos dentro de diversas y amplias
categorias. Es la capacidad de modificacion, de variacion en comportamientos, actitudes,

objetos, objetivos y métodos.

a) Parametros
o Reflexion (volver a examinar).
e Argumentacion (apertura y confrontacion de ideas, globalizacion y pluralismo).
e Versatilidad (amplitud de criterio y facilidad de adaptacion).

e Proyeccion (capacidad de delinear y afrontar el futuro).

b) Desarrollo

El individuo gracias a su flexibilidad ha producido transformaciones, las grandes invenciones
en buena parte se han caracterizado por la ruptura de los paradigmas, métodos y orientaciones
de los planteamientos iniciales, en busca de nuevos caminos y fronteras no satisfechos con las

fronteras existentes.

Los momentos de desarrollo tecnoldgico han implicado esta flexibilidad para pasar de
soluciones y hechos consagrados, a la posibilidad de nuevas formas y maneras de

conocimiento profesional.

¢) Perspectivas

La flexibilidad es importante por la objetividad de apreciacion para la toma de decisiones. Una
respuesta producto del analisis de diferentes alternativas, enfoques y perspectivas, tiene la
posibilidad de ser més acertada que una respuesta vista desde un solo angulo.
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Una respuesta es mas objetiva por la oportunidad de la confrontacion y el examen de la
argumentacion. La flexibilidad provee distintas perspectivas y caminos, es una fuente de

recursos y pilar creativo.

d) Barreras
e Los estereotipos predominantes en nuestro medio, los habitos no fijados y el enfatizado
conductismo a lo largo de los procesos de desarrollo y de educacion.
e La ausencia de convivencia, afecto, comprension y solidaridad, la paralizacion del

pensamiento, el sectarismo, la prevencion y la hostilidad.

e) Formas de estimulacion

Enumeracién de la variedad de consecuencias sobre una accion especifica.
Busqueda de diversidad de asociaciones sobre un hecho u objeto.

Riqueza de argumentacion sobre un hecho o alternativa de solucion.

Busqueda de argumentos para los diversos factores de un hecho.

2.2.2.5. Elaboracion

Es la capacidad del individuo para formalizar las ideas, para planear, desarrollar y ejecutar
proyectos. Es la actitud para convertir las formulaciones en soluciones prometedoras y

acciones decisivas, es la exigencia de llevar el impulso creativo hasta su realizacion.

En otro sentido la elaboracion es la capacidad de profundizacion y detenimiento en la

consolidacién de una idea, es la busqueda de perfeccionamiento y precision de la accién.

a) Parametros
e Determinacion (decisién, voluntad y resolucién).
e Disciplina (metodizacion y cumplimiento).
e Persistencia (capacidad de empefio).
e Perfeccionamiento (maduracion y mejoramiento).

e Orientacién (organizacion, direccion y basqueda).
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e Fortaleza (dedicacion, entereza y energia).

b) Desarrollo
La elaboracion es una caracteristica relevante de la creatividad y se puede notar por sus

grandes huellas en todo desarrollo creativo.

Puede decirse con seguridad que la mayor parte de las innovaciones e invenciones han sido
fruto de una esforzada elaboracion. Cada paso hacia la frontera del conocimiento profesional,
hacia los margenes de los paradigmas, hacia la creacion, ha podido darse gracias ain paso

anterior de conocimiento, de elaboraciones sucesivas anteriores.

La ingenieria de los materiales ha mediado la produccién tecnoldgica, los adelantos en

neurofisiologia a los desarrollos de la psicologia, la psicologia a la educacion, etc.

Las distintas experimentaciones y pruebas, ayudan al fortalecimiento de los anélisis. En

general, todo proyecto y realizacion es producto de un proceso laborioso de precedencia.

Los conocimientos profesionales e invenciones tienen detras de si una huella interminable de
elaboraciones preliminares. Innumerables son los ejemplos: el pararrayos, el bombillo

eléctrico, la telefonia, la fotografia, la navegacion, la informatica, internet, etc.

c) Perspectivas
La elaboracion conlleva realizaciones, transforma los propoésitos en resultados, convierte la

energia mental humana en energia fisica productiva.
La importancia de la elaboracion radica en su incidencia determinante en la transformacion de

la naturaleza. La elaboracion contribuye sustancialmente a la realizacion de las ideas y a la

extension de los recursos.
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d) Barreras
e El afan desmedido por el logro, la ansiedad producida por los deseos de realizacion, el
forzamiento acelerado de la produccion y la voraz practicidad de la modernidad.
e La apatia ante lo cotidiano, el escepticismo en las realizaciones, el facilismo, la

negatividad y el pesimismo en las acciones.

e) Formas de estimulacion
Exigencia de perfeccionamiento y calidad en las actividades profesionales.
La utilizacion constante de métodos y técnicas de elaboracion como su permanente

innovacion.

Ejercicios de concentracion y manualidad: modelado de figuras con variedad y riqueza de
relieves, tramados manuales, dibujos utilizando diversas técnicas, elaboracion de proyectos y

articulos, etc.

2.2.2.6.  Independencia
Es un rasgo de la personalidad necesario para la autoeducacion, es la capacidad de
comprender, formular y realizar las tareas profesionales cognoscitivas segin su propia

iniciativa y sin ayuda de nadie.

a) Parametros

Busqueda, seleccion y procesamiento de la informacion técnica necesaria para resolver las
tareas profesionales.

Valoracién critica de los resultados obtenidos.

Libertad para elegir vias para la realizacion de proyectos y tareas.

b) Desarrollo

El desarrollo de la independencia responde a una necesidad real del mundo moderno. Ningdn
sistema educativo puede aspirar a proporcionar en las diversas especialidades de la formacion
técnica y profesional, los conocimientos acumulados por la humanidad, menos adn, frente a
los cambios y progresos de la economia actual. Es necesario dotar al futuro graduado con las
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capacidades, conocimientos técnicos y habilidades profesionales esenciales a su trabajo, y

especialmente ensefarlo a aprender por si solo.

c) Perspectivas

La funcion principal del profesor de especialidades técnicas y del instructor de la empresa no
es solo transmitir conocimientos técnicos a los estudiantes sino desarrollar al maximo sus
capacidades intelectuales y préacticas, sus habitos y habilidades profesionales, para lo cual debe
planificar, organizar, orientar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que realizan los
alumnos, con el fin de que puedan auto dirigir y controlar su aprendizaje profesional, aun

cuando hayan terminado sus estudios y se enfrenten a la vida laboral.

De manera que la independencia es condicion de la creatividad, no es posible un resultado

creativo sin que exista un alto nivel de independencia en el proceso de la creacion.

d) Barreras
e EIl ofrecimiento de patrones, modelos y normas de conducta y de realizacion de las
actividades.
e La planificacion, preparacion y organizacion de los puestos e instrumentos de trabajo.
e La ausencia de autocontrol de los resultados del trabajo y de autoevaluacion del

mismo.

e) Formas de estimulacién

Mediante la creacion de situaciones problémicas profesionales que estimulen la actividad
cognoscitiva.

Ensefar a razonar y a estudiar.

Variar la correlacion entre las actividades del profesor e instructor y las de los estudiantes, a
favor de estos ultimos.

Incrementar paulatinamente el grado de complejidad de las tareas profesionales y de los

materiales técnicos de estudio.
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2.2.2.7.  Innovacion
Es la habilidad para el uso éptimo de los recursos, la capacidad mental para redefinir

funciones y usos. Es la cualidad para convertir algo en otra cosa, de lograr nuevos roles.

a) Parametros
e Asociabilidad (asociacion de ideas por funcion).
e Andlisis (capacidad de descomposicion).
e Curiosidad (atencidn e interés por lo desconocido).

e Conocimiento de fortalezas y debilidades de los productos y de los procesos.

b) Desarrollo
La innovacion es la historia de la apropiacion de recursos de la humanidad, hoy todavia sin
explicacion en algunos acontecimientos: Las estatuas de Abu-Simbel, las Pirdmides de Egipto,

las esculturas de Pascua o los trazados de Nasca.

En otros oOrdenes: los viajes al espacio, la comunicacién, la fertilidad en el desierto, la
supervivencia en condiciones de muerte, la medicina alternativa, la parapsicologia, etc., son

apenas algunas muestras de la innovacion del hombre.

c) Perspectivas
Dar posibilidad a la redefinicion es optimizar y multiplicar la funcion de lo disefiado, es
proyectar la accion a la multiplicidad. Redefinir es posibilitar la recuperacion de sistemas y

elementos, es potenciar su eficiencia.

La importancia de la innovacion radica en la disposicion de nuevos y mayores recursos para el

hombre, es densificar la actividad humana con mayores instrumentos.

d) Barreras

e Lavision unifuncional, la conformidad, la inasociabilidad y la negligencia.
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e Los padres castigan a sus hijos cuando éstos quieren darle nuevos usos a los juguetes y
a los elementos caseros, de ahi que el deseo de redefinicion de los pequefios sobre los
objetos sea bloqueado.

e Larigidez de paradigmas y nuestra parélisis paradigmaética.

e) Formas de estimulacion

Ejercicios permanentes de redefinicion de usos sobre objetos convencionales.

Visualizacion de caras y &ngulos no acostumbrados de diferentes objetos.

Utilizacion de ideas que motiven la redefinicion.

Cambio constante y deliberado de las preposiciones en las ideas.

Uso de la analogia y la metafora en la busqueda de soluciones.

Asociacion forzada de términos para la redefinicion.

Hacer listados de objetos insdlitos.

Determinacion de hechos y reformulacién de problemas profesionales con antelacion a la

solucioén.

2.2.2.8. Invencién

Es la capacidad de resolucién eficaz, en concordancia con la disposicion de recursos.

a) Parametros
e Abstracciéon (reunion y eleccion de las caracteristicas esenciales de una situacion,
pensamiento u objeto).
e Analisis (fraccionamiento de una realidad en sus partes).
e Sintesis (reunion y organizacion de elementos significativos de una realidad).
e Inventiva (capacidad de ingeniar, interactuando con las diferentes caracteristicas del

pensamiento y comportamiento creador).

b) Desarrollo
La invencién del ser humano determina el porvenir de la especie. Gracias al poder de

abstraccidn, analisis y sintesis, de ingenio e inventiva, el ser humano se ha desarrollado. El
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adelanto cientifico y tecnoldgico es fruto de la inventiva, como el fundamento epistemoldgico

y filosofico su esencia.

c) Perspectivas
La inventiva es la respuesta del hombre al reto de la naturaleza, el motor de evolucion de la

especie, toda accion de invencion es indicio de pre valecimiento y permanencia.

La importancia de la inventiva en el hombre radica en el poder de adecuacion de una medio
inhospito a un medio beneficioso para si y la colectividad. Esta capacidad para salir adelante
en armonia con los recursos, de resolucion de problemas profesionales, es la base del

desarrollo y perfeccionamiento del hombre.

d) Barreras

e Ausencias metodoldgicas, deficiencias de aprendizaje, bajos niveles de conocimiento,
utilizacion asincronica de las funciones cerebrales o sub-utilizacion de las mismas,
traumatismos psicoldgicos, deficiencia en la ejercitacion de destrezas y habilidades
profesionales.

e El papel de usuarios en el que estamos insertados en ocasiones, la poca participacion
como proveedores, constructores o planificadores, la pasividad y el conformismo en
nuestra cotidianidad.

e La conviccion de que todo o casi todo estd inventado o que intentar el futuro no es

cuestion de intervencién del hombre.

e) Formas de estimulacién
Procesos constructivistas de la educacion, accidon comunicativa y participativa,

fundamentacion del conocimiento profesional, el estudio y la actualizacion permanente.
Desarrollo y sincronia de nuestras funciones cerebrales, equilibrio funcional de la mente y el
cuerpo, el desarrollo de nuestra conciencia, la apertura de los rangos en los diferentes estilos

cognitivos, el control del habito, utilizacion de métodos y técnicas creativas.
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La combinacién armoénica de los diferentes indicadores de la creatividad: originalidad,

iniciativa, flexibilidad, sensibilidad, elaboracion, etc.

2.3. Lacreatividad en la educacion superior

Se menciond con anterioridad que la creatividad es uno de los potenciales humanos que esta
compuesto de elementos cognoscitivos, afectivos e intelectuales, que interacttan entre si para

generar productos novedosos y de gran valor social.

En este caso, se debe resaltar que “...los sistemas de educacion superior deben aumentar su
capacidad para vivir en medio de la incertidumbre, para cambiar y provocar cambios, para
atender a las necesidades sociales y promover la solidaridad y la igualdad; deben preservar y
ejercer el rigor cientifico y la originalidad... para atender y mantener un nivel indispensable de
calidad; y deben colocar estudiantes en el centro de sus preocupaciones, dentro de una
perspectiva continuada, para asi permitir su integracion total en la sociedad de conocimiento
global...” (De Prado y Benitez, s/f: 1).

De esta manera, la creatividad juega un rol importante en la educacion superior, ya que de ella
dependerd formar personas repletas de originalidad, flexibilidad, visién futura, iniciativa,
personas preparadas para afrontar obstaculos y problemas que se les van presentado en su vida
escolar y cotidiana. La creatividad se la desarrolla por medio del proceso educativo,
consiguiendo una adecuada utilizacion de los recursos individuales y grupales dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es asi que, De Prado y Benitez (s/f: 2) sostienen que la nueva vision de la educacion superior

se fundamenta en los siguientes criterios:

e Igualdad de acceso.
e Fortalecimiento de la participacion y promocién del acceso de las mujeres.
e Promocion del saber mediante la investigacion en la ciencia, en el arte y en las ciencias
humanas y la divulgacion de sus resultados.
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e Orientacion a largo plazo basada en la importancia de la educacién superior.

e Reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo, analizar y prevenir las necesidades
de la sociedad.

e Diversificacion como forma de ampliar la igualdad de oportunidades.

e Aproximaciones educacionales innovadoras: pensamiento critico y creatividad.

e Personal de educacidn superior y estudiantes como agentes principales.

e Evaluacion de calidad.

e El potencial y el desafio de la tecnologia.

e Reforzar la financiacion de la educacion superior.

e Lafinanciacion de la educacion superior como servicio publico.

2.4.  Importancia de la creatividad en la educacion superior

La creatividad adquiere un valor fundamental en la educacidn superior, pues permite favorecer
las capacidades del educando, lo cual favorecerd enormemente en su desenvolvimiento
profesional. Con este hecho los profesionales en educacién superior, transmitiran sus
conocimientos de forma creativa e innovadora, estimulando a sus alumnos a que den a conocer
sus ideas y las desarrollen. Con ello, se lograrad disminuir la ensefianza tradicional que se

imparte en los centros educativos.

2.5.  Métodos creativos heuristicos

Los métodos son la organizacion de acciones para conseguir un resultado. Existen muchos
métodos pero todos estos se pueden ir mezclando y obtener un método heuristico. (Sanchez,
2011).

La palabra heuristica proviene de la palabra griega heuriskein que significa descubrir,
encontrar. Por heuristica se entiende una estrategia, método, criterio o truco usado para hacer
mas sencilla la solucion de problemas dificiles. EI conocimiento heuristico es un tipo especial
de conocimiento usado por los humanos para resolver problemas complejos. En este caso el

adjetivo heuristico significa medio para descubrir. (Sanchez, 2011).
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Los métodos heuristicos son estrategias generales de resolucion y reglas de decision utilizadas
para solucionar problemas, basadas en la experiencia previa con problemas similares. Estas

estrategias indican las vias o posibles enfoques a seguir para alcanzar una solucion.

Los procedimientos heuristicos son acciones que comportan un cierto grado de variabilidad y
su ejecucidn no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo como, por ejemplo, reducir el

espacio de un problema complejo a la identificacion de sus principales elementos.

Un heuristico es un procedimiento que ofrece la posibilidad de seleccionar estrategias que
acercan a una solucién. Los métodos heuristicos pueden variar en el grado de generalidad.
Algunos son muy generales y se pueden aplicar a una gran variedad de dominios, otros pueden
ser mas especificos y se limitan a un area particular del conocimiento. La mayoria de los

programas de entrenamiento en solucién de problemas enfatizan procesos heuristicos.

Los métodos heuristicos especificos estan relacionados con el conocimiento de un area en
particular. Este incluye estructuras cognoscitivas mas amplias para reconocer los problemas,

algoritmos mas complejos y una gran variedad de procesos heuristicos especificos.
2.6.  Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodoldgicas se refieren especificamente al planteamiento de las normas que
se deben seguir en las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las estrategias

metodoldgicas se pueden clasificar de la siguiente manera:

v’ Estrategias Analiticas

v’ Estrategias Estructurantes
v’ Estrategias Asociativas
v

Estrategias Inferentes
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2.6.1. Estrategias analiticas

Son aquellas en las que el anélisis es fundamental para poder establecer diferencias entre los
elementos de un problema, para luego integrarlo. (Portillo e Inchauste, 2001) .Un ejemplo
claro de esta estrategia es la siguiente: si el problema es el bajo rendimiento de un grupo de
estudiantes se puede hacer lo siguiente:

e La conformacion de todos los grupos del aula.

e La conformacion del grupo problematico

e Las caracteristicas propias del grupo

e Las caracteristicas propias de los demas grupos

e Larelacion que existe entre los grupos

e Larelacion con los miembros del grupo problemaético

e Las metas trazadas en relacion al proyecto que se esta realizando.

2.6.2. Estrategias Estructurantes

Consiste en articular grupos de ideas clasificandolas para tener una comprension mas amplia

del problema. (Portillo e Inchauste, 2001).

2.6.3. Estrategias Asociativas

Estrategias asociativas, son aquellas que establecen nexos y lazos entre los conceptos, nos
permiten construir resultados nuevos a partir de aprendizajes pasados. (Portillo e Inchauste,
2001).

2.6.4. Estrategias Inferentes

Son aquellas estrategias que permiten descubrir y relacionar elementos. Comienzan en lo
particular y generan respuestas y conclusiones logicas estableciendo comparaciones,

representaciones, metaforas, etc. (Portillo e Inchauste, 2001).
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CAPITULO I11
RESULTADOS

En este apartado, se hace mencion de los datos obtenidos por medio de las encuestas. En la
primera parte, se encuentran los datos generales de los informantes, es decir la edad, género y
estado civil. En la segunda parte, se encuentra la creatividad en el aula. En la tercera parte, se
encuentra la creatividad en los trabajos. En la cuarta parte, se ubica la creatividad en las
exposiciones y en quinta parte se hace referencia a la creatividad en el material que usa para

sus exposiciones.

3.1. Datos generales de los estudiantes

Cuadro N° 3 Género de los estudiantes

Género
Opcidn Frec. %
Femenino 25 53%
Masculino 22 47%
Total 47 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico N° 1 Género de los estudiantes

¥ Femenino M Masculino

Fuente: Elaboracion Propia
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En el presente cuadro se puede observar que el 53% de los informantes, es decir 25 de ellos

son mujeres y el 47% restante, o sea 22, son varones. De acuerdo a ello se puede afirmar que

la mayoria de los informantes encuestados, fueron informantes de género femenino.

3.2. Creatividad en el aula

Cuadro N° 4 Realiza comentarios originales cuando esta en clase

¢ Realizas comentarios originales, cuando estas en clases?
» Femenino Masculino
Opcidn
Frec. % Frec. %
Si 8 32% 7 32%
No 17 68% 15 68%
Total 25 100% 22 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico N° 2 Realiza comentarios originales cuando esta en clase

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

i Femenino

50% -
40% -
30% -
20% -
10% A

W Masculino

0%

Si

No

Fuente: Elaboracion Propia

En el cuadro se observa los resultados de la siguiente pregunta: ¢Realizas comentarios

originales, cuando estas en clases? En cuanto a ello, 8 mujeres representadas por el 32%
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mencionaron que si y 17 de ellas con un porcentaje de 68% dijeron lo contrario. En el caso de

los varones se debe destacar que los datos son similares, ya que 15 de ellos equivalentes al

68% sostuvieron que no realizan comentarios originales y los restantes 7 estudiantes, es decir

el 32% afirmaron que si. Como se puede apreciar, la mayoria de los informantes no realiza

comentarios originales cuando esté en clases.

Cuadro N° 5 Como se considera

Considera que eres una persona:
» Femenino Masculino
Opcidn
Frec. % Frec. %
Introvertida 16 64% 12 55%
Extrovertida 9 36% 10 45%
Total 25 100% 22 100%
Fuente: Elaboracion Propia
Grafico N° 3 Cémo se considera
100% -
90% -
80% - .
70% - .
60% - 0 M Femenino
50% 1 9 W Masculino
40% -
30% -
20% -
10% -
0% ; .
Introvertida Extrovertida

Fuente: Elaboracion Propia

De igual manera, se les pregunté a los estudiantes si se consideran introvertidas o

extrovertidas, en cuanto a ello: 16 mujeres representadas por el 64% y 12 varones con un
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porcentaje de 55% se consideran personas introvertidos. Por el contrario, el 36% de las
mujeres, es decir 36% y 10 varones equivalentes al 45% del total, afirman ser extrovertidos.
Por lo sefialado, la mayoria de los estudiantes encuestados, son introvertidos lo cual limita en

cierta medida que su creatividad u originalidad.

A continuacion, se les preguntd por qué se consideraban introvertidos o extrovertidos a lo que

algunas respuestas dijeron:

Aquellos que respondieron introvertidos dijeron:

Porque no participo mucho en el aula, me da un poco de miedo al hablar.

No soy una persona que participa con mucha frecuencia, porque soy timida y callada que no

puedo entablar una conversacion facilmente.

Soy una persona a la que le da miedo decir o hacer cosas que no vienen al caso.

Pienso y tengo miedo a equivocarme o a que me juzguen.

Aquellos gque respondieron que son extrovertidos respondieron lo siguiente:

Porque me gusta participar en todas las actividades que se realicen en mi entorno y soy un

hombre que comparte toda su amistad con los demas.

Porque siempre comparto con mis amigas y comentamos de algun tema y me gusta divertirme.

Me gusta participar en todas las actividades que se realizan dentro y fuera del aula organizar,

hacer andlisis, critica, y reflexionar de mis actitudes y de los demas.
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Cuadro N° 6 Se considera una persona con iniciativa

¢En aula te consideras una persona con iniciativa?
» Femenino Masculino
Opcidn
Frec. % Frec. %
Si 7 28% 9 41%
No 18 72% 13 59%
Total 25 100% 22 100%

Fuente: Elaboracidn Propia

Grafico N° 4 Se considera una persona con iniciativa
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En el cuadro N° 3 se puede observar que el 28% de las mujeres, lo cual equivale a 7 de ellas
contestaron que si se consideran personas con iniciativa; sin embargo el 18% mencionaron lo
contrario. En el caso del género masculino, 9 varones representados por el 41% sostuvieron
que son creativos, por el contrario 13 de ellos, es decir el 59% dijeron que no.

Respeto a la pregunta abierta que se realizo a continuacion de esta pregunta los que dijeron

que si son personas con iniciativa dijeron:
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Si porque todos somos creativos y se nos viene nuevas ideas a la mente.

Si, porque realizo actividades de creatividad.

Si me gusta ser creativo y detallista en cualquier cosa u objeto.

Si me gusta relacionarme con todos mis compafieros y escuchar sus opiniones y también dar

opiniones a lo que pienso para tener buenas comunicaciones.

Porque me gusta los detalles y siempre tengo que estar viendo las cosas malas y arreglar.

Si porque me gusta realizar diferentes cosas nuevas.

Aquellos que respondieron no, dijeron lo siguiente:

No porque no participo ni doy sugerencias aunque las tengo.

No participo.

No porque siempre hago lo que me dicen que haga.

No, porque no me gusta participar, en los grupos, trato de ser solo.

No, doy opiniones porque me da miedo que se rian.
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Cuadro N° 7 Le gusta experimentar situaciones novedosas en el aula

¢ Te gustaria experimentar situaciones novedosas en el aula?
» Femenino Masculino
Opcion
Frec. % Frec. %
Si 8 32% 12 55%
No 17 68% 10 45%
Total 25 100% 22 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Grafico N° 5 Le gusta experimentar situaciones novedosas en el aula

100% -
90% -
80% - 9
70% -

60% - 9 i Femenino
50% -
40% A
30% -
20% -
10% A
0% . .
Si No

@ Masculino

Fuente: Elaboracion Propia

También se les preguntd a los estudiantes si les gustaria experimentar experiencias novedosas
en el aula. Es asi que, en el género femenino, el 32% o sea 8 de ellas contestaron que si; no
obstante las 17 restantes, equivalentes al 68% dijeron que no. En cuanto a género masculino,
12 estudiantes con un porcentaje de 55% contestaron positivamente, sin embargo los 10

restantes, equivalentes al 45% sostuvieron que no.

Al respecto aquellos estudiantes que respondieron que no les gusta dijeron lo siguiente:
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Depende, a veces la apatia de los demas te quita las ganas, y ya no te dan ganas de

experimentar nuevas situaciones, depende del medio que te rodea.

Creo que no me gusta la rutina.

Me gusta tener una rutina bien definida, para no equivocarme.

Tampoco hay nuevas situaciones siempre hay lo mismo.

Continuando con esta pregunta, se les preguntd: ¢si tuvieras que ensefiar sobre el aborto a
adolescentes de 14 afios que técnicas y materiales utilizarias?

A lo que respondieron:

Usaria un video que les lleve a la reflexion utilizaria testimonios de jovencitas que se lo

practicaron.

Proyectaria un video, para su concienciacion, libros que hablen sobre el tema.

Usaria técnicas como seminarios, charlas, haciendo ver la realidad.

Usaria los medios tecnoldgicos y la exposicion.
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Cuadro N° 8 Con qué palabras se identifica

¢, Cudl de estas palabras te identificas?
Opcién Femenino Masculino
Frec. % Frec. %
Responsabilidad 11 44% 10 45%
Creatividad 3 12% 3 14%
Organizacion 1 4% 1 5%
Flexibilidad 6 24% 4 18%
Estricto 0% 1 5%
Exigencia 2 8% 0%
Espontaneidad 2 8% 3 14%
Total 25 100% 22 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico N° 6 Con qué palabras se identifica
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Fuente: Elaboracion Propia

En el cuadro N° 5 se muestra los siguientes resultados: 11 mujeres representadas por el 45% se
identifican con la palabra responsabilidad; seguidamente el 24% de ellas se siente identificada

con la palabra flexibilidad. También, el 12% prefiere la palabra creatividad; en menor
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proporcion el 8% se inclina por la exigencia y espontaneidad y por altimo, un 4% se identifica
con organizacion. En cuanto a los varones, se debe mencionar que el 45% de identifica como
responsable, el 18% se considera flexible; el 14% creativo y espontaneo; el 5% se identifica
como organizado y estricto.

Cuando se les preguntd por qué, respondieron lo siguiente:

Responsabilidad: para lograr un buen trabajo en grupo u otro se necesita mucha la

responsabilidad y exigencia.

Responsabilidad y organizacién: porgque uno mismo de ser responsable de las cosas que se

hace también se debe organizar para resolver cualquier problema.

Responsabilidad, creatividad, organizacion, estricto: porque para lograr un buen trabajo en

grupo u otro se necesita mucho la responsabilidad y exigencia.

Responsabilidad: la responsabilidad es muy importante para todos los actos y demuestra la

personalidad.

Estricto: porque al ser estricto haces que todos te hagan caso y no se burlen de tu palabra.

48



3.3. Creatividad en los trabajos

Cuadro N° 9 Como realiza los trabajos practicos

¢ Como realizas los trabajos practicos?
» Femenino | Masculino
Opcidn
Frec.| % |Frec.| %
Sigues solo las indicaciones del docente 5 20% 4 18%
Adicionas material extra al que te solicitan 3 12% 4 18%
Buscas nuevas formas para presentar el trabajo 17 | 68% | 14 | 64%
Total 25 [100% | 22 |100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico N° 7 Como realiza los trabajos préacticos
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En cuanto a este punto, se les pregunto a los estudiantes como realizan sus trabajos; es asi que
5 mujeres equivalentes al 20% y 4 varones con el 18%, s6lo siguen las indicaciones del
docente. Por otro lado 3 mujeres con un porcentaje de 12% y 4 varones representados por el

18% Adicionan material extra al que le solicitan. Por ultimo, 17 estudiantes equivalentes al
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68% y 14 varones con un porcentaje de 64% afirmaron que Buscan nuevas formas para

presentar su trabajo.

Cuadro N° 10 Le gusta investigar

¢ Te gusta investigar?
» Femenino Masculino
Opcidn
Frec. % Frec. %
Si 15 60% 14 64%
No 10 40% 8 36%
Total 25 100% 22 100%
Fuente: Elaboracién Propia
Gréfico N° 8 Le gusta investigar
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Fuente: Elaboracion Propia

Otra de las preguntas importantes estuvo relacionada con la investigacion, es asi que en el
género femenino 15 mujeres con un porcentaje de 60% y 14 varones equivalentes al 64%
afirmaron que les gusta investigar. Contrariamente, el 40% de las mujeres y el 36% de los
varones sostuvieron que no les agrada investigar, lo cual indica que a muchos de ellos si les

gusta esta actividad.
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3.4. Creatividad en las exposiciones

Cuadro N° 11 En su exposicion

En tu exposicion

» Femenino Masculino
Opcion
Frec. % Frec. %
Siempre preparas todo el material a
exponer 8 32% 4 18%
Te gusta improvisar 2 8% 5 23%
Realizas esquemas 5 20% 3 14%
Realizas resimenes 10 40% 10 45%
Total 25 100% 22 100%
Fuente: Elaboracion Propia
Grafico N° 9 En su exposicién
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En el cuadro N° 8 se observa los resultados relacionados con la exposicion de los estudiantes.

Respecto a ello, el 32% de las mujeres, es decir 8 de ellas y 4 varones equivalentes al 18%

mencionaron que siempre preparan todo el material para exponer. Por otro lado, 2 mujeres
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representadas por el 8% y 5 varones con el 23% afirmaron que les gusta improvisar. En mayor

proporcion, 5 mujeres con el 20% 3 varones con el 14% dijeron que en su exposicion suelen

realizar esquemas. Por Ultimo, el 40% de las mujeres y el 45% del los varones acostumbra

realizar resimenes para Sus exposiciones.

Cuadro N° 12 Como considera que deberian ser las exposiciones

¢ Como consideras que deberian ser las exposiciones?

» Femenino Masculino
Opcidn
Frec. % Frec. %

Largas 0 0% 0 0%

Innovadoras 7 28% 8 36%

Tradicionales 0 0% 0 0%

Creativas 18 72% 14 64%

Total 25 100% 22 100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico N° 10 Cémo considera que deberian ser las exposiciones
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En este cuadro, el 28% de las mujeres y el 36% de los varones considera que las exposiciones

deberian ser innovadoras y a su vez 18 mujeres con un porcentaje de 72% y 14 varones con el

64% opinan que la exposiciones deberian ser mas creativas. Se debe destacar que ningun

estudiante considera que las exposiciones deban ser largas o tradicionales.

3.5. Creatividad en el material que usa para sus exposiciones

Cuadro N° 13 Como obtiene el material que utilizas para exponer

Como obtienes el material que utilizas para exponer

) Femenino | Masculino
Opcion
Frec.| % |Frec.| %
Siempre creas tu propio material (investigas) 10 | 40% | 19 | 86%
Copias el material utilizado en otras exposiciones 15 | 60% 3 14%
Total 25 [100% | 22 |100%

Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico N° 11 Como obtiene el material que utilizas para exponer
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En el Gltimo cuadro se les pregunto a los estudiantes como obtienen el material para exponer.
Es asi que 10 mujeres representadas por el 40% y 19 varones equivalentes al 86% dijeron que
siempre crean su propio material, en otras palabras les gusta investigar. Por otra parte, 15
estudiantes mujeres con un porcentaje de 60% Yy s6lo 3 varones con el 14% sostuvieron que
copian el material utilizado en otras exposiciones. De acuerdo a estos datos, se puede afirmar
gue un gran porcentaje de varones tiene creatividad en sus materiales y contrariamente la

mayoria de las mujeres no son bastante creativas en este aspecto.

54



CAPITULO IV
DISENO DE LA PROPUESTA

Como un forma de dar respuesta a la problematica planteada a continuacion se presenta el
disefio de la propuesta con la finalidad de mejorar el nivel de creatividad de los estudiantes de
la especialidad de Educacion Comunitaria VVocacional de la Escuela Superior de Formacion de

Maestros “Bautista Saavedra” de Santiago de Huata.

4.1. Finalidad

La finalidad de la propuesta es dotar a los docentes acerca de una herramienta que permita
desarrollar la creatividad en los estudiantes, la propuesta permitira la utilizacion de nuevas
estrategias que promuevan su creatividad al momento de ejercer su profesion. Con ello se

lograra que impartan un aprendizaje significativo.

4.2. Objetivos de la propuesta

4.2.1. Objetivo general

e Promover la creatividad en los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria
Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista
Saavedra” de Santiago de Huata.

4.2.2. Objetivos especificos

e Sensibilizar a los docentes en cuanto a la importancia del uso de las estrategias
metodologicas.

e Mostrar la importancia de la creatividad en la formacion de docencia.

e Dar a conocer a los estudiantes los tipos de estrategias metodologicas.
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e Lograr que los estudiantes pongan en préctica todo lo aprendido.

En ese sentido, a continuacion se presenta la estructura base de la propuesta, la cual esta
organizada bajo 4 estrategias y cada una a su vez se subdivide en una serie de actividades:

Grafico N° 12 Estructura de la propuesta
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4.3. Capacitacion para docentes sobre los facilitadores y la creatividad
Para que los docentes puedan motivar a los estudiantes para que sean mas creativos se propone

una capacitacion la cual contara con dos ejes fundamentales, el primero con la explicacion

clara acerca de un facilitador, y la segunda con la creatividad:
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Cuadro N° 14 Capacitacion para docentes sobre
la importancia de un buen facilitador y la creatividad

» Docentes de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista
Poblacion: '
Saavedra” de Santiago de Huata.
Tiempo: 3 dias, cada dia se cumplira seis horas de trabajo.
Sensibilizar a los docentes de la ESFM “Bautista Saavedra” acerca de la
Objetivo: importancia de los facilitadores para mejorar el desarrollo de la
creatividad en los estudiantes.

4.3.1. Contenidos de la capacitacion

Los contenidos de la capacitacion serén los siguientes:

4.3.1.1. Los Facilitadores

Es un profesional que se encarga de mediar en un proceso de aprendizaje

entre un tema especifico, una realidad individual o comunal y un grupo

de personas.

El perfil del facilitador debe tener los siguientes rasgos:

Cuadro N° 15 Rasgos profesionales que debe poseer un facilitador

RASGOS

Rasgos cognitivos

CARACTERISTICAS OBSERVACIONES
Dominio te6rico y practico del tema que va a
facilitar. Posee formacion
» Conocimiento de la realidad en que presta sus profesional y
servicios. experiencia en el campo

* Flexibilidad para adaptar diferentes métodos a la | de la educacién y como
situacion. técnico en un area

* Capacidad de analisis y sintesis. especifica.

e Conocimiento de técnicas y métodos de

aprendizaje, disefio de curriculos y sistemas de
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evaluacion.

Rasgos psicomotrices

Expresion verbal clara, precisa y sencilla.

* Capacidad para despertar y conservar la atencion
del grupo.

* Manejo de equipo multimedia.

* Capacidad para desarrollar materiales didacticos.

En su labor maneja
métodos y técnicas de
aprendizaje, disefio
curricular y evaluacion
para lograr los objetivos

planteados.

Rasgos actitudinales

* Habilidad para integrar a los participantes y
orientarlos al logro de los objetivos propuestos.

» Facilidad para manejar situaciones imprevistas y
conflictivas.

* Disposicion para confiar en la gente y en sus
capacidades.

» Motivacion para crear una atmosfera de confianza.

* Capacidad de escucha empatica.

* Liderazgo.

Con estos rasgos
actitudinales,
el facilitador
consigue crear
un clima de dialogo,
comprensién, acuerdo

Y negociacion.

Entre los papeles que cumple el facilitador deben ser:

e Disefiador
e Coordinador
e Mediador

Para iniciar una clase y romper el hielo se debe tomar en cuenta lo siguiente:
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Cuadro N° 16 Consejos para los facilitadores para romper el hielo

Preséntese. e Acepte sus errores y aprenda de ellos.
Respete a las personas. e Desaprenda, cuestione sus  propios
Sea amable. paradigmas.

Animelos a participar. e Sea honesto.

Escuche con genuino interés. e No tema improvisar, sea espontaneo.

Sea sensible. e Mantenga el buen humor.

Mire, escuche y aprenda. e Sea creativo, invente, corra riesgos.

Para que sus clases sean mas creativas se puede seguir lo siguiente, como ejemplos a seguir:

Cuadro N° 17 Inventario de actividades de aprendizaje
para la facilitacion de actividades

SI DESEA QUE LOS
ESTUDIANTES

OPCIONES

1. Excursiones y visitas

2. Examenes de objetos reales

3. Comparaciones de objetos

4. Revision de planos y diagramas

5. Visitas a experiencias exitosas

6. Uso de instrumentos de observacion como lupas o
bindculos

7. Observacion del manejo de méquinas, de animales o
instalaciones e infraestructura

8. Sintesis escrita de lo observado

1. Diagnostico de situaciones
2. Estudio de casos

3. Discusién dirigida

4. Panel de discusion o debate
5. Pregunta circular
6
7
8
1

Observen

Analicen

. Andlisis de resultados

. Estudio dirigido

. Comparacién de métodos

Investigacion mediante diferentes métodos en la

comunidad
2. Preparacion de instrumentos para recolectar datos
Teoricen 3. Resumen del resultado de las encuestas
4. Preparacion de ponencias para congresos 0 reuniones.
5. Reflexion individual o en grupo
6. Conclusiones
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Sinteticen

. Lluvia de ideas

. Restimenes

. Redaccion de informes

. Formulacién de conclusiones

. Preparacion y andlisis de estudios de casos
. Propuesta para la solucién de problemas

. Restimenes orales

Apliquen

~N O o B~ W DN PN OB

. Elaboracién y desarrollo de proyectos

. Aplicacion de los resultados de la investigacion

. Aplicacion de nuevas metodologias de produccion
. Aplicacion de practicas culturales

. Construccion de modelos y maquetas

. Célculo de costos

. Servicio directo a los productores

4.3.1.2. Desarrollo de la creatividad

Lo primordial es poner claro los fundamentos de la creatividad:

Cuadro N° 18 La creatividad

La creatividad es la facultad para crear o inventar una idea, concepto, nocién o
esquema de manera novedosa 0 no convencional, y presentar la solucion de un

problema ya sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando,

contemplando, etc.

La creatividad permite ver nuevas posibilidades.

Cuando una persona va mas alla del analisis de un problema e intenta poner en
practica una solucion, se produce un cambio. La creatividad esta latente en

todas las personas. Cuando se trata de creatividad, lo emocional y no racional

es tan importante como lo intelectual y lo racional

Las formas para estimular la creatividad pueden ser las siguientes:
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Cuadro N° 19 Formas para estimular la creatividad

ETAPAS DE LA CARACTERISTICAS
CREATIVIDAD

Planteamiento del problema informacion que no se conoce.

Se determina que hay una situacién no resuelta o una seccién de

La solucion se plantea en forma de pregunta o como idea vaga.

Preparacion

Se acumula informacién con respecto al problema, sin un patrén

determinado.

Incubacién o procesamiento de Se realizan conexiones tendientes a solucionar el problema. Intervienen

informacion todas las experiencias acumuladas durante la vida.

Vision o iluminacién

De una forma sUbita, la persona toma conciencia y conecta elementos

gue parecian dispersos.

Produccion

Se caracteriza por una serie de operaciones concretas encaminadas a

resolver el problema.

Verificacion

Es la comprobacion y el examen de tal manera que pueda ser

transferible a los demas.

Sin embargo, también existen barreras para el desarrollo de la creatividad. Generalmente

existen diversos obstaculos o barreras que impiden el desarrollo de la creatividad:

Escasez de tiempo.

Ideas preestablecidas.

Poco tiempo asignado para pensar en la solucion entorpece el desarrollo del pensamiento
critico e imaginativo.

Temor al ridiculo. Siempre que se propone una solucion o una idea novedosa, se expone a
severas criticas.

Renuencia a abandonar la linea de investigacion, una vez que se ha invertido tiempo,
trabajo y capital.

El facilismo. Es mucho mas facil seguir haciendo lo mismo que encontrar nuevas
soluciones

La seguridad que nos ofrece el viejo modelo.

La excesiva e indebida utilizaciébn del pensamiento vertical, l6gico o lineal. El

pensamiento restringe la creatividad, ya esta no puede regirse por categorias y normas.
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a) Técnicas para desarrollar la creatividad

Técnicas para desarrollar la creatividad, el pensamiento lateral y la lluvia de ideas.

e Pensamiento lateral. Es una actividad y un proceso deliberado para generar nuevas ideas
mediante la estructuracién y reestructuracion de esquemas conceptuales (intuicion), y la
provocacion de otros nuevos (creatividad). Asi lo define su creador Eduardo De Bono,
psicologo norteamericano, quien ha propuesto este método para desarrollar el pensamiento
creativo. La necesidad del pensamiento lateral surge como respuesta a la condicion del
comportamiento de la mente como sistema, con base en el pensamiento vertical, sometido

a las leyes de la logica.

Las diferencias entre el pensamiento vertical y el pensamiento lateral quedan establecidas

en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 20 Diferencias del pensamiento

Pensamiento vertical Pensamiento lateral
Convencional Innovador
Légico, cerrado Natural, abierto
Selectivo de lo pertinente (elige) Generativo de lo nuevo (cambia)
Etapas sucesivas légicas Ruptura de la sucesion vertical
Afirma ideas dominantes Rechaza ideas dominantes
Repite esquemas conocidos Genera esquemas nuevos
Evita complejidad Maneja la complejidad

b) Lluvia de ideas

Este es sin duda el método creativo mas conocido. Pero es tan famoso como mal conocido, ya
que se han realizado tantas traducciones que casi parece imposible saber si se hace referencia a
lo mismo. Las mas comunes son lluvia de ideas, torbellinos de ideas, tormenta de ideas,

desencadenamiento de ideas, movilizacion verbal, bombardeo de ideas, sacudidas de cerebros,
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promocion de ideas, tormenta cerebral, avalancha de ideas, tempestad en el cerebro y
tempestad de ideas.

Comenzo en el ambito de las empresas, aplicado a temas tan variados como la productividad,
la necesidad de encontrar nuevas estrategias y soluciones para los productos del mercado,
hallar nuevos métodos que desarrollen el pensamiento creativo en todos los niveles, entre
otros. Pronto se extendi6 al ambito académico para crear cursos especificos que desarrollan la

creatividad, promueven principios creativos, ponderan la ensefianza novedosa.

Este método se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucién de problemas. Es
fundamental para la identificacion y seleccion de las preguntas que seran tratadas en la

generacion de posibles soluciones. Es muy util cuando se desea la participaciéon de todo el

grupo.

e Supuestos tedricos

v Crea una atmdsfera de trabajo en la que nadie se siente amenazado.

v' Cuantas mas ideas se sugieran, mejores resultados se conseguiran: “la cantidad
produce la calidad”. Por lo general, las mejores propuestas aparecen tarde en el periodo
de produccion de ideas, pues habra més variedad para elegir:

v La produccién de ideas es mas efectiva en grupos que de forma individual.

v Se genera asociacion de ideas, pues la imaginacion y la memoria propician que una
idea encadene otra.

v' Las leyes que contribuyen a asociar las ideas son:

<\

Semejanza: con analogias, metaforas.
v Oposicién: nos da ideas que conectan dos polos opuestos mediante la antitesis, la

ironia.
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Cuadro N° 21 Caracteristicas de la lluvia de ideas

ETAPA

METODO

SECRETOS PARA LA
CONDUCCION

Introduccion

Inicie la sesion explicando los
objetivos, las preguntas o los
problemas que van a ser discutidos y

las reglas de juego.

Promueva un clima tranquilo y
agradable.

* Esté seguro de que todos han
comprendido el tema que va a ser
tratado.

* Redefina el problema, si fuera

necesario.

Generacion de ideas

Dé uno o dos minutos para que los
participantes piensen en el problema.

« Solicite, en secuencia, una idea a
cada participante.

* En caso de que algun participante no
tenga nada para contribuir, podra
hacerlo més adelante. Se pueden hacer
varios turnos para que todos tengan la

oportunidad de participar.

No se olvide que todas las ideas
son importantes, evite
enjuiciarlas.

* Incentive al grupo a dar un
mayor numero de ideas.

* Mantenga un ritmo rapido en la
recoleccion y registro de las ideas.
* Coloque las fichas que registran

las ideas en el orden de aparicion.

Revision de las tarjetas

expuestas en el panel

Pregunte si alguien tiene alguna duda
y, si fuera el caso, pida aclaracion a la

persona que genero la idea.

El objetivo de esta etapa es tener
claros todos los conceptos

vertidos, sin juzgarlos.

Anélisis y seleccion

Lleve al grupo a discutir las ideas y a
escoger aquellas que vale la pena
considerar.

« Utilice el consenso en esta seleccion

preliminar del problema o solucién.

Ideas semejantes deben ser
agrupadas. ldeas sin importancia o
impracticables deben eliminarse.

¢ Cuide que no haya monopolio o
imposicion por parte de algun

participante

Ordenando las ideas

Solicite el analisis de las tarjetas que
permaneceran en el panel.

* Promueva la priorizacion de las
ideas, solicitando a cada participante

que escoja las tres mas importantes.

La votacion debe ser usada apenas
cuando el consenso no sea

posible.
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c) Composicion de grupos

Se debe definir los componentes del grupo:

El director: es la figura principal y el encargado de dirigir la sesion. Debe ser un experto
en pensamiento creador. Su funcion es formular claramente el problema y hacer que todos
se familiaricen con él. Cuando lo haga, debe estimular ideas, hacer que se rompa el hielo
en el grupo.

Es el encargado de que se cumplan las normas y no debe permitir las criticas. Debe
permanecer callado e intervenir cuando se corte la afluencia de ideas, por lo que le sera Util
llevar un listado de ideas. Su funcion también serd promover que todos participen. El sera
quien conceda la palabra. Ademas, es la persona que da por finalizada la sesion.

Posteriormente, clasificara las ideas de la lista que le proporciona el secretario.

El secretario: registra por escrito las ideas segun van surgiendo. Las numera, las
reproduce fielmente, las redacta y se asegura de que todos estan de acuerdo con lo escrito.

Por Gltimo realizaré una lista de ideas.

Los participantes: pueden ser habituales o invitados. Su funcion es producir ideas.

Conviene que entre ellos no haya diferencias jerarquicas.

4.4. Actividades para despertar la creatividad

La creatividad implica descubrimiento, imaginacion, improvisacion. Exige apertura para

aceptar lo nuevo. El objetivo de las actividades es estimular y desarrollar la creatividad de las

personas.

4.4.1. Fomentando la creatividad

Esta destinado a los estudiantes de la Escuela de Formacion de Maestros, “Bautista Saavedra”.
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Cuadro N° 22 Fomentando la creatividad — Actividades

Redaccioén en cadena:

Los participantes, formando grupos se sientan formando
circulo, el primero dice una palabra. El siguiente afiade otra
que tenga relacion con la primera. Y asi sucesivamente
entre todos van tratando de formar frases y construir un

texto logico.

Redaccién en la pizarra:

Dado el titulo o tema de que se trate, van pasando todos y
cada uno de los participantes del grupo pasa a la pizarra y

escriben una frase.

Momentos creativos:

Se reservan algunos minutos de la reunion para que cada

cual presente algo nuevo que ha pensado, hecho o escrito.

Creatividad con el papel:

El facilitador previamente prepara una serie de periddicos o
revistas.

Dice a los participantes que van a realizar ejercicios de
creatividad.

Divide a los participantes en grupos de 3-4 miembros.
Durante 10 minutos van a tratar de construir con esos
periddicos y revistas todos cuanto se les ocurra de
interesante (el breve tiempo de que disponen es un excelente

estimulante para su espiritu de intervencién).

Pasados los 10 minutos se les da una hoja de papel y
durante 2 minutos hacen una lista de todas las cosas que

harian si tuviesen tiempo.

Luego cada grupo presenta sus resultados

Este ejercicio sirve de manera fabulosa para crear un clima
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de libertad, desinhibicion, euforia, espiritu deportivo y
novedad, eliminando posibles tensiones en el grupo.

En lugar de periddicos, pueden emplearse otros materiales,
tales como vasos de yogurt, cajitas de queso, trozos de
madera y alambre, rollos de papel, etc.

Dibujando entre todos:

El primer miembro del grupo inicia en la pizarra un dibujo,
realizando un solo trazo. Los demas contintan el dibujo,
cada cual haciendo un solo trazo. Puede ser de colores o un
solo color.

La expectativa suele ser grande por ver el resultado final.
Esta técnica puede usarse como ejercicio de distension de

una reunién o para crear ambiente.

Todos somos poetas:

El grupo se divide en subgrupos de 4-5 miembros.

Deben componer un poema sobre el tema sefialado durante
un tiempo de 10 minutos.

Los versos seran libres, pero es preciso mantenerse dentro
del tema.

El facilitador habré escrito sobre varios cartones temas que
se presten a un desarrollo de este género. El grupo, antes de

retirarse a hacer la actividad, habra sacado una ficha al azar.

Imaginar una historia:

Se hace escuchar al grupo, un fragmento musical (de
cualquier tipo).

El grupo escucha el fragmento sonoro y a partir de esta
audicion debe imaginar una historia.

Los miembros deben ante todo, ponerse de acuerdo sobre el
tema sugerido por el fragmento sonoro y después componer

la historia en un tiempo de 10 minutos.
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El facilitador da a cada persona un papel en el cual hay un
concepto que debe explicar al grupo con gestos solamente.
Puede ser un concepto abstracto: libertad, esperanza, odio,
. amor, verdad, personalidad, o concreto: lluvia, compra-
Mensaje mimico: o ]
venta, calle, vivienda, luz, dinero.

El grupo debe descubrir qué es lo que esta diciendo con
mimica. Y evaluUa si la mimica esta bien hecha, quién la hizo

mejor, como mejorarla.

A continuacién se presenta otra actividad que estd destinada a los participantes de la
Especialidad de Educacion Primaria Comunitaria Vocacional de la Escuela Superior de

Formacion de Maestros “Bautista Saavedra”.

Cuadro N° 23 Erase una vez...

o El facilitador comienza una historia y después, de unos minutos
inicio deja de contar.
Los miembros del grupo, individualmente o en grupos de 3-4
personas, disponen de 5 minutos para buscar la continuacion de
Desarrollo esta historia.
Los participantes deben imaginar también una conclusion y un fin
adecuado.
) Al cabo de ese periodo de tiempo, las diferentes personas o grupos
Final cuentan, ante todo el grupo el final de la historia.

4.5. Evaluacioén

La evaluacion se concibe como un proceso en el cual se recoge y analiza sisteméaticamente una
informacidn sobre una actividad con la intencion de utilizar ese analisis en la mejora de esa

actividad.
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Evaluar es una excelente técnica para mejorar, cuando un grupo evalGa periddicamente su

funcionamiento pone unas bases sélidas para progresar.

Cuadro N° 24 Evaluacion

Como facilitadores se debe evaluar a uno mismo.

Autoevaluacion del grupo: es necesario que el grupo se

autoevalle y sea consciente de su funcionamiento y logro

Evaluacion o
de objetivos.

Una reunién de grupo: recoger la impresion global y las

sugerencias después de una reunion.

La evaluacion no es para constatar unos resultados, sino para contraer el compromiso de
mejorar la situacion, investigando las causas y consecuencias que le dieron origen para poner

la solucion o corregir totalmente.

Por tanto, el facilitador, debe tomar en cuenta las siguientes indicaciones:

e Dirigir sin saber evaluar es caminar a ciegas.

e Ladireccion que so6lo se apoya es la evaluacion esteriliza la verdadera vida del grupo que
s progreso, accion, superacion, conquista de objetivos.

e Se debe ser tolerante en situaciones dificiles.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez concluido en analisis y la interpretacion de datos, se llega a las siguientes

conclusiones:

5.1. Conclusiones

En cuanto al objetivo general, éste fue cumplido, ya que se pudo conocer el nivel de
creatividad de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de
Santiago de Huata, el cual es bastante deficiente. Es asi que por medio de la observacion,
se llegdb a comprobar que la mayoria de los estudiantes viven rutinariamente sus

actividades, trabajos y exposiciones en el aula de clases.

Respecto al primer objetivo especifico, se llega a la conclusion de que las situaciones
donde los estudiantes expresan su creatividad son generalmente en las exposiciones y
presentaciones de trabajos (individuales y grupales). Sin embargo, la creatividad se
presenta de forma escasa; lo cual es desfavorable para los estudiantes.

De acuerdo al segundo objetivo especifico, se logré Identificar las actividades mas
sobresalientes acerca de la creatividad de los estudiantes, las cuales se dan al momento de
presentar y elaborar los trabajos practicos ya sean de forma individual o grupal, pues el
68% de las estudiantes y el 64% de los varones buscan nuevas formas para presentar su
trabajo practico. Igualmente, la creatividad se presenta en elaboracion de trabajos
investigativos y elaboracién materiales didacticos para dictar una clase. Cabe destacar que
en estas y otras actividades, el estudiante debe utilizar y mostrar su creatividad, no

obstante se observo que no todos rinden al maximo en este aspecto.
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Con relacion al tercer objetivo especifico, se concluye por medio del diagnostico que la
creatividad en los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria Comunitaria
Vocacional de la Escuela Superior de Formacion de Maestros “Bautista Saavedra” de
Santiago de Huata, es en cierta medida deficiente por los siguientes aspectos:

El 68% de mujeres y varones no realizan comentarios originales cuando estan en clase.
Ademas, el 64% de mujeres y el 55% de estudiantes, se consideran personas introvertidas.
Por otra parte, tan sélo al 32% de las mujeres y a 55% de los varones les agrada

experimentar situaciones novedosas en el aula.

En cuanto a las exposiciones el 40% de las estudiantes y el 45% de los estudiantes realizan
Unicamente resimenes, dejando de lado otro tipo de estrategias y en algunos casos el
material empleado es el mismo que utilizaron con anterioridad. De igual forma, solamente
al 60% de las mujeres y al 64% de los varones les gusta investigar. Por todo ello, se afirma
que la creatividad en los estudiantes es limitada, puesto que el porcentaje de estudiantes
que les agrada buscar informacion nueva, investigando nuevos contenidos, realizar

resimenes, y otros, no es lo suficientemente elevado.

El cuarto objetivo especifico también fue cumplido, ya que en base a los resultados del
diagnostico realizado, se presentd a los estudiantes y docentes un disefio de la propuesta
con el objetivo de incrementar e incentivar la creatividad en los estudiantes ya que muchos
de los estudiantes (72% de las mujeres y 64% de los varones) concuerdan en que las clases
y en especial, las exposiciones deberian ser mas creativas; sin embargo se ven restringidos,

pues no existe estrategias metodoldgicas que les permitan desarrollar su creatividad.

5.2. Recomendaciones

Aplicar la propuesta disefiada no sélo en la Escuela Superior de Formacién de Maestros
“Bautista Saavedra” de Santiago de Huata, sino también en otras instituciones encargadas
de la formacion de docentes, esto con la finalidad de optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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Profundizar la presente investigacion, realizando nuevos estudios relacionados con la

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de las escuelas superiores.

Organizar diversas y novedosas actividades (exposiciones, trabajos individuales y en

equipo) en donde los estudiantes puedan demostrar, mejorar e incrementar su creatividad.

Crear situaciones que conduzcan a los estudiantes a tomar decisiones y utilizar

procedimientos nuevos que contribuyan a sus habilidades intelectuales.
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ANEXOS



ANEXO N°1
ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Por favor, lee con atencion las siguientes preguntas y responde con la opcion que

mads se acerque a tu realidad.

l. DATOS GENERALES
Paralelo ...l
Género OmM O

1. CREATIVIDAD EN EL AULA

1. ¢Realizas comentarios originales, cuando estas en clases?
O si O No

2. Consideras gue eres una persona:
O Introvertida O Extrovertida

3. ¢Por qué?

4. ¢Enaula te consideras una persona con iniciativa?
O si O No

5. ¢Por qué?

6. ¢Te gusta experimentar situaciones novedosas en el aula?
O si O No

7. ¢Por que?



8. ¢Si tuvieras que ensefiar sobre el aborto a adolescentes de 14 afios que técnicas y

materiales utilizarias?

9. ¢Con cudles de estas palabras te identificas? (Marque las que crea conveniente)
(O Responsabilidad

(O Creatividad

Q Organizacién
Flexibilidad

O Estricto

O Exigencia

O Espontaneidad

10. ¢Por qué?

I1l. CREATIVIDAD EN LOS TRABAJOS

11. Como realizas los trabajos practicos
(O Sigues soblo las indicaciones del docente
(O Adicionas material extra al que te solicitan

(O Buscas nuevas formas para presentar el trabajo

12. ; Te gusta investigar?

O si O No

13. ¢ Por qué?



14. Cudl es la principal caracteristica de tus trabajos practicos (define en dos palabras)

IV. CREATIVIDAD EN LAS EXPOSICIONES

15. En tu exposicion:
(O Siempre preparas el todo material a exponer
(O Te gusta improvisar
O Realizas esquemas

O Realizas resimenes

16. ¢ Como consideras que deberian ser las exposiciones?
O Largas
O Innovadoras
O Tradicionales
(OO Creativas

V. CREATIVIDAD EN EL MATERIAL QUE USA PARA SUS EXPOSICIONES

17. Cémo obtienes el material que utilizas para exponer
(O Siempre creas tu propio material (inventas)
(O Copias el material utilizado en otras exposiciones

O Otras eSpeCHfiqUe....ooviei i

VI.  SITUACIONES EN LAS QUE SE PUEDE EXPRESAR LA CREATIVIDAD

18. ¢En clases, el docente permite que los estudiantes sean creativos?

O si O No



Si la respuesta es NO pase a la pregunta 21.

19. En el desarrollo de clases, los docentes brindan la oportunidad de demostrar la

creatividad

O si O No

20. En clases existe motivaciones para ser creativo

O si O No

21. La flexibilidad es una accion que se puede aplicar en clases

O si O No

22. Los docentes permiten que exista un pensar o razonar por parte de los estudiantes
O si O No
23. El docente busca formas para que el estudiante solucione correctamente un problema

O si O No



N o g s~ wDd e

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

ANEXO 2
GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS DOCENTES

¢Sabe qué es la creatividad?

¢Explique por qué es importante?

¢Considera que sus estudiantes son creativos?

¢Por qué?

¢Cree que es importante que un estudiante sea creativo?

¢Para qué? (En qué situaciones)

¢Cudles son los espacios educativos en los que sus estudiantes pueden demostrar su
creatividad? (Explique por favor)

¢Usted abre espacios para que los estudiantes puedan desarrollar su creatividad?
¢ Como, cuales?

¢Como reflejan su creatividad los estudiantes? (Explique por favor)

¢Durante las exposiciones considera la creatividad con la que presentan la exposicion?
¢Como mide la creatividad de sus estudiantes? Explique

¢La flexibilidad sera un indicador de la creatividad?

¢Por qué?

¢Considera que independencia de trabajo es un indicador de la creatividad?

¢Por que?



ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION PARA LOS ESTUDIANTES

INDICADOR

ESTUDIANTES

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Originalidad: Que no
haya sido pensado
antes

Iniciativa: Dar el
primer paso

Fluidez: Produccion
de ideas permanentes

Flexibilidad:
Capacidad de
modificacion

Elaboracion:
Formalizar ideas

Independencia:
Realizar actividades
sin ayuda de nadie

Innovacion: Creacion
de nuevas cosas

Invencion: Produce
nuevas ideas




ANEXO 4
GUIA DE OBSERVACION PARA DOCENTES

DOCENTES
INDICADOR

1 2 3 4 5 6

El docente permite ser creativos

a los estudiantes

Busca espacios para que

demuestren la creatividad

Metodologia: Uso de estrategias
para desarrollar la creatividad de

los estudiantes

Tipo de relacion (vertical)

Tipo de relacion (horizontal)

Motivacién en aula para el

trabajo de los estudiantes

Busca formas de solucion




Pedagogia

Creatividad

Metodologia

GLOSARIO

Actividad humana sistematica que orienta las acciones
educativas y de formacion, se plantean los principios, métodos,
practicas,

Es un subconjunto de la inteligencia, entendiendo ésta
como conjunto de funciones relacionales basicas o
elementales, asociadas a un alto grado de fiabilidad; es
decir, un subconjunto del caso particular de la inteligencia

condicional

Estrategia sistétmica de actividades, técnicas e
instrumentos que organizados desde una perspectiva

orienta el desarrollo de la investigacion.






