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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo como proposito evaluar la efectividad de las politicas
educativas dirigidas a la prevencién y erradicacion del racismo y otras formas de discriminacién
en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” del Municipio de Cobija, describir las politicas
educativas nacionales e internacionales orientadas con la prevencion y erradicacion del racismo
y discriminacion, analizar la aplicacion de éstas politicas en el contexto de la unidad educativa
y valorar su percepcion. Para recoger informacion, se utilizd metodologia mixta, combinando
enfoques deductivo e inductivo; asi como la investigacion fue exploratoria y descriptiva con un
enfoque aplicado, se emplearon entrevistas a la presidente de la junta escolar, director y
estudiantes y encuestas a los padres de familia. Los resultados evidencian un marco normativo
internacional basado en tratados de derechos humanos que Bolivia debe cumplir. La Unidad
Educativa “Mariscal Sucre” cuenta con politicas alineadas con el Plan de Convivencia Pacifica
del Ministerio de Educacion y un reglamento interno que muchos padres y estudiantes lo
desconocen. Persiste racismo y discriminacion, especialmente entre estudiantes, con respuestas
inconsistentes de la direccion. Se resalta la necesidad de apoyo profesional para las victimas e
investigacion sobre los agresores para abordar el problema desde su origen. Las politicas
educativas enfocadas en prevenir y erradicar el racismo tienen respaldo juridico, estan
contempladas en tratados internacionales de derechos humanos y normas bolivianas. Sin
embargo, su aplicacion practica en las unidades educativas sigue siendo limitada. En la Unidad
Educativa “Mariscal Sucre”, existen medidas contra el racismo y la discriminacién, como el
plan de convivencia pacifica y armoénica, que incluye un reglamento interno usado como
herramienta sancionatoria, que la mayoria de los actores de la comunidad desconoce. Como
aporte se recomienda aplicar la propuesta integral de apoyo psicopedagdgico para el desarrollo

integral del estudiante.

Palabras Clave: Racismo, discriminacion, politicas educativas, violencia escolar, educacion

inclusiva.



ABSTRACT

This research aimed to evaluate the effectiveness of educational policies aimed at preventing
and eradicating racism and other forms of discrimination at the "Mariscal Sucre™ Educational
Unit in the Municipality of Cobija, describe national and international educational policies
focused on preventing and eradicating racism and discrimination, analyze the application of
these policies within the context of the educational unit, and assess the perception of these
policies. A mixed methodology was used to collect data, combining deductive and inductive
approaches. The research was exploratory and descriptive with an applied focus, employing
interviews with the president of the school board, the principal, and students, as well as surveys
of parents. The results demonstrate an international regulatory framework based on human
rights treaties that Bolivia is obligated to uphold. The "Mariscal Sucre" Educational Unit has
policies aligned with the Ministry of Education's Peaceful Coexistence Plan and internal
regulations that many parents and students are unaware of. Racism and discrimination persist,
especially among students, with inconsistent responses from the administration. The need for
professional support for victims and investigations into perpetrators to address the problem at
its root is highlighted. Educational policies focused on preventing and eradicating racism have
legal backing, as they are enshrined in international human rights treaties and Bolivian laws.
However, their practical application in schools remains limited. At the "Mariscal Sucre"
Educational Unit, measures against racism and discrimination exist, such as the plan for peaceful
and harmonious coexistence, which includes internal regulations used as a disciplinary tool,
though most members of the school community are unaware of them. As a contribution, it is
recommended that the comprehensive psycho-pedagogical support proposal for the holistic

development of students be implemented.

Keywords: Racism, discrimination, educational policies, school violence, inclusive education.



INTRODUCCION

El racismo y la discriminacion en la educacion escolar en Bolivia persisten, manifestandose en
maltrato de estudiantes hacia sus compafieros y de algunos maestros hacia los estudiantes, a
pesar de las leyes y politicas para combatirlos. La educacion se considera fundamental para
erradicar estos problemas, impulsada por politicas educativas y un curriculo actualizado, pero
aun se requiere mayor accion para eliminar actitudes racistas y discriminatorias que dafian la

dignidad de las personas.

En este trabajo de investigacion se plantea ¢Qué politicas educativas contra el racismo y toda
forma de discriminacién aplican en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre™?, para dar respuesta
se debe evaluar la efectividad de las politicas educativas dirigidas a la prevencién y erradicacién
del racismo y otras formas de discriminacion en la institucion, describir las politicas educativas
nacionales e internacionales orientadas con la prevencion y erradicacion del racismo y
discriminacion, analizar la aplicacion de éstas politicas en el contexto de la U. E. “Mariscal
Sucre” y valorar la percepcion de la comunidad educativa sobre el impacto y eficacia de estas
politicas educativas. Para alcanzar los objetivos se utilizé una metodologia mixta, combinando
enfoques deductivo e inductivo. La investigacion fue exploratoria y descriptiva con un enfoque
aplicado. Se emplearon entrevistas, cuestionarios, y fuentes primarias y secundarias como sitios
web, bibliotecas virtuales y documentos fisicos para sustentar la propuesta. También se
realizaron encuestas a los padres de familia de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” para

recopilar percepciones rapidamente.

Los resultados indican que existe un marco normativo internacional sustentado en tratados y
acuerdos de derechos humanos ratificados en Bolivia, obligando al Estado a su cumplimiento.
La Unidad Educativa “Mariscal Sucre” tiene politicas educativas alineadas con el Plan de
Convivencia Pacifica del Ministerio de Educacion y cuenta con un reglamento interno que
sanciona actos de racismo y discriminacion segun la gravedad. Sin embargo, muchos padres y
estudiantes desconocen este reglamento. Se confirma la presencia de racismo y discriminacion,
principalmente entre estudiantes, con respuestas variables de la direccion del establecimiento.
También se resalta la necesidad de apoyo profesional para asistir a victimas e investigar las

causas de los agresores para abordar el problema desde su origen.



1 JUSTIFICACION

La implementacion de politicas educativas orientadas a la lucha contra el racismo y la
discriminacion en el &mbito escolar es fundamental para asegurar la igualdad de oportunidades,
fomentar un entorno seguro y respetuoso, asi como para formar ciudadanos conscientes que
aprecien la diversidad. La educacion se erige como una herramienta esencial para desmantelar
prejuicios, inculcar valores y empoderar a los estudiantes en el reconocimiento y rechazo de la
injusticia.

La presencia de barreras sociales en la Unidad Educativa "Mariscal Sucre” se debe a la
existencia de prejuicios y actos discriminatorios dentro de la institucion, lo que repercute
negativamente en la equidad educativa. Para superar estas limitaciones, es imperativo que las
politicas educativas vigentes sean objeto de un analisis exhaustivo y comparativo con otras
experiencias, con el fin de identificar aquellas que posean un mayor impacto. Asimismo, es
necesario establecer un ambiente escolar inclusivo y equitativo, donde todos los estudiantes

gocen de las mismas oportunidades.

El analisis de las politicas educativas implementadas en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”
en relacion con el racismo y otras formas de discriminacion puede considerarse un estudio de
caso. Este analisis se realiza desde la perspectiva de los padres de familia y del personal
administrativo, lo que permite identificar las raices o causas que propician la discriminacion,
incluyendo el racismo. Asimismo, se examinan las acciones que se llevan a cabo y se propone

un enfoque préctico para abordar y resolver estos problemas sociales.



2 EL PROBLEMA A INVESTIGAR

El problema de investigacion es la insuficiencia, ineficacia o ausencia de politicas educativas
efectivas y actualizadas para prevenir, abordar y erradicar el racismo y la discriminacién en las
unidades educativas, considerando sus complejas manifestaciones y los resultados negativos en
el desarrollo académico y socioemocional de los estudiantes, asi como su arraigo en los sistemas

educativos
2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En las unidades educativas de Bolivia, las formas de racismo y discriminacion se manifiestan a
través del maltrato verbal (insultos, burlas), el acoso fisico y psicolégico (bullying), y la
exclusion social. También pueden darse en el ambito administrativo y de gestion escolar, al
igual que en el curriculo y en las préacticas de aula, creando desigualdades en el acceso y logro

educativo.

El marco normativo internacional y nacional que actualmente esta en vigencia sobre politicas
educativas contra el racismo y la discriminacién se basa principalmente en los Convenios marco
de cooperacion y reciprocidad de los cuales forma parte Bolivia como Estado, de cuya
conclusiones fueron ratificadas a través de leyes para que sean operables en el territorio nacional
ademas de estar contempladas en la Constitucién Politica del Estado (CPE) y la Ley 045 Contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion. La Ley 070 de la Educacién es fundamental, ya
que establece la educacién como un derecho universal, gratuito, inclusivo y intercultural, sin
discriminacion alguna. Estos marcos legales se complementan con normativas como el
Reglamento de la Ley 045 (Decreto Supremo N° 762) y resoluciones ministeriales que emanan

del Ministerio de Educacion para implementar acciones en las unidades educativas.

Para valorar la efectividad de las politicas educativas contra el racismo en la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre”, es crucial medir la percepcion de los padres de familia y el personal, analizar
la implementacion y cobertura de las politicas y recopilar testimonios y datos cualitativos. La
evaluacion debe ser continua e integral, considerando la formacion docente, el curriculo, el

clima escolar y las acciones concretas que se toman para abordar la discriminacion.



2.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

La presente investigacion se enfoca en identificar los tipos, causas y consecuencias del racismo
y la discriminacion especificos en el contexto de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, como
desarrollan politicas educativas adaptadas y efectivas que promuevan la igualdad, la no

discriminacion y el respeto a la diversidad cultural.
2.2.1 Delimitacion temética

Examinar las politicas antidiscriminatorias adoptadas por la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”
para prevenir el racismo, asi como los protocolos establecidos para actuar frente a incidentes
discriminatorios. Se propone un analisis desde distintas perspectivas, incluyendo opiniones de
los diversos actores que conforman la comunidad educativa y apoyandose en referencias

bibliogréficas relevantes que permitan profundizar en el tema.
2.2.2 Delimitacion espacial

El presente anélisis se enfoca en las politicas educativas sobre racismo y discriminacion en el
contexto geografico de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, ubicada en el Barrio Nazaria de
la ciudad de Cobija, en el departamento de Pando. Esta unidad educativa es del sistema regular,
es fiscal; actualmente opera con tres niveles: inicial, primario y secundario; también tiene doble

modalidad de titulacion (bachillerato técnico humanistico), el establecimiento se encuentra
2.2.3 Delimitacion temporal

El presente analisis se delimita temporalmente al periodo de agosto hasta noviembre de ésta
gestidn 2025. Este lapso de investigacion inicia con el analisis a la Declaracion Universal de los
Derechos humanos de 1948, tratados, convenciones, cumbres, promulgacion de la Ley N° 045
de Bolivia, que sientan las bases para la erradicacion del racismo y toda forma de discriminacion.
El estudio se enfocara en el analisis de las politicas, normativas y estrategias educativas que la
unidad educativa “Mariscal Sucre” ha adoptado para cumplir con la ley, analizando tanto las
acciones proactivas para prevenir y sancionar el racismo como las respuestas a los casos

ocurridos.



2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO

La manifestacion de racismo y discriminacion en la Unidad Educativa Mariscal Sucre, reflejada
mediante actos de intimidacion o segregacion, produce un entorno de exclusién que impacta
negativamente tanto el desempefio académico como el bienestar psicologico del estudiantado.
Esta situacion pone de relieve la importancia de analizar la eficacia de las politicas educativas
vigentes, dado que hasta el momento no han conseguido garantizar un ambiente seguro y

equitativo para todos los alumnos.
Por lo tanto, el problema puede formularse de la siguiente manera:

¢Qué politicas educativas contra el racismo y toda forma de discriminacién aplican en la Unidad

Educativa “Mariscal Sucre”?
2.4 DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio es el andlisis de las politicas educativas contra el racismo y la discriminacion,
centrandose en la efectividad de las politicas implementadas en la Unidad Educativa “Mariscal
Sucre”, en el marco de los tratados y convenios internacionales, asi como la Ley 045, Ley Contra
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion; para prevenir, erradicar y transformar las practicas
discriminatorias, asi como en la evaluacion de sus componentes y su impacto en la comunidad
educativa, en este sentido, se debe examinar como se incluyen las prohibiciones del racismo y
la discriminacion en los reglamentos de convivencia escolar y si se consideran faltas de violencia
0 maltrato, evaluar como las politicas influyen en las percepciones, actitudes y comportamientos
de estudiantes, docentes y familias, fomentando una cultura de equidad y respeto a la diversidad
y considerar como las l6gicas discriminatorias a nivel social, histérico y politico influyen en el
entorno escolar y cdmo las politicas educativas deben responder a estos contextos mas amplios.



3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar la efectividad de las politicas educativas dirigidas a la prevencién y erradicacion del
racismo y otras formas de discriminacion en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” del

Municipio de Cobija.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir las politicas educativas nacionales e internacionales orientadas con la
prevencion y erradicacion del racismo y discriminacion.
e Analizar la aplicacion de éstas politicas en el contexto de la Unidad Educativa

“Mariscal Sucre”

e Evaluar la percepcion de la comunidad educativa sobre el impacto y eficacia de estas
politicas educativas.



4 SUSTENTO TEORICO, DEBATE Y REFLEXION
4.1 MARCO REFERENCIAL

La discriminacién y el racismo en la educacion escolar en Bolivia son problemas sociales que
el Estado combate a través de normativas como la Ley 045y la conmemoracion del Dia Nacional
contra el Racismo y toda forma de Discriminacion. Estos problemas se manifiestan en el acoso,
los insultos y la perpetuacion de estereotipos. Para erradicarlos, el Ministerio de Educacion
enfatiza la necesidad de crear ambientes libres de discriminacion, la concientizacion de
estudiantes, padres y maestros, y la promocién de una educacion basada en el respeto a la
diversidad.

4.1.1 Politicas educativas internacionales orientadas con la prevencién y erradicacion del

racismo y discriminacion

La violencia escolar es un problema con cifras elevadas en el panorama internacional, que
abarca a estudiantes de todos los niveles educativos, provenientes tanto de escuelas publicas
como privadas. Este estudio identifico las diferentes formas en que se manifiesta la violencia
escolar y como se abordan en la actualidad. En ese sentido, las estrategias de abordaje deben ser
sostenibles, adaptadas al contexto sociocultural correspondiente, y basarse en los derechos
humanos. En sintesis, los cinco paises identificados con mayor prevalencia de violencia escolar:
Espafia, México, Argentina, Estados Unidos y Alemania, evidencian desafios como la falta de
educacion emocional en los docentes y padres, colegios con personal especializado limitado,
sobrecarga institucional y falta de seguimiento sistematico de las intervenciones aplicadas.
Asimismo, el Programa «Aula Sin Bullying» en Espafia, enfocado a promover una convivencia
escolar inclusiva, respetuosa y libre de acoso en la minoria estudiantil de nifios y adolescentes
gue padecen el sindrome de Asperger. También, se insta a las instituciones educativas a replicar
las buenas practicas identificadas en este estudio, tales como, brindar formacion continua al
personal docente, crear programas comunitarios con un enfoque restaurativo, y definir

protocolos de denuncia y acompafiamiento psicoldgico estructurado.

La educacion, la migracién y los discursos de odio han ganado relevancia en el debate social y
politico en Espafia, siguiendo la estela de otros paises europeos, especialmente debido al
protagonismo progresivo de partidos como VOX, que promueven una agenda ultranacionalista



y conservadora. En la actualidad, la educacién se ha convertido en un campo ideoldgico de
intensa crispacion y confrontacién, donde la extrema derecha expresa inquietud por la supuesta
"ideologizacion™ de los programas educativos. Acusan a estos programas de promover valores
contrarios a las creencias de la sociedad, generando la propagacion de diversos bulos
desinformativos en este ambito. La migracion es un pilar central de su discurso, estigmatizando
a los migrantes como amenazas peligrosas para la cultura e identidad espariolas. Los discursos
populistas, reaccionarios y xendfobos generan una progresiva polarizacion, hostilidad y
discriminacion hacia las comunidades migrantes, alimentando divisiones sociales y erosionando
los valores de convivencia y respeto mutuo. Por eso es esencial reconocer y enfrentar estos
discursos para proteger los valores democraticos y promover una sociedad inclusiva y
respetuosa. La educacion debe ser una herramienta para la igualdad y la cohesion social, en

lugar de promover la intolerancia y la discriminacion (Corrales Aznar, 2024).

Barrios-Martinez, Blanco—Rodriguez, Gonzélez—Montilla, y Montilla—Rodriguez, realizaron un
estudio sobre “La inclusion y diversidad: estrategias Educativas para reflexionar contra el
racismo en nifios en Colombia”, cuyo objetivo fue disefiar, implementar y evaluar una propuesta
pedagdgica que promueva la inclusién y el respeto a la diversidad cultural en la Institucion
Educativa Alfonso Lépez, ubicada en la ciudad de Cali, Valle del Cauca en Colombia;
abordando el problema del racismo en el entorno escolar. Se utiliz6 un enfoque cualitativo,
basado en la investigacidn-accién, con un disefio metodoldgico que incluy6é observaciones
participantes, entrevistas semiestructuradas y cuestionarios dirigidos a estudiantes y docentes
de sexto grado. La investigacion se desarroll6 en varias fases: diagndstico inicial, disefio e
implementacion de la propuesta pedagdgica "Ensefiando Diversidad y Tolerancia", y evaluacion
de su impacto. La poblacion estudiada incluyd catorce estudiantes, cuatro docentes y cuatro
directivos, seleccionados mediante un muestreo por conveniencia. Los hallazgos mas relevantes
revelan que la propuesta pedagdgica contribuyd significativamente a reducir las manifestaciones
de discriminacion racial, mejorando el rendimiento académico, la convivencia escolar y el
bienestar emocional de los estudiantes. Ademas, se observo una mayor aceptacion de la
diversidad cultural y un fortalecimiento del sentido de pertenencia entre los estudiantes. Estos

resultados destacan la eficacia de intervenciones educativas, disefiadas para fomentar un



ambiente inclusivo y respetuoso en contextos escolares diversos (Barrios-Martinez, Blanco—

Rodriguez, Gonzalez—Montilla, & Montilla—Rodriguez, 2025)

Hernandez, Benitéz y Alvarez, coordinadoras de la obra “Sentidos y Significados del Ser
Docente: Polifonias del Presente”, recopilan ensayos sobre el significado de la docencia, entre
ellos el aporte de Enrique Bautista Rojas “Diversidad étnica, violencia y discriminacion en
espacios escolares” quien aborda el escenario actual de la practica educativa, la visualizaciéon y
el reconocimiento de la diversidad en las aulas es una realidad que no puede negarse. Sin
embargo, esta diversidad puede presentarse como un elemento adverso para algunos estudiantes
que son percibidos como distintos, como los que provienen de grupos étnicos y comunidades
indigenas, quienes pertenecen a los alumnos primordialmente vulnerables a la violencia y
discriminacion dentro de los espacios escolares. En las escuelas existe prejuicio y violencia
institucionalizada hacia los sujetos considerados diferentes a los estandares de la normalidad.
De esta forma, en su papel como transmisora de cultura entre generaciones al coadyuvar a la
formacion de nifios y jovenes, la escuela transmite de cierto modo mecanismos para mantener
las distinciones y desigualdades. Se plantea la necesidad de reflexionar sobre esta problematica
que se desarrolla en el marco de las instituciones educativas del pais, considerando sus causas y
efectos para generar medidas de prevencion y erradicacion. De esta forma se busca generar
marcos comprensivos que expresen esta realidad desde una lente que parta de la
interculturalidad y deconstruyan discursos y practicas de la ortodoxia (Hernandez Aguirre,
Benitéz Giles, & Alvarez Garcia, 2025)

En América Latina, como en otras regiones del mundo, a lo largo de la historia, la educacién
superior ha jugado papeles significativos en la reproduccién y naturalizacion del racismo y
continta haciéndolo. EIl reconocimiento de la importancia de este problema y de la necesidad
de combatirlo ha dado lugar a un nimero creciente de iniciativas en la materia, asi como a la
aprobacion de recomendaciones al respecto en las conferencias regionales de educacidn superior
realizadas en 2008 y 2018 (CRES 2008 y CRES 2018) y en la de medio término realizada en
2024 (CRES+5). No obstante, entre actores significativos en este campo, incluyendo
formuladores de politicas publicas, autoridades y gestores de instituciones de educacion superior
(IES) y de agencias de acreditacion y aseguramiento de la calidad, es posible observar la

prevalencia de una cierta interpretacion de la idea de racismo segun la cual, por tratarse de un



fenomeno “estructural”, nada o muy poco podria hacerse desde las respectivas instituciones,
agencias, secretarias o ministerios. Esta concepcion a priori del problema opera como un
obstaculo epistemoldgico que obstruye la realizacion de consultas y estudios sobre el tema, y en
consecuencia el disefio de politicas e iniciativas para combatirlo. Este articulo expone resultados
de la revision de las respuestas ofrecidas por 452 personas de 18 paises latinoamericanos a un
relevamiento de opinion realizado en 2023 para alimentar las deliberaciones de la CRES, que
permiten identificar significativos factores institucionales (normas y préacticas en/de las IES) y
sistémicos (normas y practicas de/en secretarias o ministerios del area, y de agencias de
acreditacion y aseguramiento de calidad) que, como minimo, contribuyen a la reproduccién y
naturalizacion del racismo, sobre los cuales se podria actuar para enfrentar este problema. Con
base en esta informacion, y en el analisis de sus interrelaciones, deriva algunos aprendizajes

utiles para el disefio de politicas e iniciativas anti-racistas en educacion superior (Mato, 2024).

La violencia escolar es un problema que ha afectado la salud mental de diversos estudiantes a
nivel internacional. Se manifiesta en acoso escolar o bullying, el ciberacoso y formas de agresion
fisica, psicologica y simbdlica, alterando la convivencia escolar y el desarrollo integral de nifios
y adolescentes. El presente articulo tiene el objetivo de comparar y analizar las politicas publicas
educativas y estrategias de prevencion a nivel internacional, identificando patrones comunes,
diferencias contextuales y buenas practicas que contribuyan a la construccién de entornos
escolares seguros y libres de violencia. La metodologia empleada fue un enfoque cualitativo de
tipo descriptivo comparativo con un analisis hermenéutico e inductivo. Se tomaron 49 fuentes
de informacion, incluyendo documentos oficiales de los distintos paises con mayor prevalencia
de violencia escolar a nivel internacional. Se concluye que la educacion emocional es la
estrategia preventiva mas utilizada en distintos contextos y que la causa principal es la
discriminacion cultural, racial y por religién, siguiéndole el sexismo y la homofobia, y factores
contextuales. Finalmente, se plantea la necesidad de explorar el papel de la inteligencia artificial
en educacion como herramienta innovadora en la identificacion temprana de casos de violencia

escolar y en la personalizacion de intervenciones preventivas (Félix Polanco, 2025).

Laviolencia escolar es un problema global que afecta a millones de estudiantes en todos
los paises. La Organizacion Panamericana de la Salud [OPS] (2022) , informa que 1 de

cada 2 nifias y nifios de entre 2 y 17 afios sufre algun tipo de violencia anualmente y
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estima que en América Latina y Norteamérica, el 58 % y 61 %, respectivamente, han
experimentado abuso fisico, sexual o emocional en el dltimo afio. Ademas, el 38 % de
estudiantes en el Caribe y 26 % en Centroamérica han sido participes de peleas fisicas,
mientras el 32 % en Norteamérica y 30 % en Sudamérica reportan acoso escolar. Por
otra parte, los homicidios son una de las principales causas de muerte en jovenes de 15
a 24 afos, especialmente hombres. En cuanto a violencia sexual, datos de encuestas
regionales revelan que el 16 % de nifias y 10 % de nifios en Honduras, 15 % de nifias y
8 % de nifios en Colombia, y 14 % de nifias y 3 % de nifios en El Salvador la sufrieron
antes de los 18 afios, segun testimonios de jovenes de 18 a 24 afios. Ademas, segun la
ONG Internacional Bullying Sin Fronteras (2024), se reportaron 8,500 casos de acoso
escolar en Republica Dominicana. Estas cifras subrayan la urgencia de intervenciones

integrales para proteger a la nifiez y adolescencia (Félix Polanco, 2025)

4.1.2 Politicas educativas nacionales orientadas con la prevencion y erradicacion del

racismo y discriminacion

Las politicas educativas de Bolivia contra el racismo y la discriminacion se centran en la
implementacién de la Ley N° 045 y se basan en principios como la interculturalidad, igualdad
y equidad. Estas politicas incluyen la inclusion de contenidos y actividades en el curriculo
educativo, la formacién docente en temas de derechos humanos y prevencion de la violencia, y
la obligacidn de que las instituciones educativas realicen actividades anuales para promover una

cultura de respeto, asi como la implementacidn de politicas de estimulo y asistencia.

4.1.2.1 Debates educativos: revista del instituto de investigaciones pedagogicas

plurinacional

El Ministerio de Educacion, en cumplimiento a las resoluciones del “6to Encuentro Pedagogico
del Sistema Educativo Plurinacional”, los acuerdos con la Confederacion de Trabajadores de
Educacién Urbana de Bolivia CTEUB y la Confederacion Nacional de Maestros de Educacion
Rural de Bolivia CONMERB en 2021 ha considerado prioritaria la tarea de “Reajuste de
Programas de Estudio en el Subsistema Educacion Regular: Educacién Inicial en Familia
Comunitaria EIFC, Educacion Primaria Comunitaria Vocacional EPCV y Educacion

Secundaria Comunitaria Productiva ESCP”.

11



En el marco de la declaratoria “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL POR LA
DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS
MUIJERES” y “Bolivia 2025, Primero la Educacion”, ha agendado la Actualizacion Curricular
del Sistema Educativo Plurinacional SEP de manera participativa a través de un equipo técnico
responsable liderizado por el Instituto de Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de
Educacion.

Cabe hacer una aclaracion enféatica, el proceso se enmarca en el respeto irrestricto de la
Educacién Intracultural Intercultural Plurilinglie (EIIP) como politica educativa y la Ley de
Educacion N° 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”, la actualizacion curricular alude
especificamente a las politicas curriculares, programas de estudio, en el marco del Modelo
Educativo Sociocomunitario Productivo. En una primera parte fue abordado la metodologia y
las percepciones de los actores educativos como resultado de la evaluacion cualitativa al
curriculo vigente. En una segunda parte, los elementos centrales del proceso de actualizacion y
propuesta técnica curricular de caracter teérico y en la tercera parte, los desafios de actualizacion
de los actores educativos para la concrecion curricular como acompafiamiento profesional en

las Unidades Educativas. (Ministerio de Educacion, 2022)

4.1.2.2 Lacumbre nacional contra el racismo y la discriminacion en Bolivia

Busca revisar la implementacion de la Ley 045 y otros marcos legales para erradicar estas
préacticas. Organizada por el Estado, la Defensoria del Pueblo y organizaciones sociales, su
objetivo es visibilizar problemas estructurales y proponer estrategias basadas en igualdad,
respeto a la diversidad y descolonizacion. Este evento se fundamenta en la Ley N° 045 y
compromisos internacionales como la Convencién sobre la Eliminacion de la Discriminacién
Racial, enmarcandose en la transformacion del Estado boliviano, con énfasis en descolonizacion
y despatriarcalizacion. Surgio tras los hechos de violencia de 2008 contra comunidades
campesinas e indigenas, que evidenciaron la necesidad de politicas efectivas. Los objetivos
incluyen evaluar avances normativos, identificar desafios, disefiar planes nacionales contra el
racismo Yy la discriminacion, proteger a victimas, fomentar valores de respeto y solidaridad, y
promover campafas educativas para rechazar discursos de odio. Sin embargo, persisten retos
como préacticas discriminatorias aun latentes, incluso desde agentes estatales, y el caracter

estructural del racismo vinculado a la historia colonial del pais. Se subraya el papel de la
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Defensoria del Pueblo en coordinar estas cumbres, exigir cumplimiento estatal de compromisos
internacionales y vigilar politicas publicas contra estas problematicas. (Estado Plurinacional de
Bolivia, 2022)

4.1.2.3 Situacion de la educacién y las politicas interculturales en Bolivia

Se expone la situacion de la educacion y las politicas interculturales en Bolivia; en él se destacan
avances y retrocesos a lo largo de la historia, desde los antecedentes histéricos hasta los hechos
recientes de los Ultimos afios para evaluar las necesidades, los problemas y las expectativas de
las personas que apuestan por un mafiana mejor de la educacion indigena (principalmente de las
culturas quechua, aymara y guarani) y afroboliviana, dentro de un contexto internacional de
tension entre el avance y la represion a los sectores populares de América Latina, donde se vive
y se lucha por mejores niveles de vida en todos los campos y entre ellos en el campo de la
educacion. Se analiza las Odisposiciones legales de las reformas educativas, de las ultimas
décadas, especificamente de 1994 y del 2010, que norman las politicas inter e intraculturales en
el Estado Plurinacional de Bolivia, pero no solo eso, sino que, ademas, se explica lo que ocurre
en la realidad para contrastarla con dichas leyes, a la luz de libros, entrevistas a expertos que
han vivenciado la educacién en las culturas indicadas y la inferencia reflexiva del autor de este
trabajo (Agreda Maldonado, 2024).

El transito de una vision liberal de la comunicacién y la informacién a un enfoque democrético
con responsabilidad social, en el marco de un Estado Plurinacional Democratico, conlleva
grandes transformaciones en el pensar, ser y hacer de los medios de comunicacién que estan
bajo la lupa juridica del Estado Plurinacional de Bolivia, que presenta grandes desafios para las
instancias de gestion publica de la comunicacion y el cumplimiento de deberes estatales en
perspectiva de aportar a la construccion de una cultura de paz a partir del respeto pleno de los
derechos humanos. El objetivo consiste en establecer los fines de la normativa juridica vigente
que regula a los medios de comunicacién en relacion a los derechos a la comunicacién y la
informacién de nifios, nifias y adolescentes, mujeres, naciones y pueblos indigenas originario
campesinos considerados poblaciones vulnerables. Es resultado de un estudio documental
exegético, analitico y explicativo que forma parte de una investigacion de tesis doctoral sobre
el derecho de acceso a la informacidn publica en materia educativa universitaria en Bolivia. Las

leyes revisadas, facultan y obligan al Estado Plurinacional de Bolivia, la responsabilidad de
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implementar estrategias de comunicacion para difusion, prevencion y promocion de derechos
humanos, asumiendo que el primer paso para su ejercicio, defensa y exigibilidad es la
informacién. Este es el motivo que justifica el establecimiento de condiciones normativas
legales orientadas a garantizar el ejercicio de los derechos humanos de poblaciones vulnerables,
no a restringir la libertad de expresion y tampoco a controlar el trabajo de los medios de
comunicacion. (Martinez Vargas, 2024)

42 MARCO CONCEPTUAL
4.2.1 Discriminacion

La discriminacion, es cualquier forma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos como sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacién politica o filoséfica,
estado civil, condicién econdmica, social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, nivel de
educacién, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica, intelectual o sensorial, estado de
embarazo, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otros factores que tengan como
propdsito o resultado anular o limitar el reconocimiento, disfrute o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en condiciones de igualdad, tal como lo estipulan la
Constitucion Politica del Estado y el derecho internacional. No se consideraran discriminatorias

las medidas de accion afirmativa. (Estado Plurinacional de Bolivia, 2010).

Para Oviedo (2023), el racismo en Ecuador es analizado como una herencia colonial que se
evidencia de diferentes maneras en los distintos niveles de la sociedad. Varias instancias
gubernamentales han intentado sanar estas heridas raciales desde perspectivas diversas. Este
articulo examina las politicas publicas contra el racismo implementadas por los gobiernos de
los expresidentes Rafael Correa (2007-2017) y Lenin Moreno (2017-2021), con el objetivo de
entender como estas medidas han contribuido a cambios estructurales en favor de la poblacién
afroecuatoriana y si han logrado modificar las actitudes racistas en el pais. La investigacion se
basa en entrevistas semiestructuradas realizadas a intelectuales y lideres afroecuatorianos que
han ocupado cargos de representacion popular. Estas interpretaciones se contrastan con las
acciones politicas llevadas a cabo durante los periodos mencionados. Asimismo, los hallazgos
cuentan con respaldo en una revision histérica sobre la construccién racial en Ecuador y su
relacion con las politicas publicas. Se concluye que, aunque las iniciativas han generado ciertos
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avances en la vida social, como en el d&mbito normativo, todavia no logran un impacto

significativo en beneficio de las comunidades indigenas y afroecuatorianas.
4.2.2 Discriminacion racial

Uno de los peligros que enfrentan los estudiantes dentro de los procesos educativos es la
normalizacion de la discriminacion por diversos motivos. En este contexto, resulta
imprescindible y constante la necesidad de abrir espacios para analizar estas problematicas. En
este capitulo, se abordan aspectos como la discriminacion, la raza y el racismo, considerando su
impacto como un tema clave que debe atenderse frente a las dindmicas que tienden a
homogenizar y estandarizar a las personas dentro de las practicas educativas. Este analisis
contribuye al debate sobre la importancia de reconocer la diferencia en dichos procesos, ya que,
aunque el foco de atencidn se centre en la discriminacion, esta emerge principalmente por la
falta de aceptacion y valoracion de la diversidad inherente a la naturaleza humana. (Jiménez
Ibafez, 2025)

La discriminacion racial se puntualiza como cualquier distincion, exclusion, restriccion o
preferencia fundamentada en la raza, el color, la ascendencia o el origen nacional o étnico, que
tenga como proposito o como consecuencia impedir o reducir, de forma directa o indirecta, el
reconocimiento, disfrute o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y
libertades fundamentales establecidos en la Constitucion Politica del Estado y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Esto aplica en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica o privada (Estado

Plurinacional de Bolivia, 2010).

4.2.3 Enfoques Metodoldgicos en la Prevencion de la Violencia Escolar

e Enfoque Preventivo. Utiliza la educacion emocional para anticiparse a problemas
emocionales. Dentro de las competencias emocionales se consideran la conciencia y regulacién
emocional, la autonomia emocional, la competencia social y las habilidades para la vida.
Ademas, el desarrollo de habilidades emocionales a edad temprana, reduce la probabilidad de

conductas violentas, previene el acoso y rompe ciclos de violencia (Monroy Segundo, 2025).
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e Enfoque Restaurativo. Restablece el orden comunitario y reafirma los valores colectivos
mediante mediacion y acuerdos que buscan la reparacion de las relaciones deterioradas (Jin,
2023).

e Enfoque Punitivo. Medida disciplinaria para establecer limites respecto a las conductas
aceptables, favoreciendo a un clima escolar mas seguro. Sin embargo, si bien es eficaz a corto
plazo, su aplicacion prolongada puede tener consecuencias negativas a largo plazo como crear

resistencia, resentimiento y agresividad entre los estudiantes (Kioko, Njihia, & Mutune, 2024)

e El Dialogo Intercultural. Propuesta didactica para mitigar la discriminacion entre la
poblacion migrante en la Institucion Educativa Denzil Escolar (INEDE) Esta investigacion
explora el fenébmeno de la discriminacién en entornos educativos, centrandose en la dinamica
intercultural entre estudiantes migrantes y locales. Realizada dentro de un paradigma
sociocritico, el estudio emplea la hermenéutica critica para analizar e interpretar realidades
sociales, con el objetivo de fomentar transformaciones sociales positivas. La metodologia se
estructura segun el modelo de tres niveles de JesUs Ibafez, epistemoldgico, metodoldgico y
técnico—asegurando un enfoque integral. La recoleccion de datos fue de caracter cualitativo e
involucrd la participacién activa de la comunidad educativa de la INEDE en Riohacha, La
Guajira. Los hallazgos clave destacan la efectividad del dialogo intercultural en la mitigacion
de la discriminacion y la promocion de précticas educativas inclusivas. La investigacion
concluye con un llamado a estrategias educativas sensibles a la diversidad cultural y capaces de
abordar las necesidades especificas de una poblacion estudiantil diversa, fomentando asi un

entorno de respeto y comprension mutua (Berrio Gale & Rincon Jaimes, 2025).

e El Rol de la Formacion Inicial Docente en el Afrontamiento de la Violencia Escolar: El
objetivo fue conocer la percepcion de los docentes de una comuna de la zona central de Chile
respecto a su preparacion frente a la violencia escolar. Se utiliz6 la metodologia cuantitativa a
través de un estudio no experimental, transversal y exploratorio. La recoleccion de datos se
realizdé por medio de un cuestionario adaptado y validado por expertos del area, que incluyd
cinco dimensiones asociadas a la tematica central. La muestra final fue de 121 profesores que
trabajan en primaria y secundaria de diferentes establecimientos educacionales de una regién
del centro sur de Chile. Los resultados indicaron que un 62% de los encuestados no recibieron

preparacion en su formacion inicial docente respecto a afrontar actos de violencia escolar. Se
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concluye que es fundamental que las mallas curriculares o itinerarios formativos implementen
el concepto de convivencia escolar para la formacion inicial del docente (Castillo-Retamal,

Cordero-Tapia, & Merellano-Navarro, 2025).
4.2.4 Inclusion educativa

La inclusion educativa es una tarea que la escuela ha asumido de manera tardia, a partir de las
diferentes deliberaciones que los paises miembros de la Organizacion de Naciones Unidas ONU
han realizado, buscando, en cada una, acabar con las diferentes formas de discriminacion y
exclusion que han marcado la historia de la humanidad. La escuela colombiana, concretamente,
ha hecho esfuerzos normativos en la materia, pero, no resulta claro, hasta qué punto, los nifios,
nifias y adolescentes que requieren, por sus condiciones o caracteristicas, formas especificas de
tratamiento escolar, que, al parecer, no se implementan adecuadamente en todos los casos. Por
tanto, el objetivo es pensar, reflexionar y examinar la efectividad de los ejes discursivos de
gestion escolar, inclusion e interculturalidad en la mitigacién de la discriminacion a traves de
una revision documental. En consecuencia, esta investigacion identific, clasifico y sistematizd
documentos que se relacionaran directamente con el objeto de estudio haciendo uso de la
literatura alojada en bases de datos tales como, Scielo, Scopus y Google Académico. Este
gjercicio arrojo un total de 107 documentos entre articulos, libros, tesis y normativas. Finalmente,
se escogen segun las categorias de gestion escolar, inclusion e interculturalidad, 18 documentos,
teniendo en cuenta su afinidad. Se concluye que debe existir coherencia entre la teoria y la
practica, ademas una accion decidida de la sociedad en contra de la discriminacion (Acosta
Tocasuche, Aldana Caballero, Herrera I., & Luna M., 2023).

La inclusién educativa de estudiantes con necesidades especiales, un tema clave en la agenda
de derechos humanos y las politicas educativas actuales. A través de una revision bibliografica,
el estudio examina las principales barreras y oportunidades para la implementacién de practicas
inclusivas, con especial énfasis en el contexto latinoamericano. El objetivo es identificar los
factores que limitan y promueven la inclusion, particularmente en cuanto a financiamiento,
infraestructura, formacion docente y coordinacion institucional. La metodologia empleada
consistio en la seleccion de estudios empiricos, revisiones tedricas y documentos clave de
organizaciones internacionales, para ofrecer un analisis critico sobre la situacion actual de la

inclusion educativa. Entre los resultados, se destacan los problemas relacionados con la falta de
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recursos, la insuficiente capacitacion docente y la limitada infraestructura adaptada. La
discusidn se centra en cOmo estas barreras impactan tanto en el rendimiento académico como
en el bienestar socioemocional de los estudiantes, y sugiere que la inclusion no solo es un
derecho, sino que beneficia a toda la comunidad educativa. En conclusion, se resalta la
importancia de ajustar las politicas locales y promover la investigacién y uso de tecnologias
innovadoras para garantizar una educacion verdaderamente inclusiva. (Ramirez-Solorzano &
Herrera-Navas, 2024)

4.2.5 Politicas Educativas

A nivel internacional, cada pais ha definido politicas en pro del bienestar de los estudiantes, sin
embargo, existen paises con mas incidencia segun la iniciativa “Bullying Sin Fronteras”. Con
relacién a las politicas, estrategias e iniciativas de paises con mayor numero de casos reportados
de violencia escolar, las legislaciones estan orientadas a la proteccion integral frente a la
violencia y el abuso, tanto fisico como psicolégico y digital, promocion de la convivencia
escolar pacifica e igualdad, prevencion del acoso, violencia sexual y discriminacion y garantizar
que se cumplan los derechos y el desarrollo integral de nifios y adolescentes. Por ello, las
estrategias e iniciativas estan orientadas a la formacion y sensibilizacion del personal educativo,
promoviendo el respeto por la diversidad, la empatia, la tolerancia y la resolucion pacifica de
conflictos desde edades tempranas; también, la deteccion patrones de riesgo y el
establecimiento de intervenciones anticipadas, efectivas y focalizadas, asi como el incentivo
a todos los actores sociales para crear entornos seguros, protectores y solidarios, especialmente
ante casos de violencia reiterada, y la atencién oportuna a las causas estructurales y personales
que originan los distintos tipos de violencia escolar como el acoso o exclusion, sin marginar al

menor del entorno familiar o escolar (Revelo Panchi, 2023)

Rol de la psicoeducacion en la prevencion y abordaje de la violencia escolar en el Estado
Monagas: un enfoque interdisciplinario (Venezuela) El presente articulo tiene como objetivo
analizar el rol de la psicoeducacion en la prevencion y abordaje de la violencia escolar en el
estado Monagas, Venezuela, desde un enfoque interdisciplinario. La violencia escolar es un
problema social y educativo que afecta a estudiantes, docentes y padres de familia. La
psicoeducacion se ha propuesto como una herramienta Gtil para prevenir y abordar este

fendmeno. Se reviso la literatura cientifica sobre el tema y se analizé cémo la psicoeducacion
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puede contribuir a desarrollar habilidades socioemocionales en los estudiantes, promover
relaciones saludables y prevenir situaciones de violencia escolar. La psicoeducacion se
considera un recurso Gtil en la prevencion y abordaje de la violencia escolar en el estado
Monagas, desde un enfoque interdisciplinario. Los programas interdisciplinarios de prevencion
de la violencia escolar son més exitosos cuando se integran aspectos cognitivos y conductuales,
incluyendo el desarrollo de habilidades sociales, el fomento de valores positivos y el
fortalecimiento de la resiliencia en los estudiantes. Es importante involucrar a toda la comunidad
educativa en este proceso, incluyendo a docentes, padres de familia y autoridades educativas
(Gascon Gonzalez, 2024).

4.2.6 Racismo

La discriminacion racial o étnica se refiere al trato desigual —perjudicial o preferencial— hacia
personas o0 grupos basado en la nocion de raza o en la etnicidad. Se basa en prejuicios y
estereotipos hacia ciertos origenes raciales y étnicos que conducen a una desigualdad
significativa en las oportunidades y en el bienestar de diferentes grupos afectados y que anula o
menoscaba sus derechos y libertades fundamentales. Tal y como sefiala el CEDRE, siguiendo
los criterios de los organismos internacionales de derechos humanos, entre ellos, la Comision
Europea contra el Racismo y la Intolerancia (ECRI), todos los seres humanos pertenecen a la
misma raza y por ello se rechaza las teorias basadas en la existencia de «razas». No obstante,
todavia se emplea el concepto para identificar la asignacion de diferencias en el color de piel,

rasgos, origen, pertenencia a grupo cultural, etc. (Equipo Investigador de Red2Red, 2025)

Se considera “racismo” a toda teoria tendente a la valoracion de unas diferencias biologicas y/o
culturales, reales o imaginarias en provecho de un grupo y en perjuicio del otro, con el fin de
justificar una agresion y un sistema de dominacion que presume la superioridad de un grupo

sobre otro (Estado Plurinacional de Bolivia, 2010).
4.2.7 Racismo y discriminacion en las unidades educativas

El “Racismo y discriminacion en contextos escolares de Oaxaca:mixtecos y afromexicanos”,
analiza experiencias de racismo y otras formas de discriminacion de personas mixtecas y
afromexicanas en contextos escolares de la region Costa de Oaxaca. El texto es resultado del

trabajo de campo, el cual ha incluido etnografia, entrevistas, etnografia educativa en tres
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escuelas, talleres con docentes y de radio, y otras actividades con nifias y nifios. Tras la
introduccién, se presenta un apartado teérico-metodoldgico, seguido de un breve analisis del
contexto de la investigacion. Luego se exponen los discursos escolares en torno a los indigenas
y los afrodescendientes, el mestizaje y la “raza”. La ultima seccion se centra en las experiencias
de discriminacion de personas afromexicanas y fiuu savi en contextos escolares. (Masferrer
Ledn, 2019)

La discriminacion y los estereotipos en la educacién, es una realidad a la que nos enfrentamos
en Latinoamérica, aun siendo un lugar de tanta diversidad existen estudiantes y profesores que
tiene ideas incorrectas que afectan a infantes y jovenes que son blanco de malos tratos e
injusticias por esta problematica. El objetivo de este ensayo es crear conciencia de lo que puede
causar discriminacion y los estereotipos en los centros educativos especificamente a los nifios y
jévenes ya que ellos son los mas vulnerables a sufrir este tipo de acosos. La metodologia que se
aplico, consiste en una revision sistematica de literatura de los Gltimos seis afios (2015-2021)
Los resultados que obtuvimos son que esta realidad es muy recurrente en paises como: Ecuador,
Bolivia, Peru, Brasil, Chile y México. Debemos incentivar a un cambio de pensamiento que
tiene la sociedad, tratando de que en las escuelas y colegios tengan una mejor perspectiva e
incentivar al respeto y aprecio por la diversidad recordando que todos debemos ser aceptados
tal y cual como somos (Cabrera, Merchén, Yunga, & Guanuchi, 2021).

Bravo, Guffante, y Falconi, manifiestan a través de este trabajo “Percepcion estudiantil sobre la
discriminacion y el racismo en la educacion superior” examinando la percepcion estudiantil
sobre discriminacién y racismo en la educacién superior. La pregunta que orienta el estudio es:
¢Qué percepciones tienen los estudiantes sobre la discriminacion y el racismo en el contexto
universitario? El racismo es considerado una ideologia que naturaliza la desigualdad y que toma
como base las particularidades bioldgicas para establecer situaciones de diferenciacion social.
El estudio fue de carécter cuantitativo, descriptivo y transversal. Participaron 263 estudiantes
provenientes de cuatro facultades de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se evidencia que
el 29,9% de estudiantes manifiesta haber experimentado racismo y discriminacion; el 89,7 %
afirma que nunca lo han ejercido y el 57,7 % aduce que ha observado diversas manifestaciones

en las interacciones. Los principales focos de la discriminacion son: etnia, género, identidad
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sexual, situacion socioecondémica y/o discapacidad (Bravo-Mancero, Guffante-Naranjo, &
Falconi-Uriarte, 2023).

En las Gltimas décadas América Latinay el Caribe desarrollan distintas estrategias para enfrentar
el fenomeno de la maternidad adolescente, fendmeno que tiene diversas implicaciones en las
oportunidades de desarrollo de las mujeres y el desarrollo igualitario de la sociedad. Bolivia se
encuentra entre los siete paises de la region con tasas mas altas de embarazo adolescente, este
hecho estd asociado mayoritariamente a situaciones de pobreza, falta de oportunidades
educativas y laborales, motivo por el cual el pais debe actuar con politicas publicas
multidimensionales capaces de enfrentar el problema. El presente trabajo realiza una revision
sistematica de 21 documentos con el principal objetivo de describir la relacion entre el embarazo
adolescente y el abandono escolar desde la perspectiva del desarrollo humano en Bolivia. De
manera que se aporte con un trabajo de analisis que muestren el vinculo multinivel del embarazo
adolescente y el abandono escolar, proyectando el potencial alcance e implicancia del mismo a
mediano y largo plazo en las oportunidades de desarrollo integral y equitativo de las mujeres
bolivianas. El embarazo adolescente en Bolivia interrumpe significativamente las oportunidades
educativas de las mujeres, obligandolas a abandonar los estudios para cuidar de sus hijos.
Aungue ha habido una disminucion en la tasa general de embarazo adolescente, el impacto en
la educacion y el futuro laboral de las jovenes sigue siendo un problema importante,

especialmente en zonas rurales. (Suarez Acosta, 2024).

La “Discriminacion étnica y cultural en procesos de eleccidon de escuela en minorias
socioculturales en Chile”, el andlisis de las experiencias de eleccion escolar de familias
pertenecientes a minorias socioculturales en el mercado educativo chileno. El estudio se basa en
una investigacion cualitativa que incluye una muestra de 21 entrevistas con dos subgrupos:
familias mapuches y apoderados y apoderadas inmigrantes latinoamericanos. Los resultados nos
permiten identificar los principales antecedentes, criterios, preocupaciones y expectativas de las
familias que participaron en el estudio en torno a la eleccion de escuela para sus hijos e hijas, y
muestran que la etnia y la cultura en interseccion con la clase social pueden producir
experiencias desiguales en el acceso al sistema escolar. Ademas, la investigacién arroja luz a las
distintas y variadas expresiones del racismo institucional y discriminacién, asi como a las

particularidades que, en vista de sus contextos sociales y territoriales, experimentd cada minoria
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sociocultural en los procesos de eleccion escolar. A modo de conclusion, rescata el valor de
iluminar la experiencia de las minorias socioculturales estudiadas desde enfoques tedricos
criticos, para asi esclarecer las dindmicas de inclusion y exclusion en los sistemas escolares

(Oyarzln, Parcerisa, & Carrasco, 2022).

El propdsito de este trabajo fue analizar la discriminacion étnica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y las consecuencias de la misma en una institucion educativa de la ciudad de Quito,
para lo cual se realiz6 un estudio de caso. La metodologia que se utilizé para lograr los objetivos
y resultados fue cualitativa la cual fue desde lo inductivo a lo deductivo, ya que partié desde la
observacion de un hecho real y asi que a partir de conocer las categorias cientificas se ha
regresado a las que estrategias que el docente puede utilizar dentro del aula. En conclusion, el
desarrollo y el bienestar de los estudiantes puede verse afectados negativamente por la
discriminacion racial en el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del aula (Revelo Panchi,
2023).

En la obra “Formacion ciudadana y educacion para la paz” José Raul Jiménez Ibafiez presenta
la tematica “Discriminacion y educacion: mas alla de una discusion racial”; uno de los riesgos
a los que se ven expuestos los estudiantes en los procesos educativos es la normalizacién de la
discriminacion por distintos factores; en ese sentido, las voces y llamados para dar espacio al
andlisis de estas situaciones es permanente y urgente. En este capitulo, se entrelazan la
discriminacion, la raza y el racismo como preocupacién a ser atendida en los procesos que
tienden a homogenizar y normalizar a los individuos desde las practicas educativas. Este
gjercicio analitico es un aporte a la discusion sobre el reconocimiento de la diferencia en los
procesos educativos, pues, si bien, el lugar de la discusién esta puesto en la discriminacion, esta
no surge sino por la negacion del reconocimiento de la riqueza que trae el hecho de que los seres

humanos somos diferentes (Novoa Palacios, et. al., 2025).

La discriminacion racial como fendmeno social complejo ha venido evolucionando en sus
formas de expresion; este flagelo ha penetrado el entramado de las relaciones sociales, realidad
de la cual la escuela no escapa. El presente trabajo tiene como proposito analizar la importancia
de los programas educativos para la prevencién de la discriminacion racial, como una urgencia
de la escuela cubana actual. Como principales resultados se reconoce que: en el contexto de la

escuela cubana, desde el Tercer Perfeccionamiento de la Educacion, subsisten potencialidades
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para el desarrollo del Programa Nacional de lucha contra el racismo y la discriminacion racial,
asociado al trabajo en redes de las escuelas, para el intercambio en el micronivel del Consejo
Popular sobre las causas y circunstancias que condicionan estos fenémenos (Tellez-Rodriguez,
Infante-Rivaflecha, & Estruch-Tellez, 2023).

La minuciosa evaluacion llevada a cabo por los autores respecto a las politicas estatales resalta
una critica focalizada principalmente en la escasez de recursos destinados a combatir la
discriminacion racial, al tiempo que advierte sobre los peligros de adoptar enfoques
estandarizados y neoliberales que podrian minar los esfuerzos dirigidos a erradicar el racismo.
En este contexto, el curriculo escolar emerge como un reflejo de practicas pedagdgicas racistas,
dando lugar a lo que los autores describen como “injusticia curricular”. No obstante, esta
observacidn no se interpreta meramente como una critica; por el contrario, se plantea como un
Ilamado a la sociedad para que se involucre activamente en la accién y la transformacién dentro

del &mbito educativo colombiano. (Caicedo Ortiz & Castilo Guzman, 2022)
4.2.8 Violencia escolar

La violencia escolar es un problema que ha afectado la salud mental de diversos estudiantes a
nivel internacional. Se manifiesta en acoso escolar o bullying, el ciberacoso y formas de agresion
fisica, psicologica y simbdlica, alterando la convivencia escolar y el desarrollo integral de nifios
y adolescentes. El presente articulo tiene el objetivo de comparar y analizar las politicas publicas
educativas y estrategias de prevencién a nivel internacional, identificando patrones comunes,
diferencias contextuales y buenas practicas que contribuyan a la construccién de entornos
escolares seguros y libres de violencia. La metodologia empleada fue un enfoque cualitativo de
tipo descriptivo comparativo con un analisis hermenéutico e inductivo. Se tomaron 49 fuentes
de informacion, incluyendo documentos oficiales de los distintos paises con mayor prevalencia
de violencia escolar a nivel internacional. Se concluye que la educacion emocional es la
estrategia preventiva mas utilizada en distintos contextos y que la causa principal es la
discriminacion cultural, racial y por religion, siguiéndole el sexismo y la homofobia, y factores
contextuales. Finalmente, se plantea la necesidad de explorar el papel de la inteligencia artificial
en educacion como herramienta innovadora en la identificacion temprana de casos de violencia

escolar y en la personalizacion de intervenciones preventivas (Polanco N., 2025).
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Pese a que efectivamente no existe una definicion de violencia ampliamente aceptada por los
estudiosos, podemos encontrar algunas que han ofrecido un cierto consenso. Particularmente se
encuentra en esta linea aquella que destaca el uso de la fuerza para causar dafio a alguien. Elsa
Blair cita algunas de estas definiciones. Retomamos tres para iniciar el andlisis. La primera la
toma del investigador francés Jean Claude Chesnais, quien dice: "La violencia en sentido
estricto, la Unica violencia medible e incontestable es la violencia fisica. Es el ataque directo,
corporal contra las personas. Ella reviste un triple caracter: brutal, exterior y doloroso. Lo que
la define es el uso material de la fuerza, la rudeza voluntariamente cometida en detrimento de
alguien™. Una segunda definicidn se encuentra en una cita que la autora realiza de Jean-Marie
Domenach: "Yo llamaria violencia al uso de una fuerza abierta o escondida, con el fin de obtener
de un individuo o un grupo eso que ellos no quieren consentir libremente”. La Gltima definicién
la refiere del investigador Thomas Platt, quien habla de al menos siete acepciones del término
violencia, dentro de las cuales la que menciona como mas precisa es: "fuerza fisica empleada

para causar dafio" (Martinez Pacheco, 2016)
43 MARCO JURIDICO

4.3.1 Marco normativo internacional de prevencién y sancién del racismo y

discriminacion en la educacion escolar

4.3.1.1 Declaracion universal de los derechos humanos: 1948
Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en
lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccidn técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los

estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los meritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.
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3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse
a sus hijos. (O.N.U., 1948)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) defiende la educacion como un
derecho humano fundamental y una herramienta esencial para el pleno desarrollo de la
personalidad y el respeto de otros derechos. El articulo 26 establece que la educacion debe ser
gratuita en los niveles elementales y fundamentales, obligatorios y accesibles para todos segin

el mérito, y su objetivo es fortalecer el respeto por otros derechos y libertades

4.3.1.2 Convencion sobre los derechos del nifio: 1990
Parte |

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio
se vea protegido contra toda forma de discriminacién o castigo por causa de la condicion,
las actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, 0 sus tutores o de

sus familiares.
EDUCACION

Todo nifio tiene derecho a la educacién y es obligacion del Estado asegurar por o menos
la educacion primaria gratuita y obligatoria. La aplicacién de la disciplina escolar debera

respetar la dignidad del nifio en cuanto persona humana.
(O.E.A., 1990)

La Convencion sobre los Derechos del Nifio es un tratado internacional de las Naciones Unidas
que reconoce los derechos humanos de los nifios, definidos como personas menores de 18 afios.
Esta convencion es esencial porque, a pesar de que algunos paises ya tenian leyes para proteger
a los nifios, no todos lo hacian. La convencidn establece que los nifios tienen derecho a la libertad
de expresion, incluyendo la libertad de buscar y recibir informacion. Los Estados Partes deben
respetar y asegurar la aplicacion de estos derechos a todos los nifios bajo su jurisdiccion, sin

discriminacion.
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4.3.1.3 Convencidén relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la

ensefianza 1960
ARTICULO 1

1. A los efectos de la presente Convencion, se entiende por “discriminacion” toda
distincion, exclusiéon, limitacion o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el
idioma, la religidn, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional
o0 social, la posicion econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto
destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianzay, en especial: a. Excluir
a una persona o a un grupo del acceso a los diversos grados y tipos de ensefianza; b.
Limitar a un nivel inferior la educacion de una persona o de un grupo; c. A reserva de lo
previsto en el articulo 2 de la presente Convencidn, instituir o mantener sistemas o
establecimientos de ensefianza separados para personas o grupos; o d. Colocar a una

persona o a un grupo en una situacion incompatible con la dignidad humana.

2. A los efectos de la presente Convencion, la palabra “ensefianza” se refiere a la
ensefianza en sus diversos tipos y grados, y comprende el acceso a la ensefianza, el nivel

y la calidad de esta y las condiciones en que se da. (O.N.U., 1960)

La Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza de
1960, adoptada el 14 de diciembre de 1960, es un instrumento clave que reafirma la educacion
como un derecho humano fundamental. Subraya la obligacién de los Estados de garantizar este
derecho. Entré en vigor el 22 de mayo de 1962. Esta convencidén busca erradicar la

discriminacion en la educacion y promover la igualdad de acceso a la misma.

4.3.1.4 Convencién interamericana contra toda forma de discriminacion e intolerancia
(a-69): 1969

Articulo 7

Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legislacion que defina 'y prohiba claramente
la discriminacién y la intolerancia, aplicable a todas las autoridades publicas, asi como a
todas las personas naturales o fisicas, y juridicas, tanto en el sector publico como privado,
en especial en las areas de empleo, participacion en organizaciones profesionales, educacion,
capacitacion, vivienda, salud, proteccion social, ejercicio de la actividad econémica, acceso
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a los servicios publicos, entre otros; y a derogar o modificar toda legislacién que constituya
0 dé lugar a discriminacion e intolerancia. (O.E.A., 1969)

El Articulo 7 establece el compromiso de los Estados Partes para combatir la discriminacion y
la intolerancia. Esto implica la adopcion de leyes claras y especificas que definan y prohiban la
discriminacion en todos los &mbitos, tanto publico como privado. Estas leyes deben aplicarse a
todas las autoridades, personas y entidades juridicas, abarcando areas clave como empleo,
educacion, salud y acceso a servicios. Ademas, se exige la derogacion o modificacion de
cualquier legislacion que fomente la discriminacion. Se busca sensibilizar a la sociedad contra

la discriminacion.

4.3.1.5 Plan de accién de Miami: 1994

La Declaracion de Miami de 1994, firmada por los Jefes de Estado y de Gobierno de las
Américas, abordo la educacion como un tema crucial. Se enfatizo la necesidad de aumentar el
acceso y mejorar la calidad de la educacion superior, promoviendo la cooperacion entre
instituciones educativas. EI documento buscaba fortalecer la colaboracion en el ambito
educativo para fomentar el desarrollo y la integracion en el continente americano. La declaracion
destaco la importancia de la educacion como un pilar fundamental para el progreso y el
desarrollo sostenible de la region (O.E.A., 1994).

4.3.1.6 Plan de accién de Santa Cruz de la Sierra: 1996

Iniciativa 5. Estimular cambios en las politicas de educacién y comunicacion, las directrices y
los planes de estudio a fin de incluir una instruccion en desarrollo sostenible adaptada a las
diferentes necesidades y realidades del Hemisferio, teniendo en cuenta, segin corresponda, las
realidades pluriculturales y multilingles, y asegurar que contribuyan a la creacion de una
conciencia social del desarrollo sostenible. Para ello, es importante impulsar o crear redes y
mecanismos relacionados con el intercambio de experiencias, recursos docentes e innovaciones

en educacion y comunicaciones sobre este tema. (O.E.A., 1996)

4.3.1.7 Declaracion de Santiago: 1998

La "Declaracion Santiago 1998" se refiere al Plan de Accidn acordado en la Segunda Cumbre

de las Américas, que tuvo lugar en Santiago, Chile, el 18 y 19 de abril de 1998. En el &mbito
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educativo, el documento exhort6 a incorporar en los proyectos educativos contenidos y valores
democréticos, éticos y solidarios. Se promovid la participacion de la comunidad educativa en el
disefio e implementacion de estos proyectos. El Plan de Accién de la Declaracion de Santiago
de Chile de 1998, emitida el 19 de abril, aborda la educacién con énfasis en la equidad, calidad,
pertinencia y eficacia. Se destaca la importancia de crear condiciones para que toda la poblacion
acceda a servicios educativos de calidad, con el objetivo de reducir las desigualdades. La
declaracion, relevante en el contexto latinoamericano, busca promover una educacién que
responda a las necesidades especificas de cada comunidad. Se menciona también la Declaracion
de Santiago, celebrada en mayo de 2024, que posiblemente evalla el progreso y desafios desde
1998. (O.E.A., 1998)

4.3.1.8 Declaracion de Québec: 2001

La "Declaracion de Québec 2001" en materia de educacién fue un compromiso de la Tercera
Cumbre de las Américas para mejorar el acceso a una educacién de calidad en el hemisferio.
Los principales puntos incluyeron la capacitacion de docentes, la educacion en valores civicos,
y el uso de tecnologias de la informacion en las aulas y la evaluacién, con el objetivo de reducir
desigualdades y la brecha digital. EI documento destaca y subraya la necesidad de mejorar el
acceso a una educacion de calidad, incluyendo la capacitacion de docentes. Ademas, se vincula
la educacién con la promocion de valores, la erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de
los derechos humanos y la democracia. La declaracion es un compromiso de los Jefes de Estado
y de Gobierno de las Américas para abordar desafios sociales y econémicos, con la educacion

como un componente clave para el progreso (O.E.A., 2001) .

4.3.1.9 Cumbre extraordinaria: declaracién de nuevo ledn, 2004

La Declaraciéon de Nuevo Leon de 2004 reconoce la educacién como un factor crucial para el
desarrollo humano. Esta declaracion, emanada de una cumbre extraordinaria, enfatiza la
importancia del alfabetismo universal y el acceso a la educacion en todos los niveles, sin
distincion. Se establecieron medidas concretas para abordar los desafios relacionados con la
educacion, reconociendo su impacto en la calidad de vida y el progreso social. La educacién se
presenta como un elemento decisivo para el desarrollo y el bienestar de las personas (O.E.A.,
2004) .

28



4.3.1.10 Declaracion de mar de plata: 2005

La Declaracion de Mar del Plata de 2005 se refiere a las conclusiones de la XX Cumbre
Iberoamericana con el tema central de "Educacion para la Inclusion Social™. En ella, los jefes
de Estado y de Gobierno de la Comunidad Iberoamericana se comprometieron a promover
politicas educativas para superar la desigualdad social y garantizar el acceso a una educacion
béasica de calidad para todos, incluyendo la educacion inicial y de adultos, y métodos alternativos
para grupos desfavorecidos. Enfatiza la importancia de la educacion y la formacién profesional
a lo largo de la vida como derechos fundamentales. Se destaca el compromiso de apoyar la
mejora en la calidad de la ensefianza de las ciencias, incorporando ciencia y tecnologia. Este
enfoque sugiere una vision integral de la educacion, vinculada al trabajo decente y el desarrollo

profesional, con un interés en el ambito cientifico y tecnoldgico. (O.E.A., 2005)

4.3.1.11 Declaracion puerto Espafia: 2009

La declaracién de Espafia contra el racismo y la discriminacion en la educacion se refleja en
diversos documentos y acuerdos institucionales. Estos esfuerzos se alinean con el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién Racial y buscan prevenir y combatir el
racismo en el ambito educativo, tanto en politica interior como exterior. La lucha contra la
discriminacion racial y étnica es una prioridad del gobierno espafiol, implementando medidas
para erradicarla. (O.E.A., 2009)

4.3.1.12 Encuentro sobre pobreza, desigualdad e inequidad: Cartagena, 2012

El "Encuentro sobre Pobreza, Desigualdad e Inequidad" de Cartagena en 2012 abordé6 la
educacién como un eje tematico clave, ya que la falta de acceso a una educacién de calidad es
una causa principal de la pobreza y un factor que perpetua la desigualdad. Los temas a discutir
en el encuentro habrian incluido el analisis del estado de la educacion en Cartagena en ese
momento, las causas de la inequidad educativa y las estrategias para mejorarla, asi como el
impacto de la pobreza en la capacidad de los nifios y jovenes para acceder a la educacion. El
Encuentro sobre Pobreza, Desigualdad e Inequidad en Cartagena en 2012 abord6 la educacion
como un factor clave. Se discutieron estrategias para mejorar el acceso a una educacion de
calidad en condiciones de igualdad, especialmente para aquellos en situacion de extrema
pobreza. El evento busco promover la participacion de la iniciativa privada para abordar estos
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problemas, enfocandose en la calidad de vida de los habitantes de Cartagena. Se resalto la
importancia de la educacién como herramienta para combatir la pobreza y la desigualdad.
(O.E.A., 2012)

4.3.1.13 Vii cumbre de las américas: 2015

En esta cumbre se abordd la educacion como un pilar fundamental para el desarrollo del
continente, enfocadndose en la promocion de politicas educativas integrales y de calidad que
abarquen desde la primera infancia hasta la educacién superior. Se destacaron iniciativas como
la mejora de la atencion a la primera infancia, la proteccion de nifios y adolescentes contra el
trabajo infantil y el embarazo adolescente, y el impulso a la cooperacion académica y cientifica
para el intercambio de conocimientos y tecnologia. La VII Cumbre de las Américas, celebrada
en Ciudad de Panama en abril de 2015, incluy6 la educacion como tema relevante. Los
participantes se comprometieron a mejorar la calidad de la educacion publica en todos los
niveles y a promover la alfabetizacion. La cumbre reunid a representantes de los 35 paises
independientes del Hemisferio, enfocandose en la prosperidad con equidad. EI compromiso con
la educacion de calidad fue un punto clave para asegurar una ciudadania activa y participativa
en laregion. (O.E.A., 2015)

4.3.1.14 Viii cumbre de las américas: compromiso de lima, 2018

La "Compromiso de Lima" de 2018 no fue de la VII sino de la VIII Cumbre de las Américas,
celebrada en Lima, Perd. Este compromiso, cuyo tema central fue la "Gobernabilidad
Democratica frente a la Corrupcion”, resulto en 57 acuerdos para fortalecer la democracia, la
transparencia, la cooperacion internacional y combatir la corrupcién en la region. La VII
Cumbre de las Américas, celebrada en Lima, Per( en 2018, culminé con el "Compromiso de
Lima". Este compromiso reunié a 34 mandatarios y se centrd en la "Gobernabilidad democrética
frente a la corrupcion”, reafirmando la obligacion de los paises del hemisferio de luchar contra
la corrupcion. Ademas, se plante6 promover iniciativas hemisféricas para coordinar esfuerzos

en el marco de la agenda establecida. (O.E.A., 2018)
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43.1.15 1 Cumbre de las américas: 2022

La IX Cumbre de las Américas (Los Angeles, 2022) abordo el racismo y la discriminacion en
la educacion a través del Plan de Accion Interamericano sobre Gobernabilidad Democrética,
que incluye el compromiso de promover una representacion mas diversa en la politica, y en el
Programa Regional para la Transformacion Digital. Si bien no hay un mandato especifico
sobre el tema, el enfoque general de la cumbre busca fortalecer la inclusion y la equidad, lo cual
es fundamental para la erradicacion del racismo en el &mbito educativo. La IX Cumbre de las
Ameéricas de 2022 abordd el racismo y la discriminacion en la educacion como temas cruciales.
Se reafirmé el compromiso de combatir estos problemas sociales y se enfatizé la necesidad de
establecer politicas educativas para erradicarlos. La UNESCO lidera campafias para acabar con
la discriminacion en la educacion, buscando fortalecer la aplicacion de convenciones
internacionales al respecto. La cumbre buscd generar directrices para que los paises
participantes desarrollen estrategias conjuntas. El enfoque se centrd en la creacion de entornos

educativos inclusivos y en la promocidn de la igualdad. (O.E.A., 2022)

4.3.2 Marco normativo nacional de prevencion y sancion del racismo y discriminacion en

la educacion escolar

4.3.2.1 Constitucidn politica del estado

La Constitucion Politica del Estado, hace hincapié y subraya la importancia de erradicar el
racismo y discriminacién en Bolivia, determinando en su Carta Magna de la C.P.E. como bases
fundamentales para la convivencia en un Estado equitativo y justo a partir de la inclusion en

todos los espacios educativos.
Parte Primera, Bases fundamentales del Estado: derechos, deberes y garantias
Titulo I, Bases fundamentales del Estado
Capitulo Segundo, Principios, valores y fines del Estado

Articulo 9°.- Son fines y funciones esenciales del Estado, ademas de los

que establece la Constitucion y la ley:
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1. Constituir una sociedad justa y armoniosa, cimentada en la
descolonizacion, sin discriminacion ni explotacion, con plena justicia

social, para consolidar las identidades plurinacionales.

2. Garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la proteccion
e igual dignidad de las personas, las naciones, los pueblos y las
comunidades, y fomentar el respeto mutuo y el didlogo intracultural,

intercultural y plurilinge.

5. Garantizar el acceso de las personas a la educacion, a la salud y al
trabajo. C.P.E., (2007)

4.3.2.2 Ley n° 045, ley contra el racismo y toda forma de discriminacion, 8 de octubre de
2010

El Estado Plurinacional de Bolivia, tiene como objetivo prevenir y sancionar el racismo y la

discriminacion en todas las esferas, incluida la educativa.

Articulo 6°.- (Prevencion y educacion) Es deber del Estado Plurinacional de Bolivia definir y
adoptar una politica publica de prevencion y lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion, con perspectiva de género y generacional, de aplicacion en todos los niveles

territoriales nacionales, departamentales y municipales, que contengan las siguientes acciones:
l. En el &mbito educativo:

a. Promover el disefio e implementacion de politicas institucionales de prevencion
y lucha contra el racismo y la discriminacion en las Universidades, Institutos Normales
Superiores Nacionales publicos y privados, Sistema Educativo Nacional en los niveles

preescolar, primario y secundario.

b. Disefiar y poner en marcha politicas educativas, culturales, comunicacionales y
de didlogo intercultural, que ataquen las causas estructurales del racismo y toda forma
de discriminacion; que reconozcan y respeten los beneficios de la diversidad y la
plurinacionalidad y que incluyan en sus contenidos la historia y los derechos de las

naciones y pueblos indigena originario campesinos y el pueblo afroboliviano.
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C. Promover la implementacion de procesos de formacion y educacion en derechos
humanos y en valores, tanto en los programas de educacion formal, como no formal,
apropiados a todos los niveles del proceso educativo, basados en los principios sefialados
en la presente Ley, para modificar actitudes y comportamientos fundados en el racismo
y la discriminacion; promover el respeto a la diversidad; y contrarrestar el sexismo,

prejuicios, estereotipos y toda préctica de racismo y/o discriminacion.

El Ministerio de Educacion trabaja para crear un ambiente educativo inclusivo y no
discriminatorio, promoviendo la igualdad y el respeto a la diversidad cultural y de género en las
aulas, de acuerdo con la Constitucién. Estas acciones se hacen operativas a través de la

aplicacion del presente reglamento
4.3.2.3 Ley de la educacion “avelino siiiani - elizardo pérez”, 20 de diciembre de 2010

Acrticulo 1°.- (Mandatos Constitucionales de la educacion)

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacién en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion (Estado

Plurinacional de Bolivia, 2010)

La Ley 070 de Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez" establece la educaciéon como un
derecho fundamental universal, gratuito, integral e intercultural en Bolivia. Sus principios clave
incluyen ser descolonizadora, comunitaria, democratica y participativa, con el objetivo de
formar personas en un marco de respeto a la diversidad cultural y los saberes locales. La ley

define la estructura del sistema educativo plurinacional y la participacion social en su gestion.

4.3.2.4 Ley del codigo del nifio, nifia y adolescente, 14 de octubre de 1999
Seccion 11
Derecho al respeto y a la dignidad

Articulo 105°.- (Respeto) Consiste en la inviolabilidad de la integridad fisica, psiquica
y moral del nifio, nifia o adolescente, abarcando, ademas, la preservacion de la imagen,

la identidad, los valores, las opiniones, los espacios y objetos personales y de trabajo.
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Ningun nifio, nifia ni adolescente debe sufrir discriminacion étnica, de género, social o
por razén de creencias religiosas. El Estado tiene la obligacion de garantizar un trato
respetuoso de igualdad y equidad a todos los nifios, nifias y adolescentes que habitan en

el territorio nacional.

Articulo 108°.- (Maltrato) Constituye maltrato todo acto de violencia ejercido por padres,
responsables, terceros y/o instituciones, mediante abuso, accion, omision o supresion, en
forma habitual u ocasional, que atente contra los derechos reconocidos a nifios, nifias y
adolescentes por este Codigo y otras leyes; violencia que les ocasione dafios o perjuicios

en su salud fisica, mental o emocional.

Los casos de maltrato que constituyan delito, pasardn a conocimiento de la justicia

ordinaria conforme a Ley.

Acrticulo 109°.- (Circunstancias) Se considera que el nifio, nifia o adolescente es victima

de maltrato cuando:

1. Se le cause dafio fisico, psiquico, mental o moral, asi sea a titulo de

medidas disciplinarias o educativas;
2. La disciplina escolar no respete su dignidad ni su integridad;

3. No se le provea en forma adecuada y oportuna alimentos, vestido,
vivienda, educacion o cuidado de su salud, teniendo los medios econdmicos

necesarios;

4. Se lo emplee en trabajos prohibidos o contrarios a su dignidad o que

pongan en peligro su vida o salud;

Articulo 112°.- (Educacion) El nifio, nifia y adolescente tienen derecho a una educacion
que les permita el desarrollo integral de su persona, les prepare para el ejercicio de la

ciudadania y cualifique para el trabajo, asegurandoles:

1. La igualdad de condiciones para el acceso y permanencia en la escuela;
2. El derecho a ser respetado por sus educadores;
3. El derecho a impugnar criterios de evaluacion, pudiendo recurrir a las

instancias escolares superiores;
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4. El derecho de organizacién y participacion en entidades estudiantiles;

5. El acceso en igualdad de posibilidades a becas de estudio;
6. La opcion de estudiar en la escuela méas proxima a su vivienda;
7. Derecho a participar activamente como representante o representado en

la junta escolar que le corresponda;
8. Derecho a su seguridad fisica en el establecimiento escolar.

La principal norma que establece los planes de convivencia armonica en la educacion de Bolivia
es la Ley N° 548, Cddigo Nifa, Nifio y Adolescente (CNNA), que en su articulo 152 establece
la obligacidon para cada unidad educativa de elaborar estos planes. Este marco se complementa
con la Ley 070 de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” y la Constitucion Politica del
Estado, que sientan las bases para una educacién sin violencia y para la practica de valores de

respeto.

4.3.2.5 Bolivia: reglamento de ley contra el racismo y toda forma de discriminacion, D.S. n°
762, 5 de enero de 2011

El reglamento surge como la necesidad para regular y accionar todos los proceso de prevencion,
seguimiento y monitoreo del racismo y toda forma de discriminacion en el ambito de la

educacion, a través del Ministerio de Educacion (Estado Plurinacional de Bolivia, 2011)
Titulo 11, De las medidas de prevencion y educacion

Articulo 6°.- (Medidas de prevencion en el ambito de educacion) Sin perjuicio de
otras medidas de prevencion, de acuerdo a lo establecido por Ley en el &mbito educativo,

el Ministerio de Educaciodn se encargara de:

1. Implementar en la curricula educativa, en los diferentes niveles de la educacién
regular, alternativa, especial y superior contenidos relativos a la igualdad y no

discriminacion referidos a:

1. Principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado.
2. Ejercicio de los derechos culturales.
3. Ejercicio de los derechos humanos.
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4. Deberes ciudadanos.

2. Instruir a las instituciones educativas publicas, privadas y de convenio, en los
niveles de educacion regular, alternativa, especial y superior, la obligacion de realizar al
menos dos (2) actividades anuales dirigidas a la comprension de la Ley N° 045, con la
participacion de los actores educativos, promoviendo una cultura de respeto a la dignidad

de todo ser humano.

3. Instruir a las Instituciones Educativas publicas, privadas y de convenio, en los

niveles de educacién regular, alternativa, especial y superior, la implementacion de

politicas:
1. De estimulo que fomenten conductas de respeto a la dignidad humana.
2. De asistencia especializada e integral en casos de racismo y

discriminacion cuando afecte al derecho a la integridad fisica, psicoldgica y/o
sexual, debiendo desarrollar estrategias de deteccion temprana, atencion,

derivacion y seguimiento.

3. Adecuar su normativa interna a la Ley N° 045 y al presente Decreto
Supremo.
4. Fomentar relaciones interinstitucionales entre centros culturales y

educativos para promover modalidades combinadas de educacidn regular,
alternativa, especial y superior, que contribuyan a una formacion integral y de

desarrollo cultural de los estudiantes y ciudadanos en general.

5. Promover que en el proceso educativo se difundan las diversas culturas y
cosmovisiones, con una vision critica, tanto en los programas de ensefianza,

como en los textos escolares y en el desarrollo de la actividad docente.

6. Producir materiales educativos en todos los idiomas oficiales establecidos

en la Constitucion Politica del Estado.

7. Estimular la formacion especializada en igualdad y no discriminacion a

docentes de los niveles de educacion regular, alternativa, especial y superior.
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Articulo 7°.- (Instancias de seguimiento y monitoreo) El Observatorio Plurinacional
de la Calidad de la Educacion, deberé realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
del Sistema Educativo Plurinacional en lo referente a la lucha contra el racismo y toda

forma de discriminacion.

4.3.2.6 Bolivia: decreto supremo n° 131, 20 de mayo de 2009 declara el 24 de mayo como

“dia nacional de lucha contra la discriminacion racial”.

El Estado Plurinacional de Bolivia a través de este reglamento, se dispone de un dia al afio para
que todas las instituciones publicas y privadas del sistema educativo promuevan la prevencién
y sensibilizacién contra la discriminacion racial, medida que visibiliza la necesidad de

concientizar a la poblacion de este fendmeno social. (Estado Plurinacional de Bolivia, 2009)

Articulo 3°.- (Cumplimiento) Cada 24 de mayo, todas las instituciones publicas y privadas del
sistema educativo boliviano asi como las entidades publicas del Estado Plurinacional de Bolivia
realizaran actos publicos de educacion, prevencién y sensibilizacion contra la discriminacion

racial.

El Dia Nacional contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacidn, cada 24 de mayo, busca

concientizar sobre la importancia de combatir estos problemas

4.3.2.7 Reglamento de faltas y sanciones del magisterio, aprobado por resolucion
suprema n® 212414 de 21 de abril de 1993

Es un documento que cuyo propdsito del Ministerio de Educacion y Cultura dotar al Magisterio
y personal Docente y Administrativo de un ordenamiento juridico mas completo, acorde con las
necesidades y requerimientos modernos de la vida institucional del Ministerio y adelantos de la
ciencia juridica MINEDU., (1993).

Haciendo revision al documento se encuentra descontextualizado ya que no aborda tematicas

sociales como la violencia, discriminacion y racismo en la unidades educativas de Bolivia.

4.3.2.8 Plan de convivencia pacifica y armonica

La disposicion de aplicacion del Plan de Convivencia pacifica y armoénica, se encuentra en la
Ley 548 Codigo Nifio, Nifia y Adolescente, que es de cumplimiento obligatorio para todas las
unidades educativas del sistema, sean privadas o fiscales.
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Articulo 152. (Medidas preventivas y de proteccion en el sistema Educativo).

I. A fin de prevenir, detener y eliminar la violencia, agresion y/ o acoso en las unidades
educativas y/ o centros, se establecen las siguientes acciones colectivas que la comunidad

educativa adoptara:

d) Elaborar un Plan de Convivencia pacifica y armonica, acorde a la realidad de cada
unidad educativa y/ o centro;

II. El Plan de Convivencia pacifica y armonica tendra caracter obligatorio para cada una
de las unidades educativas y/ o centros, y debera ser elaborado por las autoridades
superiores, en un proceso abierto participativo y plural, que convoque obligatoriamente
a todas las y los miembros de la comunidad educativa, en el marco de la Constitucién
Politica del Estado, los tratados y convenios internacionales sobre derechos y garantias

de las nifas, nifios y adolescentes, de acuerdo a reglamento.

IV. El Plan de Convivencia pacifica y armonica debera estar inserto dentro de la
planificacion anual de las unidades educativas y/ o centros, y ser evaluado anualmente.

(Estado Plurinacional de Bolivia, 2014)

La principal norma que establece los planes de convivencia armonica en la educacion de Bolivia
es la Ley N° 548, Codigo Nifia, Nifio y Adolescente (CNNA), que en su articulo 152 establece
la obligacion para cada unidad educativa de elaborar estos planes. Este marco se complementa
con la Ley 070 de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” y la Constitucion Politica del
Estado, que sientan las bases para una educacién sin violencia y para la practica de valores de

respeto.
44 DEBATE Y REFLEXION

441 Debate

4.4.1.1 Sobre el marco normativo internacional de lucha contra el racismo y la

discriminacion en la educacion escolar

El marco normativo internacional contra el racismo y la discriminacion en la educacién escolar
se centra en dos instrumentos principales: la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de

todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD) que define la discriminacion racial como
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cualquier distincion, exclusién o restriccion basada en raza, color, linaje u origen nacional o
étnico que anule o menoscabe el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
ademas de promover la eliminacion de la discriminacion racial en todas las areas, incluyendo la
educacion, y exige a los Estados que tomen medidas para prevenirla y sancionarla y la
Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza, es el
primer instrumento internacional juridicamente vinculante dedicado exclusivamente al derecho
a la educacion que prohibe la discriminacion en la admision a establecimientos de ensefianza,
en los gastos de matricula, en la concesion de becas o en la ayuda a los estudiantes, establece la
obligacion de los Estados de garantizar una ensefianza gratuita y obligatoria y promover la
igualdad de oportunidades educativas, asegura que los Estados deroguen disposiciones
legislativas y administrativas discriminatorias y adopten medidas para que no haya
discriminacion alguna en el &mbito educativo. Ambos documentos establecen el derecho a la
educacién en igualdad de condiciones, prohibiendo cualquier discriminacion y obligando a los
Estados a adoptar medidas para prevenirla y erradicarla en el &mbito educativo, como la

inclusion curricular y la eliminacién de practicas discriminatorias.

Entre las Medidas y enfoques internacionales, se encuentra la UNESCO promueve la
integracién de contenidos que aborden la comprension del racismo como problema sistémico y
la promocion de una vision equilibrada e inclusiva de la historia y la sociedad a través de la
inclusion curricular, asi como la eliminacion de prejuicios raciales en los materiales educativos
y fomentar materiales que reflejen diversas perspectivas, la formacién y sensibilizacion que es
fundamental para que las instituciones educativas realicen actividades de promover una cultura
de respeto a la dignidad humana, y se aboga por la comprensién de cdmo la raza se interrelaciona
con otros factores como el género y el estatus socioecondémico para dar forma a las experiencias

de los estudiantes.

Las convenciones, los planes de accion y las cumbres permitieron afianzar las resoluciones de
estos eventos e incluir en la normativa boliviana a través de la ratificacion con leyes explicitas

para su aplicacion en el ambito nacional.
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4.4.1.2 Sobre el marco normativo bolivianos de lucha contra el racismo y la

discriminacion en la educacion escolar

El marco normativo boliviano contra el racismo y la discriminacion en la educacion escolar se
sustenta en la Ley 045 contra el Racismo y toda forma de Discriminacion, la cual ordena la
inclusion de politicas de prevencion y sancion en el sistema educativo. Esta ley se complementa
con la Ley 070 de Educacion que garantiza la educacion como un derecho sin discriminacion y
promueve la interculturalidad. Ademas, la normativa se refuerza con el Decreto Supremo 762
(reglamento de la Ley 045) y los lineamientos del Ministerio de Educacion sobre convivencia
pacifica, los cuales establecen la prohibicidn de sanciones corporales y garantizan el derecho a

la defensa de los estudiantes

La Ley N° 548, conocida como el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente (CNNA), es la norma
principal que regula la creacion de planes de convivencia armonica en el ambito educativo en
Bolivia. En su articulo 152, se establece que cada unidad educativa tiene la responsabilidad de
desarrollar estos planes. Ademas, esta normativa se complementa con la Ley 070 de Educacion
“Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” y la Constitucion Politica del Estado, las cuales fundamentan

una educacion libre de violencia y promueven la préctica de valores como el respeto.

4.4.1.3 Sobre las politicas educativas de prevencion contra el racismo y discriminacion a

nivel internacional

Las politicas educativas contra el racismo y la discriminacion se centran en revisar los
contenidos curriculares para eliminar estereotipos, capacitar a los docentes para abordar el
problema, y crear un ambiente escolar inclusivo y seguro. También incluyen medidas de apoyo
socioecondémico, como becas y programas de refuerzo para colectivos vulnerables, asi como la
promocion del pensamiento critico, la empatia y la sensibilizacion hacia la diversidad cultural y

la historia del racismo.

Como aborda Corrales-Aznar la migracion y los discursos de odio han ganado relevancia debido
a los discursos populistas, reaccionarios y xen6fobos generan una progresiva polarizacion,
hostilidad y discriminacion hacia las comunidades migrantes, alimentando divisiones sociales y
erosionando los valores de convivencia y respeto mutuo ; mientras que Polanco, manifiesta que

el acoso escolar o bullying, el ciberacoso y formas de agresion fisica, psicologica y simbdlica,
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se puede combatir con educacion emocional como estrategia preventiva méas utilizada en
distintos contextos y que la causa principal es la discriminacién cultural, racial y por religion.
Estas propuestas apuntan a combatir mediante programas, planes, estrategias, a combatir el
flagelo del racismo y todas las formas de discriminacion en las unidades educativas; la mayoria
con éxito, estos resultados apuntan que se puede disefiar politicas educativas acordes al contexto
de cada entidad escolar, respetando la diversidad cultural de estudiantes; incluyendo en el
proceso como protagonistas a los estudiantes y coadyuvadores a maestros, administrativos como
son los directores, secretarios, regentes y porteros, asi como integrar a los padres de familia,

para que trabajen desde la casa y cambien su éptica de inclusion.

4.4.1.4 Sobre las politicas educativas de prevencion contra el racismo y discriminacion

en Bolivia

La revista "Debates Educativos” del Instituto de Investigaciones Pedagogicas Plurinacional
publica articulos que abordan la realidad educativa de forma critica y analitica, fomentando
discusiones productivas. Los debates se centran en temas como los desafios digitales en la
educacion, la innovacion curricular postpandemia, la despatriarcalizacion y el analisis de la

realidad boliviana a través del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo (MESCP).
Temas clave abordado en la revista:

Debates sobre la tecnologia y la educacion. Cuestiona el mito de los "nativos digitales”,
sefialando que no consideran la desigualdad en los saberes digitales entre jovenes y que
la responsabilidad adulta es crucial. También analiza la condicion digitalizada como un

cambio de época que afecta a todos de manera distinta.

Innovacion curricular. Aborda la necesidad de redisefiar o innovar los curriculos
universitarios para responder a los cambios socioculturales y mejorar la pertinencia y

calidad de los programas académicos, especialmente en el contexto postpandemia.

Despatriarcalizacion. La revista publica articulos sobre la despatriarcalizacion, como el
que se menciona en el contenido editorial, y aborda tematicas relacionadas con esta

campana.

41



Analisis de la realidad educativa boliviana. Los articulos se basan en el analisis critico
de la historia educativa boliviana, las experiencias de los pueblos indigenas, y las luchas

sociales del pais, en el marco del MESCP

Si bien se han dado avances significativos a través de la Ley 045, la actualizacion curricular y
el reconocimiento de la diversidad cultural, persisten desafios como la permeabilidad de los
prejuicios en el aula y la falta de un enfoque integral. La discusion se centra en la importancia
de que estas politicas se traduzcan en préacticas pedagdgicas que fomenten la conciencia critica

y una educacion verdaderamente inclusiva y descolonizadora.

4.4.1.5 Sobre los enfoques metodoldgicos en la prevencién de la violencia escolar

El enfoque preventivo se basa en la educacion emocional para anticipar problemas emocionales.
Las competencias emocionales abarcan la conciencia y regulacion de las emociones, la
autonomia emocional, la competencia social y las habilidades para la vida. Promover el
desarrollo de estas habilidades desde la infancia reduce la probabilidad de conductas violentas,
ayuda a prevenir el acoso y contribuye a romper ciclos de violencia. Por otro lado, el enfoque
restaurativo busca restablecer el orden en la comunidad y reafirmar valores compartidos
mediante la mediacion y acuerdos que reparen relaciones dafiadas. En contraste, el enfoque
punitivo implica medidas disciplinarias que establecen limites sobre conductas aceptables, lo
gue ayuda a crear un ambiente escolar mas seguro. Sin embargo, aunque puede ser efectivo a

corto plazo.

También se debe considerar que la en la malla curricular de los maestros en proceso de
formacion debe estar incluido el manejo de casos de violencia por racismo y discriminacion y
se considera el dialogo intercultural como metodologia con dindmicas interactivas entre

estudiantes que faciliten la convivencia pacifica y armonica.

4.4.1.6 Sobre el racismoy discriminacion en las unidades educativas

Se puede observar por los trabajos y propuestas analizadas y revisadas bibliograficamente, la
causa mas recurrente de discriminacién en las unidades educativas es por el racismo, etnia,
género, identidad sexual, situacion socioeconémica y/o discapacidad, y también por el aspecto
fisico. Estos problemas no se resuelven solamente con un marco normativo extenso y explicito,

debe ser trabajado en todas las esferas politicas, sociales, en cada unidad educativa con la
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participacion de todos los actores educativos: administrativos, maestros, estudiantes y padres de
familia. Para Masferrer Leon, el origen de la discriminacidn escolar es étnica, mientras que para
Cabrera, Merchan, Yunga, y Guanuchi hace referencia sobre la predominancia de la
discriminacion y los estereotipos en la educacion sobre todo en paises como: Ecuador, Bolivia,
Perd, Brasil, Chile y México, y sugieren incentivar a un cambio de pensamiento que tiene la
sociedad. Para Suarez Acosta, uno de los problemas que agrava la discriminacion en las
unidades educativas son los embarazos prematuros de las estudiantes, quienes en su mayoria
abandona la educacion para dedicarse al cuidado de sus hijos; Oyarzun, Parcerisa y Carrasco
hace referencia a las distintas y variadas expresiones del racismo institucional y discriminacion

étnica a grupos como los mapuches, quienes son relegados socialmente por su origen étnico.

4.4.1.7 Sobre el aporte de las teorias de la violencia escolar

La Teoria Psicosocial de la Empatia desempefia un papel fundamental en la generacion de
comportamientos morales prosociales, al favorecer la manifestacion de respuestas emocionales
como la simpatia hacia el sufrimiento ajeno, el sentimiento de culpa ante actos perjudiciales, la
ira empatica ante situaciones de agravio hacia otros y una sensibilidad profunda frente a la
desigualdad y la injusticia social. Esta teoria plantea que los procesos empaticos no operan de
manera aislada, sino que interacttan y se potencian al integrarse con enfoques complementarios,
como la Teoria del Aprendizaje Social de Bandura. Ademas, cuando se analiza en el contexto
de la violencia en entornos escolares, surge un marco explicativo que propone que la violencia
no debe ser entendida como un rasgo intrinseco o innato del ser humano. Por el contrario, se
interpreta como una construccion socialmente modelada, derivada de condiciones estructurales
desfavorables, como las desigualdades econdmicas, la negacion sistematica de derechos
fundamentales, las multiples expresiones de injusticia y los abusos de poder. Estas teorias
enfatizan la necesidad de abandonar perspectivas simplistas que consideran la violencia como
una reaccion natural limitada a mecanismos bioldgicos de ataque o defensa. En su lugar,
destacan sus raices profundas en los entramados sociales y culturales, subrayando que esta

conducta es resultado del entorno sociocultural y no una caracteristica inherente al individuo.
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442 Reflexién

4.4.2.1 Analisis sobre el impacto del marco normativo internacional

El marco normativo internacional contra el racismo y la discriminacion, como la Convencién

Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD) y la

Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece el principio de igualdad y prohibe

distinciones basadas en raza, color, origen nacional o étnico. Los principales desafios en su

aplicacion incluyen la falta de voluntad politica, la dificultad para transformar sistemas e

instituciones que reproducen el racismo sistémico, la persistencia de sesgos inconscientes en los

profesionales y la necesidad de un enfoque mas eficaz para abordar la discriminacion multiple

e interseccional. Podemos abordar desde los avances alcanzados, los indicadores para medir el

progreso, las estrategias internacionales que se utilizan para su efectividad y las diferencias

existentes entre los convenios, tratados, acuerdos, convenciones:

Los avances en la aplicacion del marco normativo internacional contra el racismo y la
discriminacion se miden a través de una combinacion de indicadores cuantitativos y
cualitativos, como la adopcion y reforma de leyes, la implementacion de politicas
publicas antidiscriminatorias y la recopilacion de datos desagregados. También se evalla
el impacto en la vida cotidiana de las personas, observando si se logra una mayor
inclusion social, equidad en el acceso a servicios y una reduccion de los prejuicios y la
violencia a través de la educacién y la promocion de valores.

Los indicadores para medir el progreso del marco normativo internacional contra el
racismo y la discriminacion incluyen métricas cualitativas y cuantitativas sobre la
existencia y efectividad de leyes y politicas especificas, la adopcion de planes de accion
nacionales, la implementacion de medidas de accion afirmativay la reparacion de dafios.
También son cruciales los datos desglosados sobre el acceso a derechos sociales y
laborales de grupos vulnerables, el nimero de enjuiciamientos por actos racistas y las
medidas contra la incitacién al odio, como se detalla en las guias de la CEPAL y la CIDH.
Las estrategias internacionales contra el racismo y la discriminacion comparten el
objetivo de eliminar toda forma de prejuicio, pero difieren en su enfoque: algunos son
instrumentos normativos vinculantes (como la Convencion sobre la Eliminacion de

todas las Formas de Discriminacion Racial), otros son marcos mas amplios y no

44



legalmente vinculantes (como la Agenda 2030), y otros son herramientas especificas

como la Declaracion Universal de Derechos Humanos. La comparacion revela que las

estrategias mas efectivas integran un enfoque juridico robusto con politicas inclusivas y

un compromiso con el didlogo intercultural para abordar el problema desde todos los

angulos.

Tabla 1

Estrategias internacionales contra el racismo y discriminacion

Tipo de estrategia Instrumento/Marco Enfoque principal  Efectividad

Legalmente Convencién Define legalmente la  Alta, dado que

vinculante Internacional sobre la  discriminacion racial establece
Eliminacion de todas y obliga a los obligaciones

Marco de politica
global

Declaracion de
principios

Enfoques
complementarios

las Formas de
Discriminacion
Racial (CERD)

Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Declaracién
Universal de
Derechos Humanos

Otras convenciones y
tratados

Estados a prohibirla
y sancionarla.

Promueve la
inclusion y lano
discriminacion como
parte integral del
desarrollo sostenible,
con el objetivo de
"no dejar a nadie
atras".

Establece un marco
de derechos
humanos universales
y principios
fundamentales,
incluyendo la
igualdad y la no
discriminacion.

Abordan aspectos
especificos como la
prevencion del
genocidio o la
igualdad de

juridicas concretas
para los Estados,
aunque su
implementacién
puede variar.

Importante para la
sensibilizacion y la
integracion de la
lucha contra la
discriminacion en
todos los aspectos
del desarrollo.

Sirve como base
moral y ética,
influyendo en la
creacion de otros
instrumentos legales.

Cada instrumento
contribuye de forma
Unica, y la
combinacion de
todos ellos crea un
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Tipo de estrategia Instrumento/Marco Enfoque principal  Efectividad

remuneracion, sistema de
complementando asi  proteccion mas
los esfuerzos integral.
principales.

Nota. Elaboracion propia

- Las diferencias radican en el nivel de obligacion, ambito de aplicacion y herramientas

= Nivel de obligacion. Las convenciones como la CERD imponen obligaciones
legales a los Estados, mientras que la Agenda 2030 y la Declaracion Universal
de Derechos Humanos son marcos de principios y objetivos que inspiran la
accion de los Estados.

= Ambito de aplicacion. La CERD se enfoca especificamente en la discriminacion
racial, mientras que la Agenda 2030 aborda la no discriminacion como un
objetivo transversal en el desarrollo.

= Herramientas. Las convenciones establecen leyes y puniciones, mientras que
las declaraciones y agendas buscan promover la conciencia y la cooperacion

internacional.

Las estrategias internacionales sobre el racismo y la discriminacion no son mutuamente
excluyentes; se complementan entre si para crear un marco robusto. Las estrategias se
comparan en términos de su capacidad para movilizar a los gobiernos (legalmente
vinculante) y su amplitud (marco de politica global), pero en Gltima instancia, la eficacia
se logra mediante la combinacion de instrumentos legales sélidos y marcos de politica

inclusivos que promuevan el dialogo y la equidad.

4.4.2.2 Analisis sobre el impacto del marco normativo nacional en la educacion

El marco normativo boliviano, liderado por la Ley N° 045, combate el racismo y la
discriminacion a través de mecanismos de prevencion y sancién, reconociendo que son
problemas estructurales arraigados en la sociedad. La ley busca eliminar conductas
discriminatorias mediante la educacién, la accién afirmativa y la imposicion de medidas
correctivas, a la vez que establece la obligacion de servidores publicos de denunciar estos actos

y promueve la creacion de instancias de prevencion en todas las instituciones.
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Los desafios significativos que enfrenta como la persistencia del racismo estructural arraigado
en la historia colonial, la dificultad en la aplicacion efectiva de la ley y la necesidad de un cambio
cultural profundo. Los principales retos incluyen la falta de datos suficientes para monitorear
los casos, la necesidad de mejorar la articulacion entre instituciones y de fortalecer las
capacidades locales, y superar los prejuicios que persisten en la sociedad, que se manifiestan en
actitudes y comportamientos discriminatorios. Para superar estos desafios, se requiere un
esfuerzo conjunto que incluya la implementacion de sistemas de denuncia, la promocion de
politicas publicas inclusivas, la educacion y la modificacion de actitudes desde edades

tempranas

La medicién de avances en el marco normativo boliviano sobre racismo y discriminacion en la
educacion se realiza a traves de indicadores de implementacion de la ley, como la creacion de
reglamentos y protocolos internos en las instituciones educativas, y medicion de impacto,
mediante el seguimiento de la aplicacion de acciones afirmativas y correctivas y la evaluacion
de cambios en actitudes y comportamientos. Los indicadores pueden incluir el nimero de
instituciones que han implementado la ley, el nimero de denuncias presentadas y resueltas, la

existencia de programas de concientizacién y la aplicacion de sanciones.
Entre los indicadores estan de implementacion y cumplimiento y los de impacto y monitoreo:

Tabla 2

Indicadores de medicidon sobre el avance de la normativa boliviana

Indicadores de implementacion y Indicadores de impactoy monitoreo
cumplimiento

o Registro de denuncias: Nimero de
denuncias recibidas por motivos de
racismo o discriminacién y el
porcentaje de estas que han sido
registradas y gestionadas por la
institucion privada o por la Direccion
General de Lucha contra el Racismo.

e Seguimiento de casos: Analisis de la
evolucion en la aplicacion de sanciones
y medidas para garantizar su
cumplimiento.

e Adaptacion institucional: Numero de
instituciones educativas que han
adoptado o modificado sus reglamentos
internos para incluir el racismo y la
discriminacion como faltas graves.

e Acciones afirmativas: Implementacién
de politicas de caracter temporal para
favorecer a grupos en situacién de
desventaja, como programas de becas,
cupos 0 acompafnamiento especial para
estudiantes de grupos histéricamente
discriminados.
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Indicadores de
cumplimiento

implementacion y Indicadores de impacto y monitoreo

e Acciones correctivas: Numero de casos e FEvaluacion de cambios actitudinales:

sancionados o medidas disciplinarias
aplicadas a infractores, asi como el
seguimiento de la efectividad de dichas
medidas.

Capacitacion y difusion: Numero de
docentes, personal administrativo y
estudiantes que han participado en
programas de concientizacion,
educacion y difusion sobre derechos
humanos y contra la discriminacién

Se pueden realizar encuestas periodicas
o diagnosticos participativos para
evaluar si ha habido un cambio en las
actitudes y percepciones sobre el
racismo y la discriminacion en la
comunidad educativa.

Visibilidad de la diversidad:
Evaluacion de la representacion y
visibilidad de la diversidad cultural y
étnica en los contenidos curriculares y

en el material educativo

Fuente: Elaboracién propia

En conclusion, la medicion de los avances es un proceso multifacético que requiere el uso
combinado de indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar tanto la efectividad de la

normativa como su impacto real en la sociedad.

4.4.2.3 Analisis de las politicas educativas de prevencion contra el racismo y

discriminacion a nivel internacional

Las politicas educativas internacionales orientadas a combatir el racismo y la discriminacion
tienen como ejes principales la implementacion de curriculos inclusivos, el fortalecimiento de
la formacién docente con enfoques sensibles a la diversidad, la promocion activa de la
interculturalidad en las comunidades educativas y el empoderamiento de los estudiantes como
agentes clave del cambio social. Sin embargo, un analisis detallado del panorama global muestra
que, aunque se han logrado avances importantes en algunos contextos, todavia subsisten
diversos desafios estructurales que dificultan alcanzar los objetivos planteados. Entre estos retos
destacan la persistencia de estereotipos y prejuicios reflejados en ciertos contenidos educativos,
la segregacion escolar que perpetia dinamicas de exclusion, asi como las desigualdades
socioecondmicas que limitan significativamente el acceso equitativo a una educacion de calidad

y oportunidades de desarrollo integral para todos los estudiantes.

Frente a esta realidad, resulta evidente que las estrategias disefiadas para enfrentar estas

problematicas deben ser integrales y sostenibles en el tiempo. Esto implica no solo transformar
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las politicas institucionales para fomentar practicas educativas inclusivas y respetuosas de la
diversidad, sino también garantizar una participacion activa y significativa de los alumnos,
permitiéndoles ser protagonistas en la construccion de espacios seguros, equitativos y
caracterizados por un enfoque de respeto mutuo y reconocimiento de las diferencias culturales

como fuente de riqueza y aprendizaje colectivo.

4.4.2.4 Analisis de las politicas educativas de prevencién contra el racismo y

discriminacion en Bolivia

Las politicas educativas en Bolivia dirigidas a prevenir el racismo y la discriminacién estan
fundamentadas en una herramienta esencial conocida como el Plan de Convivencia Pacifica y
Arménica. Este lineamiento estratégico, que tiene caracter obligatorio para todas las unidades
educativas del pais, se propone como un marco integral para la promocién de valores como el
respeto mutuo, la igualdad de derechos y la violencia cero dentro del ambito escolar. Su objetivo
central es generar espacios donde prevalezca el entendimiento y las soluciones pacificas a los

conflictos cotidianos.

A pesar de los esfuerzos destacados por estas politicas educativas, su implementacion enfrenta
retos significativos que van mas alla del disefio mismo del programa. Entre las dificultades méas
notorias destacan la necesidad de transformar conductas y prejuicios profundamente arraigados
en las personas, los cuales muchas veces operan de manera inconsciente y perpetdan actitudes
excluyentes. Asimismo, se requiere un compromiso sostenido por parte de la comunidad
educativa para construir, desde sus cimientos, una cultura de paz auténtica y duradera, que no
solo se limite a cambios superficiales, sino que promueva una transformacién estructural y
cultural en los entornos escolares. Estos desafios subrayan la importancia de reforzar procesos
formativos y estrategias practicas que impulsen la convivencia armoénica en todos los niveles

educativos.

4.4.2.5 Analisis de los enfoques metodoldgicos en la prevencién de la violencia escolar

El estudio detallado de los enfoques metodoldgicos utilizados para prevenir la violencia en los
entornos escolares pone de manifiesto la profunda complejidad inherente a este problema social.
Este analisis subraya la relevancia de adoptar un enfoque integral que permita abordar el

fenomeno desde diversas perspectivas, teniendo en cuenta tanto a quienes son victimas de la
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violencia como a quienes la ejercen. Al profundizar en este tema, la investigacion busca
identificar y comprender en mayor profundidad las raices y factores desencadenantes de este
tipo de comportamientos, mientras se crean e implementan estrategias preventivas que sean
verdaderamente eficaces. El objetivo es reducir no solo los posibles dafios fisicos ocasionados,
sino también las secuelas psicoldgicas que puedan afectar negativamente al bienestar de los
estudiantes. Asimismo, se pretende establecer un entorno escolar seguro y favorable, que
fomente un clima idoneo para el desarrollo académico, emocional y social de todos los alumnos.
Dada su relevancia en los contextos educativos actuales y su impacto directo en la calidad de
vida estudiantil, el problema se coloca como un asunto prioritario de atencion y reflexion tanto

para investigadores como para responsables de politicas educativas.

4.4.2.6 Analisis del racismo y discriminacion en las unidades educativas

El racismo y la discriminacion dentro de las instituciones escolares representan desafios
significativos que merecen ser examinados con detenimiento, mediante la identificacion de su
presencia en los diversos aspectos del entorno educativo. Estas manifestaciones pueden hacerse
evidentes a través de varias formas, como la perpetuacion de estereotipos en los materiales
didacticos, actos de acoso o bullying, dinamicas de exclusién social, asi como la ausencia de
politicas adecuadas de inclusién. Estos problemas no solo afectan a los estudiantes, sino que
también involucran de manera directa e indirecta a los maestros, el personal administrativo, los
padres de familia y por supuesto a los propios alumnos, quienes participan activamente en la

conformacion de la vida escolar.

Para enfrentar esta problematica de manera efectiva, resulta imprescindible adoptar un enfoque
amplio e integral que combata las raices y las expresiones del racismo y la discriminacién dentro
del entorno académico. Esto implica la implementacion de pedagogias antirracistas que
promuevan una educacion basada en la equidad y el respeto por la diversidad cultural. Asimismo,
es esencial invertir en la formacion continua del personal docente para dotarlos de herramientas

que les permitan manejar estas cuestiones de forma adecuada y constructiva.

Ademas, fomentar el dialogo intergeneracional se presenta como un pilar fundamental, ya que
permite que diferentes perspectivas y experiencias se compartan y enriquezcan mutuamente el

entendimiento colectivo sobre estos temas. No menos importante es incentivar la participacién
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activa de los estudiantes en la construccion de un ambiente escolar caracterizado por el respeto
mutuo y el reconocimiento del valor intrinseco de cada individuo. Este tipo de iniciativas no
solo ayudan a erradicar practicas discriminatorias, sino que también contribuyen a crear una
comunidad educativa mas inclusiva, solidaria y comprometida con el bienestar y desarrollo

integral de todos sus integrantes.

4.4.2.7 Analisis sobre el aporte de las teorias de la violencia escolar

La violencia escolar representa un fendmeno multifacético que afecta a toda la comunidad
educativa, demandando un enfoque integral y colaborativo en el que cada integrante juegue un

papel activo y asuma responsabilidades bien definidas en su prevencion y tratamiento.

Los docentes, quienes son pilares esenciales en este contexto, tienen la tarea de generar entornos
seguros y acogedores que promuevan el bienestar de los estudiantes mientras fomentan el
aprendizaje de habilidades sociales, la resolucion de conflictos y valores fundamentales como
el respeto. Ademas, actian como mediadores en situaciones de conflicto, ayudando a gestionar

y prevenir comportamientos violentos.

Por otro lado, el personal administrativo desempefia un rol estratégico al establecer politicas
internas y protocolos claros que permitan detectar, gestionar y combatir cualquier indicio de

violencia, asegurando una respuesta eficiente y coherente.

Los padres también son una pieza clave dentro de este entramado, pues su influencia sobre las
actitudes y comportamientos de sus hijos resulta determinante; al trabajar en conjunto con la
escuela y reforzar los valores aprendidos en el hogar, facilitan un entorno educativo méas

arménico.

Finalmente, los estudiantes tienen un papel protagdnico al convertirse en agentes activos dentro
del cambio social necesario para erradicar esta problematica. A traves de una mayor
concientizacion, la practica de una convivencia respetuosa y su participacion activa en
iniciativas escolares, contribuyen significativamente a construir una cultura sélida basada en el

respeto mutuo y la tolerancia.
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4.4.2.8 Analisis a los resultados obtenidos de la aplicacion de la guia de entrevista y

formulario de encuesta a los actores de la unidad educativa “mariscal sucre”

e De la entrevista aplicada al director de la unidad educativa

Segun la entrevista con el director Bill Nelson Sarzuri Laura, se busca un enfoque colaborativo
contra el racismo y la discriminacién en la comunidad educativa, involucrando a padres,
docentes y personal administrativo. EI reglamento interno establece sanciones claras segun la

gravedad de las faltas para fomentar respeto e inclusion.

El director menciono que las sanciones para el personal administrativo o docente se basan en el
Reglamento de Faltas y Sanciones del Magisterio, emitido en 1993 por el Ministerio de
Educacién. Sin embargo, este documento no se ha actualizado y no aborda temas actuales como
racismo y discriminacion, incluso dentro del personal. Esto evidencia la necesidad inmediata de
modernizar los marcos normativos para proteger a la comunidad estudiantil y garantizar un

entorno inclusivo.
e De la entrevista aplicada a la presidente de la junta escolar de la unidad educativa

La entrevista con Daniela Vasquez Veldsquez, presidente de la Junta Escolar de Padres de
Familia de la Unidad Educativa ‘“Mariscal Sucre”, evidencia su dedicacion en coordinar
esfuerzos con el director, los padres y los docentes para combatir el racismo y la discriminacion
dentro del centro educativo. Segun explicd, no se han registrado infracciones graves segun las
disposiciones del reglamento interno. En los casos que llegan a presentarse, estos son abordados
desde el analisis y la reflexion, involucrando tanto a los estudiantes como a sus familias,
complementandose con talleres de concientizacién organizados en los diferentes niveles
académicos. Asimismo, destaco la colaboracion frecuente del personal de la FELCV, que visita
regularmente la institucion para ofrecer charlas preventivas. La presidente, subray0 la relevancia
del cumplimiento del reglamento interno, especialmente en lo que respecta a la aplicacion de
sanciones, clasificadas en leves, graves y muy graves. Hasta el momento, no se ha registrado
ninguna situacion que amerite medidas extremas como la expulsion. Desde una perspectiva
centrada en el respeto y la tolerancia, afirmé que se trabaja en promover la reflexion tanto en
los estudiantes como en los padres, con el objetivo de evitar reincidencias y afianzar un entorno

formativo positivo.
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e De la entrevista aplicada a estudiantes mayores de 18 afios de edad de la unidad

educativa

El anélisis de las entrevistas realizadas arroja como conclusion principal que el racismo es
mayormente identificado en relacion al color de piel, mientras que la discriminacion parece
asociarse con factores como el nivel socioecondmico. En cuanto a las politicas de la institucién
educativa, dos de los cuatro entrevistados confirmaron que esta cuenta con normativas claras
contra el racismo y la discriminacion, e incluso sefialaron haber sido testigos directos de su
implementacion en ciertas situaciones. No obstante, también se admite la presencia de
incidentes relacionados con actitudes racistas y discriminatorias, los cuales, segun lo reportado,

provienen principalmente del comportamiento entre estudiantes.

Un caso destacado es el de Beatriz, quien compartié una experiencia personal que vivié como
victima de discriminacién. En su testimonio relaté cémo el incidente le gener6 sentimientos de
ofensa y malestar. Aunque sus padres no estuvieron al tanto de lo ocurrido en ese momento
inicial, aseguro que la situacion fue comunicada a la direccién de la unidad educativa, lo que

resulté en la toma de medidas para abordar el problema.

A partir de estas reflexiones, los estudiantes entrevistados plantean la necesidad de trabajar en
estrategias mas efectivas que contribuyan a eliminar el racismo y la discriminacion dentro del
entorno escolar. Este esfuerzo conjunto seria un paso importante hacia la construccion de un

espacio educativo mas inclusivo, igualitario y respetuoso para todos.

De los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta a los padres de familia sobre la
discriminacion que sufren por el racismo de diferentes actores con los que conviven en un

ambiente escolar como es la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

La edad de los estudiantes oscila entre los 5 y 18 afios, siendo los varones quienes han
experimentado en mayor proporcion situaciones de racismo y discriminacion, principalmente
por parte de sus comparieros de clase. Entre las principales causas de estos episodios destaca el
aspecto fisico, con casos frecuentes relacionados con el sobrepeso o la extrema delgadez. Las
victimas suelen ser objeto de apodos como "gordo”, "gorda” o "flaco”. Otro factor determinante
es el color de piel, afectando principalmente a estudiantes de tez morena. Asimismo, el lugar de

origen juega un rol importante, especialmente en el caso de nifios provenientes de regiones como
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La Paz, Oruro, Potosi, Cochabamba u otras comunidades rurales y originarias del departamento
de Pando, quienes enfrentan situaciones de exclusion. La situacion econdmica también
contribuye a la discriminacion, especialmente cuando los estudiantes carecen de dinero para sus

recreos 0 muestran un reducido poder adquisitivo.

e De laencuesta aplicada a padres de familia de la unidad educativa

Las respuestas de los padres ante estas problematicas han sido diversas. Mientras algunos
decidieron no tomar medidas al respecto, una parte significativa prefirié informar a la direccion
de la unidad educativa. No obstante, debido a la falta de respuestas efectivas por parte de las
autoridades escolares, algunos tomaron la decision de retirar a sus hijos para protegerlos. Otros
optaron por comunicarse directamente con los tutores o los padres del estudiante agresor. Por
otro lado, hubo quienes presentaron denuncias formales, aunque no existe informacion precisa
sobre el progreso o la resolucion de estos casos. Las denuncias evidencian la gravedad de las

agresiones, que han llevado a requerir medidas legales y administrativas.

Es crucial sefialar que este tipo de situacion puede generar un ciclo constante de violencia. Ante
la imposibilidad de supervisar el entorno escolar, muchos padres sienten la necesidad de orientar
a sus hijos para que aprendan mecanismos de defensa y para que reporten cualquier incidente al

profesor o a la autoridad correspondiente.

Cuando los padres informaron a la direccién del colegio sobre los conflictos, indicaron que las
acciones tomadas fueron insuficientes. En varias ocasiones, las autoridades se limitaron a
reprender verbalmente al agresor y convocar a sus padres para discutir el comportamiento
inadecuado del estudiante. Las medidas aplicadas incluyeron advertencias tanto verbales como

escritas; sin embargo, no siempre resultaron eficaces para erradicar el problema.

Un aspecto relevante es que menos del 50% de los padres esta informado sobre la existencia de
un reglamento interno en la Unidad Educativa "Mariscal Sucre™ disefiado para sancionar actos
relacionados con racismo y discriminacién. Esto refleja la urgente necesidad de reforzar la

difusion y socializacién del reglamento.

Los padres consideran fundamental que las unidades educativas implementen campafas
preventivas enfocadas en combatir el racismo y la discriminacion, ademéas de establecer

sanciones disciplinarias contundentes como suspensiones o incluso expulsiones definitivas en
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los casos més graves. También se sugiere contar con el apoyo de psicologos profesionales que
no solo intervengan en el apoyo emocional de las victimas, sino que también evalUen e intenten
modificar las causas detrds del comportamiento del agresor. Del mismo modo, destacan la
importancia de crear un gabinete especializado en brindar atencidn integral tanto para los
estudiantes afectados como para sus familias, proporcionando orientacion profesional y

soluciones adecuadas.

Asimismo, se propone complementar estas acciones con estrategias orientadas a la creacién de
espacios especificos destinados tanto al apoyo de las victimas como a la prevencion de

situaciones similares en el futuro.

El marco normativo y reglamentario de Bolivia es extenso, ya que fomenta la creacion e
implementacién de politicas institucionales orientadas a prevenir y combatir el racismo y la
discriminacion en el Sistema Educativo Nacional. Esto abarca los niveles preescolar, primario
y secundario, permitiendo el desarrollo de estrategias educativas, culturales, comunicativas y de
didlogo intercultural que aborden las raices estructurales de estos problemas. Asi mismo, busca
reconocer y valorar la riqueza de la diversidad y la plurinacionalidad del pais, incorporando en
los contenidos educativos la historia y los derechos de las naciones y pueblos indigena originario

campesinos, asi como de la comunidad afroboliviana.

Es fundamental destacar la importancia de ensefiar sobre la diversidad y riqueza cultural que
define a nuestra sociedad. Entender que el color de nuestra piel no nos diferencia negativamente,
sino que nos hace unicos; que al movernos de un lugar a otro llevamos con nosotros nuestras
tradiciones y costumbres, mostrando con orgullo nuestra herencia cultural; y que lo esencial
para convivir no radica en el aspecto fisico, sino en el respeto con el que tratamos a los demas.
De igual manera, es crucial enfatizar que la condicion socioeconémica no determina quiénes

somos realmente.

La lucha contra estas problematicas debe abordarse de manera integral, transversal y
multidisciplinaria. No solo se requiere asistir a los estudiantes que sufren racismo y
discriminacion, sino tambien trabajar con quienes ejercen estas conductas para enfrentar el
problema de manera completa. Solo asi se podra transformar las unidades educativas en espacios

de mayor tolerancia y respeto mutuo.
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4.4.3 Metodologia de la investigacion

La metodologia esta disefiada de acuerdo al enfoque de investigacion mixto, ya que tiene como
propdsito analizar el impacto de las politicas educativas en la prevencion del racismo y la

discriminacién dentro de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

4.4.3.1 Meétodos de investigacion

Las metodologias de investigacion se clasifican principalmente segun su enfoque (cualitativo,
cuantitativo o mixto), la estrategia de obtencion de datos (observacion, experimental), el tipo de
inferencia (deductivo, inductivo) o el nivel de profundidad (exploratorio, descriptivo,
correlacional o explicativo). La eleccion de una u otra depende de los objetivos especificos de
la investigacion, el tipo de pregunta que se busca responder y los datos que se necesitan
recopilar.

4.4.3.1.1 Segun el enfoque

Metodologia Cualitativa. Se centra en la comprension de fenémenos a través de experiencias y
percepciones. Es util para responder preguntas que no se pueden medir numeéricamente,

enfocandose en la profundidad y el contexto.

Esta metodologia fue utilizada para comprender el impacto de las polticas educativas en la
comunidad y como trascienden de forma positiva o simplemente los estereotipos se encuentran
tan arraigados en la sociedad que resulta dificil un cambio de actitud en la sociedad, sobre todo

en los actores que integran una unidad educativa.

Metodologia Cuantitativa. Se enfoca en la recoleccion de datos numéricos y su andlisis para
probar teorias, establecer hechos y patrones.

Fue apropiada porque contribuye para llegar a mayor nimero de personas y recolectar sus
percepciones en el menor tiempo posible como es el caso de la aplicacion de encuestas a los

padres de familia de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”.

Metodologia Mixta. Integra tanto los enfoques cuantitativos como los cualitativos para obtener

una comprensién mas completa de un problema.
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Haciendo cruce de informacién obtenida de fuentes primarias y secundarias se logro realizar un
andlisis mas exhaustivo de lo que representa este fendmeno social de la discriminacion y racismo

dentro de la unidad educativa

4.4.3.1.2 Segun el tipo de inferencia

Metodologia Deductiva. Parte de lo general a lo particular. Se apoya en principios, teorias o

leyes ya establecidas para llegar a conclusiones especificas.

Se parte del anélisis de toda la estructura juridica de lucha contra el racismo y toda forma de
discriminacion en la educacion desde los tratados y convenios internacionales, pasando por la
normativa boliviana y llegando al Plan de Convivencia Armonica y Pacifica que tiene la unidad

educativa y en especifico su reglamento sancionatorio.

Metodologia Inductiva. Parte de observaciones especificas para llegar a conclusiones o

generalizaciones mas amplias.

Fue utilizado cuando se partié de los aportes del director, de la presidente de la junta escolar, de
estudiantes mayores a 18 afios y padres de familia que participaron de manera voluntaria
respondiendo a los instrumentos utilizados como son la guia de entrevista y la encuesta, cuyos

criterios permitieron realizar un andlisis comparativo con el marco normativo.

4.4.3.1.3 Segun el nivel de profundidad

Investigacion Exploratoria. Se realiza para conocer un tema poco estudiado. Sirve como punto

de partida para investigaciones posteriores.

Como es un tema de investigacion especifico, como es el analisis a las politicas educativas que

emplea la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” y su impacto en la comunidad.

Investigacion Descriptiva. Describe caracteristicas de una poblacion o fendmeno en un

momento dado.

Se pudo realizar la descripcion de lo que acontece dentro de la unidad educativa a través de las

percepciones recogidas de los actores que integran esta comunidad.

Investigacion Explicativa. Busca encontrar las causas de los hechos o fendmenos,

respondiendo a la pregunta de "por qué" ocurren.
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Debido a la recopilacion de informacién se pudo determinar la profundidad de éste fendmeno
del racismo y discriminacidon que se encuentran arraigados en los estudiantes de esta unidad

educativa.

4.4.3.2 Tipo de investigacion

(Cusi E. N., 2013) indica que el tipo de investigacion, al elaborar el proyecto, se define
preliminarmente desde la etapa de identificacion y formulacion del problema, sin embargo, cada
etapa del proceso de investigacion provee elementos que sirven para su seleccion definitiva. La
revision de literatura y consulta a personas conocedoras del tema del tema de investigacion

contribuyen a una mejor eleccion

Para esta investigacion el tipo de investigacion sera aplicada porque busca reducir el problema

de racismo y discriminacion en la unidad educativa “Mariscal Sucre”.

4.4.3.2.1 De acuerdo a la Nota utilizada
e Bibliografica o documental

Se basa en Fuentes secundarias, en informacion ya procesada. No se contacta directamente con
personas mediante instrumentos, sino mas bien se sustenta de informacién contenida en libros
o0 documentos. La bibliografia de consulta es fisica, digital y verificable, para el uso de

terminologia, datos estadisticos y censales.
e Empirica o de campo

Su fuente de datos se encuentra en informacion de primera mano, proveniente del experimento,
la entrevista o la encuesta, o cualquier instrumento de recoleccion de informacion de campo.
Esta informacion fue extraida de la aplicacion de encuestas y entrevistas a fuentes primarias

como son los actores que integran la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”

4.4.3.3 Tecnicas de investigacion.

Las técnicas de investigacion que plantea (Cubo Delgado, Martin Marin, & Ramos Sanchez,
2011), proporciona las directrices en la recoleccion de informacion relevante para el disefio y
elaboracion de la presente propuesta:
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La entrevista. Cuya principal via de comunicacion sera la verbal-oral, a la poblacion
objetivo para la cual se elabord una guia de entrevista, que estuvo dirigida a la presidente

de la Junta Escolar y al Director de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”

La encuesta. La via de informacion sera la oral-escrita, fue aplicada a los padres de
familia de los estudiantes que forman parte de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” fue
estructurado de acuerdo al requerimiento de informacion sobre el racismo, la
discriminacion, si sus hijos han sido victimas, como procedieron, la Direccion tomé

accion para sancionar Yy si realiza campafias preventivas.

4.4.3.4 Teorias de la violencia escolar

En el estudio descriptivo sobre un programa de prevencion de violencia a partir de la Teoria
Psicosocial de la Empatia, propuesta por Martin Hoffman, quien sostiene que la empatia influye
en los comportamientos morales prosociales al generar respuestas como simpatia, culpa, ira
empatica y sensibilidad ante la injusticia. Segun esta teoria, la empatia se activa a través de cinco
patrones: el mimetismo, que implica la imitacion automatica de las expresiones emocionales de
la victima; el condicionamiento clésico, donde los estimulos emocionales se generalizan en
situaciones sociales similares; la asociaciéon directa, que se produce cuando las sefiales
contextuales evocan recuerdos de experiencias propias; la asociacién mediada, que surge a partir
de informacion verbal o narrativa sobre el sufrimiento ajeno; y la asuncion de roles, que implica
imaginarse en la posicion del otro, favoreciendo asi una comprension empatica mas profunda
(Kang et al., 2020).

Por su parte, el estudio de Kioko, Njihia, y Mutune, aborda la teoria del aprendizaje social de
Bandura, la cual sostiene que el acoso escolar puede surgir de la imitacién de comportamientos
observados en entornos familiares, escolares o mediaticos. También destaca la importancia de
intervenciones que modelan conductas positivas para contrarrestar la violencia indicando
interaccidon de lo que llama reciprocidad triadica entre factores ambientales, como el clima
escolar; personales, ya sea la baja empatia; y conductuales, con los actos violentos, los cuales
son perpetradores de violencia, enfatizando que un clima negativo afecta la capacidad de
atencion y retencion de conocimientos académicos en los estudiantes (Kioko, Njihia, & Mutune,
2024).
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Por otra parte, la violencia en el entorno escolar no se debe entender como una caracteristica
propia de las personas sino como un resultado de las desigualdades sociales, la negacion de
derechos, injusticias y abusos, lo que rechaza la idea de que la violencia sea algo innato o algo
natural de ataque/defensa, sino que tiene origen social y cultural. En el caso de las escuelas,
deben enfrentar el desafio de evitar comportamientos imponentes agresivos a través de
propuestas sobre proyectos colectivos, acuerdos y un ambiente basado en la paz. Esto significa
que el colegio debe reevaluar sus estrategias de contencion para mitigar la violencia con

practicas democraticas (Kioko, Njihia, & Mutune, 2024).
4.4.4 Analisis de Resultados

Para el sustento de este trabajo de investigacion, se aplicd dos instrumentos de investigacion

como son la entrevista y la encuesta

4.4.4.1 Resultados: aplicacion de la entrevista al director de la unidad educativa

“Mariscal Sucre”

1) ¢Tiene conocimientos sobre la ley 045, ley contra el racismo y toda forma de

discriminacion?

Si, evidentemente estas normas son parte del ejercicio de la educacién. Una norma que se tiene
que tomar en cuenta para el trabajo educativo que desempefiamos cotidianamente con la
intencion de poder prevenir cualquier tipo de acto de racismo o discriminacion que puedan surgir
en contextos educativos, en el aula, en la unidad educativa o con los diferentes actores que

trabajamos en la institucion.

2) Desde su vision profesional, ¢como interpretaria esta norma en el espectro

educativo?

Esta norma se tiene vigente, pero al mismo tiempo nosotros lo aplicamos en nuestras actividades
cotidianas, bien sea en el contacto que tenemos con los diferentes actores educativos. Me refiero
cuando hablamos de actores, padres de familia, pueden ser autoridades quienes trabajan con
nosotros en el municipio, otras autoridades. También interactuamos con maestros de diferentes
niveles y de diferentes géneros, cuanto mas con estudiantes, estudiantes que estan en diferentes

afios de escolaridad y también con padres de familia que son de origen de diferentes regiones
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del pais, de diferentes pueblos indigenas, por ejemplo aqui hablando de Pando, que vienen a
parar la unidad educativa para poder estudiar y cumplir los objetivos que ellos tienen para poder

cumplir el bachillerato.

3) ¢Cudles creen que son las ventajas y desventajas de esta ley?

Bueno, ante todo la ley promueve el respeto a cualquier individuo o a cualquier persona. Esa es
la base, por ejemplo, de las leyes. Las normas y las leyes se dan para poder cumplir y que
realmente las personas puedan ejercer su vida libre con el ejercicio de los derechos que ellos
tienen. Ahora se torna complejo cuando existen problemas, principalmente problemas con el
ejercicio de la norma, cuando existe un caso de discriminacién o algun caso de racismo, que eso
se muestra, por ejemplo, puede surgir entre maestros, ha ocurrido de director a padres de familia
0 de padres de familia a maestros o de maestros a estudiantes o lo que usualmente ocurre entre

padres, 0 sea, entre estudiantes, cuando existen ese tipo de actos.

Cuando existen estos casos, obviamente nosotros nos desprendamos con el reglamento interno
o el plan de convivencia pacifica y arménica, que es un documento base que se estructura de
pronto de las diferentes normas como la ley 045 y otras normas vigentes, otras leyes, la ley 070,
la ley 548 y otras normativas que hacen que nosotros podamos aplicar las sanciones dentro del

contexto educativo.

4) ¢Enelestablecimiento que usted regenta, cuenta con politicas educativas para

la prevencion y sancién del racismo y cualquier forma de discriminacién?

Si, el plan de convivencia pacifica y armonica que dentro de ellos se encuentra el reglamento
interno, sanciona este tipo de actos al estudiante. Tenemos faltas leves, faltas graves y muy
graves que estan vinculadas justamente con estas tematicas de lo que es racismo y
discriminacion y la manifestacion de la violencia, que es algo muy usual que se ve actualmente

en el contexto educativo entonces.

Hay sanciones de aplicabilidad, pero antes de ello existen medidas preventivas para poder existir
mecanismos de prevenir este tipo de actos. Existen compromisos donde hay acuerdos mutuos
para que ese acto no pueda se aplicarse o vivenciar. A partir de ello, posteriormente viene la otra

instancia que seria la instancia de poder aplicar la sancidn que corresponde.
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Finalmente, luego de un proceso iniciado, viene el retiro definitivo del estudiante. Por este acto
si se puede retirar. Ha habido antecedentes donde se ha podido manejar. Por lo tanto, existe su

aplicabilidad que corresponde.

5) ¢Puede explicar en qué consisten estas politicas?

Las politicas estan tipificadas en que el estudiante no pueda manifestar ningun tipo de acto que
atente o dafie o perjudique a otro par, en este caso a sus mismos compafieros de curso.
Principalmente esta norma esté aplicada a estudiantes, porque los maestros tenemos otro tipo de
manejo administrativo de acuerdo a la resolucion ministerial 212414, el reglamento de faltas y

sanciones, que se aplica con los maestros de acuerdo a los protocolos que ellos tienen.

Pero la norma que sale de aqui, netamente de la comunidad educativa, donde estan contemplados
estudiantes principalmente, los demas actores como padres de familia, algunas autoridades que
puedan atentar, se esté tipificando. Ahora, su aplicabilidad esté tipificada en tres instancias, las
leves, las graves y las muy graves. Las leves son una medida preventiva de poder generar
compromisos con padres de familia y poderlos trabajar coordinando para que el estudiante

realmente pueda recuperar su forma original, ideal, que tiene que tener.

Dentro de las faltas leves, por ejemplo, las sanciones se encuentran en una reflexion del docente,
de la direccion. Puede estar también identificado en una amonestacion verbal, privada o escrita.
O préacticamente se le aplica un trabajo social en beneficio de la institucion, con un compromiso

del padre de familia.

Las faltas graves estan aplicadas para poder generar un compromiso con el padre de familia, el
estudiante y aqui con las autoridades que corresponden. Fruto de ello existe la suspension
temporal de un dia a una semana, de acuerdo a la gravedad de los casos que se van presentando,
con conocimiento de las autoridades, en este caso la Direccion Digital o la Defensoria de la
Nifiez y la Adolescencia, para que sea un antecedente y en los posteriores, ese antecedente,
cuando exista un caso similar o un caso diferente, entonces podamos tomar como referencia el
antecedente y se pueda aplicar la maxima pena, que es la falta muy grave. Las sanciones, por
ejemplo, estan en un proceso administrativo interno y de hecho, una vez comprobada la situacion,
se procede al retiro definitivo del estudiante de la unidad educativa, con los informes ante las

autoridades que compiten.
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De esa manera se va aplicando nuestra norma, principalmente con los estudiantes. También
existen compadres de familia, pero que de pronto no son tan aplicables porque no hay, de pronto,
la incidencia de padres de familia, en este caso, cuando existen este tipo de actos. En algunas
oportunidades hemos tenido casos fuertes, lo que se hace es generar un compromiso con una

medida preventiva para que en lo posterior no vuelva a ocurrir.

6) ¢Se han presentado casos de racismo y discriminacion en esa unidad

educativa?

Ha habido este tipo de actos en alguin momento cuando se ha percibido el caso, pero siempre se
ha terminado con una medida de generar compromisos institucionales en el acta de la unidad
educativa para que esto no vuelva a suscitar. Hasta ahi han llegado los casos de lo que es racismo
y discriminacion. De ahi para més adelante no ha existido casos fuertes, pero siempre estamos

pendientes de lo que pueda suceder.

7) ¢Qué medidas ha tomado la direccion?

La medida de la direccion es inmediatamente informar estos actos que vulneran los derechos de
otros a los padres de familia, como con citaciones, con conocimiento de la comision disciplinaria
y del asesor de curso en algunos casos. Con esto, por ejemplo, agotamos nuestra instancia con
una primera etapa. Si existen otras etapas, automaticamente se procede a dar curso a las

diferentes autoridades.

8) ¢Cual seria su aporte como profesional y director de la unidad educativa

Mariscal Sucre para erradicar el racismo y toda forma de discriminacion?

Tener espacios de concientizacion, informacion, sensibilizacion de todo lo que puede suceder.
Cuando existe la oportunidad o cuando hay casos, lo que hacemos es orientar a los estudiantes,
dar a conocer algunos casos que se dan en la unidad educativa para contextualizarlos y que ellos
no tengan la posibilidad de que puedan caer en lo mismo. Cuando hay casos en las aulas, ;qué
hacemos? Hacemos actos de compromiso y posteriormente vamos al aula para poder reflexionar

a los estudiantes y para que posteriormente no existan estos tipos de casos que puedan surgir.

Son situaciones que estan pasando en la unidad educativa o que van a pasar, entonces estamos

muy pendientes a lo que vaya a ocurrir. Gracias por su colaboracion.
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4.4.4.2 Resultados: aplicacion de la entrevista a estudiantes de la unidad educativa

“Mariscal Sucre”

La entrevista se llevd dentro de la Unidad Educativa, previa consulta con el director y
consentimiento de los estudiantes que ya cumplieron 18 afios de edad y que tuvieron la

predisposicion de colaborar con este trabajo de investigacion.
A. Entrevista N.° 1

1) ¢Qué entiendes por racismo y discriminacion?

Discriminar a una persona y tomarlo fuera del vinculo.

2) ¢Tienes conocimiento si la Unidad Educativa cuenta con politicas educativas para

la prevencidon y sancién del racismo y cualquier forma de discriminacion?

No tengo conocimiento, no sé si habra eso.

3) ¢Alguna vez has presenciado actos de racismo y discriminacion en contra de algin

estudiante de la Unidad Educativa Mariscal Sucre?
No, ninguno.
4) ¢Cual seriatu aporte como estudiante frente a los actos de racismo y discriminacion
que se dan en la Unidad Educativa Mariscal Sucre?

Seria colaborar a las personas y sobre todo hacerles entender que la discriminacién no es algo
bueno en la Unidad Educativa y sobre todo que todos somos una familia, somos un equipo y

sobre todo colaborar entre todos y no discriminar a nadie.

Gracias por tu colaboracion.
B. Entrevista N.° 2

1) ¢Qué entiendes por racismo y discriminacion?

Bueno, aqui mayormente lo que entendemos de discriminacion es discriminar a una persona de

bajos recursos y discriminacion a su color o algo asi.
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2) ¢Tienes conocimiento si la Unidad Educativa cuenta con politicas educativas para

la prevencidon y sancion del racismo y cualquier forma de discriminacion?

Pues no, no cuenta.

3) ¢Alguna vez has presenciado actos de racismo y discriminacion en contra de algin

estudiante de esa unidad educativa?

Pues si, a veces vemos en los pasillos este tipo de discriminacion hacia otras personas.

4) ¢Puedes indicarme por parte de quién era? ¢Otro estudiante, compafiero de curso,
maestro, director, portero, regente o padre de familia?

La agresion siempre esta entre compafieros, entre comparfieros y estudiantes de otro curso.

5) ¢Alguna vez fuiste victima de discriminacion dentro de esta unidad educativa?

No, en ningiin momento.

6) ¢Cual seria su aporte como estudiante frente a los actos de racismo y

discriminacion que se dan en esta unidad educativa?

Mayormente yo nunca, o sea, lo miro pero nunca digo un alto en si. Siempre solo observo.

7) ¢Qué mensaje darias para evitar estos actos de racismo y discriminacion?
El mensaje de que todos somos iguales y todos debemos tener el mismo respeto.

Gracias.
C. Entrevista N.°3

1) ¢Qué entiendes por racismo y discriminacion?

Son dos cosas diferentes y distintas a lo que se refiere. El racismo es racismo sobre la piel o
sobre una cultura. Y la discriminacion es discriminar deliberadamente a una persona por ya sea

su origen, su color de piel o tal vez su creencia en alguna iglesia catolica, evangélica.
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2) ¢Tiene conocimiento si la Unidad Educativa cuenta con politicas educativas para

la prevencion y sancion del racismo y cualquier forma de discriminacion?

Si, tenemos actividades que nos ayudan a diferenciar y a cdmo vemos a nuestros comparieros y
hacer mas cooperativos entre nosotros y ser equitativos como un equipo. El racismo seria una
tarea que nos deja siempre en primer, segundo y tercer trimestre son el PSP, que a veces trata
de racismo y a veces trata sobre otras clases de violencia.

3) ¢Havisto la aplicacion de las politicas educativas?

No

4) ¢Alguna vez has presenciado actos de racismo y discriminacion en contra de algin

estudiante de esta Unidad Educativa?

Por el momento no he presenciado ningln acto asi.

5) ¢Cuél seria tu mensaje que tu das, el consejo que le darias a los estudiantes, a tus
compafieros, tus amigos sobre eso? ¢ Qué es lo que deben hacer si no lo deben hacer?

El racismo y tal vez la forma de ver a las personas puede llegar sobre su hogar o como se criaron,
coémo basan sus padres por ejemplo, el entorno familiar. Y en eso se basa el racismo y a veces
también nace de uno mismo. Entonces mi consejo seria que traten de ver de una forma distinta

a lo que miran ellos.
Ser diferente o ser comprensivo con sus culturas, creencias o su tono de piel.

Gracias.
D. EntrevistaN.°4

1) ¢Qué entiendes por racismo y discriminacion?

Racismo seria ser racista con el tipo de color y la discriminacién. en lo personal siento que es
como discriminar el tipo de nivel, digamos, hay niveles en la sociedad, hay niveles que son altas

y bajas, eso me refiero.
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2) ¢Tiene conocimiento si la unidad educativa cuenta con politicas educativas para la

prevencién y sancion del racismo y cualquier forma de discriminacion?

Si, si tienen eso ahi para sancionar a los que hacen ese tipo de cosas.

3) ¢Has visto la aplicacion de las politicas educativas?

Si, si mire alguna vez.

4) ¢Alguna vez has presenciado actos de racismo y discriminacién en contra de algin

estudiante de esa unidad educativa?

Si, alguna vez creo que si mire y en lo personal eso es muy feo.

5) ¢Puedes indicarme por parte de quién era otro estudiante, compafiero de curso,

maestro, director, portero, regente o padre de familia?

Mayormente sucede por estudiantes.
6) ¢Alguna vez fuiste victima de discriminacion dentro de esta unidad educativa?

Si, si fui victima una vez.

7) ¢Por qué razon o razones se dio la agresion?

Por el motivo de nivel. Digamos, a veces aqui hay rara vez que te discriminan por el motivo de

que ta eres del interior y la otra persona es de aqui de Pando.

8) ¢Como reaccionaste ante la agresion?

Me senti muy ofendida y la verdad eso no me gusto, y llegué al punto de ponerle un limite a

cada persona que me llevo a decir eso.

9) ¢Tus padres tienen conocimiento de lo sucedido?

No tienen conocimiento.
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10) ¢ Qué acciones tomaron para dar solucion?

Fueron a la direccion y hablaron con cada uno la direccion tomo alguna medida si tomo medidas
qué tipo de medidas tomo la direccion expulsion bueno casi como una expulsion pero no era

una expulsion era como por dia

11);Cudl seria su aporte como estudiante frente a los actos de racismo y

discriminacion que se dan en esa unidad educativa?
Hacerle un alto a toda discriminacion o racismo en este tipo de escuelas.
Gracias.

La conclusién de las entrevistas realizadas es que se refieren al racismo por color de piel,
mientras que la discriminacion puede ser por nivel social, dos de cuatro entrevistados
confirmaron que la unidad educativa tiene politicas contra el racismo y la discriminacion y ha
presenciado su aplicacion. También admite haber presenciado actos de racismo y discriminacion,
principalmente por parte de estudiantes, Beatriz, comparte su experiencia personal de
discriminacion, sintiéndose ofendida, aunque sus padres no sabian del incidente, menciona que
acudieron a la direccion y se tomaron medidas. Sugieren como estudiantes seria trabajar para

erradicar el racismo y la discriminacion en la escuela.

4.4.4.3 Resultados: aplicacion de la entrevista a la presidente de la junta escolar de la

unidad educativa “mariscal sucre”

1) ¢Tiene conocimiento sobre la Ley 045, Ley contra el Racismo y toda forma de
discriminacion?

Si, tengo conocimiento sobre la ley y tratamos siempre de aplicarlo y aconsejando a los chicos

aqui como estamos siempre constantemente en la unidad educativa, siempre aconsejando y

advirtiéndoles de que evitemos cualquier forma de racismo y discriminacion que haiga en la

unidad educativa.
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2) ¢Usted tiene conocimiento si la unidad educativa cuenta con politicas
educativas para la prevencion y sancion del racismo y cualquier forma de
discriminacion?

Si, tengo conocimiento. Mas que todo nos basamos en lo que es nuestro reglamento interno de

la unidad educativa donde justamente si hay un problema se empieza a hablar acerca de

cualquier forma de racismo y discriminacion que haiga en la unidad educativa.

3) ¢Havisto la aplicacion de las politicas educativas?

Si, dentro de la unidad educativa si. Hay lo que es la llamada de atencion leve, grave y también

la Gltima que es la mas grave, leve, semigrave y grave.

Donde hemos visto que tratamos siempre de basarnos en todo eso, pero gracias a Dios ahorita
en la unidad educativa no hemos tenido problemas graves de lo que es el racismo y la

discriminacion dentro de la unidad educativa.

4) ¢Se han presentado casos de racismo y discriminacion en esta unidad

educativa?

En esta unidad educativa si, ha habido faltas leves nomas, que los alumnos vienen a veces de
sus cursos, €l me dijo que yo estoy muy gordita o que él me dijo que yo no agarre esto porque
no es mio o me dijo que no pase por aqui 0 me dijo que estoy muy flaca o asi ha habido cosas,
le podria decir, leves, llama un poco la reflexién a los chicos, pero en ese preciso momento se
va al curso y se les da siempre una llamada de atencién y al mismo tiempo se les aconseja para

que no vuelva a pasar.

5) ¢Qué medidas ha tomado la direccion?

Las medidas que se toma es, como ya lo dije, ir, dar unos talleres, porque siempre, lo bueno es
gue tenemos siempre la ayuda, le podria decir asi, de la FELCV, de la FELCV y también de la
Defensoria que vienen y dan diferentes talleres para los estudiantes o también siempre se esta
hablando en lo que son los actos civicos, donde estan todos los alumnos. Y como direccién se
los trae, cuando ha habido estos casos, a direccion se citan los padres de familia y se hace un

compromiso de que no va a volver a suscitar ese problema.
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6) ¢Cudl seria su aporte como Presidente de la Junta Escolar de la Unidad
Educativa Mariscal Sucre para erradicar el racismo y toda forma de
discriminacion?

Siempre basarnos a lo que dice nuestro reglamento interno, a lo que dice la Ley 045 y al mismo
tiempo, para prevenirlo, organizar siempre lo que son los talleres de parte de las diferentes
direcciones que tienen esta competencia de dar estas charlas y estos talleres para que asi los
chicos empiecen a crear un poco de conciencia y eviten tener o ejercer cualquier palabra o hacer
cualquier acto que haga que se sienta como si fuera racismo o discriminacion hacia otra persona.

Gracias por su colaboracion.

4.4.4.4 Resultados: aplicacion de la encuesta a padres de familia de la unidad educativa

“Mariscal Sucre”

En el afio 2025, la Unidad Educativa “Mariscal Sucre” cuenta con una poblacion estudiantil de
837 alumnos repartidos entre los niveles de inicial, primaria y secundaria, segun afirma el
Director de la institucién a través del medio digital Periodismo en Linea, en su publicacién del
3 de abril de ese afio. Pese a la importancia del tema abordado, se registré la participacion de
unicamente 94 padres de familia, lo que representa un escaso 11% del total, cifra considerada
muy baja en comparacién con la totalidad de miembros de la comunidad educativa. Este bajo
nivel de participacion refleja cierto grado de susceptibilidad en la poblacién, especialmente
cuando se trata de temas ligados al bienestar de los hijos y la confidencialidad de la informacién.
Aun asi, la contribucion de estos padres ofrece una vision mas cercana sobre como se tratan

estas cuestiones dentro de la unidad educativa.

1) ¢Qué edad tiene su hijo(a)?

Tabla 3

Edad de los estudiantes

Indicadores Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

5 -6 afios 5 5%
7 -8 afos 10 11%
9 - 10 afios 13 14%
11 - 12 afios 5 5%
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13 - 14 afios 20 21%

15 - 16 afios 16 17%
17 - 18 afios 25 27%
Totales 94 100%

Figura 1

Edad de los estudiantes

¢ Qué edad tiene su hijo(a)?
17 - 18 afios 27%
15 - 16 afios 17%
13 - 14 afios 21%
11 - 12 afios 5%
9 - 10 afios 14%
7 -8 afios 11%

5-6 afios 5%

Fuente: Elaboracién propia

La encuesta fue dirigida a los padres y madres de familia de la Unidad Educativa “Mariscal
Sucre”. Del 100% de la poblacidon encuestada, los padres de familia, dieron manifestaron la edad
de sus hijos(as) que se encuentran en los siguientes intervalos: entre 5 — 6 afios por el 5%, de 7
a 8 afos, el 11%, de 9 a 10 afios, el 14%; de 11 a 12 afos, el 5%; de 13 a 14 afos, el 21%; de 15
a 16 afos, el 17% y de 17 a 18 afos, el 27%; como se observa, las poblaciones con mayor
prevalencia de respuesta de padres de familia de estudiantes que se encuentran entre 13 a 18

anos de edad.
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2) ¢Cuél es el sexo de su hijo(a)?

Tabla 4
Sexo del estudiante
Indicadores Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
Mujer 24 26%
Hombre 70 74%
Prefiero no decirlo 0%
Totales 94 100%

Figura 2
Sexo del estudiante

¢, Cudl es el sexo de su hijo(a)?

Prefiero no decirlo | 0%

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de los encuestados respondieron que sus hijos son varones representado por un 74%
con relacion a las mujeres con el 26%. Se debe tomar en cuenta que en esta unidad educativa
debido a la existencia de los tres niveles de educacién: inicial, primaria y secundaria,

regularmente si tienen dos, tres 0 mas hijos, estan en el mismo establecimiento.
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3) ¢En qué nivel se encuentra su hijo(a)?

Tabla5
Nivel de educacion del estudiante
Indicadores Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa
Inicial 4 4%
Primaria 24 24%
Secundaria 70 71%
Totales 98 100%

Figura 3
Nivel de educacidn del estudiante

¢En qué nivel se encuentra su hijo(a)?

71%

24%

4%

Inicial Primaria Secundaria

Fuente: Elaboracion propia

Del 100% de encuestados, respondieron que el 4% se encuentra en nivel inicial, el 24% en

primaria 'y el 71% en secundaria.
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4) ¢En qué curso se encuentra su hijo(a)?

Tabla 6

Curso en que se encuentra el estudiante

Indicadores Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa

Inicial 4 4%
Primero de primaria 2 2%
Segundo de primaria 4 4%
Tercero de primaria 3 3%
Cuarto de primaria 8 9%
Quinto de primaria 2 2%
Sexto de primaria 4 4%
Primero de secundaria 6 6%
Segundo de secundaria 10 11%
Tercero de secundaria 4 4%
Cuarto de secundaria 12 13%
Quinto de secundaria 21 22%
Sexto de secundaria 14 15%
Totales 94 100%

Figura 4

Curso en que se encuentra el estudiante

Sexto de secundaria
Quinto de secundaria
Cuarto de secundaria

Tercero de secundaria
Segundo de secundaria
Primero de secundaria
Sexto de primaria
Quinto de primaria
Cuarto de primaria

Tercero de primaria
Segundo de primaria

Primero de primaria

Inicial

¢En qué curso se encuentra su hijo(a)?

22%
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Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con las respuestas obtenidas, los estudiantes de nivel inicial representan el 4% del
total. En el nivel primario, los porcentajes se distribuyen de la siguiente manera: primero, 2%;
segundo, 4%; tercero, 3%; cuarto, 9%; quinto, 2%; y sexto, 4%. En cuanto al nivel secundario,
que mostré una participacion més elevada, los datos son: primero de secundaria, 6%; segundo,
11%; tercero, 4%; cuarto, 13%; quinto, con el mayor porcentaje, 22%; y sexto, 15%. Estos

resultados evidencian una participacion variada y representativa.
5) ¢Alguna vez su hijo(a) fue victima de racismo y/o discriminacion?

Tabla 7
El estudiante fue victima de racismo y/o discriminacion

Indicadores Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

SI 49 52%
NO 45 48%
Totales 94 100%

Figura 5
El estudiante fue victima de racismo y/o discriminacion

¢Alguna vez su hijo(a) fue victima de racismo
y/o discriminacion?

Fuente: Elaboracion propia
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Estas cifras generan preocupacion, ya que evidencian que la mayoria de los estudiantes han

enfrentado discriminacion por motivos raciales, con un 52% de ellos siendo afectados por estas

acciones negativas. En contraste, el 48% de los padres asegura que sus hijos(as) no han sido

victimas de racismo o discriminacién dentro de la unidad educativa.

6) ¢Quién agredio a su hijo(a)?

Tabla 8
Actores que forman parte de la unidad educativa y pueden ser agresores

Indicadores Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa

Su compariero de curso 32 65%
Estudiante de otro curso 12 24%
Estudiante de otro nivel 5 10%
Maestro(a) 0%
Director(a) 0%
Portero(a) 0%
Secretario(a) 0%
Regente 0%
Padre de familia 0%
Madre de familia 0%
Totales 49 100%

Figura 6
Actores que forman parte de la unidad educativa y pueden ser agresores
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Madre de familia

Padre de familia
Regente

Secretario(a)

Portero(a)

Director(a)

Maestro(a)

Estudiante de otro nivel
Estudiante de otro curso
Su compariero de curso

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

¢ Quién agredio a su hijo(a)?

10%
24%

65%

Fuente: Elaboracién propia

En el entorno de la unidad educativa, compuesta por estudiantes, padres de familia, docentes y

personal administrativo como director, secretario(a), regente y portero(a), se ha identificado que

la mayoria de los actos de agresion hacia las victimas provienen de sus propios compafieros de

curso, representando un 65%. Por detras de estos, un 24% de los agresores son estudiantes de

otros cursos y un 10% pertenece a niveles educativos diferentes.

7) Enel caso de que su hija(o) hubiese sido victima de racismo y/o discriminacion

¢ Cudles fueron las razones?

Tabla 9

Razones por las que el estudiante fue victima de racismo y/o discriminacion

Indicadores Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa

Por su aspecto fisico 37%
Por su color de piel 47%
Por el lugar de origen 12%
Por su situacién econdmica 4%
Totales 100%
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Figura 7
Razones por las que el estudiante fue victima de racismo y/o discriminacion

En el caso de que su hija(o) hubiese sido
victima de racismo o discriminacién ¢Cuales
fueron las razones?

Por su situacién econémica h 4%

Por el lugar de origen [ 12%
Por su color de piel | 790

Por su aspecto fisico — 37%

Fuente: Elaboracion propia

Segln los encuestados, el principal motivo por el que sus hijos enfrentan racismo y
discriminacion es el color de su piel, que representa un 47%. En segundo lugar, con un 37%, se
encuentra su apariencia fisica. Asimismo, un 12% atribuye estas experiencias al lugar de origen,

y también resulta relevante la percepcion de su situacién econémica.
8) Si su hija(o) fue victima de racismo o discriminacion. ¢ Qué acciones tomo al
respecto?

Tabla 10

Acciones que tomo el padre/madre de familia

Indicadores Frecuencia  Frecuencia
absoluta relativa
No tomeé ninguna accion 23 47%
Di parte a la Direccion 15 31%
Puse denuncia 1 2%
Le saqué del colegio, para que no sigan maltratando a mi 1 2%
hijo(a)
Hablé con los padres o tutores del estudiante que agredio 9 18%
a mi hijo(a)
Totales 49 100%
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Figura 8

Acciones que tomo el padre/madre de familia

Si su hija(o) fue victima de racismo o discriminacion. ¢;Qué
acciones tomo al respecto?

Hablé con los padres o tutores del estudiante que

agredio a mi hijo(a) 18%

Le saqué del colegio, para que no sigan

0,
maltratando a mi hijo(a) 2%

Puse denuncia 2%
Di parte a la Direccion 31%

No tomé ninguna accioén 47%

Fuente: Elaboracién propia

Entre los encuestados cuyos hijos fueron victimas de racismo y discriminacion, un 47% sefial6
que no tomd ninguna accion. El 31% informd del caso a la direccién, mientras que un 2%
presentd una denuncia ante las instancias correspondientes, aungue esta no tuvo seguimiento.
Otro 2% decidid retirar a su hijo del colegio para evitar que el maltrato continuara, y un 18%

optd por dialogar directamente con los padres o tutores del estudiante responsable de la agresion.

9) En el caso que dio parte a la direccion de la unidad educativa ¢Qué acciones

realizé la autoridad correspondiente?

Tabla 11
Acciones que realizé la direccion de la unidad educativa

Indicadores Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa

Nada, no tomo ninguna accion 2 11%

Llamo a una reunién de padres y se 9 47%
sanciono de acuerdo al reglamento interno

dela U. E.
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El director llamo la atencion al nifio por su 6 32%
mal comportamiento y llamo a sus padres

para hacerles conocer el mal

comportamiento de su hijo.

Una llamada de atencién al estudiante 2 11%
Totales 19 100%
Figura 9

Acciones que realizé la direccion de la unidad educativa

En el caso que dio parte a la direccion de la unidad educativa ¢ Qué
acciones realizo la autoridad correspondiente?

Una llamada de atenci6n al estudiante _ 11%

El director Ilamo la atencion al nifio por su mal _ 32%
(o)

comportamiento y llamo a sus padres para...

et egtaments oo de o & I
acuerdo al reglamento interno de la U. E. ?
Nada, no tomé ninguna accién _ 11%

Fuente: Elaboracion propia

Del total de padres que informaron o notificaron a la direccion de la unidad educativa, el 11%
expreso gque no se tomaron medidas al respecto. Un 47% sefial6 que el director organizé una
reunion con los padres y aplico sanciones conforme al reglamento interno de la institucion. Por
otro lado, el 32% indicé que el director amonestd al estudiante por su mala conducta y cité a sus
padres para ponerlos al tanto del comportamiento de su hijo o hija. Finalmente, el 11% mencion6
que la direccién emitié Unicamente una advertencia dirigida al estudiante por su conducta

inapropiada.
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10) Usted tiene conocimiento si la Unidad Educativa ""Mariscal Sucre' cuenta con

un reglamento interno para sancionar el racismo y discriminacion

Tabla 12
El padre/madre de familia tiene conocimiento de la existencia de un reglamento que sanciona

el racismo y la discriminacion

Indicadores Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa

No tenia conocimiento 58 62%
Si, sé que existe el reglamento 36 38%
Totales 94 100%

Figura 10
El padre/madre de familia tiene conocimiento de la existencia de un reglamento que sanciona

el racismo y la discriminacion

Usted tiene conocimiento si la Unidad Educativa "*Mariscal
Sucre™ cuenta con un reglamento interno para sancionar el
racismo y discriminacion

Si, sé que existe el reglamento | 38%

No tenia conocimiento 62%

En lo que respecta al nivel de conocimiento que tienen los padres de familia sobre la existencia
de un reglamento interno en la Unidad Educativa Mariscal Sucre, disefiado especificamente para
sancionar actos de racismo y discriminacién, el 62% de los encuestados sefialé no estar al tanto
de dicho reglamento. En contraste, un 38% afirmo estar consciente de su existencia y de su
implementacion como medida para enfrentar y sancionar este tipo de conductas inapropiadas

dentro de la Unidad Educativa.
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11) ¢Qué medidas deberia tomar la Unidad Educativa para evitar el racismo y

cualquier forma de racismo y/o discriminacion?

Tabla 13
Medidas deberia tomar la Unidad Educativa para evitar el racismo y cualquier forma de

racismo y/o discriminacion

Indicadores Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa

Sancionar al o a los estudiantes con la 31 33%
suspension y/o expulsién
Hacer campafias educativas de 24 26%
prevencion
Aplicar medidas disciplinarias y 21 22%
ejemplificadoras
Contar con el apoyo de una psicéloga, 18 19%

para que apoye a la victima y también
se vea el origen del comportamiento

del agresor(a)
Totales 94 100%

Figura 11
Medidas deberia tomar la Unidad Educativa para evitar el racismo y cualquier forma de

racismo y/o discriminacion

¢ Qué medidas deberia tomar la Unidad Educativa para evitar
el racismo y cualquier forma de discriminacién?

Contar con el apoyo de una psicdloga, para...
Aplicar medidas disciplinarias y ejemplificadoras
Hacer campanias educativas de prevencion

33%

Sancionar al o a los estudiantes con la...

Fuente: Elaboracion propia

En relacion con las medidas que la Unidad Educativa deberia implementar para prevenir el
racismo y cualquier forma de discriminacién, un 33% de los padres de familia sugirié sancionar

a los estudiantes implicados mediante suspension o expulsién; un 26% considera fundamental
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llevar a cabo campafias educativas de prevencion; un 22% propone aplicar medidas
disciplinarias y ejemplificadoras, y un 19% recomienda contar con el apoyo de una psicologa

para ofrecer asistencia a las victimas y analizar el origen del comportamiento del agresor.

Estos datos reflejan claramente la preocupacion de los padres por eliminar cualquier tipo de
discriminacion contra sus hijos e hijas. Para ello, plantean soluciones que van desde medidas
sancionatorias hasta acciones preventivas y mas integrales, como el apoyo de un equipo
profesional, incluyendo psicélogos, para dar seguimiento tanto a las victimas como a los
estudiantes agresores. El proposito es identificar las raices de los problemas que afectan a los

alumnos de la institucion.

Aunque la Unidad Educativa "Mariscal Sucre” cuenta con un reglamento interno, se considera
necesario estructurar estrategias educativas de manera planificada y organizada para combatir
estas conductas que tanto perjudican a nuestra sociedad y, en particular, a los estudiantes de este

establecimiento.

45 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UN CENTRO INTEGRAL DE
APOYO PEDAGOGICO

Como apoyo a las politicas educativas que tiene la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, ademas
del “Plan de Convivencia Pacifica y Armonica”, instruido desde el Ministerio de Educacion de
manera obligatoria para todas las entidades educativas, ésta propuesta estd disefiada para la
implementacién de un centro de apoyo escolar psicoldgico y pedagogico cuya finalidad debe
ser realizar diagnostico integral de las necesidades de los estudiantes, seguido del disefio de
planes de intervencion adaptados a sus necesidades socioemocionales y académicas, con énfasis
para combatir el racismo y toda forma de discriminacion dentro de la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre”. La estructura debe incluir evaluacion, diagnéstico, planificacion de la
intervencion (con enfoques pedagdgicos y psicoldgicos), ejecucion de las acciones, seguimiento

y evaluacién continua.
45.1 Titulo de la Propuesta

Propuesta integral de apoyo psicopedagdgico para el desarrollo integral del estudiante.
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45.2

Justificacion

Todas las instituciones educativas, independientemente de su nivel, encuentran estudiantes con

diversas necesidades educativas y emocionales que requieren una atencion especializada y un

enfoque holistico. Un centro de apoyo psicopedagdgico proporciona un espacio para la

intervencion temprana y el apoyo continuo, permitiendo al estudiante superar dificultades y

potencializar sus habilidades.

453

Obijetivos

4.5.3.1 Obijetivo general

Fomentar el desarrollo integral del estudiante, abordando tanto sus necesidades emocionales

como las académicas.

4.5.3.2 Obijetivos especificos

454

Identificar y diagnosticar tempranamente dificultades de aprendizaje y problemas
emocionales.

Reconocer y diagnosticar si los estudiantes son victimas o agresores por racismo y
discriminacion.

Disefiar e implementar planes de intervencion individualizados y colectivos.

Fortalecer competencias socioemocionales y de autorregulacion.

Contribuir a la mejora del rendimiento académico mediante estrategias pedagdgicas
adecuadas.

Promover un vinculo de colaboracion efectivo entre la escuela, la familia y los

estudiantes.

Poblacion objetivo

Estudiantes de todas las edades con dificultades de aprendizaje, emocionales o conductuales,

que puedan requerir apoyo adicional al que se ofrece en el aula regular.

455

Estructura del centro

45.5.1 Equipo profesional
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Esta unidad, sera dependiente de la Defensoria de la Nifiez, pero trabajaria en coordinacion con

el personal administrativo y padres de familia, para el fin se requiere contar con un equipo de

profesionales como ser: psicélogos, trabajadores sociales, abogados y maestros.

Profesionales de la psicologia y pedagogia. Encargados de la orientacion, evaluacion,
diagnostico y disefio de estrategias de apoyo individualizadas.
Otros educadores. A veces puede incluir docentes especializados que colaboran en la

implementacion de ajustes curriculares.

4.5.5.2 Recursos materiales y de apoyo

4.5.6

Espacio fisico. Un lugar exclusivo para la realizacion de las actividades de apoyo
psicopedagdgico.
Materiales didacticos. Libros, software, juegos didécticos y material de apoyo, tanto

para el tratamiento como para la prevencion de riesgos.
Plan de trabajo: estructura de planificacion

Planificacién anual. Recopila informacion diagndstica y establece los objetivos
generales y las estrategias de mejora para el afio escolar.

Planificacion mensual y semanal. Traduce los objetivos anuales en acciones concretas
y las organiza en un calendario semanal, determinando qué actividades se realizarén cada
dia.

Planificacién diaria. Detalla las actividades especificas a realizar cada jornada,

asegurando una organizacion diaria y la gestion eficiente del tiempo.

4.5.6.1 Evaluaciony diagndstico

1) Recopilacion de informacién

A través de la observacién, entrevistas con docentes, padres y alumnos, y la

revision de expedientes académicos.

2) Evaluacion académica

Analisis del rendimiento, habilidades y areas de oportunidad.
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45.6.2

45.6.3

3)

Evaluacion psicoldgica

Evaluacién del estado emocional, nivel de desarrollo, habilidades sociales y

autorregulacion.

Planificaciéon de la intervencion

1)

2)

Disefio de plan de intervencién individualizado (PI1)

Un plan que defina objetivos especificos, estrategias de intervencion (psicologicas

y pedagdgicas), y los recursos necesarios para cada estudiante.

Disefio de plan de intervencion grupal

Desarrollo de programas para trabajar habilidades especificas en grupos de
estudiantes (ej. manejo de la frustracion, habilidades sociales, técnicas de estudio).

Ejecuciodn de la intervencion

1)

2)

3)

Sesiones individuales/grupales

Realizacion de actividades para trabajar en los objetivos definidos, incluyendo
terapia de apoyo y acompafiamiento pedagogico. Se priorizara la autoestima y

seguridad del alumno antes de abordar las dificultades de aprendizaje especificas.

Trabajo en el aula

Colaboracién con los docentes para aplicar estrategias psicopedagogicas en el aula
regular y apoyo para la resolucién de problemas.

Coordinacion con la familia

Sesiones de acompafiamiento y orientacion para que los padres puedan

implementar estrategias en el hogar y dar continuidad a lo aprendido en el centro.
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4.5.6.4 Seguimiento y evaluacion

1) Seguimiento de progreso

Monitoreo continuo de la evolucion del estudiante y ajustes al plan de intervencion

segun sea necesario.

2) Evaluacion final

Anadlisis de los resultados y cierre del proceso, con la entrega de un informe de

progreso.

3) Mejora continua

Utilizacion de la retroalimentacion para mejorar los programas y estrategias del
centro

Esta propuesta es viable con la participacion de todos los actores de la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre”, contribuira de manera significativa a combatir la discriminacion que sufren

los estudiantes desde la institucionalidad.
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5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES GENERALES

Para examinar las politicas educativas orientadas a la prevencion y erradicacion del racismo y
todo tipo de discriminacion en la Unidad Educativa "Mariscal Sucre" del Municipio de Cobija,

se obtuvieron las siguientes conclusiones:

o Las politicas educativas vigentes relacionadas con la prevencion y erradicacion del
racismo, tienen sustento juridico, estan contempladas dentro de los tratados
internacionales de derechos humanos y normas bolivianas pero carecen de alcance real
dentro de las unidades educativas.

o La Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, cuenta con politicas educativas de lucha contra el
racismo y discriminacion como es el plan de convivencia pacifica y arménica que dentro
de ellos se encuentra el reglamento interno es aplicada como instrumento sancionatorio.

o Se evaluo el grado de conocimiento de la comunidad educativa sobre el impacto de estas
politicas mediante entrevistas realizadas al director de la Unidad Educativa, a la presidente
de la junta escolar, estudiantes mayores de 18 afios de edad. Ademas, se aplicé una

encuesta de percepcion destinada a los padres de familia.
5.2 RECOMENDACIONES

Tras analizar las politicas educativas dirigidas a la prevencion y erradicacion del racismo y
cualquier forma de discriminacion en la Unidad Educativa "Mariscal Sucre™” del Municipio de

Cobija, se recomienda:

o Aplicar mecanismos de seguimiento y evaluacion en la unidad educativa para asegurar la
aplicacion efectiva de las politicas contra el racismo, ya que la falta de alcance real
demuestra una brecha entre la ley y su implementacion préactica.

o Implementar la “Propuesta integral de apoyo psicopedagogico para el desarrollo integral
del estudiante” como medida proactiva y de sensibilizacion para complementar el
reglamento interno de lucha contra el racismo y la discriminacién en la Unidad Educativa
“Mariscal Sucre”

o Fortalecer los canales de comunicacion a traves de la socializacion, involucrando a los
padres de familia y al personal docente, para garantizar que la informacion fluya de
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manera efectiva y se fomenten iniciativas de colaboracion que aborden las necesidades

identificadas en la evaluacion.
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6 APORTE CIENTIFICO Y SOCIAL DE LA INVESTIGACION
6.1 APORTE CIENTIFICO

Este trabajo de investigacion aporta al &mbito cientifico mediante el analisis de las politicas
educativas contra el racismo y cualquier forma de discriminacion, utilizando un enfoque mixto
que combina métodos cualitativos y cuantitativos junto con sus respectivos instrumentos y
técnicas para la recoleccion de informacién. La investigacion se basa tanto en fuentes primarias,
representadas por los aportes de los actores de la unidad educativa “Mariscal Sucre”, como en
fuentes bibliograficas, abarcando desde la Declaracion de Derechos Humanos hasta la Ley 045
Contra el Racismo y toda forma de Discriminacién. La exposicion de los resultados asiente que
futuros estudios tomen este trabajo como referencia o caso de estudio para disefiar, desarrollar
y proponer nuevas estrategias en politicas educativas. Ademas, abre la posibilidad de ampliar el
marco normativo que conecte el sistema legal con la sociedad, especialmente con las unidades

educativas que destacan por su diversidad cultural.
6.2 APORTE SOCIAL

La contribucion social radica en la necesidad de visibilizar los actos de racismo y discriminacion
presentes en las instituciones educativas. Estas unidades son fundamentales en la formacion
integral de los estudiantes, y los actores que las conforman desempefian un papel clave en este
proceso. Reconocer la existencia recurrente de estas practicas no solo afecta el desarrollo
integral de las victimas, sino también el de los agresores, generando sentimientos como
frustracion, aislamiento, estrés cronico, ansiedad, depresion y afectaciones en la autoestima y
confianza de los estudiantes. Todo ello impulsa un cambio cultural necesario dentro del ambito
educativo. Este enfoque debe considerarse como base para el disefio de nuevas politicas
educativas y propuestas orientadas a mejorar la convivencia entre los estudiantes y el entorno
escolar. Es imprescindible que el marco juridico se vincule con una adaptacion especifica a cada
institucion educativa, teniendo en cuenta y respetando la diversidad cultural, étnica y religiosa.
De esta manera, se garantizaria un entorno inclusivo y que promueva el respeto a los derechos

humanos de todos los estudiantes.
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ANEXOS
Anexo 1 Formulario semiestructurado de entrevista dirigido al Director de la Unidad

Educativa “Mariscal Sucre”

Un gusto saludarle, Profesor:

Me encuentro realizando mi trabajo de investigacion sobre el uso del “Las politicas educativas para la

prevencion del racismo y la discriminacion en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, para el fin requiero

de su colaboracion.

g &~ v e

Por favor, podria proporcionarme su nombre completo y el cargo que ejerce actualmente?
¢ Tiene conocimiento sobre la Ley 045, Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion?
Desde su vision profesional, ,Cémo interpretaria esta norma en el espectro educativo?
¢ Cuéles cree gue son las ventajas y desventajas de esta Ley?
En el establecimiento que usted regenta. ¢Cuenta con politicas educativas para la prevencion y
sancion del racismo y cualquier forma de discriminacion?
En el caso que la respuesta fuese negativa, pasa a la pregunta 7,
Caso contrario continda con la entrevista.
Puede explicar, ¢en qué consiste ésas politicas?
¢Se han presentado casos de racismo y discriminacion en ésta unidad educativa?

Si la respuesta es negativa, finalizamos la entrevista

Si la respuesta es positiva, contintia con la entrevista

¢Qué medidas ha tomado la direccién?

Finalizamos la entrevista:

Para cerrar ésta entrevista ¢ Cual seria su aporte como profesional y director de la Unidad Educativa

Mariscal Sucre para erradicar el racismo y toda forma de discriminacién?

iiiGracias por su colaboracion!



Anexo 2 Formulario semiestructurado de entrevista dirigido a la presidente de la Junta

Escolar de la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”
Un gusto saludarle, Sr(a):

Me encuentro realizando mi trabajo de investigacion sobre el uso del “Las politicas educativas para la
prevencion del racismo y la discriminacion en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, para el fin requiero

de su colaboracion.

1. Por favor, podria proporcionarme su nombre completo y el cargo que ejerce actualmente?
2. ¢ Tiene conocimiento sobre la Ley 045, Ley contra el racismo y toda forma de discriminacion?
3. Usted tiene conocimiento si la Unidad Educativa cuenta con politicas educativas para la
prevencion y sancién del racismo y cualquier forma de discriminacion
En el caso que la respuesta fuese negativa, pasa a la pregunta 5,
En el caso que la respuesta fuese positiva, pasa a la pregunta 4.
4. ¢Havisto la aplicacién de las politicas educativas?
5. ¢Se han presentado casos de racismo y discriminacion en ésta unidad educativa?
Si la respuesta es positiva, continda con la entrevista
Si la respuesta es negativa, finalizamos la entrevista

6. ¢Qué medidas ha tomado la direccion?

Finalizamos la entrevista:

Para cerrar ésta entrevista ;Cual seria su aporte como presidente de la Junta Escolar de la Unidad

Educativa Mariscal Sucre para erradicar el racismo y toda forma de discriminacion?

iiiGracias por su colaboracion!



Anexo 3 Formulario semiestructurado de entrevista dirigido a estudiantes mayores de 18

afos de edad

Un gusto saludarte

Me encuentro realizando mi trabajo de investigacion sobre el uso del “Las politicas educativas para la

prevencion del racismo y la discriminacion en la Unidad Educativa “Mariscal Sucre”, para el fin requiero

de tu colaboracion.

1.
2.

8.
9.

Por favor, podrias proporcionarme tu nombre?
¢Qué entiendes por racismo y discriminacion?
Tiene conocimiento si la Unidad Educativa cuenta con politicas educativas para la prevencion y
sancion del racismo y cualquier forma de discriminacion

En el caso que la respuesta fuese negativa, pasa a la pregunta 5,

En el caso que la respuesta fuese positiva, pasa a la pregunta 4.
¢Ha visto la aplicacién de las politicas educativas?
¢Alguna vez has presenciado actos de racismo y discriminacion en contra de algin estudiante de
ésta unidad educativa?

Si la respuesta es positiva, continda con la entrevista

Si la respuesta es negativa, finalizamos la entrevista
¢Puedes indicarme por parte de quién era? Otro estudiante, comparfiero de curso, maestros,
director, portero, regente o padres de familia

¢Alguna vez fuiste victima de discriminacién dentro de ésta unidad educativa?
Si la respuesta es positiva, continda con la entrevista
Si la respuesta es negativa, finalizamos la entrevista

¢Por qué razdn o razones se dio la agresion?

¢Como reaccionaste ante la agresion?

10. ¢Tus padres tienen conocimiento de lo sucedido?

11.

¢ Qué acciones tomaron para dar solucién?

12. ¢La Direccion tom6 alguna medida?

Finalizamos la entrevista:

Para cerrar ésta entrevista ¢Cudl seria tu mensaje como estudiante frente a los actos de racismo y

discriminacion que se dan en ésta unidad educativa?

iiiGracias por su colaboracion!



Anexo 4 Formulario de encuesta dirigido a los padres de familia de la Unidad Educativa

“Mariscal Sucre”

ENCUESTA SOBRE RACISMO Y DISCRIMINACION EN LA UNIDAD EDUCATIVA
"MARISCAL SUCRE". La presenta encuesta esta dirigida a los padres de familia para conocer
su percepcion sobre el racismo y discriminacion en la Unidad Educativa "Mariscal Sucre". Con
el fin de mantener en reserva sus datos personales, no se les pide que registren sus nombres y

apellidos, tampoco niamero de celular y correo electrénico.
Nota: Se le pide marcar una sola opcion.

1) ¢Qué edad tiene su hijo(a)?

2) ¢Cual es el sexo de su hijo(a)?

Mujer
Hombre
Prefiero no decirlo

3) ¢En qué nivel se encuentra su hijo(a)?

Inicial
Primaria
Secundaria
Totales

4) ¢En qué curso se encuentra su hijo(a)?

Inicial

Primero de primaria
Segundo de primaria
Tercero de primaria
Cuarto de primaria
Quinto de primaria
Sexto de primaria
Primero de secundaria




Segundo de secundaria
Tercero de secundaria
Cuarto de secundaria
Quinto de secundaria
Sexto de secundaria

5) ¢Alguna vez su hijo(a) fue victima de racismo y/o discriminacion?

Sl
NO

6) ¢Quién agredio a su hijo(a)

-~

Su compafiero de curso

Estudiante de otro curso
Estudiante de otro nivel
Maestro(a)

Director(a)

Portero(a)

Secretario(a)

Regente

Padre de familia

Madre de familia

7) En el caso de que su hija(o) hubiese sido victima de racismo y/o discriminacion ¢Cudles

fueron las razones?

Por su aspecto fisico

Por su color de piel

Por el lugar de origen

Por su situacion econémica

8) Si su hija(o) fue victima de racismo o discriminacion. ¢Qué acciones tomo al respecto?

No tomé ninguna accion

Di parte a la Direccion

Puse denuncia

Le saqué del colegio, para que no sigan maltratando a mi
hijo(a)

Hablé con los padres o tutores del estudiante que agredié a mi
hijo(a)




9) En el caso que dio parte a la direccion de la unidad educativa ¢Qué acciones realizé la

autoridad correspondiente?

Nada, no tomo ninguna accion

Llamo a una reunion de padres y se sanciono de acuerdo al
reglamento interno de la U. E.

El director llamé la atencidn al nifio por su mal comportamiento y
Ilam¢ a sus padres para hacerles conocer el mal comportamiento de
su hijo.

Una llamada de atencidn al estudiante

10)  ¢Usted tiene conocimiento si la Unidad Educativa "Mariscal Sucre" cuenta con un

reglamento interno para sancionar el racismo y discriminacion?

No tenia conocimiento
Si, sé que existe el reglamento

11)  ¢Qué medidas deberia tomar la Unidad Educativa para evitar el racismo y cualquier

forma de racismo y/o discriminacién?

Sancionar al o a los estudiantes con la suspension y/o expulsion

Hacer campafias educativas de prevencion

Aplicar medidas disciplinarias y ejemplificadoras

Contar con el apoyo de una psicéloga, para que apoye a la
victima y también se vea el origen del comportamiento del
agresor(a)

Vi



