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RESUMEN

La investigacion se centra en la situacion problematica de las mujeres con discapacidad en la
comunidad de Villa Fatima, donde, a pesar de contar con un marco legal para la proteccion de
sus derechos, su aplicacion es deficiente. Estas mujeres enfrentan una dualidad de
vulnerabilidad, sufriendo tanto violencia de género como barreras adicionales derivadas de su
condicion de discapacidad. La falta de informacién sobre sus derechos, escasez de recursos
econdémicos y desconfianza en el sistema judicial limitan su capacidad para buscar justicia y

apoyo adecuado.

La investigacion tiene como objetivo principal analizar las barreras que impiden la efectiva
implementacidn de las medidas de proteccion legal para las mujeres con discapacidad que sufren
violencia en Villa Fatima durante el afio 2024. Se propone describir las leyes y politicas que las
protegen, identificar las barreras de acceso a la justicia y proponer estrategias que promuevan
programas de respuesta y prevencion a la violencia, asegurando su acceso a recursos y servicios

de apoyo.

Las conclusiones revelan que las mujeres con discapacidad en Villa Fatima enfrentan maltiples
barreras, como la falta de informacién sobre sus derechos, una profunda desconfianza hacia el
sistema judicial y la escasez de recursos econémicos y sociales. Estas limitaciones obstaculizan
su acceso a la justicia y la implementacion efectiva de medidas de proteccion legal. La
investigacion destaca la urgencia de politicas especificas que aborden estas problematicas y

promuevan la inclusion y proteccion de este grupo vulnerable.

Palabras clave: Mujeres con discapacidad, acceso a la justicia, violencia de genero.



ABSTRACT

The research focuses on the problematic situation of women with disabilities in the Villa Fatima
community, where, despite having a legal framework for the protection of their rights, its
implementation is deficient. These women face a dual vulnerability, suffering from both gender-
based violence and additional barriers stemming from their disability. The lack of information
about their rights, scarcity of economic resources, and distrust in the judicial system limit their

ability to seek justice and adequate support.

The main objective of the research is to analyze the barriers that prevent the effective
implementation of legal protection measures for women with disabilities suffering violence in
Villa Fatima during the year 2024. It aims to describe the laws and policies that protect them,
identify barriers to access to justice, and propose strategies to promote response and prevention

programs against violence, ensuring their access to resources and support services.

The conclusions reveal that women with disabilities in Villa Fatima face multiple barriers, such
as a lack of information about their rights, deep distrust towards the judicial system, and a
shortage of economic and social resources. These limitations hinder their access to justice and
the effective implementation of legal protection measures. The research highlights the urgency
of specific policies that address these issues and promote the inclusion and protection of this

vulnerable group.

Key words: Women with disabilities, Access to justice, gender based violence



INTRODUCCION

La violencia de género es un fendbmeno complejo que ha sido abordado desde diversas
disciplinas, evidenciando la necesidad de enfoques especificos para grupos vulnerables. Entre
ellos, las mujeres con discapacidad enfrentan una doble discriminacion que las expone a riesgos
mayores. Aunque existen marcos legales internacionales y nacionales, como la Convencion

sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, su aplicacion resulta insuficiente.

En la comunidad de Villa Fatima, municipio de Cobija, estas mujeres sufren no solo violencia
de género, sino también barreras que limitan su acceso a la justicia y a los recursos de apoyo
disponibles. Por eso, la investigacion plantea la siguiente pregunta central: ¢Cuéles son las
barreras que impiden la implementacion efectiva de las medidas legales de proteccion para las

mujeres con discapacidad que enfrentan violencia en Villa Fatima durante la gestién 2024?

Este estudio busca analizar las dinamicas sociales, culturales y econémicas que perpetlan la
violencia y la impunidad, asi como identificar las deficiencias en los sistemas de apoyo y

proteccion existentes.

Los objetivos son, primero, describir las leyes y politicas nacionales e internacionales que
protegen a las mujeres con discapacidad contra la violencia. En segundo lugar, identificar las
barreras que dificultan su acceso a la justicia, promoviendo la igualdad de derechos. Finalmente,
se propone disefiar estrategias que impulsen programas de prevencion y respuesta, garantizando

el acceso efectivo a recursos y servicios de apoyo.



1. JUSTIFICACION

La violencia contra las mujeres con discapacidad es una problematica social y juridica que
requiere un andlisis académico profundo. Este fendmeno surge de la interseccidn entre género,
discapacidad y derechos humanos, evidenciando desigualdades estructurales que limitan su
acceso a la justicia y a la igualdad de oportunidades. La investigacion se enfoca en la realidad
de la comunidad de Villa Fatima, municipio de Cobija, para comprender como estas condiciones

aumentan su vulnerabilidad frente a la violencia.

El estudio aborda como diversas formas de discriminacion se entrelazan y generan riesgos
particulares, identificando ademas las relaciones de poder que sustentan la violencia de género.
La teoria de la discapacidad permite entender las barreras sociales, culturales y legales que
profundizan la exclusion. Asi, se busca construir un marco conceptual que explique causas y

caracteristicas de esta violencia y proponga medidas legales de proteccion mas efectivas.

Asimismo, la justificacion teorica subraya la necesidad de revisar l1os marcos normativos y
politicas publicas vigentes. Aunque la legislacion boliviana reconoce los derechos de las
mujeres y las personas con discapacidad, persisten debilidades en la implementacion de
mecanismos de denuncia y asistencia. Por ello, se analizara el grado de cumplimiento de las
leyes, sus limitaciones y las consecuencias para el acceso a la justicia, con el fin de disefiar

estrategias que garanticen proteccion real, preventiva y efectiva.

Finalmente, el estudio busca generar conocimiento que apoye el desarrollo de politicas
inclusivas contra la violencia de género en contextos de discapacidad. A partir del analisis de
las experiencias de las mujeres en Villa Fatima, se aportara informacion util para futuras
investigaciones y acciones legales. De esta manera, la investigacion tiene un valor tanto
académico como practico, promoviendo medidas que fortalezcan la seguridad, el

empoderamiento y la justicia para este grupo vulnerable.



2. EL PROBLEMA A INVESTIGAR

2.1. DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA.

La situacion problematica que enfrentan las mujeres con discapacidad en la comunidad de Villa
Fatima es preocupante y compleja. A pesar de contar con un marco legal disefiado para proteger
sus derechos, la aplicacion de estas leyes es deficiente y, en muchos casos, inexistente. Las
mujeres con discapacidad se hallan en una situacion de vulnerabilidad acentuada, ya que no solo
sufren violencia de genero, sino que también enfrentan las barreras que su condicién les impone.
Esto incluye la falta de informacion sobre sus derechos, la escasez de recursos econémicos y la
desconfianza en el sistema judicial, lo que limita su capacidad para buscar justicia y apoyo.

En el entorno rural de Villa Fatima, estas problematicas se intensifican debido a factores
especificos que caracterizan la vida en estas comunidades. Por ejemplo, la infraestructura
deficiente y la falta de servicios basicos como salud, educacion y transporte representan
obstaculos significativos. Muchas mujeres con discapacidad no pueden acceder a centros de
salud debido a la ausencia de transporte adecuado o a la falta de instalaciones accesibles. Esto
no solo restringe su acceso a atencion médica, sino que también dificulta su capacidad para
recibir apoyo psicoldgico y legal, fundamental en situaciones de violencia.

Un caso representativo son las mujeres con discapacidad que residen en la comunidad de Villa
Fatima. Debido a la falta de rampas y accesibilidad en los centros de salud, no pueden recibir
atencion médica regular. Esto resulta en un deterioro de su salud fisica y mental, incrementando
su vulnerabilidad a la violencia. Ademas, su dependencia la expone a abusos por parte de
familiares que, aprovechando su condicién, la someten a violencia fisica y psicolégica. Sin los
recursos y el apoyo necesarios, las mujeres se sienten atrapadas en un ciclo de abuso, sin
posibilidad de denunciar su situacion.

La violencia que enfrentan estas mujeres se presenta en diversas formas, incluyendo violencia
fisica, psicologica, sexual y econdmica. La interseccion de su género y discapacidad crea un
contexto en el que son mas propensas a ser victimas de abusos. En muchas comunidades rurales,
las normas culturales y los estereotipos de género perpetian la idea de que las mujeres con
discapacidad son menos valiosas o incapaces de defenderse, lo que puede llevar a los agresores

a sentirse impunes, creyendo que no enfrentaran consecuencias por sus actos.



Ademas, las mujeres con discapacidad que estan institucionalizadas son especialmente
vulnerables, ya que a menudo sufren maltratos por parte del personal o de otros residentes. Por
ejemplo, Ana, quien vive en un centro de atencion para personas con discapacidad, ha sido
victima de maltrato fisico y emocional por parte del personal, quienes no solo ignoran sus
necesidades, sino que también la someten a condiciones degradantes. Este tipo de violencia
institucional refleja la falta de protocolos de proteccion y la deshumanizacion que enfrentan
estas mujeres.

Otro aspecto critico es la violencia institucional, que incluye practicas como tratamientos
coercitivos y esterilizacion forzada. En muchas comunidades rurales, las mujeres con
discapacidad son sometidas a procedimientos médicos sin su consentimiento, bajo la premisa
de "mejorar” su calidad de vida. Esta violencia no solo viola sus derechos humanos, sino que
también perpetta la idea de que sus cuerpos son propiedad de otros, despojandolas de su
autonomia y dignidad.

La falta de informacidn sobre sus derechos es otra barrera significativa. Muchas mujeres en
Villa Fatima desconocen las leyes que las protegen, lo que limita su capacidad para buscar
justicia. La escasez de recursos econémicos también juega un papel crucial; muchas de ellas
dependen econémicamente de sus agresores, lo que dificulta ain mas su capacidad para escapar
de situaciones de violencia. La combinacion de estos factores crea un entorno en el que las

mujeres con discapacidad se sienten atrapadas y desamparadas.

En resumen, la situacion problematica que enfrentan las mujeres con discapacidad en Villa
Fatima es compleja y requiere un enfoque integral que aborde no solo la violencia de género,
sino también las barreras estructurales y culturales que perpetian su vulnerabilidad. La
investigacion sobre estas realidades es esencial para visibilizar sus experiencias y contribuir a

la formulacion de politicas y programas gque respondan a sus necesidades.
2.2. DELIMITACION DEL PROBLEMA.,

La delimitacion del presente estudio se centra en el analisis de la violencia de genero que afecta
a mujeres con discapacidad en la comunidad de Villa Fatima, perteneciente al municipio de
Cobija, departamento de Pando, Bolivia. Este tema reviste especial relevancia debido a la
interaccidn entre dos dimensiones de vulnerabilidad: el género y la discapacidad. Las mujeres

con discapacidad constituyen uno de los grupos mas discriminados y expuestos a la violencia,



resultado de estructuras sociales que naturalizan la desigualdad y la exclusion. En Bolivia,
estudios recientes evidencian que mas del 80% de las mujeres con discapacidad han sufrido
algun tipo de violencia, siendo las agresiones fisicas, psicoldgicas y sexuales las mas
recurrentes. Este trabajo busca visibilizar estas realidades y comprender los factores sociales,
culturales y econémicos que perpettan estas formas de violencia, con el objetivo de contribuir

a la formulacion de medidas de proteccion legal efectivas y sostenibles.

El estudio aborda las distintas manifestaciones de violencia que enfrentan las mujeres con
discapacidad, abarcando la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y simbolica. Cada
una de ellas presenta particularidades dentro del contexto rural de Villa Fatima, donde las
mujeres pueden ser agredidas por familiares, parejas o cuidadores, y donde el aislamiento y la
dependencia aumentan el riesgo de abuso. La violencia psicoldgica, por ejemplo, se expresa en
la desvalorizacion, la negacion del derecho a decidir o la limitacion de la autonomia personal.
Datos del informe presentado por ONU Mujeres en 2024 indican que el 21% de las mujeres con
discapacidad en Bolivia ha sido victima de violencia sexual y un 15% de violencia psicoldgica.
Estos datos reflejan un panorama alarmante que exige politicas inclusivas y mecanismos de

atencion especializados adaptados a las necesidades de esta poblacion.

El estudio se desarrolla exclusivamente en la comunidad de Villa Fatima, una zona que
representa las dinamicas de exclusion y vulnerabilidad propias del &mbito rural amazdénico. Esta
comunidad presenta limitaciones estructurales como el acceso restringido a servicios de salud,
justicia e infraestructura accesible, lo que agrava la situacion de las mujeres con discapacidad.
Ademas, al estar compuesta por poblacion indigena y mestiza, las practicas culturales y de
género influyen directamente en la manera en que se manifiesta la violencia y en cémo se
percibe dentro de la comunidad. Por ello, el analisis considera tanto las condiciones sociales
como las respuestas institucionales locales, con el fin de identificar vacios en los mecanismos

de prevencion y apoyo.
2.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO.

¢Cuales son las barreras que impiden la implementacion efectiva de las medidas de proteccion
legal para las mujeres con discapacidad que enfrentan situaciones de violencia en la comunidad

de Villa Fatima, municipio de Cobija, durante la gestién 2024?.



2.4. DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

El objeto de estudio de esta monografia se centra en analizar las medidas de proteccion legal
dirigidas a mujeres con discapacidad que han sido victimas de violencia en la comunidad de
Villa Fatima, municipio de Cobija, durante los afios 2024 y 2025. Este tema es importante
porque busca entender por qué las leyes y mecanismos creados para protegerlas no siempre
funcionan como deberian. Mediante este analisis, se pretende identificar los principales
obstaculos legales, institucionales, sociales y econdmicos que impiden la aplicacién efectiva de
estas medidas, asi como comprender cdmo estos factores afectan su acceso a la justicia 'y a una

vida libre de violencia.

Desde un enfoque préactico y accesible, el estudio revisa como las leyes vigentes, como la Ley
N.° 348 (sobre una vida libre de violencia) y la Ley N.° 223 (para personas con discapacidad),
se aplican en la realidad de Villa Fatima. En esta comunidad existen barreras relacionadas con
la falta de capacitacion del personal judicial, la ausencia de infraestructura accesible y la
persistencia de estigmas sociales que limitan la denuncia de violencia. Ademas, se considera la
falta de recursos econdmicos y de servicios adaptados, lo que dificulta que las mujeres con
discapacidad accedan a atencion legal, médica o psicoldgica oportuna. Analizar estos problemas
permitird entender de manera integral como las instituciones y la sociedad responden ante la

violencia en estos casos.

En sintesis, el objeto de estudio se enfoca en identificar, comprender y analizar las barreras que
dificultan la implementacion efectiva de las medidas de proteccion legal para mujeres con
discapacidad victimas de violencia en Villa Fatima, evaluando los factores que intervienen en
su aplicacion. El propdsito final es generar propuestas para mejorar la atencién y proteccion de
este grupo, fortaleciendo las politicas publicas y la formacion de las instituciones judiciales y

sociales.



3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar barreras que impiden la implementacion efectiva de las medidas de proteccion legal en
situacion de violencia hacia las mujeres con discapacidad la comunidad de Villa Fatima del
municipio de Cobija, gestion 2024.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Describir las leyes y politicas nacionales e internacionales que protegen a las mujeres

con discapacidad contra la violencia.

e Identificar barreras de acceso a la justicia que enfrentan las mujeres con discapacidad

para promover igualdad de Derechos.

e Proponer estrategias que promuevan programas de prevencion y respuesta a la violencia
que enfrentan las mujeres con discapacidad y garantice su acceso efectivo a recursos y

servicios de apoyo.



4. SUSTENTO TEORICO, DEBATE Y REFLEXION

4.1. MARCO REFERENCIAL.

La violencia de genero contra las niflas y mujeres con discapacidad aborda diversas
problematicas relacionadas con la violencia, destacando que las mismas enfrentan formas
especificas de violencia que se entrelazan con su genero y discapacidad, incluyendo abusos y
maltratos, asi como violencia institucional. A pesar de algunos esfuerzos legislativos, la
proteccion de sus derechos es insuficiente, ya que muchas politicas no impactan
significativamente su realidad y persisten practicas de violencia estructural, como la
institucionalizacion y tratamientos sin consentimiento. Ademas, los mecanismos de denuncia 'y
los servicios de atencion son a menudo ineficaces e inaccesibles, limitando su capacidad para
buscar justicia. Las leyes que restringen su capacidad juridica impiden su participacion plena en
procesos legales y en la toma de decisiones sobre sus vidas. Asimismo, persisten estereotipos y
actitudes negativas hacia las mujeres con discapacidad, lo que contribuye a la violencia y
discriminacion. La falta de datos desglosados dificulta la formulacion de politicas adecuadas, y
el acceso desigual a recursos afecta desproporcionadamente a estas mujeres en contextos de
pobreza y exclusion. (OEA, 2022).

El documento "Aceptando el Desafio: Mujeres con discapacidad por una vida libre de violencia"
(ONU MUJERES, 2021) resalta diversas problematicas que enfrentan las mujeres y nifias con
discapacidad en América Latina y el Caribe, subrayando su alta vulnerabilidad a la violencia de
género, que incluye agresiones fisicas, psicologicas y sexuales, exacerbadas por la falta de
recursos adecuados. También menciona el riesgo de institucionalizacién, especialmente para
aquellas con discapacidad intelectual o psicosocial, 1o que puede resultar en la separacion de sus
hijos y en una atencion insuficiente. Ademas, se critica la invisibilidad de estas mujeres en la
sociedad y la necesidad de politicas publicas inclusivas que respeten sus derechos y eliminen

las barreras que limitan su acceso a servicios de apoyo.

El informe sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad la (FUNDACION CERMI
MUJERES, 2022) revela hallazgos cruciales, destacando que estas mujeres son especialmente
vulnerables a la violencia, lo que permite a los agresores ejercer control de manera mas habitual

y severa. Un alto porcentaje de ellas ha reportado que sus hijos han presenciado episodios de



violencia, con un 69,4% indicando que sus hijos fueron testigos, en comparacion con el 44,2%
de mujeres sin discapacidad; ademas, el 28,3% afirmd que sus hijos sufrieron agresiones
directas. La violencia tiene consecuencias negativas tanto en la salud de las mujeres como en el
bienestar de sus hijos. También se identifican barreras que dificultan el acceso a mecanismos de
denuncia y recursos de apoyo, lo que resalta la necesidad de garantizar accesibilidad universal.
En el contexto boliviano se analiza el informe (Defensoria del pueblo - Bolivia, 2018) sobre la
violencia contra las mujeres en Bolivia, que revela que, a pesar de la Ley N° 348 este validada,
este problema persiste de manera alarmante, con un alto porcentaje de mujeres que han sufrido
algun tipo de violencia, evidenciando un patrén de impunidad y una respuesta institucional
inadecuada. Ademas, se identifican importantes discrepancias entre la normativa y la realidad,
ya que factores como la falta de coordinacién y recursos limitados impiden la efectiva
implementacién de medidas de proteccidon. Asimismo, también enfatiza la necesidad de realizar
transformaciones profundas en las politicas y précticas de atencién, mejorando la capacitacion
de los operadores de justicia y asegurando que las medidas sean accesibles y efectivas.

De la misma manera el andlisis sobre la situacion de los derechos de las mujeres con
discapacidad (Defensoria del Pueblo. Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2011), revela
diversos desafios y violaciones a sus derechos humanos. En primer lugar, estas mujeres
enfrentan importantes obstaculos para acceder a sus derechos fundamentales, como la
educacion, la salud y la participacion politica, debido a la falta de politicas inclusivas y a la
discriminacion persistente. Ademas, se observa una elevada incidencia de violencia de género
que a menudo es ignorada 0 mal manejada por las autoridades, abarcando violencia fisica, sexual
y psicoldgica. La estigmatizaciéon y discriminacién también limitan su participaciéon en la
sociedad y su acceso a oportunidades laborales y educativas. Asimismo, la escasa representacion
de mujeres con discapacidad en espacios de toma de decisiones perpetla su marginacion y

descuido de sus necesidades especificas.

Estas problematicas subrayan la necesidad urgente de un enfoque integral que aborde tanto la
violencia de género como las barreras especificas que enfrentan las mujeres con discapacidad

en la sociedad.

Para abordar el problema planteado, es fundamental revisar el marco legal que protege a las

mujeres con discapacidad, tanto a nivel nacional como internacional. Esto incluyeconvenios y



tratados que abordan la violencia de género y los derechos de las personas con discapacidad.
4.2. MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual de este estudio se fundamenta en una serie de conceptos clave que permiten
entender la complejidad de la violencia de género contra mujeres con discapacidad en la
comunidad de Villa Fatima. Estos conceptos abarcan la violencia de género, la discapacidad, la
interseccionalidad, el empoderamiento y el acceso a la justicia, y son esenciales para el analisis

de la problematica en cuestion.
4.4.1. Violencia de Género

Las Naciones Unidas (Organizacion Panamericana de la Salud, 2025) definen la violencia contra
la mujer como "todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un
dano fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada".
Asimismo, define a la violencia de género como un fendmeno antiguo y complejo con un
caracter estructural, vinculado a construcciones sociales que crean y mantienen relaciones
asimétricas de poder entre los géneros. Esta violencia desvaloriza lo femenino y establece
desigualdades en aspectos econdémicos, sociales, politicos y culturales, permitiendo a los
hombres ejercer poder y control sobre las mujeres. Ademas, menciona que la violencia de género
esta relacionada con el "machismo", que histéricamente ha surgido con la emergencia de la
familia patriarcal, relegando a la mujer a roles domésticos y privados mientras que al hombre se

le asignan actividades productivas y publicas. (Valdivia, 2006,).

El documento sobre la Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia
(Asamblea Legislativa Plurinacional del Estado Plurinacional de Bolivia, 2013) describe la
violencia de género como cualquier accién u omisién que cause dafio fisico, sexual o psicolégico
a una mujer, que le genere perjuicios en diversos ambitos como el patrimonio, la economia o el
laboral, simplemente por el hecho de ser mujer. La ley también clasifica diferentes tipos de
violencia, entre los que se incluyen: Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual que
refiere a las acciones que impiden o restringen el ejercicio de los derechos de las mujeres a

disfrutar de una vida sexual libre y plena también la Violencia Contra la Dignidad, la Honra y
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el Nombre que incluye expresiones que ofenden, insultan o degradan a la mujer, asimismo la
Violencia Sexual que Abarca conductas que ponen en riesgo la autodeterminacién sexual de las
mujeres y finalmente la Violencia Contra los Derechos Reproductivos que se entiende como
acciones que limitan el derecho de las mujeres a tomar decisiones sobre su maternidad y el
cuidado durante el embarazo. Esta ley establece mecanismos para la prevencion y sancién de
estas violencias y tiene como objetivo garantizar a las mujeres una vida sin violencia y el pleno

ejercicio de sus derechos.

La violencia contra la mujer es un fendmeno complejo y arraigado en estructuras sociales que
fomentan relaciones de poder desiguales entre géneros, manifestindose a través de dafios
fisicos, sexuales y psicoldgicos, asi como coaccion y privacion de libertad. Legislaciones como
la Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia en Bolivia abordan
estas problematicas al clasificar diferentes tipos de violencia y establecer mecanismos de
prevencion y sancion. ElI machismo y las construcciones patriarcales contribuyen a la
desvalorizacion de lo femenino y perpettan desigualdades en diversos &mbitos. La ley 348 no
solo define las formas de violencia que enfrentan las mujeres, sino que también establece un

marco legal para garantizar sus derechos y promover una vida libre de violencia.
4.4.2. Discapacidad.

La discapacidad abarca tanto su aspecto médico como social. Se entiende la discapacidad como
una deficiencia fisica, intelectual o sensorial, incluyendo condiciones que pueden requerir
atencion médica o clasificarse como enfermedades mentales, y estas pueden ser permanentes o
temporales. Ademas, se distingue el término "minusvalia”, que se refiere a la limitacion de
oportunidades para participar en la vida comunitaria en igualdad de condiciones, subrayando
coémo el entorno y las barreras sociales (Israel,2011), influyen en la experiencia de las personas
con discapacidad. Asimismo, se destaca que la definicién de discapacidad es un concepto en
evolucion, que se adapta a nuevas circunstancias y reconoce las transformaciones en la
comprension de la discapacidad a lo largo del tiempo, enfocandose en las barreras sociales. El
documento también enfatiza el modelo social de discapacidad, donde las personas con
discapacidad son vistas como agentes activos de su destino y no meramente como individuos

gue necesitan proteccion, promoviendo asi la igualdad de derechos y oportunidades.
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La (Organizacién de Los Estados Americanos OEA, 2022) analiza el concepto de discapacidad
desde una perspectiva integral y actual, enfatizando que no se reduce a una mera condicion
fisica, sino que es el resultado de la interaccion entre las caracteristicas individuales de cada
persona y las condiciones sociales y materiales del entorno en el que habita. Esta definicion
subraya la importancia de considerar tanto los aspectos fisicos como los sociales de la
discapacidad. Se destaca que la discapacidad es una construccion social que depende de coémo
las personas se relacionan con su entorno, y que muchas barreras pueden superarse mediante
adaptaciones adecuadas. Ademas, se reconoce la diversidad de condiciones que abarca el
término discapacidad, incluyendo discapacidades fisicas, mentales, sensoriales y crénicas, que
pueden ser visibles 0 no. Se establece que las personas con discapacidad tienen derechos

humanos fundamentales, lo que implica un enfoque en su dignidad y autonomia.

Conforme al documento de la (ONU MUJERES, 2021), establece la definicidn de discapacidad
conforme a la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, describiéndola
como “deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, pueden limitar la participacion plena y efectiva de las personas en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demds”. Esta definicion enfatiza el enfoque
interaccionista de la discapacidad, donde no solo las deficiencias afectan la participacion y
derechos de las personas, sino también las barreras presentes en la sociedad, que pueden ser de
naturaleza fisica, social o cultural. Asi, la discapacidad no se concibe Unicamente como una
caracteristica individual, sino como el resultado de la relacion entre la persona y un entorno que

puede ser restrictivo.

La (FUNDACION CERMI MUJERES, 2022), brinda una definicion concreta de discapacidad,
pero indica que esta puede abarcar diversas condiciones, tanto fisicas como psicosociales, que
limitan la capacidad de una persona para participar plenamente en la sociedad. Se menciona que
la discapacidad puede implicar la dependencia de otros para recibir cuidados y asistencia, 1o
cual puede ser utilizado por agresores para ejercer control sobre sus victimas. En el contexto de
la violencia de género, la discapacidad se convierte en un factor que aumenta la vulnerabilidad,
especialmente porque las mujeres con discapacidad a menudo enfrentan un estatus econémico
y social mas bajo, lo que incrementa su riesgo de sufrir violencia. Ademas, sefiala que la

prevalencia de la discapacidad es mayor en mujeres que en hombres, lo que sugiere que un
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namero significativo de mujeres y nifias con discapacidad podria ser victima de violencia.

De acuerdo a los documentos analizados, la discapacidad debe entenderse como una
construccién compleja que abarca tanto aspectos médicos como sociales. Esta perspectiva
integral reconoce que las deficiencias individuales interactian con barreras sociales y
ambientales, limitando la participacion plena de las personas en la sociedad. Ademas, se enfatiza
el modelo social de discapacidad, que promueve la idea de que las personas con discapacidad
son agentes activos de su propio destino, en lugar de ser vistas Unicamente como sujetos
necesitados de proteccion. Asimismo, se destaca la vulnerabilidad especifica que enfrentan las
mujeres con discapacidad, quienes, debido a su condicidn, pueden experimentar un mayor riesgo

de violencia y discriminacion.
4.4 3. Interseccionalidad.

El concepto de interseccionalidad es fundamental para entender como diferentes formas de
discriminacion y opresion se entrelazan y afectan a las mujeres con discapacidad. Este enfoque
reconoce que las experiencias de las mujeres no pueden ser entendidas a través de una sola
categoria, como el género o la discapacidad, sino que deben ser analizadas en funcién de la

interaccidn de maultiples identidades y factores sociales.

(Crenshaw, 2004) define a la interseccionalidad como un enfoque analitico que permite
comprender cémo diversas formas de discriminacion y opresion se entrelazan en la vida de las
personas. Este término es introducido por Kimberlé Crenshaw en los afios 80, este concepto se
centra en la experiencia de las mujeres negras, mostrando que la opresion no puede ser vista de
manera aislada a través de una sola dimensién, como el género o la raza. En cambio, se debe
considerar la interaccion de mdltiples identidades y sistemas de opresion, reflejando asi la
complejidad de las realidades sociales. Este enfoque destaca la importancia de reconocer las
maultiples identidades que poseen las personas, como raza, género y orientacién sexual, y cémo
estas identidades se combinan para influir en sus experiencias. Ademas, recalca que las formas
de discriminacion no actian de manera independiente, sino que se interrelacionan y pueden

intensificarse mutuamente.

Asimismo (ONU MUJERES, 2021), aborda la interseccionalidad como un concepto que
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examina como diversas formas de discriminacion afectan a mujeres y nifias con discapacidad.
Esta perspectiva reconoce que la opresion no ocurre de manera aislada; en cambio, las
identidades como género, discapacidad y factores socioecondmicos se entrelazan, creando
experiencias de desigualdad Unicas. Asi, las mujeres y nifias con discapacidad no solo enfrentan
desafios por su condicion, sino que también son vulnerables a estereotipos de género y otras
desigualdades que agravan su situacion. Ademas, se destaca que la interseccionalidad es crucial
para entender la violencia de género y la vulnerabilidad estructural que enfrentan estas mujeres.
La combinacion de multiples formas de discriminacion intensifica su riesgo y dificulta su acceso

a derechos y oportunidades.

El informe (FUNDACION CERMI MUJERES, 2022), reconoce la interseccionalidad como un
marco que revela como diferentes sistemas de opresion se entrelazan en la vida de las mujeres
con discapacidad, especialmente en el contexto de la violencia. Considera también factores
como la discapacidad, el género y la clase social, que se combinan para afectar las experiencias
de violenciay el acceso a recursos. La interseccionalidad permite entender que las desigualdades
no son aisladas, sino que se superponen, lo que incrementa la vulnerabilidad de estas mujeres

ante la violencia. Se define a continuacion algunos puntos sobre la interseccionalidad:

o Construccion Relacional: Las desigualdades que enfrentan las mujeres con discapacidad
estdn interrelacionadas y no pueden ser entendidas de manera aislada. La
interseccionalidad permite analizar como diferentes formas de discriminacion (por

discapacidad y género, por ejemplo) se superponen y afectan a una persona.

o Vulnerabilidad Aumentada: La interseccionalidad ayuda a entender por qué las mujeres
con discapacidad son méas vulnerables a la violencia. Factores como la dependencia en
otros, los estigmas sociales y la falta de servicios accesibles aumentan el riesgo de sufrir

violencia.

o Politicas Publicas: La falta de consideracion de la interseccionalidad en las politicas podria
Ilevar a que las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad no sean abordadas
adecuadamente. Existe una necesidad de desarrollar politicas que reconozcan y respondan

a estas multiples realidades.
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o Necesidad de Visibilizacion: La interseccionalidad también resalta la necesidad de
visibilizar la experiencia de las mujeres con discapacidad, haciendo hincapié en que su
situacion no debe ser tratada como un problema aislado, sino en el marco de un enfoque

interseccional que contemple todas las dimensiones de su identidad y experiencias de vida

Entonces, la interseccionalidad se define como el concepto que ilustra la forma en que varios
marcadores de diferencia, como la raza, el género, la clase social y la sexualidad, interactian
simultdneamente en las experiencias de discriminacion y dominacion. Se utiliza para
comprender las multiples dimensiones de las experiencias de las personas, especialmente en

contextos de desigualdad estructural.

Por lo tanto, es esencial abordar estas intersecciones para fomentar la inclusion y el respeto hacia
los derechos de mujeres y nifias con discapacidad, garantizando que sus experiencias sean
consideradas en la formulacién de politicas y en la promocion de la igualdad.

En el caso de las mujeres con discapacidad en Villa Fatima, la interseccionalidad permite
explorar como las dinamicas de poder, el contexto cultural y las normas sociales influyen en su

experiencia de violencia y en su acceso a recursos y apoyo.
4.4.4. Empoderamiento.

De acuerdo a (Echevarria, 2020), el empoderamiento de la mujer es el proceso mediante el cual
las mujeres obtienen las herramientas, habilidades y la confianza necesaria para tomar
decisiones y ejercer control sobre sus vidas. Este término fue introducido en la Conferencia
Mundial de Mujeres en Beijing, con el fin de impulsar acciones que garanticen la dignidad
femenina como fundamento para construir paz, prosperidad y sostenibilidad. El
empoderamiento abarca varias dimensiones, que incluyen: La Educacién como elemento clave
para el empoderamiento, ya que permite a las mujeres valorarse mejor a si mismasy a los demas,
tomar decisiones informadas y participar activamente en la vida social y economica, también el
acceso a la economia, este empoderamiento econémico de las mujeres es crucial no solo desde
una perspectiva ética, sino también porque impulsa el crecimiento econdémico familiar y social
por ultimo la Participacion en la vida publica, que permite a las mujeres la capacidad de tomar

decisiones y relacionarse con el poder en diversas areas de la vida, incluyendo la politica y lo
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social, lo que les permite participar activamente en la toma de decisiones.

Asimismo (Gisela & Galindo, 2012), afirma que el empoderamiento de la mujer se refiere al
proceso mediante el cual las mujeres adquieren mayor control sobre sus vidas, decisiones y
recursos. Este concepto implica fomentar su autonomia, fortalecer su confianza en si mismas y
aumentar su capacidad para actuar de manera efectiva en diferentes contextos sociales,
econodmicos y politicos que incluyen areas como ser la: Autonomia econdémica o el acceso a
oportunidades de trabajo y recursos financieros, la participaciéon en la toma de decisiones al
involucrarse en procesos politicos, comunitarios y familiares, asimismo la Consciencia de
derechos que es el conocimiento sobre sus derechos legales y humanos, asi como la capacidad
de reclamar y defender esos derechos, también el acceso a la educacion y la formacion que
incrementa su capacitacion y educacion permitiéndole expandir sus habilidades y
conocimientos, finalmente el autor refiere que el empoderamiento se relaciona con la promocién
de la capacidad de las mujeres con discapacidad para afrontar y responder a situaciones de

violencia de género, asi como para acceder al empleo y a la vida social.

También (Leon, 2001), define al empoderamiento como un proceso mediante el cual las mujeres
adquieren mayor control sobre sus vidas y se convierten en agentes de cambio en su entorno.
Este proceso se manifiesta a traves del desarrollo de la autoconfianza, la autoestima y la
capacidad para tomar decisiones, lo que les permite definir sus propias agendas y beneficiarse
de una mayor autonomia en todos los &mbitos de la vida, incluyendo lo personal, lo familiar y
lo social. EI empoderamiento es también un desafio a las relaciones de poder existenciales,
buscando transformar estructuras que perpettan la discriminacion de género y la desigualdad
social. Incluye tanto cambios individuales como accidn colectiva, destacando la importancia de

la solidaridad y la cooperacion en la lucha por la equidad.

(Rios, 2013), menciona que el empoderamiento, desde el enfoque de los derechos humanos,
implica la autorrepresentacion y el desarrollo de un movimiento de discapacidad democratico y
representativo. Esto asegura que las respuestas gubernamentales sean adecuadas para cubrir las
necesidades y responder a los derechos de las personas con discapacidad, incluidas las mujeres.
El empoderamiento es considerado esencial para que estos grupos puedan participar en la
planificacion, implementacion y monitorizacion de politicas y programas que afectan sus vidas,

eliminando asi barreras a su participacion y combatiendo actitudes y préacticas discriminatorias.
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Ademaés, subraya que el empoderamiento de las mujeres con discapacidad esta vinculado al
avance en el desarrollo y se basa en la autodeterminacion y la participacion equitativa en el
proceso de desarrollo general. Se destaca que las mujeres con discapacidad a menudo enfrentan
barreras que limitan su acceso a recursos y oportunidades, por lo que el empoderamiento es

clave para que puedan mejorar su bienestar y autonomia.

Entonces el empoderamiento de la mujer es un proceso esencial que permite a las mujeres
adquirir herramientas, habilidades y confianza para ejercer control sobre sus vidas y decisiones.
A través de la educacion, el acceso a la economia y la participacion en la vida publica, se
fomenta su autonomia y se promueve su capacidad para actuar en diversos contextos sociales,
econdmicos y politicos. Este empoderamiento no solo beneficia a las mujeres individualmente,
sino que también impulsa el desarrollo social y econdmico en su conjunto. También, es
fundamental reconocer que el empoderamiento es un desafio a las estructuras de poder que
perpetlan la desigualdad de género. La promocién de los derechos de las mujeres, especialmente
de aquellas con discapacidad, es clave para garantizar su participacion equitativa en la sociedad.
En este sentido, el empoderamiento se convierte en un motor de cambio, fortaleciendo la
autodeterminacion y la capacidad de las mujeres para reclamar y defender sus derechos,

contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
4.4.5. Acceso a la Justicia.

El concepto de acceso a la justicia segun él (Defensor del Pueblo - Bolivia, 2006), refiere a la
capacidad de todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad, para ejercer sus derechos
dentro del sistema judicial y acceder a los mecanismos que protegen esos derechos. Este acceso
debe ser garantizado en condiciones de igualdad y no discriminacion. Esto implica la
eliminacién de barreras fisicas, comunicativas y de cualquier otra indole que impidan a las
personas con discapacidad acceder a los servicios judiciales y a la informacion necesaria para

participar en procedimientos legales.

Asimismo (Defensoria del Pueblo. Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, 2011), justifica
el acceso a la justicia a la capacidad de obtener proteccion juridica y ejercer sus derechos entro
del sistema legal. Tomando en cuenta la igualdad de oportunidades para asegurar que todas las

personas, sin importar su discapacidad, puedan acceder a la justicia, lo que implica eliminar las
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barreras fisicas y burocraticas que dificultan su participacion en los procesos judiciales, es
también crucial capacitar a los funcionarios de justicia y autoridades sobre los derechos de las
personas con discapacidad, garantizando asi un trato justo y equitativo. Ademas, el acceso real
a lajusticia requiere la disponibilidad de recursos adecuados, como intérpretes y asistencia legal
especializada, que ayuden a comprender y navegar el sistema judicial. También es esencial que
las mujeres con discapacidad tengan acceso a recursos legales efectivos para proteger sus
derechos ante violaciones, como la violencia de género. Por Gltimo, las normas y politicas
publicas deben ser inclusivas y reconocer explicitamente los derechos de estas mujeres,
estableciendo mecanismos que aseguren su acceso a la justicia, lo que subraya que este acceso
no solo es un derecho, sino un componente clave para la realizacién y proteccién de otros

derechos humanaos.

El acceso a la justicia para las mujeres segun (Gonzales & Salanueva, 2012), se define como la
capacidad de estas para hacer efectivos sus derechos ante la administracion de justicia, lo que
incluye no solo el acceso inicial sino también la experiencia de permanecer en el sistema juridico
hasta obtener un resultado justo y satisfactorio. Este concepto abarca diversos aspectos, como
la disponibilidad de recursos materiales, el trato que reciben por parte de los operadores juridicos
y la efectividad de las leyes existentes que prometen proteger sus derechos. El autor destaca que,
aungue existen leyes que tedricamente garantizan los derechos de las mujeres, en la préctica,
estas no siempre se cumplen adecuadamente. Esto implica que el acceso a la justicia no se limita
a la posibilidad de presentar una denuncia o acudir a un tribunal, sino que también incluye
factores como la interpretacion de la ley, las practicas judiciales y la educacion juridica de los
operadores del sistema, que pueden reproducir desigualdades o estigmas de género.

Por otro parte el acceso a la justicia para las mujeres segun (Roxana Arroyo Vargas, 2012), se
entiende como la capacidad de recibir una proteccién adecuada de sus derechos sin enfrentar
ninguna forma de discriminacion. Esto asegura que todas las personas puedan acceder a los
recursos y servicios necesarios para su seguridad, movilidad, comunicacion y entendimiento del
sistema judicial. Este acceso debe garantizar que las mujeres obtengan una justicia rapida y
efectiva, siendo un aspecto crucial para el fortalecimiento y desarrollo de democracias. Ademas,
es fundamental que el sistema judicial considere las desigualdades que existen por razones de

género, etnia, edad y discapacidad, de manera que las mujeres no sean revictimizadas durante
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el proceso judicial y que se atiendan sus necesidades especificas.

En tal sentido, el acceso a la justicia es un derecho fundamental que debe ser garantizado para
todas las personas, especialmente para aquellas con discapacidad y para las mujeres. Es crucial
que se eliminen las barreras fisicas y burocraticas que impiden su participacion plena en el
sistema judicial. Ademas, se requiere una capacitacion adecuada para los operadores de justicia
sobre los derechos de las personas con discapacidad y las realidades especificas que enfrentan
las mujeres, en particular aquellas que han sido victimas de violencia de género. La
implementacion de recursos adecuados, como asistencia legal y servicios de interpretacion, es
esencial para facilitar la comprension y navegacion del sistema judicial. En ultima instancia,
garantizar el acceso a la justicia no solo protege derechos individuales, sino que también

fortalece la democracia y promueve la igualdad en la sociedad.
4.2. MARCO NORMATIVO.
4.2.1. Normativa Internacional.

4.2.1.1. La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, 1979)

Constituye un marco juridico internacional que exige a los Estados implementar acciones

concretas para erradicar la discriminacion hacia las mujeres, en los siguientes articulos:

Articulo 2, los Estados Partes se comprometen a rechazar y combatir cualquier forma de

discriminacion mediante la adopcion de leyes y mecanismos sancionatorios efectivos.

Articulo 5 enfatiza la necesidad de transformar practicas culturales y sociales que perpetdan

estereotipos de superioridad o inferioridad entre géneros.

Articulo 16 garantiza la igualdad de derechos en el matrimonio y la vida familiar, incluyendo

decisiones sobre custodia, propiedad y planificacién familiar.

Estas disposiciones subrayan la responsabilidad estatal de abordar la violencia de género y
fomentar politicas inclusivas, con especial atencion a grupos en situacion de mayor

vulnerabilidad. En el contexto de este estudio, se destaca la situacion de las mujeres con
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discapacidad, quienes enfrentan una doble marginacién: por su condicidn de género y por las
barreras asociadas a su discapacidad. La CEDAW, al integrar estos enfoques, establece un
precedente para exigir medidas especificas que protejan sus derechos y promuevan su

participacion plena en la sociedad.
4.2.1.2. Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD, 2006)

Reconoce explicitamente la doble discriminacion que enfrentan las mujeres con discapacidad y

promueve su derecho a una vida libre de violencia, de acuerdo a los siguientes articulos:

Articulo 6: Reconoce que las mujeres y nifias con discapacidad estan expuestas a multiples
formas de discriminacion, instando a los Estados a adoptar medidas especificas para su
proteccion y empoderamiento.

Articulo 16: Obliga a los Estados a proteger a las personas con discapacidad contra toda forma
de explotacion, violencia y abuso, garantizando mecanismos accesibles de denuncia y

rehabilitacion.

Articulo 28: Asegura el derecho a un nivel de vida adecuado y a la proteccién social, relevante

para las medidas de apoyo dirigidas a mujeres en situacién de vulnerabilidad.

Estos articulos sustentan juridicamente la obligacion del Estado boliviano de crear servicios
especializados, como los SLIM y la Casa de la Mujer, garantizando accesibilidad, proteccion y

justicia

4.2.1.3. Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra las Personas con Discapacidad (OEA, 1999).

Ratificada por Bolivia mediante Ley N.° 2344, esta convencion establece en su  Articulo 'y
Il laobligacion de eliminar toda forma de exclusion o trato desigual basado en la discapacidad.

El documento sirve de base regional para armonizar las politicas publicas de atencidén a mujeres

con discapacidad victimas de violencia.
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4.2.1.4. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer (Convencién de Belém do Para, 1994).

Incorporada en Bolivia mediante Ley N.° 1601 , reconoce el derecho de las mujeres a vivir

libres de violencia tanto en el &ambito pdblico como privado:
Articulo 3: Establece que toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia.

Articulo 7: Obliga a los Estados Parte a actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar

y sancionar la violencia contra la mujer.

Estos principios fortalecen el sustento del estudio, dado que la investigacion aborda la
proteccion legal de mujeres con discapacidad que enfrentan violencia y requieren medidas
especificas dentro del sistema judicial.

4.2.2. Normativa Nacional.
4.2.2.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (2009).

Los siguientes articulos configuran el marco constitucional que protege a las mujeres con

discapacidad frente a todo tipo de violencia estructural o institucional.

Articulo 14: Establece un marco de proteccion contra la discriminacion, incluyendo de forma
implicita a las mujeres con discapacidad. Aungue no menciona explicitamente la violencia hacia
este grupo, prohibe toda exclusién basada en discapacidad, género u otros factores, exigiendo
al Estado garantizar igualdad real mediante politicas publicas.

Articulo 15: Reconoce el derecho de todas las personas, especialmente las mujeres, a no sufrir

violencia fisica, sexual ni psicolégica.

Articulo 16: Garantiza el derecho a la salud, asegurando la inclusion de mujeres con

discapacidad en programas de prevencion de violencia.

Articulo 70: Reconoce los derechos de las personas con discapacidad y la obligacién del Estado

de protegerlas.
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Articulo 71: reconoce la proteccidn a personas con discapacidad, formando un mandato integral

para abordar vulnerabilidades interseccionales.

4.2.2.2. Ley Nro. 348 (2013): Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre

de Violencia.

Promulgada en 2013, esta norma establece un marco juridico integral para combatir la violencia
de género mediante tres ejes: prevencion, proteccion inmediata y sancion penal. Reconoce 16
modalidades de violencia, entre ellas fisica, psicoldgica, sexual y el feminicidio, priorizando
medidas urgentes como Ordenes de alejamiento y atencion multidisciplinaria. Su enfoque
interseccional destaca al considerar las vulnerabilidades agravadas de mujeres indigenas, con
discapacidad o en situacion de pobreza, exigiendo al Estado adaptar politicas publicas a estas
realidades. Ademas, crea instituciones como el Servicio Plurinacional de la Mujer para

coordinar acciones intersectoriales y garantizar acceso a justicia.

Esta ley es central en el andlisis, ya que regula y ejecuta las medidas de proteccion abordadas

en la investigacion.

Articulo 3: Reconoce como sujetos de especial proteccion a las mujeres en situacion de

vulnerabilidad, incluyendo a las que tienen discapacidad.

Articulo 8: Manda la creacion de mecanismos especializados en atencion integral, como los
SLIMy la Casa de la Mujer.

4.2.2.3. Ley N.° 223 (2012): Ley General para Personas con Discapacidad.

Articulo 4, inciso f:  Establece el principio de “no violencia”, garantizando la proteccion de las

personas con discapacidad contra toda forma de abuso.

Articulo 7: Reconoce el derecho a la integridad fisica y mental, con especial atencion a mujeres

con discapacidad.

Articulo 20: Asegura la participacion activa y el derecho a decidir sobre aspectos que afecten su

seguridad y bienestar.
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Esta ley integra la dimension de proteccion directa que refuerza la investigacion al vincular

género, discapacidad y acceso a justicia.
4.2.2.4. Ley N.° 045 (2010): Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.
Avrticulo 14: Prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad.

Articulo 12: Designa instancias competentes para atender denuncias de discriminacion y

violencia.

Su aplicacion complementa la Ley 348, garantizando que las mujeres con discapacidad reciban

atencion legal y social sin exclusion.
4.2.2.5. Ley N.° 548 (2014): Codigo Nifia, Nifio y Adolescente.
Articulo 147: Obliga a denunciar los casos de violencia hacia menores con discapacidad.

Articulo 150: Promueve la educacion inclusiva y el respeto a los derechos de los nifios y

adolescentes con discapacidad, lo que protege también a las adolescentes mujeres en riesgo.

En conjunto, estas normas y articulos refuerzan el marco juridico de la investigacion al
establecer los fundamentos para las medidas de proteccién legal destinadas a mujeres con
discapacidad victimas de violencia , demostrando que tanto el derecho internacional como la
legislacién boliviana reconocen la necesidad de acciones especificas e integradas para prevenir,

atender y sancionar la violencia en este grupo social.
4.2.3. Marco Institucional de proteccion y acceso a la justicia.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), ha elaborado informes detallados
sobre el acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia en las Américas. Estos informes
destacan los obstaculos que enfrentan las mujeres y ofrecen recomendaciones para mejorar la
respuesta judicial y en concordancia con lo mencionado en Bolivia, la Ley General para
Personas con Discapacidad (Ley 223), promulgada el 2 de marzo de 2012, en una de sus
principales normativas establece la creacion de instituciones y servicios de proteccién para

personas con discapacidad, incluyendo a mujeres victimas de violencia, esta ley tiene como
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objetivo garantizar el ejercicio pleno de los derechos y deberes de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones y bajo un sistema de proteccion integral, también destaca la
importancia de promover, proteger y asegurar el pleno disfrute de los derechos humanos y
libertades fundamentales de las personas con discapacidad, logrando su inclusién social efectiva
en entidades publicas y privadas. Se enfatiza la necesidad de establecer politicas publicas y
estrategias sociales para prevenir las causas de deficiencias y grados mayores de discapacidad,
asi como promover iniciativas en salud, educacion, deporte, recreacion, empleo y desarrollo
econdmico, cultural, politico y social en beneficio de este grupo. Ademas, se busca mejorar su
calidad de vida al reducir la pobreza y la exclusién social, promoviendo también los derechos
de nifias, nifios, jovenes y mujeres con discapacidad, garantizando igualdad de oportunidades
en todas las areas. La ley establece que el Estado Plurinacional de Bolivia debe asegurar el
acceso a servicios integrales de promocion, prevencion, atencion, rehabilitacion y habilitacion,
garantizando que sean gratuitos y de calidad. De acuerdo a lo mencionado se describen las
instituciones creadas por ley:

4.2.3.1. Casa de la Mujer.

Esta organizacion en Bolivia ofrece servicios integrales y gratuitos a mujeres en situacion de
violencia. Proveen refugio temporal, asistencia legal y psicoldgica, y trabajan en coordinacion
con otras instituciones como la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia (FELCV) y la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia. EI marco normativo de la Casa de la Mujer en Bolivia
se basa en diversas leyes y politicas que buscan garantizar los derechos de las mujeres y
fomentar la igualdad de género. La Constitucion Politica del Estado de 2009 reconoce la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres y el derecho a vivir libres de violencia y
discriminacion. La Ley N° 348 de 2013 establece medidas de proteccion y atencion para mujeres
victimas de violencia, mientras que la Ley N° 243 de 2003 promueve su participacién en la
gestién publica. Ademas, la Ley N° 045 de 2010 combate el racismo y la discriminacion de
género. Las politicas publicas en materia de igualdad de género y atencion a la violencia también
guian las acciones de las Casas de la Mujer. Asimismo, Bolivia es parte de tratados
internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, tratado internacional adoptado por la Asamblea General de las

Naciones Unidas en 1979, que tiene como objetivo principal, promover la igualdad de género y
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eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres en todos los ambitos de la vida,
incluyendo el politico, social, econémico y cultural. En este contexto, las Casas de la Mujer
ofrecen atencién integral, brindando servicios legales, psicologicos y sociales a mujeres

victimas de violencia y promoviendo su empoderamiento y derechos.
4.2.3.2. Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM).

Estos servicios municipales en Bolivia brindan atencion permanente y defensa psicosocial y
legal a mujeres victimas de violencia. Trabajan con equipos multidisciplinarios para ofrecer un
tratamiento adecuado a las denuncias de violencia y discriminacién al igual que la anterior se
basa en diferentes leyes, pero las que especifican para su funcionamiento son la Nro. 025 (2010),
Ley del Organo Judicial, que regula el funcionamiento del sistema judicial y establece principios
para garantizar el acceso a la justicia para la poblacién en general, incluyendo a grupos
vulnerables y las Politicas Municipales, estas varian segn el municipio y estan orientadas a la

creacion y funcionamiento de los SLIM, promoviendo servicios legales gratuitos y accesibles.
4.2.3.3. Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

Esta institucion ofrece proteccion, defensa juridica y psicosocial a nifios, nifias y adolescentes,
y también atiende casos de violencia intrafamiliar y delitos contra la libertad sexual. Su marco
normativo esta integrado por una serie de leyes, politicas y convenios internacionales orientados
a salvaguardar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en principio la Constitucion
Politica del Estado, que reconoce a este grupo como sujetos plenos de derechos y establece el
principio del interés superior del nifio. EI Codigo Nifia, Nifio y Adolescente (Ley N° 548, 2014)
regula sus derechos y garantiza mecanismos de proteccién, creando la Defensoria como
instancia responsable de su cumplimiento. Complementando esto, la Ley N° 263 (2012)
establece medidas de atencidn para quienes se encuentran en situaciones vulnerables, y la Ley
N° 045 (2010) protege contra la discriminacion. Ademas, Bolivia es parte de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (1989) y su Protocolo Facultativo, que abordan derechos
especificos y la proteccion de menores en contextos de riesgo. Finalmente, se implementan
politicas publicas que fomentan el bienestar y la proteccion de la nifiez y adolescencia, mientras
que la Defensoria se encarga de ofrecer asesoria y representacion legal a los menores en

situaciones de vulnerabilidad.
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4.2.3.4. Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (UMADIS).

Dependiente del Gobierno Autonomo Municipal de Cobija se enfoca en proporcionar apoyo y
servicios a personas con discapacidad en la regidon. Su objetivo principal es promover la
inclusion social, garantizar el acceso a servicios basicos y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, a través de la orientacion y Asesoramiento sobre derechos, recursos
y servicios disponibles, propone la implementacion de programas de capacitacion que incluyen
talleres y cursos para el desarrollo de habilidades, asi como brindar apoyo psicosocial que
ofrezca asistencia emocional y psicologica. También busca mejorar la accesibilidad mediante la
adecuacion de la infraestructura para facilitar el acceso a espacios publicos y realizar camparias
de sensibilizacion que fomenten la conciencia sobre la discapacidad y promuevan la inclusion.
Su misidn es promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo integral de las personas con
discapacidad en Cobija, mientras que la visidn es convertirse en un referente en la atencion y

defensa de sus derechos, contribuyendo a una sociedad més inclusiva y equitativa.

El marco legal de la Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija se fundamenta en diversas normativas tanto nacionales como

internacionales que promueven los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad.

Entre los principales instrumentos legales se encuentra la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CDPD), adoptada por la ONU en 2006, que establece principios y
derechos fundamentales para garantizar su inclusion en la sociedad. También se destaca la Ley
N° 223 de 2012, que asegura el respeto y la atencion de los derechos de las personas con
discapacidad en Bolivia, y la Ley N° 164 de 2014, que busca promover la igualdad de
oportunidades y el acceso a servicios basicos. Ademas, el Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente
(Ley N° 548) establece derechos especificos para los nifios y adolescentes con discapacidad,
mientras que las normativas municipales permiten adaptar las leyes nacionales a la realidad
local. Las politicas publicas y los reglamentos internos de la UMADIS regulan su
funcionamiento y establecen procedimientos para la atencion adecuada de estas personas. En
conclusion, el marco legal que respalda a la UMADIS es integral y tiene como objetivo
garantizar el acceso a derechos y una vida digna para las personas con discapacidad, y se pueden
realizar consultas directas para obtener mas informacién sobre su implementacion y impacto en

la comunidad.
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4.2.3.5. CODEPEDI

Es un centro dedicado al desarrollo infantil ubicado en el departamento de Pando, Bolivia. Su
mision principal es proporcionar atencion integral a nifios y nifias, centrandose en su crecimiento
fisico, emocional y social. Mediante programas educativos y actividades recreativas,
CODEPEDI tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los menores en la region,
apoyando a sus familias y fomentando un ambiente saludable y seguro para su desarrollo. El
funcionamiento de CODEPEDI se rige por un marco legal que incluye diversas normativas y
leyes orientadas a la proteccion y promocion de los derechos de los nifios. Entre las normativas
mas relevantes se encuentran la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que establece
derechos fundamentales como la educacion y la salud; el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente (Ley
N° 548), que garantiza la proteccion y participacion de los menores; y la Ley de Proteccion a la
Nifiez y Adolescencia (Ley N° 163), que se enfoca en la prevencion de riesgos. Ademas, las
regulaciones del Ministerio de Educacién aseguran que los centros como Codepedi cumplan con

los estandares necesarios para brindar una atencion adecuada.

Aunque CODEPEDI no es exclusivo para el apoyo a mujeres discapacitadas que han sufrido
violencia, pero ofrece ayuda a través de una variedad de iniciativas y programas disefiados para
ofrecer asistencia integral. Esto incluye atencion psicosocial, donde se proporciona un espacio
seguro para que las mujeres compartan sus experiencias y reciban apoyo emocional; programas
de capacitacion que fomentan el desarrollo de habilidades para mejorar su autonomia y
autoestima; y orientacion legal que facilita el acceso a informacion sobre derechos y recursos.
Ademas, se promueve la creacion de redes de apoyo entre mujeres, lo que fortalece la
solidaridad y el intercambio de experiencias Utiles para su recuperaciéon. CODEPEDI también
colabora con otras organizaciones y entidades gubernamentales para asegurar que estas mujeres
reciban la atencidn y proteccion necesarias, reafirmando su compromiso de mejorar la calidad

de vida de quienes enfrentan situaciones de violencia.
4.2.3.6. Miki Maya

Es una iniciativa ubicada en el departamento de Pando, Bolivia, que se dedica al desarrollo
infantil y a la atencién de nifios y nifias, especialmente en comunidades en situacion de

vulnerabilidad. Su principal objetivo es proporcionar un entorno seguro y educativo donde los
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menores puedan recibir apoyo en su crecimiento fisico, emocional y social. Mediante
actividades recreativas y educativas, Miki Maya busca mejorar la calidad de vida de los nifios y

sus familias, promoviendo un ambiente saludable que favorezca su desarrollo integral.

El funcionamiento de Miki Maya se enmarca en diversas leyes y normativas que garantizan la
proteccion y promocién de los derechos de los menores. Esto incluye la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, que establece derechos fundamentales como la educacion y la proteccion
contra la violencia, asi como el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente (Ley N° 548) y la Ley de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia (Ley N° 163), que se enfocan en la proteccion y desarrollo
de los menores. Ademas, se siguen las normativas del Ministerio de Educacién y reglamentos
locales que regulan el funcionamiento de centros de desarrollo infantil, asegurando que las
actividades de Miki Maya cumplan con los estandares legales y promuevan el bienestar de los
nifios. Al igual que la anterior institucion no es especifico para mujeres con discapacidad que
sufren violencia, pero brinda apoyo a mujeres que han enfrentado violencia a través de
iniciativas que ofrecen recursos y asistencia. Esto incluye atencion psicosocial, donde se
proporcionan servicios emocionales y psicologicos en un ambiente seguro para compartir
experiencias; capacitacion y empoderamiento mediante talleres que ayudan a desarrollar
habilidades y aumentar la autoestima; orientacion legal para facilitar el acceso a informacion
sobre derechos y recursos; creacion de redes de apoyo que fomentan la solidaridad y el
intercambio de vivencias; y colaboracion con organizaciones y entidades gubernamentales para
coordinar esfuerzos y garantizar la atencion necesaria. Con estas acciones, Miki Maya busca

crear un entorno que permita a estas mujeres superar la violencia y mejorar su calidad de vida.
4.2.3.7. FEPEDISPA. Federacion de Personas con Discapacidad de Pando.

Es una organizacién que agrupa a personas con discapacidad en el departamento de Pando,
Bolivia. Su principal objetivo es promover y defender los derechos de las personas con
discapacidad, asi como fomentar su inclusién social, econdmica y educativa, la institucion
trabaja en diversas areas, incluyendo: FEPEDISPA trabaja para proteger y promover los
derechos de las personas con discapacidad, asegurando el cumplimiento de las leyes pertinentes.
Ademas, ofrece programas de capacitacion y talleres que ayudan a desarrollar habilidades,
fomentando la autonomia e independencia de estas personas. La organizacion también lleva a

cabo camparias de concienciacion para resaltar la importancia de la inclusion y el respeto en la
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sociedad. Asimismo, promueve la creacion de redes de apoyo entre personas con discapacidad
y sus familias, facilitando el intercambio de experiencias y el apoyo mutuo. A través de estas
acciones, FEPEDISPA busca mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad en

Pando y asegurar su plena participacion en la comunidad.
4.2.3.8. PRONASLE. Programa Nacional de Apoyo a la Salud y la Educacion.

Es una organizacion que opera en Cobija, Pando, Bolivia, dedicada a ofrecer apoyo a personas
con discapacidad y sus familias. Su principal objetivo es mejorar la calidad de vida de estas
personas mediante diversas iniciativas que fomentan la inclusion social, el acceso a la educacion

y la atencion en salud.

Entre las actividades que lleva a cabo PRONASLE se encuentran la atencion integral, que
incluye servicios de salud y apoyo psicolégico, asi como programas de capacitacion que ayudan
adesarrollar habilidades y promover la autonomia. Ademas, realiza campafias de sensibilizacién
para concienciar a la comunidad sobre los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad y ofrece orientacion y asesoramiento sobre los recursos y servicios disponibles,
facilitando asi el acceso a la atencion necesaria para las familias. A través de estas acciones,
PRONASLE busca asegurar que las personas con discapacidad en Cobija puedan integrarse

plenamente en la sociedad.
4.3. DEBATE Y REFLEXION.
4.3.1. Barreras de acceso a la justicia.

Se reconocen los obstaculos que enfrentan las mujeres con discapacidad al intentar acceder a la
justicia. Estas pueden incluir el miedo a represalias, la falta de informacion sobre sus derechos,

y la escasez de recursos econdmicos para buscar asistencia legal.

El informe sobre la situacion de los derechos de las mujeres con discapacidad (Defensoria del
Pueblo. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, 2011), destaca importantes retos y
violaciones a sus derechos humanos. En primer lugar, estas mujeres enfrentan serias dificultades
para acceder a derechos fundamentales como la educacion, la salud y la participacion politica,
debido a la falta de politicas inclusivas y a la discriminacion persistente. Ademas, se reporta una
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alta prevalencia de violencia de género que a menudo es pasada por alto por las autoridades,
abarcando violencia fisica, sexual y psicologica. También sufren estigmatizacion y
discriminacion, lo que restringe su inclusion social y el acceso a oportunidades laborales y
educativas. La representacion de mujeres con discapacidad en espacios de decision es escasa, 1o
que agrava su marginacion y la desatencion de sus necesidades. Por Gltimo, se recomienda
implementar politicas publicas que fomenten la igualdad de género e inclusion, asi como
sensibilizar a la sociedad sobre sus derechos, evidenciando la necesidad de acciones urgentes

para garantizar su pleno disfrute de los derechos humanos.

El documento (Organizacion de Los Estados Americanos OEA, 2022) destaca varios aspectos
cruciales sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad. En primer lugar, estas mujeres
enfrentan un riesgo significativamente mayor de sufrir violencia de género debido a la
interseccion de su género y discapacidad. Los estereotipos y prejuicios sociales contribuyen a
deshumanizarlas y a aumentar su vulnerabilidad. Ademas, factores de discriminacion
interseccional, como ser migrantes o pertenecer a minorias étnicas, agravan esta situacion.
Aquellas que estan institucionalizadas son especialmente vulnerables, a menudo sufriendo
violencia por parte del personal o de otros residentes. La falta de educacion sexual y recursos
informativos impide que reconozcan comportamientos abusivos, incrementando su riesgo de
violencia sexual. También se menciona la violencia institucional, como tratamientos coercitivos
y esterilizacion forzada, que constituyen graves violaciones de sus derechos. El informe subraya
la necesidad de un marco normativo que proteja explicitamente a este grupo en la lucha contra
la violencia de género y sefiala la falta de datos desglosados, lo que dificulta la formulacién de
politicas efectivas. En resumen, se enfatiza la complejidad y gravedad de la violencia contra las
mujeres con discapacidad, subrayando la necesidad de un enfoque integral que aborde sus

barreras especificas.

El informe de (Beaumont, Bello, Damonti, & Iturbide, 2015) sobre la violencia contra las
mujeres con discapacidad en Pamplona indica que este grupo enfrenta una situacion de
vulnerabilidad significativa en relacion con la violencia de género. EI documento analiza las
barreras de acceso a la justicia para las mujeres con discapacidad, destacando varios aspectos
clave. En primer lugar, estas mujeres son mas vulnerables a la violencia de género que aquellas

sin discapacidad, con una mayor prevalencia, intensidad y duracion de la violencia, lo que
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sugiere que la discapacidad puede agravar situaciones de abuso o generar nuevas formas de
violencia. Ademas, se explora la interrelacién entre violencia de género y discapacidad,
indicando que la violencia puede causar o empeorar condiciones de discapacidad, lo que
requiere un analisis detallado de las experiencias individuales. Los testimonios de
supervivientes son esenciales para visibilizar la complejidad de sus realidades y entender como
la discapacidad puede ser utilizada como herramienta de abuso. Finalmente, se enfatiza la
necesidad de desarrollar politicas y programas especificos que aborden la violencia de género
en el contexto de la discapacidad, creando espacios de apoyo y estrategias que reconozcan sus
necesidades particulares. Entonces, realza la importancia de reconocer la violencia contra las
mujeres con discapacidad como un fendmeno social complejo que requiere atencion y acciones

especificas para garantizar su proteccion y bienestar.

La (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1994) en el documento "Declaracién sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer" indica que las mujeres con discapacidad son un
grupo particularmente vulnerable a la violencia. Se reconoce que estas mujeres enfrentan riesgos
especificos y desproporcionados debido a su condicién, lo que las hace mas susceptible a
diversas formas de violencia, incluyendo la fisica, sexual y psicoldgica. Asimismo, destaca que
la violencia contra la mujer es una manifestacion de relaciones de poder histéricamente
desiguales entre hombres y mujeres, y que las mujeres con discapacidad pueden experimentar
una doble discriminacién, tanto por su género como por su discapacidad. Esto puede resultar en
una mayor subordinacién y en la negacion de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
Las barreras de acceso a la justicia para las mujeres con discapacidad, segun el informe de la,
(FUNDACION CERMI MUJERES, 2022), menciona que las mujeres con discapacidad
enfrentan maltiples barreras que dificultan su acceso a la justicia y a recursos de ayuda. Muchos
centros y servicios destinados a victimas de violencia no son accesibles, lo que les impide buscar
asistencia y presentar denuncias. Ademas, la falta de intérpretes y materiales informativos

adaptados crea obstaculos en la comunicacion, limitando la comprension de sus derechos.

Las dificultades economicas y la falta de vivienda adecuada aumentan su vulnerabilidad,
mientras que la ausencia de programas que consideren sus necesidades especificas resulta en
servicios inadecuados. También, la falta de redes de apoyo y la estigmatizacion que enfrentan

tanto social como judicialmente desincentivan su busqueda de justicia. Por ultimo, la
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insuficiente formacion del personal en temas de discapacidad y género limita la efectividad de
la respuesta institucional ante la violencia. Estas barreras resaltan la necesidad de implementar
medidas que garanticen un acceso equitativo a la justicia para las mujeres con discapacidad,
asegurando que sus derechos sean respetados y que puedan recibir el apoyo necesario en

situaciones de violencia.

De acuerdo al documento, Aceptando el Desafio. Mujeres con discapacidad, por una vida libre
de violencia, (ONU MUJERES, 2021), menciona varios aspectos importantes relacionados con
la violencia contra las mujeres con discapacidad que mantienen analogia con los anteriores
documentos como ser: Las mujeres y niflas con discapacidad enfrentan un riesgo
significativamente mayor de sufrir violencia de género, incluyendo maltrato fisico, psicolégico,
emocional, abusos sexuales y acoso, con estimaciones que indican que hasta un 83% han sido

victimas de abusos sexuales en algun momento de sus vidas.

Esta violencia puede manifestarse de maneras inusuales, como ocultar protesis, mover sillas de
ruedas o negar medicamentos, lo que limita su autonomia. Ademas, experimentan una doble
discriminacion, ya que su discapacidad puede ser priorizada sobre su experiencia de violencia
al buscar ayuda, lo que a menudo resulta en una atencién inadecuada. Asimismo, la
institucionalizacion proceso mediante el cual estas mujeres son trasladadas a instituciones, como
hogares de cuidado o centros especializados, en lugar de recibir atencion y apoyo en sus
comunidades o en sus propios hogares, este fendmeno puede ocurrir por diversas razones, Como
la falta de recursos familiares o comunitarios, la creencia de que requieren cuidados
especializados, o la decisiéon de las autoridades para garantizar su bienestar. Sin embargo, la
institucionalizacion a menudo conlleva la separacion de sus familias y puede limitar su acceso
a una atencion adecuada y a una vida autobnoma, por lo tanto, es urgente que los Estados
implementen politicas inclusivas que respeten y protejan sus derechos, garantizando su acceso

a servicios que aborden tanto la violencia de género como sus necesidades especificas.

De la misma forma (Encarnacion, Rosero Martinez, & Méndez Cabrita, 2021), identifica
diversas barreras que impiden el acceso a la justicia para las mujeres con discapacidad, como la
falta de accesibilidad fisica en las instalaciones judiciales, la discriminacion y estigmatizacién
que enfrentan, la escasez de informacién y recursos sobre sus derechos, las dificultades de

comunicacion debido a la falta de intérpretes y materiales accesibles, y la inadecuada formaciéon
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del personal judicial respecto a las necesidades de este grupo. Estas limitaciones no solo
vulneran sus derechos, sino que también obstaculizan su capacidad para acceder a la justicia, lo

que representa un problema critico en el andlisis juridico expuesto.

El informe de la (Defensoria del pueblo - Bolivia, 2018), describe distintas barreras que
enfrentan las mujeres con discapacidad en su acceso a la justicia, las cuales incluyen: la
accesibilidad a las instalaciones judiciales y los servicios de atencion no siempre son accesibles
para las mujeres con discapacidad, lo que dificulta su capacidad para presentar denuncias y
recibir la atencion necesaria, también la Estigmatizacion y Discriminacion que a menudo
enfrentan y desmoraliza la busqueda de justicia, aceptando la percepcién de que su testimonio
no sera tomado en serio o que no recibiran el apoyo adecuado, la falta de Sensibilizacion y
capacitacion entre los operadores de justicia sobre las necesidades especificas de las mujeres
con discapacidad, lo que resulta en un trato inadecuado o en la falta de atencion a sus casos, otro
elemento importantes es los recursos Limitados que las mujeres con discapacidad tienen a
recursos econdémicos y apoyo legal, lo que impide buscar justicia de manera efectiva. Esto
incluye la falta de informacion sobre sus derechos y los mecanismos disponibles para hacer
valerlos por ultimo las barreras Institucionales, las estructuras y procedimientos judiciales no
estan disefiados para atender adecuadamente a las mujeres con discapacidad, lo que crea

obstéaculos adicionales en su camino hacia la justicia.

Por ultimo, se toma en cuenta el informe sobre la violencia contra las mujeres con discapacidad
(FUNDACION CERMI MUJERES, 2022), exterioriza que es fundamental garantizar una
accesibilidad universal a los centros de atencion para mujeres victimas de violencia de género,
asi como a los juzgados y a las campafas de sensibilizacion. Se subraya la importancia de
eliminar las barreras de comunicacion, interpretacion, fisicas, sociales y culturales que dificultan
el acceso de las mujeres con discapacidad a los mecanismos de denuncia de la violencia. Esto
implica que, para que las mujeres con discapacidad puedan acceder efectivamente a la justicia,
es necesario realizar un esfuerzo significativo para eliminar estas barreras y asegurar que los

servicios sean inclusivos y accesibles para todas.

Asimismo, es fundamental considerar la interseccionalidad entre género y discapacidad en la
formulacién de politicas y respuestas a la violencia, reconociendo la diversidad de experiencias

y necesidades de estas mujeres.
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En resumen, los documentos abordados subrayan la gravedad de la violencia contra las mujeres
con discapacidad y la necesidad de un enfoque integral que aborde tanto la violencia de género

como las barreras que enfrentan debido a su discapacidad.

Ademas, se enfatiza la necesidad de que los Estados y la comunidad internacional tomen
medidas especificas para proteger a las mujeres con discapacidad de la violencia y garantizar su
acceso a la justicia, asi como a servicios de apoyo adecuados. Esto incluye la implementacion
de politicas y programas que aborden sus necesidades particulares y promuevan su

empoderamiento y autonomia.

También promueve la interseccionalidad entre género y discapacidad, enfoque que analiza cémo
las diferentes identidades sociales, como el género y la discapacidad, se interrelacionan y afectan
las experiencias de las personas. Este concepto, desarrollado en gran parte por (Crenshaw, 2004)
destaca que las personas no experimentan opresiones de manera aislada, sino que estas se
entrelazan, creando experiencias Unicas de discriminacién y privilegio. La interseccionalidad
entre género y discapacidad revela que tanto mujeres como hombres con discapacidad enfrentan
formas especificas de discriminacion que surgen de la combinacidn de su género y su condicion,
lo que se traduce en experiencias diversas. Las mujeres con discapacidad son particularmente
vulnerables a la violencia de género y el abuso, debido a estigmas y riesgos adicionales, lo que
incluye violencia fisica, sexual y emocional. Ademas, suelen encontrar barreras que limitan su
acceso a servicios de salud, educacion y empleo, afectando su autonomia y oportunidades. Los
estereotipos sobre feminidad y discapacidad también influyen en como se perciben y tratan a
estas mujeres en la sociedad. Por lo tanto, es fundamental que las politicas y programas
consideren estas multiples identidades para ser realmente inclusivos y efectivos. Este enfoque
interseccional también impulsa un activismo que defiende los derechos de las mujeres con
discapacidad, reconociendo que sus luchas son Unicas y merecen atencion especifica. En tal
sentido entender la interseccionalidad es clave para abordar las complejidades de la
discriminacion y promover la inclusion de todas las personas, sin importar su género o

discapacidad.
4.3.2. Estrategias de prevencién y respuesta.

El informe de los derechos Humanos de las personas con discapacidad (Israel, 2011) menciona
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varias estrategias de prevencion y respuesta contra la violencia hacia mujeres con discapacidad,
como ser la promocion en la educacion y sensibilizacion en la comunidad sobre los derechos de
las mujeres con discapacidad y la violencia de género, lo que incluye capacitar a profesionales
y llevar a cabo camparias de concienciacion para disminuir el estigma y la discriminacion.
Ademas, se debe garantizar que estas mujeres tengan acceso a servicios de apoyo, como refugios
y asistencia legal, que sean accesibles y adaptados a sus necesidades. La participacion activa de
las mujeres con discapacidad en la formulacidn de politicas y programas es crucial para que sus

voces sean escuchadas en la creacion de estrategias de prevencion y respuesta.

Asimismo, es necesario implementar politicas que integren la perspectiva de género y
discapacidad en todos los niveles de gobierno, adoptando medidas especificas para abordar la
violencia en este contexto. También se requiere capacitar a los profesionales que trabajan en el
ambito de la violencia de género y discapacidad para que puedan identificar y responder
adecuadamente a sus necesidades. Por altimo, establece mecanismos de supervision y
evaluacion para asegurar la efectividad de las politicas y programas, permitiendo su adaptacion

y mejora continua segun las necesidades de las mujeres con discapacidad.

El informe (DD.HH., 2007), presenta diversas estrategias para prevenir y responder a la
violencia contra mujeres con discapacidad. Entre estas, se destaca la necesidad de garantizar la
accesibilidad en el sistema de justicia, asegurando que todas las instancias judiciales sean
accesibles y cuenten con los recursos necesarios para atender a mujeres con diferentes tipos de
discapacidad. Ademas, se propone la capacitacion del personal del sistema de justicia y otros
actores relevantes, con el objetivo de sensibilizarlos sobre las necesidades y derechos de estas
mujeres, asi como ofrecerles una interaccién respetuosa y efectiva. Igualmente, se sugiere el
desarrollo de protocolos especificos para el manejo de casos de violencia contra mujeres con

discapacidad, teniendo en cuenta sus particularidades.

Las campafias de sensibilizacion son fundamentales para cambiar actitudes y estigmas que
perpetlan la discriminacion, y se deben establecer mecanismos de denuncia accesibles para que
las mujeres puedan reportar incidentes de manera segura. Por ultimo, se enfatiza la importancia
del apoyo psicosocial y legal para las victimas, asi como el involucramiento de organizaciones
de la sociedad civil para asegurar que se consideren sus voces y necesidades en la formulacion

de politicas y programas. Estas estrategias tienen como objetivo no solo prevenir la violencia,
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sino también garantizar una respuesta efectiva ante estos incidentes.

Los autores (Torres & Caballero Perez, 2020), en las conclusiones mas relevantes sobre el
impacto del COVID-19 en las mujeres con discapacidad, segun el documento, destacan varios
aspectos criticos. En primer lugar, se ha registrado un aumento notable en la violencia de género
durante el confinamiento, donde las mujeres con discapacidad se encuentran en una situacion
mas vulnerable debido a su dependencia de cuidadores, lo que las expone a mayores riesgos de
abuso. Ademas, estas mujeres enfrentaron dificultades adicionales para denunciar actos de
violencia o acceder a recursos especializados, lo que agravo ain mas su situacion durante la
pandemia. También se observo que el impacto de la crisis sanitaria ha sido desigual entre
géneros, con las mujeres con discapacidad sufriendo efectos mas severos debido a las
desigualdades estructurales existentes. ElI documento también resalta un incremento
significativo en las consultas de ayuda, reflejando la creciente necesidad de apoyo durante el
confinamiento. Este aumento en las llamadas y consultas online a servicios de asistencia indica
gue muchas mujeres con discapacidad buscan ayuda, lo que subraya la urgencia de abordar sus
necesidades especificas. Para ello, es fundamental adoptar un enfoque interseccional que
contemple las multiples capas de discriminacion que enfrentan estas mujeres, asegurando que

se implementen medidas adecuadas en respuesta a la crisis del COVID-19.

Asimismo, se proponen varias buenas practicas para enfrentar la violencia de género en este
contexto. Destacan iniciativas como "No estas sola”, de la Fundacion CERMI Mujeres, que
ofrece apoyo emocional y practico a través de grupos de ayuda mutua. También es crucial
garantizar el acceso a recursos y servicios adaptados a las necesidades de las mujeres con
discapacidad, asi como sensibilizar y formar a los profesionales que interactlian con este grupo
sobre las particularidades de la violencia de géenero. Fomentar el uso de plataformas digitales
puede ayudar a crear espacios seguros para compartir experiencias, mientras que la promocion
de politicas publicas inclusivas asegurara que las necesidades de estas mujeres sean visibilizadas

y atendidas, especialmente en tiempos de crisis como la pandemia.

(Crenshaw, 2004), menciona varias estrategias para abordar la violencia contra las mujeres con
discapacidad, destacando la necesidad de un enfoque interseccional y especifico. Algunas de las
estrategias incluyen: reconocer que las mujeres con discapacidad enfrentan formas de violencia

que son especificas y, en muchos casos, mas intensas que las que sufren las mujeres sin
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discapacidad. Esta violencia puede manifestarse de diversas maneras, incluyendo la fisica,
sexual, emocional y econdmica. Ademas, es crucial asegurar que estas mujeres tengan acceso a
servicios de apoyo adecuados, como refugios, lineas de ayuda y atencion sanitaria, que sean
inclusivos y adaptados a sus necesidades. Esto implica eliminar cualquier barrera fisica o

comunicativa que les impida acceder a estos recursos.

Asimismo, es fundamental capacitar a los profesionales que trabajan en el &mbito de la violencia
de género y los derechos de las personas con discapacidad, para que comprendan las
experiencias y necesidades Unicas de las mujeres con discapacidad. También es importante
sensibilizar a la sociedad sobre la violencia que enfrentan. La inclusion de las mujeres con
discapacidad en la toma de decisiones relacionadas con politicas y programas que les afectan es
crucial para garantizar que estas estrategias sean efectivas y se ajusten a su realidad. Por ultimo,
se recomienda desarrollar politicas especificas que aborden la violencia contra este grupo,
teniendo en cuenta las intersecciones de género, discapacidad y otras formas de discriminacion.
Estas estrategias subrayan la importancia de un enfoque inclusivo y sensible a las necesidades
de las mujeres con discapacidad en la lucha contra la violencia de género que buscan no solo
prevenir la violencia, sino también proporcionar respuestas efectivas y adecuadas cuando

ocurre, garantizando la proteccion y el bienestar de las mujeres con discapacidad.

A continuacién, se muestra un esquema que identifica las estrategias propuestas por los

documentos analizados:

Tabla Nro. 1: Estrategias de Prevencién e indicadores de respuesta contra la Violencia hacia

Mujeres con Discapacidad

Estrategia Indicador
1. Educaciény
Sensibilizacion

e Promocion de derechos de las mujeres con
discapacidad.

e Capacitacion de profesionales.

e Campafias de concienciacion para reducir estigmas y
discriminacion.
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2. Acceso a Servicios de

Apoyo Garantizar acceso a refugios y asistencia legal.

e Adaptar servicios a las necesidades especificas de las
mujeres con discapacidad.

e Eliminar barreras fisicas y comunicativas.

3. Participacion Activa . . . .
Involucrar a mujeres con discapacidad en la formulacion de

politicas y programas.

e Asegurar que sus voces sean escuchadas en la creacion de
estrategias.

4. Politicas Inclusivas . . . ,
Implementar politicas que integren la perspectiva de género

y discapacidad.

e Medidas especificas para abordar la violencia en este
contexto.

5. Capacitacion Continua L . e
Formacion de profesionales en identificacion y respuesta a

necesidades de mujeres con discapacidad.

e Sensibilizacion sobre derechos y necesidades de este grupo.

6. Mecanismos de

Supervision y Evaluacion Establecer mecanismos para evaluar la efectividad de

politicas y programas.

e Adaptacion y mejora continua segin las necesidades
detectadas

7. Accesibilidad en el

Sistema de Justicia e Garantizar que todas las instancias judiciales sean

accesibles.

e Capacitar al personal del sistema de justicia sobre las
necesidades de mujeres con discapacidad.

8. Protocolos Especificos . . .
Desarrollar protocolos para el manejo de casos de violencial

contra mujeres con discapacidad.

9. Camparfias de

Sensibilizacion e Promover cambios de actitud y estigmas.

e Establecer mecanismos de denuncia accesibles.

10. Apoyo Psicosocial y . e
L Proveer apoyo integral a las victimas.
egal

e Involucrar a organizaciones de la sociedad civil en la

formulacion de politicas.

Fuente: Elaboracion propia
4.3.3. Analisis del contexto de la investigacion.

En muchas comunidades rurales, las mujeres con discapacidad enfrentan una vulnerabilidad
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significativa y excesiva por la violencia de género. Estas mujeres a menudo sufren una doble
discriminacion debido a su género y su condicidn de discapacidad, lo que limita su acceso a
recursos esenciales como salud, educacion y empleo. La falta de oportunidades econémicas y
la dependencia de otros agravan su situacion, dejandolas mas expuestas a abusos y violencia.
La violencia contra estas mujeres se manifiesta de diversas formas, incluyendo violencia fisica,
psicologica y sexual. Muchas son victimas de abusos por parte de familiares, parejas o
cuidadores que se aprovechan de su vulnerabilidad. Ademas, el riesgo de violencia sexual es
alto, y muchas veces las victimas no cuentan con el apoyo necesario para denunciar estos delitos,
lo que perpetua el ciclo de abuso. La negligencia en su atencion y cuidado también se considera

una forma de violencia, donde sus necesidades basicas no son atendidas adecuadamente.

Los factores culturales y sociales juegan un papel crucial en este contexto. Las normas que
perpetdan la desigualdad de género y la estigmatizacion de las personas con discapacidad
contribuyen a normalizar la violencia. La baja tasa de educacion entre estas mujeres limita su
capacidad para conocer y exigir sus derechos, mientras que la falta de redes de apoyo las aisla

aun mas. Esto crea un entorno donde la violencia puede prosperar sin ser cuestionada.

Para abordar esta problematica, es esencial implementar intervenciones integrales que incluyan
educacién y sensibilizacion comunitaria sobre los derechos de las mujeres con discapacidad.
Mejorar el acceso a servicios de salud, asesoria legal y apoyo psicolégico es fundamental para
empoderar a estas mujeres. Ademas, fortalecer las organizaciones que defienden sus derechos y
promover politicas puablicas inclusivas garantizard& una mayor proteccion y apoyo,

contribuyendo a un cambio significativo en la comunidad.

Villa Fatima es una comunidad situada en el departamento de Pando, Bolivia, caracterizada por
su localidad, que incluye tanto poblaciones indigenas como mestizas. La economia local se basa
principalmente en la agricultura, lo que limita las oportunidades laborales, especialmente para
grupos vulnerables. Las mujeres con discapacidad en Villa Fatima enfrentan multiples desafios.
Tienen dificultades para acceder a servicios basicos de salud, educacion y asistencia social
debido a la falta de infraestructura adecuada y programas inclusivos. Ademas, el estigma social
hacia las personas con discapacidad contribuye a su aislamiento y exclusion en la comunidad.
La violencia de género es un problema significativo en esta regién. Las mujeres con

discapacidad son particularmente susceptibles a diferentes formas de violencia, como la fisica
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y psicologica, a menudo perpetrada por familiares o parejas que aprovechan su situaciéon de
dependencia. También enfrentan un alto riesgo de violencia sexual, y muchas no cuentan con
los recursos o el apoyo necesario para denunciar estos abusos. Varios factores agravan la
vulnerabilidad de estas mujeres, como la baja tasa de educacion, que limita sus oportunidades
laborales y su capacidad para defender sus derechos. Ademas, el aislamiento social y las normas
culturales que perpetdan la desigualdad de género y la discriminacion hacia las personas con
discapacidad refuerzan la violencia. Para abordar estas problematicas, es necesario implementar
programas de sensibilizacion, mejorar el acceso a servicios y fortalecer redes de apoyo que

promuevan su empoderamiento e inclusion.
4.3.4. Analisis de la informacién

Conforme a lo descrito se realiz6 una encuesta Anexo 1, a dos mujeres discapacitadas que viven
en la comunidad Villa Fatima y se obtuvo la siguiente informacién de acuerdo a los temas

previstos en el cuestionario:
4.3.4.1. Acceso a la Informacion sobre Derechos:

Ambas encuestadas, una mujer de 60 afios y otra de 30 afios, coinciden en que la informacién
sobre derechos de las mujeres con discapacidad es muy dificil de encontrar. Esto indica una
barrera significativa en el acceso a la informacion esencial que podria empoderarlas y ayudarlas

a ejercer sus derechos.

Formatos Accesibles: Ambas prefieren formatos escritos y personales, como charlas y talleres,
lo que sugiere una necesidad de interaccion directa y recursos impresos que puedan ser mas

facilmente comprendidos.

Dificultades de Acceso: Ambas han experimentado dificultades para acceder a informacion
sobre servicios de apoyo y han sefialado que la informacion disponible es poco comprensible.

Esto resalta la falta de recursos accesibles y claros en su comunidad.

Frecuencia de Informacion: Ambas mujeres reportan que rara vez o nunca reciben informacion
actualizada sobre sus derechos y recursos, lo que refleja una falta de comunicacion efectiva por

parte de las instituciones y organizaciones.
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4.3.4.2. Acceso a la Justicia:

En cuanto al acceso a la justicia, ambas mujeres han tenido experiencias negativas y consideran

que el sistema de justicia es inaccesible para las mujeres con discapacidad.

Barreras Identificadas: Las barreras fisicas, econdmicas e informativas son comunes en ambas
respuestas, lo que sugiere que el entorno fisico y la falta de recursos econémicos son obstaculos
criticos para acceder a la justicia.

Conocimiento de Derechos: Ambas tienen un conocimiento limitado de sus derechos legales, lo

que puede contribuir a su incapacidad para buscar justicia y apoyo legal.

Capacitacion de Profesionales: Ambas coinciden en que los profesionales del derecho no estan
capacitados para atender adecuadamente a mujeres con discapacidad, lo que sugiere una

necesidad urgente de formacion en este ambito.
4.3.4.3. Atencion Medica:

Las respuestas sobre atenciébn médica indican que ambas mujeres enfrentan barreras

significativas.

Acceso a Atencion Médica: Ambas mujeres no reciben atencién médica regular y consideran
que los servicios de salud son inaccesibles. Esto pone de relieve la falta de infraestructura

adecuada y recursos en el sistema de salud para atender a personas con discapacidad.

Barreras en la Atencién: Las barreras fisicas y econémicas son las mas mencionadas, lo que
indica que la falta de accesibilidad en los centros de salud y los costos asociados son factores

criticos que afectan su salud.

Experiencias Negativas: Ambas han tenido experiencias negativas en consultas médicas,
sugiriendo una falta de sensibilidad y capacitacion del personal de salud en temas relacionados

con la discapacidad.
4.3.4.4. Beneficios Disponibles para Personas con Discapacidad.

Ambas mujeres expresan desconocimiento sobre los beneficios disponibles en su comunidad.
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Falta de Informacion: Ambas no estadn al tanto de los beneficios disponibles y no reciben
ninguno de ellos, lo que indica una brecha importante en la comunicacion y el acceso a recursos

esenciales.

Necesidades Identificadas: Las necesidades mas importantes que mencionan son ayuda
econdmica y acceso a servicios de salud, lo que sugiere que la situacién econdémica y la salud

son prioridades criticas para mejorar su calidad de vida.
4.3.4.5. Instituciones de Apoyo.

Ambas mujeres no conocen instituciones que ofrezcan apoyo a mujeres con discapacidad y no

han utilizado sus servicios.

Accesibilidad de Instituciones: Ambas consideran que las instituciones de apoyo son
inaccesibles, lo que indica una falta de recursos y programas disefiados especificamente para

atender a mujeres con discapacidad.

Frecuencia de Uso: La falta de uso de servicios de instituciones de apoyo refleja una

desconexién entre las necesidades de estas mujeres y los recursos disponibles.

El analisis de las respuestas sugiere que las mujeres con discapacidad en estas comunidades
enfrentan multiples barreras que limitan su acceso a informacion, justicia, atencion médica y
beneficios. La falta de recursos accesibles, la capacitacion inadecuada de los profesionales y la
falta de comunicacion efectiva son problemas recurrentes. Es fundamental que se implementen
estrategias para mejorar la accesibilidad de la informacion, la formacién de profesionales y la
creacion de programas especificos que atiendan las necesidades de estas mujeres, promoviendo

asi su empoderamiento y bienestar.
4.7. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Esta seccion describe el disefio de la investigacion, el enfoque metodoldgico, la poblacion y

muestra, los instrumentos de recoleccion de datos, y el analisis de datos.
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4.7.1. Disefio de la Investigacion.

El disefio de esta investigacion es del tipo cualitativo, ya que busca explorar y comprender las
experiencias, percepciones y realidades de las mujeres con discapacidad que enfrentaron
violencia en la comunidad de Villa Fatima. Segun (Sampieri, 2014), este enfoque cualitativo

permite analizar en detalle como influyen los factores sociales y culturales en cada caso.
4.7.2. Enfoque Metodoldgico.

El enfoque fenomenoldgico en la investigacion cualitativa, segun (Sampieri, 2014), prioriza la
comprension subjetiva de las experiencias humanas en su contexto natural, enfocandose en
cémo los individuos, en este caso, mujeres con discapacidad que han enfrentado violencia

interpretan y otorgan significado a sus vivencias, mas que en buscar generalizaciones objetivas.

Este método emplea técnicas como entrevistas abiertas y relatos de vida para sumergirse en la
esencia de las experiencias vividas, evitando categorizaciones preestablecidas y permitiendo

explorar las percepciones y significados que las participantes construyen desde su realidad.
4.7.3. Poblacién y Muestra.

La poblacion objetivo de esta investigacion fueron las mujeres con discapacidad que residen en
la comunidad de Villa Fatima y que experimentaron situaciones de violencia. Se seleccion6 una
muestra intencional, compuesta por aproximadamente 2 a 3 mujeres que cumplieran con los

criterios de inclusion:
o Ser muijer.
o Tener algun tipo de discapacidad.

o Haber experimentado violencia en alguna de sus formas (fisica, psicoldgica, sexual o

economica).
o Residir en la comunidad de Villa Fatima.
La seleccion de participantes se realizo a través de organizaciones locales que trabajaron con

mujeres con discapacidad, asi como mediante el contacto directo en la comunidad.

43



4.7.4. Instrumentos de Recoleccidon de Datos
Para la recoleccion de datos, se utilizaron los siguientes instrumentos:

o Entrevistas: Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con las participantes,
utilizando una guia de preguntas que abordd temas como sus experiencias de violencia, el
acceso a recursos y apoyo, Yy sus percepciones sobre el sistema de justicia. Las entrevistas
se realizaron en un ambiente seguro y comodo para las participantes, garantizando la

confidencialidad y el respeto.
4.7.5. Grupo focal.

Se organizaron grupos focales con mujeres con discapacidad para fomentar la discusion y el
intercambio de experiencias. Esto permitié obtener una variedad de perspectivas y enriquecer el

analisis de los datos.
4.7.6. Revisién documental.

Se realiz6 una revision de documentos relevantes, incluyendo leyes, politicas y programas
existentes que abordaran la violencia de género y la discapacidad en Bolivia. Esto proporciond
un contexto adicional para la investigacion y ayudd a identificar las brechas en la
implementacion de estas politicas.

4.7.7. Andlisis de Datos.

El anélisis de los datos se llevo a cabo utilizando un enfoque de analisis tematico. Este proceso

incluyo las siguientes etapas:

o Transcripcion: Las entrevistas y grupos focales fueron realizados (con el consentimiento

de las participantes) y transcritos para su analisis.

o Codificacion: Se realizd una codificacion inicial de los datos, identificando temas y

patrones recurrentes en las narrativas de las participantes.

o Desarrollo de Temas: A partir de la codificacién, se desarrollaron temas principales que

reflejaron las experiencias y percepciones de las mujeres con discapacidad en relacion con
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la violencia y el acceso a la justicia.

o Interpretacion: Finalmente, se interpretaron los hallazgos en el contexto del marco
conceptual y la literatura existente, proporcionando una comprension integral de la

problematica.

La investigacion se llevd a cabo respetando los principios éticos, garantizando la
confidencialidad y el consentimiento informado de todas las participantes. Se asegur6 que las
mujeres se sintieran seguras y comodas al compartir sus experiencias, y se les ofrecio la opcion

de retirarse de la investigacion en cualquier momento.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES.

La investigacion ha permitido describir las principales leyes y politicas nacionales e
internacionales que buscan proteger a las mujeres con discapacidad frente a la violencia. Sin
embargo, se ha identificado que, a pesar de su existencia, la implementacién de estas normas es
insuficiente en la comunidad de Villa Fatima. Las barreras incluyen desconocimiento de
derechos y procedimientos, falta de adaptacion de los servicios y ausencia de recursos, lo que

limita que la proteccion legal alcance efectivamente a este grupo.

Se evidencia que las mujeres con discapacidad enfrentan multiples obstaculos para acceder a la
justicia de manera igualitaria. Estas barreras son de tipo institucional, social y econémico, e
incluyen la escasez de recursos, la falta de capacitacion del personal judicial, la desconfianza en
las instituciones y la persistencia de estereotipos discriminatorios. Esto restringe la capacidad
de las mujeres de recibir atencién adecuada y ejercer plenamente sus derechos.

La investigacion ha mostrado la necesidad de proponer estrategias y fortalecer programas que
respondan de manera especifica a la violencia que afecta a mujeres con discapacidad. Es
indispensable que estos programas promuevan la prevencion, mejoren la respuesta institucional
y aseguren el acceso efectivo a recursos y servicios de apoyo. El trabajo realizado establece un
marco tedrico y practico para futuras intervenciones y para la formulacién de politicas publicas

inclusivas.
5.2. RECOMENDACIONES
Se recomienda:

Implementar programas continuos de formacion y sensibilizacion para el personal judicial, de
salud y seguridad, orientados al respeto y la atencién adecuada de los derechos de las mujeres

con discapacidad, mejorando la capacidad de respuesta ante situaciones de violencia.

Desarrollar campafias de sensibilizacion en la comunidad para difundir informacion sobre los

derechos, recursos disponibles y mecanismos de acceso a la justicia para las mujeres con
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discapacidad, fomentando una cultura de respeto, inclusion y prevencion de la violencia.

Promover la creacion y consolidacion de redes de apoyo, conectando a mujeres con
discapacidad con organizaciones de derechos humanos, servicios legales y recursos de atencién
socioemocional, facilitando espacios seguros para el intercambio de experiencias Yy

acompariamiento.

Revisar y adaptar las politicas publicas vigentes, asegurando que contemplen medidas
especificas para mujeres con discapacidad, y asignar recursos suficientes para la ejecucion de
programas de prevencion y atencion. Implementar sistemas de monitoreo y evaluacién que

permitan verificar el impacto y la accesibilidad de las medidas propuestas.

Impulsar la participacién directa de las mujeres con discapacidad en el disefio, evaluacion y
aplicacion de politicas y programas que les afecten, atendiendo la diversidad de sus voces y

necesidades para lograr soluciones pertinentes y efectivas.
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6. APORTE CIENTIFICO Y SOCIAL DE LA INVESTIGACION

6.1. APORTE CIENTIFICO.

El presente trabajo monogréafico aporta conocimientos Utiles sobre como se integran los temas
de género, discapacidad y violencia, especialmente para comprender lo que viven las mujeres
con discapacidad en la Comunidad de Villa Fatima. La informacion obtenida permite ver las
caracteristicas particulares de la violencia en este grupo, lo que resulta valioso para construir

explicaciones y propuestas dentro del area de los derechos humanos y las ciencias politicas.

Al identificar las barreras que dificultan el acceso a la justicia, como la falta de informacidn, la
desconfianza en las instituciones y la escasez de recursos, el estudio ofrece herramientas tedricas
y préacticas que pueden servir tanto para investigadores como para quienes trabajan directamente
en el sistema judicial y en organizaciones de apoyo. Asi, se profundiza el andlisis sobre la
discriminacion y la violencia de género en contextos de discapacidad y se abren nuevos caminos

para buscar soluciones.

Finalmente, los resultados del trabajo pueden usarse para mejorar las politicas publicas y los
programas de atencion. Entre las principales estan capacitar mejor al personal de justicia y salud,
crear protocolos especificos, difundir informacion sobre los derechos y fortalecer la atencion a
mujeres con discapacidad victimas de violencia, de este modo, el estudio contribuye con ideas
concretas que pueden adaptarse a las necesidades reales de la comunidad y utilizadas por las

instituciones que apoyan a este sector.
6.2. APORTE SOCIAL.

Este trabajo contribuye a que la sociedad tome mayor conciencia sobre las barreras y
vulnerabilidades que enfrentan las mujeres con discapacidad en situaciones de violencia. Al
exponer estas realidades, el estudio no solo permite que mas personas y autoridades reconozcan
el problema, sino que también puede motivar una respuesta mas solidaria y efectiva de la

comunidad y de las instituciones.

Ademas, al difundir informacion accesible sobre los derechos y los recursos disponibles, el

estudio busca empoderar a las mujeres con discapacidad ayudandoles a conocer y defender sus
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derechos, a identificar cuando estan siendo vulneradas y a saber donde acudir en busca de ayuda,

esta informacidn puede ser clave para fortalecer su autonomia y mejorar su calidad de vida.

Por altimo, la investigacion incentiva la participacion de las propias mujeres con discapacidad
en la elaboracion de politicas y programas que les afectan garantizando que se consideren
realmente sus necesidades y se desarrollen soluciones mas justas e inclusivas. También fomenta
el trabajo conjunto entre entidades publicas y privadas, promoviendo una respuesta integral y

coordinada frente a la violencia de género, adaptada especificamente a quienes mas lo necesitan.
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ANEXO 1
Cuestionario para mujeres con discapacidad

El presente cuestionario ha sido disefiado para recopilar informaciéon valiosa sobre las
experiencias y desafios que enfrentan las mujeres con discapacidad en nuestra sociedad. Su
objetivo es identificar las diversas formas de violencia, barreras de acceso a servicios y el
impacto del marco legal existente.

Importancia de Participar: La participacion en este cuestionario es fundamental para visibilizar
las problematicas que enfrentan las mujeres con discapacidad. Los datos recopilados
contribuirén a la formulacion de politicas més efectivas y a la creacion de un entorno mas justo

y accesible.

Confidencialidad: Se garantiza la confidencialidad de las respuestas. La informacion sera

utilizada Gnicamente con fines de investigacion y analisis.

Agradecimiento: Agradecemos a todas las participantes por su valiosa colaboracién y
compromiso en la lucha por los derechos de las mujeres con discapacidad.

Parte 1: Barreras para Acceder a la Informacion

1. ¢Considera que la informacion sobre derechos de las mujeres con discapacidad es facil de

encontrar?
a) Muy facil
b) Algo facil
c¢) Poco facil
d) Muy dificil
2. ¢Qué formato de informacion le resulta mas accesible? (Seleccione todas las que apliquen)
a) Escrita (libros, folletos)
b) Audiovisual (videos, audios)
c) En linea (paginas web, redes sociales)
d) Personal (charlas, talleres)
3. ¢Hatenido dificultades para acceder a informacidn sobre servicios de apoyo?

a) Si



b) No

¢Con qué frecuencia recibe informacion actualizada sobre sus derechos y recursos?
a) Muy frecuentemente

b) Frecuentemente

c) Raravez

d) Nunca

¢Siente que la informacion disponible es comprensible para usted?

a) Muy comprensible

b) Algo comprensible

¢) Poco comprensible

d) Nada comprensible

¢Ha tenido problemas para acceder a informacién debido a su discapacidad?
a) Si

b) No

¢Qué canales de comunicacion considera mas efectivos para recibir informacion?
a) Redes sociales

b) Correo electronico

c) Reuniones comunitarias

d) Otros (especificar)

¢Ha participado en talleres o eventos informativos sobre sus derechos?

a) Si

b) No

¢ Qué tipo de informacion le gustaria recibir mas frecuentemente? (Seleccione todas las que

apliquen)
a) Derechos legales
b) Recursos de apoyo

c) Programas de capacitacion



d) Informacion sobre salud

10. ¢Cree que las instituciones que brindan informacion son accesibles para personas con

discapacidad?

a) Muy accesibles
b) Algo accesibles
¢) Poco accesibles

d) Nada accesibles

Parte 2: Acceso a la Justicia

11.

12.

13.

14.

15.

¢Ha intentado acceder al sistema de justicia en su vida?

a) Si

b) No

Si ha intentado acceder a la justicia, ¢cémo calificaria su experiencia?
a) Muy positiva

b) Positiva

c) Negativa

d) Muy negativa

¢Considera que el sistema de justicia es accesible para mujeres con discapacidad?
a) Muy accesible

b) Algo accesible

c) Poco accesible

d) Nada accesible

¢Ha recibido asistencia legal en algin momento?

a) Si

b) No

¢Qué tipo de barreras ha encontrado al intentar acceder a la justicia? (Seleccione todas las

que apliquen)
a) Fisicas (accesibilidad de los edificios)

b) Econdmicas (costos de servicios legales)



16.

17.

18.

19.

20.

¢) Informativas (falta de informacion clara)

d) Sociales (actitudes del personal)

¢Conoce sus derechos legales como mujer con discapacidad?
a) Muy bien

b) Algo

c) Poco

d) Nada

¢Cree que los profesionales del derecho estdn capacitados para atender a mujeres con

discapacidad?

a) Muy capacitados

b) Algo capacitados

c) Poco capacitados

d) Nada capacitados

¢Ha participado en programas de sensibilizacidn sobre acceso a la justicia?
a) Si

b) No

¢Ha recibido apoyo de organizaciones que luchan por los derechos de las mujeres en el

ambito legal?
a) Si
b) No

¢Qué mejoras considera necesarias en el sistema de justicia para atender a mujeres con

discapacidad? (Respuesta abierta)

Parte 3: Atencion Médica

21.

22.

¢Recibe atencién médica regular?

a) Si

b) No

¢Considera que los servicios de salud son accesibles para usted?

a) Muy accesibles



23.

24,

25.

26.

27.

b) Algo accesibles
¢) Poco accesibles
d) Nada accesibles

¢Ha enfrentado barreras al intentar acceder a atencion médica? (Seleccione todas las que

apliquen)

a) Fisicas (accesibilidad de los centros de salud)

b) Econdmicas (costos de atencién)

c) Informativas (falta de informacidn sobre servicios)

d) Sociales (actitudes del personal de salud)

¢Ha recibido atencion médica adecuada a sus necesidades como mujer con discapacidad?
a) Si

b) No

¢ Qué tipo de atencién médica considera mas necesaria para usted? (Seleccione todas las que

apliquen)

a) Atencion primaria

b) Atencion especializada

¢) Salud mental

d) Rehabilitacion

¢Conoce los derechos que tiene como paciente?
a) Muy bien

b) Algo

c) Poco

d) Nada

¢Cree que el personal de salud esta capacitado para tratar a mujeres con discapacidad?
a) Muy capacitados

b) Algo capacitados

¢) Poco capacitados

d) Nada capacitados



28. ¢Ha tenido experiencias negativas en consultas médicas debido a su discapacidad?
a) Si
b) No

29. ;Qué mejoras considera necesarias en la atencién médica para mujeres con discapacidad?

(Respuesta abierta)
30. ¢Ha utilizado servicios de telemedicina?
a) Si
b) No
Parte 4: Beneficios Disponibles para Personas con Discapacidad

31. (Esta al tanto de los beneficios disponibles para personas con discapacidad en su

comunidad?
a) Si
b) No
32. ¢Recibe alguno de estos beneficios?
a) Si
b) No

33. ¢Qué tipo de beneficios considera mas importantes para mejorar su calidad de vida?

(Seleccione todas las que apliquen)
a) Ayuda econémica
b) Acceso a educacién
c) Servicios de salud
d) Programas de empleo
34. ;Ha tenido dificultades para acceder a los beneficios disponibles?
a) Si
b) No
35. ¢Conoce el proceso para solicitar beneficios como persona con discapacidad?
a) Muy bien

b) Algo



36.

37.

38.

39.

40.

c) Poco

d) Nada

¢Cree que los beneficios ofrecidos son suficientes para cubrir sus necesidades?
a) Muy suficientes

b) Algo suficientes

¢) Poco suficientes

d) Nada suficientes

¢Ha recibido informacion clara sobre los beneficios disponibles?

a) Si

b) No

¢Qué tipo de apoyo adicional necesitaria para acceder a estos beneficios? (Respuesta

abierta)

¢ Esta satisfecha con la atencion que recibe al solicitar beneficios?
a) Muy satisfecha

b) Satisfecha

c) Insatisfecha

d) Muy insatisfecha

¢Qué cambios consideraria necesarios en la politica de beneficios para personas con

discapacidad? (Respuesta abierta)

Parte 5: Instituciones de Apoyo

41.

42.

43.

¢Conoce instituciones que ofrezcan apoyo a mujeres con discapacidad en su area?

a) Si

b) No

¢Ha utilizado los servicios de alguna de estas instituciones?

a) Si

b) No

¢Qué tipo de apoyo ha recibido de estas instituciones? (Seleccione todas las que apliquen)

a) Asesoria legal



44,

45.

46.

47.

48.

49.

b) Apoyo psicoldgico

c) Capacitacion y formacion

d) Redes de apoyo comunitario

¢Considera que las instituciones de apoyo son accesibles para mujeres con discapacidad?
a) Muy accesibles

b) Algo accesibles

¢) Poco accesibles

d) Nada accesibles

¢Ha tenido experiencias positivas en instituciones de apoyo?

a) Si

b) No

¢Qué mejoras considera necesarias en las instituciones de apoyo? (Respuesta abierta)
¢Con qué frecuencia utiliza los servicios de estas instituciones?

a) Muy frecuentemente

b) Frecuentemente

c) Raravez

d) Nunca

¢Qué tipo de servicios le gustaria que ofrecieran mas estas instituciones? (Seleccione todas
las que apliquen)

a) Talleres de empoderamiento

b) Asesoria en derechos

c) Actividades recreativas

d) Otros (especificar)

¢Cree que las instituciones de apoyo son efectivas en ayudar a mujeres con discapacidad?
a) Muy efectivas

b) Algo efectivas

c) Poco efectivas



d) Nada efectivas

¢Qué recomendaciones daria a las instituciones para mejorar su atencién a mujeres con

discapacidad? (Respuesta abierta)

Este cuestionario ayudara a identificar las necesidades, barreras y experiencias de las mujeres

con discapacidad en relacién con los aspectos mencionados.
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