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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe de Trabgjo Dirigido titulado: DISENO DE UN PROGRAMA DE
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA EL “COMPONENTE N° 2” DEL
CENTRO EMPRESARIAL DEL ACEFUAP, realizado entre los meses de Julio a Diciembre
del afio 2013, tuvo los siguientes objetivos especificos. a)Realizar € diagnostico de las
necesidades de las empresas publicas y privadas que requieran e servicio de asistencia técnica
administrativa, b) Priorizar las areas de competencias laborales que requieran mayor
asistencia técnica administrativa y, c) Disefiar €l programa de asistencia técnica, especificando

los contenidos y |as estrategias a emplear en € proceso.

El tipo de estudio empleado fué & descriptivo. La poblacion o universo estuvo compuesto por
616 empresas dfiliadas a FUNDEMPRESA-PANDO y 58 instituciones publicas, mientras que
la muestra estuvo compuesta por 245 entre empresas e instituciones publicas, € tipo de
muestreo empleado fué e estratificado (tipos de empresa e instituciones). Las técnicas
empleadas fueron la encuesta y la entrevista, en consecuencia, los instrumentos fueron el

cuestionario y la guia de entrevista semi-estructurada.

Los principales resultados indican que en & Departamento Pando predominan las micro
empresas de |os rubros de comercio, seguido por los de hoteleria, gastronomia y diversiones,
mientras que empresas como las dedicadas a la construccion no reciben este apoyo, €l 55,9%
de elas indican que reciben capacitacion y asistencia técnica, sin embargo la mayor
proporcion manifiestan que requieren implementar cambios para mejorar su eficiencia y la
calidad de servicios d cliente.

A partir de las necesidades de capacitacion y asistencia técnica se elabord una propuesta, la

misma que establece |os objetivos, duracion, contenidos a desarrollar, € perfil del profesional

o consultor del facilitador y las formas de eva uacion.
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INTRODUCCION

La ciudad de Cobija, capitad del Departamento Pando cuenta con importantes empresas
publicas y privadas que contribuyen a desarrollo socio-econémico de la regién, las mismas
gue presentan una tendencia de crecimiento y enfrentan un entorno empresarial cambiante y
competitivo. Al interior de éste sector el persona directivo estd consciente en la necesidad de
ir alavanguardia en la aplicacion de nuevas técnicas de gestion en sus organizaciones, por o

gue demandan servicios de capacitacion a su personal.

Ante esta necesidad, mediante el presente trabajo dirigido desarrollado en el “Centro
Empresarial” del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras de la Universidad Amazonica de
Pando se propone disefiar un programa de asistencia técnica para el componente “seminarios,
charlas, conferencias y capacitaciones” a instituciones publicas y privadas del Centro
Empresaria ACEF — UAP, partiendo de un diagnéstico de |as necesidades de capacitacion, la
posterior priorizacion de las mismas y concluyendo con una propuesta de las estrategias a

emplear en la solucién del problema.
En consecuencia, € presente documento esta estructurado en cinco capitul os:

» Capitulo |I. Aspectos Generales. En ela se hace un andlisis de la problemética
relacionada con la necesidad de capacitacion |0s recursos humanos de |as empresas.

» Capitulo II. Marco Conceptual: En este capitulo se hace una recopilacion,
sistematizacion y andlisis de la bibliografiarelativa ala problemética.

» Capitulo Ill. Metodologia Utilizada: Se describen e tipo de investigacion, el
universo y muestra, las técnicas e instrumentos empleados en la recopilacion y
sistematizacion de datos.

» Capitulo 1V. Resultados: Se presentan los datos obtenidos, € andlisis estadistico e
interpretacion de los mismos.

» Capitulo V. Propuesta: Se exponen los fundamentos y contenidos a desarrollar en la
capacitacion y asistenciatécnica, asi como la metodol ogia a emplear.

» Capitulo VI. Conclusionesy Recomendaciones.



1.1. ANTECEDENTES

La Universidad Amazénica de Pando, institucion reconocida por sus contribuciones de tipo
socia y cientifico hacia la sociedad y en busca de establecerse como un referente solido para
esta region, viene trabajando de manera coordinada con las areas que lo conforman. Es por
este motivo que a través del Area de Ciencias Econdémicas y Financieras (A.C.E.F.) se viene
promoviendo proyectos que aporten con la comunidad universitaria y la sociedad en su

conjunto.

En ese sentido el Centro Empresarial del Area de Ciencias Econémicas y Financieras de la
Universidad Amazonica de Pando fué creada por iniciativa del Director del A.C.E.F. € cua
percibié la necesidad de mejorar la calidad de los profesionales basado en términos de
competitividad, eficaciay eficiencia. Por lo cual la Direccion Académica del Area de Ciencias
Econdémicas y Financieras en e afio 2012 planted € Plan de Implementacion del Centro
Empresaria A.C.E.F. — U.A.P. basandose en probleméticas para identificar los objetivos y
lineamientos estratégicos que se deben seguir para poder lograr la transicion del mundo
académico a mundo laboral sabiendo que es una etapa crucial y € Centro Empresarial seria
un estupendo "puente” para que esa migracion sea interesante, fécil y exenta de traumas. Esto
redundara en beneficio de los jovenes profesionales, |o cual a su vez mejorara la productividad

laboral de las empresas y entidades de nuestraregion y asi podré elevar su competitividad.

De acuerdo a Plan de Implementacion del Centro Empresarial A.C.E.F. — U.A.P., & mismo
tiene como objetivo:

“Promover las practicas profesionales de los estudiantes bgjo tutoria de Docentes que
coadyuven a la aplicacion de las competencias adquiridas por |os estudiantes e incentiven
a la investigacion docente para € acercamiento con las entidades privadas y publicas en

busca en un crecimiento y desarrollo delaregion”.

En base alo anterior, € Centro Empresarial del Area de Ciencias Econdmicasy Financieras de
la Universidad Amazénica de Pando es estructurada en cinco componentes. Componente de
Préacticas Profesional es Estudiantil; Componente de Fortalecimiento a la Investigacion tutoria

docente; Componente de Asistencia Técnica y apoyo a entidades publicas y privadas,



Componente de Centro de Informacion y Documentacion; Componente de Gestion Centro
Empresaria del A.C.E.F.

En febrero del 2013 la Coordinacion del Centro Empresarial del A.C.E.F., planteael Plan de

Implementacion especifico de componentes del Centro Empresarial A.C.E.F. — U.A.P. donde

se rediza la modificacion de los componentes mencionados anteriormente gquedando

definidos de |a siguiente manera:

i)

Componente de capacitacion practica estudiantil: En su objetivo expone consolidar
laformacion profesional de los estudiantes a través de modalidades de aprendizaje que
le permitan desarrollar competencias profesionales en contextos laborales vinculados
estrechamente con su formacidén, como recurso didéactico que integre los

conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en €l aula.

Componente de seminarios, charlas y conferencias a instituciones publicas y
privadas. Este componente tiene como objetivo contribuir a desarrollo empresarial,
instituciona y publico de la region. Se convierte en una solucion para las entidades
publicas que requieren fomentar la competitividad con teméticas de interés y que

coadyuven con e desempefio de las instituciones.

iii) Componente de asesoramiento, asistencia técnica y fomento a pequefios negocios

y emprendimientos de la sociedad y estudiantes. Con este componente e Centro
Empresarial A.C.E.F. pretende establecer un marco de cooperacion a instituciones,
empresas y grupos potenciales de asociaciones, quienes a Su vez cuentan con
posibilidades de poder llevar adelante un emprendimiento en base a un oferente
empresarial. Tiene como objetivo principal satisfacer de manera eficaz |as necesidades
de informacién de las empresas 0 posibles empresarios, asociaciones, etc., cuyo fin es

ahorrar tiempo, esfuerzo y dinero a investigador y alas entidades.

iv) Componente gestion de intercambio y convenios interinstitucionales. Tiene como

funcidén gestionar diferentes convenios con instituciones, los cuales faciliten e proceso
de préacticas laborales para los estudiantes y también puede fortalecer |a preparacion de
los futuros profesionales.



Asi mismo, para el buen desarrollo de las tareas y actividades que le competen a Centro
Empresarial del A.C.E.F. se planteala siguiente estructura organica:

DIRECTOR DEL
ACEF.

CONRNINANNR
VUUNUINAVUR

DEL CENTRO
EMPRESARIAL

I | _ | I |
| RESPONSABLE | | RESPONSABLE | | RESPONSABLE | | RESPONSABLE | | RESPONSABLE
DEL DEL DEL DEL DEL
COMPONENTE 1 ‘COMPONENTE 2 |(COMPONENTE3 ~ COMPONENTE4| COMPONENTE 5‘

Figura 1. Estructura organica del Centro Empresaria

Fuente Plan de Implementacion del Centro empresarial A.C.E.F.
1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El Centro Empresarial dependiente del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras tiene
un afo y seis meses de funcionamiento, en consecuencia estd en proceso de
implementacion y expansion por 1o que existe una deficiente organizacion interna,
ademas no cuentan con propuestas especificas de actividades a desarrollar en sus
diferentes componentes, por lo tanto las capacitaciones que ha proporcionado a las
instituciones publicas y privadas, se redlizan sin efectuar un diagnéstico de las
necesidades de capacitacion, base para enfrentar de mejor manera las deficiencias en €l
desempefio de cada una de ellas; en este sentido e problema principa a cual se

pretende responder mediante el presente trabajo dirigido es:



“La inexistencia de un programa de asistencia técnica mediante
seminarios, charlas y conferencias, dirigido a las instituciones publicas y

privadas de la ciudad de Cobija,”.

Entre las causas (origen) del problema es posible mencionar |o siguiente: Existe escasa
informacion relativa al tamario de las empresas en funcion a nimero de trabajadores que
prestan sus servicios; las actividades o rubros especificos en las que se desenvuelven las
empresas publicas y privadas del departamento; asistencia técnica que reciben
actualmente y; las necesidades e interés de meorar e accionar de las empresas,

mediante capacitacion alos recursos humanos y asistencia técnica

Como consecuencia de o anterior, los principales efectos directos son los siguientes:
Recursos humanos con deficiencias en el cumplimiento de sus funciones; sistemas de
administracion desactualizados, en agunas empresas y problemas legales por

incumplimiento de las normas vigentes.

También se manifiestan efectos secundarios como: Deficiencias en calidad de los
servicios prestados por las empresas a |os usuarios y escasos margenes de ganancia o

pérdidas en algunas empresas
1.2.1.FORMULACION DEL PROBLEMA
Por lo expuesto anteriormente, se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢En qué medida la implementacion de un “Programa de Asistencia Técnica’
beneficiaria a la consolidacion del componente “Seminarios, charlas y conferencias a
ingtituciones plblicas y privadas” del Centro Empresarid del Area de Ciencias

Econémicas y Financieras de la Universidad Amazonica de Pando?
1.2.2.JUSTIFICACION

La inexistencia de un programa de asistencia técnica y capacitacién para el componente
N° 2 “Seminarios, charlas y conferencias a instituciones publicas y privadas” del Centro
Empresarial del A.C.E.F., hace que esta unidad hasta €l presente, no cumpla con los

propésitos para los que fué creado, en consecuencia no cumple un rol ante la sociedad y

5



especificamente para e sector empresarial de la region, de esta manera se constituye en

una necesidad imperiosa disefiar una propuesta pararevertir esta situacion.

Laimplementacién del programa propuesto para el Centro Empresarial permitira ofrecer
servicios de capacitacion profesional y dara como resultados, mejoras en e sector
empresarial y publico de la region, la implementacion y actualizacion de sistemas de
gestion administrativa, para proyectar su crecimiento y desarrollo a corto, mediano y
largo plazo; ademés incrementard paulatinamente la eficiencia de los servicios
profesionales del componente (unidad) a nivel interno, mediante la capacitacion
permanente de los profesionales que prestan sus servicios y con la préctica adquiriran
mayor experiencia, adquiriendo experticia en asesoramiento y apoyo a las empresas, |o
gue asu vez repercutird en lameora del nivel de ingresos de las empresas, su eficaciay

calidad de sus servicios.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un programa de asistencia técnica y capacitacion que contribuya al
fortalecimiento administrativo del Componente n® 2 “Seminarios, charlas y
conferencias a instituciones publicas y privadas” del Centro Empresarial del Area de

Ciencias Econdmicas y Financieras de la Universidad Amazénica de Pando.
1.3.2. OBJETIVOSESPECIFICOS

»  Redlizar un diagnostico que permita identificar las necesidades de capacitacion

y asistenciatécnica administrativa de las instituciones publicas y privadas.

»  Seleccionar las prioridades de las competencias laborales que requieran mayor

asi stencia técnica administrativa.

»  Establecer la propuesta del programa de asistencia técnica, especificando los

contenidos y |as estrategias a emplear en el proceso.



1.4. DELIMITACION
1.4.1. TEMATICA

Se enmarca en el componente capacitacion y asistencia técnica del Centro Empresarial,
dirigido alos recursos humanos de las empresas privadas e instituciones publicas con
domicilio legal en la ciudad de Cobija, en diferentes area tematicas, como son:

administrativa, comercial y contabilidad.
1.42. VIGENCIA

Las necesidades de capacitacion y la propuesta disefiada son para responder a la

problemética actual, es decir especificamente para el ano gestion 2014 - 2015.
14.3. ESPACIAL

Geograficamente, €l estudio se circunscribe a las empresas publicas y privadas que
desarrollan sus actividades en e Departamento Pando y tienen oficinas o

representacion legal en la ciudad de Cobija.
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2.1. EMPRESASY SUSCARACTERISTICAS
2.1.1. EMPRESA
Guzman y Paz (2006) indica que:

Empresa es la unidad de produccion basica. Contrata trabgjo y compra otros factores
con €l fin de producir y vender bienesy servicios. Cas todos los bienes y servicios son
producidos y ofrecidos por las empresas con €l fin de satisfacer una necesidad. Es un
grupo social en € que, a través de la administracion del capital y € trabgo, se
producen bienes y /o servicios tendientes a la satisfaccion de las necesidades de la

comunidad.
2.1.2. MICROEMPRESA

“Por lo general, son de propiedad individual, los sistemas de fabricacion son practicamente
artesanales, la maguinaria y e equipo son elementales y reducidos, los asuntos relacionados
con la administracion, produccion, ventas y finanzas son elementales y reducidos y € director

0 propietario puede atenderlos” (Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, 2002).
2.1.3. LA PEQUENA EMPRESA

“Son entidades independientes, creadas para ser rentables, que no predominan en laindustriaa
la que pertenecen, cuya venta anual en vaores no excede un determinado tope y € nimero de
personas que las conforman no excede un determinado limite”. (Comision Nacional de la

Micro y Pequefia Empresa, 2002)
2.1.4. MEDIANA EMPRESA

“En este tipo de empresas intervienen varios cientos de personas y en algunos casos hasta
miles, generalmente tienen sindicato, hay éreas bien definidas con responsabilidades y
funciones, tienen sistemas y procedimientos automatizados”. (Comisién Naciona de la Micro
y Pequefia Empresa, 2002)



2.1.5. GRANDESEMPRESAS

“Se caracterizan por manejar capitales y financiamientos grandes, tienen instalaciones propias,
sus ventas son de varios millones de dolares, tienen miles de empleados de confianza y
sindicalizados, cuentan con un sistema de administracion y operacion muy avanzado y pueden
obtener lineas de crédito y préstamos importantes con instituciones financieras nacionales e

internacionales”. (Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, 2002)
2.2. PROGRAMA, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
2.2.1. PROGRAMA

Aguilar Morales (2010) indica que son una “serie de acciones propuestas para conseguir
ciertos propositos, los programas son parte integral de la plantacion ya que al igua que dla

prevé actividades futuras que deberdn ser cumplidas en un periodo determinado”.
2.2.2. PROGRAMA DE CAPACITACION

Aguilar Morales (2010) serefiere a programa de capacitacion como un “instrumento que sirve
para explicitar los propésitos formales e informales de la capacitacion y las condiciones
administrativas en las que se desarrollard El programa debe responder a las demandas

organizacionales y las necesidades de los trabajadores”
2.2.3. CAPACITACION

Ramos y Tan (2000) indican que es un “proceso mediante e cua se pretende proporcionar |os
medios adecuados a través del cual los trabgjadores de todos los niveles de la empresa,
‘puedan aplicar con mayor rapidez sus conocimientos, aptitudes, y habilidades que los

beneficiaasi mismo y alaempresa’.
2.2.4. ASISTENCIA TECNICA

Ramos y Tan (2000) sostiene que es e “acompaiamiento efectuado a los empresarios por uno
o varios profesionales en las propias instalaciones de su empresa que busca mejorar los

factores que inciden en la competitividad y rentabilidad actual y futurade la empresa”.



2.2.5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Jeffrey, Harrison y Caron, (2002), sefialan que es el “proceso de investigacion sistematico,
dindmico, flexible y participativo que orienta la estructuracion y desarrollo de planes y
programas para e establecimiento y fortalecimientos de conocimientos, habilidades o
actitudes en los participantes de una empresa o institucion, a fin de contribuir en € logro de

los objetivos de la misma”
2.3. EVALUACION DE LOSPROGRAMAS DE CAPACITACION.

2.3.1. EVALUACION

Otazo (2003), en & ambito de la capacitacion la evaluacion se refiere especificamente al
“proceso de obtener y medir toda la evidencia acerca de los efectos del entrenamiento y de los

procesos tales como identificar necesidades o fijacion de objetivos”
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3.1. METODO EMPLEADO

Se trata del método inductivo, entendiéndose como el proceso del conocimiento que se
inicia por la observacion de fendmenos particulares, con e propdsito de llegar a
conclusiones y premisas generales que pueden ser aplicadas a situaciones similares a la
observada. En este caso, se tiene como objeto recoger hechos, situacionesy eventos propios

de lafundacién y su impacto en la construccion de proyectos.
3.2. TIPO DE INVESTIGACION
3.2.1. DESCRIPTIVA

Este tipo de investigacion se clasifica en una investigacion descriptiva, es decir, una
investigacion que a partir de la informacién obtenida de fuentes primarias, que en e
presenta caso fueron los propietarios 0 representantes de las empresas, se hace una
descripcion dado que se examinan caracteristicas de una poblacion y se describen las

particularidades y fendmenos encontrados en esta.

Debido a que se establecieron las condiciones de como estdn funcionando las
microempresas comerciales y como un programa de capacitacion y asistencia técnica

garantizara un desarrollo sostenible.
3.2.2. PROPOSITIVA

Porque se elabord un programa de capacitacion y asistencia técnica, a fin de contribuir a

solucionar la problematica.
3.3. TECNICASEMPLEADAS
3.3.1ENCUESTA

Se hizo una serie de preguntas escritas con e objetivo de obtener posibles respuestas en
funcion alos objetivos del trabajo. (El model o de cuestionario se muestraen el Anexo 1).
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3.3.2. ENTREVISTA

Es unaforma de obtener lainformacion ora que permitié a entrevistador despejar dudas en
relacion a respuestas de las preguntas que contiene €l cuestionario (La guia de entrevista se

muestraen el Anexo 2).
3.3.3. INSTRUMENTOS (Cuestionario)

Se elabord y aplicé un cuestionario, € cua se validé mediante la prueba piloto, ésta
consistio en administrar un cuestionario a los empresarios y/o administradores de las
empresas, las mismas que fueron respondidas con facilidad, por o que no hubo necesidad

de efectuar modificaciones a cuestionario.
3.4. UNIVERSO Y MUESTRA
3.4.1 UNIVERSO

Se constituy6é por seiscientos dieciséis (616) empresas de diferentes rubros afiliados a

FUNDEMPRESA del Departamento Pando y cincuenta y ocho (58) instituciones publicas.
3.4.2. MUESTRA

Fue constituida por doscientos cuarenta y cinco (245) empresas la misma que se obtuvo
aplicando la formula estadistica para € calculo de tamafios de muestra de poblaciones
finitas, en este caso la muestra estuvo representada por |os empresarios y/o administradores

de empresas, para ello se aplico laformula siguiente (Hernandez Zampiery, 2003):

n=__ Z’PON
e? (N-1)+Z%PQ

N= Tamario del Universo

n = Tamario de la muestra para universo conocido
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Z =Valor critico del nivel de confianza
p = Proporcién poblaciona de ocurrencia de un evento
g = Proporcion no poblacional de ocurrencia de un evento
E = Error muestral
Vaores:
n="?
Z = 95% en tabla Distribucién Normal representa 1.96
P=50% = 0,05
Q=50%=0,05
E =5%=0,05
N =674
Sustituyendo valores en férmula:
n =245
3.4.3. METODO DE MUESTREO

M uestreo probabilistico: Se hizo uso de este método ya que se caracteriza por que todos
los elementos de |a poblacion tienen igual probabilidad de ser tomados en cuenta, para €
caso a investigar todos los propietarios y/o administradores de las empresas del
Departamento Pando, registradas segun informacién proporcionada por FUNDEMPRESA,
tuvieron la probabilidad de ser escogidos.

3.4.4. TIPO DE MUESTREO

Aleatorio estratificado: Se formaron estratos por tipos de rubros a las que se dedican las

empresas, cuyos resultados se muestran la siguiente tabla:
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Tabla 1.
Universo y Muestra

RUBROS A QUE SE DEDICAN LASEMPRESAS

UNIVERSO MUESTRA

Instituciones publicas 58 21
Comercio por mayor y por menor 326 118
Construccion 132 48
Industria manufacturera 95 35
Hoteles y restaurantes 40 15
Servicios comunitarios, socialesy personales 23 8
TOTAL 674 245

Fuente Elaboracion propia en base a datos de FUNDEM PRESA -Pando

El formato de la encuesta Anexo 1, fué aplicado en 245 empresas tanto del sector privado
como publico, iguamente las entrevistas redlizadas se hicieron con base en e mismo

formato, tal como se muestra en latabulacion de los datos que se muestra a continuaci on:
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4.1. DIAGNOSTICO DE LA ASISTENCIA TECNICA

4.1.1. TAMARNO DE LASEMPRESAS

Tabla 2. Tamarfio de las empresas

Tamafio de las empresas Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Microempresa 161 65,7
Pequefia 49 20,0
Mediana 13 53
Grande 5 2,0
No Responde 17 6,9
TOTAL 245 100

Fuente Elaboracion propia.

La mayor proporcién de empresas objeto de estudio son microempresas (65,7%), seguida de las

pequerias, por otras parte, las empresas grandes representan solo el 2%. Estos resultados indican

que € disefio del programa de asistenciatécnicay capacitacion debe estar orientado alas microy

pequerias empresas.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Micro

Pequefia  Mediana Grande NR

Grafico 1. Tamafio de las empresas: en funcién a nimero de trabgjadores. 1-10
Microempresa; 11-20 pequefia; 21 — 99 mediana; 100 o més grande y NR No responde.

Fuente Elaboracion propia, apartir de los datos dela Tabla 2.
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4.1.2. ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Tabla 3. Asistencia técnica recibida por tipo de empresa

_ Recibe No recibe No Responde
Tipo de empresa

N° % N° % N° %
Comercio 64 58,2 46 41,8 0 0,0
Construccion 0 0,0 6 50,0 6 500
Hotel gastronomiadiversion 36 75,0 12 25,0 0 0,0
Industria manufactura 12 38,7 19 61,3 0 0,0
Institucion pablica 14 66,7 7 33,3 0 0,0
Servicios 11 47,8 6 26,1 6 261
Tota 137 55,9 96 39,2 12 4,9

Fuente Elaboracion propia.

De todas las empresas tomadas en cuenta en e presente estudio, mas del cincuenta por ciento
indica que recibe asistencia técnica, haciendo un analisis por tipos de empresa se concluye que
las empresas dedicadas a los rubros de hoteleria, gastronomia y diversion son los que en mayor
proporcién indican que reciben asistencia técnica, mientras que las empresas dedicadas a la

construccion indican que no reciben este tipo de asistencia.

80%

70%

£ 60%

3 50% -

B 40% -

§ 30% - =S

E‘E 20% - — mNo
10% - — aNR
0% -

Tipo de empresa

Gréfico 2. Asistencia técnicarecibida, seglin tipo de empresas

Fuente Elaboracion propia apartir delos datos delaTabla 3.
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4.1.3. FUENTES DE ASISTENCIA TECNICA

Tabla 4. Fuentes de Asistencia Técnica

Fuentes de asistencia técnica Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Profesional independiente 65 26,5
Empresa consultora 39 15,9
De los mismos funcionarios 30 12,2
Delaoficinacentra 3 1,2
No recibe 96 39,2
No responde 12 4,9
Total 245 100,0

Fuente Elaboracion propia.

De acuerdo a la consulta realizada sobre quienes o qué empresas le brindan el servicio de

asistencia técnica, € 26,5% indican que reciben este servicio de profesionales independientes

(contadores), una significativa proporcion indican que reciben de empresas consultoras y de los

mismos funcionarios o profesionaes de la institucién o empresa. Un aspecto importante a tomar

en cuenta es que un 39,2% de las empresas o instituciones no reciben ninguna asistencia técnica.

= Empresa consultora
= Mismos funcionarios
= Delaoficina central
m No recibe

= No responde

Gréfico 3. Fuentes de Asistencia Técnica
Fuente Elaboracion propiaa partir delos datos delaTabla 4.
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4.1.4. FRECUENCIA DE LA ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

Tabla 5. Frecuencia de Asistencia Técnica

Fuentes de asistencia técnica Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Semana mente 13 53
Mensual mente 47 19,2
Trimestralmente 7 2,9
Semestralmente 19 7,8
Anuamente 12 49
Cuando es necesario 21 8,6
No recibe 126 51,4
Total 245 100,0%

Fuente Elaboracion propia.

De todas las instituciones consultadas respecto a la frecuencia con que reciben asistenciatécnica,

un 19,2% indica que recibe mensua mente, seguido de aquellas que solo requieren de este tipo de

servicios cuando los necesitan.

Frecuencia de Asistencia Técnica

20%
]
>
5 15%
i
3 10%
o
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‘b,'o‘b'\ %Q?\ é\'.{b\ &“D\ @‘b\‘ @00%
$ & © © Aad <
& 3 & & o
S S e O‘b%

Gréfico 4. Frecuenciade Asistencia Técnica.

Fuente Elaboracion propia apartir de los datos de latabla 5
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4.1.5. CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA (Ultimo afio)

Tabla 6. Contratacion de Asistencia Técnica por tipo de empresa

_ Contratd No Contrato No Responde
Tipo de empresa

N° % N° % N° %
Comercio 35 31,8 18 16,4 57 518
Construccion 0 0,0 0 0,0 12 100,0
Hotel gastronomiadiversion 30 62,5 6 12,5 12 250
Industria manufactura 12 38,7 13 41,9 194
Institucion publica 9,5 12 57,1 333
Servicios 21,7 6 26,1 12 522
Tota 84 34,3 55 22,4 106 433

Fuente Elaboracion propia.

Habiendo consultado si durante el Gltimo afio contrato |os servicios de alguna empresa para que

los asista técnicamente, € 34,3% indican que si |o hicieron, mientras que € 22,4% indican que

no contrataron, sin embargo un 43,3% no respondieron a esta pregunta. Comparando entre tipos

de empresas 0 instituciones, nuevamente las empresas de |os rubros de hoteleria, gastronomiay

diversiones son los que en mayor proporcidn contrataron el servicio de asistenciatécnica

120%

100%

80%

60%

Frecuenciarelativa

Tipo de empresa

%i_ilJi

m Contrat6
= No cont
NR

Gréfico 5. Contratacion de Servicios de Asistencia Técnica

Fuente Elaboracion propia a partir de los datos de latabla 6
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4.1.6. TIPO DE ASISTENCIA TECNICA CONTRATADO

Tabla 7. Tipo de Asistencia Técnica Contratado

Tipo de asistenciatécnica Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Planificacion estratégica 12 4,9
Contabilidad y auditoria 71 29,0
Comercializacion y ventas 24 9,8
Produccion 12 4,9
Logistica 6 24
No contratd 120 49,0
Tota 245 100,0

Fuente Elaboracion propia.

De todas las ingtituciones consultadas respecto a tipo de asistencia técnica que contrataron, un
29,0% indican que fue para realizar la contabilidad y auditoria de la empresa, una significativa
proporcion 9,8% indican que contrataron asesoramiento en comercializacion y ventas, aunque en
menor proporcion también indican que se contratd para asesoramiento en planificacion

estratégicay produccion.

4,8%

m Planif estrat

= Contab audit

= Comerc ventas
® Produccion

u Logistica

Gréfico 6. Tipo de asistencia técnica contratado

Fuente Elaboracion propiaa partir delos datos delaTabla7
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4.2. NECESIDAD DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION
4.2.1. REQUERIMIENTO DE MEJORA EN LA ADMINISTRACION

Tabla 8. Requerimiento de Megjoras por Tipo de Empresa

_ S Requiere No Requiere No Responde
Tipo de empresa

N° % N° % N° %
Comercio 86 78,2 24 21,8 0 0,0
Construccion 0 0,0 0 0,0 12 100,0
Hotel gastronomiadiversion 30 62,5 18 37,5 0 0,0
Industria manufactura 31 100,0 0 0,0 0 0,0
Institucion pablica 16 76,2 5 23,8 0 0,0
Servicios 12 52,2 5 21,7 6 261
Tota 175 71,4 52 21,2 18 7,3

Fuente Elaboracion propia.

En la consulta realizada s las instituciones requieren mejorar su proceso administrativo, €l
71,4% indica que s requiere mejorar. Comparando segin €l tipo de empresa, € 100% de las
empresas dedicadas al rubro de la industria manufactura indican que requieren, mientras que las

empresas dedicadas a la construccion no respondieron a esta pregunta.
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Gréfico 7. Requerimiento de mejoras

Fuente Elaboracion propia apartir de los datos dela Tabla 8
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4.2.2. INTERESPOR CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
Tabla 9. Interés por Recibir Capacitacion y Asistencia Técnicas por Tipo de Empresa

_ Tieneinterés Notieneinterés  No Responde
Tipo de empresa

N° % N° % N° %
Comercio 105 95,5 5 4,5 0 0,0
Construccion 6 50,0 0 0,0 6 500
Hotel gastronomiadiversion 42 87,5 6 12,5 0 0,0
Industria manufactura 25 80,6 6 194 0 0,0
Institucion publica 18 85,7 2 9,5 1 4,8
Servicios 17 73,9 0 0,0 6 261
Total 213 86,9 19 78 13 53

Fuente Elaboracion propia.

En la tabla anterior se observa que € 86,9% de las empresas tienen interés en recibir
capacitacion y asistencia técnica y solo un 7,8% manifestdé que no tiene interés y un 5,3% no
respondio a estainterrogante. Los més interesados (95,5%) son los comerciantes seguidos por los
de los rubros de hoteleria, gastronomiay diversion. Un aspecto aresaltar es que las empresas del

rubro de la construccion son los menos interesados.

100%

80% -
o
=
®
T 60% -
8
o nS
& 40% -
2 mNo
T

20% - — NR

0% -
Comercio Constr  Hot gas Ind Inst  Servicios
div Manuf  Pudblica
Tipo de empresa

Gréfico 8. Interés por Recibir Capacitacion y Asistencia Técnica

Fuente Elaboracion propia a partir de los datos delaTabla 9
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4.2.3. NIVEL ORGANIZACIONAL QUE REQUIERE ASISTENCIA TECNICA

Tabla 10. Nivel Organizacional Asistencia Técnicas por Tipo de Empresa

_ Ejecutivo Administrativo Operativo
Tipo de empresa

N° % N° % N° %
Comercio 11 10,0 65 59,1 47 42,7
Construccion 0 0,0 6 50,0 0 0,0
Hotel gastronomiadiversion 0 0,0 36 75,0 6 125
Industria manufactura 0 0,0 24 774 19 613
Institucion pablica 6 28,6 12 57,1 42,9
Servicios 0 0,0 17 73,9 21,7
Tota 17 6,9 160 65,3 86 351

Fuente Elaboracion propia.

En latabla anterior se observa que e 65,3% indica que requieren asistencia técnica para €l nivel

administrativo, comparando entre tipos de empresa, las de los rubros de comercio e instituciones

publicas requieren asistencia técnica y capacitacion para € nivel gecutivo, a excepcion de

construccion que no requieren para el nivel operativo.

80%

70%
_g 60%
B 50%
5 o e
g 3% = Adm
10% - —
0% -

Comercio Constr Hot gas Ind Inst  Servicios
div Manuf  Pablica

Tipo de empresa

Grafico 9. Nivel Organizacional que requiere Capacitacion y Asistencia Técnica
Fuente Elaboracién propiaa partir de los datos de la Tabla 10
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4.3. TEMATICASDEMANDADAS

4.3.1. TEMASDE ASISTENCIA TECNICA REQUERIDAS

Tabla 11. Temas de Asistencia Técnica Requeridas

Temas de asistenciatécnica Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Ventasy mercado 86 35,1
Atencion al cliente 91 37,1
Computacion 29 11,8
Publicidad 56 22,9
Contabilidad 63 25,7
Adm. Recursos humanos 59 24,1
Total 245 100,0

Fuente Elaboracion propia

Las teméticas de capacitacion y asistencia técnica que requieren en mayor proporcion son:

atencion a cliente, ventas y mercado, seguidos por contabilidad, administracion de recursos

humanos, publicidad y computacién.
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Gréfico 10. Temas de asistencia técnica requeridas

Fuente Elaboracion propiaa partir delos datos de la Tabla 11
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4.3.2. AREAS FUNCIONALES QUE REQUIEREN ASISTENCIA TECNICA

Tabla 12. Areas Funcionales que requieren Asistencia Técnica

Areas funcionales Frecuencia Frecuencia

Absoluta Relativa (%)
Financiera 33 13,5%
Sistemas y comunicacion 44 18,0%
Comercio exterior 40 16,3%
Investigacion y desarrollo 41 16,7%
Otros 12 4,9%
No responde 75 30,6%
Total 245 100,0

Fuente Elaboracion propia.

Las &reas funcionales de las empresas que requieren capacitacion y asistencia técnica en mayor

proporcion son: sistemas y comunicacion, seguido por investigacion y desarrollo, comercio

exterior y en menor proporcion del area financiera. También es necesario destacar que un 30,6%

de los representantes de las empresas no respondieron a esta pregunta.

m Financiera

m Sistemasy Comunic
= Comercio Exterior

m [nvestig y Desarrollo

m Otros

Gréfico 11. Areas funcionales que requieren asistencia técnica.

Fuente Elaboracion propiaa partir delos datos de la Tabla 12
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4.3.3. INVERSION EN ASISTENCIA TECNICA
Tabla 13. Inversion en Asistencia Técnica

Monto de inversion Frec. Absoluta  Frec. Relativa (%)

0 38 15,5
1a1000 Bs 31 12,7
1001 a 3000 Bs 42 17,1
3001 a 6000 Bs 27 11,0
6001 a 10000 Bs 25 10,2
Més de 10000 Bs 34 13,9
No responde 48 19,6
Total 245 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

Para conocer la predisposicion de los propietarios o representantes de las empresas, en hacer
inversion en la capacitacion de su personal se consulté sobre e monto invertido en este tipo de
servicios durante € Ultimo afio. Los resultados indican que un 17,1% invirtieron entre mas de mil
a tres mil bolivianos. Sin embrago una proporcion significativa (15,5%) indican que no

invirtieron y un 19,6% no respondieron esta pregunta.
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Gréfico 12. Inversién en Asistencia Técnica
Fuente Elaboracion propiaa partir delos datos delaTabla 13
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4.4, ANALISISF.O.D.A.

Para completar € diagndstico, se reaizd un andisis de Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas, del Centro Empresarial y especificamente los que tienen
relacion con el componente N° 2 “Seminarios, Charlas, Conferencias y Capacitaciones a

instituciones publicas y privadas”, los mismos que se sintetizan en las siguientes dos tablas,

laprimerareferida afactores internos y la segunda a factores externos.

Tabla 14. Andlisis Interno del Componente N° 2 del Centro Empresaria - A.C.E.F.

ANALISISINTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Se cuenta con infraestructura fisica
propia para €ecutar los cursos de
capacitacion
Baos costos en
capacitaciones.
Profesionales con experiencia para
desarrollar las pautas de los planes de
capacitacion.

Apoyo de las autoridades universitarias
para brindar los servicios de
capacitacion.

la operacion de

Carencia de dianzas estratégicas con
instituciones publicasy privadas

Los procedimientos para prestar
servicio de capacitacion y asistencia
técnica no estan bien definidos. .
Profesionales no disponibles para impartir
las capacitaciones.

Inexistencia de un programa de
capacitacion y asistenciatécnica

Fuente Elaboracion propia.
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Tabla 15. Andlisis Externo del Componente 2 del Centro Empresarial — A.C.E.F.

ANALISISEXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS
- Las actuales capacitaciones son muy — Inestabilidad econémica
generles y no especificas con las - |nestabilidad politica
necesi dades presentadas  en 1as  _ Requccion  del  presupuesto  para la

ingtituciones  publica 'y  privadas
(Incremento de necesidades de
capacitaciones focalizadas)

- Existencia de profesionales internos (Area
de Ciencias Econdmicas y Financieras)
con experiencia y conocimientos para
dictar cursos de capacitacion.

— Existencia de un buen nimero de micro y
pequefias empresas e ingtituciones
publicas en € Municipio.

gjecucion de los cursos de capacitacion

— Rechazo a los cursos de capacitacion por
parte de las instituciones publicas y
privadas

Fuente Elaboracion propia.

A partir de la informacion resumida en las tablas anteriores es posible concluir que para
minimizar los factores negativos (Debilidades y Amenazas) es posible aprovechar los factores
positivos (Fortalezas y Oportunidades), a través de las siguientes acciones que conjugan ambos
factores:

- Utilizar los recursos humanos con que se cuenta en e Centro Empresarid y € Area de
Ciencias Econémicas y Financieras, para meorar los niveles de visbilidad y
reconoci miento de la Unidad, por las instituciones y la poblacién en general.

- Con € apoyo de las autoridades del Areay de la Universidad, gestionar convenios de
cooperacion mutua con las empresas, instituciones publicas y representantes de la
sociedad, para el desarrollo de actividades que generen beneficios mutuos.

- Aprovechar los bajos costos de operacion del Centro Empresarial en la configuracion

de los procedimientos adecuados para recopilar, sistematizar y seleccionar lademanda
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delasinstituciones publicas y empresas, en o relativo a capacitacion y asistenciatécnica.

Aprovechar la formacién post-gradua ofertado por la Universidad para cualificar a los
recursos humanos con los que se cuenta actualmente, de modo que a posteriori, estos
profesional es sean quienes tengan la responsabilidad de impartir capacitacion y asistencia
técnica demandada.

Para minimizar las amenazas debido a la inestabilidad econémica, es necesario que €
Centro Empresarial genere ingresos propios por los servicios ofertados, de modo que a

mediano y largo plazo se transforme en una unidad auto-sostenible econémicamente.

Respecto a lainestabilidad politica, es prioritario que con € tiempo la estructura organica
que por ahora es dependiente del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras, se
transforme en una unidad semiauténoma cuya maxima autoridad de toma de decisiones
sea un directorio, constituido por las autoridades universitarias y representantes de

empresas e instituciones publicas beneficiarias.

El rechazo por parte de los empresarios se iran invirtiendo paulatinamente con los
resultados del accionar de la Unidad y del Centro Empresarial, slempre y cuando se
muestre transparencia, responsabilidad y sobre todo impactos positivos de |os usuarios de

los servicios de capacitacion y asistenciatécnica.
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5.1. OBJETIVOSDE LA PROPUESTA
5.1.1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar un programa de Asistencia Técnicay Capacitacion parael Componente 2 del
Centro Empresarial del A.C.E.F., que permitallevar acabo sus actividades de manera
Sistematizada.

5.1.2. OBJETIVOSESPECIFICOS

— Lograr la participacién del personal en la identificacion de necesidades reales de
capacitacion.

— Fortalecer a través de un programa de capacitacion y asistencia técnica a que se
establezcan las bases para un desarrollo sostenible.

— Proponer mecanismos de control del programa de capacitacion y asistencia técnica
para verificar & cumplimiento de objetivos y evaluar las expectativas de los
participantes.

— Proponer & programa de asistencia técnica y capacitacion que incluya la totalidad de

los funcionarios de la organizacion.
5.2. PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa de capacitacion esta fundamentado en |as expectativas de desarrollo integral de
todo e personal de las empresas. Sentando asi |as bases para afrontar los retos de la

competencia en un mundo globalizado, y lograr un desarrollo sostenible.
5.2.1. ESTRATEGIAS

Las empresas deberan tener politicas que contribuyan hacia el logro de |os objetivos generales
de la organizacion, por lo tanto es necesario determinar aguellas estrategias que ayuden alos

propdsitos de los programas de capacitacion. Entre ellas tenemos:

1. Todo programa de capacitacion debera equilibrar tres aspectos fundamentales que son:
La educacion, la actualizacién de conocimientosy el entrenamiento.

2. Establecer un programa permanente de capacitacion, y asistenciatécnica
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3. Detectar las nuevas necesidades de capacitacion y asistencia técnica en funcion a los
cambios tecnol 6gicos y del mercado.

4. Presupuestar para cada afio, de una a dos capacitaciones como minimo.
Monitorear cada seis meses s los empleados estéan asimilando los conocimientos
transmitidos en la capacitacion.

6. Coordinar bajo los auspicios de gremiales como la Cémara de Comercio,
capacitaciones permanentes para todos |os asociados.

7. Cudificar alos recursos humanos de la unidad y del centro empresarial a través de la
participacion de éstos cursos y programas de postgrado ofertados por la misma
Universidad Amazonica de Pando u otras en € interior y exterior del pais, gestionando

becas para estudiantes y profesionales jévenes destacados.

5.2.2. NORMAS

1. En & marco de la Autonomia Universitaria, la unidad responsable del componente:
seminarios, charlas y conferencias a instituciones publicas y privadas, en su condicion
de dependiente del Centro Empresarial del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras
de la Universidad Amazénica de Pando, podra establecer convenios con instituciones
publicas y privadas, es decir empresas privadas sean micro, pequefia o medianas
empresas, para €l cua iniciamente se celebraran reuniones con cartas de intensiones
firmadas cuando haya interés mutuo, posteriormente a nivel interno se elaboraran los
borradores de convenio para su posterior aprobacion por la institucion solicitante del
servicio y finamente refrendado mediante la firma del convenio por las maximas
autoridad gjecutivas (MAES) de ambas instituciones.

2. El propietario de la empresa aprobara | as capacitaciones necesarias paralos empleados.

3. El propietario y/o administrador podran redizar las diligencias necesarias para
determinar los temas de interés sobre las capacitaciones que podran recibir los
empleados.

4. Los programas de Capacitacion deberan gustarse a las proyecciones de mediano, corto

y largo plazo.
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5. El presente programa de asistencia técnicay capacitacion debera ser flexible acorde a
las posibilidades financieras de los propietarios de las empresas e instituciones
publicas.

6. Todo empleado podra participar en los programas de capacitacion.
5.2.3. MODALIDADES PRACTICAS DE CAPACITACION

Al aplicar €l programa de capacitacion se podra optar entre otras modalidades que mejor se

adapten, seguin las necesidades de las instituciones publicas y privadas.
Sin embargo se proponen las siguientes:

1. Capacitacion previa: Su objeto es la ambientacion inicial a medio socia y fisico
donde trabgjara @ nuevo empleado. Ser4 €ecutado por € propietario y/o
administrador. El contenido del programa versara como minimo lo siguiente: @) La
empresa, vision, misién, su organizacion y objetivo social, b) Los derechos y deberes
del persona de acuerdo a reglamento interno y e Cédigo de Trabajo, ¢) Las normas,
reglamento y controles, d) El cargo que va a ocupar, sus funciones, responsabilidades y
otros asuntos relacionados con su cargo.

2. Capacitacion en e puesto de trabajo: Se desarrollara en € puesto de trabgo
mientras € empleado eecuta sus tareas, siendo orientado por e propietario y/o
administrador en formaindividual o en grupo.

3. Cursos Intensivos. Esto consiste en eventos de capacitacion sobre técnicas y/o temas
académicos, tecnologia u otro tema de interés empresarial. Entiéndase que para
denominarlos como tal debe tener como minimo 40 horas de duracion.

4. Seminarios y Talleres: Son eventos de corta duracién arededor de 15 horas sobre
temas puntuales que sirvan parareforzar o difundir aspectos técnicos o administrativos.

5. Cursos de actualizacion: Los cursos de actualizacion generalmente se programan o se
realizan en instituciones comprometidas con la actualizacién y desarrollo permanente

de conocimiento paralos administradores y trabajadores de |as empresas.
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5.2.4. RECURSOS
Humanos

Lo conforman los participantes, facilitadores y expositores especializados en la materia, como
Licenciados y/o Técnicos en Administracion de Empresas, Economia, Contaduria Publica,

Mercadeo, Ingenieria Comercia y otros afines a Ciencias Econémicas y Financieras.

M ateriales

e Infraestructura: Las actividades de capacitacion se desarrollaran en ambientes
adecuados. Procurando que haya buena iluminacién, libre de ruidos, con aire
acondicionado, protegido de aguas lluvias, del sol y otros recursos que brinden
comodidad a participante.

» Mohbiliario equipo y otros: Esta conformado por mesas de trabgjo, pizarra, plumones,
folder, equipo de computacion multimedia, television, DVD, y ventilacion adecuada.

» Documentos técnicos - educativos. entre ellos tenemos encuestas de evaluacion,

folletos, guias de estudios, casos de andlisis, etc.

Financiamiento

Para la implementacién de la propuesta es necesario que las autoridades universitarias
consideren el presupuesto, que permita el pago de instructores, material didactico, salones, y
en general los gastos para € desarrollo de las actividades programadas, o costos directos. Los
costos indirectos tales como e sueldo de los consultores, generalmente se consideran como
parte del gasto corriente de lainstitucion, por |o que para la presente propuesta no se incluyen.
A modo de ggemplo en la siguiente tabla se muestran los costos que demanda €l desarrollo de

los cursos e ingresos que se generarian por e cobro alos participantes:
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Tabla 16. Andlisis de costos e ingresos por capacitacion.

CONCEPTO CURSO DE 15 HORAS CURSO DE 40 HORAS
Precio Unitario  Total Precio Unitario  Tota
Ingresos 4.500 12.000
30 participantes 150 4.500 400 12.000
Costos 4400 11.500
Capacitador 100 1500 100 4.000
Pasgjes Interior 750 1500 750 1.500
Viéticos 300 900 300 5.000
Costos Admin. 500 1.000
Utilidad 100 500

Fuente Elaboracion propia.

Los resultados indican que con un minimo de 30 participantes por cada curso se generan
utilidades o ganancias minimas, en consecuencia se demuestra que puede ser auto sostenible
financieramente, estas utilidades se incrementan significativamente s los capacitadores son
locales, es decir que tienen residencia en la ciudad de Cobija, toda vez que se reducirian los
pasgjes al interior y el pago de viaticos. De aqui se deriva laimportancia de la cualificacion de
los profesionales y docentes del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras a través de cursos
de Postgrado.

5.2.5. DISENO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

Para disefiar el Programa de Asistencia Técnicay Capacitacion se tomo en cuentalos

siguientes aspectos:

Resultados de |a deteccidn de necesidades de capacitacion

Seleccion de los métodos de capacitacion apropiados para garantizar € aprendizaje.
Establecimiento del contenido del programa de capacitacion.

Establecimiento de los instructores (capacitadores), internos o externos.

El lugar donde se llevara a cabo la capacitacion,

o ok~ w0 D P

La meor época y horarios para la capacitacion, tomando en consideracion las

diferentes actividades de la organizacion.
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5.2.6. PRIORIZACION POR AREASY TEMAS

Segun los resultados de |as encuestas ef ectuadas a las instituciones publicas (ver tabla 11), se
estableci las prioridades por &reas y temas que serén atendidos a través de la programacion de

la capacitacion.

Atencién a Cliente

Ventasy Mercadeo

Contabilidad

Administracién de Recursos Humanos
Publicidad

Computacion

o o M w DN BE

2.5.7. PROGRAMASDE CAPACITACION A DESARROLLAR

Tabla 17. Propuesta de capacitacion en planificacion estratégica

Titulo de la Capacitacion: Planificacion estratégica Duracion: 15 horas

Objetivo: Que los propietarios o0 administradores de las empresas entiendan laimportancia
de la planificacion estratégica a mediano y largo plazo.

Contenido

1. Andisisinterno de laempresa

2. Andlisisdel contexto externo de laempresa
3. Andlisis FODA

4. Mision, vision, principiosy valores

5. Objetivos estratégicos

6. Objetivos operativos

7. Plan de implementacion

Perfil del capacitador: Profesional con especialidad o experiencia en elaboracion de Planes
estratégicos en instituciones publicas y privadas.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, Formulario de Evaluacion de
Impacto en e puesto de trabajo y Formulario de opinion por capacitaci ones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.
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Tabla 18. Propuesta de capacitacion en Administracion y Gerencia

Titulo de la Capacitacion: Administracion y Gerencia Duracion: 15 horas

Objetivo: Que los participantes conozcan lo importante que es una excelente
Administracién y Gerencia de los negocios.

Contenido

1. Proceso administrativo

2. Administracion efectivadel tiempo.

3. Administracion y gerencia por valores

4. Empowerment

5. Inteligenciaemocional parauna Administracion y Gerencia efectiva
6. “Kaizen: Mejora Continua”

Perfil del capacitador: Profesiona con especialidad o experiencia en Administracion de
Empresas y/o en el ambito laboral.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, Formulario de Evauacion de
Impacto en e puesto de trabajo y Formulario de opinion por capacitaci ones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.

Tabla 19. Propuesta de capacitacion en recursos humanos

Titulo de la Capacitacion: Gerencia de recursos humanos | Duracién: 15 horas

Objetivo: Dar a conocer una panorama gerencial de la gestion de recursos humanos,
basado en &l enfoque moderno del manejo del personal

Contenido:

1. Los Recursos Humanosy la Administracion de persona

2. Qué esdirigir

3. Reclutamiento y Seleccién de persona

4. Lainduccién de nuevos empleados

5. Delegacion efectiva

6. Desarrollo de la Autoestima, Reconocimiento de logros y Técnicas de motivacion

Perfil del capacitador: Profesiona con especiaidad o experiencia en Administracion de
Empresas y/o en e ambito laboral.

Instrumentos de evaluacion: a) encuesta de satisfaccion, b) formulario de evauacién de
Impacto en e puesto de trabajo y ¢) formulario de opinidn por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.
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Tabla 20. Propuesta de capacitacion en calidad y excelenciaen e servicio al cliente.

Titulo de la Capacitaciéon: Calidad y excelencia en €l | Duracion: 15 horas
servicio a cliente.

Objetivo: Que los participantes conozcan |o importante que son los clientes el negocio y la
forma en que deben ser tratados paralograr su lealtad.

Contenido
1. Cdidad y excelenciaen € servicio d cliente.
2. Técnicas de atencion al cliente

Perfil del capacitador: Profesional con especialidad o experiencia en Mercadotecnia,
Administracién de Empresas con formacion en calidad total 0 una persona de reconocida
trayectoria éticay amplia experienciaen el ambito.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, Formulario de Evauacion de
Impacto en e puesto de trabajo y Formulario de opinidn por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.

Tabla 21. Propuesta de capacitacion en Ventas

Titulo de la Capacitacion: Capacitacion en ventas. Duracion: 40 horas

Objetivo: Que los participantes conozcan las estratégicas de venta que les permitiran
incrementar sus ventas y obtener una mayor rentabilidad del negocio.

Contenido

1. Costos

2. Productos.

3. Presentacion del producto
4. Ciclo de ventade producto

Perfil del capacitador: Profesional con especialidad o experiencia en Mercadotecnia,
Administracién de Empresas con formacion en calidad total 0 una persona de reconocida
trayectoria éticay amplia experienciaen e ambito.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, Formulario de Evauacion de
Impacto en e puesto de trabajo y Formulario de opinion por capacitaci ones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.
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Tabla 22. Propuesta de capacitacion trabajo en equipo

Titulo de la capacitacion: Trabajo en equipo. Duracion: 15 horas

Objetivo: Que los participantes al finalizar la capacitacion, estén en la capacidad de tener
un concepto claro de lo que es trabajo en equipo.

Contenido

1. Conceptos basicos:

2. Cudles son los beneficios del trabajo en equipo

3. Tipos de grupos humanos:

4. Quéesy qué no es e trabajo en equipo:

5. ¢Cbmo nos miden en la empresa? y cdmo podemos trabajar en equipo
6. Como se forman los equipos de trabajo

Perfil del capacitador: Profesional con licenciatura en Administracién de Empresas con
formacion en calidad total o una persona de reconocida trayectoria ética y amplia
experienciaen € ambito.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, Formulario de Evauacion de
Impacto en e puesto de trabajo y Formulario de opinidn por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.

Tabla 23. Propuesta de capacitacion en finanzas y contabilidad.

Titulo de la capacitacion: Finanzas y contabilidad. Duracion: 40 horas

Objetivos. Mostrar un panorama general del papel de la contabilidad y las finanzas en las
organizaciones.

Contenido

1. Lacontabilidad y sus tendencias financieras.

2. Perspectivas de la contabilidad financiera

3. Los sistemas de registro contables y caracteristicas de lainformacion contable
4. Conceptos basicos de informacion financieray estados financieros

5. Tipo de decisiones en un negocio

Perfil del capacitador: Profesional con licenciatura en Contaduria PUblica o una persona de
reconocida trayectoria éticay amplia experienciaen el ambito.

Instrumentos de evaluacion: Encuesta de satisfaccion, formulario de evaluacion de
impacto en el puesto de trabajo y formulario de opinion por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia
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Tabla 24. Propuesta de capacitacion en administracion de al macenes e inventarios.

Titulo de la capacitacion: Administracion de amacenes e | Duracion: 20 horas
inventarios.

Objetivo: Que los participantes conozcan |0 importante que es para un negocio, una buena
administracion de almacenes e inventarios.

Contenido

1. Conceptosy sistemas de registro de inventario
2. Vauacion deinventario

3. Sistemas de estimacion de inventarios

4. Impacto de lainflacion en € inventario.

5. Almacenamiento

Perfil del capacitador: Profesiona con licenciatura en Administracion de Empresas con
formacion en calidad total o una persona de reconocida trayectoria ética y amplia
experienciaen € mangjo deinventarios.

Instrumentos de evaluaciéon: Encuesta de satisfaccion, formulario de evaluacion de
impacto en el puesto de trabajo y formulario de opinion por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.

Tabla 25. Propuesta de capacitacion en manejo de equipos de oficina

Titulo de la capacitacion: Manejo de equipos de oficina | Duracion: 3 meses

Objetivo: Que los participantes conozcan |os aspectos relevantes del manejo adecuado y
las bondades que |os equi pos ofrecen para un servicio alos clientes.

Contenido
1. Paguetes de computacion
- Microsoft office (Word, Excel y Power Point)
- Acceso a paginas web, maneo y administracion de correos el ectronicos
2. Lafotocopiadora
3. El Telefax

Perfil del capacitador: El &rea de computacion serd impartida por un profesional con titulo
de Licenciaturaen el areainformatica

Instrumentos de evauacion: Encuesta de satisfaccion, formulario de evaluacion de
impacto en el puesto de trabajo y formulario de opinion por capacitaciones recibidas.

Fuente Elaboracion propia.
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5.2.8. EJECUCION DE LA CAPACITACION

Para garantizar que todas las actividades que conlleva la gecucion del programa de
capacitacion se realicen oportuna y correctamente, se sugiere a continuacion una guia para

verificar todos |os preparativos antes y después de la capacitacion.
Guia parala g ecucién del programa de capacitacion

1. Designar a una persona, quien revisara e informara sobre el desarrollo y cumplimiento
del programa.

2. Preparar una lista de actividades, para garantizar que todos los aspectos del programa
se considera, para alcanzar € éxito en cada evento de capacitacion, estas actividades
deberian incluir como minimo |os siguientes aspectos:

» Todas las actividades que necesitan redizarse
» Todos los materiales que se requieren para cada actividad
> Lafechalimite paraterminar cada actividad
3. Redizar reuniones trimestrales con los gerentes y/ o administradores de las

instituciones con €l fin de evaluar los avances del programa.
5.3. PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

La Asistencia Técnica tiene como objetivo principal, ofrecer a las empresas de la capital del
Departamento Pando (ciudad de Cobija), consultoria especializada para que éstas sean més

competitivas en € mercado.

La Asistencia Técnica sera posterior alas capacitaciones impartidas y se redizarden base alas
dificultades que reporten los propietarios y/o administradores de las empresas comerciales o
en su defecto sean detectadas por la empresa consultora a readlizar las visitas periddicas de

asistencia

La Asistencia Técnicatendra un costo adicional al de la capacitacion.
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5.3.1. PROCESO DE CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA

Para obtener estos servicios € propietario y/o administrador de la institucion publica o
privada, reportard a Centro Empresarial del A.C. E. F. & problema detectado, éstos redlizardn
la visita correspondiente y llenardn un formulario, en e cual se recolectara la siguiente

informacion:
1. Datos dela empresa:

Areade Asistencia Técnica: Se deberé especificar el dreadelainstitucion que necesita
apoyo: Mercadeo, Administracion, Gerencia, Recursos Humanos y otros.
Nombre de la Institucion:
Nombre del propietario y/o administrador de la Institucion:
Direccion
Teléfono
2. Agentes de Asistencia Técnica:
Nombre
Teléfono
3. Objetivos
Objetivo Genera de la Asistencia Técnica
Objetivos especificos
4. Resultados esper ados
5. Plan de actividades comprometidas.
6. Descripcion de actividades
En relacion a problema, se estableceran las actividades a desarrollar, las cuales podran ser
gjecutadas en las instalaciones de la institucién o en la oficina del Centro Empresarial del
A.C.E.F. en cadaunade dllas se estipulara un costo diferente, €l cliente podratomar la opcién
gue més se adecue a sus posibilidades de pago.
Al finalizar, € responsable del componente n°2 y e propietario y/o administrador de la

institucién firman e formulario, dando fe del compromiso adquirido a partir de lafecha.
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5.3.2 PLAN DE ASISTENCIA TECNICA A OFERTAR

Tabla 26. Propuesta de asistencia técnica

AREA TIPO DE ASISTENCIA PERFIL FACILITADOR

Planificacion Diagnostico, elaboracion y seguimiento a | Licenciaturay

estratégica planes estratégicos de la empresa. especiaidad en
administraciony
planificacion estratégica

Mercadeo Diagndstico, consgjeria, seguimiento, Licenciatura y/o Maestria

nuevas técnicas de ventas, promociones 'y
otras.

en Mercadotecnia

Administracion

Diagnostico, consgjeria, seguimiento, toma

Licenciaturaen

y Gerencia de decisiones, reclutamiento y seleccion de | Administracion de
gerentes, proceso administrativo, otros. Empresas.

Gerencia de | Diagnostico, consgjeria, seguimiento, Licenciaturaen

Recursos evaluacion del personal, definicion de Administracién de

Humanos sueldos y salarios, reclutamiento y Empresas y especialidad o
seleccion, otros. experiencia en Recursos

Humanos.
Finanzas y | Diagndstico, consgjeria, seguimiento, Licenciaturaen
Contabilidad estados financieros, fuentes de Administracién de

financiamiento, administracion del efectivo
y del capita de trabajo, otros.

Empresasy Maestriaen
Finanzas, Lic. Contaduria
Publica.

Administracién

Diagnostico, consgjeria, seguimiento,

Licenciaturaen

deamacenese | mango de sistemas de inventarios, Administracién de

Inventarios. reguisiciones, compra, otros. Empresasy Maestriaen
Finanzas, Lic. Contaduria
Publica.

Manegjo de Diagnaostico, consejeria, seguimiento, Licenciado en el érea de

equipos de operatividad de programas, mantenimiento, | Computacion.

oficina. uso y actualizacion de nuevos equipos,

otros. Lic. en Computacion.

Fuente Elaboracion propia
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5.4. RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el programa de Capacitacion y Asistencia Técnica, se espera que |os problemas o
puntos criticos identificados mediante e diagndstico de necesidades de capacitacion, sean
mejorados paulatinamente, es decir que los propietarios y/o administradores y empleados de
las instituciones publicas y privadas de la ciudad de Cobija, apliquen tanto en el puesto de
trabajo como en su vida personal, familiar y social, los conocimientos adquiridos, ya que éstos

no solo benefician alainstituciéon sino atodo € entorno.

Resultados que se esperan obtener a finalizar el programa de Capacitacion y Asistencia
Técnica:

1. Que los propietarios y/o administradores de las empresas, no solamente cuenten con
los conocimientos adquiridos empiricamente, sino que ademas tengan los
conocimientos administrativos: Tedricos, practicos y tecnoldgicos, que les permitiran
estar actualizados y mejorar las éreas de: Administracion, ventas, mercadeo y atencion
al cliente.

2. Que @ programa de Capacitacion y Asistencia Técnica, contribuya a mejorar € nivel
de ventas de los microempresarios, haciéndole frente a la competencia y demas
factores que afectan su crecimiento.

3. Que e programa de capacitacion y asistencia técnica, les garantice un desarrollo
sostenible ante la situaci On econdmica que se vive.

4. Que las microempresas aprovechen su potencia competitivo y mejoren sus
debilidades o desventgjas, aplicando las técnicas impartidas en las diferentes
capacitaciones.

5. Que los empleados practiquen y desarrollen alin maés las habilidades. Creatividad,
relaciones humanas y manegjo de equipos y otras virtudes necesarias para que estos
negocios logren sus metas 'y objetivos.

6. Que los microempresarios estén siempre motivados a seguir participando en los
programas de capacitacion y asistencia técnica, ya que éstos van en funcion de

brindarles mejores oportunidades de desarrollo.
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7. Que un programa de capacitacion y Asistencia Técnica, permita actualizarse, motivar
al personal de las microempresas, obtener ventgjas competitivas y otros factores
favorables paralas mismas.

5.5. MECANISMOSDE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Los mecanismos de seguimientos y control, se hace necesario aplicarlos tanto a los
programas de capacitacion y asistencia técnica, como alos trabajadores participantes, para
garantizar € efecto multiplicador de la capacitacion y asi obtener informacion para
efectos de posibles regjustes.

Aunque no es facil medir con precision los resultados de la capacitacion la evaluacion
puede conllevar dos dimensiones, desde € punto de vista de |la empresa, en cuanto a
mejoramiento de los niveles de ventas, rendimiento y las perspectivas de desarrollo

personal de los empleados.

Especificamente consiste en verificar e cumplimiento de objetivos, comparando €
desempefio antes y después de la capacitacion, contrastando e rendimiento y
productividad de grupos capacitados versus grupos no capacitados. Los propietarios y/o
administradores de las empresas, pueden valerse de cuatro procedimientos para

determinar la necesidad de capacitacion que necesitan | os trabajadores de su organizacion.

Evaluar € Desempefio: El trabgo de cada empleado se mide comparandolo con las

normas de desempefio o |os objetivos establecidos para su trabgo.

Analizar los Requisitos del Trabajo: Se estudian las habilidades o los conocimientos
gue se especifican en la descripcion del trabajo correspondiente y los empleados que no
cuentan con las habilidades o |os conocimientos necesarios pasan a ser candidatos para un
programa de capacitacion y/o asistencia técnica.

Analizar la Organizacion: Se estudia la eficacia de la organizacion, para acanzar las

metas, con el objeto de determinar |as diferencias que existen.

Encuestas a los Empleados: Se pide a los empleados que describan los problemas que
estan teniendo, con su trabgo y las medidas que se consideraran necesarias para

resolverlos.
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5.6. GUIA DE APLICACION DE LA PROPUESTA

5.7.

La propuesta de un programa de capacitacion y asistencia técnica para el componente N°©
2 del Centro Empresaria del A.C.E.F., constituye una herramienta administrativa para
orientar las actividades de capacitacion a sefidar los objetivos, actividades, técnicas y

recursos que se aplicaran durante el proceso de asistenciatécnicay capacitacion .
Laaplicabilidad de la propuesta seria de acuerdo al siguiente proceso:

1. Presentar una copia del proyecto debidamente autorizada por € Area de Ciencias
Econdmicas y Financieras de laU.A. P, ala Junta Directiva del grupo empresarial
de la Camara de Comercio del Departamento Pando.

2. Convocar a una reunion alos microempresarios asociados, y no asociados a través
de la Camara de Comercio.

3. Determinar una fecha especifica entre la Camara de Comercio y los autores del
estudio para hacer una presentacion en detalle.

4. Hacerles ver alos microempresarios de |0 necesario e importante que es invertir en
el desarrollo de los empleados a través de un programa de capacitacion y
asistenciatécnica

DEFINICION DE TERMINOS

Asistencia Técnica: Es e acompafiamiento efectuado a los empresarios por uno o varios
profesionales en las propias instalaciones de su empresa que busca mejorar los factores

gue inciden en la competitividad y rentabilidad actual o futura de la empresa.

Calidad: Se refiere a lograr productos y servicios cada vez mejores, a precios cada vez
mas competitivos; esto entrafia hacer las cosas bien desde la primera vez, en lugar de
cometer errores 'y después corregirlos.

Capacitacion: “Adquisicion de conocimientos, principalmente de caracter técnico,

cientifico y administrativo”.

Capacitando: Es la persona que adquiere los conocimiento, actitudes y habilidades

mediante el desarrollo de cursos de capacitacion y asistenciatécnica.
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Desarrollo: Implica un aprendizaje que va més alla de la actualidad y el puesto de hoy;
tiene un enfoque de més largo plazo, prepara a los empleados para estar a dia con la

organizacion a medida que cambiay crece.
Diagnostico: Es identificar las necesidades que se presentan en una empresa.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y Asistencia Técnica: Se utiliza para

descubrir huecos entre desempefios adecuados e inadecuados en €l trabajo.
Disefio: Creacion de la estructura de un model o.

Ejecucion: Es la puesta en marcha de sistemas de capacitacion de interés, esfuerzos y

tiempo del personal involucrado, en larealizacion.

Empresa: Es una unidad econdémica de caracter publico o privado de naturaleza mercantil

o industrial integrado por elementos fisicos y financieros.

Evaluacion: Procedimiento que se usa para comparar 10s resultados de un trabajo de una

persona con |os objetivos de la empresa.

Facilitador: Es la persona que transmite conocimiento, actitudes y habilidades a los

capacitados mediante cursos de capacitacion y asistenciatécnica.

Implementacion: Consiste en la gecuciéon del disefio en funcion a las necesidades

diagnosticadas para al canzar |os objetivos.

Politica: Plan vigente que establece lineamientos generales para tomar decisiones.
Programa de Capacitacion: Proceso disefiado para mantener o megjorar los resultados de
un trabajador.

Programas. Plan de un solo uso que abarca un conjunto relativamente grande de
actividades de la organizacion y especifica los pasos principales, su orden y oportunidad,

asi como la unidad responsable de cada paso.

Servicios de Desarrollo Empresarial (SDE): Son los servicios de capacitacion y
asistencia técnica que estan orientados a mejorar la gestion de la empresa, calidad y

disefio de su producto, la productividad de sus procesos y calidad de trabajo.

Técnica: Es un conjunto de procedi mientos propios de un programa disefiados para

transmitir conocimientos, actitudes y habilidades.
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CONCLUSIONES

Los resultados del presente estudio anivel de trabgjo dirigido, permiten efectuar |as siguientes
conclusiones:

— De acuerdo a andlisis realizado en e Componente N° 2 del Centro Empresarial del

A.C.E.F. carece de un programa de capacitacion estructurado, actualizado y que

responda de manera oportuna la realizacion de | as actividades de los funcionarios.

— Las capacitaciones que ha proporcionado e Centro Empresarial, se realizan sin
efectuar un diagnéstico de las necesidades de capacitacion, base para brindar un
servicio de calidad.

— No se evalla la efectividad de los cursos impartidos, ni € impacto que estos tienen en
el desempefio de los colaboradores, para garantizar la consecucion de los objetivos de

crecimiento y rentabilidad que el Centro Empresarial tiene establecidos.

— De todas las empresas privadas e instituciones publicas de la capital del Departamento
Pando, la mayor proporcion son microempresas, dedicadas a actividades comerciales,
actualmente el 55,9% de las empresas reciben asistencia técnica, las empresas que
recibe mayor asistencia son las del rubro de hoteleria, gastronomia y diversiones,
mientras que las que los del rubro de construccion no reciben, esta asistenciatécnica es

proporcionada por profesional es independientes.

- En @ dltimo afio solo 34,5% de las empresas contrataron asistencia técnica,
principalmente en contabilidad y auditoria, por este servicio pagaron de 1000 a 3000
Bs. Las empresas dedicadas a la construccion no contrataron asistencia técnica y las
instituciones publicas tuvieron capacitacion de su propio personal 0 de instancias

superiores de quienes dependen.

- El 71,4% de los propietarios o administradores de las empresas indican que requieren
mejoras a excepcion de las empresas de la construccion y e 86,9% de los consultados
sefidan que tienen interés por recibir capacitacion y asistencia técnica, los més
interesados son los del rubro de la hoteleria, gastronomiay diversiones,

- Un 65,3% indica que requieren capacitacion y asistencia técnica para € nivel

administrativo, sin embargo las instituciones publicas requieren capacitar a nivel
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gjecutivo, mientras que las empresas manufactureras requieren estos servicios para €
persona operativo. Las tematicas de capacitacion son: atencion a cliente, ventas y
mercadeo, contabilidad. En las ingtituciones publicas las unidades funcionaes

financieras son las que mas demandan estos servicios.

— A partir de los resultados, se elabor6 una propuesta de capacitacion y asistenciatécnica
a ser desarrollado por e Centro Empresaria dependiente del Area de Ciencias

Econdémicas y Financieras, las mismas que responden a las necesidades identificadas.
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RECOMENDACIONES

Considerando que las acciones propuestas deben ser encaradas en € futuro, en lagecucion se

deben tomar en cuenta | as siguientes recomendaci ones.

— El Responsable del Componente N° 2 del Centro Empresarial del A.C.E.F. debera
implementar el programa de capacitacion que se propone, € cual esta orientado a
mejorar las actividades redlizadas en el proceso de asistencia técnica y capacitacion
para cumplir con los objetivos del Componente, mejorando la satisfaccion de los

clientes.

— El Responsable del Componente N° 2 del Centro Empresarial del A.C.E.F. debera
elaborar un diagndstico de necesidades de capacitacion anualmente como minimo,
previo al disefio del programa de capacitacion, con el propdsito de conocer |0s aspectos

especificos, sus prioridades y profundidad de los temas.

— El Responsable del Componente N° 2 del Centro Empresarial del A.C.E.F. deberan
evauar el impacto de la capacitacion propuesta, tres meses después de realizada, para
gue los participantes tengan oportunidad de llevar a la préctica los conocimientos y

habilidades adquiridos, y medir la eficacia de | as acciones implementadas.

- Sesugiere alos directivos que analicen la creacion del banco de instructores internos y

externos.

— Que los microempresarios capaciten en el corto plazo a persona del &rea de ventas 'y
mercadeo y atencion a cliente, asi como también refuercen las habilidades o destrezas

que poseen.

— Los microempresarios deben adoptar y sistematizar un programa de capacitacion y
asistencia técnica, que contribuya a megjorar la rentabilidad y propicie un desarrollo

sostenible, tal como se presenta en la propuesta.

— Que los microempresarios busquen las soluciones mas Optimas que les permitan

superar las desventajas que poseen principal mente frente ala competencia.
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Los microempresarios deben buscar apoyo financiero a través de otras entidades o
instituciones como: Camara de Industriay Comercio - Pando, con € proposito de que

contribuyan areducir |os costos econdémicos.

Difundir los resultados del presente estudio entre las instituciones publicas y privadas,
con e propdsito de concientizar a las autoridades de la importancia de mejorar la
eficiencia en los servicios que prestan estos a la sociedad y también repercutira en la

imagen y beneficios parala propia empresa o institucion.

En sintesis que los microempresarios analicen individua y colectivamente el programa
de capacitacion y asistencia técnica, que se propone en este estudio y de ser aprobado
gue se implemente en e corto plazo y que se actualice cada afio paralograr €l objetivo

propuesto como es & desarrollo sostenible.

50



BIBLIOGRAFIA

Aguilar Mordes, JE. (2010) Elaboracién de programas de capacitacion. Network de

Psicologia Organizacional. México: Asociacion Oaxagueia de Psicologia A.C.

Bohlander, S. y Sherman. (2001). Administracion de Recursos Humanos. Editorial

Thomson Learning, 122, Edicion, México.

CANAMY PE (2000). Talleres para la Concertacion y Coordinacion de la Palitica
Nacional parala Microy Pequefia Empresa. El Salvador.

Convocatoria Nacional para la Calificacion y Registro de Proveedores de Servicios de
Desarrollo Empresarial (2002). Version 4. San Salvador.

Desser, G. R. y Varela, A. J.(2005). Administracion de Recursos Humanos, Editorial
Pearson Prentice Hall 2 da. Edicion.

Guzman M, M y Paz J, D. (2006). Propuesta de un programa de capacitacion y asistencia
técnica como una oportunidad de desarrollo sostenible para las microempresas
comerciales de la ciudad de La Unién. Proyecto de Grado para optar d titulo de
Licenciatura en Administracion de Empresas. Facultad de Ciencias Econdmicas.
Universidad UNIVO. El Salvador.

Hernandez G y Rodriguez S (2007). Administracion de Personal. México D.F.

Hernandez Sampieri, Roberto. (2003). Metodologia de la Investigacion. Editorial McGraw
Hill. 42 Edicion. México.
J. B. CONSULTORES S. A. (2002) Identificacion de las Vinculaciones entre € Nivel

Educativo, € Ingreso y la Stuacién Econémica de las Microempresas. El Salvador.

Jeffrey, Harrison y Caron, J. (2002) Fundamentos de la Direccion Estratégica. Segunda
Edicion, Editorial Thomson.

Koontz, H. y Heinz, W. (2004). Administracion una Perspectiva Global. (102 ed). México:
McGraw-Hill.



Otazo, G. (2002): Disefio de un Modelo de Capacitacion y Asistencia Tecnica para las
Empresas Afiliadas a La Camara de Comercio e Industria de El Salvador filial San Miguel.
San Salvador.

Pastor F. (2003), Técnico en Publicidad. Editorial Cultural, Tomo I, Espafia, Pags. 256.

Ramos, O y Tan, A. (2000) Guia para € Diseflo de Asistencia Técnica. Segunda
convocatoria. El Salvador.

Robles, Jos¢ y Robles, Washington, (2003), Elementos de Economia. Cuarta
Edicion,Quito-Ecuador, Pags. 184.

Werther W, y Davis K. (2000). Administracion de Personal y Recursos Humanos. (5ta.
ed.). México: McGraw Hill.



ANEXO N° 1

CUESTIONARIO DIRIGIDA A LOSGERENTESY/O ADMINISTRADORES DE

LASINSTITUCIONESPUBLICASY PRIVADAS.

Objetivo: Determinar |anecesidad de asistenciatécnicaen € area administrativade las
instituciones publicasy privadas del Municipio de Cobija.

INDICACIONES

Estimado Sefior(a):

Buen dia/lbuenas tardes/buenas noches. La presente encuesta tiene fines académicos,
rogamos conteste con total sinceridad y objetividad.

Lugar y Fecha de la encuesta:

/

/

DATOSDE LA INSTITUCION:
Nombre o razén social:

Ubicacion:

Responsable:

NUmero de empleados: Permanentes

1

¢Cud es € tamafio de su Empresa?
Microempresa (de 1 a 10 trabajadores)
Pequefia (de 11 a 20 trabajadores)
Mediana (de 21 a 99 trabajadores)
Grande (de 100 a mas trabajadores)
¢Cud eslaactividad dela empresa?
Industria

Comercio

Servicios

Otros (especifique)

Eventuales

¢Cud es su actividad especifica?

¢Cuentacon asistenciatécnicaen € area administrativa?

Si su respuesta es NO pase ala pregunta 8

S No

¢Qué empresa le ofrece esta asistenciatécnica?




6. ¢Con que frecuencia?

7. ¢Su empresa ha contratado algun tipo de asistencia técnica dentro del Ultimo afio?
S No

Si surespuesta es Sl seleccione € area

Planificacion estratégica
Contabilidad y auditoria
Comercializacion y Ventas
Logistica
Produccion
Otras
8. ¢Cree Usted que su empresa requiere mejorar su proceso administrativo?
S No
Porque?

9. ¢Leinteresariarecibir servicio de capacitacion y asistenciatécnica por el Centro
Empresarial del Areade Ciencias Econdmicasy Financieras de la Universidad
Amazonica de Pando?

S No
Si surespuesta es Sl pase alapregunta 11.
Si su repuesta es NO pase alapregunta 10

10.  ¢Por quérazdn no leinteresarialos servicios del centro empresarial parasu
empresa?

Especifique

(Terminala encuesta)
11.  ¢Enquénivel organizacional requerira Usted €l servicio de asistenciatécnica?
Nivel gecutivo
Nivel administrativo
Nivel Operativo

12.  ¢Enquétemas especificos cree Usted que necesitaria de asistencia técnica
administrativa para su empresa?

Ventasy mercadeo
Atencion a cliente



Computacion
Publicidad

Contabilidad
Administraciony RR HH
Otros Especifique

13.  ¢Cree Usted que podrian requerir de asistenciatécnica en otras areas funcionales de
la Empresa?

Financiera
Comercio exterior
Sistemas y Comunicaciones
Investigacion y Desarrollo
Legal

Otros

¢En qué otras areas?

14.  ¢Qué promedio de presupuesto invierte actualmente su empresa a afio en asistencia
técnica?

0 bs.

De 1 a1,000 bs.
1,001 a 3,000 bs.
3,001 a 6,000 bs.
6,001 a 10,000 bs.
10,001 y més bs.

L e agradecemos su amabl e colaboracion
Nombre y Firmadel Entrevistador:

Nombre Supervisor:




ANEXO N° 2
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA CAPACITACION

A.ENCUESTA DE SATISFACCION POR CAPACITACION RECIBIDA

Nombre del Capacitador:

Nombre de la Capacitacion:

Lugar: Fecha:

Con € proposito de mejorar la calidad de las Capacitaciones futuras, le solicitamos
contestar lasiguiente encuesta.

MUCHO POCO NADA

1 FACILITADORES

a) Habilidad para comunicarse

b) Manegjo y participacion dindmica del Equipo

¢) Dominio del Tema

d) Se definio claramente e objetivo

2 CONTENIDO DE LA CAPACITACION

a) El material impreso es claro y sirve de consulta
b) Metodologia utilizada

c) Cumpli6 la capacitacion con sus expectativas

3 ORGANIZACION

a) El capacitador respet6 los horarios establecidos
b) Cémo cdificariala organizacion genera dela
capacitacion

4 ALIMENTACION

a) Evaluacion de la alimentacion

5 OBSERVACIONES:




B. ENCUESTA DE EVALUACION DE IMPACTO DE LA CAPACITACION EN EL
PUESTO DETRABAJO

Con € fin de analizar los resultados y dar seguimiento a la capacitacion impartida, les
solicitamos,nos proporcionen sus observaciones posteriores a evento con respecto a la
conducta, actitud,desempefio, productividad y calidad en € puesto de trabajo del empleado
gue asisti6 alacapacitacion.

Nombre de la capacitacion:

Impartida por:

Persona capacitada:

Lugar: Fecha:

ASPECTOS A EVALUAR MUCHO POCO NADA

¢Las relaciones interpersonal es entre la persona
capacitaday sus comparfieros de trabajo han
mejorado?

¢Ladisposicion a trabgo haincrementado?

¢Hamejorado & desempefio laboral después de
lacapacitacion?

¢La persona capacitada ha mejorado los tiempos de
entregadel trabajo asignado?

¢Lacalidad del trabao que realiza ha mejorado?

¢Se hanotado cambios laborales y/o personales
positivosdespués de la capacitacion?

¢Desde su punto de vista la persona capacitada pone
enpracticalo aprendido en las capacitaciones?

OBSERVACIONES:

El que proporciona lainformacion:

Nombre Cargo Firma




C. ENCUESTA DE OPINION SOBRE CAPACITACION RECIBIDA

Con € fin de darle seguimiento ala capacitacion impartida, e solicitamos, nos proporcione
susobservaciones posteriores a evento con respecto |os siguientes items.

Nombre de la capacitacion:

Impartida por:

Persona capacitada:

Lugar: Fecha:

ASPECTOS A EVALUAR MUCHO POCO NADA

¢Haescuchado comentarios positivos dela
capacitacion?

¢Notainterés por continuar en otras
capacitaciones?

¢Considera positivo que €l personal de su area
asista a lascapacitaciones?

OBSERVACIONES:

El que proporciona lainformacion:

Nombre Cargo Firma




ANEXON°3
LISTADO DE EMPRESAS DE PANDO

AEEZREBR223220RRRRRRRREBBNBREDIRE B oeunaewe

RAZON SOCIAL

ARMACIA ™ DE FEERERD"
JULLAN TERAN FUENTES
LEAMDRO MONTERO DOS SANTOS
AILINRUTH PETIT GARCIA

MOSKOY SRL

MAZIMILIANO CORLA QUING

“BOTACORF" IMPORTADORA ¥ EXPORTH
ELENA QUISPE DE MALLEA "N&"

EL SAYUBU

COMERCIAL WILDE MELGAR ROJAS
FADLA ELIANE BARBERITO GUEBARA
LUBRIVEL

IMPORT ELECTRICA DIANARA
DISCOVERY CELL

SILYIA TORREZ CORTEZ
CONSTRUCCIONES "ELMERS"
CREACIONES PUBLICITARIAS DAYANKNE
ELECTRIC HUMBERTO

LUIS ENRIQUE CUELLAR SERRATE
INTERNET YAZI

FAYAROHNOS, SRL.

TIEMDA DEFORTIVA "ROGER GOMEZ TICO)
DISTRIBUIDORA COMERCIAL "CUELLAR Kg
DIEGO SOLUTION

FIRENET.COEIA

GABRIEL GERARDO SANCHEZ DAHER
SEGUMDING MONASTERIOS HUALLFA,
AUTOFARTES AUTMOICAR

REYMALDO ALBERTO BLANCO

GANDY GUTIERREZ CUEVAS

RADIO PERLA DEL ACRE

IMPORTADORA & MULTISERVICIOS DE TEY
FERMANDA BALLIVIAN RIGUERA
FERR - NORTE

RAUL MAYTA LOZA

AGUA CRISTALINA AMAZONICA
LUIS BANEGAS ZABALA
LICORERIA "DOR KALUCHA™
CONSTRUCTORA ROSSEL LEARDS
CERRAJERIA DELGADO

METAL MECANICA & & B

NDEOCTUBRE

CENTRAL
FARAISO

VILLA BUSCH
YILLAMONTES
2IN NOMBRE
INTERMNACIONAL
CENTRAL
SENAC

TANED

KML.3

EARRIO SENAC
KM.3

CEMTRAL
COMAYI

EARRIO 6 DE ENER
FARAISD
CENTRAL

{1 n]

LOS TAJBOS
MNUEVA COBLIA
CENTRAL

N DEOCTUBRE
E/EVO MORALES
CENTRAL
CENTRAL

1IDE OCTUBRE
MAZARIA

SENAC
SENADOR
BARRIO SENAC
CENTRAL

JUrn

BARRIO MIRADOR
CENTRAL
LASPALMAS
CENTRAL

27 DEMAYD
WILLA MONTES
EARRIO SANTA M
MANANTIAL

DIRECCION

AV.9DEFEBRERD W83
CALLE AYACUCHO S

BiIFARAISO CALLE SIN NOMBRE N'SiN
CARRETERA COBIJA - PROVENIR NSl
AY,11DE OCTUBRE N:SIN

CARRETERA COBIA - PROVENIR NSl
AV, INTERNACIOMNAL N-803

AV.3DEFEEBREROESQ CALLE OTTOFELIFE ER|

AV, 27 DEMAYO N'53

AV, PANDO N-SiN

AV, 3 DE FEBRERO NS

AV, 27 DE MAYO NSIN

AV, 9 DE FEBRERO N-Sf

CALLE BEMIAEd

CALLE MIGUEL FARAH NSIN

AY. & DE ENERO N':SiN

CILOS ROSEDAL NS

AY. 4 DE FEBRERO N-Si

AY. PANDO ESQUINA AY. ELIAS MORJE N-40
AV, PANDO NA4417

SN NS

AV, 9 DE FEBRERO N-249

AV, 3 DE FEBRERQ NS

AV.16 DE AGDSTO NS

AVENIDA § DE FEERERD NS

AV, FERMANDEZ MOLIA N-81
ALFONSOFERNANDEZ N-073

AV, MADRE NAZARIA RSN
AV, 27 DE MAYO NSIN

AV, PANDO NS

CALLE LEQONCIO JUSTIIAND h-041
CALLELAPAZ M-SIN

CALLELA PAZ N-53

A, PANDO WS

AVEN. ENRIGQUE FERMANDEZ CORNEJD N5

AV.LASPALMAS N:SIN
EISENADOR K041

AV, FANDD WS

CALLE 1l DE OCTUBRE N-72
CALLE EUREKA NSiN

AV. 9 DEFEBRERD N-Sf

WENTA DE MEDICAMENTOS

BARRACA

ELABORACION DE PROYECTOS DEINFRESTRUCTURA G
DISCOTECA, KARAOKE, RESTAURANTE Y SIMILA RES.
IMPORT AR, EXPORTAR ¥ COMERCIALIZAR: CIGA RRILL
WENTA AL POR MENOR DE PRODUCTOS TEXTILES PREM
PUBLICIDAD ¥ MARKETING

VENTAS DE PRODUCTOS DE ABARROTES EN GENE RAL
COMERCIALIZACION DE MADERA

VENTA DE ACEITES LUBRICANTES ¥ MANTENIMIENTOH
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE MATERI AL ELH
WEMTS OE ARTICINOS Y EQUIPOE DOMESTICOS CELLLS)
FERRETERIA VENTA DE MATERIALES ELECTRICOS, DE O
CONSTRUCCIONES DE EDIFICIOS O PARTE DE EDIFICIOS
ELABORACION DE SPOTS PUBLICITARIOS, PROP AGAN
COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONS- TRUCC
VENTA DE HELADOS ARTESANALES

ACTIVIDADES EN EQUIPOS DE INFORMATICA SERYICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE BENEFICIADDRA DE CAY
VENTA DE PRODUCTOS DEFORTIVOS EN GENERAL
DISTRIBUCION Y YENTA AL POR MAYOR ¥ ME - NOR DE A
CONSTRUCCION, REFACCION ¥ MEJORAMIENTO CRIADI
VENTA DE COMPUTADORAS, PROGRAMAS INFORMA, TI
CONSTRUCCION, TRABAJDS, DERA FINAY CAR- PINTER
CONSTRUCCIONES, REMODELACIONES, REF ACCIO NES
VENTA DE FARTES, FIEZAS ¥ ACCESORIOS FA- RA VEHI
VENTA DE MATERIAL DE CONSTRUCCION FERRETERLS
SERVICIOS DE RAPARACION DE AIRE ACOMNDI - CIONADC
SERVICIOS DE RADIO Y TELEVISION

IMPORTADORA ¥ EXPORTADORA (MATERIAL DE CONS
INTERMEDIACION POR COMISION EN LA OFERTA DE BIEI
WENTA DE PRODUCTOS DE FERRETERIA

COMFRA Y VENTA DE PRODUCTOS FARMACEUTI- COS
ELBARACION DE AGUA, TONICA Y OTRAS EMBA- ZADAS
VENTA DE MATERIAL DEFORTIVO

LICORERIA

CONSTRUCCIONES CIVILES SERVICIOS EN LA REPARACH
CONSTRUCCION DE FIERROS

CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS CONST

DESCRIPCION SECCION ClU

VENTA POR MENOR D COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
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| JHON ALEX NINA QUIND

MOMENTOS INOLVIDABLES
EDILBERTO SAMUEL PEREIRA RAMOS
FERRETERIA ROMA

I¥AN REYNALDO LENZ CASTARETA
MICRO MERCADO FLOR DE PATUL

JOSE LIS HILARIO HUARICALLD

LAOLLA DE ORO CATERING RESTAURANT
EMPRESA CONSTRUCTORA "MAHAANAIN
CONSULTORA MULTIDISCIPLINARIS SEEG
EMPRES#A UNIPERSONAL CUELLAR BEJA
REFFI - PAN

BARRACS CARFINTERIA PORVENIR DE
FERR&RI CEL

AGENCIA DE PUBLICIDAD MOVIL “GAERIE
“FARMACIS ECOSALUD"

"ALOJAMIENTO RODAS™

LIBREFILS, “TANZANEDA™

EMFRESA CONSULTORA BELEM G.SL
“FELICITY" IMPORT EXPORT

TALLER DE MECANICA "CHRIS-MIUR*
MUEELERIA Y CARPINTERIA “CBL"
FARMACIA DENTAL DORIS
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EMPRESA GLICH!
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MOTOCENTER ALQUEZ
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AGUABAY
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EMILIO CEZAR FERREIRA DE ABREL
DENTAL IMPORT EXPORT "ARCANGEL"
MUEBLES DIAMANTE "UNA JOYA PARA T
YENTAS ADITA

PEDRO VIGO TANCHIVA
GONZALOCAMACHO BEJARAND

NES
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CENTRAL
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DISTRIEUCION TARJETAS TELEFONICAS SERVICIO DE C
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YENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION OE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL —
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VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
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VENTA POR MENOR D)
SERVICIOS DE TELECO
VENTA DE VEHICULOS|
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VENTA POR MENOR D)
ACTMIDADES OE RAD
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VENTA FOR MENOR
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VENTAPOR MAYOR D)
CONSTRUCCION DE El

YENTA DE PARTES, P
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FABRICACION DE OTFH
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COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUFACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS COMUMITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES

INDUSTRIS MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDACES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

COMERCID POR MATOR T FOR MENGR: REF ARACION DE YEH CULDS AUTOMO
ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REFARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCION DE Ef| CONSTRUCCION

ACTIVIDADES DE ARG ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER
ACTIVIDADES DE CON| ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER
ACTIVIDADES DE LIMF| ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER
CONSTRUCCION DE Ef CONSTRUCCION

ELABORACION DE PR INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

RESTAURANTES, BAR|HOTELES ¥ RESTAURANTES
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"BUEN YOCE IMPORTACIONES EXPORTAQ
YIDRERIA SAN PABLO

ALCAZAR VIVADOD JOSE ARMANDO
IVANKS HERRERA

CARPINTERIA "J.JY."

MEGA SOM MUSIC
TORNERIAMONTEREY ¥ COMERCIO
ASERRADERC KM, 28 IMPORT EXPORT
YANELY PARADA ARAUZ
ROCECOSRL,
MICROEMPRESA DE LIMPIE
ALFREDO LUJAN LLANDS
ASOCIACION DE CARPINTEROS, MICRD ¥ |
CUSPIDE MARKETING ¥ PUBLICIDAD
BANINA PAZ BRUN

INTEGRAL SERVICES COBIA

IMPORT EXPORT G &L

EMPRESA CONSTRUCTORA NN
INTERNET LOS 3 MOSQUETEROS

ANGEL PEREZ SALYATIERRA [ALBARILER)
I FARMACIS,

MADERERA “RIBERT"

CONSTRUCTORS MARILIN ROJAS
LIBRERI4 SERDR DE LOS MILAGROS
MANAN

DISTRIBUIDORA LIZMAR

BARGUINTA CACHITO BULLS

PRIMO CHOGUE ZAMERANA,

RIDWAN MULTISERVICIOS
CONSTRUCTORS ¥ CARPINTERIA "BUTEC]
SERVICIOS MARBELA,

CONZENTIDOS MEGS FASHION
MOTOREPUESTOS YANNETTE LOPEZ
EMPRESA DE SERVICIOS MICROELECTRO)
"ALAN SPORT"

COMERCIAL KEVIN

BAZAR COPICENTROD&D

EL VIEJO MARIND

SHEDALY

B & & DISTRIEUTION

EDWIN AVILA SAENZ

ERENEL "KAY KEF

DISTRIBUIDORA FANCY COSMETIC
NEMESIO ALVES HERRERA

JOSE ERNESTO GAMEDS CORDOVA,
VERDNICA LUCIA BARROSO VIERA

FRIAL MIKAMIL

CLINIC# MARCELD PEREZ

AGAR VASQUEZ SANCHEZ

DISCOTECA INSOMNID SRL.

MARTIN GONZALO DEHEZA MENESES
MIFLAN CUETO MORALES

CONSULTORA "K & R"

JOYAS EL DORADO

F1 SOLUCIONES INFORMATICAS
REPUESTOS Y MECANICA FILHA
LUBRICAR CUSI

IMPORT Y EXPORT MAGUISELY A

FRIAL M&'Y DELIS

JCRFR COMSULTORES

CERRAJERIA Y CARPINTERIS "METAL & M
BETTY SAMANTHA TEMO SILYA
PAITITIJOYAS

CONSTRUCTORA OMIFEIS & MAYTA SRL
MILENK S ALEXANDRA YACA Z0TO

OYUKI YUGAR GUZMAN

DEMNY MENDEZ IBAGUARY

JHONAT AN GONZALES

MARID JUSTINIAND FERNANDEZ
SERVICIOS "SOLO BOSGUE™

MANDARINA STORE

ROLANDO RAY GOMZALES ROJAS
CONSTRUCTORA "LICSY”

CENTRO AGRICOLA DE PANDO C.AP.
JULIO CESAR DERZI MIGUEL

EMPRESA CONSTRUCTORA ARIEL GARC
Y BFER"

AMAZON NET AMAZONIA ViIRTUAL SRL.
OLIWEIRA CARRILLO JUAN GUMERCINDO
GLOSERCORFP BOSCOU
IMPORTACIONES OUSADIA
OSCARINAPERALTA ANASTACIO
SERVICIOS CONSULTORIA, CONSTRUCCIO|

EMPRESA DE CONSTRUCCIONES JEY

CENTRAL

LAS PALMAS
YILLA MONTES
CENTRAL
URE. TUNARI
BARRIOLOS TAJIE
EUREKA

KM. 28

MAZARIS

E. PETROLERD
SARRID FETAGLE
SENAC

BARRIO MAPAJD
ERISAS DEL ACFE
27 DEMAYD
CENTRAL
CENTRAL
EBARRIO 27 DE JUN
LOS TAJEDS
SEMNAC

CENTRAL
SANTACLARA
BARRIO LA AMIST
LOS TAJEOS
CENTRAL
CENTRAL
BELLAYISTA
MAZARLA
EIMAPAJD
CENTRAL
MIRAFLORES
CENTRAL
CENTRAL
MAPAJD
CENTRAL

SAN JUAN
CENTRAL

11DE OCTUBRE
FPETROLERD
CENTRAL
BARFIO LA AMIST
VILLE MGHTES
CENTRAL
MAPAJID
CENTRAL
FROGRESD
CENTRAL
CENTRAL
ERISAS DEL ACFE
K2

11DE OCTUBRE
11DE OCTUBRE
EINAZARIA
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL

KM3

MANANTIAL
CENTRAL

27 OE MAYD
ANTOFAGASTA
11DE OCTUBRE
CENTRAL
FPARAISD
NAZARLA
SANTAMARIA
PAZ ZAMORA
SANTAMARIA
MAPAJID
SANTACLARA
CENTRAL
CENTRAL

¥ILLA CRUZ
EILLABUSCH
11DE OCTUBRE
BELLAWISTA
SANTACLARA
LA CRUZ MILAGR]
L& CRUZ
E¥OMORALES
CENTRAL
CENTRAL
MIRAFLORES
240

AY, TCHL CORNEJO 58

AY.9 DE FEBRERO N:SINUY.36

JUAN DE DIOS VEINTEMILLAS NSty
AY.FERNANDEZ MOLINA N:033

S NOMBRE N:SiN

CALLE EL PATUJU ESQUINA EL PITON hSIN
A¥.9 DE FEBRERO KM, 3N'SIN
CARRETERA COBIA PORVENIR N:Sih
CALLE MARIA RIVERO N-042

ACRE NS UYV03

ELIODORD YiLLAZON N5 UV:33 MZALD
CALLE LUIS ESPINAL N-Sify

CALLE RAPIRAN ESEUINA MANURIMI N 02
CIROGELIA MENACHO YDA, DE BALCAZAR N:07
AY.PANDON SIN

CIOTTOFELIPE BRAUNN SN

AY.FERNANDEZ MOLINA 31N

AY. CACIQUE N5

CALLE EL TUMIESGUINA AY, PANDO NSt
CALLE BAHIA NS

A¥.9 DE FEBRERQ - MERCADO ABASTO N:SII
CALLE EL TUMI NS UV.57 EDIFICICLADO FLIA.
S NOMBRE FRENTE A L SEDE N4 UV:26
AY.PANDONSIN

CALLE DTTO FELIPE BRAUN N:227-1

AY.9 DE FEBRERO N:SINUV:13

CARRETERA COBIA - PROVENIF KM, 4 N:Sily
AY.NAZARIA ESQ. VICTORIA ROJAS N-057

AY. CHELIO LUNA PIZARRO0 NS

FINAL OTTO FELIPE BRAUN N1

CALLE 16 DE JULIO N:133

AY. 16 DE JULIO N'SIN

AY. FERNANDEZ MOLINA N-SIN

AY. CIRCUNYALACION 150

AY. FERNANDEZ MOLINA N:SIN

CARRETERA £ PORVENIR KIM. 3 12 -SiNy

AY. DEFEBRERD N:221

A¥. DEFEBRERD ESG, AY. LOS TAJIBOS N:SiN
CALLE PETROLERO 43

SN NOMBRE NS

CALLE JUAH BE BIGs VENTEMLLAS A8
CALLE LEORCIO JUSTINIAND N-:5ih

CALLE CHIF ANU NS

AY.FERNANDEZ MOLINA h-Sih

CALLE BAHIA N-050

CALLE BENIN-E7

CALLE TENIEMTE CORONEL CORMEJND b0 ECI
OTTOFELIPE ERAUN M-034

3 DE FEERERD Sih W-Sih

ALFONSO FERNANDEZ W78

AY. DE FEBRERO N-370

CALLE & DE JUNIO -Sih UV.T4

CALLE SUCRE N#47

AY. TCNL CORNEJO 65

CALLE COCHABAMER N-0T%

AY. DE FEBRERO ESQUINA CALLE EUREKA M-S/
AY. DE FEBRERO N-SiN

CALLE ORURO N-53

AV PANOO RS

AV.LITORAL W-SiN

AV TAJEOD N-SIN

CALLE SUCRE N47

C. 5i FRENTE & LA SEDE SOCIAL N-05
CALLE & DE JUNIO hr=Sih

AV SANTA MARIA W-100

CISIN NOMERE NS

CALLE SIN NOMERE N-SiN UV120

CALLE MARNURIMI =S

AY. TOMAS COLLINS N-SiN

CALLE AYACUCHOD N:118

AY. 8 DE FEBRERD - CALLE COMERCIO NSl
CALLE LUIS ESPINAL N-068

EILLA EUSCH SOBRE CARRETERA ALTO BAHIA
AY. DE FEBRERO KIM. 2 N:Si

EARRIO BELLA VISTA KM. & N:SIN

CITOMAS COLLINS RSN

Sid S

CALLE SIh NOMERE N-SiN

FANAMERICANA W36 V-6 EDIFICID.CASA GLO
AV INTERNACIONAL 613

AY. FERNANDEZ MOLINA hr:238-3

CALLE TOTAIN":052

AV.TNE. CHL. CORNEJO N-SiN EIJIFICIDSHDPFT

CALLE BUYUYL MANU NSIN PISOPE.

VENTAS DE EQUIPDS DE COMPUTACION, DISCO DURO, G
VIDRERIA SERVICID DE ALQUILER DE BIENES INMUEBLES]
ASISTENCIA ENFORTALECIMIENTO MUNICIPAL, ELABOH
INTERMEDIACION POR COMISION EN LA OFERTA DE PR
FABRICACION MUEBLES EN GENERAL, PUERTAS ¥ YENT]
ALGUILER DE EQUIPOS DE SONIDO, AMPLIFICA CIONES, §

WENTA POR MENOR D)
INSTALACION ¥ ACON
ACTIVIDADES DE ARG
VENTA POR: MENOF: D)
FABRICACION DE MUE
OTRAS ACTIVIDADES

TORKWERIA Y YENTA DE REPUESTOS DE AUTOS Y MANGE TRATAMIENTOD ¥ REVH

ASERRADD ¥ CEPILLADURA DE MADERA FABRICACIOI
ELIMINACION DE DESFERDICIOS, LIMFIEZ A DE TERRENT
SERVICIDS DE CONSULTORIA, CONSTRUCCION D E DERS
GFRECER SERYICIOS DE LIMFPIEZA, MANTERSMI ENTO
SERSVICIO HOSFEDAJE

FABRICACION DE PARTES Y PIEZAS DE CARPIN TERIA H
INVESTIGACION, MOMITORED Y ENCUESTA DE MERCAD!
COMERCIALIZACION DE PRENDAS DE VESTIR, CALZADT
SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZ A IMPORTACION ' COM|
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE PREN - DAS DH
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE PARTH
SERVICIOS DE INTERNET, ESCANEADOS, FOTO- COPIAS,
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, FUENTES
VENTA DE FROCUCTOS FARMACEUTICOS

ASERRADD Y CEFILLADD DE MADERA FABRICACION DY
CONSTRUCCIONES CIVILES SERYICIO DE SASTRERIA
YENTA MATERIALES ESCOLARES, FOTOCORPIAS
COMERCIALIZACION DE FRENDAS DE VESTIR, ELUTERIA
VENTAS DE ARTICULOS Y FRODUCTOS DE LIM - FIEZA E
RESTAURANT ALGUILER DE AMPLIFICACION

EARRACA - VENTA DE MADERA BENEFICIADA
SERVICIOS INFORMATICOS YENTA DE EQUIFDS DE OFIC]
FABRICACION MUEELES DE MADERA EN GENERAL
CONSTRUCCIONES CIVILES ACTIVIDADES DE EDICION (LI
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE FREN. DAS DE
IMPORTACION DE MOTOCICLETAS, VEHICULOS, REPUES
SERVICIO GENERAL DE REPARACION DE EQUI- FOS MICH
VENTA DE TEMIS, FOLERAS ¥ ROF A DEFORTIVA EN GEN
COMERCIALIZACION COSMETICOS Y ARTICULOS DE LIMI
COMPRA Y VENTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO ¥ OFIC]
VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS [LICORERIA)
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ PARTES CONSULTORLA
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE PARTES Y AC(
SERVICIOS DE ALBARILERIA - ACABADO DE EDIFICIOS Cf

EXTRACEIGN ¥ COMERCISLIZACION GE AREME LAVAGA
COMERCIO DE PRODUCTOS COSMETICOS EN GENE R
CONSTRUCCIONES EN GENERAL ACABADC DE EDIFIC
CONSTRUCCIONES CIVILES, PROYECTOS Y CONSULTO!
COMERCIALIZACION, COMPRA ¥ YENTA DE PRODUCT
VENTA DE CARNES, PRODUCTOS DE FRIAL YENTA DE
SERVICIOS EN SALUD

CONSTRUCCION DE OBRAS, TRABAJOS DE INGE- NE
ACTIVIDADES DE SALONES DE BAILES DISCOTECA Y
CONSULTORIA ¥ CONSTRUCCION

COMPRA ¥ VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y BIJ

ASERRADO Y CEPILLA
ELIMINACIAN DE DESH
ACTIVIDADES DE ARG
ACTIVIGADES DE LindFy
HOTELES; CAMPAME]

FABRICACION DE PAR
ESTUDIOS DE MERCAI]
VENTA POR MENOR D)
ACTIVIDADES DE LIMF]

VENTA POR MAYOR D)
CONSTRUCCISN DE El
SERVYICIOS DE TELECH

CONSTRUCCIGN DE El

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y FERSOMALES

ACTIVIDADES INMOBILLARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGULER

ACTIVIDADES hMOBILIARIAS, EMPFRESARIALES v OE ALGUILER

HOTELES Y RESTAURANTES

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

TRANSPORTE, ALMACENAMENTO Y COMUNICACIONES

CONSTRUCCION

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL

ASERRADOD Y CEFILL

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCISN DE E CONSTRUCCION

VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
RESTAURANTES, BAR|
VENTA POR MAYOR |
OTRAS ACTIVIDADES

FAERICACION DE MUF
EDICION DE PERIODIC
VENTA POR MAYOR D)
VENT A, MANTENIMIEN
FABRICACION DE OTH
VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)

COMERCIO PORMAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCIC
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
HOTELES ¥ RESTAURANTES ,

COMERCIO FORMAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGQUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHECULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO PORMAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

CONSTRUCCION DE Ef CONSTRUCCION
VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y FOR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION DE E CONSTRUCCION

EXTRACEION BE FIED| EXPLOTACION BE MINAS ¥ EANTERAS

VENTA FOR MENOR
CONSTRUCCION DE El
CONSTRUCCION DE El
YENTA FOR MENOR
VENTA FOR MENOR
SERVICIOS MEDICOS
CONSTRUCCION DE El
OTRAS ACTMIDADES
ACTMDADES DE AR
VENTA FOR MENOR

WENTAS DE FROYECTOS Y SUPERVISION EN INGEMERIA| ACTIVIDADES DE AR

WENTA DE JOYAS DE ORO Y FLATA; EIUTERIA PRODOU
CONSULTORIA EN INFORMATICA

WENTA DE REFUESTOS DE VEHICULOS EN GENE- RAL Y
WVENTA AL FOR MENOR DE LUBRICANTES,CAMEI0 DE
WENTA DE REFUESTOS DE MOTOCICLETA YENTA DE
WENTA DE CARNE

SERVICIOS Y ASESORAMIENTOS CONTABLES CONSULTG
FAERICACION DE MAGQUINARIA DE USO GENERAL TRAT.
CARPINTERIA Y MUEBLERIA

COMERCIO AL POR MENOR DE JOYAS DE ORO Y FLATA]
EJECUTAR ¥ CONSTRUIR EDIFICIOS COMPLETOS ODE P
ALQUILER DE MESES, SILLAS, CARFAS VAJILLAS
FAERICACION DE AGUA Y REFRESCOS

ESCULTOR Y MURALISTA

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS, COMERCIOS ¥ PREDIOS)
CONSTRUCCIONES EN GENERAL -SUFERVISIONES CONS
ACTIVIDADES DE ESTUDIO DE MERCADOD Y REA- LIZACIC
COMFFRA Y VENTA DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS
SERVICIOS MEDICOS

FAERICACION DE PARTE Y FIEZAS DE CARFIN- TERIA P
TRAEAJO OE YIVEROS FORESTALES

SERVICIOS DE COMSTRUCCION

CONSTRUCCIONES EN GENERAL MOYVIMIENTO DE TIERF
SERVICIO DE LIMFIEZA

SERVICHD DE iNTERNET, ACTIVIDADES EN EGU PG DE i
WENTA DEMATERIALES_FARA CONSTRUCCION CONSTI
SERVICIOS DE COURRIER & NIVEL LOCAL

IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE VEHICU LOS, A4
WENTA DE REPUESTOS DE VEHICULOS (MOTOCI CLETA
SERVICID DE CONSULTORIA EN CONTABILIDAD SERVICIG

CONSTRUCCIONES EN GENERAL[VIVIENDAS, PU- ENTES)

VENTA PORMENCOR
OTRAS ACTWIDADES
VENTADE PARTES,
VENTA POR MENOR
VENT A, MANTENIMIE
VENTA PORMENOR
ACTWIDAOES DE COM
FABRICACION DE OT|
FABRICACION DE P,
VENTA PORMENCOR
CONSTRUCCION DE E
ALQUILER DE EFECT!
ELABORACION DE BEI
ACTVIDADES TEATI
CONSTRUCCION DE El
CONSTRUCCION CE E
ESTUDIOS DE MERC.
VENTA POR MENCR
SERWICIOS MEDICOS
FABRICACIONDE P,
SILVICULTURS, EXTR:
CONSTRUCCION DE EI
CONSTRUCCION DE El
ACTWIDADES DE LIMF
SERVICIOS DE TELECT
VENTA POR MENOR D
SERVICIOS DE CORRES
VENTA DE YEHICULOS|
VENTA DE PARTES, P

ACTWMIDADES DE COM|

CONSTRUCCION DE E CONSTRUCCION

b4
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD

CONSTRUCCION

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, Mowmcta
ACTWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER |
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGUILER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTWIDADES INMOBILLARIAS, EMPRESARIALES ¥ OE ALGULER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

INDUSTRIS MANUF ACTURERA

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

AGRICULTURA, GANADER &, CAZA Y SILYICULTURA

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

TRANSFORTE, ALMACENAMENTD ¥ COMURCACIONES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACENAMEENTO ¥ COMUNMCACIONES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER
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LAVAN

EMPRESA DE CONSTRUCCIONES JEVIMAY
FUTHPORTILLO GONZALES

EMPRESA "DURAN SALVATIERRA HUGD™
MUEBLERIA ¥V CARFINTERIA "LAS KARELIS
SERVICIOS DE CONSTRUCCIONES ALP.
MORKICA ROSIO MALLEA JACINTO

RS IMPORTACIONES

HECTOR ALCIDES PASTEN DURAN
MARYLUZ ALBUGUERGUE FERNANDEZ
AYALA SERVICIOS DE IMPRESION Y VENTA
ALANPINEDO GALLARDO

MNELSON AYALA MALDONADD

IMPORT EXPORT CRISALK

HERMAN VACA VAGUERD

ROGER MIRANDA YILLEGAS

ELMIRO LIMAROCA

MIS0CI0 YELOZ

EENJAMIN BEJARAND CANAYIRI
FANADERIA CARLITOS

LUCINDO SATEC ¥ CONSTRUC.
RESTAURAN"CUPER SAROR"

OLGA PRIMITIVA FLORES DE MUJCA
CONSTRUCTORA CRISTINA FERNANDEZ
COMERCIAL "J-J-4"

DEBIHE DENISSE TERRAZAS

WIAS MODAS COBIA

FRANCISCO PARRADO BIGABRIEL
OSCAR TOLEDO YILLACORTA "5 M.C. ELEQ
EMFRESA ROMY

ESSENCE COBWA

TALLER "MECANICA GOMEZ"

IMPORT. EXPORT. "DAVID DARA PADILLA
FRUTHMERCADD ARREDONDO DE MOSCQ
CONSTRUCTORA "DANIELITOS”

MERY PEREIRA ARNOLD

GUIA COMERCIAL COBIA

“CERAMICA PALMAR"

COMERCIAL "ACREVASS"

EMERTIC SRL.

AMAZONCARSRL.

AGENCIA DE VIAJES MARADEY TOURS

DISTRIEUIDORA GOMEZ

ELECTRO CREDITO

HOTEL “S0L DEL NORTE AMAZONICO™
MOTOREFUESTOS EL CHAVD
IMPORTACIONES "ARCE"

IMPORT EXPORT YANNE RODRIGUEZ
AhA MARIA CORAITE

TALLER MECANICO "MULTISERYI AGUILEFR
J.RIVAS ARAGON

ADY MARIELA RAMODSETH PEREZ
ROBIDU
“TATLLILI ML TISERMICIOS"
EARRACA RILVER
EMPRESA CONSTRUCTORA TILU

"EL TIO™

DIASEM

MUEBLERIA "MARIDS - COL”
IMPORTACIONES NUEYA JERUSALEN
VICE TERNET

IMFORT EXFORT CRON CENTER
MICRO EMPRESA COMSTRUCTORA Y ALE
LENY ROCA DUARTE SERVICIOS GENERAL
IMPORT EXPORT GUARACACHIMOTORS
FERLA DEL MAMORE

TEOFILA PARISACA PARISACA

“HUASCO MELECTRIC™

FABRICA DE LAVANDERIA Y TRAGALUZ R
CARPINTERLA TAHUAMARL

SEVERD TAMANTA MIRANDA
COMERCIAL "CRISAN"

COMERCIAL "BONI"

INDUSTRIAS ALIMENTICIAS “DORA BASILIA
ANGELA PATRICIA GARCIA LOFEZ
CIBERMNET

SEBASTIAN CESFEDES LOBO
COMERCIAL DIOS ES AMOR
GRANCHIND

IMPORT EXPORT SERVICIOS CRUZ ESPING
EUFDRIA STORE

LIERERIA EL PAURD - PANDO
INTERMET MEGA RED

n..

“ARON SERVIS™

MaAPAJD
CENTRAL

ERISAS DEL N:HJ

MIRAFLORES

MAPAJD
CENTRAL

16 DE JULID
MAPAJD
MIRAFLORES
YILLA CRUZ
FUERTOALTO
11 DE OCTUERE
CENTRAL
MIRAFLORES
LOS TAJIEDS
VILLA MONTES
SAN JUAN
CENTRAL
11DEOCTUERE
PANTANAL
CEMTRAL
CENTRAL
CENTRAL
TURARI

B DE OCTUBRE
CENTRAL
MAPAJD
EMVILLA CRUZ
1IDEOCTUERE
CENTRAL

11 DE OCTUERE
PANTANAL
CENTRAL
CENTRAL

PAZ ZAMORA
CENTRAL
VILLA BUSCH
CENTRAL
SENAC
PORVENIR
CENTRAL
MANANTIAL
CENTRAL

11 DE OCTUBRE
11DE OCTUBRE
PROGRESO
VILLA CRUZ

27 DE MAYD
27 DE MAYD
CENTRAL
BARRIO SENAC
BiLA AMISTAD

BARRIO CATARAT

ANTOFAGASTA
LOSTANBOS

BARRIO SAN JUAN

EiMANANTIAL
CENTRAL
BVILLAMONTES
11 DE OCTUBRE
CENTRAL

LOS TAJIBOS
FROGRESD
WILLA MONTES
AMONTES
SENAC
CENTRAL
SANTA MARIA
FAZ ZAMORA
TURARI
TURARI
CENTRAL
CENTRAL

DE OCTUBRE

E.COFACABANA

PAZ ZoMORA,
CEMTRAL

27 DE MAYOD
PUERTO ALTOD
CENTRAL
SANTA MARIA
CENTRAL
BARRIO SENADD
11DE OCTUBRE
WILLA TUNARI

1

CALLE EUYUYU MANU N-SIN PISO.PE.
CALLE 1| DE OCTUBRE N043

AY, CHELIO LUNA PIZARRO M54

A¥. PANDO WS

AYDA, CHELIO LUNA FIZARFO NSiN
TCNL. CORMEJD NS

CALLE &Y ACUCHD NSIN

AY. CHELIO LUMA PIZARRD WSIN
CALLE CIVICA N 42

CALLE PASTOR BALDIVIESD N-063
CIRCUNYALACION NSiN

CALLE ROBERTO GALINDO h:042
AY. 9 DE FEBRERD N:SiN

CALLE CIVICA N053

CALLE LOS TAJBOS NS

MADFE DE DIOS N-:048

AY. 3 DE FEBRERO KM. 4 N:SiN

AY. FERNANDEZ MOUNA h-088
CALLE FEDERICO ROMAN NS
CALLE GOLOMDRINAS NSIN

AV, 9DE FEBREAD A8y

AY. 16 DE JULIO N'SIN

CALLE COLUMNA PROVENIR NS/N
AY.9DE FEBREROD NS

CALLE SIN NOMBRE N-SiN

AY.9DE FEBREROD N:221

LUCIO PEREZ VELASCO N'SI
CAOSE ERNESTO PABON WS
AY. 6 DE AGOSTO WS

16 DE JULIO NSiN

CALLE FEDERICO ROMAN NSiN
AY.PANTANAL NS

AY. CIRCUNVALACION N'1103
CICOCHABAMER NS

AY. CAPITAL OSCAR ESCALANTE N-SIN
AY.FERNANDEZ MOLINA N:44
CAMIND YILLA BUSCH & PONTON N-SiN
AY.9 DE FEBRERD N6

CILEONCIO JUSTINIAND MONTERD M-S
AY. 9 0E FEBRERD ESQ. TAHUANANU M-S
AY. 16 DE JULIO N173

CALLE SIN NOMBFRE NSiN

AY.9DEFEBRERD N'SiN
AY. 9 DE FEBRERO NSiN
CALLE BAHIA h43

AY. FANDO NS EDIFICIO:RESIDENCIAL HURTA

AY, JOSE MANUEL FANDO NS
AN, PANDO NS

AV, 9 DE FEBRERO ESQ. BENQUIGUE NS
AV.BAHIA N2

CALLE SIN NOMERE N-Si
CALLE SINOMBRE M-S

AY. 9DEFEERERO KM. 3 U2 N-SiN
SN

AY. 9DEFEBREROD K. 4 NRSIN
CALLE SIN NOMERE NSi

KM & IS

CHIDE OCTUBRE M-S
AY.9DEFEBRERO N'366

AV, TCHL CORNEJO NSIN EDIFICIC.SHOPPING

LORENZO ERUNS NSIN UVAS
AY. 3 DEFEEBRERD N:210
CALLE MADRE DE DIOS h-051

CALLE 11 DE OCTUERE M:082 VILL UY.CINCO M2

AY. 27 DEMAYO 013
CALLE SUCRE N47
AV, ACRE CALLE SiN N-50

3 DE FEBRERD, ESQUINA CALLE EURECA W01

CALLE SIN NOMERE N5

AY, TAHUAMANU N SN
CARRETERA A RIBERALTA NS
CIORURD 55

AV, MANURIF| N-083

AV, JOSE MANUEL FANDO N5
CARRETERA & PORVEMIR KIM. 3 N SN
16 DE JULIO M':123

DIk NOMERE N-Si

AY. CHELIO LUNA FIZARRO N':138
CALLE SANTA CRUZ N-Si

AY, ACRE KM, 3 NSIN

CALLE 1DE OCTUBRE hSiN
AY.DE PANDO hrSiN

AY EDE AGOSTON SN

CALLE SIN NOMERE N-Sild

CONSTRUCCIONES EN GENERAL[VIVIENDAS, PU- ENTE

TERMINACION DE EDIFICIO, REVOGUE PINTURA DE INTER TERMIMACION DE EOI

CONSTRUCCION Y PINTADO DE FACHADA ¥ OTROS
ELABORACION DE MUEBLES, PUERTAS ¥ MARCOS
TRABAJOS DE CONSTRUCCIONES OBRAS CIVILES Y TRA

VENTA DE MATERIAL ESCOLAR Y SERVICIOS DE FOTOC

FABRICACION ¥ COMERCIALIZACION DE MUEBLES IMPQ FAERICACION DE MU

BARRESTAURANT

IMPORTACION EXPORTACION PRODUCTOS DE COM PU
SERVICIO DE IMPRESION YENTA POR MENOR DE EQUIPG
MUEBLERIA ¥ CARFINTERIA

SERVICIOS ORTOFEDICOS

COMPRA Y VENTA DE PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS
SERVICIO DE CONSTRUCCION

SERVICIOS DE CONSTRUCCION

PRESTAR SERWICIOS DE CONSTRUCCION YENTA DE AL
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA INTERDE- FARTA

IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE FINTU- RAS, LL

ELABORACION DE PRODUCTOS DE FANADERIAS (FAN Y| ELABORACION DE PR

SERVICIOS TECNICOS EINSTALACIONES DE AN TENAS
SERVICIO DE RESTAURANT

IMPRENTA, LIERERIA, YENTA DE MATERIAL ES COLAR, A ACTIVIDADES DE MMPF

CONSTRUICCION DE EDIFICIOS O DE PARTES DE EDIFIC
VENTA DE LUBRICANTES

CONSTRUCCIONES EN GENERAL CONSTRUCCIONES ¥

VENTA DE ROPA FEMENINA ¥ MASCULINA Y U- TEMSIL)
CONSULTORES EN PROYECTOS DE INFORMATICA Y SLUI
SERVICIO MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIO NADD

FRESTAR SERVICIOS DE: LAYANDERIA, MANTEN IMIENT| MANTENIMIENTO Y RE

VENTA DE FERFUMES, COSMETICOS ¥ ACCESORIOS,
SERVICIO DE MECANICA AUTOMOTRIZ

IMPORTACION TELEFONOS CELULARES - ACCESORIOS
GASTRONOMLA

CONSTRUCCIONES CIVILES ALBARILERIA

EXPENDIO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS Y ALIMEMN TOS E
PUBLICIDAD ¥ MARKETING

FABRICACION Y COMERCIALIZACION DE PRODUC TOS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ELECTR ODOI
SERVICIOS DE REDES ELECTRICAS SERVICIOS SEGURI
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE TODA C LASE
AGENCIA DE VIAJES ¥ ORGANEZADORES DE VIAJES
TRABAJOS DE ALBAMILERIA CONSTRUCCION DE EDIFIC
LA 14, D MNEPOI
WENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEEIDAS Y TAB:
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ELECTR ODOI
SERVICIOS DE HOTELERIA

WENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA ¥ PRODUCTOS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ARTICULOS D
IMPORTACION DE EQUIPOS v ACCESORIOS DE INFORM
SERVICIOS DE DECORACION DE IWTERIORES ¥ OTROS T

CONSTRUCCION DE EH

CONSTRUCCIGN DE El
FABRICACION DE pUg
CONSTRUCCION DE E(

VENTA FPOR MENOR D)

RESTAURANTES, BAR|
VENTA POR MAYOR D
ACTIVIDADES DE BPA
FABRICACION DE MUE
OTROS SERVICIOS REL
VENTA POR MENOR: D)
CONSTRUCCIAN DE EL
COMSTRUCCION DE EC
COMSTRUCCISN DE EQ
SERVICIO DE TRANSF
VENTAPOR MAYOR D|

ACTIVIDADES DE ARG
RESTAIRAMTES BAR

CONSTRUCCION DE EI
VENTA FOR MENOR D)
CONSTRUCCION DE Ef
VENTA POR MENOR D)
OTRAS ACTIVIDADES

FABRICACION DE OTH

VENTA POR MENOR D
MANTENIMIENTO ¥ R
VENTAPOR MAYOR D)
RESTAURANTES, BAR|
CONSTRUCCION DEEQ
RESTAURANTES, BAF|
PUBLICIDAD

FABRICACION DE PR
VENTA POR MAYOR D)
INSTALACION ¥ ACON
VENTA DE VEHICULOS|
ACTVIDADES DE AGE
COMSTRUCCION DE El
r R
VENTA POR MENOR: |
VENTA POR MAYOR D)

COMSTRUCCIEN
COMSTRUCCIEN
CONSTRUCCIEN
DUSTRIA MANUF
CONSTRUCCIGN
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

HOTELES ¥ RESTAURANTES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUFACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

COMERCIO FOR MAYOR ' POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTO
CONSTRUCCIGN

COMSTRUCCION

COMSTRUCCIEN

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNMCACIONES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERS,

ACTIVIDADES INMOEILIARLAS, EMPRESARIALES Y DE ALGQUILER

HOTELES ¥ RECTAURANTES

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

CONSTRUCCIEN

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
HOTELES ¥ RESTAURANTES

CONSTRUCCION

HOTELES ¥ RESTAURANTES

ACTIVIDADES INMOBILIARLAS, EMPRESARIALES Y DE ALGUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES. MOTOCICL
CONSTRUCCIEN

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNCACIONES

COMSTRUCCION

[= OFOR POR MENOR; 61 D OTORES, it &
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION OE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO FOR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

CTURERA

HOTELES: CAMPAMENHOTELES ¥ RESTAURANTES

YENTA FOR MENOR D)
VENTA POR MAYOR D)
YENTAFOR MAYOR D)
TERMINACION DE ECIR

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMSTRUCCISN

PRESTACION DE SERVICIOS MECANICOS COMPRA Y VE| MANTENIMIENTO Y RE COMERCIO FOR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

EXFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ALMEN TOS |
WENTA DE ALIMENTOS ¥ BEEIDAS

VENT A Y DISTRIBUCION DE ALIMENTOS ¥ BEEI DAS
CONSULTORIAS Y ASESORIAS il TIDISCIR INS FHAS PA
WENTA DE MADERA

CONSTRUCCIONES CIVILES

YENT A DE ARTICULOS DE FERRETERIA
CONSTRUCCIONES CIVILES SERVICIOS DE EVENTOS SOCH
WENT A DE MUEBLES, COLCHONES ¥ OTROS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ZAPATILLAS Y|
SERVICIOS DE INTERNET ¥ JUEGOS EN RED
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE AFARA- TOS E|
FRESTACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION EN GE|
IMPORTAR MOVILIDADES, CONSTRUCCION, REFACCION
LIMPORTACION EXPORTACION ¥ COMERCIALIZ ACION
COMERCIO DE BIENES ¥ SERVICIOS RELACIONA DOS CO|

REALIZACION DE SPOTS,PRODUCCION DE REPOR TAJE] PRODUCCION Y DISTR

SERVICIOS ELECTRICOS ¥ EMBOBRIADDS, TEN- DIDCS O
LAYANDERIA DE CONCRETO ¥ TRAGA LUZ DE CONSTRL
FABRICACION DE MUEBLES, ASERRADO Y CEPI- LLADOD
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE PARTH
WENTAS AL POR MENOR DE EQUIPOS DE COMPU- TACICY
IMPORTAR Y COMERCIALIZAR AL POR MAYOR Y MENO
FANIFICADORA Y ELABORACION DE ALIMENTOS
CONSTRUCCIONES CIVILES FABRICA DE TUEDS
SERVICIO DE INTERNET

TRAEAJOS DE ALEAILERLS OBRAS Y CONSTRUCCIONE INSTALACION ¥ ACON

COMERCIALIZACION DE MATERLAL DE ESCRITO- RIO Y LI
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE BEEI- DAS, ELE]
COMPRA Y VENTA DE ACCESORIOS, REFUESTOS, MATE
WENT A DE PERFUMES, ROPA ¥ ACCESORIOS DE VESTIR|
WENTA DE MATERIAL ESCOLAR Y LIBEROS

SERVICIO DE INTERMET ¥ JUEGOS EN RED COMERCIALIZ

VENTAPORMAYORD
¥ENTA POR MENOR D
YENTA FPOR MEMNOR D)
ACTMIDADES DE ASE:
VENTA POR MAYOR D
CONSTRUCCIGN DE EQ
VENTA POR MENOR D
CONSTRUCCION DE E(
VENTA POR MENOR D
VENTA POR MAYOR D
SERVICIOS DE TELEC(]
VENTA POR MAYORD
CONSTRUCCION DE EQ
VENTADE YEHICULOS
VENTA DE VEHICULOS
VENTA POR MENOR D

WSTALACIGN ¥ ACTR
ACTIVIDADES DE LIMF]
FABRICACION DE MUE
CONSTRUCCION DE EQ
VENTA POR MENOR D)
YENTA POR MAYOR D)
ELABORACIAN DE PR
CONSTRUCCION DE E(
SERVICIOS DE TELECQ)

VENTA FOR MENOR D)
YENTAFOR MAYOR D
YENTA DE FARTES, FI
YENTAPOR MENOR D)
YENTA FOR MENOR D)
SERVICIOS DE TELECO

SERYICIO DE AMPLIFICACION ¥ ESPECTACULO MUSICAL

OTRAS ACTIVIDADES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO0 POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIOFOR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICLULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIIDADES INMOBILISRILE, EMPRESARIALES ¥ OE AL OUILER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION |=
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL—
CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIDS COMUNITARIDS, SOCIALES Y PERSONALES

CONSTRUCTION

ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCION

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO0 POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENDR; REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

SERYICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES

v
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MUEELERIA CARLOS YAMIL
VIDRIERLA DIANITA,

CARPINTERIA DON PILOD
AGRUPECUARIA “LA FASENDA
CAFE INTERNET GEMES

INTERNET AMILCAR

"NETJO"

Z0BEIDA MENDOZA CHAVEZ
PUNTO DE ENCUENTRO EXPRESS
LUBRIMONOIL

COMERCIAL DAY ANA MR

"THE GAME" JOSE LUIS GUISPE 0.
CONSULTORA JENNY QUIRONES HERRERS
SANDRA SARA ZAIR0 SUAREZ
LAYADOS TAJEOS PANDO
ALEXLEANDRO RAMOS ESPEJO
IMPORT - EXPORT EDWIN BOL
CORDERD QUISPE JULIO ANGEL
INGIOVAL & ASOCIADOS SRL.

ERAS SHOP LIMITADA

GOIS DE LIRA IMPORT. EXPORT.
RAPSODA

BRACOE IMPORT & EXPORT

LA CASA DEL SOMERERO PANDIND
IMPRESIONES OFFSET COLOR JADE
GABRIELA GARCIA BIGABRIEL
MOTOREPUESTOS MALDONADO
0PI CONDORI ALFREDO WILLY
AGUILAR ARD SILVIO

COMERCIAL IMPORT - EXPORT "MARYSE]
TRANS. PUERTO RICO

LADRILLERLA "BIBIAND"

EMPRESA CONSTRUCTORA CONSULTOR
SELSA FINEES USNAYO QUISPE
0sBA

ACRE ELECTRUS

JUAN CUELLAR PRADO

CASA BRANKELA

INTERNET "MUNDO FRO™
CONSTRUCCIONES EJURD
MOTOPARTES "LULITA"

INTERNET CIEER INTER PLAY

IMFORT - EXFORT "MARK'S ECUTIGUE"
LUERIMOVIL “LEQ"- DIEGD

5LS

FROMY PAULA YIDAL MENDEZ
FARMACIA INTERMACIONAL COELA
PROVEDORA Y SERVICIOS "NAKASHIMA"
TALLER AUTOMOTRIZ AVENDARD
EMPRESA CONSTRUCTORA “JESHUA DA
JOSE CHOQUE CHARCAS

SERVICIOS GENERALES DE ARQUITECTUR|
RESTAURANT FABIOLA GIL VACA
EMPRESA CONSTRUCTORA SARYID
ASESORAMIENTO ¥ DISERD "J & J"
FERRETERLA GONZALO HUANCA SANTOS)
CONSTRUCTORA YOS

"GOOGLE" IMFORT. EXFORT.

Rk ¥ CASAMODAS

"TERRANORTE" SRL.

FERRETERLA "FLORES CHAMEILLA™
EANDA "LATINOS"

TIENDA COMERCIAL DE CALZADOS YVETH
JOSE SUAREZ ARICARI

COMERCIAL “NEMO YARGAS SALAZAR"
MOTOREPUESTOS "PASTRANA"
SERWICIO DE PINTADO ESNEIDER HUMAZ
J &N - SERVICIOS INFORMATICOS
HEBROM SRL.

WILCHO SRL.

INTERMNET "COFY'S & NET'S™

JHANETH CORONADD DURAN
CERRAJERLA JERUSALEN

COMALEA

CIBER INTERMET "LA TEKLA. COM™
GEREMIAS SALL CASTARETA QUISPE
FERRETERILA "B & M”

LIBREFIA Y BAZAR ELENITA

9 MANDARENTO SERVICIO DE MUSICA Y
JORGE LUIS ViLLALE:A CONDORI
CAFEINTERMET ROBERTS

SALON DE BILLAR YULY

CARFINTERIA Y CONSTRUCTORA DLANA,

SERVICID DE CONSTRUCCION R & T

1DE OCTUBRE
1IDE OCTUBRE
BARRIOCATARAT
LAS PALMAS
EARRIO JUNIN
DE OCTUERE
URE. TAHUANMAR,
CENTRAL
MADRE NAZARLA
SENAC
WILLAMONTES
WILLAMONTES
B#EL BOSQUE
E.LOS TAJNEOS
27 DE MAYOD
BARRIO 1DE OCTI
E¥0 MORALES
BARRIO SENAC
CENTRAL
EBARRIO YILLA MO
CENTRAL

WILLA MONTES
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
PROGRESO

27 DE MAYD
CENTRAL
CENTRAL

1DE OCTUEBRE
BMBELLAVISTA
BARRIO SAN JUAR
CENTRAL
CENTRAL

SANTA CLARA
LOS TAJE0S
CENTRAL

SENAC

GARCIA LINERA,
CENTRAL

27 DE MAYOD

CENTRAL
SENAC
LACRUZ
FUERTO ALTO
JUNIN

PAZ ZAMORA
TAJEDS
BiMAPAJD
PANTANAL

AY. 9 DE FEBRERO N2458

CALLE FELIX ANTEQUERA NS

CALLE SiN NOMERE NSl

AY, MADRE M. ESQ, MARIA RIVERD 2568
AV LAS PALMAS N:SIN

CALLELAPAZ W-SIN

AY.6DE AGDSTO N-031

CISIN NOMERE N-SIN

AY. TCNL. ENRIGUE CORNEJOD N:155
CALLE CARMEN CABREJOS hr-g0 LY:31
AY. 9 DE FEERERO N5/ EDIFICIO:S DE FEERER|
CALLE TARIJA W58

CALLE MADRE DE DIOS MSiM

ELVIRA GUTIERREZ N042

AV PANDO NS

AY. 27 DE MAYD N-070

CALLE FILIX ANTEGQUERA N5

CALLE SIN NOMERE NSl

AV, BOLIVIA M3

AY, FERNANDEZ MOLINA 155

AY, 9 DEFEBRERD ESGL CITARKA NS

AY. CIRCUNYALACION EQL TTE. CORNEJD N5iN
AY. 3 DEFEBRERO N+123

AVENIDA 16 DE JULID SN EDIFICIO:ASOCIACIO|
CALLE BRUND RACUA N-0&4

AV, 18 DE JULID N-SIN

AY. 3DEFEBRERD N:230

AY.PANDO NS

AY.FERNANDEZ MOLINA N':22

AV 16 DE JULID N-SIN

CIFELIX ANTEQUERA hi42

CARRETERA A PORVENIR KM, 28 LADD CEMEN
AY. MUTUALISTA ESQ. 9 DE FEBRERO KM. 4 NS
AV, 9DEFEBRERON:77

AY, 9 DEFEBREROQ N5

AY, PANDO N:213

AY.EDE AGDSTON:SIN

AY, EMILIO FERNANDEZ MOLINA N-044
CIDEFENSORES DEL BAJD ACRE M09

CALLE SiN NOMERE NSl

AY. FERNANDEZ MOLINA 154

AV, JOSE MANUEL PANDO N33

CALLE SUCRE W23

AY.JOSE MANUEL FANDO h:74

CALLE SIN NOMERE N-Sil

AY. CIRCUNYALACION CHELID LUNA P 105
CALLELAFPAZ NEG

GUIDO SAUCEDO N-086

AVENIDA MANURIF b5l

AY. 9 DE FEERERQ N036

CILAS PERLAS N:SIN

BARRIO MANANT| CALLE SN NOMERE NSl

LAS BRISAS
PARAISO
CENTRAL
CENTRAL

27 DE MAYD
PUERTO ALTO
CENTRAL

LAS BRISAS DEL &
NAZARIA
CENTRAL
CENTRAL
PANTANAL
BVILLA MONTES
CENTRAL
TAJEOS
CENTRAL

CONAYI
¢l

BiSAN CARLOS
CENTRAL

DE OCTUERE
JAIME PAZ ZAMOI
TAJEDS
MAPAJD

SAN CARLOS, KM3
CENTRAL
CENTRAL
PANTANAL
MERCADO CENTH
CENTRAL
FANTANAL

BIFARAISO

CiRDGELID BALCAZAR NS
CALLELOS PENACHOS N-SiIN
AY. TCHL. CORMEJD M-07
AY.3DEFEEBRERD NS

AY. PANDO NS

AY. CHELIO LINA FIZARRO N105
CISUCRE N-048

FANDO N 47 PISO.FE

AV NAZARLA NSIN

AY. 16 DE JULIO N85

AY. 9 DEFEERERO N-SiN
CALLE SiN NOMERE NSl
CALLE 11 DE OCTUERE h-064
AY. FERNANDEZ MOLIMA N':241
AY. PANDO NS

CIORUROD M54

CALLE MIGUEL FARAH N-03
AY. MANUEL ZABALA N-SIN
AY,3DEFEBRERQ ESG. FEDERICO ROMARN NS4
CALLE 11 DE OCTUERE N-SiN
CALLE & DE AGOSTO N-SiN

AV, OSCAR ESCALANTE N-053
AVENIDA FANDO N172
CALLEISMAEL MONTES N'SIN
AVENIDA 9 DE FEERERO N':362
CILAPAZ N44

CALLE COCHABAMBA N-050
AY. PANDO NS
AY.OTTOFELIPE BRAUN-SIN
AV FERNANDEZ MOLINA N33
AVENIDA LAS PARAEAS N-SIN

CHJUANA AZURDUY DE PADILLA NSIN

ACTIVIDADES DE CARPINTERIA Y MUEBLERIA EN GENEﬂ
CARPINTERIA EN ALUMINIO,COMERCIALIZACION DE AL
CARPINTERIA VENT A DE MUEBLES
COMERLCIALIZACION DE PRODUCTUS AGRUFECUA- RO
SERVICIO DE INTERNET, FOTOCORIAS, IMPRE- SIONES VE
FRESTACION DE SERVICIOS DE INTERMNET INALAMERIC
SERVICIOS DE REDES ¥ TENDIDO ELECTRICO VENTAS AL
CONSTRUCCION DE EDIFICIDS COMPLETOS O DE FARTE
SERVICIO DE CAFETERLA, SNACKS Y SALONES DE TE
YENTA DE ACEITES DE LUERICANTES

YENTA AL FOR MENOR DE CONTROLES DE Tv. PELOTAS
SERVICIO DE INTERNET

CONSULTORIA DE SERVICIOS GENERALES ENEL AREA 5
CONSTRUCCION CIvIL

MANTENIMIENTO Y LAYADO DE VEHICULOS Y MO TOCIC]
LICORERILA YENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ¥ BEF
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE BEEI- DAS ALIN
VENTAS DE GOLOSINAS

CONSULTORIAS, SUPERVISION Y FISCALIZACIO N DE OBH
IMPORTAR, EXPORTAR Y COMERCIALIZAR AL PO R MA’
COMPRA VENTA DE TRONCA Y MADERA ASERRADA EX
EVENTOS SOCIALES, RESTAURANT, KARACKE, DISCOTEY
IMFPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE FRODUC TOS
COMERCIALIZACION DE SOMBREROS v ALIMENTOS
SERVICIOS DE IMPRENT A, ENCUADERNACION, SERIGRA)
COMERCIALIZACION DE MATERIAL DE ESCRITO- RIO Y L
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE MOTOCI CLET
FABRICACION DE PRODUCTOS MINERALES PRODUCCIC
YENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE VEHICULY
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ELEC- TRODON
TRANSPORTE DE PASAJEROS INTERDEPART AMEN- TA
FABRICACION DE LADRILLOS

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA EN OBRAS DE INGENIER
COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DEPORTIVOS
CONSTRUCCION CIVIL TRABAJOS METALICOS
YENTA AL POR MENOR DE APARATOS ARTICULOS ¥ EQY
COMPRA Y VENTA DE ARTICULOS ELECTRICOS SERVICHK
COMPRA Y COMERCIALIZACION DE FRENDAS DE VESTI
SERVICIO DE INTERNET

CONSTRUCCIONES CIVILES COMERCIALIZACION DE FRE
YENTAS AL FOR MENOR DE ARTICULOS DE FE- RRETER
SERVICIOS DE INTERMNET

VENTA AL FOR MAYOR Y MENOR DE PRODUCTOS TEXT
VENTA Y CAMEID DE LUERICANTES ¥ GRASAS MANTEN
SERVICIOS GASTRONOMICOS COMERCIALIZACION DE A/
SERVICIO DE RESTAURANTE

SERVICIOS FARMACEUTICOS

SERVICIOS DE PROVEER Y MANTENIMIENTO DE MUEELE
SERVICIO MECANICO AUTOMOTRIZ YENTA DE REPUEST]
CONSTRUCCION

PREPARACION DE TERREND, CONSTRUCCION DE EDIFIQ
PRESTACION DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA ¥ CONS |
GASTROMNOMIA

CONSTRUCCIONES EDIFICACIONES ¥ OBRAS DE INGENIE
ASESORAMENTO ¥ DISERO DE CONSULTORIAS, SE ENC.
COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE FERRETE RIA Y
CONSTRUCCIONES CIVILES, REFACCIONES ¥ FINTADOS
YENTAS PRODUCTOS TEXTILES, PRENDAS DE VE STIR V|
COMERCIALIZACION DE FRENDAS DE VESTIR ¥ CALZAL
ELABORACION, SUFERVISION ¥ EJECUCION DE FROYEC]
COMPRA Y VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUC CI
ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO MUSICALES ¥ REC
COMERCIALIZACION DE CALZADOS, SANDALIAS, JUGUE]
TRABAJOS DE ALEAFILERIS DBRAS DE INGENIERIA CI
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE EQUI - POS ¥ A
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE PARTES ¥ RER
FINTADO DE CONSTRUCCIONES

CONSULTORIOS INFORMATICA EM LINEA VENTA DE ACC
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE: YEHICULOS AL
FROCESAMIENTO, FURIFICACION ¥ COMERCIALI ZACI08
SERVICIO DE INTERNET

YENTA DE CELULARES, CAMARAS Y OTROS

CERVICIOS DE CERRAJERIS

ACTIVIDADES DE ESTUDIO DE MERCADO Y REAL IZACIO8
SERVICIO DE INTERNET

VENTA DE ACEITES ¥ LUBRICANTES PARA YEHICULOS O
VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ¥ FERRETE|
VENTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO SERYICIO DE FOT(
SERVICIO DE MUSICA Y AMPLIFICACION

SERVICIOS DE INTERNET

SERVICIO DE INTERNET

SERVICIO DE JUEGOS DE EILLAR YENTA DE BEBIDAS ALG
FAEBRICACION DE FRODUCTOS DE MADERA CONSTRUC
CONSULTORIA MULTIDISCIFLINARLA SERVICIO DE CONST

INDUSTRLA MANUF ACTURERA,

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENCR; FEFARACION DE YEHICULDS AUT
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

SERVICIOS DE TELECC| TRANSPORTE, ALMACENAMEENTO ¥ COMUNICACIONES

INSTALACION ¥ ACON| CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

RESTAURANTES, BAR| HOTELES Y RESTAURANTES

VENTA POR MENOR, D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS DE TELECC| TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

OTRAS ACTIVIDADES § ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARLALES ¥ DE ALGUILER

CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

VENTA DE PARTES, PI| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOF:; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR, D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOF; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
YEMTA POR MEMOR D COMERCIO FOR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTVIDADES DE ARG| ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

VENTAPOR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SILYICULTURA, EXTRA| AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

RESTAURANTES, BAR|HOTELES Y RESTAURANTES

VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES DE IMPF INDUSTRLA MANUF ACTURERA

VENT& POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA, MANTENIMIEN COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
FABRICACION DE PRO INDUSTRLA MANUF ACTURERA

VENTA DE PARTES, PI| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOF; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POFR MAYOR, D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOF:; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS DE TRANSA TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

FABRICACION DE PRO INDUSTRLA MANUF ACTURERA

ACTWIDADES DE ARG| ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

WENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS DE TELECT| TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

CONSTRUCCION DE EIJ CONSTRUCCION

FABRICACION DE MUE
FABRICACION DE PR
FABRICACION DE PAR
YENTAFUR MAYUR D
SERYICIOS DE TELECC)

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS DE TELECO TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTAPOR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
RESTAURANTES, BAR| HOTELES Y RESTAURANTES

RESTAURANTES, BAR| HOTELES Y RESTAURANTES

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
FABRICACION DE MUE INDUSTRLA MANUF ACTURERA

MANTENIMIENTO ¥ FE| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

PREFARACION DE TER CONSTRUCCION

ACTMDADES DE ARG ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

HESTAURANTES, BAR|HUTELES Y BESTAURANTES

COMSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

ACTWIDADES DE ARG| ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES DE ARG| ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACISN DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL—
ACTWIDADES TEATRA SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSOMALES

VENTA POR MENOR D| COMERCIO FOR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION DE E CONSTRUCCION

VENTAPOR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA DE PARTES, PI| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TERMINACION DE EDIf CONSTRUCCION

OTRAS ACTVIDADES [ ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

WENTA DE YEHICULOS| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ELABORACION DE BEE INDUSTRIA MANUF ACTURERS

SERVICIOS DE TELECT| TRANSPORTE, ALMACENAMEENTO ¥ COMUNICACIONES

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRATAMIENTO ¥ REVE INDUSTRIA MANUF ACTURERA

ESTUDIOS DE MERCAL ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

SERVICIOS DE TELECC| TRANSPORTE, ALMACENAMIEENTO ¥ COMUNICACIONES

VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REP ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REP ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
OTRAS ACTVIDADES [ SERYICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES ¥ PERSOMALES

SERVICIOS DE TELECT TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

SERVICIOS DE TELECT TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

OTRAS ACTVIDADES | SERYICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSOMALES

FABRICACION DE OTF INDUSTRIA MANUF ACTURERA

ACTWVIDADES DE ARGI ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

v
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SERVICIO DE CONSTRUCCIONR& T
ARIEL SUAREZ OLIWEIRA,

FAYIO CAPOBIANCO TERRAZAS

EL RINCON DEL ¥AGO

INSTITUTO DE INFORMATICA APLICADA C
ABARROTES "DELFINA"

TATYCELL

CASAGRANDE

POWERMAX ELECTRONICS

EMPRESA CONSTRUCTORA Y CONSULTO
“DAVIDOFF STORE”

COMSTRUCTORA ALCAS

MUEBLEFRIA ¥ CARPINTERIA YULITH
CARPINTERIA TERMITAS CONSTRUCTOR,
TALLER MECANICA DON IDILIO

ERIKA FABIOLA SALYATIERRA GOMEZ
TECNOCREATIVG IMPORT EXPORT
IMPORTACIONES "ASIEL"

GUIDO JORGE SAUCEDD BECERRA
HOTEL MONTERD ROCHA,
IMPORTADORA EXFORTADORA H.H H.
BARRACA FAVELI

CONSTRUCTORA AQUILING SALYATIERRS
EMPRESA FLORES CHILO

DIEGO BEEKMA FEIS

IMPORT. EXPORT, MIDABEL
COMSULTORA Y COMSTRUCTORA ESIR
BARRACA SILVA CASANOVA

ARSI A L AT A A R
iMFCRTADORA Y DISTRIBUDORA OE AL

MUEBLEFIA Y CARPINTERIA AGATHA
ON LINE STORE

MADERER.S COElA

GIMNASIO BIO RITMO

CASA DE CAMEID "INTERNACIONAL PAN(
PEAREIT'S

EMPRESA UNIPERSONAL YULY ALEJANDH
KAREN RL

AYFONG MOTORS

RESIDENCIAL COCODRILO
HELADERIA ¥ COMFITERIA FRUTALIN
UCHUTIKAM

cvs

MARSE BABA SILYA

LEILA OBOULLA PUERTA RAMIREZ
JOAQUIN OBAJES RAMIREZ

"KELO"

YIVERO AGROINDUSTRIAL AGUA FICA
SAENZ EXGAR YHIMI

IMPORT, EXPORT, FLORES QUISPE
ELECTRO MECANICA PADILLA

IMPORT - EXPORT CASA DAS TINTAS SR
SERY SELIN

MUEBLERIA LOS REYES MAGOS
IMPORT - EXPORT "MITZUKO"
ANTENAS DE PANDO

CEMTRO DE SERVICIO TECNICO COEIA
RESIDENCIAL OPI

CONSTRUCTORA JUSTO URQUIZA,
HOTEL VILLA GLORIA

RESIDENCIAL DANI

JHON HENRY PEDRIEL YARGAS
GENCO GONZALES GIOY

EBPC TRANSPORTES SRL.

EMPRESA DE LIMPIEZA BRILLANTE
SHULAMITH OLIVEIRA SILLERICO
JUANA TUPA MENDIETA,

HILL&NA ORTIZ CUETO DE SOBRIND
MIDZOTTI MELING MIGUEL YEPEZ

KELY OLIVEIRA SILLERICO

SOMLA ELANCA ARAGON TEGUAY
ALICIA PORTUGAL DE LA BARRA
LOURDES SOERIND PEREIRA

ZENIA CAYUBA ORTIZ

SOF1A SOBRIND PEREIRA

GABRIELA AGUIRRE MUADZ

GLEND PAOLA ALBER ALIPAZ DE ESPING
ROSA PATRICIA MALARIN DE AMURUZ
IMFORT EXPORT "BELLA RAGAZZA"
ATRACTVOSRL.

DISTRIBUIDORA RICAL

"LLANTAS GOODRIDE"

DIEGO MAMANI POMS

SELIN

E.C.IMPORT.EXPORT.

A1 CLIAMIFRITO TR

BIPARAISO
VILLA MONTES
11 DE OCTUBRE
VILLA MONTEZ
PARAISD
NAZARIA
CENTRAL
CEMTRAL
CENTRAL
CENMTRAL
YILLA MOMTES
PUERTOALTO
PANTANAL
MAPAJD
MAPAJO
BARRID JUNIN
PARAISD
CENTRAL

PAZ ZEMORA
MIRAFLORES
VILLA MONTES
SANTA MARIA
27 DEMAYD
TURNARI

PAZ Z8MORA
27 DE MAYD
BRISAS DE ACRE
BARRIOLAS CATA

s
TURARE

CENTRAL
BARRIO MAPAJO
PAZ ZAMORA,
COMAY]

CONAYI

CENTRAL
CENTRAL
MAZARIA
CENTRAL
CEMTRAL

1DE OCTUBRE
CENTRAL
PANTANAL
BARRISMARRE N
VILLA COPACABA)
PARAISD
EUREKA
CEMTRAL
BIPARAISO

URE. SANTA MAR]
INTERMNACIONAL
CENTRAL
BINAZARIA
TANEDS

EM.2

BARRIO 13 DE OCT|
MIRAFLORES
MIRAFLORES
PMANANTIAL
B.11DE OCTUBRE

SEMAC

SANTA CECILIA
BELLA YISTA

1 DE OCTUBRE KM
CENTRAL
SENAC

S

2

EILLA CRUZ
SENAC
FARAISD
COElJA

Si2

VILLA MONTES
Sz

COBIA
COEIA
LACRUZ
CENTRAL
CENTRAL
INTERNACIONAL
FROGRESO

1 DE OCTUERE
TAHUMANU
CENTRAL

| A5 PA| MAS

CHJUARNA AZURDUY DE PADILLA M-S

CALLE RIO NEGRO M55

CALLE SIN NOMBRE ESQ.LOS CEDROS N-SIN
CALLE 11DE OCTUERE h-SiN

CALLE MISIONEROS MARICNOLAPARAISO NS
AY.FANDO N45

AY. TCHL ENRIQUE CORNEJD hrSi

CALLE COCHABAMESA N1

CALLE AYACUCHO NS EDIFICIO.A Y ACUCHOD H
A, 16 DE JULID K143

& ADEFEERERDIM 122

CHSMAEL MONTES N'Si

CALLE JUAN ACEVEDO N-SiN

CALLE MANURINMINSIN

AY, CHELIO LUNA PIZARRO N 278

CALLE ISMAEL MOMTES NS

SIN NOMERE NS

AY.TCHL ENFRIQUE CORMEJOD W77
AY.0SCAR ESCALANTE N-051

CICIVICA N0267

AY, CHELIO LUNA PIZARRO N:203

CALLE S ADIAZENTE A LA AV, ACRE W09
CALLE FINAL HERDINAS W200

CALLE SIN NOMERE N5

GUIDO SAUCEDD W65

AVIPANDO NS

CALLE ROGELIO MENACHO DE BALCAZAR N:70)
CiSIN NOMERE LADO I2Q. PASANDO EL PUENTH

Ay & FE EEEEEES L S
A¥. 530S FEBRERG N5

AY. CIRCUMYALACION hr-Sin

CASMAEL MONTES N':98

CALLE ELISEQ AGUILAR N-44

AY. INTERNACIONAL N-644

AV INETRMACIONAL 646

AY, DE FEERERD N:147 EDIFICIO:SHOPPIN CENT|
CALLE! COCHABAMEA N:049

AY, MANURIFI ESQ. CALLE & DE JUNIO hr-222
AY, FERNANDEZ MOLINA N-087

AY, FERNANDEZ MOLINA N-48

AV, 9 DE FEERERO N'SiN

AVENIDA TCHL. ENRIGUE FERNANDEZ CORME.)
AY, PANTANAL NSIN

UETORIARDIAS AN

MAZARIANSIN

EL PIMPIM I :SiN

AY. 9 DE FEBRERO KM. 3M-SIN

AY. CHELIO LUKA PIZARRO N'.245

CHUANA A, DE PADILLA N-SIN UV-216

AV, 9DEFEERERO KM. 25N

AV INTERMACIONAL N-£59

AY. 3 DEFEEBRERD N:370

AY, 06 DE ENERD N-22

BARRIOLOS TAMEDS CALORENZO BURN NSN
CALLEEL CEDRO N-056

CALLE SINNOMBRE FRENTE & LA PLAZA 13 DE
AVENIDA JOSE M. PANDO NSiN

CALLE CIVICA h-D4&

CALLE SINNOMBRE N-13

AY. MANURIP W35 U0

DEFENSORES DEL BAJO ACRE N-SiN

CALLE PROGRESO 078 Uv:84

SIN NOMERE N-.75

AV, TAHUAMANU 58

CALLEOTTO FELIFE BRAU N80

AY, 27 DEMAYD N-053

AV LOS TAJBOS NS

AY. TAHUAMANU N-053

GONZALD MOREND N-052

AY. 27 DEMAYO N-051

CALLE LOS LIRIOS NSt

AY. ACRE M-S EDIFICIDCASA PARTICULAR Y
CHELIO LUNA PIZARRO W-147

JUAN DE DIOS YEIMTEMILLAS N-053

AY, MIGUEL BECERRA TORANZO N052
INNOMIBADA, RSN

CHELID LUNA PIZARRD M-S

AY, 27 DEMAYD N-SIN

CALLE 16 OF JULIO K-S0

OTTOFELIFE BRAUM N-226-1

AV, INTERNACIONAL NS

AY. INTERNACIONAL N639

9 0E FEBRERD N-2458

AY.LAS PALMAS M0 EDIFICIOCALLE LAS PAL
AY. 9 DE FEBRERO N166 EDIFICIO-EENQUIGLE P

AN | AS PAL MAS SR

CONSULTORIA MULTIDISCIPLINARLE SERVICIO DE CONSY
WYEMTA DE MATERIAL DE CONSTRUCCION YEMT A DE AR
VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCION YENTA DE
INTERMNET - JUEGOS EN RED VENTA DE REPUESTOS DE
EDUCACION

COMERCIALIZACION DE ABARROTES ¥ ALIMENTO S
COMPRA Y YENTA DE CELULARES ¥ ACCESORIOS ACC
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ROFPAS ¥ ACC
VENTA DE ACCESORIOS ¥ CELULAES, YENTAS DE ACCE:
CONSTRUCCION EN GENERAL ¥ CONSULTORLA MULTID!
COMERCIALIZACION DE PERFUMERIS VENT S DE PREND
CONSTRUCCION

FABRICACION DE MUEELES DE TODO TIPO
CARPINTERIA ¥ MUEBLERIA SERVICIO DE CONSTRUCC)

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION MATERIAL DE COI
IMPORTACIONES, EXPORTACIONES ¥ COMERCIAL IZAC
IMPORTACIONES DE ARTEFACTOS ELECTRODOMES T
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ALIMEN TOS, E
SERVICIO DE HOSFEDAJE J
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION EQUIFOS Y ACCE:
CARFINTERIA COMPRA Y VENTA DE MADERA
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS O DE FARTE DE EDIFICIOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y ALFOMERADD
IMFORTACION DE TINTAS, MATERIALES DE OFI CINA, EQY
MATERIAL DE CONSTRUCCION YENTA

COMSULTORIA EM ELABORACION ¥ CONSTRUCCIO N DE
ASERRADO Y CEPILLADURA DE MADERA, FABRICACION

LRI AR A1 EEE R RS S A SRR AS BRI A & T
YENTAS AL FORMAYOR OE ALIMENTOS, BECIDA S Y TA

ASERRADERQ Y CEPILLADORA DE MADERA FABRICAC
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE EQUIPO S Y P4|
COMERCIALIZAR Y EXPORTAR -COMPRA Y VENTA DE M
SERVICIOS DE GIMNASIO Y AEROBICOS

COMPRA VENTA DE MONEDA

SERVICIOS INFORMATICOS

CONSULTORES, SERYICIOS FROFESIONALES Y TECNICO)
CONSTRUCCION ¥ FUBLICIDAD

VENTAS DE MOTOCICLETAS ¥ DE SUS PARTES, FIEZAS
ALCUAMIENTD

COMERCIALIZACION ¥ ELABORACION DE HELADO S DE
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION CELULARES Y ACY
CONSTRUCCION

CEMPRA VENTA BE PRODUSTES BE BELLEZA V BLIUTH
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA, Y B10JUT

ACTIVIDADES DE ARG
YENTA POR MENOR D)
YENTA FOR MENOR D)
SERVICIOS DE TELECO

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER -
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

OTROS TIPOS DE ENSH EDUCACION

VENTA FOR MENOR D
YENTA FOR MENOR D)
YENTA FOR MAYOR D)
YENTA FOR MENOR D)

CONSTRUCCISN DE El

WEMT & POR MEMOR nE|
CONSTRUCCIGN OE £] CONSTRUCCION
FABRICACIAN DE MU
FABRICACION DE PAR
VENTA DE PARTES, PEZAS Y ACCESORIOS DE VEHICUL] MANTEMIMIENTO Y R
VENTAPOR MAYOR D)
VENTA POR MAYOR D)
VENTAPOR MAYOR D)
VENTA POR MAYOR D)
VENTA DE VEHICULOS|
VENTA POR MAYOR D)
FABRICACION DE PAR

COMERCIO FOR MAYOR ¥ FOR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCIEN

COMERCIO POR MAYDR Y POR MEMOR, HFDAI:IAI’}I‘\I\,I DE wl—l

{CLOS AUTOMOTORES, MOTOCIC!
INDUSTRIA MANUFACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL =
INDUSTRIA MANUF ACTURERA J

CONSTRUCCION DE Ef CONSTRUCCION

ACTIVIDADES DE LIMF)
YENTA FPOR MAYOR D)
YENTAPOR MAYOR O
ACTWVIDADES DE ARG
ASERRADOD Y CEPILLY

LR A S 6 s e e
YEMTAFGR MAYGR D

ASERRADO Y CEPILLA
YENTA FOR MAYOR D)
YENTA FPOR MAYOR D)
SERVICIOS PARALAF

ACTIVIDADES INMOEILIAFIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENDR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

INDUSTRLA MANUF ACTURERA,

P AR A S R A R L EE | A
COMERCID FOR MAYOR Y POR ME

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

SERVICIOS AUXILIARES INTERMEDIACION FINANCIERA
OTRAS ACTIVIDADES (| ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

FUELICIDAD

ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

CONSTRUCCISN DE E[ CONSTRUCCION )
VENTA, MANTENIMIEN COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
HOTELES; CAMPAMEN HOTELES Y RESTAURANTES

ELABORACION DE PR INDUSTRIA MANUF ACTURERA,
EDICION DE LIEROS, F{ INDUSTRIA MANUF ACTURERA
CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

VENTA PSR MENSE B COMERSIA POR MAYSR ¥ POR MENOR, REPARAZIGN DE VEHIZULDS AUTOMOTORES MATORIGI S
VENT A POR MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

CONSTRUCCION EN GENERAL TRABAJOS DE ALBARILER CONSTRUCCION DE EJ CONSTRUCCION

VENTA POF: MENOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOF; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CULTIVO DE HORTALIZ AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

FABRICACION DE PAR INDUSTRIA MANUF ACTURERA

VENTA, MANTENIMIEN COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
YENTA DE PARTES, PI| COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

FABRICACION DE MUE INDUSTRIA MANUF ACTURERS,

VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES DE RAD| SERVICIDS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

REPARACION DE EFE] COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
HOTELES; CAMPAMEN HOTELES ¥ RESTAURANTES

CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

HOTELES; CAMPAMEN HOTELES Y RESTAURANTES

HOTELES; CAMPAMEN HOTELES Y RESTAURANTES . i

VENTA POR MAYOR DJ COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

FERRETERIA VENTA DE MATERIALES DE CONSTRUCCIC)
PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL MEJORADO, PLA)
CARPINTERIA ¥ MUEBLERIA
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION MOTOCICLE TAS,
WENTA DE MATERIAL ELECTRICO PARA YEHICU- LOS
A)IMPORTACION ¥ EXFORTACION DE MATERIAL ES DE
SERYICIOS DE COMSTRUCCION CiviL - CERRAJERLIA EN o
ELABORACION DE MUEBLES DE MADERA FAERICACION
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE MAGUIN ARLS
RADIO Y TELEVISION

SERYICIO TECKMICO ELECTROMICO

HOSPEDAJE

CONSTRUCCION CIVIL

SERYICIO DE HOTELERIA

HOSPEDAJE

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE PRODUC TOS
CONSTRUCCIONES - CONSTRUCCIONES DE EDIFICIOS O
PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE DE CARG)
LIMFIEZ A DE EDIFICIOS INTERIODRES ¥ LIMPIEZ A INDUSTH
COMPRA Y YENTAS DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y Bl
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA DE YENTAS DE PRODUCTOS DE BELLEZA
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B WUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B 1JUTE]
COMPRA YENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA ¥ B IUTE]
COMPRA VENTA DE PRODUCTO DE BELLEZA Y BIJUTEH
COMPRAY YENTA DE BELLEZA Y BIJUTERIA
COMPRAVENTA DE PRODUCTOS DE BELLEZA Y B IJUTE]
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION AL POR M2 YOR

= IMPORTACION, EXPORTACION COMERCIALIZAC 10N Dg

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE FIEZAS PARTH
FAEBRICACION DE MUEBLES EN GENERAL

SERVICIOS DE LIMFIEZA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE BARE:
SFRVICINNF HOSPFMAF Y Al FLARIFRMTM

CONSTRUCCION DE El

SERVICIO DE TRANSPY
ACTIVIDADES DE LIMF
YENTA FOR MENOR D)
YENTA FOR MENOR D)
VENTA FOR MENOR D)
VENTA FOR MENOR D)
VENTA POR MENOR O
VENTA FOR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
VENTA POR MENOR D)
YENTA FPOR MENOR D)
YENTA POR MENOR D)
YENTAFPOR MENOR D)
YENTA FOR MENOR D)
VENTA FOR MENOR D)
VENTA POR MAYOR D

VENTA FOR MAYOR D)
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE ALIMEN TOS, | VENTA FOR MAYOR D

VENTA DE FARTES, FI

FABRICACION DE MU
ACTIVIDADES DE LIMF

HOTELES; CAMPAMEI
HATFI F& CARMPARF]

!

CONSTRUCCION

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGUILER

COMERICIO POR MAYOR Y POR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICY —
COMERCIO FOR MAYOR Y POR MENCF; REFARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO PORMAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

HOTELES ¥ RESTAURANTES

HATFI FEY RFETAIIRAMTFS
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ALDJAMIENTO BUTRON

CRISTAL PANDOFA

BG COMMURICATIONS CORP IMPORT/EXE
EOSQUE PROFUNDO

EMPRESA CONSULTORA "RGM & A"
ELIZABETH ANGELA TARRAZONA CORRE]
IMPORT. - EXPORT. “PADILLA ZEN"
IMFORTADORA LEONARDO SAIRE BENITE
APPLET TECHNOLOGIES INNOYATION DEY
RESIDEMNCIAL "CRISEON™

BAAFA FERATI L S USRS E mEES
MARIA CRISTINA GUISPEFLORES

CAROLA SANCHEZ SAUCEDOD

IMPORT. EXPORT ARGANDORS,
INGEMIERIA ¥ SERVICIOS YARIOS "G C"
IMPORT EXPORT "PATOD"

LORENA HURTADO FERALTA

MELENA & ASOCIADOS SRL, CONSULTOR
LOREM IPSUM IMPORT EXFORT SRL.
"TEN" AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO
ALTITOUR - ABISAL

FAST NET

CARFINTERIA DOBLE RR
IMPORT.EXPORT.JLR

FAULO CESAR RODRIGUEZ BALCAZAR "IN
EIG HOUSE

COMERCIAL USA,

NATURA VERDE CENTRO DE CONVENCION

IMDORTADOE A EVBODT ANNDA CACIND

COMPLEJOINDUSTRIAL DE ECSQUES AMY
ACCUNET

OPTICA INNOYISION

OPTICA "PANDD"

POSTRES AMAZONICOS

GIOVANNITA TOURS

LIMPIEZ A INDUSTRIAL WILCIN

BARRACA CARPINTERIA "GONZALO JULIG
EMPRESA UNIPERSONAL “ANDIANA"
LENCERIA DAMARIS

IMPORT. EXPORT. GOMZAMAR

DIAMAR

GLENYIS PAZ RIVERD

FELICIDAD QUISPE CAUCO

MAG - RONALD

CONSTRUCTORA MONTARIO G.M.

BAIDAARA CRINAD A DO A O DARART |
PIRIANM ENDARA RCCA DERAM

BETEL AMAZONICO SR.L.

ALBERTO QUIROGA GOMEZ

EMPRESA UNIPERSONAL "MOREIRA RIEE]
IMPORT. EXPORT."LOC"

METAL MECANICA MINA,

IMPORT. EXPORT. BOLPE

IMPORT EXFORT GCP.SRL

LUIS ALBERTO SIANY RUIZ

EMPRESA CONSTRUCTORA "HUGD ALMA
JUAN JOSE OLIVEIRA MOREND

IMPORT. ¥ EXFORT. ALCAMPOS
MOMDRAGON S.RL

CLIP CONTACTO VISUAL

GUSTAYD ALEJANDRO ESCALANTE MENA

WALLD

EMPRESA CONSTRUCTORA "SANCHEZ LY NAZARIA
RESIDENCIAL SOL DEL NORTE FROGRESO
GERMAN SALAZAR MENDEZ EARRIC TDEMAY:
MARIA BEIBY TAVARES LIMA LOS TAJEOQS
PROCESOS FORESTALES LIMITADA MAPAJD

DELUXE IMFORT. EXFORT. CENTRAL
ITAMAR SILVA SOUZA CENTRAL

AGPLE CEL CENTRAL
IMPORT EXPORT LA BODEGA DE MENA S CENTRAL

WILBER BRUZONIC MEJIDO CENTRAL
INDUSTRIAS DE CERAMICA "ALEX"(ICA) | COMUNIDAD BAJ(
EMPRESA UNIPERSONAL CONST.KEBY |11DE OCTUBRE
DIGHA SALOME CHOGQUE ALANOCA CENTRAL
ALFOMNSOREA ISHITA, BiICATARATAS
CONSTRUCTORA Y CONSULTORA VTS SR VILLA COPACAES
KAC VILLA MONTES
IMPORT EXFORT SILOE 27 DEMAYD
FICOFNEUS IMPORT. EXPORT. CENTRAL
FaUDARC EOLIVIA_IMPORT EXPORT VILLA CRUZ
KAREN HERRERA AFURI CENTRAL

IMFORT. EXFORT. ELIANA FINTO DE YELA]
EMIGMA IMAGE'™ SOUND

HALLEY STORE

IMFORT. EXFORT. EOLBRAS INFORMATIC
LUCIANO BENEDITO FEREIRA JUNIOR

BARRACA CARPINTERIA SALDIA

LAS PALMAS
CENTRAL
SANTACLARA
PARAISO
VILLA MONTES
CENTRAL
MIRAFLORES
FROGRESD
CENTRAL
MIRAFLORES

A
CENTRAL

27 DE JUNID
CENTRAL
CENTRAL
MDEOCTUERE
COnAY
CENTRAL
BARRIO MADRE M
CENTRAL

B. CONAYI
FUERTO ALTO
SANTA CECILIA
CENTRAL

FAZ ZAMORA,
CENTRAL
CENTRAL
SENAC

CEMNTEAL

SZ

CENTRAL
CENTRAL
CENTRO

SENAC

EARRIO SENAC
TAHUAMANU
AEROPUERTO
URE. HOMER SOF
EBARRIO PERLA DH
CENTRAL
EARRIO FROGREY
VILLA MONTES
PANTANAL
MWOEOCTUBRE
JURIR

CARL mIAR
SAN JUAN

MDEOCTUBRE
CENTRAL
SENALC
CENTRAL

27 DEMAYD
COMNAWI
CENTRAL
MANANTIAL
BOSQUE
BARRIOPAZ ZAM)
PARAISO
CENTRAL
¥ILLA CRUZ
CATARATAS

BARRIO FETROLE|
PROGRESO
CENTRAL
CENTRAL
BARRIO PHUHRE1
PARAISO

AV.LAS PALMAS NSIN

CISUCRE M-SiN

CIEL TUMIN-ET UVAT

CIFLOR DE PATUJU N SIN UV:219 MZA..05
CALLE JAMES ORTHON 52

CALLE TTE. CNL. CORMNEJO N5/ EDIFICIO-GAL
AVENIDA BAHIA N-SIN

AV INTERMACIONAL 1654

A¥. 4 DE FEERERD N-S/N EDIFICID:SHOPPING Cl
A¥.MIGUEL BECERRA TORANZO N-042

SR E ARSI SRR R ARE A
CALLE AVACUCHD h-238-2

BARRIO 27 DE JUNIO EX-CASIQUE NSiN

AY. 9 DE FEERERO N293 UV:35 MZA0

AY. 8 DE FEERERD NS/ EDIFICIO-SHOPPING Cl
CALLE MANURIFI NS

CALLE PASAJE BIBOSI NS

AY.9 DE FEBRERD N-145 EDIFICIO:SHOPFING CE
AY.MADRE NAZARLA N-SIN

AY.TTE. CORONEL CORMEJO N':355
CIBIBOSIN:G2

TARIA W82

CALLE SIMON BOLIYAR M-Sl

AY. TCMNL. CORMNEJO NSIN

CIGUIDO SAUCEDD N5

AY.TCHL. CORNEJO N-SiN
AV. TCNL. CORNEJO N086
AV.27 DE MAYD N-53

AW TOML E COBAE W0 AOTE

CARRETERA COBLA - PORVENIR KM 12.5 M-S
A¥. 3 DE FEERERD N-27 EDIFICIO:SHOPPING CEl
AV, FERNANDEZ MOLINA S
AVIFERNANDEZ MOLINA hr-42

CALLE DEFENSORES DEL ACRE ESQ. PANDO N
CALLE COLUMNA PORVENIR 148

AV.LAS PALMAS N:Si

CARRETERA PORVENIR KMS NS

CALLE SIN NOMBRE N-Sih)

AV, CARMELD YARGAS h-SIM U4

CALLE LA PAZ NS5

CANTOFAGASTA ESQ. CIPROGRES NS
C/EL DEFORTISTA NS

SIN NOMERE N:Sil

AY.9 DE FEERERD 403

CALLE JATATAL RS

CALLE SR BORADOE B1-CJn,
CALLE Sifd MONMERE IS

A, MANURIFI NS

FASED JUNIN N6

AY. 9 DE FEERERO N-S/N EDIFICIO.CAMARA DE
AV FERNANDEZ MOLINA RSN

AV. 27 DE MAYO ESQ. TAHUAMANU I:SIN
CIELYIRA GUTIERREZ N'081

CALLE OTTO FELIPE ERAUM N':SiN

AV 9 DE FEBRERO N-366

CALLE SINN-SIN

AV CAP. OSCARESCALANTE N-77

CALLE - MISIONEROS MERINCL N-054

CALLE BENIN-SIN

CALLE PASTOR VALDIVIEZO N:SiN

CALLE SIN NOMERE FREDIO 28 M-S UV:704
CIPEDRO VILLALOBOS A, NS

CALLE BAHIA M43 Uv:42 EDIFICIO:SOL DEL NOR

CALLE SR MMM ADOC | D ADDA 1 FIE AR RS IR
CALLE S NOMBRE - BARRID T DE MAYO WS

CALLE MARA h-50

AY. CHELIO LUNA PIZARRO M-284

AY. TENEMTE COROMEL CORNEJO M52

AV, 4 DE FEBRERD N-123 EDIFICIO-HOTEL DIAN Fy
A¥.90E FEERERDN:SIN

CALLE STA. CRUZ N-56

Bt SANTA CECILIA CI OTTO FELIPE BRALM N-04
COMUNIDAD BAJD BAHIA N-SIN

AY.6DE AGOSTONSIN

AY_9DE FEBRERO N-SiN

Ci Sih WS

CALLE SIN NOMBRE N-SiN

CALLE JAMES ORTHON NN Uv.ST

27 DE MAYO NS

CALLE MICOLAS SUAREZ N85

AVENIDA 27 DE MAYO NS UYV:ES MZA..03
CALLE BAHIA N058

AV INTERMACIONAL I534

C.ERNESTO NISHEAW A PARDO MSIN

11 DE OCTUERE Nzl

CISANTA CRUZ M-S

CALLE ERNESTO MISHIKAWA PARDO N70
CALLE LAFLOR NS

SERYICIO DE HOSFEDAJE Y ALOJAMIENTO

VIDRERLA Y CARPINTERLA EN ALUMINIO, IMPORTACION

WENTADE APARATOS ELECTROMICOS ¥ DISPOSI TWOS

PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORLA MULTIDIS]
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSU LTORS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE FRENDA DE VE
SERVYICIO DE CONSULTORIA MULTIDISCIPLINAR 14, IMPO
YENTA DE FARTES, FIEZAS Y ACCESORIOS DE YEHICULG
EMPRESA DE DESARROLLO DE SOF TWARE Y SERVICIOS
SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE PARA VISITA]

A A SR LS R RS L T SR S e e
EAFORTACION ¥ COMERCIALIZACION OE CELULA RES.E|

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE FRODUC TOS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE MATERI AL PAJ
ACTIVIDADES DE INGENIERA, FAERICACION D E MUEEL!

YENTA AL POR MAYOR Y MENOR PRODUCTOS TEX TILEY VENTA POR MAYOR

CONSULTORIA MULTIDISCIPLINARLE COMERCIALIZACIOR
AUDITORIA EXTERNA SECTOR GUBERMAMENTAL ¥ SEC]
1LEXPLOTAR EN FORMA TECHICA Y SOSTENIEL E LA RIG)

VENTA DE PASAJES Y PAQUETES TURISMO
OFERADORA DE TURISMO RECEFTIVO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADO- RES, I

CARFINTERIA YENTA DE MUEBLES

YENTA AL POR MAYDR Y MENOR DE PRODUCTOS TEXT
SERVICIO DE LIMPIEZA ¥ DESECHOS COMPRA Y VENTA,
IMPORTACION DE ROPA INFANTIL ¥ ADULTO, ENSERES
IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE CELULA RES.E
FRESTACION DE SERVICIOS: ALQUILER DE 54 LON FARA

BADOBT ACION ¥ COMERCIS] IZACION DE £ ECTR ODOAS

AFPROVECHAMIENTO FORESTAL , TRANSFORTE, C OME
SERVICIOS EN INFORMATICA SOPORTE TECNICO TELECH
YENTADE ARTICULOS OPTICOS ¥ ATENCION WISUAL
YENTA DE ARTICULOS OPTICOS ¥ ATENCION VISUAL
ELABORACION DE DIVERSOS POSTRES UTILIZAN DO FRI
YENTA DE EOLETOS DE LINEAS AEREAS AGENCIA DE VI3
ASISTENCIA DE LIMPIEZA DE INMUEBLES, VEHICULOS Y
FABRICACION DE PARTES Y PIEZAS DE CARFIN TERIA R
CONSULTORES, SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOY
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE PRENDA S DE
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE MOTOCI CLET.
INTERMEDIACION POR COMISION EN LA OFERTA DE CO5

CONSTRUCCION CIVILES EN GENERAL

CONSTRUCCION DE EDIFICOS COMPLETOS O DE PARTE
WENTADE FARTES Y ACCESORIOS DE VEHICULD S MOTE

CONSTRUCCIOMNES CIVILES EN GENERAL

COMCTOUCCIORCS CI O Ch SCRED AL
CONSTRUCLIONTS CIVILES BN GENERAL

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE PARTH

CONSTRUCCIONES CIVILES EN GENERAL

VENTAS AL PORMAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS ¥ TAR
IMPORTACION, EXPORTACION ¥ VENTA AL POR MAYOR

SOLDADURA METALICA

YENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONS TRUCH
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION AL POR MA YOR Y]
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ¥ PARTES DE EDIFICIOS

CONSTRUCCION DE DIFICIOS COMPLETOS O PAR TEDE
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE FRODUC TOS 1
YENTA DE REPUESTOS DE MOTO, CELULARES, TELEVISC
INDUSTRIA TRANSFORMACION, COMERCIALIZACI ON, IM
SERVICIOS FUBLICITARIOS IMPORTACIONES EQUIFDS, A
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE FARTE
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMFLETOS O DE FARTE CONSTRUCCION DE
HOTELERIA Y HOSFEDAJE SERVICOOS DE INTERNET, JUJ|

ACCODAMA Y CEDI | ANMIDA ME BAAMED A
ASERRADDY CEPLLADURA DEMADERA

SERVICIO DE PUBLICIDAD Y MARKETING, ECIC 10N ¥ FRO
INSTALAR TRABAJAR, ADMINISTRAR EXFLOTAR ASERR
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION AL FOR MA YOR )

VENTA DE FIZZA, COMIDA Y REFRESCO

OFERTA DE BIENES Y SERYICIOS DE TELECOMU MICACI
IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION ¥ COMER

CONSTRUCCION

FABRICACION DE LADRILLOS MASISOS 56 HUE COS - 8H)
TRABAJOS DE CONSTRUCCION DE OBRAS Y ALEA FILER CONSTRUCCION DE
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION PRENDAS D E VES VENTA POR MAYOR
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS, CARRETERAS, P UENTES CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCION DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Civi| CONSTRUCCION DE

SERVICIOS DE COMUNICACION

HOTELES; CAMP )
VENTA FOR MENOR
VENTAFPOR MENOR
OTRAS ACTMIDADES
OTRAS ACTIVIDADES
VENTA FOR MAYOR
OTRAS ACTIVIDADES
VENTA DE PARTES,
OTRAS ACTMIDADES

FABRICACION DE

OTRAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE CON
SILVICULTURA, EXT
ACTVIDADES DE AG
ACTIVIDADES DE AG
MANTENIMIENTO ¥
FABRICACION DE P.
VEMTAPOR MAYOR
ACTVIDADES DE LI
VENTA POR MAYOR
VENTA POR MAYOR
ACTIVIDADES INMO

WEMT & POR AAYOD

SILYICULTURA, EXT
OTRAS ACTVIDADES
FABRICACION DE INS
FABRICACIGN DE |
ELABORACION DE OT
ACTVIDADES DE A
ACTVIDADES DE LI
FABRICACION DE P,
ACTVIDADES DE A
VENTA POR MAYOR

CONSTRUCCION DE
VENTA DE PARTES,
CORCTONCCEL AE
CONSTRUCCKINDEE
CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCION DE E
VENTAPOR MAYOR
TRATAMIENTO'Y RE
VENTAPOR MAYOR
CONSTRUCCION DE
CONSTRUCCION DE

CONSTRUCCION DE
VENTAPOR MAYOR
VENTAPOR MAYOR
VENTA POR MAYOR

VENTA, MANTENIMIE
YENTAFPOR MAYOR
FUBLICIDAD
CONSTRUCCION DI

HOTELES; CAMPF A

ACEEDARM Y CEEN |

ASERRADD ¥ CEPILL
ESTUDIOS DE MERC,
ASERRADO Y CEPILL.
VENTA FOR MAYOR
RESTAURANTES, E.
SERVICIOS DE TELE!

VEMTAPOR MAYOR
CONSTRUCCION OE E
FAERICACION DE P

SERVICIOS DE TELEC!

IMPORTACION DE JUGUETES, ELECTRODOMESTIC 0%, R VENTA FOR MAYOR
VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS DE VEHICULG VENTA DE PARTES,
IMPORTADORA ¥ EXFORTADORA DE MATERIALES DE F) VENTA FOR MAYOR
SERVICIOS DE MARKETING, PUBLICIDAD Y VEN T4 DE
IMFPORTACION ¥ EAFORTACION_DE ALMENTOS, BE
PRODUCCION O ELABORACION DE MATERIALES AL
IMFPORTACION DE FERFUMES, ROF A, COSMETICOS ¥ EGI VENTA FOR MAYOR
IMFORTACION DE EQUIFOS Y ACCESORIOS DE | NFOI
COMPRAY VENTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO
FABRICACION DE MADERA PARA CONSTRUCCION F

VENTA FOR MAYOR
VENTA FOR MENOR

ESTUDIOS DE MERLC.
YENTAPOR MAYOR
PRODUCCION ¥ CIST
FABRICACION DE P,

HOTELES Y RESTAURANTES

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTMDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQULER

HOTELES ¥ RESTAURANTES

R RS EE | LS L B AR S L & & i L SR R AR TS LRSS
COMERCID POR MAYGR Y FOR MENGR; REFARACION OE YERICULGS AUTGMOTORES, MOTOCICL

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INOUSTRLA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTHWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQULER

AGRICULTURA, GANADERTA, CAZA Y SILVICULTURA

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

TRANSFORTE. ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGQUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MDTDCIC[
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICH
ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

COMERCIOPOR MAYOR ¥ POR MENOR; FEPARACIGN DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICH
AGRICULTURA, GANADER 8, CAZA Y SILYICULTURA

ACTWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALAUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

TRANSPORTE, ALMACENAMENTD ¥ COMUNICACIONES

ACTVIDADES INMOBILISFIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQULER

COMERCID POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCID POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCID POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

-

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL &

CONSTRUCCION

COmeTE R
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGULER

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

HOTELES Y RESTAURANTES

N ISTE A AR IE ACTHEED A
MOUSTRIA MANUF ACTURERA

ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
HOTELES Y RESTAURANTES

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

CONSTRUCCION

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

TRANSFORTE, ALMACENAMIENTO ¥ COMUNICACIONES

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGQULER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIDS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRIA MANUF ACTURERA

Il
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5 IMPORT EXPORT “FABIAN CESPEDES SA

BARRACA CARPINTERIA SALDIA
CARPINTERIA MUEBLERIA JHOSELIN
IMPORT EXPORT "ESTRELLA DORADA"

PARAISO
MAZARIE,
CENTRAL

CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA "AMAZI B. MAFAJO

FELIX DOMINGUEZ DEROMEDIS

ALYARD ENRRIGUE GARZON FLORES
CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA CONTY
EBARRACA Y MUEBLERIA JHOMNSON
ECO-MISILTDA.

VILLA MONTES
Conaw
MANANTIAL
EARRIO MIRAFLOI
VILLA MONTES

IMFORT - EAPORT REYNALDO IvVAN QUISE| KM2

IMFORT. EXPORT, "SACA FLOR" SRL.

EARRIO 11 DE OCTI
3

PLASTPANDO INDUSTRIA Y COMERCIO IM KM

LILIAN YANET GUTIERREZ MORA
DARLING HURTADD GONZALES
0SCAR SEGOVIA ALENCAR
IMFORT. - EXPORT. "CARRETON DE AMER
LORENZO FERNANDEZ FERREIRA
CARMELCERSRL.

FORTUMATA QGUECCARD MAMAN
HELMATEL

GESTION & DESARROLLO BSA
MUEBLERIA AMAZONAS

NDEOCTUERE
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
NOEOCTUBRE
UREANIZACION LJ
MOEOCTUBRE
BARRIO FETROLE|
PETROLERO

EMPRESA CONSTRUCTORA YACA VANEH CENTRAL

BARRACA CARFINTERIA "R G"
CONSULTORA Y CONSTRUCTORA "KAEM)
CONSTRUCTORA "MADRE INDIA"
CONSULTORA Y CONSTRUCTORA PROOT!
SERVICIOS IMFORT. EXPORT. ANATOLY 2,
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO BIOC
EMPRESA DE ELECTRICIDAD “AMAZONIC
IMFORT. EXPORT. "NATHALY"

EDUARDO GARCIA SUAREZ

JORGE SIANICAMAYA

RESTAURANT ¥ FIZZERIA " 3 FRONTERAS|
MAKY

CARLOS VILLALOBOS MOREND

SOMIA AGUILERA ROGERID

COMERCIAL "CARLINHO"

DaMIAN VIEIRA DA SILYA

STEBE

EXTRACCION DE MADERA ITATI"

RZv

IMPORT. EXPORT. "SORAYITA®

CENTRO COMUMITARID DE NEGOCIOS FOI
ANTONIO GUTIERREZ MEZA,

EMPRESA DE MADERA "LINKOL MATURAI
DIEGO ALFONSO ALYAREZ AGUILERA
BARRACA Y FERRETERIA "J"

IMFORT EXFORT "SERFPLUCS"

EMMA'S IMPORT EXFORT

MUEELERIA ¥ CARFINTERIA "FERLA DEL
LUZ MARITA

EMPFRESA DE ALIMENTOS LIA

JORGE LUIS SALAZAR HUMAZ A
SEBASTIAN DIVICO MUCHAIRD

IMPORT. EXPORT. "AIDA™

ALEJANDRO 5. CRESPO GIESSE
PROYECTOEMPRESA DE LIDERAZGO PE,
JUAN CARLOS FARIRAS CUIPANI
MULTISERVICIOS MARCALED

EMFRESA DE MADERA "GERSON ROCA M
MUEELERIA RUI
IMPORTADORA EXPORTADORA "LUCAS H
EMPRESA DE MADERA ROLANDO JUCUM
EMPRESA COMERCIAL ¥ DE SERVICIOS °H
DISTRIBUIDORA "CESPEDES”
CARFPINTERIA Y MUEBLERIA " vANDO ”
NEVI AYAVIRIFERNANDEZ
CARFINTERIA CATARATAS
EXIMCRUZ SRL

RODOLFO ANEZ DOMINGUEZ IMPORT EXF]
CONSTRUCCION FUTURA KAYROS
RESIDENCIAL HURTADD

ANA GABRIELA CESFEDES CARDENAS
LIZZA MARIE LANDIY AR MAKAREN
MARINELA CHAVEZ MORA,

BARRIO PARAISO
CENTRAL
PROGRESO
SANTACLARA
TAJEDS
PROGRESOD
PROGRESO COEI
MAPAJD

TUNAR

LA CRUZ
MAFAJD
MADRE NAZARIA
MADRE NAZARAL
CENTRAL
FARAISO
COMNAYI
BELLAVISTA
PROGRESO
PUERTOALTO
FORVEMIF
MAPAID

SENAC

NAZARIA

SAN JUAN
CENTRAL

SENAC

CENTRAL
PARAIZO
PROGRESO
BRISAS DEL ACRE
27 DEMAYD
FUERTOALTO
MADRE NAZARLA
CENTRAL
FROGRESO
ENVILLAMONTES
LACRUZ
CENTRAL

27 DEMAYD
CENTRAL
TARBOS

11 DE OCTUBRE
LAS PALMAS
CENTRAL
FROLONGACION U
WILLA BUSCH
CENTRAL

ERISAS DEL ACRE CALLE/ROGELIA MENACHD h-043 UV.48 MZA.03

BICILLA CRUZ
1 DEOCTUERE
LAS PALMAS
PARAISO

EL CASTARAL CONSTRUCCIONES ¥ SERVI] J. PAZ ZAMORA

CASA CAROLINA CHALY

ALCIDES ARGUEDAS

EMFRESA CONSTRUCTORA "INDESA" SR
EMFRESA CONSTRUCTORA Y SERVICIOS
CONSTRUCTORA ™ ILVICK ™

ROZZA

ARGANDORA PEFIALOZA RAUL RONALD

CENTRAL
CENTRAL
FUERTO ALTO
FROGRESO

B SANCARLOS
JUR

MAaPAID

27 DEMAYD

CALLE LAFLORN-SIN

CILUISA JORDAN 047

AY. TCNL. CORNEJO N-SiN

CALLE BUYUYUMANU W46

CALLE JUAN DE DIOS VETEMILLAS h-56
AVENIDA INTERMACIONAL NS

AV, TAHUAMANU N SN

AY. MIGUEL BECERRA TORANZO N-SiN
CALLE JAMES ORTHOM W52

AVENIDA 3 DE FEERERD BARRIO 11 DE OCT, hr:34
AY. 3 DE FEERERD N'367

AY 30E FEBRERD KM 3 N-SIN

CALLE LUCIO MONTERO 66

16 DE JULIO CAAYACUCHO N1
AY.TENIENTE CORONEL CORMNEJO h-067
CALLE 11DE OCTUBRE N:125

AV 16 DE JULID 12

AV.30E FEERERO NS

AVENIDA JOSE MANUEL PANDO NSIN
AVENIDA & DE AGOSTO N121

AY. FETROLERA N:SIN

AV PETROLERD M-S

AV, FERNANDEZ MOLINA N:SiN

CALLE FLOR DE PATUJUN:250

CIBAHIA N-ET PISO: OFICINAA

CALLE ANTOF AGASTA N-SIN UV:30
CALLE TOMAS COLLINS - MANZANO 23 W:SIN Ly
CALLE 27 DE JURIO N':Sit

CALLE ROBERTO GALINDC N-047
CALLE 25 DE MAYON'73

CALLE BAHIA N-SIN

CALLE MANURININ SN

CALLE SIN NOMERE NS

CALLE JUAN OLIVEIRA BARROS M-084
AV.ISMAEL MONTES M52

GRACIELA PEREZ N':045

GRACILEA FEREZ N045

CALLE AYACHUCHO NSiN

CALLE SIN NOMBRE CASIESQ. JUANA AZURDUY
AV INTERMACIONAL N-658

BARRIOBELLA VISTA NSIN

CIANTOF AGAZTA N-SIN

CALLE EUGENIO OREIER ff- Sk

CARRETERA EL PORVENIR A CACHUELITA KM
AY. 9 DEFEBRERO N064

CALLE PASTOR YALDIVIESO NS

CALLE GRASIELA PEREZ N'56

AV-9 DE FEBRERO KM- 4 N'SIN

AV 16 DE JULIO N-SiN

AY. DEFENSORES DEL BAJO ACRE N'SM
CALLE COCHABAMBA N-T4

JASNMIN WS

AV INETRMACIONAL N-625

CALLE ROGELIA MEMACHD h-043 V.43 MZA.03
CALLE HEROINAS M58

AV, CHELIO LUNA PIZARRO h-124

AY.MADRE NAZARIA N-256

CALLE BENIh61

INTERMACIONAL N-SiN

CALLE RIO MADERA ESG. JUAN DE DIDS YEINTE
CALLE JUAN OLIVERA W-SiN

AV, CHELIO LUNA FIZARRO N-SiN

CALLE HEROINAS N-083

A¥. CHELIO LUNA PIZARRO NSIN

AVENIDA TAJBOS NS

AY.6DE AGOSTON 072

URE. LAS PALMAS NS

CALLE AYACHCHO N-123

CALLE SiN NOMERE N-SiN

CARRETERA COEIJA - PORVENIR NSiN

AV. FERNANDEZ MOLINA ESQ. OTTOFELIFE ER

AV FANDO N087

AY.MADRE NAZARIA WN-056

AV.LAS PALMAS N-SiN

CALLE FLOR DE TARDPE N.SiN

CALLE SINOMBRE PARALELA AY. 9 DE FEERER
CALLE COCHABAMBA ESQ. AY. 9 DE FEERERD
AYV. FERMANDEZ MOLINA 1034

A6 DE JULID SN

1R0. DE MAYD N-65-5

KME 12 CARRET. COB - FORY. N-SIN Uv.04 MZA
CALLA JATATAL N:SINUYV:ES

AW LUCIO PEREZ VELASCO NSl

CALLE SiN NOMERE ¢ PREDIO 12 NS/N UW:120

FABRICACION DE MADERA PARA CONSTRUCCION FAB{ FAERICACION OE PAH
FABRICACION DE PARTES ¥ PIEZAS DE CARPIN TERIA F FABRICACION DE PAF
IMPORTACION DE CELULARES ¥ SUS ACCESORIO S ELEQ VENTA POR MAYOR D)
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS O DE PARTE CONSTRUCCION DE El

TRAEAJOS DE ALBARILERLS,

IMPORTACION Y EXFORTACION DE BATERIAS, GRASAS| VENTA DE PARTES, Fi
CONSTRUCCION DE ECIFICIOS COMPLETOS O PA RTES [ CONSTRUCCION DE EI
ASERRADOY CEPILLADURA DE MADERA FABRICACION ASERRADD ¥ CEPILLA

FRESTAR SERVICIOS PROFESIONALS DE CONSUL TORI

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE VEHICU LOS ¥ | VENTA, MANTEMIMEEN

IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE: VEHIC ULOS
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE VEHICULOS

WENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS YENT A DE PROD| YENTA POR MENOR D
CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARTES ¥ OBRAS DE ING| CONSTRUCCION DE EI

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS 0 DE PARTE
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE: ROPA, CALZA
IMPORTACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES SERVICICE
ASERRADO ¥ CEPILLADURA DE MADERA FABRICACION
VENTA AL POR MENOR DE ALMENTOS, BEEIDAS ¥ TABS
SERVICIO TECNICO EN TELECOMUNICACIONES VENT A Df
PRESTACION DE SERVICIDS DE CONSULTORIAS ADMINIS
CARPINTERIA

CONSTRUCCION ALBARILERIS

ELAEORACION DE MUEBLES FABRICACION DE PARTES

SERMICIOS DE CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONE S DE E| ACTIWMIDADES DE ARG| ACTMIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

CONSTRUCCION CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLE
CONSULTORES, SERVICIOS PROFESIONALES E]

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

INDUSTRIA MANUF ACTURERA,

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENCR; REP ARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

INDUSTRIA MANUF ACTURER S,

ACTVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALQUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENDR; REPARACION DE VEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

VENTA POR MAYOR O COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION OE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA DE VEHICULOS| COMERCID POR MAYOR Y POR MENOR; REP ARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
ASERRADO ¥ CEPILLA| INDUSTRIA MANUF ACTURERS,

VENTA POR MENOR O] COMERCID POR MAYOR ¥ POR MENOR; REP ARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
SERVICIDS DE TELECC| TRANSPORTE, ALMACENAMENTO Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES DE ASEY ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

FABRICACION DE PAH INDUSTRIA MANUF ACTURERS,

CONSTRUCCION DE EQ CONSTRUCCION

FABRICACION DE MUE INDUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCION DE El

ACTWMIDADES DE ARG

VENTA DE VEHICULOS
YENTA DE VEHICULOS]

CONSTRUCCION DE Ef CONSTRUCCIAN

IMFORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE VEHICU LOS, AR
SERVICIO DE LABORATORIO DE ANALISIS CLI- ICO
ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIOS (INSTALAC 10N DE G
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE ACCESORIOS
ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIOS TRAEAJOS DE ALEY
TRABAJOS DE ALBARILERIA

GASTRONOMIA

COMSULTORIAS EN ACTIVIDADES TECNICAS DE ARGUITE ACTIVIDADES DE ARGH ACTIVIDADES INMOEILIARIAS, EMFRESARIALES Y DE ALGUILER

DISTRIEUCION DE ALIMENTOS
DISTRIEUCION DE ALIMENTOS

IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE: ROP A, CALZA| VENTA POR MAYOR D| COMERCIO FOR MAYOR Y FOR MENOR; REF ARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

COMPRA, VENTA Y EXPORTACION DE FRUTAS

YENTA DE LLANTAS, AROS, NEUMATICOS, BATE RIAS ¥  VENTA DE PARTES, PI| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIALIZACION DE MADERA DE CONSTRUCCI ON Y| VENTA POR MAYOR 0| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REP ARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
YENTA AL POR MAYOR DE MAGUINARIAS, EQUI- POS Y M VENTA POR MAYOR O| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
IMPORTACION & COMERCIALIZACION OE fA4 TERI AL GE| VENTA POR A4 YR
EXTRACCION ¥ ACOPIO DE MATERIA PRIMA, TR ANFOR| SILVICULTURA, EXTR,
CONSTRUCCIONES DE EDIFICIOS OBRAS DE INGENIERIA| CONSTRUCCION DEE
FABRICACION DE PARTES ¥ PIEZAS DE CARPIN TERIA A FABRICACION DE PA
TRABAJOS DE ALEARILERIA VENTA DE MATERIALES DE| COMSTRUCCION DE E

CARPINTERIA ASERRADERO DE MADERA VENTA DE Al
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION EQUIFOS Y ACCE:
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACIONM DE MERCA DER
CARFINTERIA VENTA DE MUEELES

COMSTRUCCIONES CIVILES

DISTRIBUCION ¥ COMERCIALIZACION DE PRODU CTOS §
CONSTRUCCION, EJECUCION DE OBRAS EN GEME RAL
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGEMIERIA ¥ OTRA,
IMPORTACION ¥ COMERCIALIZACION DE MATERI AL DE
INTERMEDIACION POR COMISION EM LA OFERTA DE BIE
CAPACITACION EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO
CONSTRUCCION ClviL

FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA, COR- CHO,
ACABADD DE MUEBLES ELAEORACION DE FUERTAS Y
ACABADD DE MUEBLES FUERTA ¥ YENTANAS EN GENE
IMFORTACION, EXFORTACION ¥ COMERCLIALIZAC 10N D
ACABADD DE MUEBLES, PUERTAS Y VENTANAS
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE MANUFA CTUR
DISTRIEUCION v COMERCIALIZACION DE BEEID AS ALC(
FABRICACION DE PARTES ¥ PIEZAS DE CARFIN TERIA,
WENTA DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD Y MATH
ASERRADO Y CEFILLADURA DE MADERA FAERICACION
INDUSTRIALIZACION ¥ COMERCIALIZACION DE DIFEREN
IMPORTCAION Y EXFORTACION DE ALIMENTOS VENTA
CONSTRUCCION, EJECUCION DE OERAS EN GENE RAL
HOSFEDAJE

INTERMEDIACION FOR COMISION EN LA OFERTA DE BIE
IMPORTACIONES, EXPORTACIONES ¥ COMERCIAL IZAC
INTERMEDIACION POR COMISION EM LA OFERTA DE EIE
COMSTRUCCIONES CIVILES

IMPORTAR - EXFORTAR PRODUCTOS TEXTILES, PREND
VENTA DE MOTOS, REPUESTOS, LLANTAS, BATERIAS Y
WENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS ¥ TAE.
EJECUTAR Y CONSTRUIR OBRAS CIVILES O DE INGEMIER,
CONSTRUCCIONES CIVILES EN GENERAL FISCALIZACION
CONSTRUCCION DE EDIDFICIOS COMPLETOS ODEFAR
SERVICIOS DE LIMPIEZA

SERWICIOS DE LIMPIEZA

ACTWMIDADES DE ARG| ACTMIDADES INMOEILIARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGQUILER

YENTA DE VEHICULOS| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULDS AUT!
OTROS SERVICIOS SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

INSTALACION ¥ ACON| CONSTRUCCION

VENTA POR MAYOR D COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REFARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INSTALACION ¥ ACON| CONSTRUCCION

CONSTRUCCION DE Ef CONSTRUCCION

RESTAURANTES, BAR| HOTELES ¥ RESTAURANTES

VENTAPORMAYOR O| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
VENTA POR MAYOR O COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

VENTA POR MAYOR D| COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL

COMERCIT POR M08 ¥ POR MERIIR, AEPARACIIN OE 1EHCULOS ALTOROTORES, MoTaOC £
AGRICULTURA, GANADERI A, CAZA Y SILVICULTURA,

COMSTRUCCION

INDUSTRLA MANUF ACTURERA

COMSTRUCCION

INDUSTRLA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENDR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INOUSTRIA MANUF ACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

ACTIVIDADES INMOEILLARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALGUILER

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACENAMEENTO ¥ COMUNICACIONES

EDUCACION

CONSTRUCCION

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

INOUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR; REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRLA MANUFACTURERA

COMERCIO FOR MAYDR Y POR MEMNOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRLA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
INDUSTRLA MANUF ACTURERA

INDUSTRIA MANUF ACTURERA

COMERCIO POR MAYOR Y POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

HOTELES ¥ RESTAURANTES

TRANSPORTE, ALMACENAMENTO ¥ COMUNICACIONES
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES. MOTOCICL
TRANSPORTE, ALMACEMAMIENTO Y COMUMICACIONES

COMSTRUCCION

COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICL
COMERCIO POR MAYOR ¥ POR MENOR: REPARACION DE YEHICULDS AUTOMOTORES, MOTOCICL
CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

CONSTRUCCION

ACTIVIDADES INMOBILLARIAS, EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

ACTIVIDADES INMOBILLARIAS. EMPRESARIALES ¥ DE ALGUILER

FABRICACION DE PA
VENTA POR MAYOR
YENTA POR MAYOR
FABRICACION DE F Al
CONSTRUCCION CE E
YENTA POR MAYOR
CONSTRUCCION DEE
ACTIWIDADES DE ARG
VENTAPOR MAYOR
SERVICIOS DE TELEC

OTROS TIPOS DE ENS
CONSTRUCCION DE E
FAERICACION DE OT
FABRICACION DE MU
FABRICACION DE MU
VENTA POR MAYOR
FABRICACIGN DE MU
WENTA POR MAYOR
VENTA POR MENOR
FAERICACION DE PA
VENTA POR MENOR
ASERRADO Y CEPILL
OTRAS INDUSTRIAS
VENTA POR MAYOR
CONSTRUCCION DE E
HOTELES; CAMPAME
SERVICIOS DE TELEC
YENTA POR MAYOR
SERVICIOS DE TELEC

CONSTRUCCION DEE
VENTA POR MAYOR

WENTA, MANTENIMIE]
WENTA POR MAYOR 3

CONSTRUCCION DE E
CONSTRUCCION DE E
CONSTRUCCION DE E
ACTIVIDADES DE LIM
ACTIVIDADES DE LIM




ANEXON©°4

LISTADO DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE PANDO

LISTADO DE INSTITUCIONES PUBLICAS

1|Dr. Luis Adolfo Flores Roberts Gobernador Gobierno Autdnomo Departamental de Pando
21Cnel. DESP. René Freddy Morales Mendieta |Comandante Dptal. Policia de Pando
3|Dr. Rider Burgos Tavera Director Dptal. Servicio Departamental de Salud

Prof. Yonister Texeira Sudrez

DIRECTOR a.i.

Direccién Departamental de Educacion de
Pando

w

Sebastidn Texeira Rojas

Presidente

Asamblea Legislativa Departamental de
Pando

L=z

Ing. Oscar Terdn Ayala

Director Departamental

Servicio Departamental de Caminos

~J

Ing. Agar Vasquez Sanchez

Administradora

Administradora Boliviana de Carreteras
Gerencia Regional Pando ABC

7]

Dr. Germin Apolinar Miranda Guerrero

Presidente

Tribunal Departamental de Justicia de Pando

e

Dr. Kalil David Arab Landivar

D I
Fr 2

Tribunal Nacional Electoral Dptal. de Pando

10

Dr. Jorge Luis Sotelo Beltran

Director Departamental Pan

Procuradoria General del Estado

11|Dr. Ciro Ariciénega Baptista Administrador Regional Caja Nacional de Salud Regional Pando
12|Ing. Ludwing Arciénega Baptista Rector UAP
13|Cra. Rosario Silva Macimento Encargada Dptal. Pando Instituto Nacional de Estadistica
14|ing. Fabio Alba Bastos Gerente General EPSA Municipal Cobija
15|Dr. Elixandro Fukumoto Melena Director Hospital Roberto Galnido Terdn
Servicio General de Identificacién Personal
16|Lic. Ismael Reque Zelada Director Departamental (SEGIP)
Fondo Nacional de Inversién Productiva y
17|Ing. Sergio Condori Crispin Gerente Dptal. Pando Social
18|0sman Arza Davieds Administrador Regional Caja de Salud de Caminos
19|Lic. Jorge Marcelo Zabala Tejada Director General Ejecutivo |[ZOFRA COBLA } .
SERECI - Pando - Organo Electoral
20|Dr. Fidel Ribera Justiniano Director Departamental Plurinacional
21|Lic. Ramir o Villarreal Diaz Gerente Distrital Pando Servicio de Impuestos Nacionales
22|Lic. Ariel Sotez Caballero Jefe YPFB - Zona Comercial Cobija - DCAM
23|Ing. Lidia Rosmery Corani Alvarez Jefa Distrital Pando SENASAG - PANDO
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
24|Ing. Jacob Carballo Tirina Director Dpal. Pando Bosques y Tierra (ABT)
25|Lic. Enrique Yafiez Hurtado Gerente Regional Pando ENTEL
: Direccidn de Registro, Control y
26|Justo Chambi Poma lefe Distrital de Pando Administracién de Bienes Incautados - M.G.
Administrador y Jefe
27|Dr. Damian Chambi Uzeda Medico Regional Caja de Salud de Cordes
28|Lic. Eduard Gonzales Montecinos Jefe Sucursal AFP FUTURO DE BOLIVIA
Cap. Nav. DAEN German Gustavo Gonzales
29|{Guzman Director COSSMIL - Cobija
30|Dr. Jaime Rodrigo Torrez Villarroel Agente Medico Subzonal Co|Caja Petrolera de Salud Cobija
31|Dra. Rosmery Correa Racua Directora SISU
32|Dr. Fernando Mejia Baldivia lefe Médico Caja de Salud de Caminos y R A

GERENCIA DEPARTAM ENTALRN DO



