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RESUMEN

En el Municipio Puerto Gonzalo Moreno del Departamento Pando, dentro de la
Institucién Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno se elabord una
Propuesta para la Implementacion de una Unidad de Medio Ambiente enmarcada en
el Plan Nacional de Desarrollo y las Normativas Vigentes con la vision de aportar al
Desarrollo Integral del Municipio en armonia con la Naturaleza , la misma que paso
por un proceso de evaluacion ante las Autoridades Municipales y Sectores Sociales
respaldada por los datos obtenidos de la realizacion de encuestas a la poblacion en
general y funcionarios publicos, lo que favorecido la asignacion de recursos
econdémicos y humanos en el Plan Operativo Anual 2019 que garantizan el
funcionamiento de la Unidad de Medio Ambiente en el Gobierno Autbnomo Municipal

de Puerto Gonzalo Moreno para la Gestion 2019 en adelante.

ABSTRACT

In the Puerto Gonzalo Moreno Municipality of the Pando Department, within the
Autonomous Municipal Government of Puerto Gonzalo Moreno, a Proposal for the
Implementation of an Environmental Unit framed in the National Development Plan
and the Current Regulations was prepared with the vision of contributing to the
Integral Development of the Municipality in harmony with Nature, the same one that
went through an evaluation process before the Municipal Authorities and Social
Sectors supported by the data obtained from conducting surveys to the population in
general and public officials, which favored the allocation of economic and human
resources in the Annual Operational Plan 2019 that guarantee the operation of the
Environmental Unit in the Autonomous Municipal Government of Puerto Gonzalo

Moreno for the 2019 Management onwards.



1. INTRODUCCION

El Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno esta ubicado en la
Provincia Madre de Dios del Departamento de Pando, asentado en la comunidad de
Gonzalo Moreno con las coordenadas X= 808829 Y= 8773458, siendo esta una
Institucion Pudblica del Estado Plurinacional de Bolivia, el GAM PGM fue creado
mediante Decreto Supremo del 24 de septiembre de 1938 cuya jurisdiccion
municipal tiene una superficie de 1.770 km 2 (Gobierno Autonomo Municipal Puerto
Gonzalo Moreno, 2017) (Ver Fig.1).

El Municipio Puerto Gonzalo Moreno desde el afio 2010 al 2018 dentro de su
estructura organizativa ha tenido una Unidad de Medio Ambiente misma que no tuvo
actividad alguna por carecer de recursos humanos calificado, pese a la asignacion de
recursos economicos para su funcionamiento (Gobierno Auténomo Municipal de

Puerto Gonzalo Moreno, 2018).

Desde sus inicios el Municipio Puerto Gonzalo Moreno, tiene en la actualidad el
Gobierno Auténomo Municipal Puerto Gonzalo Moreno quien no ha presentado
cambios en los aspectos ambientales debido al leve conocimiento de la Normativa
Ambiental Vigente por parte de las Autoridades y de la poblacion en general, la
ausencia de personal calificado en el area de Medio Ambiente, factor que hoy se ve
relevante dentro de la Institucién y los recursos econémicos limitados que no
permiten desarrollar actividades méas alla de la Gestion de Licencias Ambientales
para proyectos Municipales dejando a un lado al desarrollo de Programas de
Educacién Ambiental dentro del Municipio y sus comunidades; programas que deben
y pueden estar dirigidos a prevenir, mitigar o controlar los impactos ambientales
negativos ocasionados por los fendmenos naturales y antrépicos afectando las areas
agricolas, forestales, pecuarias inclusive lo que es mas importantes como la salud de

la poblacion.

Los diferentes proyectos que a exigencia de la poblacion el GAM ejecuta, que desde
el punto de vista de los moradores lo llaman “progreso” obviando la normativa

ambiental vigente, estos han causado impactos ambientales como ser: migracion de



fauna acuatica y terrestre, perdida de especies de flora y fauna, por acciones que
resultan benefactoras para un futuro inmediato a comunidades donde se desarrollan
estos, afectando a comunidades cercanas. La sociedad genera recursos
econdmicos con proyectos auto sostenibles sin tomar en cuenta que no existen
estudios que garanticen la sostenibilidad de los mismos dejandolos abandonados
por el desconocimiento de los beneficiarios para aperarlos ya que al carecer de
personal que realice el monitoreo de las diferentes etapas de los proyectos, de ese
modo vienen deteriorando el Medio Ambiente y los Recursos Naturales del

Municipio.

La poblacion estd en constante amenaza debido a las diferentes actividades
domésticas para reducir los residuos solidos 6ptan por quemar de todo tipo de
residuos solidos contaminando el aire que a la larga se manifestara con problemas
de salud, al igual que las actividades agricolas que desarrolla la poblacién haciendo
uso inadecuado de agroquimicos como fertilizantes, herbicidas, fungicidas,
plaguicidas que se consideran importantes para obtener productos de mejor calidad
sin tomar en cuenta que estan contaminando los suelos y las aguas subterraneas de
las mismas que al ser consumidas después de un periodo de tiempo se traducen en

problemas de salud.

El presente trabajo se desarroll6 en el Municipio Puerto Gonzalo Moreno en la
Direccion de Desarrollo Econémico Productivo Local dependiente del Gobierno
Autébnomo Municipal Puerto Gonzalo Moreno con el objetivo de Implementar una
Unidad de Medio Ambiente en el Gobierno Autonomo Municipal Puerto Gonzalo
Moreno que se enmarque en el Plan Nacional de Desarrollo y la normativa vigente,
mediante la elaboracion una propuesta para implementar una Unidad de Medio
Ambiente en el Gobierno Autdbnomo Municipal Puerto Gonzalo Moreno, socializando
la misma ante los sectores sociales y autoridades municipales , de esa manera
realizar Gestiones Administrativas y otros para concretar la inclusion de la Unidad de
Medio Ambiente en el Plan Operativo Anual (POA) 2019 del Gobierno Autbnomo
Municipal Puerto Gonzalo Moreno con el fin de aportar a nivel Institucional y

municipal en diversos aspectos, que hasta la fecha no habian sido contemplados y



gue existe la necesidad de Implementar una Unidad de Medio Ambiente lleva a
realizar las diferentes actividades con organizaciones sociales, y autoridades
municipales haciendo ver la necesidad que tiene el municipio por una instancia
ambiental.



CAPITULO |

% Estrategias Desarrolladas

+ Externas

Se realiza el desarrollo de encuestas en Unidades Educativas, funcionarios
publicos y poblacién en general de diferentes comunidades del Municipio,
previas conversaciones con los involucrados haciéndole conocer la
importante y urgente necesidad de implementar una Unidad de Medio
Ambiente.

Se desarrolla la Socializacion de Propuesta para Implementar una Unidad
de Medio ambiente en la 1" Cumbre Municipal y Elaboracién de POA 2019
ante las OTB de las 20 comunidades del Municipio asi como también
Maestros, Médicos, Licenciadas en Enfermeria, Organizaciones Sociales
como Bartolina Sisa, Federacion de Ganaderos, Federacion de Pequefios
Productores, Direccion Distrital de Educacién, Mujeres Amazonicas,
Sindicato de Moto Taxistas, Jovenes MASUJO, Asociacion de los Adultos
Mayores, Juntas Escolares, Comando Policial, Funcionarios Publicos del
GAM PGM y poblacién en general quienes dan a conocer sus necesidades
y sugieren los proyectos que pretenden ejecutar en la Gestién 2019 de esa
manera también apoyaron la Implementacién de la Unidad de Medio

Ambiente aprobando la misma.

Se ejecuta la 2% Cumbre Municipal para la Validacién del POA 2019 en la
cual hay una gran participacion de los Sectores Sociales como Maestros,
Médicos, Licenciadas en Enfermeria, Bartolina Sisa, Federacion de
Ganaderos, Federacién de Pequefios Productores, Direccion Distrital de
Educacion, Mujeres Amazonicas, Sindicato de Moto Taxistas, Jovenes
MASUJO, Asociacion de los Adultos Mayores, Juntas Escolares Comando
Policial, Funcionarios Publicos del GAM PGM vy poblacion en general

quienes de manera minuciosa verifican sus exigencias planteadas en la 1"



Cumbre, después de las explicaciones pertinentes por parte de los
Técnicos del GAM PGM apoyaron la Implementacion de la Unidad de
Medio Ambiente aprobando la cantidad de Recursos econdmicos para el
Funcionamiento de la nueva Unidad, de tal manera que firman actas

validando el POA 2019 del GAM PGM cono lo que concluye el evento.

+ Internas

Se elabora de una Propuesta para la Implementacién de una Unidad de Medio
Ambiente en el Municipio Puerto Gonzalo Moreno basada en Guias de Plan
de Accidon Ambiental Municipal respaldados por el Ministerio de Medio
Ambiente y Agua y Manuales para la elaboracién de Planes Operativos
Anuales de Municipios del Departamento de Pando.

A través de la direccién de Desarrollo Econémico Productivo Local a cargo del
Ing. Agr. Juan José Ardaya y con visto bueno del Consultor Ambiental Ing.
Richard Rolin R. quienes presentan la Propuesta para la Implementacion de
una Unidad de Medio Ambiente ante el Concejo y la MAE del GAM PGM.

Se realizan de Gestiones Administrativas y otras para concretar la Inclusion de
la Unidad de Medio Ambiente en el POA 2019 del GAM PGM tales como
socializar internamente a la MAE y Secretario Municipal Administrativo
Financiero la Propuesta presentada desglosando el Plan de Accion Ambiental
Municipal y las diversas actividades planteadas en el POA de la Unidad de
Medio Ambiente que incluye en la propuesta despejando dudas de las
autoridades mencionadas. Ademas de la solicitud de informacion de las

asignaciones presupuestarias del Municipio y otras.

Se analiza de la Propuesta para la implementacion de una Unidad de Medio
Ambiente por parte de la MAE, Concejo , Asesores Legales y Técnicos del



GAM PGM para verificar la factibilidad de la misma y los beneficios que esta
puede brindar a la Institucion, la Sociedad y el Medio Ambiente. Dicha
actividad ha permitido determinar los procesos y procedimientos para dar la
utilidad correspondiente segun el presupuesto asignado en el POA 2018 en lo

gue refiere al apoyo a la conservacion del medio ambiente.

Recursos humanos que participaron

En la elaboracion de propuesta para la Implementacion de una Unidad de
Medio Ambiente en el Municipio Puerto Gonzalo Moreno participa la
postulante, el Secretario Municipal Administrativo Financiero Ing. Frohin Zerna
Vaca y la Responsable de Presupuesto Lic. Dagner Rolin Ribera.

En la realizacion de encuestas en diferentes Unidades Educativas, asi como
también a funcionarios publicos participa la postulante, para la poblacion en
general en diferentes comunidades del Municipio participaron: la postulante y
el equipo técnico de la Direccion de Desarrollo Econémico Productivo Local
de la Institucion.

En lo que refiere a la Presentacion de la Propuesta para la Implementacion de
una Unidad de Medio Ambiente ante el Concejo Municipal y la MAE del GAM
PGM participaron el Ing. Agr. Juan José Ardaya Delgadillo y el Ing. Amb.
Richard Rolin Ribera.

El andlisis de la Propuesta presentada por la postulante fue realizado por
Autoridades Municipales del GAM PGM como ser: La MAE, Concejo
Municipal, Asesor Juridico del Concejo Municipal Abg. Ivan Mateo Eguez,
Asesor Juridico del GAM PGM Abg. Christian Guedes Ramirez, Secretario
Municipal Administrativo Financiero Ing. Frohin Zerna Vaca, Directora
Administrativa Financiera Lic. Ana Karina Vasquez y el Contador del Lic. Mario
Enrigue Bersatti para ver la factibilidad y asignacién de recursos humanos y
econdémicos para la misma.

En la Socializacion de Propuesta en la 1™ Cumbre Municipal y Elaboracion de

POA 2019 particip6 el Director de Desarrollo Econédmico Productivo Local Ing.



Agr. Juan José Ardaya Delgadillo mencionando la importancia del

funcionamiento de la Unidad a Implementarse.

% Responsables

Los responsables de realizar la 1 Cumbre Municipal en la que se propone la
implementacion de la Unidad de Medio Ambiente dentro del Municipio Puerto
Gonzalo Moreno fue el Director de Desarrollo Econémico Productivo Local Ing. Juan
José Ardaya Delgadillo, de esa manera se desarroll6 el evento en el cual participaron
los diferentes Directores y Responsables y Jefes de las Unidades existentes, en la
gue expusieron el trabajo a realizar dentro de las Unidades y Direcciones asi como
también la Unidad de Medio Ambiente que se pretende Implementar en la Gestién
2019.

< Materiales

Los materiales utilizados en la Elaboracion de la Propuesta fueron:

e Lapiceros

e Hojas bond

e Archivadores

e Computadora

e Internet

e Memoria USB

e Ambientes de GAM PGM

Los materiales utilizados en la Realizacién de las Encuestas fueron:

e Lapiceros

e Hojas

e Computadora
e Impresora

e [Fotocopias

e Combustible

e Motocicleta



Los materiales utilizados en Presentacion de la Propuesta fueron:

e Computadora
e Impresora

e Hojas bond

Los materiales utilizados en la Socializacién de la Propuesta en la 1™y 2% Cumbre

Municipal para la Elaboracién y Validacién del POA 2019 fueron:

e Hojas bond

e Folder amarillo

e Lapiceros

e Copias de la documentacion

e Data display

e Ambientes del Concejo Municipal de GAM PGM

«» Criterios de evaluacion de cada actividad

Los criterios de evaluacion en el presente trabajo fueron:

Puntualidad en la presentacion de la Propuesta.
Calidad de la Propuesta elaborada por la postulante.
Interés por parte de la postulante.

Seguimiento por parte de la postulante.

a b w N e

Aceptacion de la Propuesta ante las Autoridades Municipales y Sectores

Sociales.

6. Evaluacién y Adecuacién de la Propuesta por la MAE y la Direccion
Administrativa Financiera de acuerdo a los recursos econOmicos que se
asignan al Municipio.

7. Inclusion de la Unidad de Medio Ambiente al POA 2019 del GAM PGM.
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CAPITULO I
X Andlisis critico de las actividades basado en fundamentos teéricos y
metodoldgicos de las actividades desarrolladas

En la elaboraciéon de la Propuesta es importante destacar la pre disposicién de los
funcionarios de la institucion como ser: el Secretario Municipal Administrativo
Financiero y la Responsable de Presupuesto quienes facilitaron informacion de las
diferentes Partidas Presupuestarias para disefiar parte fundamental como ser el
presupuesto para gastos de funcionamiento de la Unidad de Medio Ambiente, de
igual manera otros funcionarios del area Financiera que apoyaron la iniciativa de la
postulante sugiriendo otros aspectos importantes como la reestructuracion de algun
personal dependiente de la Unidad Forestal Municipal y de la Unidad de Gestion de
Riesgos que pueda depender de la Unidad de Medio Ambiente que se pretende
implementar con la realizaciébn de la Propuesta, es en ese sentido que con lo
manifestado orientaron a la postulante a definir la estructura de la Unidad que se
pretende Implementar de manera que la misma tenga aceptacion, de igual manera
vale mencionar el interés de la MAE por la calidad de la propuesta ya que sugirid
aspectos valiosos para su aprobacion, que desde su punto de vista vio esa debilidad
dentro de la Institucion, que por carecer de recursos humanos calificados en el area
de Medio Ambiente esto ha llevado a la Institucién a contratar profesionales afines a
esta area que ayuden a la realizaciébn de Fichas Ambientales y Certificados de
Dispensacion para proyectos Municipales que hoy estan siendo actualizados y
corregidos por un Consultor en Linea del area de Medio Ambiente ya que quienes
realizaron la documentacion mencionada no tenian los conocimientos necesarios
para realizarlos de forma Optima, las reiteradas conversaciones con la MAE vy las
observaciones realizadas por el secretario Municipal Administrativo Financiero
permitieron el perfeccionamiento de la Propuesta elaborada por la postulante de

manera que ésta no tenga objecidn para aplicarla dentro del GAM PGM.

La credibilidad de las personas, inicialmente de la postulante quien conociendo la
problematica ambiental que se tiene actualmente y que afecta a diferentes areas en
el dmbito local municipal, tuvo la vision positiva de implementar una instancia

ambiental dentro del Municipio PGM vy el coraje de llevar adelante su iniciativa, del
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asesor, quien se interesé por la inquietud de la postulante dando pautas y la
orientacion para realizar un documento que en primera instancia no tubo los
resultados esperados, la perseverancia de continuar y mejorar el presente trabajo
que luego de elaborado por la calidad del mismo desde el punto de vista profesional
frente al trabajo desarrollado sin tomar en cuenta la inquietud y el interés de la
postulante al realizar una propuesta que beneficiaria en diversos factores como

politicos, econémicos y sociales entre otros al Municipio Puerto Gonzalo Moreno.

La realizacion de las encuestas, la recoleccion de datos tuvo un proceso largo por la
cantidad de personas encuestadas, fue un trabajo extenso ya que las comunidades
donde estas se desarrollaron son dispersas, no obstante el equipo técnico de la
Direccion de Desarrollo Econdmico Productivo Local tenia programada diferentes
reuniones de socializaciébn de Proyectos que viene encarando el Municipio en las
comunidades donde se aprovechd las mencionadas reuniones para encuestar a los
asistentes en la que ellos manifestaron la necesidad de Implementar La Unidad de
Medio Ambiente, estos resultados obtenidos han permitido respaldar ya que la

poblacion tiene criterios vanos en lo que refiere al Medio Ambiente.

La socializacion de la Propuesta en la 1 ra y 2da Cumbre Municipal organizado para
la Elaboracién del POA 2019 y Validacion del mismo ya que la concentracion de
diferentes Autoridades Municipales, Sectores Sociales y poblacién en general al
conocer la propuesta se interes6 en ella, situacion que se reflejo en la
documentacion que al concluir el evento con resultados favorables respaldaron la

propuesta y su Incorporacion en el POA 2019 del GAM PGM.

Para la aprobacion de la propuesta se debatié a profundamente por parte de las
autoridades administradoras de los recursos del estado tomando en cuenta que la
asignacion presupuestaria en el Municipio es en menor cantidad, situacion que de
acuerdo a lo que arroja la propuesta y en comparacion con los otros proyectos que
se tienen en Gestion se veia inviable, pero luego de comprender la importancia de la
propuesta y ver las bondades que se puede obtener con la Implementacion de la
Unidad de Medio Ambiente y el desarrollo de Programas de Educacion Ambiental

dentro del Municipio las Autoridades tomaron la decision de aprobar la asignacion de
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un presupuesto de 93.653,00 como inicio para gastos de funcionamiento previendo

gue en el futuro se pueda ampliar.

R/
°e

X/
L X4

>

7
L X4

La Observacion:
Es método de recoleccion de datos consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamientos y situaciones observables, a través de un
conjunto de categorias y subcategorias y util para analizar el comportamiento
de personas con capacidades mentales distintas, etc. menciona que es el
método mas utilizado por quienes se orientan conductualmente.es

considerada como uno de los mejores métodos empiricos.

El método hipotético deductivo:
Consiste en un procedimiento que parte de unas aseveraciones en calidad de
hipotesis y busca refutar o falsear tales hipétesis, deduciendo de ellas

conclusiones que deben confrontarse con los hechos.

El método analitico de razonamiento légico:
Es un proceso cognoscitivo que consiste en descomponer un objeto de
estudio, separando cada una de las partes del todo para estudiarlas en forma
individual; pero al mismo tiempo nos permite entender la relacion existente

entre cada una de esas partes (Sampieri C. H., 1997).

Teoria Fundamentada:
Es la metodologia que se empled en el presente trabajo hizo hincapié en la
teoria generada a partir de los datos procesados de la investigacion realizada

mediante las encuestas. (Roberto Hernandez Sampieri, 2010).

Universo y Muestra

Se ha tomado como Universo al numero de habitantes del Municipio Puerto Gonzalo

Moreno basados en datos arrojados el ultimo censo de poblacion y vivienda el 2012

realizado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que asciende a 8.160

habitantes de los cuales tomaremos como Muestra a 720 habitantes quienes

significan un 20% del Universo.
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< Instrumento de recoleccion de datos
Se elaboraron Encuestas a individuos entre 5 y 64 afilos de Unidades Educativas,
gue constaban de tres preguntas referidas en el Cuadro 1, de igual manera a
Funcionarios Publicos que contaban de cinco preguntas referidas en el Cuadro 2 y
poblacion en general de diferentes comunidades del Municipio Puerto Gonzalo

Moreno que estan referidas en el Cuadro 1.

< Procedimiento de recoleccion de datos
Inicialmente se elaboran Notas a los directores de las Unidades Educativas de la
Comunidad Gonzalo Moreno Luz En EI Camino (nivel primario) con su Director el
Lic. Nicanor Rojas Peredo vy la Lic. Ariana Fernandez Directora del Colegio Nacional
Gonzalo Moreno (nivel secundaria) mismas que aglutinan estudiantes de las
comunidades cercanas como ser: Libertad la Nueva, Frontera, Buen Futuro, 21 de
Septiembre, Candelaria y Agua Dulce, ademas de algunos que llegan desde la
ciudad de Riberalta (Ver Notas 8 y Nota 9), luego de tener respuesta positiva y
coordinar la hora de ingreso a las Unidades Educativas mencionadas se procede al
ingreso a las mismas donde en cada aula se realiz6 el llenado de encuestas por los
estudiantes de cada grado en un tiempo no mayor a 7 minutos contando con la
colaboracion de docentes de asignaturas hasta culminar con los estudiantes, al
mismo tiempo se realizaron entrevistas a los funcionarios publicos de las Unidades

Educativas y Plantel Docente de Turno.

La realizacion de encuestas a funcionarios publicos de las entidades asentadas en el
Municipio Puerto Gonzalo Moreno recorriendo las diferentes oficinas en las cuales
los funcionarios publicos accedieron a responder la encuesta demostrando interés en

lo referente al tema medio ambiental.

En la poblacién en general se realizo la visita puerta a puerta en cada uno de los
domicilios de las personas encuestadas de la comunidad Gonzalo Moreno, en
comunidades como ser: Portachuelo Alto, Portachuelo Medio, Portachuelo bajo,
Gonzalo Moreno, Agua Dulce, y Lago Victoria, se procede a encuestar a la poblacion
luego de realizarse reuniones de socializacion programadas por la Direccion de

Desarrollo Econémico Productivo Local del GAM PGM junto a su equipo técnico los
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pobladores de las mencionadas comunidades respondieron de forma positiva a

responder las encuestas.

0,

% Representacién grafica de los datos obtenidos con la encuesta aplicada

en la poblacion en general y funcionarios publicos del Municipio PGM

Cuadro 1 Encuestas a la Poblacion

Encuestas a la poblacién de 5 a 64 afios

¢, Sabe usted a que llamamos medio ambiente?
¢ Es importante para usted el medio ambiente?

¢ Usted ayuda al cuidado del medio ambiente?

Fuente: Autoria propia

Grafico 1 Representacion de datos a base de encuesta en una poblacién entre 5 a 64

anos

é¢Sabe usted a que llamamos Medio
Ambiente?

m S|
ENO
' NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas




Gréfico 2 Representacion de datos de encuesta en la poblacion

¢Es importante para usted el Medio
Ambiente?

ms
mNO
= NR
Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas
Gréfico 3 Representacion de datos de encuesta en la poblaciéon
é¢Usted ayuda al cuidado del Medio
Ambiente?
ms
mNO
= NR

Fuente: Autoria propia en base de encuestas realizadas

15



Cuadro 2 Encuestas a Funcionarios Publicos

Encuestas a Funcionarios Publicos de Instituciones del Gobierno

Autonomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno

¢, Sabe usted que es la educacién ambiental?

¢ Existe educacion ambiental en Bolivia?

¢ Sabe usted como es la educacion ambiental en Bolivia?

¢ Usted cree que es urgente tomar medidas medio ambientales?

¢, Como autoridades deberiamos afrontar problemas medio ambientales?

Fuente: Autoria propia

Grafico 4 Representacion de datos a base de encuesta realizada en Funcionarios

Publicos

é¢Sabe usted que es la educacion

ambiental?
2%

LN
HNO
B NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas
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Gréfico 5 Representacion de datos a base de encuesta realizada en Funcionarios
Publicos

¢Existe educacion ambiental en Bolivia?

mSsi
ENO
= NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas

Gréfico 6 Representacion de datos a base de encuesta realizada en Funcionarios
Publicos

éSabe usted como es la educacion ambiental
en Bolivia?

mSs|
=ENO
= NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas
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Gréfico 7 Representacion de datos a base de encuesta realizada a Funcionarios
Publicos

¢ Usted cree que es urgente tomar
medidas medio ambientales?

| S|
ENO
B NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas

Gréfico 8 Representacion de datos a base de encuesta realizada a Funcionarios
Publicos

¢Como autoridades deberiamos
afrontar problemas medio
ambientales?

0% _—2%

m S|
mNO
B NR

Fuente: Autoria propia en base a encuestas realizadas
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% Analisis y discusion de resultados
Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de la informacion, se procedio a
realizar el tratamiento correspondiente para el analisis de los mismos, por cuanto la
informacion que nos proporciond son las que se indican en las conclusiones a las
cuales llega la investigacion, por cuanto muestra la percepcion que posee la
poblacion en relacién al Medio Ambiente.
Con relacion a la edad de las personas encuestadas, se aprecia que las edades
comprendida entre 5 —64 afios alcanzan el 85% de la poblacion encuestada, donde
se concentra la mayor cantidad de personas en etapa de formacion y que realizan
diferentes actividades ,los mismos no ocupan cargos publicos.
Se puede apreciar que en la primera pregunta planteada a la poblacion en general
en lo referente al Medio Ambiente solo un 87 % tiene una leve idea de ello, un 9% no
tiene conocimiento alguno y un 4% prefiere no responder.(Ver Grafico 1)
En la segunda pregunta planteada a la poblacion si es importante para ellos el Medio
Ambiente un 86% responde que si es importante mientas que un 6% no lo considera
de ese modo, y un 8% no sabe o no responde la encuesta.(ver Gréfico 2)
La tercera pregunta fue muy interesante ya que de forma directa consulta si ayudan
al cuidado del medio ambiente por lo que un 78% indica ayudar al cuidado del medio
ambiente, un 12% indica no tener ningun tipo de cuidado y un 10% prefiere no
responder. (Ver Grafico 3)
Lo que llama la atencion es la forma adicional en la que la poblacion ha respondido
a las encuestas ya que estos mencionan lo que consideran el medio ambiente y lo
gue es aun mas alarmante son las actividades que realizan considerando que de esa
manera ayudan al cuidado del mismo ( Ver evidencias) y precisamente han dado un
gran respaldo a implementar la Unidad de Medio Ambiente.
En segunda instancia, se ubica con un 15% de la poblacion encuestada el grupo de
Funcionarios Publicos con edades que oscilan entre 23-59 afios. Es en estas
edades se ubican los funcionarios del GAM PGM, Delegado de la Gobernacion, y
otros que han tenido afios de experiencia y conocen el funcionamiento del Municipio
por cuanto disponen de ciertas habilidades y estrategias, las cuales sirven de base

para definir que paradigma seguir en el desarrollo de sus actividades.
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Los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a funcionarios publicos del
Municipio PGM se traducen de la siguiente manera:

Con lo que respecta a si estos saben que es la Educacion Ambiental un 82% indica
tener conocimiento sobre el tema, 16% no tiene conocimiento de ello y 2% prefiere
no responder.

La segunda pregunta es ¢ Existe Educacion Ambiental en Bolivia? donde un 70%
afirma la existencia de esta, un 21% Niega que exista y un 9% no sabe o no
responde a la interrogante.

La tercera interrogante es si el funcionario publico ¢sabe cédmo es la educaciéon
ambiental en Bolivia? Manifestando un 66% que Si saben como se desarrolla la
educacion ambiental en Bolivia, un 25% No tiene conocimiento de ello, y un 9% no
sabe 0 no responde.

La cuarta pregunta y una de las mas importantes es si ¢Usted cree que es urgente
tomar medidas medio ambientales? Un 98% de los encuestados afirmaron que es
urgente tomar medidas que ayuden a la conservacion y preservacion del medio
ambiente, el 0% no estuvo de acuerdo y un 2% no respondié al a pregunta
planteada.

La ultima pregunta ¢Como autoridades deberiamos afrontar problemas medio
ambientales? Un 98% considera que las autoridades Si deben afrontar problemas
medio ambientales, el 0% consideran que No y un 2% no sabe o no respondio la
pregunta planteada.

De igual manera en la ultima pregunta los funcionarios publicos decidieron anotar
diferentes actividades que sugieren para afrontar la problematica ambiental que se
vive en las comunidades del municipio(Ver evidencias), esto ayudo a respaldar la

Propuesta para Implementar una Unidad de Medio Ambiente dentro del GAM PGM.
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CAPITULO Il

X Planteamiento de los principales logros obtenidos

e Se logra obtener los resultados de las encuestas realizadas, mismas
gue son un gran respaldo para la Implementacién de la Unidad de
Medio Ambiente dentro del Gobierno Autonomo de Puerto Gonzalo
Moreno

e En funcion a los resultados obtenidos con las encuestas realizadas se
logra elaborar una Propuesta para Implementar una Unidad de Medio
Ambiente en el Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Gonzalo
Moreno y la presentacion de la misma ante Autoridades Municipales.

e Se logra realizar la socializacion y aprobacién de la propuesta para
implementar una Unidad de Medio Ambiente en el Gobierno Auténomo
Municipal de Puerto Gonzalo Moreno en la 1" Cumbre Municipal que
tuvo como resultado la Elaboracion del POA (Plan Operativo Anual)
donde asistieron diferentes sectores sociales del Municipio en la cual se
sugiere la Implementacion de la Unidad de Medio Ambiente en el
presupuesto de la Gestion 2019 (Ver Fig.9y 10).

e Se logra Implementar la Unidad de Medio Ambiente con asignacion de
presupuesto para gastos de funcionamiento adecuando la propuesta
presentada por la postulante dentro de la Estructura Organica del
Gobierno Autébnomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno y las
politicas publicas de acuerdo a sus competencias municipales (Ver Fig.
2,3y 4).

e Se logra la Inclusion en el POA 2019 de la Unidad de Medio Ambiente
y la reestructuracion del Organigrama General del GAM PGM tomando
en cuenta la incorporacion de la Propuesta y su ejecucion dentro del

mismo.
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X/
X4

X Significacién practica

Con la Implementacion de la Unidad de Medio Ambiente se podra atender los
multiples problemas ambientales que se viven en la actualidad en el ambito municipal
En el area de salud la disposicion final de residuos solidos hospitalarios en la
actualidad no cumplen en su totalidad con lo establecido en la Nueva Ley N° 755 de
Gestion Integral de Residuos Soélidos del 28 de octubre 2015 aunque la
implementacion de una infraestructura adecuada se encuentra en etapa de ejecucion
la unidad de medio ambiente realizara el seguimiento pertinente para cumplir la

normativa vigente en lo anteriormente mencionado.

En el area educativa con el desarrollo de Programas de Educacion Ambiental
abalados por el Ministerio de Medio Ambiente y Agua se lograra sensibilizar a la

poblacién en lo que refiere al Medio ambiente y los Recursos Naturales.

A nivel Institucional se gestionara la obtencion de Licencias Ambientales para el
desarrollo de Proyectos que contribuirdn al desarrollo integral del Municipio en

beneficio de los pobladores en armonia con la naturaleza para vivir bien.
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2. CONCLUSIONES

Se elabor6é una propuesta para la Implementacion de una Unidad de Medio
Ambiente en el Municipio Puerto Gonzalo Moreno que pretende dar solucién a
problemas ambientales que actualmente padece el Municipio mencionado y
ejecutar Programas de Educacion Ambiental dentro del mismo.

Se ejecutaron encuestas en Unidades Educativas, Funcionarios Publicos y
poblacién en general de diferentes comunidades del Municipio con el fin de
obtener informacién de la poblacion, las mismas que manifiestan tener
criterios superficiales en lo que refiere a medio ambiente por lo que los
resultados arrojados coadyuvan a respaldar la necesidad de implementar la
Unidad de Medio Ambiente en el Municipio PGM (Ver Graficos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7y 8).

Se presentd la Propuesta elaborada por la postulante ante el Concejo
Municipal y la MAE del GAM PGM la cual fue analizada por Autoridades
Municipales del GAM PGM (Ver Anexo A).

Se socializd la propuesta elaborada por la postulante en la 1™ Cumbre
Municipal y Elaboracion de POA 2019 y se dio a conocer los sectores sociales
la necesidad de implementar una Unidad de Medio Ambiente para dar
soluciones a la problematica ambiental municipal.

Se realizaron Gestiones Administrativas y otras que permitieron concretar la
Implementacion de una Unidad de Medio Ambiente en el GAM PGM.

Se Incorpor6 en el POA 2019 del GAM PGM una Unidad de Medio Ambiente
con presupuesto que garantiza gastos de funcionamiento de la misma.

Se reestructuro el Organigrama del GAM PGM especificamente en la
Direccion de Desarrollo Econémico Productivo Local donde se incluyé la

Unidad de Medio Ambiente con personal dependiente de la misma.
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3. RECOMENDACIONES

Se recomienda en lo posterior que la Direccion de la UALP coordine con la
Unidad de Medio Ambiente para que los estudiantes puedan elaborar
proyectos para dar solucién a problemas de mayor incidencia enmarcados en
las Politicas Nacionales y la normativa vigente que aporten al desarrollo de las
comunidades del Municipio Puerto Gonzalo Moreno y sean presentados en la
Nueva Unidad de Medio Ambiente para que de esta manera se realicen
estudios y las gestiones correspondientes para su ejecucién y posible
contratacion de personal, de esta manera se podra en un futuro ampliar el
personal dependiente de la Unidad de Medio Ambiente de acorde a las

exigencias futuras.

Se recomienda a la Institucion que en un futuro la Unidad de Medio Ambiente
pueda reestructurarse como una Direccibn de Medio Ambiente para no
depender de otra Direccion en lo que respecta a insumos y una mayor
asignacion de recursos economicos para gastos de funcionamiento y la

compra de equipos necesarios que esta requiere.

Se recomienda realizar evaluaciones sobre el funcionamiento de la Unidad de
Medio Ambiente cada Gestidén para poder identificar los logros obtenidos de la

misma.
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Anexo A Propuesta para la Implementacion de Unidad de Medio Ambiente en el
GAM PGM.

PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE UNIDAD DE
MEDIO AMBIENTE EN EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE PUERTO GONZALO MORENO DEL DEPARTAMENTO DE
PANDO

ELABORADO POR LA POSTULANTE PAMELA RIVERO
VASQUEZ
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PRESENTACION

En cumplimiento a los procesos establecidos en el Reglamento Especifico del
Sistema de Organizaciéon Administrativa se realiz6 el andlisis organizacional para
plantear la incorporacién de una Unidad de Medio Ambiente en el Municipio de
Puerto Gonzalo Moreno que permitira el cumplimiento de los objetivos definidos en
el Plan Operativo Anual 2019-2020 con relacion a las competencias municipales de

las entidades territoriales autbnomas.

La propuesta presenta un Manual de Organizacion y Funciones, basado conforme a
Principios y Normas de Organizacion, cuyo proposito es definir la estructura, las
relaciones, responsabilidades y funciones de la Unidad de Medio Ambiente del

Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno.

El Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Medio Ambiente del
Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno, es un instrumento
dindmico que requiere ajustes continuos de acuerdo a cambios en la normativa,
atribuciones, funciones, en la estructura. Por lo tanto, incluye la relacién de las
disposiciones legales que regulan la estructura, los objetivos institucionales y el

organigrama vigente.

Dentro del Manual se expresa la Estructura Organizacional de la Unidad de Medio
Ambiente, los objetivos y funciones generales, asi como las funciones especificas y

las bases legales en las que se sustenta cada una de ellas.

La aplicacion y aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones corresponde a la
Méaxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Autonomo Municipal de Puerto Gonzalo
Moreno, la supervision del cumplimiento del mismo es responsabilidad de cada
inmediato superior y la puesta en marcha es obligacion de cada servidor publico en
el ambito de sus atribuciones. (Fundacion Amigos de la Naturaleza, 2012)
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PRIMERA PARTE
e LAINSTITUCION

La organizacion municipal, como toda institucion publica o privada, estara en funcion
de los objetivos estratégicos que persigue, y estos en funcién de la Mision y Vision
Institucional. Pues bien, esto metodolégicamente es consecuencia de un proceso de
planeamiento estratégico; que tiene como resultado un, instrumento inicial, pero

fundamental para el desarrollo local el PDC- Plan De Desarrollo Concertado.

Es oportuno sefalar, que los diferentes planes municipales, deben tener relacion
directa con el disefio Institucional Municipal - DIM (imagen objetivo de organizacion —
situacion estética, como respuesta al diagnéstico estratégico -que debemos ajustar y
confirmar, o tener claro al inicio del proceso) asi como con el Desarrollo
Organizacional Municipal — DOM (Estrategia para lograr el cambio planificado -
situacion dinamica, concebida como proceso conducente al mejoramiento continuo)
como parte del programa de fortalecimiento institucional, el mismo que debe ir
acompafado del disefio e implementacion de un Plan de Fortalecimiento de
Capacidades para el desarrollo del potencial humano en el interno y del capital social

en el externo.

Marco Legal Institucional

La Constitucion Politica del Estado (CPE), que en su articulo 1 sefiala que Bolivia se
constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre,
independiente, soberano, democratico, intercultural, descentralizado y con

autonomias.

La base legal que sustenta la estructura organizacional del Gobierno Auténomo
Municipal de Puerto Gonzalo Moreno a la cual se plantea la implementacion de una
Unidad de Medio Ambiente, se encuentra contenida dentro de las siguientes

disposiciones:
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e La Constitucion Politica del Estado

e Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamental de 1990.

e Ley No 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez” — 19
de julio de 2010.

e Ley No 2027 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

e Ley 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley 2027.

e Ley 004 Ley de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento ilicito e
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

o Ley 2341 del 23 de abril de 2002. Ley de Procedimiento Administrativo.

e Ley 045 Ley contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

e Decreto Supremo No 23318 — de 3 de noviembre del992, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Puablica y Decreto Supremo
No 2737, de 29 de junio de 2001, que lo modifica parcialmente.

e Ley Departamental N°25, Ley de Organizacion del Organo Ejecutivo
Departamental, del 01 de octubre del 2014.

¢ Norma Basica del Sistema de Organizacion Administrativa.

Base legal para laimplementacion de unidad de medio ambiente en el

Municipio Puerto Gonzalo Moreno

e Constitucion Politica del Estado
DERECHO AL MEDIO AMBIENTE
Articulo 33.
Las personas tienen derecho a un medio ambiente saludable, protegido y
equilibrado. El ejercicio de este derecho debe permitir a los individuos y
colectividades de las presentes y futuras generaciones, ademas de otros seres Vivos,
desarrollarse de manera normal y permanente.
Articulo 34.
Cualquier persona, a titulo individual o en representacién de una colectividad, esta

facultada para ejercitar las acciones legales en defensa del derecho al medio
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ambiente, sin perjuicio de la obligacion de las instituciones publicas de actuar de

oficio frente a los atentados contra el medio ambiente.

e Ley 1333 de Medio Ambiente del 27 de abril 1992

Articulo 10

Los Ministerios, organismos e instituciones publicas de caracter nacional,
departamental, municipal y local, relacionados con la problematica ambiental deben
adecuar su estructura de organizacién a fin de disponer de una instancia para los
asuntos referido al medio ambiente.

Asimismo, en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente correspondiente
apoyaran la ejecucién de programas y proyectos que tengan el propoésito de

preservar y conservar el medo ambiente y los recursos naturales.

e Reglamento General de Gestion Ambiental
CAPITULO IV
DE LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
ARTICULO 9°. Los Gobiernos Municipales, para el ejercicio de sus atribuciones y
competencias reconocidas por ley, dentro el ambito de su jurisdiccion territorial,
deberan:
a) Dar cumplimiento a las politicas ambientales de caracter nacional y departamental.
b) Formular el Plan de Accion Ambiental Municipal bajo los lineamientos y politicas
nacionales y departamentales.
c) Revisar la Ficha Ambiental y emitir informe sobre la categoria de EEIA de los
Proyectos, obras o actividades de su competencia reconocida por ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el RPCA.
d) Revisar los Estudios de Evaluacion de Impacto Ambiental y Manifiestos
Ambientales y elevar informe al Prefecto para que emita, si es pertinente, la DIA o la
DAA, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto por el RPCA.
e) Ejercer las funciones de control y vigilancia a nivel local sobre las actividades que

afecten o puedan afectar al medio ambiente y los recursos naturales.
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e Ley de Gobierno Autbnomo Municipales
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO | (OBJETO).
La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento
de los Gobiernos Autbnomo Municipales, de manera supletoria.
ARTICULO 2 (AMBITO DE APLICACION)
De la presente Ley se aplica a las Entidades Territoriales Autbnomas Municipales
gue no cuenten con su carta Organica Municipal vigente, y/o en lo que no hubiera
legislado en el ambito de sus competencias.
ARTICULO 3 (CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL).
La normativa legal del Gobierno Autbnomo Municipal, en su jurisdiccion, emitida en el
marco de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona
natural o colectiva, publica o privada, nacional o extranjero: Asi como el pago de

Tributo Municipales y el cuidado de los bienes publicos.

Administrativo: (Estructura Orgéanica)

Como se establece en la normativa vigente, los principios en los que se sustentan las
Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa refleja en una estructura
organizacional definida por cada Entidad en funcion a su Plan Estratégico
Institucional, aplicAndose criterios y metodologias técnicas de organizacion

administrativa.

La estructura orgénica de la Unidad de Medio Ambiente, tiene como base los
objetivos y el rumbo a seguir por esta Unidad en el marco de las competencias

asignadas a los Gobiernos Autdbnomos Municipales.
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Planificacién Estratégica
Misién

La Misidn es la razon de ser de una entidad, expresada en objetivos permanentes
gue determinan su creacion. La Mision se establece en concordancia con el
instrumento juridico de creacién de cada entidad. En la Unidad de Medio Ambiente,
la mision esta entendida como

La Unidad de Medio Ambiente, se constituye la instancia operativa
del Gobierno Auténomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno
dependiente de la Direccion de Desarrollo Econdmico Productivo,
responsable de promover la proteccion, conservacion y el uso
sostenible del medioambiente, los recursos naturales y la
biodiversidad bioldgica, con participacion de la poblacién en el
marco de las Politicas Municipales del medio ambiente en armonia
con la naturaleza.

Fuente: MMAYA (Ministerio Medio Ambiente y Agua).
Visién
La Vision es una exposicion clara que indica hacia donde se dirige la Institucion a

largo plazo y en que se debera convertir tomando en cuenta las necesidades de los

usuarios. En la Unidad de Medio Ambiente, la misién esta entendida como:

El Municipio de Puerto Gonzalo Moreno goza de un ambiente
equilibrado, sostenible y adecuado para el desarrollo de la vida,
donde se realiza el uso sostenible, responsable, racional y ético de
los recursos naturales y el medio ambiente, con una Unidad
Ambiental reconocida por la sociedad, ejerciendo la Gestion
Ambiental

Fuente: MMAYA (Ministerio Medio Ambiente y Agua).
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Valores Institucionales

Los valores, definen el caracter de la institucion, describen lo que la institucion
representa. Los valores son los principios que guian los pensamientos y las acciones
del Servidor Pubico considerado individualmente, pero a su vez del conjunto de
funcionarios que conforman la institucion. Los valores institucionales en los que se
cimienta la Unidad de Medio Ambiente y que son el soporte para el cumplimiento de
la Vision y Mision son:

- ldentidad y compromiso con la institucion:

Valores que buscan la reafirmacion de lazos de pertenencia de la servidora y
servidor publico con la Unidad de medio Ambiente, sintiéndose parte, identificandose
y comprometiéndose a brindar un mejor servicio con la finalidad de garantizar la
satisfaccion de los usuarios y contribuyendo de esta manera a consolidar la imagen
de la entidad. Es el compromiso de trabajar en equipo, proporcionando un ambiente
abierto, caracterizado por la igualdad de oportunidades en el desarrollo de las
funciones.

- Honradez, Honestidad

Valores que buscan internalizar la rectitud, integridad, y la honestidad en el
desempeiio de la funcion publica, con preeminencia del interés publico sobre el
interés personal. La relacién a establecerse con nuestra sociedad, debera conducirse
con la mayor integridad, en la constante busqueda de las méas altas normas de justa
conducta.

- Etica

Valor que busca demostrar la personalidad del individuo con una imagen positiva
como consecuencia de su conducta, asi mismo puede demostrar las convicciones,
los sentimientos y los intereses de cada funcionario publico.

- Integridad y Respeto

Valor que busca reafirmar la integridad como una conducta de vida con presencia en
todos los actos publicos o privados, manteniendo una imagen de credibilidad,
confianza y probidad; asi como actuar en un marco de absoluto respeto de la
persona, familia y sociedad en su conjunto, con derecho a exigir a los demas un trato

similar.
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Objetivos Estratégicos Institucionales:

Los objetivos estratégicos definen lo que pretende alcanzar la institucion:

Para el cumplimiento de su Misién y la concretizacién de su Vision.

Con relacién a las exigencias emergentes del plan de desarrollo sectorial y
municipal.

En funcion de atender las areas criticas de éxito y los factores criticos de éxito

identificados.

Area: Gestion Politica

Mantener una comunicacion permanente con actoras y actores sociales e
instituciones comprometidas con el desarrollo del municipio.

Promover la participacion de los actores sociales en la gestion.

Comprometer el apoyo de aliadas/os estratégicas/os en la ejecucion de
politicas publicas municipales relacionadas con el Medio Ambiente.

Difundir las actividades y logros de la gestion de la Unidad de Medio Ambiente

del municipio Puerto Gonzalo Moreno.

Area: Gestion Estratégica

Reflejar en el presupuesto la programacién de operaciones.

Realizar seguimiento y evaluacion eficiente, a la ejecucion de las actividades e
inversiones publicas municipales de la Unidad de Medio Ambiente.

Rendir cuentas sobre los resultados de la gestion relacionadas a la Unidad de

Medio Ambiente.

Area: Gestion Organizacional

Mantener una estructura organizacional acorde a los objetivos estratégicos de
la Unidad de Medio Ambiente, con criterios de eficiencia, eficacia y equidad.
Contar con recursos humanos calificados y adecuados a las funciones.
Mantener informados oportunamente a los funcionarios y funcionarias en
temas de sus atribuciones.

Mantener una comunicacion fluida entre los diferentes niveles de la

organizacion.
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Capacitar permanentemente al personal administrativo y técnico, con igualdad
de oportunidades principalmente en temas con relacion a normativa ambiental

vigente y normativa de funcionarios publicos.

Area: Gestion Financieras

Incrementar los recursos financieros destinados a la inversion relacionada con
el medio ambiente y las competencias municipales.

Administrar los recursos con eficiencia, transparencia y equidad social de la
unidad de medio ambiente.

Area: Gestidn de servicios

Asignar a los servicios municipales en relacibn al medio ambiente,
funcionarias y funcionarios con calidad humana y alto conocimiento
administrativo y técnico de los procesos y procedimientos requeridos.

Conocer las necesidades de los y las usuarias/os y satisfacer sus demandas a
través de la gestion de los servicios de la Unidad de Medio ambiente.

Dotar a los Servicios municipales la infraestructura y el equipamiento
necesarios para su adecuado funcionamiento.

Facilitar a los y las usuarios/as la realizacién de tramites de la Unidad de
Medio ambiente.

Atender a los y las usuarios/as con calidad y calidez, sin discriminacién de
género, edad o grupo social. (Ministerio de Medio Ambiente y Agua, 2015) .
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SEGUNDA PARTE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Definicion de Organigrama

Es la representacion gréfica simplificada de la estructura formal que pretende adoptar
la Unidad de Medio Ambiente, en el marco de las nuevas competencias establecidas
en la Constitucion Politica del Estado.

El organigrama se refleja a continuacién, (las mismas que persiguen lo siguientes

fines:

a) Establece la division de funciones y niveles jerarquicos.
b) Fija las lineas de autoridad y responsabilidad.

c) Sefiala las lineas de comunicacion y permite identificar a los jefes de cada area o

unidad organizacional.

d) Sefiala las relaciones entre areas y unidades organizacionales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO
ECONOMICO PRODUCTIVO
LOCAL

RESP. UNIDAD DE
MEDIO AMBIENTE

i

TECNICO
AMBIENTAL
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Identificacion:

e Nombre de la Unidad: Jefe de Unidad de Medio Ambiente

e Nivel Jeréargico : Operativo

e Dependencia: Direccion de Desarrollo Econémico Productivo Local

e Relaciones intrainstitucionales: Todas las Unidades Dependientes de la
Direccion de Desarrollo Economico Productivo Local.

e Relaciones interinstitucionales:
Con todo el sector Publico y Privado
Organismos de Financiamiento Externo

Organismos Sociales.

Objetivo de la Unidad de Medio Ambiente

Formular y definir planes, programas y proyectos destinados al cumplimiento de la
gestion y control ambiental con la finalidad de proteger y conservacion de medio
ambiente y los recursos naturales, basados en procesos de difusion de la

informacion y educacién ambiental.
Funciones y Atribuciones Especificas

a. Formular, ejecutar el Programa Operativo Anual de la Unidad y realizar su
seguimiento y evaluacion.

b. Evaluar denuncias y proponer sanciones por incumplimiento de la normativa
ambiental y/o dafios causados al medio ambiente.

c. Ejecutar los planes, programas disefiados y aprobados por el Ministerio de
Medio Ambiente y Agua y el Organo Ejecutivo.

d. Revisar u autorizar los protocolos de muestreos, supervisar la toma de
muestras y proponer mejoras en los procedimientos de inspeccion relativos a
los muestreos en caso de detectar indicios de contaminacion.

e. Fomentar, Planificar y desarrollar programas y proyectos relacionados a la

tematica ambiental.
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Implementar capacitacion y entrenamiento en materia ambiental destinados
al fortalecimiento permanente de personal de la Unidad.

Promover la elaboracién de normas técnicas para la prevencion y control de la
contaminacion ambiental en coordinacion con los distintos sectores.

Crear mecanismos de fomento e incentivo para todas aquellas actividades
publicas y privadas de proteccion industrial, agropecuaria, minera, forestal
que incorporen tecnologias y procesos orientados a la proteccién del medio
ambiente.

Coadyuvar al seguimiento del cumplimiento efectivo de los tratados,
convenios, protocolos y demas instrumentos internacionales destinados a la
conservacion del medio ambiente.

Gestionar recursos econdémicos para los diferentes proyectos, con las
diferencias entidades cooperantes.

Gestionar y desarrollar acuerdos de cooperacion con otros paises con el fin
de fortalecer la eficacia de las actividades del area de capacitacion a través
del intercambio de informacién y experiencias sobre medidas de remediacion,
herramientas y metodologias en otros.

Definir e implementar indicadores de cumplimiento en la medicion del
desemperio de los planes y programas de aplicacion ambiental.

. Registrar  informacién que contemple una base de datos en el que se
registren todos los trabajos elaborados.

Capacitar en la tematica ambiental a Instancias Ambientales Municipales.
Intervenir subsidiariamente, de oficio o a peticion de parte en caso de
incumplimiento de la Ley de Medio Ambiente por parte de organismos

sectoriales municipales (Ministerio de Medio Ambiente y Agua, 2011).
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Anexo a)

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL

DE PUERTO GONZALO MORENO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019-2020
DE LA UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE

PUERTO GONZALO MORENO- PANDO- BOLIVIA
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ANTECEDENTES.

Las Unidades de Medio Ambiente son un servicio municipal publico que
promocionan la calidad ambiental como derecho constituido a través del
fortalecimiento y mejoramiento de la gestion ambiental con base en la
capacidad y vulnerabilidad de los diferentes factores ambientales mediante un
efectivo proceso de prevencion, control y mitigacion; fiscalizacion del
cumplimiento de actividades susceptibles a degradar el medio ambiente,
estas se encuentren adecuadas, en proceso 0 no adecuadas, para asegurar
el cumplimiento de lo establecido en la Ley del Medio Ambiente N° 1333 y su
reglamentacion en lo establecido al marco politico/normativo adecuado.

Todos los ciudadanos tienen derecho a gozar de un ambiente sano y
equilibrado haciendo uso racional de los recursos naturales para satisfacer
sus necesidades sin poner en riesgo la satisfaccion de necesidades de las

generaciones venideras.

Desde la creacion de la Unidad de Medio Ambiente el afio 2010 el Municipio
Puerto Gonzalo Morreno ha desarrollado sus actividades con el apoyo de
otras Unidades afines ya que no contaba con personal calificado en el area de
Medio Ambiente, aun asi gracias al conocimiento empirico de los pobladores
de las comunidades y las acertadas decisiones del personal a cargo de otras
Unidades conformaron brigadas ambientales para paliar impactos

ambientales negativos antrépicos en el municipio.

Es en este sentido que hoy en dia se estdn tomando acciones coordinadas
para la conservacion y preservacion del medio ambiente coadyuvando al

desarrollo del municipio.

Las Unidades de Medio Ambiente estdn compuestas por personal calificado
e idoneo para desempefiar el cargo en el area de Medio Ambiente, el
abordaje del trabajo de las Unidades de Medio Ambiente no solo requiere

formacion académica sino una especializacion para comprender la
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problematica Ambiental Global para realizar intervenciones adecuadas y
pertinentes de tal manera que se logre prevenir dafios irreversibles en muchas
ocasiones sobre el medio ambiente y la economia de las familias campesinas

e indigenas del municipio de Puerto Gonzalo Moreno.

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Como establece la Ley de Participacion Popular, cada Gobierno Municipal
debe otorgar el presupuesto necesario y suficiente para el funcionamiento de
las Unidades de Medio Ambiente, dotdndoles de Ila infraestructura
correspondiente 'y asegurar la contratacion de recursos humanos
profesionales debidamente capacitados para el ejercicio de sus atribuciones.
El presupuesto debe estar consignado en la partida presupuestaria
correspondiente en el Plan Operativo Anual.

El equipo de la Unidad de Medio Ambiente al igual que las demas Unidades
Funcionales del GAM PGM debe participar activamente en el proceso de
elaboracién y reformulacion de los Plan Operativo Anual y Plan Territorial
De Desarrollo Integral de la Unidad, promoviendo que se incluyan estrategias
y acciones para la proteccion y conservacion del medio ambiente, como parte

una politica municipal.



CALCULO DE COSTO DEL UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL PUERTO GONZALO MORENO

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVOANUAL 2019-2020

RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

PERSONALDE PLANTA NIVEL SALARIAL PRESUPUESTO Bs PARTIDA
Responsable de Unidad de Medio Ambiente 5 57.864,00 117
Tecnico Ambiental 6 53.508,00 117
FUNCIONAMIENTO
DETALLE PRESUPUESTO PARTIDA
Adquisicion de computadora 10.000,00 43120
Adquisicion tonner de impresora 4,000,00 43120
Papel de escritorio 5.000,00 n
Utiles de escritorio y oficina 3.000,00 n
Combustible 1.504,00 34110
Pasajes 3.600,00 2110
Viaticos 2.000,00 2210
Productos de artes graficas, papel y carton 10.000,00 n
Alimentos y behidas para personas 15.000,00 31120

Adquisicion de equipos ambientales para unidad ambiental

GPS MAP 64 3.843,00 437

Sonometro 23.000,00 437

Medidor de particulas 95.000,00 43400

Medidor de Ph (peachimetro) 960,00 43400

Conductimetro 2.700,00 437

Herramientas menores 20.000,00 348
TOTALBs 310.979,00

Fuente: Autoria Propia
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MARCO INSTITUCIONAL.

Es fundamental la institucionalizacion de la Unidad de Medio Ambiente,
siendo parte importante de los objetivos sociales de los Gobiernos
Municipales y operativizandolas a través de los POA.

De igual forma en su planificacion debe estar incorporado mecanismos de
articulacion con las estructuras organizativas de la sociedad, mediante el
andlisis de la problemética actual con la recepcion de demandas de los
sectores afectados y su sistematica evaluacion de la calidad del servicio.

Los gobiernos municipales, tienen en su estrategia de financiera politica
gestionar apalancamiento de recursos de instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales, para el funcionamiento de la unidad de medio
ambiente y ejecucidn de proyectos ambientales, es por ello que se debe
realizar las gestiones de tal manera que logre la captacion de recursos que

mejoren el servicio que se prestan a la sociedad.
MARCO NORMATIVO.

e Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 20009.

e Ley 1333 de Medio Ambiente del 27de abril de 1999.y sus reglamentos.

e Ley 755 de Gestion Integral de Residuos Sdélidos del 28 de octubre 2015.

e Ley N° 786 “Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) en el marco del
desarrollo integral para Vivir Bien, del 09 de marzo de 2016.

e Directrices de Formulacion Presupuestaria 2018 aprobada mediante
Resolucién Bi- ministerial 07 del 24 de junio del 2016.

e Norma Basica del Sistema de Programaciéon de Operaciones (NB-SPO),
aprobada mediante D.S. 3246, del 05 de Julio de 2017.

e Norma Basica del Sistema de Presupuesto (NB-SP) aprobada mediante R.S.
225558, del 1 de diciembre de 2005.

e Decreto Supremo N° 23318-A, que aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Puablica, del 3 de Noviembre de 1992.
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e Resolucion Bi-Ministerial N° 02 del 21 de julio de 2017 que aprueban las
Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e Inversion
Publica para el presupuesto 2018.

e Resolucion Administrativa No. RADP 56/2018 de 30 de Marzo de 2018 que
resuelve aprobar el Plan Estratégico Institucional 2016-2020.

MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico institucional establece las aspiraciones institucionales y la
estrategia a partir de la cual se han coordinado los objetivos y metas a ser

alcanzados en el periodo 2019- 2020.

El marco estratégico institucional de la Unidad de medio Ambiente esta

integrado por su Mision, Vision, Valores, y Objetivos Estratégicos.

La orientacion politica estratégica de la Unidad de Medio Ambiente resulta de
los mandatos definidos por la Constitucion Politica del Estado y la Ley 1333 de

Medio Ambiente.

> Mision:

La Unidad de Medio Ambiente, se constituye la instancia operativa
del Gobierno Autbnomo Municipal de Puerto Gonzalo Moreno
dependiente de la Direccién de Desarrollo Econémico Productivo,
responsable de promover la proteccidn, conservacion y el uso
sostenible del medioambiente, los recursos naturales y la
biodiversidad biolégica, con participacion de la poblacion en el
marco de las Politicas Municipales del medio ambiente en armonia
con la naturaleza.

Fuente: MMAYA (Ministerio Medio Ambiente y Agua).
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> Vision:

El Municipio de Puerto Gonzalo Moreno goza de un ambiente
equilibrado, sostenible y adecuado para el desarrollo de la vida,
donde se realiza el uso sostenible, responsable, racional y ético de
los recursos naturales y el medio ambiente, con una Unidad
Ambiental reconocida por la sociedad, ejerciendo la Gestidn
Ambiental

Fuente: MMAyA (Ministerio Medio Ambiente y Agua).
PLAN DE ACCION AMBIENTAL MUNICIPAL

> MISION
Fortalecer la cultura ambiental participativa, a partir del direccionamiento estratégico,
gue oriente las acciones efectivas de los actores que conforman la Gestion Ambiental

Participativa y las comunidades del municipio Puerto Gonzalo Moreno.

> VISION
Al 2021 en el Municipio de Puerto Gonzalo Moreno se habra construido una cultura
ambiental ética, responsable e integradora frente al manejo del ambiente; teniendo

como principio basico el respeto a la vida y la diversidad.

» OBJETIVOS

% OBJETIVO GENERAL
Promover procesos de educacién ambiental en el Municipio de Puerto Gonzalo
Moreno, a través del disefio de estrategias basadas en la gestion ambiental local y

en la politica nacional de educaciéon ambiental.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer mecanismos para la accion coordinada del ente administrativo del
municipio, alrededor de la gestion ambiental participativa.

Estimular la participacion de la comunidad en la gestion ambiental del
municipio, a través de las diferentes estrategias que integran la Gestidn
Ambiental Participativa — GAP.

Brindar a las instituciones educativas del municipio el marco conceptual, la
asesoria y el apoyo requerido para iniciar o consolidar sus Proyectos
Ambientales Escolares — PRAES.

Propiciar entre la comunidad, el desarrollo de acciones educativas a
favor del mejoramiento de las condiciones ambientales en su entorno.
Fomentar la investigacion alrededor de la situacibn ambiental del
municipio y garantizar la divulgacion de sus resultados.

Involucrar a los sectores productivo y comercial en las estrategias de
educacion ambiental disefiadas.

Incluir la perspectiva de género y la participacion ciudadana en los proyectos

educativo — ambientales.
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ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
GESTION 2019 - 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA.-

TALLER DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL
ACTIVIDAD.-

Realizar talleres de concientizacion, a través de Videos Informativos, Afiches,
Folletos, Juegos recreativos, respecto al cuidado de nuestro medio ambiente y
recursos hidricos para toda la poblacion.

RESPONSABLE:

» Equipo Multidisciplinario de Unidad de Medio Ambiente

» Salud

» Dir. Desarrollo Econémico Productivo Local

» Unidad Forestal

» Unidad Gestién de Riesgo
OBJETIVO.-Difundir la Importancia de la Normativa Ambiental Vigente,
Sensibilizando a la poblacion articulando acciones para el cuidado del medio
ambiente en diferentes actores vinculados a la proteccion y conservaciéon del mismo.

RESULTADO.-AI finalizar la actividad, los participantes podran:

» Comprender conceptos basicos sobre medio ambiente y la importancia del
mismo.

» Desarrollar actividades responsables para el aprovechamiento de los recursos
naturales.

» Conocer la Normativa Ambiental Vigente.

» Cambiar las acciones y procedimientos domésticos para disminuir el deterioro
del medio ambiente en el municipio.

IMPACTO

» La poblacién conoce y cumple la normativa ambiental vigente.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
GESTION 2019 - 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA.-
TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL
ACTIVIDAD.-

Desarrollo de talleres de EDUCACION AMBIENTAL, dirigido a colegios y
comunidades respecto al cuidado de nuestro medio ambiente.

RESPONSABLE:

» Equipo Multidisciplinario de Unidad de Medio Ambiente
Salud

Dir. Desarrollo Econémico Productivo Local

Unidad Forestal

Unidad Gestion de Riesgo

Unidad de Educacion

YV VYV VY

OBJETIVO.-

Estimular la participacion de la comunidad en la gestion ambiental del municipio, a
través de estrategias de Gestion Ambiental Participativa (GAP)

RESULTADO.-
Al finalizar la actividad, los participantes podran:

» Comprender la importancia de contribuir al cuidado del medio ambiente.
» Desarrollar sus actividades cotidianas en armonia con el medio ambiente.
> Participar de la Gestion Ambiental participativa.

IMPACTO.-

» Menor cantidad de residuos solidos en areas verdes y calles delas diferentes
comunidades.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
GESTION 2019 - 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA.-
FERIAS AMBIENTALES
ACTIVIDAD.-

Desarrollo de FERIAS AMBIENTALES en las diferentes comunidades y Unidades
Educativas en fechas ambientales de acuerdo al calendario ambiental segun el
MMAVYA.

RESPONSABLE:

Equipo Multidisciplinario de Unidad de Medio Ambiente
Salud

Dir. Desarrollo Econémico Productivo Local

Unidad Forestal

Unidad Gestion de Riesgo

Unidad de Educacion

YVVVYVVYVY

OBJETIVO.-

Lograr la participacion de las comunidades y Unidades Educativas en teméticas
ambientales de mayor incidencia en sus comunidades.

RESULTADO.-
Al finalizar la actividad, los participantes habran:

» Asistido y formado parte de la difusion de tematicas ambientales de mayor
incidencia en sus comunidades y/o entorno.
» Contribuido de manera plena en la difusion de lo importante que es para la
humanidad el medio ambiente.
IMPACTOS

» Cambio positivo en la conducta de la sociedad en relacion con el medio
ambiente.




52

PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
GESTION 2019 - 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA.-
ARBOLIZACION RURAL
ACTIVIDAD.-

Desarrollo de actividades de ARBOLIZACION RURAL en las diferentes
comunidades en areas de recreacion como parques y campos deportivos.

RESPONSABLE:

Equipo Multidisciplinario de Unidad de Medio Ambiente
Dir. Desarrollo Econdmico Productivo Local

Unidad Forestal

Unidad Gestion de Riesgo

YV VYV

OBJETIVO.-

Conservar las areas que poseen interés por sus valores ecologicos en zonas verdes
y elementos que forman parte del paisaje rural.

RESULTADO.-
Al finalizar la actividad, los participantes habran contribuido a la:

» Promocioén del cuidado sostenible de los arboles en las comunidades.
» Ampliacion de la contribucion a la conservacion de la biodiversidad.
» Incrementar la cobertura boscosa del pais.

IMPACTOS.-

» Restauracion de ecosistemas y cuencas

» Disminucion de efectos del cambio climético.
Valor de la funcion ambiental, social, y econémica.

» Cambio de imagen del municipio debido a la actividad Arborizacion
Rural.




Fig. 1 Mapa Municipal de Puerto Gonzalo Moreno y Censo 2012
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INFORMACION
Encuentra todas las informaciones sobre Puerto Gonzalo Moreno o
pincha en la seccion que te interesa en el menu de izquierda
Paises Bolivia
Provincia Pando
Provincia Madre de Dios
=] ADMINISTRACION
Ccodigo Puerto Gonzalo Moreno 090301
Aldcalde Puerto Gonzalo Moreno ROBERTO ARIEL LIMPILAS OLMOS

3 DEMOGRAFIA

Informaciones a proposito de los habitantes vy la poblacion de Puerto
Gonzalo Moreno.

Poblacién Puerto Gonzalo Moreno 8.160 Habitantes

GEOGRAFIA

Informaciones geograficas sobre la ciudad de Puerto Gonzalo
Moreno.

Latitud: -117.0826, Longitud:
-66.1737
11° A4' 57" Sur, 66~ 10" 25" Oeste

Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica) INE 2012

Coordenadas geograficas
Puerto Gonzalo Moreno




Fig. 2 Convenio Inter Institucional UAP-GAMP GM
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, SUSCRITO ENTRE LA-
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDOYEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
PUERTO GONZALO MORENO

SG/Ne

La Universidad Amazénica de Pando y el Gobierno Auténomo Municipal de Gonzalo
Moreno, suscriben el presente Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional; de acuerdo
a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. (DE LAS PARTES).

1. La Universidad Amazénica de Pando, es una Institucién de Educacién Superior
Auténoma que forma parte del Sistema de la Universidad Boliviana; creada mediante
Decreto Supremo N2 20511 de fecha, 21 de septiembre de 1984; y por Ley N2 653 del 18
de octubre de 1984, de conformidad a las Resoluciones del VI y VII Congreso Nacional de
Universidades, mediante las cuales, se crea y se incorpora efectivamente a esta Institucién
dentro del Sistema Universitario; en concordancia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado; con domicilio legal en la Calle Bruno Récua, lado Plazuela Potosi de la
ciudad de Cobija, capital del Departamento de Pando; debidamente representada para el
efecto, por su Magnifico Rector, Ing. Ludwing Arciénega Baptista; designado mediante
Resolucién N2 062/2011, de fecha 09 de noviembre del 2011, emitida por el Honorable
Consejo Universitario; que en adelante para los efectos del presente Convenio, se denominara
UAP; Por una parte; y-

2. El Gobierno Auténomo Municipal de Gonzalo Moreno, que es una Entidad Territorial
Auténoma que administra y gobierna en su jurisdiccién territorial; de acuerdo a las
facultades y competencias que le confiere la Constitucién Politica del Estado y las leyes,
con domicilio legal en la Localidad de Gonzalo Moreno, capital de la Provincia Madre de Dios del
Departamento de Pando; debidamente representado por su Maxima Autoridad Ejecutiva,
Roberto Ariel Limpias Olmos, con Cédula de identidad N® 4178597 expedido en Beni; y
Designado mediante Resolucién Municipal N2 002/2015, de fecha 5 de junio del 2015, en
su condicién de Alcalde; que para efecto del presente convenio se denominara el
MUNICIPIO; por otra parte.

CLASUSULA SEGUNDA (DE LOS ANTECEDENTES).

La Universidad Amazénica de Pando, mediante sus diferentes areas y Programas
Académicos, cumpliendo con su objetivo institucional de formar profesionales idéneos que
respondan a las necesidades de la poblacién; promueve en la actualidad, el asesoramiento y
orientacién técnico en sus distintas carreras y/o programas; destinados a la blisqueda de
solucién de los problemas de la Sociedad; asi como en la prevencién de los mismos. Ademas,
con el propésito de fortalecer la educacién superior, promueve y garantiza el desarrolla de las

©Tel(591) (03) 842 2135 Fax: (591) (03) 842 2411 Av. 9 de Febrero esq. Tenl. Comejo

Tl www.uap.bo
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diferentes Modalidades de Graduaci6n; ya sea de Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado; y
précticas laborales de los Estudiantes.

CLAUSULA TERCERA (DEL OBJETO).

El presente Convenio Marco interinstitucional tiene por objeto, fortalecer la implementaci6n
de formacién y capacitacién técnica, asesoramiento, practicas formativas, practicas
comunitarias destinadas a desarrollar modalidad de graduacion, a través de trabajo dirigido y
proyecto de grado en beneficio fundamental de los Estudiantes de las diferentes carreras y/o
programas de la UAP; ademés, promover las précticas laborales de los programas académicos;
P para de esta manera, se pueda lograr la formacién de profesionales idoneos que respondan a
2 las necesidades de la poblacién en su conjunto. Es decir busca que los Estudiantes de los
diferentes programas académicos dependientes de las Unidades Desconcentrada del Area
Rural Programa y supervisados por los Tutores respectivos, desarrollen la modalidad de
graduacion; o practicas laborales, segin el plan de trabajo, a desarrollarse en el MUNICIPIO.

Asi también se promover4 la capacitacién e intercambio para llevar adelante la investigacién.
CLAUSULA CUARTA. (DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
I. DelasResponsabilidades y obligaciones de la Universidad Amazénica de Pando:

a) Designar tutores para la coordinacién y el seguimiento del Trabajo Dirigido y del
Proyecto de Grado que desarrollara el Estudiante en su modalidad de graduacion
respectiva; o practicas laborales, segin la carrera y/o programa académico que
corresponda.

b) Formalizar el documento de compromiso de ejecucién del Trabajo Dirigido o del
Proyecto de Grado en forma individual para cada Estudiante; mismo, que estara
enmarcado en la normativa universitaria vigente de la UAP., aplicable al caso;
promovido por la Coordinaci6n del Programa Académico respectivo.

¢) Coordinar actividades, cursos y/o talleres, donde los Estudiantes en la practica
formativa, puedan interactuar con el Gobierno Auténomo Municipal de Gonzalo
Moreno, aplicando los conocimientos adquiridos; en el marco netamente académico y
de formacién profesional.

d) Coordinar con el MUNICIPIO actividades y tareas conjuntas para lograr el
cumplimiento del presente convenio.

e) Proponer el niimero de plazas con una anticipacién de al menos quince (15) dias antes
del inicio del trabajo dirigido y/o proyecto de grado; y practicas laborales; cuyo -
nimero serd limitado por el municipio.

f) Promover cursos de capacitaciones e intercambios de experiencias con docentes, \
administrativos y dependientes del Municipio.

| Tek(591)(03) 842 2135 Fax: (591) (03) 842 2411 Av. 9 de Febrero esq. Tenl. Cornejo
Ml www.uap.bo
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g) Efectuar seguimiento permanente y peri6dico de las actividades de los Estudiantes, a
través del Coordinador de Programa que corresponda y/o el Tutor del Trabajo.

h) Otras acciones que tiendan a fortalecer el cumplimiento del objetivo del presente
Convenio.

II. De las Responsabilidades y obligaciones del Gobierno Auténomo Municipal
Gonzalo Moreno:

a) Designar a un profesional el cual deber4 cumplir con el perfil requerido para el efecto,
para que se haga cargo de la coordinacién y seguimiento del trabajo académico de tos
Estudiantes que se encuentran realizando Trabajo Dirigido y/o Proyecto de Grado; y
précticas laborales, segin corresponda cada caso.

b) Dotar al Estudiante de los materiales y logisticas necesarias para el cumplimiento de las
actividades, brindando los ambientes fisicos con las condiciones minimas para el
desarrollo del trabajo dirigido y/o proyecto de grado; y practicas laborales, exclusivo
para cumplir el objetivo del presente convenio.

¢) Garantizar la otorgacién de pasajes en transporte terrestre, a favor de los Estudiantes; o en
su caso, proveer de los medios de transporte con que cuente el MUNICIPIO para el
desplazamiento durante el desarrollo del trabajo dirigido y/o proyecto de grado; tanto al
interior del Municipio, como de éste ala ciudad Capital (Cobija); o donde corresponda; segn sus
posibilidades econémicas del municipio.

d) Garantizar la alimentacion a los estudiantes practicantes durante el periodo de sus
précticas pre profesionales en el Municipio.

¢) Solicitar y confirmar formalmente el niimero de plazas para el desarrollo del trabajo
dirigido y/o proyecto de grado en cada semestre; o précticas laborales propuesta por
la UAP.

f) Otras acciones que tiendan a fortalecer el cumplimiento del objetivo del presente
Convenio.

CLAUSULA QUINTA.
Para los estudiantes que en la actualidad, se encuentren desarrollando algin tipo de

modalidad de graduacion o préctica laboral en el Municipio, por intermedio del presente, se
garantiza su continuidad, debiendo para el efecto, cumplir con la normativa Universitaria

. Vigente.

CLAUSULA SEXTA.

Para el Cumplimiento del Presente Convenio Marco, cuando corresponda el caso, se podréa
promover la firma de convenios especificos entre las partes.

CLAUSULA SEPTIMA (DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:

La responsabilidad por las acciones indebidas de los estudiantes, sera de cardcter personal, no
involucrando a ninguna de las instituciones en sus responsabilidades que pudiera
presentarse, ya sea de caracter administrativa; civil, o penal. Ademas, las acciones impropias,

ro esq. Tenl, Cornejo
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inadecuadas o insuficientes de los Estudiantes, seran procesadas y sancionadas de acuerdo al
Reglamento de Procesos Universitarios de la UAP., cuando corresponda.

CLAUSULA OCTAVA (DE LA RELACION ESTUDIANTE-MUNICIPIO).-

a) Larelacién del Estudiante con el MUNICIPIO no generara ningun tipio de dependencia
obrero-Patronal; por lo tanto, no existe sujecion a la Ley Laboral, debido a que se trata
de un Convenio Interinstitucional de caricter académico.

b) El Estudiante Universitario deber4 cumplir con la normativa interna del MUNICIPIO
en lo que hace a lo administrativo; ademas actuar en el marco del respeto y las buenas
costumbres.

CLAUSULA NOVENA. (DE LA DURACION, VIGENCIA Y RESOLUCION].

El presente Convenio, tendra una duracién de (4) afios y entrara en vigencia, a partir de la
suscripcion del mismo; el cual podrd ser modificado por acuerdo mutuo entre las partes
suscribientes. Pudiendo resolverse el mismo, previo incumplimiento a una de las clausulas del
presente convenio; o/a solicitud de una de las partes, con una comunicacién formal anticipada
de por los menos de treinta (30) dias. También las partes se comprometen a solucionar sus
controversias de manera conciliatoria, si es que la hubiera; sin mediacién judicial alguna.
Ambas partes también se comprometen a concluir los trabajos o actividades que se encuentren
en desarrollo, siempre buscando el beneficio de los Estudiantes Universitarios.

CLASULA DI:ICIMA.(ACEPTACION Y CONFORMIDAD).

La Universidad Amazénica de Pando (UAP), representada por el Ing. Ludwing Arciénega
Baptista, en su condicion de Rector; y el Gobierno Auténomo Municipal Gonzalo,
representado por su Alcalde Ing. Roberto Ariel Limpias Olmos declaran su plena
conformidad con cada una de las clausulas del presente convenio.

Para constancia firman en cuatro (4) ejemplares originales, con el mismo tenor.

Las Piedras, departamento de pando, a los doce dias del mes de junio de afio 2015.

Ing. Roberto Ariel Limpias Olmos
 ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
" MUNICIPAL DE GONZALO MORENO

SEsuAEuRs oo am Ba o
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Fig. 3 Organigrama 2019 de la Direccién de Desarrollo Econémico Productivo Local
del GAM PGM
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Fig. 4 Planilla Presupuestaria de la Unidad de Medio Ambiente en el GAM PGM
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Fig. 6 Encuesta realizada en el nivel primario
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Fig. 8 Encuestas realizadas en el nivel secundario
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Fig. 9 Encuesta realizada al 1ro de secundaria
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Fig. 10 1" Cumbre Municipal y Elaboracién del POA 2019
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Fig. 12 Acta de probacion del POA 2019 del GAM PGM
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Fig. 14 Solicitud de Inscripcion de Perfil de Proyecto 2018
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Fuente: UALP
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Fig. 15 Solicitud de Inscripcion de Perfil de Proyecto ante el Concejo Municipal del
GAM PGM

Fuente: UALP



Fig. 16 Solicitud de incorporacion un estudiante a la Institucion

Fuente: UALP




Fuente: UALP

Fig. 17 Resolucion Administrativa N° 28/2018 UALP
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Fig. 18 Designacion de tutor Interno dela Institucion

Fuente: GAM PGM
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Fig. 19 Presentacion de una Propuesta elaborada por el postulante ante la MAE del
GAM PGM

Fuente: GAM PGM
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Fig. 20 Presentacion de la Propuesta elaborada por el postulante ante el Concejo
Municipal del GAMPGM

Fuente: GAM PGM
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Fig. 21 Solicitud de realizacion de encuestas a U.E. nivel Primario

Fuente: Autoria propia



Fig. 22 Solicitud de realizacion de encuesta en el nivel secundario

Fuente: Autoria propia
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