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RESUMEN

El objetivo del trabajo de investigacion es la elaboracién de una estrategia metodolégica
para el desarrollo de habilidades investigativas para los estudiantes del programa de
Ingenieria Informatica de la Universidad Amazonica de Pando, con un enfoque estratégico

metodolégico basado en la solucién de problemas cientificos.

La investigacion es de tipo cualitativa con un enfoque deductivo-inductivo, se emplean
encuestas y entrevistas a docentes y estudiantes y una revision documental de los

expedientes como son los planes generales y planes de tema.

El resultado de la investigacién, es una propuesta de una estrategia metodoldgica bajo un
enfoque estratégico metodoldgico basado en la solucidén de problemas cientificos, en los

diferentes niveles formativos del programa.
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CAPITULO |
MARCO TEORICO METODOLOGICO

1.1. Justificacién

Al analizar el contexto socio econdmico e historico en el que se desarrolla el profesional
actual, es necesario tener en cuenta su preparacion cientifica y su actuacion profesional, es
por ello, que la ensefianza universitaria tiene la responsabilidad de graduar un profesional
capaz y competente en la rama del saber para lo que se estd formando. Debe ajustarse un
programa nuevo de educacién, que empiece en la escuela de primeras letras y acabe en una
universidad brillante, util de acuerdo con los tiempos, estados y aspiraciones de lo que se
ensefia. El caracter investigativo tienen como objetivo que el estudiante se apropie de las
técnicas o métodos propios de la actividad cientifica investigativa que es uno de los modos
fundamentales de la actividad profesional y esta presente como resultado de incorporar los
problemas del campo profesional al proceso docente educativo. El problema se convierte en
el método fundamental del desarrollo curricular. EI docente ensefia mediante la solucion de
problemas tanto en lo académico como en lo laboral, pero en ambos la l6gica de la solucion
es la investigacion cientifica. Este componente se organiza en los distintos tipos en que se
concreta el trabajo investigativo estudiantil. De acuerdo a las autoevaluaciones realizadas
en la gestion 2001, 2006 y una autoevaluacion exploratoria realizada a fines del 2008
devela que el programa de Ingenieria Informatica y deméas programas de la U.A.P. una
debilidad identificada es la investigacion. Como también a lo largo de la ejecucion de
modalidades de graduacidn existen ciertas deficiencias en la construccion de sus perfiles de
tesis o proyectos de grado, por lo que es necesario realizar investigaciones en los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Por otra parte el programa de Ingenieria Informatica no tiene las

asignaturas de metodologia de investigacion | y 11 en el plan de estudios.

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Antecedentes
El avance de la Ciencia y la tecnologia hace que las universidades asuman nuevos retos,
debiendo incrementar la apertura al mundo socioeconémico, lo que exige modificar sus

estructuras y relaciones con el sector productivo y de servicio, asi como de contenidos



formas, métodos y medios de ensefianza, a fin de buscar la adaptacién que més favorezca
al desarrollo de la sociedad y al logro de la formacion de recursos humanos de calidad y
competitividad, disefiando de esta manera estrategias para mejorar los procesos
educativos con la vision de alcanzar la calidad y excelencia académica. El entorno
politico—econdémico y social a nivel mundial de sobremanera incide en repensar sobre
nuevas visiones para superar estos procesos o cambios, siendo la alternativa viable a partir

de la investigacion generando ciencia y tecnologia.

La Universidad Amazoénica de Pando, desde su fundacion, no se encuentra al margen de
estos retos del nuevo milenio, que de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional su misién

€es:

“Formar profesionales idoneos de reconocida calidad y excelencia, con conciencia critica
y capacidad de crear, adaptar, transformar la ciencia y tecnologia universal para el
desarrollo y progreso de la region y la nacion, promover la investigacion cientifica e

’

interaccion social, difundir y acrecentar el patrimonio cultural y la soberania del pais”.

(PDI-UAP, 2008:10).

“El progreso del conocimiento mediante la investigacion es una funcién esencial de todos
los sistemas de educacion superior que tienen el deber de promover los estudios de
postgrado. Deberian fomentarse y reforzarse la innovacién, la multidisciplinariedad, la
interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad en los programas, fundando las orientaciones
a largo plazo en los objetivos y necesidades sociales y culturales. Se deberia establecer un
equilibrio adecuado entre la investigacién fundamental y la orientada hacia objetivos
especificos”. (UNESCO, 1998).

Si la investigacion es privilegio de las maestrias y doctorados en programas de postgrado,

cual es papel que le corresponde en los programas de pregrado?

“Una de las vias que permite integrar el conocimiento a la vez que sirve como sustento de
auto aprendizaje constante es precisamente el desarrollo de habilidades investigativas, a
partir de los primeros afios de formacion del estudiante, no solo porque estas proporcionan

la solucion a los problemas que surgen en el ambito laboral y cientifico, sino ademas
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porque permiten actualizar sistematicamente los conocimientos, lo cual es un indicador de

competitividad en la época moderna”. (Machado 2008, citada por Otto y Cuza, 2005).

El proyecto Tuning Latino Americano, en una encuesta realizada a académicos,
empleadores, estudiantes y graduados; sobre la importancia de las competencias genéricas.
Las habilidades investigativas adquieren una importancia media de 2,4 en una escala de 1 a
4,

Figura 1.1. Nivel de importancia de las competencias en América Latina
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Fuente: Proyecto Tuning de América Latina (PTAL, 2008)

1.2.2. Problematizacion

Uno de los problemas estructurales que se enfrenta es que en la malla curricular del
programa de Ingenieria Informéatica no esta incluida las asignaturas de metodologia de
investigacion | y Il, por lo cual el estudiante recién en el quinto afio de formacion lleva
cierto contenido de la misma, asimismo de acuerdo al informe del componente
investigativo; obtenidos del departamento de metodologia de investigacion establece que
las asignaturas de metodologia de investigacion no son suficientes para desarrollar las
habilidades investigativas, sino que es todo un proceso en la formacion del estudiante del

componente investigativo en todas las asignaturas.

El aprendizaje en la U.A.P, sobre todo en el programa de Ingenieria Informéatica no es un

tema resuelto, desde diversos enfoques y perspectivas se ha abordado dicha problematica



para poder interpretar algunos de los aspectos que intervienen, como la formacion y
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes universitarios desde el primer

afio de su formacion, por lo que se plantea las siguientes preguntas de investigacion.

1.2.3. Pregunta de Investigacion
“,Como se debe elaborar una estrategia metodoldgica para el desarrollo de habilidades

investigativas en los estudiantes del programa de Ingenieria Informatica de la U.A.P.?”

1.3. Objeto de estudio

El objeto de estudio son las habilidades investigativas considerandose como habilidades
generales del proceso de investigacion necesarias para llevar a cabo el desarrollo del

pensamiento cientifico en la formacién profesional del estudiante.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

“Elaborar una estrategia metodoldgica para el desarrollo de habilidades investigativas de
los estudiantes del programa de Ingenieria Informatica de la Universidad Amazonica de

Pando”.

1.4.2. Objetivos especificos
e Caracterizar la organizacion del Proceso Ensefianza Aprendizaje en el programa de

Ingenieria Informaética.

e Determinar los elementos tedricos relacionados al desarrollo de habilidades

investigativas que fundamentan la propuesta realizada en la Investigacion.

e Diseflar la propuesta de una estrategia metodologica para el desarrollo de
habilidades investigativas.



1.5. Operacionalizacion de Variables

Cuadro 1.1. Operacionalizacion de variables

Variable : habilidades investigativas

Definicion: Las habilidades investigativas se pueden conceptualizar como las acciones para la planificacion, la

organizacion, ejecucion, valoracién y comunicacion de los resultados del proceso de solucién de problemas

cientificos.

Dimension Definicion Instrumentos

Recursos y Medios | Elementos que wusa el estudiante para

didacticos para | desarrollar trabajos de Investigacion entre | - Entrevistas a  docentes vy
desarrollar trabajos de | ellos: Libros, Materiales impresos, Guia de estudiantes

Investigacion Trabajo, Material audiovisual, Internet. - Revision documental

Actividades y Tareas | Acciones que realizan los estudiantes entre | -  Entrevistas a  docentes vy
para desarrollar | ellos: Trabajo en pequefios grupos, Solucién estudiantes

trabajos de | de problemas, Lecturas e Interpretacion de | -  Revision documental
Investigacion textos, Elaboracién de resimenes

Aspectos Curriculares | Elementos contemplados en el plan de | - Entrevistas a docentes vy

frente al componente

Investigativo

estudios entre ellos: Planes Generales de
Asignatura, Planes de Temas, Reglamentos o
lineamientos para desarrollar trabajos de

Investigacion curriculares o extra curriculares.

estudiantes

- Revision documental

Fuente: Elaboracion propia, 2009

1.6. Disefio de la Investigacion

La presente investigacion es cualitativa, aplicando métodos tedricos como el inductivo,

deductivo, métodos empiricos utilizando técnicas cualitativas como la entrevista

observacion y técnicas cuantitativas como la encuesta, asimismo métodos estadisticos

Desde la perspectiva cualitativa es una investigacion que busca describir e interpretar el

desarrollo del componente investigativo en la ensefianza-aprendizaje.

1.6.1. Métodos tedricos

En el presente trabajo de investigacion se aplico6 métodos tedricos como el deductivo-

inductivo para la informacién secundaria.




1.6.2 Métodos empiricos

Para la obtencion de la informacién primaria se aplico técnicas cualitativas como la
entrevista y observacion, como también técnicas cuantitativas como la encuesta.

1.6.3 Métodos estadisticos

La sistematizacion de la informacidn primaria se utilizo el paquete estadistico SPSS en su

version 15, que permitio realizar un andlisis e interpretacion.

1.7. Poblacién

Previa a la delimitacion poblacional mencionaremos algunas caracteristicas de la carrera de
Informatica.
v La apertura de las asignaturas en el programa de Ingenieria Informatica no es
permanente en todos los periodos académicos, es decir que no siempre se apertura
todas las asignaturas en cada semestre de acuerdo al plan de estudios.

v Otra caracteristica del programa es su estructura curricular de ciclos, es decir
que el estudiante no estd sujeto estrictamente a los prerrequisitos de la malla
curricular, esto implica que pude adelantar o atrasar sus asignaturas entre dos ciclos

consecutivos.

La poblacion de estudiantes de informatica en el presente periodo académico
(2009/2) tiene un total 485 estudiantes segun informacion provista por la Direccidn
de Informacion Académica de la Universidad Amazonica de Pando.
1.7.1 Muestra
El programa estadistico que se utilizo para calcular el tamafio de la muestra, fue utilizando
el STATS, tomando en cuenta las siguientes variables: Poblacion o Universo, Error
maximo aceptable, Porcentaje estimado de la muestra y el nivel de Confianza
El universo es la cantidad de estudiantes programados en el programa de Ingenieria
Informaética, el error maximo aceptable es la exactitud probabilistica que se desea lograr, el
porcentaje estimado de la muestra es la apreciacion del porcentaje de respuesta y por ultimo

esta el nivel de confianza para determinar la certeza que se quiere lograr en los resultados.



Cuadro 1.2. Calculo de la muestra

Descripcion X
Tamario del Universo 485
Error Maximo Aceptable 5
Porcentaje Estimado de la Muestra 95
Nivel deseado de Confianza 95
Tamario de la Muestra 64

Fuente: Elaboracion Propia, 2009.

El programa de Ingenieria Informética en la presente gestion tiene 485 programados en
los 10 semestres. Se aplicara una muestra aleatoria estratificada, primero dividiendo la
poblacién en grupos de semestres, llamados estratos, que son mas homogéneos que la

poblacién como un todo. Los elementos de la muestra son entonces seleccionados al azar

de cada estrato.

Las estimaciones de la poblacién, basadas en la muestra estratificada, usualmente tienen
mayor precisién (o menor error muestral) que si la poblacion entera muestreada mediante

muestreo aleatorio simple. EI nimero de elementos seleccionado de cada estrato puede ser

proporcional o desproporcional al tamafio del estrato en relacion con la poblacién.

Cuadro 1.3. Muestra estratificada por Semestres

SEMESTRE| NIVEL |F(x)=PROGRAMADOS n/N f(x)*n/N
Primer 1 29 0,131958763 | 4
Segundo 2 34 0,131958763 | 4
Tercero 3 159 0,131958763 | 21
Cuarto 4 82 0,131958763 | 11
Quinto 5 21 0,131958763 | 3
Sexto 6 53 0,131958763 | 7
Séptimo 7 8 0,131958763 |1
Octavo 8 47 0,131958763 | 6
Noveno 9 36 0,131958763 |5
Decimo 10 16 0,131958763 | 2
TOTAL 485 64

Fuente: Elaboracion Propia, 2009.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1. Habilidades

La palabra habilidad muchas veces se usa como sinénimo de destreza 0 maestria que en el
sentido mas general pueden ser basicas o intelectuales, aquellas que el individuo puede
interpretar, definir, argumentar, describir, caracterizar y entre otras; y las habilidades
profesionales (Hernandez, 2006:33) “El sistema de acciones que manifiesta el sujeto en su
actividad tedrica o practica con el fin de resolver situaciones o problemas dados en la esfera
social; sobre la base de los conocimientos adquiridos de una determinada ciencia” que son

propias una determinada disciplina o tecnologia.

2.2. Habilidades cognitivas

El concepto de habilidades cognitivas proviene del campo de la psicologia cognitiva. “Las
habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio de las cuales el sujeto
puede apropiarse de los contenidos y del proceso que uso para ello” (Salaberry, 2004:5)

“La adquisicion de habilidades cognitivas tienen sus raices en el estudio de la solucion de
problemas, por lo general libres de contenido como puzles y similares en los que el
individuo tiene que explicar sus razonamientos en voz alta mientras resuelve el problema.
Las transcripciones de estos protocolos verbales ofrecian los fundamentos empiricos para el
desarrollo de modelos computacionales de la solucion general de problemas”. (Newell y

Simon, 1972, citado en Gilar, 2003:13).

La toma de decisiones y el razonamiento también son formas de resolver problemas, en
funcién de los estados mentales intermedios mas que a las acciones fisicas realizadas en la

solucion de problemas. (Latapi, 1979, citado en Gil, 2006).

En la década de los 70, los investigadores comenzaban a estar mas interesados en la forma
en que se resuelven problemas que requieren mucho mas conocimiento que los problemas
de puzles simples. Como son los problemas de ajedrez, fisica, matematicas, programacion
de ordenadores, diagnostico medico, etc. La solucion de este tipo de problemas, mucho

mas cercanos a los problemas reales, requiere la adquisicion de un conocimiento previo de



un dominio, durante un largo periodo de tiempo previo. (Ornstein, 1985, citado en Gilar,
2003).

Las revisiones sobre la adquisicion de las habilidades cognitivas abordan diferentes
aspectos de las mismas, diferenciando entre grandes categorias de habilidades, atendiendo a
las fases tipicas de desarrollo de habilidades, y estableciendo los procedimientos
instruccionales ligados preferentemente al desarrollo de cada una de las fases de

adquisicion de las habilidades cognitivas.(Gilar, 2003).

Segun (Gilar, 2003) una clasificacion amplia de las habilidades cognitivas diferencia entre
habilidades cognitivas generales y habilidades cognitivas relacionadas con un dominio de
conocimiento. Las primeras tienen un caracter mas general, ya que se supone actlan de
forma similar a través de los diferentes dominios de conocimiento; las segundas se
desarrollan en estrecha relacion con la adquisicion de contenidos especificos o han sido

estudiadas dentro de un domino particular.

El estudio de la adquisicién de habilidades cognitivas se realiza segun el esquema clasico
que distingue tres fases de adquisicion, la fase inicial, la fase intermedia y la fase final.
(Fitts, 1964, citado por Gilar, 2003).

De acuerdo a las revisiones realizadas por Willey y Carretero (1995), VanLehn(1996,
1999), Rossembaum, Carlson, y Gilmore(2000) citado por Gilar(2003), plantea un
esquema en el que se presentan los tipos de habilidades, las fases de adquisicion y los

aspectos instruccionales ligados a su aprendizaje.
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Cuadro 2.1. Fases en la adquisicion de las habilidades cognitivas

TIPO DE , ASPECTOS
FASES DE ADQUISICION
HABILIDAD INSTRUCCIONALES
Inicial
e Adquisicién de informacion o o
o B Explicacion y discusion para la
e  Compresion situada en el contexto especifico »
comprension.
e Imagen holistica de un concepto enraizado en la
realidad que experimenta.
Intermedia
e  Formacion de redes de conocimiento
[%2]
%E interrelacionado e integrado. Esquematizacion
(5] . 7 - -z
é’ de imégenes. Uso de ejemplos y solucion
§ e  Aplicacion de conocimientos a nuevas analoga de problemas
= situaciones
g
Z e Aplicacion de un principio Auto explicaciones.
E e Aplicacién de multiples principios
% e  Generalizacion y descontextualizacion del
- conocimiento.
e Modelos mentales flexibles.
Final
e  Aplicacion autobnoma y automatizada Practica independiente
e  Aplicacion correcta de las operaciones en Transferencia
nuevos contextos.
e  Se construye la teoria en relacion al esquema.
N Analisis de los conocimientos
o -
€ 8 previos.
E 2 .
8 3 Cambio conceptual
E < Conocimiento procedimental.
2 2 4 Representacion del problema
£ = S
€ < % Causacion histdrica
c
c L S . .
5 2 9 Razonamiento formal e informal
< b
E § Comprension y escritura de textos
[} —
E g Contexto social y adquisicion de
:_;;6 § habilidades cognitivas: El
T aprendizaje situado.
Fuente: Adquisicion de habilidades cognitivas (Gilar, 2003)
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2.3. Habilidades investigativas

“Las habilidades investigativas se pueden conceptualizar como las acciones para la
planificacion, la organizacion, ejecucion, valoracion y comunicacion de los resultados del

proceso de solucion de problemas cientificos”. (Damas, 2006:2)

De acuerdo a la conceptualizacion anterior, se reconocen como habilidades investigativas

las siguientes:

Exploracién y determinacion de problemas investigativos
Planificacion del trabajo investigativo

Justificacion del problema, las tareas y el marco teérico general
Valoracion critica de la literatura cientifica

a > w0 DN

Ejecucion de proyecto de investigacion planificada, lo que implica:
a. Utilizacion adecuada de métodos y técnicas de investigacion.
b. Integracién de técnicas y cuantitativas y cualitativas.
c. Recoleccion y procesamiento de datos.
d. Interpretacion y generalizacion de la informacidn obtenida
e. Evaluacion critica de los resultados. Limitaciones del estudio.
6. Comunicar y defender los resultados del trabajo
7. Recomendar estrategias para la introduccion de los resultados.

Una observacion cuidadosa de las habilidades investigativas arriba descritas, suponen la
posibilidad de que, desde el contexto de cada clase, de cada tema y de la asignatura, se
pueden realizar actividades y tareas de aprendizaje que contribuyan a la formacion y

desarrollo de la misma.

2.4. Fundamentacion filoséfica y epistemoldgica de las habilidades investigativas

En la formacion de un pensamiento cientifico y especificamente de las habilidades para la
investigacion cientifica, es necesario tener en cuenta el principio de: La unidad logica, la
dialéctica, vy la teoria del conocimiento cientifico (Nufiez, 1989, citada por Pérez y Lopez,
1999).
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La unidad logica conocida también como la teoria del pensamiento correcto, la dialéctica
basada en la identidad e inclusion de conceptos y la teoria del conocimiento cientifico

definida también como la teoria del conocimiento verdadero.(WIKIZ1, 2009).

2.5. Fundamentacion psicologica y pedagogica de las habilidades investigativas

Para la formacion de habilidades investigativas es necesario considerar las ideas
fundamentales de la tendencia historico-cultural. Las cuales se pueden desarrollar desde la

perspectiva psicoldgica y pedagogica. (Nufiez, 1989, citada por Pérez y Ldpez, 1999).

En lo psicoldgico, (1) el caracter activo de los procesos psiquicos, que es el punto de
partida del proceso de desarrollo social y humano lo que constituye el concepto de
actividad: productiva y transformadora, siendo la particularidad principal su caracter
objetual. (2) La actividad manifestada en dos planos: El externo en el que se enmarca las
habilidades préacticas y el interno para las habilidades intelectuales. (3) La estructura de la
actividad, que sirve como fundamento a la estructura de las habilidades que posen como
componentes a los conocimientos como base gnoseoldgica y las acciones y operaciones
como componentes ejecutores, y los motivos y objetivos como componentes inductores.

(4) El concepto de zona de desarrollo proximo: definida como la distancia entre el nivel de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver un problema y el nivel de desarrollo

potencial determinado a través de la resolucion de un problema bajo una tutoria.

En lo pedagogico

(1) es necesario en el proceso de ensefianza asegurar las condiciones, sistema de relaciones
y tipos de actividad, para que el estudiante eleve la actividad conjunta a un nivel superior.
(2) El docente debe extraer de si mismo, de su preparacion cientifica y pedagdgica todos los
elementos que permitan el despliegue del proceso, el redescubrimiento y reconstruccion del
conocimiento por parte del estudiante; que permita un ambiente de cooperacion y
colaboracion de actividad conjunta dentro del aula.

(3) El principio del caracter educativo de la ensefianza que posibilita no solo el desarrollo
integral del individuo sino también el desarrollo de su pensamiento, de sus capacidades y

habilidades y en fin de los distintos aspectos de su personalidad.
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(4) El principio del carécter cientifico del proceso de ensefianza entendido en su dimension
dialéctica como forma de ascension de lo abstracto a lo concreto en el pensamiento.

(5) El principio del caracter consciente, entendido este como consecuencia de la
asimilacion de los procedimientos por el sujeto cognoscente, es decir, cuando los
estudiantes no reciben los conocimientos ya preparados, sino que ellos mismos en su

actividad revelan las condiciones de su origen y transformacion.

2.6. Habilidades investigativas en la ensefianza y aprendizaje

Aleada Marquez (1996) citada en Pérez y Lopez (1999), sugiere algunas consideraciones de
las habilidades investigativas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En la que define las

habilidades investigativas como:

(1) “Dominio de acciones psiquicas y practicas que permite la regulacion racional de la
actividad, con la ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto posee para ir a
la busqueda del problema y a la solucién del mismo por la via de la investigacion
cientifica”. (Pérez y Lépez, 1999:10).

(2) Propiciar la ensefianza problémica teniendo en cuenta los avances de la ciencia, la
técnica y el desarrollo social, a través del desarrollo de tareas que tengan en
consideracion los diferentes niveles de asimilacion del conocimiento y la
integracion multidisciplinar e interdisciplinar en el afio y transdisciplinar en la

carrera de su formacion.

(3) Definir las estrategias metodoldgicas para desarrollar habilidades investigativas en
los distintos niveles organizativos de carrera, disciplina, afo, asignatura, lo cual

permite una concepcién sistémica del componente investigativo.
(4) En el aprendizaje de los estudiantes propiciar el cuestionamiento de las ideas de

sentido comun sobre la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias, la adquisicion de

conocimientos tedricos sobre el aprendizaje de las ciencias, analizar criticamente la
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ensefianza habitual, preparar actividades susceptibles de generar un aprendizaje
como investigacion, dirigir el trabajo investigativo de los estudiantes y evaluar.

(5) EIl control de los trabajos investigativos debe realizarse en forma frecuente, lo que
permite la retroalimentacion y posterior regulacion del proceso, donde no
necesariamente se debe emitir una calificacion de los resultados, pues la funcion
fundamental de este momento es de conocer la marcha del proceso y realizar
correcciones solo cuando ello sea preciso, de ahi la importancia de realizarlo en
forma frecuente y no solo al final de la actividad. Calificar significa clasificar los
rendimientos de los estudiantes en una escala ya establecida.

(6) Sobre la base de los controles realizados se puede emitir una evaluacién mas
acertada e integral del estado en que se encuentra el nivel de desarrollo de una
habilidad, de sus insuficiencias, por consiguiente la evaluacion debe abarcar
periodos en los cuales se hayan realizado actividades variadas, en diferentes

condiciones, con diversos niveles de complejidad.

2.7. Habilidades cognitivas generales

Una parte importante de la investigacion sobre las habilidades cognitivas generales se ha
centrado en las habilidades de razonamiento cientifico, sobre todo en la interaccion entre
hipotesis y la evidencia y como esa evidencia produce el cambio conceptual.

El estudio de habilidades cognitivas generales también se ha centrado en el estudio del
razonamiento informal, que se refiere generalmente al razonamiento probabilistico en
situaciones cotidianas. La investigacion en esta area se ha centrado en el analisis de
habilidades presentes en el uso de la argumentacion. Los estudios sobre el razonamiento
informal (Kunh, 1991 citado por Gilar 2006) en los que los individuos, ante una cuestion,

tienen que dar una respuesta, justificarla, y crear contra argumentos, o evaluar argumentos

En cuanto al anélisis de las habilidades verbales, el aprendizaje de textos ha sido un tema
central de estudio. Kintchs (1986 citado en Gilar 2003) distingue entre el recuerdo de
textos (recuerdo del contenido del texto) y el aprendizaje de textos (uso de los contenidos
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de texto para generar inferencias y solucionar problemas). Ademas sefialo que los textos
mas coherentes producen un mejor recuerdo que los menos coherentes, produciendo estos
ultimos un aprendizaje mejor debido a que los individuos necesitan generar inferencias para
comprender el texto, de este modo realizan una integracion de los conocimientos previos y

la informacién del texto.

Por otro lado, Soler (1990 citado por Gilar, 2003) concluyo que la escritura del texto es de
mayor importancia para la comprension del mismo cuando la materia no es familiar para el

estudiante.

En el ambito de la escritura (Bereiter y Scardamalia, 1987 citado por Gilar, 2003) sugieren
que los escritores avanzados ven la escritura como una transformacion del conocimiento,
frente a la vision de los menos avanzados que la ven como un ejercicio de “decir

conocimientos”.

2.8. Habilidades cognitivas relacionadas con un dominio de contenido

“Los dominios de conocimiento méas estudiados respectos a las habilidades relacionadas
con ellos, son las Matematicas, la Fisica y la Historia, atendiendo a como el conocimiento

conceptual influye en el aprendizaje y el razonamiento.” (Gilar, 2003:178).

La investigacion en el campo del aprendizaje de las matematicas ha estado relacionada con
los conocimientos previos del estudiante, la interaccién del lenguaje y las expresiones
matematicas simbdlicas, las habilidades meta cognitivas, y los procesos de interaccion

social.

“Un aspecto importante es el conocimiento previo de los estudiantes y su impacto en el
aprendizaje de las matematicas, ya que la instruccién formal puede ser mas beneficiosa si
se construye sobre ese conocimiento intuitivo” (Resnick, 1990, citado por Gilar 2003),
debido a que las ideas de los nifios sobre la suma y la resta surgen de la combinacion y

separacion de objetos en el mundo real (Levine, 1989, citada por Gilar 2003).
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En relacién al campo de la fisica, en los afios 80 se realizaron trabajos relacionados con el
conocimiento ingenuo; que indica que los mejores estudiantes, en la solucion de problemas
de fisica daban auto explicaciones en cada paso; perfeccionaban, elaboraban y evaluaban
las condiciones necesarias en el proceso de solucion del problema; consideraban las
secuencias de acciones; explicaban el significado de expresiones cuantitativas; regulaban su
comprension y hacian uso de ejemplos mentales. “Los mejores estudiantes no solo poseen
una mayor comprension de los conceptos de fisicos, sino que también méas conocimiento
atil que sustenta la comprension del significado y la aplicacion de los conceptos”. (Chi y

colaboradores citada por Gilar 2003:25)

Por otra parte, la investigacion sobre el aprendizaje de la historia se ha centrado en la
adquisicion de conceptos, el razonamiento causal y el aprendizaje a partir de textos. (Berti
1994 citada por Gilar, 2003).

(Seixas, 1993 citada por Gilar, 2003) Analizando la adquisicion de conocimientos
historico-politicos, encontr6 que la habilidad para adquirir algunos conceptos estaba en
funcién de la edad, que los valores morales y las emociones influian en el razonamiento de
los estudiantes, afirma que los estudiantes dan significado a los eventos historicos en

funcién de lo que han aprendido de sus familias.

2.9. Fases en la adquisicidon de habilidades cognitivas

La habilidad mental puede ser vista como un conjunto de habilidades y, el grado de
dominio del individuo de esas habilidades, determinara su rendimiento en las tareas
académicas, por lo tanto, un mejor entendimiento de la progresion de los estudiantes hacia
el dominio de sus habilidades de pensamiento puede contribuir a la mejora de la instruccion
de habilidades. (Phye, 1997 citada por Gilar, 2003).

(Fitts, 1964 citada por Gilar, 2003) describe tres fases en la adquisicion de habilidades
motoras que son también aptas para describir el proceso de la adquisicion de las habilidades

cognitivas:

(1) La fase inicial, en la que aun no se es capaz de aplicar el conocimiento
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(2) La fase intermedia, en la que se distingue dos subfases: la subfase de aplicacion de

un solo principio, y la subfase de aplicacion de muchos principios

(3) La fase final, en la que los individuos pueden ejecutarse las acciones sin errores.

Durante la fase inicial de adquisicion de habilidades cognitivas, el individuo intenta
entender el conocimiento del domino sin intentar aun aplicarlo. En esta fase adquieren un
papel relevante las explicaciones, la discusion, y otras actividades de adquisicion de

informacion.

La fase intermedia comienza cuando el individuo posee algun conocimiento para la
aplicacion de los conceptos y principios adquiridos a la solucion de problemas, pero no
todo el conocimiento necesario. En esta fase intermedia puede distinguirse dos subfases: la

de aplicacion de un Unico principio y la de aplicacion de muchos principios.

La fase final de adquisicion de habilidades cognitivas comienza cuando los individuos
pueden ejecutar acciones sin errores. Aungue el aprendizaje no finaliza en este punto, la

practica continuada incrementa la rapidez y la precision de la ejecucion.

2.10 La investigacion formativa

De acuerdo a (Restrepo 2004), el tema de la denominacion investigacién formativa en la
educacion superior es un problema pedagogico. Aborda, en efecto, el problema de la
relacion docencia investigacion o el papel que puede cumplir la investigacion en el
aprendizaje de la misma investigacion. La investigacion formativa tiene que ver con la
formacion para la investigacion. Hablar de investigacion formativa es hablar de formacion
investigativa o del uso de la investigacion para formar en la investigacion, para aprender a
investigar investigando, aunque esta actividad no conduzca necesariamente a

descubrimiento de conocimiento nuevo y universal. El proposito es mas pedagagico.

Al hablar de formacidn investigativa e investigacion formativa no se esta haciendo un juego
de palabras, sino de dos conceptos que comparten semejanzas, pero también ostentan
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diferencias. No se plantean el dilema de escoger entre los dos términos y su contenido
conceptual; méas bien se busca auscultar el sentido de uno y otro.

Investigacion formativa es formar en investigacion y para la investigacion, desde
actividades investigativas que incorporan la légica de la investigacion y aplican métodos de
investigacion, pero que no implican necesariamente el desarrollo de proyectos de

investigacion completos ni el hallazgo de conocimientos nuevo y universal

“Formacion investigativa es formar para la investigacion desde actividades investigativas y
desde otras actividades no propiamente investigativas, como cursos de investigacion,

lecturas y discusion de informes de investigacion, etc.” (Restrepo, B., 2004:3).

Ambas actividades tienen como objetivo formar para la investigacion, aunque no ambas se
adelantan la formacién a través de investigacién. La investigacion formativa implica
siempre actividad investigativa que pretende formar para la investigacion desde propuestas
y acciones investigativas ya que puede impartirse la formulacion a través de otras
actividades docentes, asi a la larga la mejor formacion se logre a traves de investigacion,
esto es, de la participacion en el desarrollo de proyectos investigativos.

La formacion para la investigacion se lleva a cabo a través del proceso de ensefianza
aprendizaje, el cual puede ambientarse desde los métodos expositivos, menos propensos al

descubrimiento y construccién, més proclive a la basqueda autdnoma del conocimiento.

¢Coémo mejora la investigacién formativa la calidad de la educacion superior?

Ensefiando a investigar a docentes y estudiantes; desarrollando habilidades cognoscitivas
como la analitica, el pensamiento productivo y la solucion de problemas; familiarizando a
los estudiantes con las etapas de la investigacion y los problemas que estas plantean; y
construyendo en los docentes la cultura de la evaluacion permanente de su practica a través

de procesos de investigacion.

19



2.11. Aprendizaje por descubrimiento y construccion

De acuerdo a (Restrepo 2004), la estrategia de aprendizaje por descubrimiento y
construccion que es lo que nos interesa aqui. Si en la expositiva el docente es responsable
por el 90% de las actividades de la clase, en esta las cosas se revierten y es el estudiante
quien hace de protagonista. El profesor plantea situaciones problemica, a veces ni siquiera
problemas acabados o bien estructurados, dejando que su estructuracion sea parte del
trabajo del estudiante. En la estrategia de descubrimiento existen, en efecto, dos vertientes:
la de problemas incompletos frente a los cuales el estudiante debe hacerlo todo, y aquella
en la que el profesor estructura bien el problema y lo plantea de entrada a los estudiantes.
La mas de las veces el docente plantea el problema, expone interrogantes buscando activar
los procesos cognitivos del estudiante. Por eso esta estrategia, vista desde el aprendizaje, no
desde la ensefianza, suele denominarse aprendizaje por descubrimiento y construccién
(organizacidn) de conocimiento. A partir de un problema el estudiante busca, indaga, revisa
situaciones similares, revisa literatura relacionada, recoge datos, los organiza, los interpreta
y enuncia soluciones. Construye, asi (organiza) conocimiento o aprendizaje de

conocimiento, aunque sea conocimiento ya existente.

2.12. Estrategia y alternativas pedagogicas

De acuerdo a (Gomez, L. 2004) establece que la ensefianza es un importante medio para el
desarrollo de la personalidad, para la instruccién y educacion de la joven generacion. Por lo
tanto, el problema fundamental de la ensefianza es de cémo ensefiando y aprendiendo se

producen efectos desarrolladores y formadores de la personalidad.

Si partimos de la concepcion del alumno como sujeto activo constructor del conocimiento y
de un maestro con iniciativa y creatividad que podra disefiar nuevas actividades acordes
con las necesidades y caracteristicas de los alumnos y del objeto del conocimiento,

alcanzaremos el exito en el aprendizaje de los estudiantes.

Para referir sobre estrategia y alternativas pedagdgicas es importante tener presente los

siguientes postulados:
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20

30

40

A

Los logros del mundo contemporaneo exigen del hombre niveles de rendimiento cada

vez més elevados y el desarrollo éptimo de sus capacidades intelectuales.

El proceso pedagogico cumple con la funcién de direccién, que consiste en dirigir el
proceso de apropiacion de la cultura para desarrollar en el hombre todas sus
potencialidades.

La direccion del proceso educativo en la escuela es la via fundamental para el desarrollo
de la personalidad como un todo y de la inteligencia en particular, lo que significa
reconocer el papel determinante del personal docente en la identificacion, planificacion

e instrumentacion clara de las estrategias y alternativas pedagogicas a utilizar.

Para dirigir el proceso docente - educativo es necesario reconocer las siguientes

concepciones:

e Papel rector de los objetivos.

e Enfoque sistémico de los componentes del proceso de ensefianza — aprendizaje.
e El papel de la retroalimentacion.

e Lacomunicacion.

e Lanecesidad de andlisis del nivel de entrada.

e El docente como agente de cambio.

e Papel activo del alumno.

continuacion se describen los siguientes elementos importantes relacionados al tema

abordado.
2.12.1 Estrategia

Se define estrategia como un procedimiento que organiza secuencialmente la accion y el

orden para conseguir las metas previstas.

Ambas definiciones reflejan la organizacion de acciones consecutivas para conseguir la

meta propuesta.

21



Antes de dar la definicidn de estrategia pedagdgica, debemos reflexionar sobre la siguiente

interrogante.

¢Por qué el docente debe buscar un enfoque estratégico en el trabajo docente?

Bajo esta premisa realizando un anélisis cuando:

1. No se alcanzan resultados positivos si se trabaja dia a dia cumpliendo a ciegas un
programa, orientaciones sin una vision de largo alcance, con un enfoque rigido y poco

creativo.

2. El docente tiene flexibilidad para organizar su trabajo, para trazar sus proyectos sobre la
base de objetivos de m&ximo nivel, para interiorizar las transformaciones que debe lograr
en los alumnos para cumplir objetivos de maximo alcance y planificar actividades

coherentes encaminadas al logro de estos.

2.12.2 Estrategia pedagogica.

Direccion pedagdgica que permite la transformacién del estado real del objeto a modificar,
al estado deseado, que condiciona todo el sistema de acciones entre maestros y alumnos

para alcanzar los objetivos de méaximo nivel.

e Direccion pedagdgica: proceso de influencias sobre un objeto de acuerdo con un

objetivo planteado.

e Estado real: caracteristicas del alumno o grupo que recibira el proceso de influencias,

en la etapa inicial.

e Objeto a modificar: alumno o grupo.

o Al estado deseado: objetivos a lograr.
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e Sistema de acciones: implica actividades variadas, coherentes, sisteméticas, con

diferentes grados de dificultad, de complejidad.

e Para alcanzar objetivos de maximo nivel: objetivos que se alcanzan a través de un

esfuerzo continuado y cumpliendo objetivos a corto plazo.

También debe quedar definido el término alternativa pedagdgica.

2.13. Alternativa pedagogica.

Opcidn entre dos 0 més variantes con que cuenta el docente para trabajar con los alumnos,

partiendo de las caracteristicas de estos.

La estrategia no es algo rigido, es susceptible de ser modificada, procesada, delimitada
constantemente a partir de los propios cambios que se vayan operando en el objeto de
transformacion. Es imprescindible la valoracion de los objetivos y del proceso para tomar

decisiones (seguir, corregir, retroceder, cambiar, etc.).

El docente puede aplicar el enfoque estratégico en su trabajo para solucionar problemas de

la préctica docente.

¢Como solucionar problemas pedagdgicos utilizando el enfoque estratégico?

2.13.1. Metodologia para aplicar este enfoque a la solucién de un problema.

1.- Esclarecer el problema.

Implica reflexionar sobre el mismo. ¢Cual es su esencia?

¢Cuales son los factores que inciden en el?

Prioridades, es decir, elementos mas importantes a tener en cuenta.

¢Qué consecuencias y secuelas puede tener este problema de no solucionarse?

23



Este proceso de reflexion se completa con:

Oir otros criterios de educadores, expertos, consultas bibliograficas, donde se trate

este problema, etc. (No debe encerrarse en una autorreflexion).

2.- Determinacion del fin y las &reas que intervienen en la realizacion del

Conjunto de actividades.

Una vez esclarecido el problema, se determina el fin de la estrategia. La solucion del

problema es el objeto de nuestra estrategia, por lo tanto, se traza el fin de manera que define

el cambio, el estado, la transformacion a lograr.

En el proceso de esclarecimiento del problema se produce una toma de conciencia, sobre

todo lo que incide y esta relacionado con él, es por ello que este paso implica:

3.- Diagndéstico de la realidad y de las posibilidades de los sujetos de la educacion.

Decidir lo que realmente es importante.

Precisar la utilidad del contenido.

Analizar el contenido y las tareas de aprendizaje.

¢Con qué recursos (materiales y humanos) se cuenta para el trabajo?
Establecer las metas con toda claridad.

Determinar el contenido de cada area de trabajo.

Caracterizar cada una de las areas (qué aportan, en qué favorecen o entorpecen el

cumplimiento del fin).

. Con respecto a los sujetos:

Determinar lo que ya han aprendido.
Lo que es importante para ellos.

La disposicion para el contenido.
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e  En qué son débiles?
e . Qué necesidades educativas presentan en funcién de los objetivos propuestos?

e Sefialar el punto de partida del menos capaz y del méas capaz y forma en que cada

uno vaa proceder.

Para este paso se deben usar instrumentos psicoldgicos y pedagdgicos existentes y crear los
propios. Sin el diagndstico no podemos estar seguros de como y cuando ocurrié el

aprendizaje.

Estos dos ultimos pasos se encuentran en estrecha relacion, su orden responde a la
necesidad de organizar la informacion y dependen del grado de claridad y definicion del

trabajo a realizar.

4.- Determinacion de las alternativas o variantes posibles a utilizar.

e Declarar el enfoque o sentido que asumira la direccion pedagbgica y que
condicionara todo el trabajo.
e Reflejar el nivel de concrecidn que alcanzara la propuesta, el grado de generalidad,
sistematicidad y exigencias.
e Declarar las variantes a utilizar en dependencia de los criterios de éxito
establecidos en los pasos 2 y 3, y de las diferentes situaciones que se puedan presentar

(varios caminos).

5.- Seleccidn y planificacion de la alternativa pedagdgica.

e Elegir la alternativa que mas posibilidades tenga de éxito (es el aspecto mas

Importante, aqui se concretan los pasos anteriores; implica tomar decisiones)

e Preparar un plan sistematico de aprendizaje por medio del cual los alumnos puedan
Avanzar desde las primeras habilidades hasta el logro de las metas que se les han

impuesto.
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e Establecer metas de aprendizaje
e Criterios que indicaran el éxito
e Diferentes alternativas de métodos, medios, formas de actividad

e . Como valorar los resultados?

6.- Instrumentar el programa de influencia y garantizar la retroalimentacion.

e Ensayo mental de cada paso antes de realizarlo, donde se delimiten tanto los
aspectos observables (aula, estudiantes, etc.), como los no observables (dados en la
disposicion para impartir la leccion, preparacion anticipada, juicios acerca de la

distribucion de los materiales, como ayudar al alumno, al grupo).
e Desarrollar la relacion con los alumnos y cultivar un espiritu de equipo.

e Desarrollar habilidades en la coordinacion del trabajo grupal durante la solucion de

la tarea.

e (Orientacion permanente del alumno).

7.- Valoracién y autovaloracion del proceso y el resultado. Elaboracion de programas

de influencia correctiva.

e Reuniry analizar la informacién (instrumentos a utilizar).

e Juzgar criticamente todos los aspectos del proceso pedagdgico (qué buena o valida
fue).

e Brindar la oportunidad a los alumnos para interpretar su propia actuacion.
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CAPITULO 11l
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

De acuerdo a las dimensiones establecidas a continuacion se realiza una presentacién de los

resultados obtenidos de informacion primaria.

3.1. Recursos y Medios didacticos para desarrollar trabajos de Investigacion

En lo que corresponde a los recursos y medios didacticos que el docente facilita a los
estudiantes se observa en el cuadro 3.1.

Cuadro 3.1. Recursos y medios para desarrollar trabajos de investigacion

Libros Fotocopias Guias (.je Visita de Material Visual M?te.“al Otras posibilidades
Trabajo Campo audiovisual
Fx % Fx | % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx %
17 85% | 13 | 65% | 14 70% 6 30% 11 55% 2 10% | 5 25%
3 15% |7 35% |6 30% 14 70% 9 45% 18 90% | 15 75%

Fuente: Elaboracion Propia, 2009

Grafico 3.1. Recursos y medios empleados para desarrollar

Trabajos de Investigacion
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Fuente: Elaboracion Propia, 2009.

Como se observa en el cuadro 3.1, sobre los recursos y medios empleados para desarrollar

trabajos de investigacion, el 10% emplea material audiovisual y un 90% no; el 25% otras

posibilidades como ser el internet (foro, chat, e-mail) plataformas educativas virtuales,

laboratorios, simulaciones y experimentos un 75% nada, sobre visitas de campo un 30%
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afirma que lo hace y un 70% no; sobre material visual un 55% si utiliza y un 45% no el
65% emplea fotocopias y un 35% no , guias de trabajo un 70% y un 30% no y el 85%

utiliza libros y un 15% no.

3.2. Actividades y Tareas para desarrollar trabajos de Investigacion

En el cuadro 3.2, se establece qué actividades realizan los docentes para desarrollar el

componente investigativo.

Cuadro 3.2. Actividades y Tareas en la Investigacion

Lecturae . Trabajos en Exposicion
P Tutorias o
Interpretacion o pequefios de los
Individuales .
de Textos grupos estudiantes

Solucién de Otras
problemas | alternativas

Exposicién | Trabajos de
del docente Campo

Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx % Fx %

15| 75% | 11| 55% 5 25% | 8| 40% | 11| 55% | 10| 50% | 17| 85% | 5| 25%

5| 25% | 9| 45% 15 75% | 12| 60% 9| 45% | 10| 50% | 3| 15% | 15| 75%

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.2. Actividades y Tareas en la Investigacion

mNo
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

De acuerdo al cuadro 3.2, un 25% consideran que pueden contribuir al componente
investigativo a través de talleres y seminarios investigativos, el 25% le dan crédito, a la
lectura e interpretacion de textos, el 40% le dan crédito a las tutorias individuales Un 50%

le dan crédito a la exposicion del estudiante, un 55% le dan crédito a trabajos en pequefios
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grupos y de campo, el 75% le dan crédito a la exposicion del docente y el 85% consideran
que la solucion de problemas es una forma de desarrollar habilidades investigativas.

3.3. Desarrollo del componente Investigativo

Sobre cdmo se desarrolla el componente investigativo los docentes refieren lo siguiente en
el Cuadro 3.3.

Cuadro 3.3. Como se desarrolla el componente investigativo

Cursos ‘ Seminarios ‘ Asignaturas Proyectos Otra Modalidad
Docente % Docente | % Docente % Docente % Docente %
Si 16 80% 15 75% 7 35% 12 60% 8 40%
No 4 20% 5 25% 13 65% 8 40% 12 60%
Fuente: Elaboracion propia, 2009.
Grafico 3.3. Como se desarrolla el componente investigativo
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Con referencia sobre cémo se desarrolla el componente investigativo de acuerdo al Cuadro
3.3 y grafico correspondiente, consideran un 35% mediante el desarrollo en la asignatura,
un 40% bajo otra modalidad como tesis, proyectos de grado y trabajos dirigidos, el 60% por

proyectos, el 75% a traves de seminarios y un 80% por cursos.

3.4. Actividades investigativas en los estudiantes

El cuadro No. 3.4 se establece que actividades realizan los estudiantes en investigacion.
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Cuadro 3.4. Actividades para desarrollar trabajos de investigacion

Solo busco en los

Consulto varias | libros la informacion

fuentes de informacién | necesaria para la | Elaboro un resumen | Busco informaciéon en | Tengo dificultad para

para realizar mi trabajo | elaboracién del | para el trabajo de | el Internety lo pego a | organizar el trabajo de

de investigacion trabajo investigacion Word investigacion

Frecuencia % Frecuencia % Estudiantes | % Estudiantes | % Estudiantes %
Si 29 45% 33 52% 30 47% 47 73% 51 80%
No 35 55% 31 48% 34 53% 17 27% 13 20%
TOTAL 64 100% 64 100% 64 100% 64 100% 64 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.4. Actividades para desarrollar trabajos de investigacién
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

De acuerdo al cuadro 3.4 y grafico correspondiente, sobre las actividades que realizan para
una investigacion el 55% busca informacion necesaria para la elaboracion del trabajo de
investigacion y un 45% no lo hace, el 73% buscan informacion en Internet y realiza una
especie de copia y el 27% no, sobre las dificultades para organizar sus trabajos de

investigacion un 80% refiere que si y un 20% que no.

3.5. Guia escrita para realizar trabajos de investigacion
En el cuadro 3.5 se observa sobre si el docente hace entrega de una guia escrita para

realizar trabajos de investigacion
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Cuadro 3.5. Guia escrita para realizar trabajos de investigacién

Estudiantes %
Si 45 70%
No 19 30%
TOTAL 64 100%

Fuente Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.5. Guia escrita para realizar trabajos de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

3.6. Actitud del docente cuando recibe los trabajos de investigacion

En el cuadro 3.6 se establece sobre la actitud del docente cuando recibe los trabajos de

investigacion de los estudiantes.
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Cuadro 3.6 Actitud del docente cuando recibe los trabajos de investigacion

Realiza
Lo recibe y Le pide que Realiza preguntas conclusiones
no lo Lo recibe y se lo exponga lo después de su después de su
devuelve devuelve investigado exposicion exposicion
Estudi
ante % Estudiante % Estudiante % Estudiante % Estudiante %
Si 10 | 16% 7 11% 46 2% 9 14% 24 | 38%
No 54 | 84% 57 89% 18 28% 55 86% 40 | 63%

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.6. Actitud del docente cuando recibe los trabajos de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Como se puede observar en el cuadro No 3.6 sobre la actitud del docente cuando recibe los
trabajos de investigacion un 11% indica que lo recibe y lo devuelve, el 16% indica que lo
recibe y no lo devuelve; sobre si el docente le pida que exponga un 72% indica que si; al
finalizar la exposicion realiza pregunta el docente refiere que solo un 14% que si; sobre si

realiza conclusiones en su exposicion un 38% indica que Si.
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3.7. Tiempo que dedica para realizar trabajos de investigacion en las asignaturas

Sobre el tiempo que dedican a realizar un trabajo de investigacion los estudiantes se

observa en el Cuadro No 3.7.

Cuadro 3.7. Tiempo que dedica para realizar los trabajos de investigacion

Tiempo Estudiantes

N %
Menos de una hora 7 11%
Una hora 21 33%
Hasta dos horas 17 27%
Més de dos horas 19 30%

Fuente: Elaboracién propia, 2009.

Grafico 3.7. Tiempo que dedica para realizar los trabajos de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Se establece en el cuadro No 3.7 y la grafica respectiva que el 11% le dedica menos de una

hora, el 26% hasta dos horas, el 30% mas de dos horas y el 33% una hora.

3.8. Actividades para desarrollar trabajos de investigacion

Con referencia a las actividades que realiza el estudiante para desarrollar sus trabajos de
investigacion se observa en el Cuadro No 3.8.
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Cuadro 3.8. Actividades para desarrollar trabajos de investigacion

Consulto varias Solo busco en
fuentes de los libros la
informacién para informacién Elaboro un Busco Tengo dificultad
realizar mi necesaria parala | resumen para el | informacion en el para organizar el
trabajo de elaboracion del trabajo de Internet y lo trabajo de
investigacion trabajo investigacion pego a Word investigacion
Frecuen Frecuen Estudian Estudian Estudiante
cia % cia % tes % tes % s %
Si 29 | 45% 33 | 52% 30 | 47% 47 | 73% 51| 80%
No 35| 55% 31| 48% 34 | 53% 17 | 27% 13 20%
TOTA 100 100 100 100
L 64 % 64 % 64 % 64 % 64 | 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.8. Actividades para desarrollar trabajos de investigacion

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

3.9. Resultados de la revision documental

El cuadro No. 3.9

identificar evidencias con relacion al componente investigativo a partir de las asignaturas,

son los resultados de la revision documental, que ha permitido

las clases, planes de temas y planes generales que los docentes presentan a la coordinacion

del departamento durante y al finalizar el periodo académico.
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Cuadro 3.9. Evidencias para desarrollar trabajos de investigacion

Recursos y Medios Tareasy Publicacién de
Guida de Trabajo Didéacticos Actividades Trabajos
Frecuenci
Frecuencia | % Frecuencia | % a % Frecuencia | %
3| 15% 16 80% 5 25% 0 0%
5
° 17 | 85% 4 20% 15 75% 20 | 100%
p4
= 20 | 100% 20 100% 20| 100% 20 | 100%
IS]
[

Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Grafico 3.9. Evidencias para desarrollar trabajos de investigacion
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Fuente: Elaboracion propia, 2009.

Revisados la documentacién de los docentes 16 de 20 docentes al menos mencionan
facilitar recursos y medios didacticos para desarrollar proyectos o actividades
investigativas. Entre ellas se encuentra Software de Simulacién, Lenguajes de
Programacion, Sistemas Gestores de Base de Datos. Herramientas Monitoreo de Redes, etc.
(80%). En lo que corresponde a la tares y actividades 5 de 20 docentes tienen evidencias en

sus informes de respaldo, haber realizado simulaciones, practicas de laboratorio, etc. (25%).
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO
DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS

De acuerdo a los resultados obtenidos, presentados en el capitulo anterior nos permite
establecer que existe una debilidad en el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes, como asimismo un desconocimiento por parte del docente sobre cémo
desarrollar el componente investigativo. La metodologia aplicada para el desarrollo de
habilidades investigativa es insuficiente. Por lo que a continuacion se realiza una
descripcion de la propuesta de una estrategia metodoldgica para desarrollo de habilidades
investigativas para los estudiantes de la carrera de Informatica. Bajo la primicia de que el
desarrollo de habilidades investigativas, no solo depende de las asignaturas de metodologia
de investigacion, sino también del desarrollo de las habilidades cognitivas generales.
Desarrollar habilidades investigativas, desde los primeros afios de formacién universitaria,
contribuye no solo al componente investigativo, sino también al componente académico y

el componente laboral.

4.1. Trabajo investigativo de los estudiantes

El trabajo investigativo de los estudiantes es la forma organizada que tiene como propdsito
formar en los estudiantes habilidades propias del trabajo técnico y cientifico investigativo,
mediante la incorporacion de la metodologia de la investigacion cientifica en el proceso de
formacion profesional. Contribuye al desarrollo de la iniciativa, la independencia
cognoscitiva y la creatividad de los estudiantes. A demas, propicia el desarrollo de
habilidades para el uso eficiente y actualizado de las fuentes de informacion, de los idiomas

extranjeros, de los métodos y técnicas de la computacion.

El trabajo investigativo de los estudiantes se integra como un sistema a las actividades
académicas y laborales; es decir, con los contenidos que se desarrollan en las asignaturas, y
con los trabajos de investigacion extracurricular, investigaciones de curso y de tesis que

realizan los estudiantes.
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Los tipos fundamentales del trabajo investigativo de los estudiantes son:

v' El trabajo investigativo extracurricular
v’ El trabajo de curso

v' El trabajo de tesis

4.1.1 El trabajo investigativo extracurricular

Las diferentes tareas investigativas que realizan los estudiantes y que no forman parte del
plan de estudio constituyen el trabajo investigativo extracurricular. Estas tareas dependeran
de los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas por el estudiante, segun el
semestre académico que cursa. Se tendran en cuenta ademas, la base material disponible y

la posibilidad de contar con el personal adecuado para la orientacion de dicho trabajo.

Se debe estimular la participacion de los estudiantes en este tipo de trabajo investigativo
durante toda la carrera, por diferentes vias, tales como la incorporacion de los estudiantes a
los grupos cientificos o creando grupos de trabajo cientifico-estudiantiles, entre otras; asi
como propiciar la incorporacion de estos trabajos a los diferentes eventos y ferias

cientificas que se realicen en la Universidad.

Caracterizado por la realizacidn de trabajos de investigacion bibliogréfica, en las diferentes

asignaturas hasta cuarto semestre de la Carrera.

4.1.2 Trabajo investigativo de curso

El trabajo de curso es el tipo de trabajo investigativo de los estudiantes que les permite,
mediante la solucion de problemas o tareas, profundizar, ampliar, consolidar y generalizar
los conocimientos adquiridos; aplicar, con independencia y creatividad, las técnicas y los
métodos adquiridos entre otras formas organizativas del proceso docente educativo y

desarrollar los métodos de trabajo cientifico.

En el plan de estudios se han de definir la cantidad de trabajos de curso, su ubicacion y sus

objetivos, en correspondencia con el curso en que se desarrollan. Es responsabilidad del
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departamento docente la definicién de su contenido especifico y la designacion de los
tutores que garanticen su adecuado desarrollo.

El trabajo de Curso podra asignarse a varios estudiantes, de acuerdo con los objetivos y la

complejidad del tema, siempre que se garantice el trabajo individual.

4.1.2. Exigencias en las distintas formas del trabajo cientifico estudiantil

El trabajo cientifico estudiantil tiene el objetivo, de contribuir a desarrollar habilidades
investigativas en los estudiantes mediante la solucion de problemas de la practica
profesional por la via cientifica.

Las precisiones gque a continuacién se ofrecen constituyen un paso en el perfeccionamiento
de los trabajos cientificos estudiantiles como parte del componente investigativo en las
diferentes carreras en la institucion universitaria. Por ello se sugieren ciertos limites en las

exigencias a cada trabajo cientifico, asi como los elementos comunes que pudieran tener.

4.1.3. Aspectos comunes para todos los trabajos cientificos estudiantiles
v' El trabajo cientifico estudiantil se desarrollara con rigor cientifico y metodolégico
con el asesoramiento de los tutores y las tematicas estaran dirigidas al desarrollo de
los procesos de la produccion o los servicios en los distintos eslabones de base para

los cuales se forman los estudiantes.

v En todas las tematicas estaran presentes las experiencias sobre la aplicacion de los
conocimientos y habilidades propias del objeto de trabajo y en consonancia con el
modelo del profesional, por tanto, estas tematicas deberan estar predefinidas de

antemano por la Carrera.

v La memorias escritas de los trabajos deben estar estructuradas en el siguiente orden:

o Hoja de presentacion o Caratula

o Dedicatoria y agradecimientos(si se estiman necesarios)
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o Resumen

o Indice

o Introduccién

o Desarrollo

o Conclusiones

o Recomendaciones

o Referencias bibliograficas

Bibliografica

O

Anexos (si son necesarios).

(@]

La hoja de presentacion o caratula debe tener la informacion siguiente:
a) Nombre la institucion universitaria, Area, Programa y/o Departamento.
b) Titulo del trabajo
c) Autor del Trabajo
d) Nombres y apellidos del Tutor del trabajo, en que se especifique su
grado académico o cientifico, la categoria docente y el departamento y
Area de procedencia.
El resumen debe caracterizar, en sintesis, el contenido del trabajo, atendimiento
a. objetivos, métodos utilizados, resultados y su aplicacion (cuando proceda,
segun el tipo de trabajo). No puede excederse de 200 palabras. EIl(los)
objetivo(s) y los métodos tienen que coincidir con los planteados en la

introduccion.

El indice, contiene las partes que integran el trabajo con la ubicacion por pagina
de cada una de ellas, desde la introduccién hasta los anexos, a estos Gltimos no

se le sefiala la ubicacion ya que no estan paginados.

La introduccion debe contener la presentacion del trabajo, la problematica que
permitio identificar el problema cientifico, el objetivo general, las preguntas
cientificas u objetivos especificos, que guian mejor a investigadores noveles

como es el caso de los estudiantes, la tareas de investigacion, los métodos de
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investigacion empleados (tedricos y empiricos), la poblacion y la muestra en
caso necesario. Al final en uno o dos parrafos se plantean las partes que consta
el trabajo y si el desarrollo se organiza por capitulos es necesario plantear de

que trata cada uno.

En el desarrollo se debe reflejar el andlisis de la teoria sistematizada acerca de
la linea tematica que sustenta a la propuesta en una primera parte o capitulo, y
la explicacion de la propuesta, la caracterizacion que la genera, sus resultados y
la validacién de su aplicacion (en el caso que se haya puesto en practica, acorde
al tipo de trabajo) en una segunda parte o capitulo. El desarrollo de las partes se
hace por epigrafes. Ademas, aqui en el desarrollo o como anexos, segln
considere el autor, deben estar reflejados los principales graficos, laminas,

figuras y otras representaciones como puede ser videos, fotos, etc.

Las conclusiones deben estar en correspondencia con el objetivo, las preguntas
cientificas o idea a defender (segun corresponda) y el contenido del trabajo;
contiene las generalizaciones que fundamentan la valoracién del trabajo

realizado y de ellas se derivan las recomendaciones.

Sobre las referencias bibliograficas: pueden estar plasmadas por orden de

aparicion de las respectivas citas en el documento ..

Sobre la bibliografia a) debe estar bien ordenada alfabéticamente y con todos
los elementos indispensables, independientemente de la norma asumida:
apellidos y nombres de los autores, titulo del libro o del articulo, editorial,
ciudad y afio de publicacion; en caso de articulos reflejar: nombre del articulo, y
nombre y numero de la revista. b) la segunda linea, iniciarla en la tercera letra
de la linea inicial; debe reflejar actualidad, amplitud, diversidad de procedencia
y evidenciar la relacion actualizada con el tema de trabajo.

Los anexos son las guias de las entrevistas, el cuestionario de las encuestas, las

guias de las observaciones a actividades, los cuestionarios, los resultados
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cuantitativos, graficos, laminas y figuras, fotos y otras representaciones que se
consideran por el autor y que complementen el andlisis realizado en el
desarrollo. Deben estar enumerados y presentarse en el orden en el que se
refieren en el cuerpo del trabajo, ademas, se identifican con un titulo acorde a lo
que tratan.

Consideraciones importantes en los trabajos cientifico estudiante

El autor debe reflejar su posicion cientifica y ética al realizar valoraciones, a
partir de la sistematizacion tedrica realizada, esto garantiza que el trabajo tenga

contenido ético-moral y rigor cientifico.

De modo explicito debe manifestarse la importancia del tema y la propuesta
para la solucién de los problemas con pertinencia social, econdémica, productiva,

etc.
Como parte de los fundamentos teoricos del trabajo, deben reflejarse citas y
referencias que evidencien la revision bibliogréfica nacional e internacional

realizada.

Las hojas deben estar debidamente paginadas desde la primera pagina de la

introduccién hasta la Gltima pagina de la bibliografia

Utilizar debidamente la jerarquia del tipo de letra en los titulos y en las palabras

a destacar en el cuerpo del trabajo.
Mecanografiado a 1,5 espacios con Ariel 12
Se requiere una buena redaccién y ortografia sin tachaduras, ni enmiendas.

Redactarse en tercera persona y con lenguaje coherente, con el empleo de

palabras de utilizacion corriente y términos de reconocida aceptacion. Velar por
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la unidad de estilo en la redaccion y por el empleo de términos y concepciones
técnicos en todo el trabajo.

4.2. Especificaciones para cada tipo de trabajo cientifico estudiantil

4.2.1. Trabajos investigativos extracurriculares del primer al cuarto semestre

1. Deben ir encaminadas al desarrollo de habilidades relacionadas con la
sistematizacion tedrica mediante la busqueda bibliografica y su fichado, asi como su
valoracién, tomando posiciones al respecto, con vista a un objetivo propuesto.

2. Por su caracter fundamentalmente referativo, deben evidenciarse las valoraciones
del (los) autor (es), en correspondencia con la consulta bibliografica.

3. La introduccion debe contener para los cuatro primeros semestres, la presentacion
del trabajo, la problemética que permiti6 identificar el problema de investigacion, el
objetivo, las preguntas cientificas u objetivos especificos que guian mejor a
investigadores noveles como es el caso de los estudiantes, las tareas de
investigacion, los métodos de investigacion empleados (tedricos y empiricos), y la
poblacion y muestra en caso necesario.

4. La extensién maxima del trabajo no es mas de 10 paginas(sin incluir anexos)

4.2.2. Trabajos investigativos de curso del quinto al octavo semestre

1. Deben ir encaminados, a partir de los fundamentos tedricos, a proponer una posible
solucidén a un problema, por la via cientifica.

2. Pueden llegar a una propuesta de solucion a un problema, sin aplicacion préactica, o
pueden incluir la aplicacion de la propuesta. Si se aplica debe incluirse la validacion
correspondiente.

3. Deben reflejar su relacion, con carécter de sistema, con la actividad cientifica
anteriormente realizada en semestres anteriores.

4. Laextension maxima del trabajo no debe ser mas de 20 paginas(sin incluir anexos)

4.2.3. Trabajo de tesis: noveno y decimo semestre

1. Fundamentalmente deben ir encaminadas a la aplicacion practica de una propuesta

de solucion a un problema y a la demostracion de su efectividad mediante

resultados constatados.
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2. Deben reflejar su relacion, con caracter de sistema, con la actividad cientifica
anteriormente realizada(trabajos extracurriculares y trabajos de curso)

3. En caso de aplicacion de los resultados, deben contener los avales correspondientes
de nivel introductor del centro o institucion de base y/o del territorio, segun
corresponda.

4. La extension méaxima del trabajo es de 50 paginas y no menos de 30 paginas(sin
incluir anexos)

4.2.4. Defensa o sustentacion del trabajo de curso

El trabajo de curso se defendera ante un tribunal nombrado por la instancia correspondiente
y estard formado por docentes a tiempo completo y a tiempo horario de la Universidad, y
por especialistas de las entidades laborales del territorio, segun sea necesario en cada uno

de los casos.

La defensa consistira en una exposicion que realiza el estudiante del trabajo desarrollado, y
en las respuestas que brinda a las preguntas formuladas por los miembros del tribunal y por

los participantes.

Estos actos de defensa pueden realizarse en la Universidad o en entidades laborales afines
al trabajo que se defiende.

El tribunal, para otorgar la calificacion, tomara en cuenta:

1. Lacalidad del trabajo

2. Lacalidad de la exposicién y la defensa por parte del estudiante

3. Las opiniones del tutor y de la entidad laboral o de servicio donde se desarroll6 el

trabajo entre otros aspectos.

La calificacion obtenida por cada estudiante en el trabajo de curso se recogera en acta
firmada por el tribunal y los estudiantes.
Si el trabajo de curso no forma parte de una asignatura o disciplina, su calificacion sera
incluida en el expediente del estudiante.
Si la defensa del trabajo de curso es la evaluacion final de una asignatura, la calificacion

integral de la misma se otorgara segun lo establecido en el Reglamento vigente.
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Los trabajos de curso, una vez concluidos, son entregados al tutor, quien los revisara y
decidira si se someten o no a la defensa. Si el trabajo de curso no retine las condiciones
minimas para ser defendido, se devolvera al estudiante para su correccion, estableciendo un
plazo para la entrega, que dependera de la complejidad del trabajo. De repetirse esa
situacion, recibird la calificacion de Reprobado.

Si el estudiante realiza la defensa del trabajo y obtiene resultados desfavorables, recibira la

calificacion de Reprobado.

4.3 Rol del docente en el proceso de desarrollo de Habilidades investigativas
Sin duda el docente juega un rol importante ya que guiara el proceso aplicando

metodologias acordes para la concrecién de los trabajos extracurriculares y de curso donde
el docente mediante el dominio de metodologia de investigacion, aplicando los sistemas de
evaluacion, retroalimentacion y regulaciéon del proceso para el logro de los objetivos en

forma eficiente y eficaz.

4.4. Defensa del trabajo de tesis
La defensa del trabajo de tesis se realizara en acto publico, ante tribunal nombrado al efecto
por las autoridades académicas universitarias correspondientes de acuerdo al reglamento
vigente. Por lo que se sugiere las siguientes recomendaciones:
Se organizara de modo que se garantice el tiempo necesario para escuchar la exposicién
oral del estudiante, las opiniones del tutor y las respuestas a las diferentes preguntas.
Para emitir la calificacion del trabajo de tesis, el tribunal tendra en cuenta los elementos
siguientes:

1. Calidad del trabajo(uso de la metodologia de la investigacién cientifica,

actualizacidn cientifico técnica, uso de las estrategias curriculares, entre otros)

2. Capacidad creadora, originalidad e independencia en el desarrollo del trabajo

3. Calidad de la exposicion durante la defensa y dominio del tema.

4.0piniones de tutor y de la entidad laboral para la cual se realizo el trabajo.

Finalizada la defensa de cada trabajo, el tribunal llenara un acta con sus conclusiones,

haciendo énfasis en andlisis de como el estudiante fue capaz de demostrar el logro de las
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competencias propuestas asi como, precisar la calificacion otorgada. Si el trabajo se
considera con suficiente calidad, el tribunal puede recomendar en el acata su presentacion
en eventos y ferias cientificas o su posible publicacion. Dicha acta debera ser firmada por
todos los miembros del tribunal y la calificacion otorgada sera inapelable.

El presidente del tribunal tiene la responsabilidad de entregar el acta, debidamente firmada,
en la Secretaria Docente para su constancia en el expediente del estudiante.

El estudiante requerira obtener una calificacion de regular como minimo en la evaluacion
de la culminacidn de los estudios para concluir la carrera y obtener el titulo profesional.

Las diferentes tareas investigativas que realizan los estudiantes y que no forman parte del
plan de estudio constituyen el trabajo investigativo extracurricular. Estas tareas dependeran
de los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas por el estudiante, segun el
semestre académico que cursa. Se tendra en cuenta, ademas la base material disponible y la

posibilidad de contar con el personal adecuado para la orientacién de dicho trabajo.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Con la conclusion del disefio de una estrategia metodologica para el desarrollo de
habilidades investigativas para la carrera de Ingenieria Informatica se ha dado

cumplimiento al objetivo propuesto para esta investigacion.

Este sistema, que ha sido confeccionado a partir del andlisis de las principales dificultades
detectadas en el proceso del diagnostico en base a las entrevistas y encuestas a docentes y
estudiantes resulta un instrumento valioso de apoyo para el desarrollo del componente

investigativo.

La combinacién cuidadosa de las diferentes actividades metodoldgicas, propiciando la
incorporacion de todos los docentes de la carrera, garantizard la realizacion de un salto

cualitativo en la calidad de la docenciay en el aprendizaje de los estudiantes.

Ninguna actividad metodol6gica es méas importante que las otras, cada una de ellas juega su

papel en el engranaje concebido.

Aunque se ha hecho hincapié en la estrategia metodoldgica, no se puede descuidar el
control del mismo. Si no se garantiza, a través del control de cada actividad el
cumplimiento riguroso de todas las tareas segun lo establecido, la estrategia se

desestabilizara con la consecuente afectacion al desarrollo del proceso docente-educativo.

Por otra parte, es necesario significar que solo la marcha del proceso docente-educativo
indicara si es necesario realizar ajustes a la estrategia metodoldgica, considerando la

celeridad con que se produzcan o no los cambios esperados en la labor de los docentes.
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5.2. Recomendaciones

De acuerdo al analisis de las principales dificultades detectadas en el proceso del
diagnostico se recomienda a los docentes del programa de Informética, motivar al
estudiante en la investigacion desde la asignatura, con tareas y actividades orientadas a

sensibilizar la importancia de investigar.

La aplicacion de la propuesta requiere un trabajo entre las autoridades académicas y

docentes del programa, de manera que permita viabilizar la implementacion de la misma.
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ANEXO A



ENCUESTA A LOS DOCENTES

Dirigido a profesionales del programa de Ing. Informatica
Caracterizacion del componente investigativo
El propdsito fundamental consiste en recolectar informacion acerca del componente
investigativo. La informacidn que Ud. Proporcione sera de gran importancia para la toma
de decisiones curriculares.
Instrucciones

1. Leacada Item antes de responder

2. Responda cada punto marcando con una X en el recuadro de la izquierda

3. Escriba comentarios, justificaciones o informacion adicional cuando considere

necesario. Si no tiene datos disponibles deje el espacio en blanco

Informacion Personal y Profesional

1. Cuél essu
profesion
2. Sexo: [ JMasculino [ JFemenino
3. Edad: [ ]Menos de 25 afios [_]Entre 26 y 30 Afios [ ]Mas de 30 afios

Actitud frente al area de Investigacion

4. Ud. Considera que la investigacion en la formacion profesional de los estudiantes

es:

[ ]Nada [ JPoco [ ]Suficiente [ JMucho

[ IMuy Importante [ JImportante []Sin importancia
¢Porque?
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Aspectos Curriculares
5. El componente investigativo en el Programa de Ingenieria de la U.A.P., se

desarrolla mediante

[ ]Cursos [_]Seminarios [_]Asignaturas [ _]Proyectos
[]Otra modalidad Curricular ;Cuéal(s)?

6. Escriba algunos trabajos de investigacion que haya elaborado o este elaborando
durante su desempefio como docente del programa de Ing. Informéatica de la U.A.P.

7. Las metodologias méas usuales en la ensefianza de la investigacion que Ud. emplea
son:
[ |Expositivas del docente
[ ]Trabajos de Campo
[ ]Lectura e interpretacion de textos
[ JTutorias individuales
[]Trabajo en pequefios grupos
[ JExposicion de los estudiantes
[]Solucién de problemas

Otras alternativas ¢Cuales?

8. Cuales son los recursos, materiales y medios didacticos que Ud. Facilita a sus
estudiantes para desarrollar trabajos de Investigacion:
[ JLibros
[ ]Fotocopias
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[ ]Guias de Trabajo

[ ]Visita de Campo

[ ]Material Visual

[ ]Materiales audiovisuales
[ ]Otras Posibilidades

¢Cuales?

9. Que actividades considera que deben realizar los estudiantes para desarrollar
habilidades investigativas

Comentarios:
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ANEXO B



DIAGNOSTICO DEL AREA CLAVE ESTUDIANTE No....ccceuuet

Estimado estudiante, el presente cuestionario esta dirigido para plantear soluciones a las
necesidades y/o problemas que pueda tener, para ofrecer un servicio de calidad vy
pertinencia, por lo que se le pide sinceridad en cada una de las respuestas. Muchas

gracias.

1. Identificacidn
SEMESTIC it Edad....cccovueenenen. SexoM () F()

2. ¢éQué asignaturas cursa actualmente?

3. Los docentes le entregan una guia escrita para realizar trabajos de investigacion
() Si () No

4. Cuando a Ud. le piden un trabajo de investigacion que pasos realiza

5. Cuando Ud. entrega sus trabajos de investigacion, el docente:

Lo recibe y no le devuelve ()
Lo recibe y se lo devuelve ()

Le pide que exponga lo investigado ()
Realiza preguntas después su exposicion ()
Realiza conclusiones después su exposicion ()

6. ¢éQué es un trabajo de investigacion?

7. éCuanto tiempo le dedica para realizar trabajos de investigacion en sus
asignaturas?
( ) Menos de una hora

( ) Una hora
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( ) Hasta dos horas
( ) Mas de dos horas
8. ¢Cuando realiza un trabajo de investigacion cual(es) de las opciones que considere
que concuerdan mas con su persona?
() Consulto varias fuentes de informacion para realizar mi trabajo de
investigacion
( ) Solo busco en los libros la informacion necesaria para la elaboracion del
trabajo.
( ) Elaboro un resumen para el trabajo de investigacion
( ) Busco informacién en el Internet y lo pego a Word

( ) Tengo dificultad para organizar el trabajo de investigacion

En caso afirmativo indique ¢ Cuales son esas dificultades?

9. ¢Como considera su aprendizaje?
( ) Excelente
( ) Bueno
( ) Regular
( ) Deficiente

10. ¢Qué sugiere para mejorar sus trabajos de investigacion?
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ANEXO C



INSTRUMENTO REVISION DOCUMENTAL

El presente instrumento nos permitira determinar evidencias relacionados con el componente investigativo y
trabajos de investigacion para el desarrollo de habilidades investigativas. En la que haremos una revision
documental del plan de estudios del programa, documentos e informes presentados por los docentes entre las

gue podemos caracterizar:

Plan general de Asignatura
Planes de temas

Informe Final de gestion

N XX

Reglamento Modalidad de Graduacion

De acuerdo a los objetivos de estudio haremos dicha revision en busca de encontrar algunas evidencias con

relacion a lo que se hizo en las encuestas tanto a estudiantes y docentes.

1. Existe evidencias de que el docente entrega una guia de trabajo a los estudiantes de su

asignatura para desarrollar trabajos de investigacion.

Si[] No[_]

2. En el plan general de asignatura o de tema al menos menciona los recursos y medios

didacticos para desarrollar trabajos de investigacion

Si[] No[ ]

3. En el plan general de asignatura o de tema al menos menciona las actividades o
tareas a realizar para desarrollar trabajos, proyectos de investigacion.

Si[] No[ ]

4. En el informe final de gestion (F-15) u otros informes o actas de tesis, se sugieren la

publicacion de los mejores trabajos, proyectos o tesis de investigacion.

Si[] Nol[ ]
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5. Existen evidencias de haberse desarrollado cursos, talleres o seminarios para la

ensefianza de la investigacion

6. Que modalidades de investigacion estan contempladas en el plan de estudios del
programa de Ing. Informatica. El trabajo investigativo extracurricular, el trabajo de curso,

el trabajo de tesis u otro.
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