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RESUMEN

Los accidentes laborales que sufren los trabajadores en el rubro de la madera a nivel
internacional y nacional son preocupantes, existen registros de que el mayor riesgo para sufrir
un accidente es en la maquina despuntadora, donde los trabajadores estdn méas expuestos a

cortes, amputaciones de dedos o la mano.

Es por ello que nace la idea de realizar un proyecto de grado en la empresa maderera
Multipando S.R.L. el cual esta dirigido a identificar los riesgos y peligros existentes presentes
en la misma, a raiz de la observacion de las problematicas en cuanto a seguridad en las
diferentes empresas del Departamento de Pando dedicadas al rubro del aserrado de madera,
donde se observa poco o nulo interés relacionados al tema. Para lograr ello, se estudio las
condiciones actuales de la empresa, los riesgos y peligros que existen en cada area de trabajo,
utilizando como herramientas encuestas y entrevistas a los trabajadores, como resultado se
obtuvo que los principales riesgos que se exponen los trabajadores son de tipo fisico,
bioldgico, mecénico y ergonémico, asi como también se observo que los trabajadores no

cuentan con los EPP adecuados.

La implementacion de un PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL servira
para identificar, evaluar, controlar los peligros y riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores de esta empresa, ayudara a prevenir y minimizar estos, a través de dotacién de
equipos de proteccion personal, toma de decisiones correctivas y preventivas, esto conlleva
a unainversion, en el que la empresa al implementar el plan tendra un ahorro de VAC de Bs
45,855.79 y con un ahorro en el CAE de Bs 12,834.49.

Palabras claves: Seguridad, Salud, Riesgo, Peligro, Control.



SUMMARY

Occupational accidents suffered by workers in the field of wood at international and national
level are worrisome, there are records that the greatest risk to suffer an accident is in the
demining machine, where workers are more exposed to cuts, amputations of fingers or the
hand.

That is why the idea of carrying out a degree project in the logging company Multipando
S.R.L. which is aimed at identifying the risks and dangers existing in the same, following the
observation of the problems in terms of safety in the different companies of the Department
of Pando dedicated to the field of sawing wood, where little or no is observed interest related
to the subject. To achieve this, we studied the current conditions of the company, the risks
and dangers that exist in each area of work, using surveys as tools and interviews with
workers, as a result it was obtained that the main risks that workers are exposed to are
physical, biological, mechanical and ergonomic type, as well as it was observed that workers
do not have the right PPE.

The implementation of an OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PLAN will serve to
identify, evaluate, control the hazards and risks to which the workers of this company are
exposed, help prevent and minimize these, through the provision of personal protective
equipment, take of corrective and preventive decisions, this leads to an investment, in which
the company when implementing the plan will have a savings of VAC of Bs 45,855.79 and
with a saving in the CAE of Bs 12,834.49.

Keywords: Safety, Health, Risk, Danger, Control.
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ABREVIATURAS

EPP: Equipos de Proteccion Personal

NB: Norma Boliviana.

CAE: Costo anual equivalente.

VAC: Valor actual del costo.

S.R.L.: Sociedad de responsabilidad limitada.

IPER: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
NTS: Norma técnica de seguridad.

DL.: Decreto Ley.



CAPITULO |

MARCO INTRODUCTORIO



1.1. INTRODUCCION

En la actualidad la seguridad industrial en todas las empresas es cada vez mas importante,
pues esta es un area multidisciplinaria que se encarga de minimizar los riesgos y peligros

existentes a los que estan expuestos los trabajadores.

En paises como Espafia, se registro datos de accidentes de diferentes rubros, como en el sector
de los servicios con un 60% accidentes de trabajo, luego esta la industria en el cual se
encuentra el sector maderero, siendo el segundo sector con mayores accidentes con un 21%,
seguido del sector de la construccion con un 11% de accidentes y por ultimo el sector agrario

con un 8%.

La industria maderera es una de las actividades mas importantes en el mundo en cuanto al
aprovechamiento de recursos naturales, en esta actividad el procesar la madera conlleva
riesgos y peligros hacia los trabajadores, como: Quimicos (exposicién a polvo de madera),
Ergonomicos (manipulacién manual de cargas, desplazamiento de cargas, posturas forzadas
y movimientos repetitivos), Mecanicos (golpes y cortes), Fisicos (ruido, vibracion mano-
brazo y cuerpo completo), Bioldgicos y Psicosociales.

En Bolivia el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevencion Social reporto, un promedio de
7,000 accidentes laborales anuales, con 22 fallecimientos por cada 100,000 trabajadores
activos. Tomando en cuenta que cada trabajador accidentado tiene baja de por lo menos un
dia, las pérdidas por accidentes laborales llegan a por lo menos Bs 430,000. (PAGINA
SIETE, 2017).

Multipando S.R.L., empresa maderera ubicada en el departamento de Pando y dedicada a la
exportacion de madera aserrada, cuenta con un total de 40 trabajadores que ponen en riesgo
su total integridad en el desarrollo de sus actividades laborales, debido a que la empresa no
cuenta con personal capacitado en el area de seguridad, existencia de procedimientos
inadecuados y la no identificacion de riesgos y peligros en sus areas de trabajo.

Por este motivo, el presente proyecto de grado esta enfocado en la elaboracion del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa Multipando SRL, con el fin de proteger la



integridad de los trabajadores en relacion a sus actividades y disminuir los riesgos y
accidentes laborales.

Se desarrollaron 6 capitulos donde se estudi6 la problematica de la Seguridad en el trabajo
del sector maderero, para asi elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y se realiz6

el andlisis econdmico del plan, los cuales se describen en los siguientes parrafos:

En el capitulo 1 consta de la descripcion general del desarrollo de la investigacion y los
objetivos planteados a desarrollar.

En el capitulo 2 se hace referencia al marco referencial de la investigacion, abordando
definiciones y antecedentes relacionados a la seguridad Industrial.

Seguidamente en el capitulo 3 se hace referencia a la metodologia del proyecto, el cual esta

basado en los objetivos planteados.

El capitulo 4 se desarrolla el diagndstico de la empresa en el &mbito de seguridad, donde se
identificd los riesgos y peligros existentes para el desarrollo de la matriz IPER y de esta

manera determinar las condiciones en cuanto a seguridad.

En el capitulo 5 se desarrolla el Plan de seguridad y Salud Ocupacional en base al diagndstico
realizado, con la identificacion de peligros y riesgos, determinando las condiciones de

seguridad para la empresa.

El capitulo 6 consta del analisis econémico, en el cual se determino los costos que conlleva
una futura implementacion del plan, desarrollando indicadores econémicos como el VAC y

el CAE determinado la factibilidad del mismo.

El capitulo 7 consta de las conclusiones y recomendaciones que se debe tomar en cuenta en

el proyecto.



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Elaborar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Multipando S.R.L.

a fin de prevenir los riesgos y peligros existentes en el entorno laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Diagnosticar la situacion actual de la empresa Multipando S.R.L. en cuanto a
Seguridad y Salud Ocupacional.

- ldentificar y Evaluar los riesgos presentes en las areas de trabajo.

- Determinar las condiciones de seguridad adecuadas por area de trabajo.

- Realizar el andlisis econémico para la ejecucion del Plan de seguridad y salud

ocupacional.



CAPITULO I

MARCO REFERENCIAL



2.1. ANTECEDENTES

A nivel internacional existen datos estadisticos sobre accidentes que sufren los trabajadores
en los aserraderos. Por ejemplo, en Argentina la Superintendencia de Riesgo de Trabajo
(S.R.T.) 2016 identificd mayores riesgos de trabajo y otros de menor riesgo, el cual se aprecia
un alto porcentaje de riesgo en la despuntadora 35% en amputaciones, seguido de un 31% de
heridas cortantes en la Canteadora y en tercer lugar un 29% de traumatismos internos en
Mantenimiento de los equipos. (SUPER INTENDENCIA DE RIESGO DE TRABAJO,
2016).

40,0%

35,0%

30,0% |—

25,0% -

20,0% i
a2 Amputacuones

15,0% - m Heridas cortantes

10,0% - B Traumatismos internos

5,0% -
,0% ‘v—-_i

Figura 1 Naturaleza de la lesion segln tipo de maquinaria o puesto.
Fuente: Estadisticas de riesgos en Aserradero, Superintendencia de

Riesgos del Trabajo-Argentina, 2016, www.srt.gob.ar

En la figura 1 también se detalla que el mayor riesgo de lesion son la de traumatismos internos
en la despuntadora con un 6%, seguido por un 4.5% de heridas cortantes en la motosierra 'y

la de menor riesgo es la de amputaciones en la cepilladora con un 2%.

La importancia de la seguridad en el trabajo tiene que ser de vital importancia, en nuestro
pais existen Leyes, Reglamentos y Decretos que van tomando fuerza en los Gltimos afios por
las cifras elevadas de accidentes laborales existentes en el pais. En el caso de los aserraderos
los datos emitidos por el Ministerio de Trabajo al periddico Cambio reporto que “entre enero
y abril de este afio se registraron 1.114 accidentes de trabajo de los cuales 85 se dieron en

el sector de la manufactura”.


http://www.srt.gob.ar/

El reporte oficial da cuenta de que los sectores que registraron mas eventualidades son la
construccion (255), mineria (230) y luego hidrocarburos (158); las areas de servicios basicos
(97), agricultura (85), manufactura (82), transporte (73) y otros en menor porcentaje.
(FERNANDO DEL CARPIO, 2017).

A nivel Departamental se tienen datos registrados en este afio, en una entrevista realizada a
la jefa Dptal. De pando del Ministerio de Trabajo, indico que se reportaron 3 accidentes
laborales en la ciudad de Cobija con muerte, esto debido a la falta completa de dotacién de
equipos de proteccion personal y la no utilizacion por parte de los trabajadores. También
indico que se registrd 2 accidentes laborales esto debido a la falta de conocimiento de los

peligros existente en el lugar de trabajo por parte de los trabajadores. (Obando, 2018).

Multipando S.R.L. es una empresa asentada en el Dpto. de Pando, en el Municipio de
Porvenir desde el afio 2002, dedicada al aserrado de madera para la exportacion de la misma.
La empresa no cuenta con un plan de seguridad y salud ocupacional por lo tanto no tienen
identificados los factores de riesgos existentes dentro de ella, asi mismo existe un

desconocimiento de las normas y leyes.

El problema de la empresa, es desconocer como se puede evitar estos accidentes laborales,
ya que la misma no cuenta con personal capacitado, desconocimiento de prevencion de
accidentes y el no contar con un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los

peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.



2.2.  TERMINOS Y DEFINICIONES
2.2.1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de normas y procedimientos encaminados aprevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, mantener las instalaciones, materiales, maquinas, equipos Yy
herramientas en buenas condiciones para su uso. Se dedica a la prevencion de los accidentes
de trabajo mediante medidas de caracter técnico, organizacional y humano, a fin de proteger
la fuerza laboral en los procesos productivos. (DIAZ ARELLANO & CABRERA
RODRIGUEZ, 2013)

2.2.2. CONDICION INSEGURA

La condicion insegura representa una situacion de peligro en el centro de trabajo que puede
estar presente en el ambiente, maquina, equipo en instalaciones. (DIAZ ARELLANO &
CABRERA RODRIGUEZ, 2013)

2.2.3. ACCIDENTE DE TRABAJO.

Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o
perturbacién funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta
ajena. (DIAZ ARELLANO & CABRERA RODRIGUEZ, 2013)

2.24. MATRIZ IPER

Herramienta de Gestion para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos asociados
a los procesos de una organizacion. Para la elaboracion de la matriz IPER se deben seguir 3

pasos, los cuales se detallan a continuacion:

a) ldentificacion de Peligros
Es el proceso que consiste en reconocer los peligros existentes y definir sus
caracteristicas. Es la actividad inicial mas importante dentro de las organizaciones
para la determinacion posterior de los riesgos.

b) Evaluacién de Riesgos
Es el proceso de evaluacion de los riesgos que surgen de uno o varios peligros,
teniendo en cuenta los controles existentes y decidir si el riesgo o riesgos son o0 no

aceptables.



c) Determinacién de controles.

Conjunto de acciones orientadas a eliminar o cambiar por otra alternativa la fuente de

riesgos existentes en las areas de trabajos. Asi mismo se debe tener en cuenta las

siguientes consideraciones:

O

O

©)

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todas las personas que tienen acceso al lugar de trabajo.

El comportamiento de humano, las capacidades y otros factores humanos.
Los peligros fuera del lugar del trabajo que puede afectar adversamente la
Seguridad y Salud Ocupacional de los trabajadores.

Los peligros originados en las inmediaciones del trabajo por actividades

relacionadas con el trabajo.

2.2.4.1. Nivel de Probabilidad (NP) de ocurrencia de la lesién y/o dafio.

La probabilidad de ocurrencia se estimara en base a la repetitividad del evento, se clasificara

en funcion a la ocurrencia y el dafio.

Tabla 1 Valoracion del Nivel de Probabilidad de la lesion o dafio.

NIVEL DE PROBABILIDAD

1 Posibilidad de repetitividad del evento u ocurrencia de
dafios baja, podria repetirse en forma esporédica. Es poco BAJA
probable que ocurra el dafio

2 Posibilidad de repetitividad del evento u ocurrencia de
dafios es moderada. Podria repetirse en pocas ocasiones. MEDIA

En el mediano plazo pueden generarse los dafios.

3 Posibilidad de repetitividad del evento u ocurrencia de

dafios es alta o podria repetirse en el corto plazo.

Fuente: (DIAZ ARELLANO & CABRERA RODRIGUEZ, 2013)



2.2.4.2. Nivel de Consecuencia (NC) de la lesion y/o dafio.
Para determinar la consecuencia se determinara la gravedad de las lesiones de la persona o

grupo de personas afectadas y/o dafios materiales.

Tabla 2 Valoracion del Nivel de Consecuencia

NIVEL DE CONSECUENCIA

1 El dafio produce molestias, accidentes con

incapacidad temporal menor a 1 semana.

2 El dafio produce incapacidad temporal entre 1
semana y 6 meses o incapacidades permanentes MEDIA

menaores.

3 El dafio produce incapacidad temporal absoluta,

incapacidad permanentemente parcial o total.

Fuente: (DIAZ ARELLANO & CABRERA RODRIGUEZ, 2013)

2.2.4.3. Nivel de Riesgo
Una vez identificado el nivel de peligro y consecuencia se procedi6 a la correlacion de ambos
para hallar el nivel de riesgos (NR) con la cual se definira el grado de aceptabilidad y

significancia de riesgos.

NR = NP xNC

10



Tabla 3 Matriz de Niveles de Riesgo

CONSECUENCIA

BAJA MEDIA ALTA

BAJA

Riesgo

Importante

Riesgo

PROBABILIDAD

Importante

Fuente: (DIAZ ARELLANO & CABRERA RODRIGUEZ, 2013)

2.2.5. PELIGRO

Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en termino de dafio humano o
deterioro de la salud, o una combinacion de estos. (MEDINA ESCOBAR, HERNANDEZ
GOMEZ, & MATA MONTERO , 2013)

2.2.5.1.  Clasificacion de los peligros
Los peligros se clasifican en funcion del grado del agente que los causa con la actividad

humana;

a) Peligro Mecanico: Es el conjunto de condiciones que pueden dar lugar a una lesion
por la manipulacion de: maquinas que estén en movimiento, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados sélidos o fluidos.

b) Peligro eléctrico: Se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas, equipos,
herramientas e instalaciones locativas en general, que conducen o generan energia y
que, al entrar en contacto con las personas, pueden provocar, entre otras lesiones,
quemaduras, choque, fibrilacion ventricular, segun sea la intensidad de la corriente
y el tiempo de contacto.

c) Peligro bioldgico: Grupo de agentes organicos, animados o inanimados como los
hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en
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determinados ambientes laborales, que pueden desencadenar enfermedades
infectocontagiosas, reacciones alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

d) Peligro psicosocial: La interaccion en el ambiente de trabajo, las condiciones de
organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y deméas aspectos
personales del trabajador y su entorno social, en un momento dado pueden generar
cargas que afectan la salud, el rendimiento en el trabajo y la produccion laboral.

e) Peligro fisico: Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las
propiedades fisicas de los cuerpos, que actuan sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo
del trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad
y tiempo de exposicion de los mismos.

o lluminacion
o Ruido

o Vibraciones
o Radiaciones

o Temperaturas extremas

2.2.6. RIESGO

El riesgo es la probabilidad de que ocurra un dafio por determinado peligro; depende del
peligro y de la exposicién. Para definirlo de manera mas formal se puede decir que es la
posibilidad o frecuencia de que aparezca o se produzca un evento dafiino (muerte, lesion o

pérdida) por exposicién a un agente quimico o fisico en condiciones especificas

2.2.6.1. Clasificacion de los riesgos

Los riesgos se clasifican segun su naturaleza del cual provienen para afectar la salud humana:

a) Riesgos Fisicos: Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares
de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, la iluminacion, las presiones, las
vibraciones, etc. pueden producir dafios a los trabajadores

b) Riesgos Quimicos: Es toda sustancia natural o sintética, que durante la fabricacion,
manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueda contaminar el ambiente.

c) Riesgos Bioldgicos: Son todos aquellos organismos vivos y sustancias derivadas de

los mismos presentes en el puesto de trabajo.
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d)

2.2.1.

Riesgos Ergonémicos: Falta de adecuacion de la maquinaria y elementos de trabajo
a las condiciones fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga muscular o
enfermedad de trabajo.

Riesgos Psicosociales: Situaciones que ocasionan insatisfaccion laboral o fatiga que

influyen negativamente en el estado animico de las personas.

LESION

Es cualquier tipo de dafio o incapacidad fisica o mental ocasionado en una persona, el cual

puede ser presentado de inmediato o posteriormente, como consecuencia de un accidente o

enfermedad profesional, tanto por la exposicion prolongada de agentes exdgenos o mientras

que desempefia su jornada laboral.

2.2.7.1.

Clasificacion de las lesiones

Las lesiones se clasifican segun la gravedad del dafio o incapacidad fisicas del trabajador:

a)

b)

f)

Lesion de Trabajo: Es el dafio o detrimento fisico mental o inmediato o posterior
como consecuencia de un accidente de trabajo o de una exposicion prolongada a
factores exdgenos capaz de producir una enfermedad ocupacional (profesional).
Lesion con Incapacidad (con tiempo perdido): Es aquella que causa la muerte,
incapacidad absoluta permanente, incapacidad parcial permanente o incapacidad
absoluta temporal.

Lesidn Fatal: Es aquella que causa la muerte del trabajador, sin considerar el tiempo
transcurrido entre el dia que sufrio tal lesion y su fallecimiento.

Lesion con Incapacidad Absoluta Permanente: Es aquella que incapacita
permanente y totalmente a un trabajador para proseguir cualquier ocupacion lucrativa
que resulta en la pérdida o la completa inutilidad de miembros u 6rganos.

Lesidn con Incapacidad Absoluta Temporal: Es aquella que inutiliza a la persona
lesionada para ejecutar su trabajo durante uno o mas dias (incluyendo dias feriados y
libres subsecuentes a las fechas de lesion.

Lesion sin Tiempo Perdido: Es aquella que requiere tratamiento médico inmediato

o de primeros auxilios, después de lo cual el lesionado regresa a su trabajo regular.
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2.2.8.

PROCESOS DEL ASERRADO DE MADERA

El aserrio es una de las actividades de las industrias mecanicas forestales, comprende un

cierto numero de operaciones que van desde la manipulacion y transporte de las trozas al

secado de la madera, su seleccion y clasificacion. A continuacion, se detallan cada una de

ellas:

a)

b)

c)

Patio de almacenamiento de troncas

También denominado playa o cancha de almacenamiento de troncas, es el lugar donde
se descargan y acomodan las trozas con el apoyo de una pala cargadora o un tractor
agricola. En Bolivia por lo general se lo realizan en espacios de tierra suelta y cerca
del area donde estd montado el aserradero, sin embargo, es importante hacer notar
que estos deben estar localizados en terrenos firmes y con moderada pendiente para

lograr el drenaje del agua producto de las lluvias.

Los conductores de estos vehiculos estan expuestos a riesgos como el aplastamiento
0 golpes por la caida o desplazamiento de los troncos, dado que la cabina no posee
las protecciones adecuadas. También se encuentran expuestos a los agentes
climaticos y radiaciones ultravioletas en aquellos casos de inexistencia de cabina.
Asimismo, son muy pocos los casos en que los vehiculos cuentan con asientos
ergonémicamente adecuados y con los elementos de seguridad apropiados como
cinturén de seguridad, extintor, espejos retrovisores, luces y sefial sonora-luminosa

de retroceso.

Sala de afilado

La sala de afilado es el area donde se trabaja en la preparacion y mantenimiento de
las sierras de cinta o circulares, con el proposito de contar con herramientas de corte
técnicamente preparadas que permitan el aserrio de alta calidad. Las caracteristicas
importantes que debe contemplar una sala de afilado son las siguientes: buena
ubicacion proxima al equipo de aserrio, adecuado tamarfio, piso de madera, optima
distribucion de los equipos y maquinarias, orden, limpieza, ventilacion y buena

iluminacidn. Los riesgos presentes en esta etapa son el corte de dedos.

Galpodn de produccion

e Aserrado
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La troza clasificada es colocada en el carro porta trozas para el corte longitudinal,
y transformarla en cuartones o tablas con espesores definidos. La operacién es
realizada en la sierra de cinta principal. En este proceso existe la posibilidad que
los trabajadores sufran golpes por caidas de troncos o atropellamientos del tractor.
Desorillado o canteado de tablas

La desorilladora, como lo indica su nombre, tiene como funcion el sanear las
tablas eliminando los defectos de las orillas y dimensionar las tablas en anchos
finales. Estdn compuestas basicamente de una sierra circular y un carro. Existen
varios disefios de desorilladoras y el mas comun en nuestro medio es el operado
por un carro manual. El carro puede ser metalico o de madera, tiene 4 ruedas sobre
rieles que comdnmente son de hierro angular. El motor eléctrico de la sierra debe
tener minimo 20 CV. En esta etapa existe el riesgo de corte en las extremidades
superiores de los trabajadores, dada la cercania de éstas con la sierra y la ausencia
de las protecciones necesarias de la hoja en las operaciones de movimiento del
carro, sujecion del rollizo y de la seccion cortada. Existen también riesgos de
introduccidn de particulas en los ojos o heridas en la cara debido a la expulsion
de residuos

por la sierra (astillas, corteza o aserrin).

Despuntado

Para cortar y ajustar las tablas en el largo se utiliza la despuntadora, que
basicamente se trata de una sierra circular con dos mesas de desplazamiento
provistas de rodillos. Las despuntadoras por lo general son de tipo pendular o de
corte horizontal. En este proceso de trabajo es donde existe una mayor
probabilidad de sufrir cortes de manos dado que, tal como se encuentra organizada
la operacion, la distancia entre la sierra circular y la mano del trabajador es muy
estrecha. Ademas, se suman riesgos de cortes relacionados con la ausencia de
protecciones en las sierras circulares, riesgos de atrapamientos por inexistencia
de proteccion en las poleas y correas de transmision, y riesgos de proyeccion de
particulas, tanto por la rotura de la herramienta de corte, como por el retroceso y
proyeccion de la pieza que esta trabajando (comunmente ante la presencia de

nudos en la madera).
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d) Secado
Consiste en secar la madera (principalmente de acabado), se seca normalmente en
camaras especiales (hornos), en donde se manejan variables de presion, temperatura
y humedad adecuadas. Este proceso tiene la ventaja de ser rapido, ademas de
establecer el grado de humedad deseado.

e) Clasificacion y cubicacion

Una vez dimensionada la madera en longitud, es clasificada de acuerdo a:

v" Nivel de calidad: En madera de primera, segunda o tercera.

v Dimensiones: Comercial, corta, larga angosta y paqueteria.

Cada tipo de madera es cubicada en pies tabulares, armandose lotes por tipo, en esta
etapa se rrealizan esfuerzos fisicos, comprometiendo su zona lumbar, tanto en el
momento de la clasificacion como de la cubicacion, también estan expuestos a los

riesgos de desprendimientos de particulas de madera.

f) Almacenamiento de madera aserrada
Una vez que las tablas han sido procesadas es de vital importancia que sean
acomodadas en paquetes de largos espesores uniformes y con separadores. Esto
facilita su posterior transporte. Es importante que estos paquetes no estén en contacto
directo con el suelo y preferentemente bajo techo para evitar la degradacion por las

inclemencias del tiempo o el ataque de agentes patdgenos.

2.2.9. EQUIPOS Y MAQUINARIA DE UN ASERRADERO
Los aserraderos poseen diferentes maquinarias y equipos, las cuales realizan trabajo que estan
ligados al proceso productivo del aserrio de madera. A continuacién, se describen los que

son parte del proceso:
a) Descortezadora

Separar la corteza de la madera, esta maqguina dispone de un sistema que alimenta en
continuo las trozas centradas en sentido longitudinal hasta un rotor cuyas garras y

cuchillas acttan presionando la madera en rollo y separando la corteza.
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Figura 2 Maquina descortezadora

b) Clasificadoras de trozas

Consiste en una linea de rodillos motrices por encima de los cuales circulan las trozas
de modo que el operador de la tronzadora pueda inspeccionarlas y, mediante un
empujador, separe cada troza en el cajon que le corresponda en funcion de la calidad

y destino previstos.

Figura 3 Maquina clasificadora de trozas
para la inspeccion.

Sierra circular.

La sierra circular es una maquina para aserrar longitudinal o transversalmente de la
madera, esta dotada de un motor eléctrico que hace girar a gran velocidad una hoja
circular. Empleando una hoja adecuada (en cuanto a su dureza y a la forma de sus

dientes), una sierra circular portatil puede cortar una amplia variedad de materiales.
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Figura 4 Maquina para cortar
transversalmente la madera.

d) Cepilladora

Dicha operacion consiste en la elaboracion de superficies planas, acanalamientos y
otras formas geométricas en las piezas. La cepilladora arranca el material haciendo
pasar una herramienta de una punta por la pieza a trabajar. Ademas de este
movimiento, la pieza también se mueve de tal forma que la herramienta siempre tenga

material que quitar, quitandolo de manera milimétrica.

= >

Figura 5 Maquina de mejora de la
superficie de la madera.

e) Montacargas

Es un vehiculo de transporte que puede ser utilizado para transportar, remolcar,
empujar, apilar, subir o bajar distintos objetos y elementos. Son maquinarias que
funcionan con dos pesos que se contraponen entre si en lados opuestos de un punto

de giro: las ruedas delanteras.
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Figura 6 Transporte de las troncas.

2.2.10. EQUIPOS DE MEDICION

a) Sonometro
Instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion sonora, mide el nivel de
ruido que existe en un determinado lugar y en un momento dado, la unidad con la que
trabaja el sondmetro es el decibelio.

b) Luxdmetro
Instrumento de medicion que permite medir simple y rdpidamente la iluminancia real y
no subjetiva de un ambiente. La unidad de medida es lux (Ix). Contiene una célula
fotoeléctrica que capta la luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son

interpretados y representa en una display o aguja con la correspondiente escala de luxes.

2.2.11. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Es un documento elaborado, que sirve para analizar, estudiar, desarrollar las medidas que se
toman para evitar los riesgos y accidentes hacia el trabajador, cuidando especialmente las

condiciones de Seguridad e Higiene de los ambientes de trabajo.

La realizacion de un plan de seguridad y salud ocupacional conlleva a identificar los peligros

existentes, los cuales identificaron los siguientes riesgos:
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Tabla 4 Tipos de peligros en los aserraderos.
ERGONOMIC FISICOS BIOLOGICO PSICOSOCIALE MECANICO

0] S S S

Posturas Ruidos. Inhalacion de Estrés. Caida al
forzadas. lluminacion polvo de Fatiga Laboral. mismo nivel.
Sobreesfuerzos. . madera Tropiezos.

Exposicién a

cortes.

Fuente: Elaboracion propia en base al informe de anélisis de riegos ocupacionales en
Aserraderos - Costa Rica, 2013.

2.2.12. EXTINTORES Y TIPOS
Los extintores son elementos portatiles destinados a la lucha contra fuegos incipientes, o

principios de incendios, los cuales pueden ser dominados y extinguidos en forma breve.

a) Tipos de extintores segun los tipos de fuegos son:
o Clase A: Para tipos de fuegos con combustibles solidos como madera, carton,

pléstico, etc.

o Clase B: Tipo de fuego donde el combustible es liquido por ejemplo aceite,

gasolina o pintura.

o Clase C: Fuegos donde el combustible son gases como el butano, propano o gas

ciudad.

o Clase F: Tipos de fuegos derivados de aceites y grasas (vegetales o animales) en

cocinas, y almacenamiento de aceites.

o Clase D: Son los mas raros, el combustible es un metal, los metales que arden

son magnesio, sodio o aluminio en polvo.

b) Tipos de extintores segun el agente extintor que utiliza:
e De Agua: Apropiados para fuegos de tipo A siempre en lugares donde no hay
electricidad. Recordar que el agua no sirve para fuegos de combustibles liquidos
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como la gasolina o el aceite ya que al ser mas densa que estos liquidos el
combustible se situaria encima del agua y no extinguiriamos el incendio.

De Agua Pulverizada: Son ideales para apagar fuegos de tipo A y apropiados
para fuegos de tipo B. No deben usarse nunca en presencia de corriente eléctrica
pues el agua podria provocar una electrocucion. Este tipo de extintores es bueno
fuera de las casas donde no existe riesgo eléctrico, por ejemplo, jardines,
barbacoas, etc.

De Espuma: Ideales para fuegos de tipo A y B, todos hemos visto alguna vez a
los bomberos en algun simulacro rociar con espuma. Al igual que el anterior es
peligroso en presencia de electricidad.

De Polvo: Es el tipo mas comun y usado en cualquier edificio. Es indicado para
fuegos de tipo A, B 'y C vy al ser de polvo evita el riesgo eléctrico. Es el mas
recomendable para casas, oficinas o cualquier edificio.

De CO2: El CO2 es un gas y por tanto no conduce la electricidad. Este tipo de

extintores son aptos para fuegos de tipo A, By C.

2.2.13. CALCULO DE LA CARGA DE FUEGO

El calculo de la carga segun la NB 58005, se realiza en todas las areas con las que contempla

una empresa, considerando todos los materiales combustibles presentes y aplicando la

siguiente formula:

Y'P;H;C; Mcal
p =St Ry

)

m2

Donde:

Q, = Carga de Fuego

P; =Peso en kg. de cada una de las diferentes materias combustibles.

H; = Poder calorifico de cada una de las diferentes materias en Mcal/kg.

C; = Coeficiente adimensional que refleja la peligrosidad de los productos conforme

a los siguientes valores de la tabla.
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Tabla 5 Grado de peligrosidad de los productos.

ALTA MEDIA BAJA
- Cualquier liquidoo - Los liquidos Productos
gas licuado a cuyo punto solidos que
presion de vapor de requieren para
de 1 kg/cm2 y 23 inflamacion comenzar  su
°C este ignicion  estar
- Materiales comprendido sometidos a
Criogénicos. entre los 23 una
- Liquidos cuyo °Cy6l°C. temperatura
DESCRIPCION punto 3 de - Los solidos superior a 200
DE LOS inflamacion sea de que °C. _
PRODUCTOS 23 °C. comienzan Liquidos con
- Materiales de ignicion entre punto de
combustion los 200 °C. inflamacion
espontaneas en su - Los solidos y superior a los
exposicion al aire. semisolidos 61 °C.
- Todos los soélidos que emiten
capaces de gases
inflamarse por inflamables.
debajo de los 100
°C.
VALOR 1,6 1,2

Fuente: (Norma Boliviana-NB 58005, 2007)

A = Superficie construida del local, considerada en m2

R, = Coeficiente adimensional que pondera el riesgo de activacion inherente a la actividad

industrial conforme a la siguiente tabla:

Tabla 6 Riesgo de activacién referente a la actividad.

ALTO

MEDIO

BAJO

Coeficiente Ra

3

1,5

Fuente: (Norma Boliviana-NB 58005, 2007)

2.2.14. SELECCION DE EXTINTORES

La seleccién de extintores se realiza después del calculo de la carga de fuego, en el cual se

procede a la seleccién y numero de extintores de acuerdo la NB 58005 bajo criterio de las

siguientes tablas:
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Tabla 7 Clasificacion de los Materiales segun combustion.
Actividad 1 2 3 4 5 6 7
Predominante
Residencial NP NP R3 R4 -- -- --

Administrativo

Comercial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Industrial

Espectaculos NP NP R3 R4 - -- -
Cultura

Fuente: (Norma Boliviana-NB 58005, 2007)

La tabla muestra los riesgos que implican distintas actividades predominantes en los sectores
0 ambientes de los mismos, dependiendo de este se determina el nivel de riesgo existente en

un area determinada.

Donde:

Riesgo 1 = Explosivo

Riesgo 2 = Inflamable

Riesgo 3 = Muy Combustible
Riesgo 4 = Combustible
Riesgo 5 = Poco Combustible
Riesgo 6 = Incombustible
Riesgo 7 = Refractarios

NP = No Permitido

Tabla 8 Nivel de Riesgos segun la carga de fuego para Tipo A.

Carga de Fuego Riesgo

1 2 3 4 3)
Hasta 15 kg/m? -- -- 1A 1A 1A
Desde 16 kg/m?  -- -- 2A 1A 1A

hasta 30 kg/m?
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Desde 31 kg/m? -- -- 3A 2A 1A
hasta 60 kg/m?

Desde 61 -- - 6A 4A 3A
kg/m?hasta 100

kg/m?

Mas de 100 A determinar en cada caso

kg/m?

Fuente: (Norma Boliviana-NB 58005, 2007)

Tabla 9 Nivel de Riego segun la carga de fuego para tipa B.

Carga de Fuego Riesgo
1 2 3 4 5

Hasta 15 kg/m?  -- 6B 4B

Desde 16 kg/m* - 8B 6B

hasta 30 kg/m?

Desde 31 kg/m?  -- 10B 8B

hasta 60 kg/m?

Desde 61 -- 20B 10B

kg/m?hasta 100

kg/m?

Mas de 100 A determinar en cada caso

kg/m?

Fuente. (Norma Boliviana-NB 58005, 2007)

Las tablas 8 y 9 estan relacionadas al nivel de riego y al tipo de fuego determinados por la
NB 58005.

2.2.15. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Equipo o dispositivo destinado para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo
de uno o varios riesgos y aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

a) Proteccion para la cabeza
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Existen dos formas principales de casco, el de ala ancha o tipo sombrero y el de tipo gorra o
visera. De acuerdo a los requerimientos minimos de seguridad establecidos, deben ser:

- Clase A: Se utiliza para servicios generales, ofrecen proteccion contra fuego, golpes
fuertes, sustancias quimicas corrosivas y su resistencia dieléctrica es limitada, pues
es de 2.200 voltios (corriente alterna a 60Hz) durante un minuto, con un paso de

corriente no mayor de 9 miliamperios.

Figura 7 Casco de seguridad para servicios generales.

- Clase B: Se diferencian de los de la clase A en que ofrecen alta resistencia dieléctrica,
hasta 20.000 voltios (corriente alterna a 60 Hz) durante tres minutos, este es el llamado

casco del electricista.

Figura 8 Casco de Seguridad para eléctricos.

- Clase C: Son cascos de metal, principalmente una aleacién de aluminio y no ofrecen

ninguna proteccion contra el riesgo eléctrico.

- Clase D: Ofrecen una proteccion similar a los cascos de la clase A, la diferencia radica
en la forma del casco, pues ademas de una visera en la parte frontal, también protegen

la espalda del usuario. Es conocido como el casco de bomberos.
b) Proteccion de los 0jos:
De acuerdo a las necesidades de proteccion, existen dos tipos basicos:

- Tipo gafas con o sin protectores laterales:
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A estos protectores generalmente se le conocen como anteojos de seguridad,
principalmente se usan en labores en las cuales exista el riesgo de lesion en los ojos

por proyeccion de particulas sélidas.
Tipo gafas con montura ajustada:

Ademas de ofrecer proteccion contra la proyeccion de particulas, estos equipos
protegen contra la salpicadura de productos quimicos, contra gases 0 vapores
irritantes de la conjuntiva ocular y si cuentan con un lente matizado, protegen contra
radiacion calorica, radiacion infrarroja e incluso radiacion ultravioleta, en este Gltimo
caso debe combinarse con proteccion facial. Se ajustan a la cabeza por medio de una

banda y la ventilacion puede ser directa o indirecta.

Figura 9 Gafas protectoras para proyeccion de particulas.

c) Proteccion de la cara:

Existen dos tipos principales de protectores:

Tipo protector facial:

Protege fundamentalmente la cuenca de los 0jos y la cara, se sujetan a la cabeza por
medio de un arnés; principalmente se usa cuando existe el riesgo de salpicadura de
productos quimicos, proyeccion de particulas, radiacién calérica y radiacion
infrarroja. De acuerdo a la necesidad de proteccion la careta puede ser de plastico
resistente al impacto y corrosion, de malla metalica o matizada. Si es necesario puede
combinarse con un protector tipo gafa, con protecciéon auditiva, con proteccion

respiratoria y con proteccion para la cabeza.
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Figura 10 Protector facial de riesgos quimicos y proyeccion de particulas.

- Tipo capucha:

Este tipo de protector no so6lo protege la cara y las cuencas de los ojos, brinda
proteccion para toda la cabeza; por ejemplo, la capucha que usan los operadores de
equipo para lijado con chorro de arena, los cascos de los buzos y los cascos de los
astronautas. Puede combinarse con equipos de suministro de aire y protectores

auditivos

Figura 11 Protector facial que protege toda la cabeza.
d) Proteccion para los oidos

- Orejeras: Casquetes que cubren las orejas y se adaptan por medio de almohadillas.
Normalmente se forran con un material que absorba el sonido. Estan unidos entre si

por una banda de presién o arnés de pléstico o metal.

Figura 12 Protector auditivo tipo Orejeras.
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- Tapones: Protectores que se introducen en el canal auditivo o en la cavidad de la oreja,
destinados a bloquear su entrada. Pueden ser desechables (un solo uso) y reutilizables

(mas de un uso).

T

Figura 13 Protector auditivo tipo tapones.
e) Proteccion respiratoria
- Equipos purificadores de aire:

Este respirador cuenta con uno o dos filtros cuya funcion principal es retener,
reaccionar o absorber un contaminante determinado, permitiendo el paso del aire
limpio. Este protector puede ser tipo mascara cuando el gas o el vapor sea irritante
para la piel y/o conjuntiva ocular. Solamente puede usarse en ambientes con un

porcentaje de oxigeno igual o mayor del 19,5%.
- Equipos suministradores de aire:

Estos equipos son los que aislan la respiracion del usuario del aire ambiental
contaminado, el suministro del aire proviene de un lugar descontaminado o de un
recipiente con aire a presion. Los usos de dichos equipos son variables, ya que se
destinan a labores en ambientes sumamente contaminados como en el pulido de
metales con chorro de arena, reparacion en tanques que contienen sustancias toxicas,
etc.; también se utilizan en labores de rescate de personas, en la extincidn de incendios

y otros
f) Proteccion de extremidades superiores

- Guantes. Se utiliza principalmente cuando el usuario corre el riesgo de sufrir una
lesion en sus manos; la proteccion se suministra a dedos, palma, reverso de la palma;

también puede ser de manga larga y proteger el brazo. Existe mucha variedad de
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combinacion de materiales que permiten proteger contra uno o varios riesgos, o bien

brindar mayor proteccidn a una zona especifica.

Figura 14 Guantes para manos.
- Manoplas: Cubren toda 1a mano separando el dedo pulgar, la precision del trabajo a

realizar no es importante, ya que limita el movimiento de los dedos.

Figura 15 Protector para la mano tipo Manopla.

- Dedales: Se utilizan para proteger un solo dedo o el extremo del mismo, existen

algunos que protegen varios dedos a la vez.

Figura 16 Protector para dedos tipo dedales.
g) Proteccion de extremidades inferiores.

- Calzado con puntera de metal:
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La puntera metalica se utiliza cuando existe la posibilidad de que los dedos de los pies
puedan lesionarse por la caida de un objeto pesado o bien por atrapamiento. Esta
proteccion puede colocarse en varios tipos de zapatos como: tipo zapatilla, media bota
y bota, asi como combinarse con otros protectores tales como polaina y plantilla
metalicas, el material del calzado puede ser variable dependiendo del riesgo existente

(abrasidn, calor, salpicaduras de quimicos corrosivos, etc.).

Figura 17 Zapatos de Seguridad tipo punta de acero.

2.2.16. CALCULO DEL NIVEL DE RUIDO
El célculo del nivel de ruido se realiza a todas las areas de las empresas en base a la NTS-
002/17, donde se considera los niveles maximos permisibles:

Tabla 10 Limites maximos permisibles de exposicion al ruido.

LAeq,T TMPE
85 dB (A) 8 horas
88 dB (A) 4 horas
91 dB (A) 2 horas
94 dB (A) 1 hora

Fuente: NTS-002/17

2.2.17. SENALIZACION
La sefializacién es el conjunto de estimulos que condiciona la actuacion de las personas que

los captan frente a determinadas situaciones que se pretenden resaltar.
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a) Tipos de sefializacion

El tipo de sefalizacion se divide de acuerdo a las necesidades de resaltar los riegos,
peligro o advertencias, a continuacion, se detalla los tipos de sefializaciones:

b) Colores de seguridad

Los colores de seguridad podréan formar parte de una sefializacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En la siguiente tabla se muestran los colores de seguridad, su

significado y otras indicaciones sobre su uso:

Tabla 11 Sefializaciones de seguridad de acuerdo al significado

FORMA SIGNIFICA COLORES IMAGE
GEOMETRI DO SEGURID CONTRAS PICTOGRA N
CA AD TE MA

Triangulo Peligro Amarillo Negro Negro A
effeTfico

Circular Obligacion Azul Blanco Blanco ‘%

Rectangular o ) _ Blanco §i

Emergencia Rojo Blanco P
Cuadrada
Circular Prohibicion Rojo Blanco Negro

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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Tabla 12 Colores de Seguridad en la sefializacion.

primeros auxilios

salidas de emergencia
Rociadores de Socorro
Puestos de primeros

auxilios

COLOR SIGNIFICADO EJEMPLOS DE COLOR DE
APLICACION CONTRASTE
Prohibicién Sefiales de prohibicion  Blanco
Peligro Dispositivos de
Lucha contra conexion
incendios Equipos contra
incendios
Obligacion Uso obligatorio de EPP  Blanco
Indicaciones Comportamiento o
accion especifica
NG Sefial de Sefializacién de riesgos  Negro
advertencia Precaucion
Sefial de Zona de Negro
advertencia sobre almacenamiento de
materiales nocivos  materiales nocivos
Condicion de Sefalizacion de viasy  Blanco

Fuente: Elaboracién Propia, 2018.

2.2.18. HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA 5s

El significado de las 5S deriva de cinco palabras japonesas que conforman los pasos y
actividades a desarrollar en una empresa para lograr un 6ptimo lugar de trabajo limpio, donde
se pueda producir de manera eficiente y efectiva.

e Seri (Clasificar): Eliminar del espacio de trabajo lo que sea indtil.
e Seitan (Ordenar): Organizar el espacio de trabajo de forma eficaz, delimitando

espacios para una mejor organizacion.
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e Seis (Limpiar): Mejorar el nivel de limpieza de los lugares.
e Seiketsu (Mantener): Prevenir la aparicion de la suciedad y el desorden.
e Shitsuke (Disciplina): Fomentar los esfuerzos para que los trabajadores puedan

concientizarse y mantener los lugares de trabajos limpios.

2.2.19. CLASIFICACION DE RESIDUOS

Los residuos se clasifican por sus caracteristicas, su fuente de generacion y gestion operativa.

a) Segun su origen.

Residuos domiciliarios.

Son los residuos o basura que se desechan de nuestras actividades del hogar y oficina;
dentro de este grupo estan los vidrios, cartones, plasticos, papel, latas, telas, baterias,
artefactos, escombros y muebles.

Residuos Municipales

Los que se originan al momento de limpiar las calles o cortar los arboles, estos residuos
son totalmente reciclables.

Residuos Industriales y de construccion

Estos se componen de materiales usados en industrias que son desechados como las
pinturas, productos toxicos, latas, metales, cables; asi como también incluye el bote

de escombro por demoliciones, arenas, y piedras

b) Segun su biodegradabilidad

Residuos organicos

Este grupo lo componen principalmente las frutas, vegetales, animales y productos
comestibles que se encuentran en descomposicion y que “pueden volver a la tierra una
vez descompuestos convertidos en organismos unicelulares y microscopicos.
Residuos Inorganicos

Forman este subgrupo los residuos que por si solos no se degradan, como las latas,
vidrios, plasticos y otros productos; haciendo necesario el uso de maquinas y aditivos

para poder reutilizarlos, estos son productos biodegradables.
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2.2.20. CALCULO DEL VALOR ACTUAL DEL COSTO
El valor actual de costos, VAC, permite compara alternativas de igual vida util. Se calcula

de acuerdo a la siguiente formula. Este indicador se evalla bajo la siguiente formula:

VAC =1 +§n: Ce
e t_1(1+r)t

Donde:

I, : Inversion inicial

C,: Costos incurridos durante el periodo t
n : vida util del proyecto

r : tasa de interés

2.2.21. CALCULO DEL COSTO ANUAL EQUIVALENTE
Permite comparar alternativas de distinta vida util. Se calcula mediante la siguiente

formula. Se evalla de acuerdo a la siguiente formula:

CAE = VAC [ r@a+n”
B Ta+nrnr-1

Donde:
VAC: es el valor actual de los flujos de costos referido previamente.

n: vida Gtil del proyecto.

r : tasa de interés.

2.3. MARCO LEGAL
Nuestro pais esta regido por leyes, decreto, normas y resoluciones administrativas en cuanto
a seguridad industrial, para que los empleadores puedan regirse a estas con la finalidad de

proteger a los trabajadores.

2.3.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA

La constitucion politica del estado enmarca reglas para que los habitantes puedan cumplirlas

y poder vivir armonicamente, en su articulo 46 del Derecho al Trabajo y al Empleo indica
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que; toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud
ocupacional, sin discriminacion, y con remuneracion o salario justo, equitativo y
satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna y a una fuente laboral
estable, en condiciones equitativas y satisfactorias. (CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA, 2009)

2.3.2. LEY GENERAL DEL TRABAJO

El documento establece las normas referidas a la Seguridad e Higiene en el trabajo, la
asistencia médica, los riesgos profesionales, los grados de incapacidad y de las
indemnizaciones correspondientes. En el Titulo V de la Ley General del Trabajo especifica;

Que el articulo 67° El patrono esta obligado a adoptar todas las precauciones necesarias para
la vida, salud y moralidad de sus trabajadores. A este fin tomard medidas para evitar los
accidentes y enfermedades profesionales, para asegurar la comodidad y ventilacion de los
locales de trabajo; instalara servicios sanitarios adecuados y en general, cumplird las
prescripciones del Reglamento que se dicte sobre el asunto. Cada empresa industrial o
comercial tendrd un Reglamento Interno legalmente aprobado. (LEY GENERAL DEL
TRABAJO , 1942)

2.3.3. LEY GENERAL DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR

La Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar es el conjunto de normas

sustantivas de caracter obligatorio y coercitivo que determinan las obligaciones del Estado,

de los empleadores y trabajadores en la proteccion de la salud del trabajador. (MINISTERIO

DE TRABAJO, 1979)

Que el Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto:

1. Garantizar las condiciones adecuadas de salud higiene, seguridad y bienestar en el

trabajo.

2. Lograr un ambiente de trabajo desprovisto de riesgo para la salud psicofisica de los
trabajadores.

3. Proteger a las personas y el medio ambiente en general, contra los riesgos que directa
o indirectamente afectan a la salud, la seguridad y el equilibrio ecologico.
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2.3.4. NTS-002/17-RUIDO NORMA DE CONDICIONES MINIMAS DE NIVELES
DE EXPOSICION DE RUIDO EN LOS LUGARES DE TRABAJO

La norma técnica de seguridad en su Articulo 1 indica:

Establecer las condiciones de higiene y seguridad ocupacional en los lugares de trabajo donde
se genere ruido ocupacional que, por sus caracteristicas, niveles y tiempo de accion, sea capaz
de alterar la salud de los trabajadores; los niveles maximos y los tiempos maximos
permisibles de exposicién por jornada de trabajo, su correlacion y la implementacion de un
programa de conservacion de la salud auditiva. (MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVENCION SOCIAL)

2.3.5. NB 58005 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA RESISTENCIA AL
FUEGO DE MATERIALES CONSTITUTIVOS

Establece los criterios orientativos para determinar la resistencia al fuego de los distintos

materiales y de la carga ponderada de fuego () en entrepisos, utilizados en la construccion de

edificios destinados a centros de trabajo. (INSTITUTO BOLIVIANO DE

NORMALIZACION Y CALIDAD, 2007)
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
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3.1.METODOLOGIA
El presente trabajo se realiz6 en la empresa maderera Multipando S.R.L. El desarrollo del
mismo esta descrito en base a los objetivos planteados en las cuales se utilizé técnicas y

herramientas que se describen a continuacion

3.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA EN
CUANTO A SEGURIDAD INDUSTRIAL

Para la realizacion del diagnostico de la situacion actual en cuanto a seguridad industrial se
visito la empresa para la delimitacion de las areas con las que cuenta, utilizando planillas
como herramienta y para la obtencién de informacion se realizé la inspeccion de las areas de

trabajo.

Para la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos se realizaron encuestas y entrevistas
a los trabajadores para poder estimar el nivel de los mismos y de esta manera desarrollar la
matriz IPER.

3.2.1. DETERMINACION DEL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE
LA EMPRESA EN CUANTO A SEGURIDAD INDUSTRIAL
3.2.1.1. Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de datos.
Las técnicas e instrumentos utilizados en el proyecto fueron:
e Encuestas.
e Entrevistas
e Revision bibliogréfica.
e Sondémetro.
e Matriz IPER
3.2.1.2. Actividades desarrolladas
Las actividades que se desarrollaron son:
e Delimitacion de las areas de trabajo y descripcion de sus procesos.
e Elaboracion del layout de la empresa.
e Elaboracion del diagrama de flujo del proceso de aserrado de madera que

tiene la empresa.
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Tabla 13 Condiciones de seguridad para el desarrollo de la inspeccion en base a

Inspeccidn de las areas de la empresa en cuanto a seguridad industrial para

determinar su estado actual, basandose en la siguiente Tabla:

bibliografia.

N°  PARAMETROS ASPECTOS A CONSIDERAR
1 Iluminacién [luminacién natural y artificial.
2 Ventilacion Ventilacion natural y artificial.
3 Vias de escape Plano de Evacuacion

4 Instalacion eléctrica Plano eléctrico

Proteccidn contra los contactos eléctricos

5 Servicios Higiénicos NUmeros de inodoros, duchas y urinarios.
6 Vestuarios y casilleros Numero de casilleros de acuerdo al
personal

7 Ordeny Limpieza Identificacion del orden y la limpieza.

8 Lugar de acumulacion de Ambiente de almacenaje de escombros y
desperdicios clasificacion de residuos

9  Prevencion y proteccion Meétodos de extincion del fuego
contra incendios Medida de prevencion

10 Sefalizacion Sefializacidn (colores de seguridad)

Sefales y carteles de prohibicién

Sefales y carteles de accion obligatoria

Sefiales y carteles de advertencia

Sefiales de salvamento y evacuacion

Sefializacion de equipos de proteccion

contra incendios.

11 Extintores de incendios

Ubicacion

Fecha de renovacion

Tipo de extintores

12 Resguardo de maquinarias

Proteccion de maquinas y equipos.
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13 Proteccion a la salud y Primeros Auxilios

asistencia medica Botiquin de primeros auxilios

14 Ropa de trabajo, equipo de Proteccion de la cabeza

proteccion personal y tiempo  Proteccion de la vista

de renovacion Proteccion de las manos

Proteccion del cuerpo

Proteccidn de los pies

Proteccion de los oidos

Proteccion de las vias respiratorias

15 Intensidad de los ruidos y Nivel de ruido por area de trabajo

vibraciones.

16 Capacitacion y entrenamiento Cronograma de capacitaciones

al personal

Fuente: Elaboracion propia en base a la Ley General de Higiene y Seguridad
ocupacional y bienestar- DL16998.

e Serealiz6 el calculo de carga de fuego por area de acuerdo a la NB donde se considerd
los siguiente:
- El material existente.
- El tamafio del area.
- Grado de peligrosidad.
e Se realiz6 el célculo del nivel de ruido por area a los que estan expuestos los
trabajadores en base a la NTS-002/17, teniendo como herramienta un sonémetro para

la medicion de la misma.

3.3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PRESENTES EN LA
EMPRESA

La identificacion de peligros y Evaluacion de riesgos se realizd en 3 pasos los cuales se

describen a continuacion:
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3.3.1. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS

e Realizacidn de encuestas y entrevistas a trabajadores de la empresa.

e Andlisis de los datos de las encuestas y entrevistas para la identificacion de riesgos
y peligros.

¢ Identificacion mediante observacion directa en la empresa de los peligros para la
actividad/tarea.

e Consideracion de todos los posibles peligros, por poco probables que parezcan,

incluidos aquellos generados en situaciones de emergencias.

3.3.2. EVALUACION DE RIESGOS

Para la evaluacion de riesgos se elabord la planilla IPER en base a la identificacion de riegos
y peligros para estimar el nivel, asi finalmente definir propuestas para controlar y reducir los

mismos.

3.3.2.1. Matriz IPER

Luego de la identificacion mediante encuestas y entrevistas se evalto los peligros y riesgos
a través de la matriz IPER, en la cual se registrd por area de trabajo, ademas se identifico los
controles existentes y a partir de dicha informacién se calculé el nivel de los mismos en cada

actividad, para luego plantear controles adicionales a implementarse para controlar y reducir.

3.4. ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Para la elaboracion del Plan de Seguridad y Salud ocupacional se considera los resultados

obtenidos del diagndstico de la situacion actual de la empresa en cuanto a seguridad y a la

identificacion peligros y evaluacion de riesgos de todas las areas de la empresa. El Plan esta

elaborado en base a los requisitos establecidos por el Ministerio de Trabajo y en base a lo

establecido en la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, Decreto-Ley

de 2 de agosto de 1979 vigentes en el pais.

Para el desarrollo se utilizo la tabla 13 como base del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

y el Decreto Ley 16998.
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3.4.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Las técnicas e instrumentos usados en el proyecto fueron:

e Revision bibliogréfica.

e Observacion.
3.4.2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para la elaboracion del plan se desarroll6 actividades, las cuales se describen a continuacion:

e Se realiz6 planos de evacuacion y emergencia.

e Se determind nuevas areas para los bafios y vestidores.

e Se selecciond los equipos de proteccion personal de acuerdo al resultado del
diagnostico.

e Se aplico las 5s para el orden y limpieza dentro de la empresa.

e Se selecciono el nimero y clase de extintores de acuerdo al calculo de carga
de fuego descrito en el diagndstico.

e Se determin0 las sefialéticas para cada area de trabajo.

e Serealizo la programacion de capacitaciones para los trabajadores.

3.5. ANALISIS ECONOMICO DEL PLAN DE SEGURIDAD

Se realizo el analisis economico para determinar los costos de inversion que realizara la
empresa en la implementacion futura de Plan de acuerdo a las propuestas. Se averigu6 los
costos de todos los equipos, materiales y otros que se requiere en el plan, de esta manera se

planteo dos escenarios para determinar el ahorro de la empresa.

3.5.1. RECOLECCION DE LA INFORMACION
- Las cotizaciones se realizaron en la empresa Rombol S.R.L con el cual se determino
los costos.
- Se utilizo los datos de las encuestas y entrevistas, asi como también de la matriz

IPER para la realizacion del flujo de caja de accidentes.

3.5.2. PREPARACION DE LA INFORMACION

En la preparacion de la informacion se realizaron los siguientes puntos:
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Recolectada la informacion se procedié a la tabulacion de los datos de los precios
en Excel para poder determinar los costos totales.

Se procedid a realizar una tabla de frecuencia de accidentes en base a las encuestas
y entrevistas realizadas a los trabajadores y al resultado de la matriz IPER.

Se realizé el flujo de caja econdmico de los dos escenarios a evaluar para

determinar el ahorro que la empresa obtendra.
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CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL E
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS PRESENTES EN
LA EMPRESA
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4.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA
4.1.1. INFRAESTRUCTURA
La empresa maderera Multipando S.R.L. cuenta con la siguiente infraestructura que se detalla

a continuacion:

Tabla 14 Descripcion de las Areas con las que cuenta la Empresa.
EDIFICACION DIMENSION N.°DE TIPO TIPO TIPO
(m?) P1SOS DE DE DE
PARED PISO TECHO

Administracion 4x6 1 Madera Madera Calamina

Almacenamiento

de Combustible 6x12 1 Cemento Calamina
Almacenamiento
de Materia 100 x 110 1 - Tierra -
Prima
Mantenimiento 30 x 20 1 Madera Tierra Calamina
Aserrado 36 x 12 1 Madera  Tierra Calamina
Secado 50 x 25 1 Madera  Tierra Calamina
Acabado 40 x 50 1 Madera  Tierra Calamina
Empaquetado y
Almacenamiento

30 x 120 1 Madera Tierra Calamina

de Producto

Terminado

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

4.1.2. DATOS ADMINISTRATIVOS
Multipando S.R.L. cuenta con un total de 40 trabajadores destinados a cada area de trabajo
que realizan diferentes actividades que se describe mas adelante, a continuacion, se describe

en la siguiente tabla el personal en cada area de trabajo:
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Tabla 15 Descripcion del personal.

AREAS CANTIDAD MUJER HOMBR TURNO
Permane Event ES ES
nte ual Mafia Tarde Noche
na
o 08:00
Administrac . . 14:00-
ion 18:00
12:00
08:00
Mantenimie ) ) 14:00-
nto 18:00
12:00
Almacenami
08:00
ento de 14:00-
4 4 -
Materia 18:00
_ 12:00
Prima
08:00
14:00-
Aserrado 10 10 -
18:00
12:00
08:00
14:00- 18:30-
Secado 3 3 -
18:00 06:30
12:00
08:00
14:00-
Acabado 15 15 -
18:00
12:00
Empaquetad
0
y ) 08:00
Almacenami . . 14:00-
ento de 18:00
12:00
Producto
Terminado
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TOTAL 40 1 39

Fuente: Elaboracién Propia, 2018.

4.1.3. LOCALIZACION

Multipando S.R.L. se encuentra ubicada en el Municipio de Porvenir, Prov. Nicolas Suarez
del Dpto. de Pando a 33 Km de la ciudad de Cobija, a una altura de 222 m.s.n.m. a la orilla
izquierda del rio Tahuamanu, afluencia del rio Beni colindante con el municipio de Filadelfia
a 13,6 km.

La empresa se encuentra en un lugar accesible a mano derecha carretera hacia el Municipio

de Puerto Rico. A continuacion, se muestra la ubicacion de la empresa:

Figura 18 Ubicacion del Aserradero Multipando S.R.L
Fuente: Google Maps, 2018

DESCRIPCION

SUPERFICIE 0,15569 Km?
LATITUD -11.2187
LONGITUD -68.6523
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4.1.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

GERENTE
GENERAL

SECRETARIA

ADMINISTRADOR

JEFE AREA DE < < .
ALMACENAMIENTO DE JEFE AREA DE JEFE AREA DE JEFE AREA DE ACABADO Y

ASERRADO SECADO ALMACENAMIENTO DE
MATERIA PRIMA PRODUCTO TERMINADO

. T

OBREROS OBREROS OBREROS
OBREROS

Figura 19 Organigrama de la Empresa.
Fuente: Elaboracion Propia, 2018.
4.2. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS
4.2.1. ADMINISTRACION

Area encargada de la documentacion de los diferentes tramites como gestionar permiso en la
Autoridad Bosques y Tierras para la tala de arboles, permisos en la Aduana Nacional para la

exportacion de la madera aserrada hacia el exterior del Pais.

4.2.2. PROCESO PRODUCTIVO DEL ASERRADO DE LA MADERA
Multipando S.R.L. cuenta con un proceso de produccién en serie, empezando por la
recepcion de la materia prima, seguidamente por el aserrado para transformarlo en tablas para

su comercializacion.

La identificacion de las actividades se describe en el siguiente diagrama de flujo:
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Clasificacion y

( Inicio ]

\i

Recepccion de la

seleccion por [
especies

Materia Prima

Y

Descortezado y
Aserrado de la

\i

Clasificacién y acopio

madera

de la madera aserrada|

L ]

Secado de la
madera

Y

(Residuos)

Corteza y
Aserrin

Control de

aserrada

]

Acabado de
madera

]

Empaque y
almacenamiento
de producto
terminado

Fin

Figura 20 Flujograma del Proceso productivo de la Empresa
Fuente: Elaboracion Propia, 2018.
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a) Almacenamiento de la Materia Prima

También denominado playa (area amplia y despejada para el almacenamiento temporal
de trozas), es el lugar donde llegan los camiones cargados con troncas de madera,

descargandolo con Tractores.

Figura 21 Playa de almacenamiento de la Materia Prima
Fuente: Multipando S.R.L.

b) Sala de Afilado y Descortezado de la madera

Es el area donde se trabaja en la preparacion y mantenimiento de las sierras de cinta o
circulares, con el propdésito de contar con herramientas de corte técnicamente preparadas
para el aserrio de la madera. En el descortezado la corteza es separada del tronco, se
eliminan piedras e impurezas, para evitar dafiar las cuchillas de las maquinas. Tras el
descortezado se trasladan de una operacion a la siguiente por medio de un sistema de

transportadores.

Figura 22 Descortezado de la madera
Fuente: Multipando S.R.L.
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- Aserrado principal

En esta etapa se cortan las orillas de la troza para obtener un tablén de madera, esta
operacion se realiza en la sierra principal. Posteriormente pasa a la sierra que permite
eliminar los defectos de la madera, convirtiéndolo en tablones y tableros cortados de
acuerdo a medidas pedidas por los clientes

T

Figura 24 Cortado de la madera en Figura 23 Desorillado de la
Tablones. madera aserrada.
Fuente: Multipando S.R.L Fuente: Multipando S.R.L.

- Clasificacion de madera.

Las tablas se ordenan de acuerdo a las dimensiones de corte (largo, ancho y grueso),
para su clasificacion. Las piezas se clasifican con criterios de acuerdo con los

requerimientos de los clientes y por tipo de maderas.

Figura 25 Clasificacion de Madera Aserrada
Fuente: Multipando S.R.L.
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c) Secado de la madera

Tiene por objetivo extraer humedad a la madera que habitualmente, se encuentra

constituida por una caldera que provee el vapor y camaras de secado.

I m""

v I
| 1

e

Figura 26 Horno de Secado
Fuente: Multipando S.R.L.

d) Acabado
De acuerdo a los requerimientos del cliente elaboran y obtienen madera mas cepillada
con mayor valor agregado, de esta manera clasifican la madera para productos
especiales.

El area consta de cepilladoras, las cuales le dan un mejor acabado obteniendo piezas
de madera de mejor calidad.

Figura 27 Cepillado de Madera
Fuente: Multipando S.R.L.
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e) Almacenamiento del producto terminado
Una vez seca y cepillada la madera se almacena en el galpdn, en funcién de sus

caracteristicas o de sus destinos, segun el sistema de venta y de transporte de la empresa.

Figura 28 Empaquetado y Almacenamiento del producto terminado
Fuente: Multipando S.R.L.

4.2.3. PLANO GENERAL
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4.3.INSPECCIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

4.3.1. lluminacién

De acuerdo al Art. 72 del D.L. 16998 indica que, todas las areas que comprenden el local de

Trabajo deben tener iluminacidn adecuada que puede ser: natural, artificial o combinada.

La empresa Multipando como en todas sus areas de produccién cuenta con una iluminacion
natural debido a que el ambiente es abierto, lo cual permite que la luz ingrese de forma
natural. EIl &rea administrativa tiene una iluminacion combinada, ya que consta de un foco

domeéstico y una ventana por donde entra la iluminacién natural.
4.3.2. Ventilacion

El Art. 77 del D.L. 16998 indica que, los locales de trabajo deben mantener por medios

naturales o artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas.

Multipando S.R.L. tiene una amplia ventilacion ya que sus galpones son amplios y abiertos,
puesto que estos no cuentan con paredes excepto el area de secado. El &rea administrativa
consta de una ventana, cabe recalcar que, en dicha area, la secretaria no esta presente en las

oficinas en horario normal, ya que realiza diferentes documentaciones en la ciudad de Cobija.
4.3.3. Vias de Escape

La empresa no cuenta con planos de sefializacion, de los cuales se desconoce las rutas de

escape en caso de una aplicarse una evacuacion de emergencia.
4.3.4. Instalacion Eléctrica

El art. 6° inc. 15 del D.L. N° 16998 indica que todos los equipos eléctricos e instalaciones
que generan, conducen y consumen energia este instalado, operado, conservado y provisto
con todos los dispositivos de seguridad, asi como la NB 777 el cual establece requerimientos
minimos que se deben cumplir obligatoriamente en el disefio, la construccion y la puesta en

servicio de instalaciones eléctricas interiores en baja tension.
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La empresa no cuenta con un plano eléctrico tampoco tiene proteccion requerida para
instalaciones eléctricas tal y como indica la NB 777.

El abastecimiento eléctrico de la empresa, se realiza mediante la red de distribucion de la
empresa nacional ENDE, para casos de emergencia, la empresa cuenta con un generador.

4.3.5. Servicios Higiénicos

De acuerdo al Art. 352 del D.L. 16998 indica que todo centro de trabajo estara provisto de
inodoros adecuados con agua corriente, urinarios y lavamanos; letrinas separadas para cada
Sex0 y con su respectiva puerta, de acuerdo a la cantidad de trabajadores pues se establece
que por cada 5 trabajadores tiene que tener un urinario y lavamanos. Multipando S.R.L. al

momento solo cuenta con un bafo, el cual cuenta:

Tabla 16 Servicio Higiénico de la empresa.

INODOROS LAVAMANOS URINARIO
2 1 1

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

4.3.6. Vestuarioy Casilleros

De acuerdo al Art. 365 de la Ley general de Higiene y Seguridad Industrial 16998 indica que
todos los establecimientos industriales dispondrén de instalaciones suficientes y apropiadas
para guardar la ropa de los trabajadores y situadas en locales separados de los talleres. La
empresa no cuenta con un lugar designado para vestidores y casilleros individuales para los

trabajadores.

4.3.7. Prevencion y proteccion contra incendios
c) Extintores de incendios
Se realizd las inspecciones a cada area de la empresa, y se tiene como resultado la
siguiente tabla:
Tabla 17 Resultado de la inspeccidn de los extintores en diferentes areas.

AREA EXTINTOR
Sl NO
Administracion v
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Almacenamiento v
de Combustible

Almacenamiento v
de materia

prima

Aserrado

Secado
Acabado

ANEANERNEEN

Almacenamiento
de Producto

terminado

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.
En la cual se aprecia que la empresa solamente cuenta con cuatro extintores tipo BC de 6 kg.
y un extintor rodante de 25 Kg. siendo estos insuficientes ya que tampoco cuentan con un

calculo de carga.
d) Calculo de carga de fuego por Areas

Se realizo el célculo de carga de fuegos en todas las areas, considerando el grado de
peligrosidad explicado en la tabla 5 y el riesgo de activacion en el cual se obtuvo el siguiente
resultado explicado en la siguiente tabla:

Tabla 18 Carga de fuego de las areas de la Empresa Multipando S.R.L.

AREA CARGA DE POTENCIAL
FUEGO DE
(kg/m2) EXTINTOR
Administracion 55.7 2A
Almacenamiento de 200.3 4B
Combustible
Mantenimiento 4.2 1A
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Almacenamiento de 12.1 1A
Materia Prima

Aserrado 21.8 2A
Secado 83.4 4A
Acabado 32 3A
Almacenamiento de 32 3A
Producto

Terminado

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
4.3.8. Lugar de acumulacion de desperdicios.

El art. 6° inc. 15 del D.L. N° 16998 indica la obligacién de la empresa en evitar en la
acumulacién de desechos y residuos que constituyen un riesgo para la salud, efectuando
limpieza y desinfeccion en forma permanente. La empresa no cuenta con un ambiente para
llevar los desperdicios y desechos de la madera (aserrin y escombros) siendo este un peligro

para la empresa, tampoco tienen clasificados los residuos.
4.3.9. Resguardo de maquinas

El art. 108 del D.L. N° 16998 establece que, se protegeran todas las partes moviles de los

motores primarios y las partes peligrosas de las maquinas de trabajo.

La empresa cuenta con Magquinarias las cuales no estdn provistas de dispositivos de
proteccién y resguardo de partes movil, si cuenta con un &rea para mantenimiento.

4.3.10. Proteccion a la salud y asistencia médica

La empresa no cuenta con personal instruido en Primeros Auxilios, tampoco tiene asegurados
a sus trabajadores, no dispone de Puestos Sanitarios y Botiquines de Primeros Auxilios

debidamente sefializados.
4.3.11. Intensidad de los ruidos y vibraciones
El Art. 324 del D.L. N° 16998 establece que, en todos los lugares de trabajo donde los

trabajadores estén expuestos a ruidos y vibraciones excesivos como consecuencia del
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proceso, se debe disminuir la intensidad de estos a niveles aceptables, por medios adecuados
de ingenieria o en su defecto dotar al personal expuestos de elementos de proteccion.

Los limites maximos permisibles de exposicion de los trabajadores al ruido ocupacional
durante sus actividades en una jornada de 8 hora son de 85 dB, establecida por la NTS-
002/17-RUIDO.

La empresa Multipando dota de tapones auditivos al personal siendo esto un equipo no
adecuado ya que no cuenta con un estudio realizado de nivel de ruido a las que estan

expuestos sus trabajadores por lo tanto se desconoce el dato.

Se realizd las mediciones de ruido en todas las areas de trabajo de la empresa, a continuacion,
se presenta la tabla de datos a los que estan expuestos los trabajadores:

Tabla 19 Resultado del Nivel de ruido en las Areas de la Empresa Multipando S.R.L.

Area Nivel N° de Mediciones Promedi Observacio
de Nivel Nive Nivel ode 2 @ nes
[T e]
- - - ('U
Ruido de | de de ruido § §
segdn  Ruid Rui  Ruid g g
Norma 01l do2 03 <
Administraci 85dB 5840 59.2 59.30 58.97 No requiere
[«5)
on 0 8 de
o -7
@ proteccion
< .
auditiva
Mantenimien 85dB  57.50 58.6 56.50 57.53 No requiere
to 0 é de
o e
@ proteccion
< .
auditiva
Almacenamie 85dB  64.20 62.1 61.50 62.60 No requiere
D
nto de 0 .§ de
Materia §' proteccion
Prima auditiva
Aserrado 85dB 9840 99.3 96.40 98.03 o Dotar de
o]
0 S *:;;;_ Proteccion
< aditiva
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Secado 85dB 6220 60.8 61.40 61.47 No requiere

@
0 .§ de
o -,
@ proteccion
< .
auditiva
Acabado 85dB 9950 945 9640  96.80 o Dotar de
o
0 S % Proteccion
< auditiva
Almacenamie 85dB  79.80 77.6 82.10 79.83 No requiere
nto de 0 é de
Producto g proteccion
Terminado auditiva

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.

Se puede apreciar en la tabla 18 el nivel de ruido en cada area de trabajo, tal y como se
muestra el Area de aserrado y acabado requieren de protectores auditivos ya que pasan el

nivel de ruido establecido bajo norma.
4.3.12. Capacitacion y entrenamiento personal

La empresa no programa cursos de capacitacion y entrenamiento para el personal en cuanto

a seguridad industrial, manejo de extintores, y tampoco realiza simulacros, etc.
4.3.13. Orden y Limpieza

El Art. 347 del D.L. N° 16998 indica que, todos los lugares de trabajo, oficinas, pasillos,
almacenes y cuartos de servicios se mantienen en condiciones adecuadas de orden y limpieza,
se evita permanentemente que exista acumulacion de desechos y residuos que pongan en

riesgo la seguridad del personal.

De acuerdo a la inspeccion las areas de trabajo y vias de acceso de la empresa no mantienen
condiciones adecuadas de orden y limpieza, puesto que existe acumulacion de desechos y

residuos, mismos que ponen en riesgo la seguridad del personal.

En la siguiente tabla se observa que solo las areas como Administracion y Almacenamiento
de Combustible si mantienen orden y limpieza, teniendo un ambiente en condiciones

Optimas, mientras que el ambiente de las demas areas no tiene orden y limpieza.
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Tabla 20 Resultado de inspecciones en las areas en cuanto a orden y limpieza.

AREAS Ambiente  Piso limpio,  Zonas de
limpioy en seco sin transito
buen desechos de libres de
estado materiales  obstaculos
SI NO Sl NO SI NO
Administracion X X X
Almacenamiento de X X X
combustible
Almacenamiento de la X X X
materia prima
Mantenimiento X X X
Aserrado X X
Secado X X X
Acabado X X X
Almacenamiento de X X X

producto terminado

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.
4.3.14. Seializacion

La Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar establece en su articulo 106 que:
“Todos los riesgos de incendios, explosiones 0 emanaciones toxicas deben estar claramente
sefializados, mediante afiches u otros medios que establezcan las precauciones y las

prohibiciones exigidas.”

Como se puede apreciar en la tabla 21 la empresa no cuenta con la sefializacion en todas sus
areas, solo existe en el area de almacenamiento de combustible, tampoco cuenta con

identificaciones de las areas y de los equipos.
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Tabla 21 Resultados de inspeccidn en las areas en cuanto a sefializacion

AREAS Sefializacionen  Visibilidad de la Sefializacion
lugar apropiado sefializacion Normalizada

(colores y formas)

Cumple No Cumple No Cumple No

Cumple Cumple Cumple
Administracion v v v
Almacenamiento v v v
de combustible
Almacenamiento v v v
Aserrado 4 4 v
Secado 4 4 v
Acabado v v v
Almacenamiento 4 4 v
de Producto
terminado

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.
4.3.1.5. Equipos de proteccion personal

El Art. 375 del D.L. N° 16998 indica que: El suministro y uso de equipo de proteccion
personal es obligatorio cuando se ha constatado la existencia de riesgos permanentes.

En la empresa Multipando S.R.L. de acuerdo a la inspeccion realizada se observé si los
trabajadores contaban con los EPP, dando como resultado la siguiente tabla 22 donde se
puede apreciar que solo cuentan con Barbijos, protectores auditivos y guantes, siendo estos

insuficientes porque no protegen toda su integridad fisica del trabajador.

62



Tabla 22 Resultado de la inspeccidn hacia los trabajadores en cuanto al uso de lo EPP.

DESCRIPCION Si NO

Casco X

Barbijo X

Guante X

Botas 0 Zapatos con punta de X

acero

Gafas protectoras X

Protector auditivo X

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.

44. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA
MADERERA MULTIPANDO S.R.L.
Se realizo encuestas y entrevistas al personal de trabajo, asi como también se utilizé la matriz

IPER para la identificacidn y evaluacién de riesgos.

4.4.1. RECOLECCION DE LA INFORMACION

La poblacion investigada esta constituida por 18 personas de la empresa Maderera
Multipando S.R.L. ya que para llevar a cabo la identificacion y evaluaciéon fue necesario
saber la realidad del lugar en donde lo trabajadores realizan su trabajo, las encuestas y

entrevistas estan direccionadas en diferentes tematicas relacionadas a la seguridad industrial.
De las encuestas realizadas se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 23 Resultado de las encuestas realizadas a los trabajadores de la empresa Maderera
MULTIPANDO S.R.L.

Frecuenci
% Total
a
Tematica N°  Preguntas :
Frecuenci
Sl NO Sl NO %
a
Nivel de . ¢Tiene 2 16 11% 89% 18 100
conocimiento conocimiento %

63



sobre
seguridad

industrial

sobre la
seguridad
industrial en

las empresas?

Capacitacione

S

¢Laempresa 1 17 6%
imparte

capacitacione

s sobre

seguridad

industrial?

94%

18

100

Equipos de
proteccion

personal

¢Laempresa 7 11 39%
les brinda

algln

implemento

para

resguardar su

seguridad?

61%

18

100

¢Existe algin 0 18 0%
control del
uso de los
equipos de
proteccién

personal?

100
%

18

100

Salud

¢Cree que la 18 0 100
salud tiene %
que ver con la

seguridad?

0%

18

100

Empresa

¢Cree que la 2 16 11%
empresa le da

la importancia

89%

18

100
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suficiente a la

seguridad?

Fuente: Elaboracion Propia, 2018.

Se puede apreciar en la tabla 22 los resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores,
el nivel de conocimiento de los trabajadores sobre seguridad industrial es baja ya que solo el
11% tiene conocimiento, siendo esto preocupante ya que si el trabajador desconoce es mas
alta la probabilidad de accidentes. Las capacitaciones en cuanto a seguridad industrial no se
imparten en la empresa, el 94% indica que no se brindan ningun tipo de capacitaciones.

Los equipos de proteccion personal son importantes en cualquier rubro de trabajo, segln
datos obtenidos de la encuesta, el 61% indica que, si se les brinda Equipos de Proteccion
Personal por parte de la empresa, mientras que el 39% indica que no se les da, el uso de los
EPP es una responsabilidad de la empresa de dotar al personal, asi como el respectivo control

del uso adecuado de los mismaos.

El 100% de los encuestados indican que no existe ningun control del uso de los equipos de

proteccién personal por parte de la empresa.

La seguridad va ligada con la salud de los trabajadores ya que depende del tener seguridad
en el trabajo para tener una salud estable, en la tabla 10 se puede apreciar que el 100% de los

encuestaos creen que la salud va relacionada con la seguridad.

Todo esto conlleva a la responsabilidad de parte de la empresa en cuanto a la seguridad, el
89% de los encuestados creen que la empresa no le da importancia suficiente a la seguridad

de los trabajadores y al entorno de la empresa.
De las entrevistas realizadas se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 24 Resumen de los resultados de las entrevistas.

Total
Tematica N°  Preguntas Respuestas Frecuencia )
Frecuencia
1 Barbijo. 11% 100%
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Equipos de
proteccion
personal

¢Cuales son
los equipos de
proteccion
personal méas

utilizados?

Barbijo y
Tapones 5%

auditivos.

Guantes y
3 6%
Barbijos.

Ninguno. 17%

Tapones
auditivos,

11%
guantes y

barbijos.

Guantes y
11%
Tapones.

Guantes. 28%

Tapones

- 11%
auditivos.
¢Existealgin g 11%
protocolo a
seguir en caso
2 ) 100%
de algun NO 89%
percance en la
empresa?
Documentacién Acudir aun
) 44%
hospital.
¢ Qué acciones
Irala
se toman en o 33%
3 oficina. 100%
caso de un
Tomar
percance? ] 6%
remedio.
Ninguno. 17%
) ¢Cual Aserrado y
Accidentes 4 ] 6% 100%
considera acabado
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usted que es el
area mas
susceptible de

accidentes?

Aserrado.

89%

Acabado.

5%

¢Cuales son
los accidentes
mas comunes

en su area?

Cortaduras

y golpes.

5%

Cortadura
en los

dedos.

5%

Golpes en

el pie.

39%

Raspones
en los

dedos.

6%

Ninguno.

28%

Golpes el
piey
raspones en

los dedos.

100%

6%

Golpes en
el piey la

mano.

6%

Fiebre por
exposicion
ala
temperatura

del horno.

5%

Sl

17% 100%
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¢Ha sufrido

algdn tipo de NO 83%
accidente?
Tipo de
6.1. ) Golpe. 100% 100%
accidente

Descuido. 33%

Causa del Desgaste
6.2. ) 100%
accidente de los 67%
guantes.
Parte del Mano. 33%
6.3. B 100%
cuerpo dafiado Pies. 67%
_ 1 dia. 34%
Tiempo de :
2 dias. 33% 100%
reposo.
5 dias. 33%

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Se puede apreciar en la tabla 23 los resultados de las entrevistas realizadas a los trabajadores.
Donde indican que los EPP maés utilizados son los Guantes con un 28%, tapones y barbijos
con un 11%, siendo estos tres los mas utilizados y dotados por la empresa. En cuanto al
conocimiento sobre alguin protocolo a seguir, el 89% de los entrevistados indican que
desconocen la existencia de algun protocolo que les indique que hacer en caso de accidentes

0 emergencias.

En caso de algun accidente el 44% indican que la accion que siempre se toma es acudir al
hospital si el caso es grave, un 33% indica que ir a la oficina administrativa es otra accion
que se toma, el 11% no sabe que acciones se puede tomar en caso de una emergencia y el 6%

indica que otra accion comun es el de tomar remedio.

Las areas mas susceptibles para que ocurran accidentes del total de los encuestados indican
que el &rea mas susceptible o peligroso es el area de aserrado con un 89% ya que ellos indican

que existe mas peligro porque el trabajo es mas complicado y pesado.
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En cuanto a los accidentes mas comunes que se ve en la empresa es el de golpes en el pie con
un 39%. La existencia de los accidentes el 83% indico que no tubo accidentes, mientras que
el 13% si tubo de las que indicaron que fueron golpes esto a causa del descuido y el desgaste
de los guantes de proteccion. La parte del cuerpo dafiada fueron las manos y los pies, el
tiempo de reposo va de 1 a 5 dias dependiendo de la magnitud del accidente. Estos tipos de
accidentes van relacionados a que no cuentan con los EPP requeridos para este tipo de

trabajos.

4.4.1.1. ldentificacion de Peligros en el aserradero.
Los peligros existentes en el aserradero Multipando S.R.L. se identific en base a las

entrevistas y encuestas, los cuales se detallan a continuacion:

Tabla 25 Resumen de los peligros existentes en la empresa maderera Multipando S.R.L.

Areas Peligros Peligros Peligros Peligros
Fisicos Ergonémicos  Biologicos Mecanicos

Administracion. Posturas - -
forzadas.

Mantenimiento.  Ruido. Movimientos - Cortes con
repetitivos objetos y

herramientas.

Almacenamiento Ruido. - Inhalacion de  Atrapamientos

de la materia particulas de

prima. madera.

Aserrado Ruido. Sobresfuerzos. Inhalacién de Cortes con
Posturas polvo de objetos y
forzadas. madera. herramientas.

Secado Ruido. - - Caidas al

mismo nivel.

Acabado Ruido. Sobresfuerzos. Inhalacién de Cortes con
Posturas polvo de objetos y
forzadas. madera. herramientas.
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Almacenamiento Ruido. Sobresfuerzos. Inhalacion de Caidas al
del producto Posturas polvo de distinto nivel.

terminado. forzadas. madera.

Fuente: Elaboracion propia en base a las entrevistas y encuestas, 2018.

4.4.2. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS (IPER)

Ya identificados los peligros tal y como se puede apreciar en la tabla 24 se procede a la

evaluacion de riesgos con el llenado de la matriz IPER (Ver anexo E), determinando la

valoracion de los niveles en base a las tablas 1,2 y 3.
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CAPITULO V

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA EMPRESA
MADERERA MULTIPANDO S.R.L.
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5.1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
a) Datos de la Actividad

e Razon Social: Empresa Maderera Multipando S.R.L.
e Actividad Importacion y Exportacién de madera
e Domicilio Legal Calle Libertador Simén Bolivar, B/S. Cecilia

5.1.1. DATOS ADMINISTRATIVOS
El personal de trabajo de la empresa es de un total de 40 trabajadores, en la tabla se puede

apreciar la distribucion de los mismos:

Tabla 26 NUmero de personal con las que cuenta la Empresa.

N° de Personal Técnico 38
N° de Personal Administrativo 2
TOTAL DE TRABAJADORES 40

Fuente: Elaboracién Propia. 2018.

5.1.2. FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES
Multipando SRL es una empresa maderera asentada desde el afio 2002 en el Municipio de
Porvenir, que trabaja en el sector maderero hace 16 afios, dedicandose a la importacion y

exportacion de madera aserrada.
a) Tipo de Actividad
Industria Manufacturera

b) Numeroy Tipo de Procesos

Aserrado, secado, tableado, descortezado y cepillado de madera.

5.2. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

5.2.1. ILUMINACION

La empresa cumple con lo que requerido tal y como se muestra el diagnostico, todas las areas
de produccion son amplias, cuentan con iluminacién natural ya que estas no cuentan con

paredes en los costados.
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5.2.2. VENTILACION
La empresa en las areas de produccion cuenta con una amplia ventilacion debido a que son

abiertos ya que no posee paredes.

5.2.3. VIAS DE ESCAPE
Las areas al ser amplias hacen mas facil las vias de escape, se utilizard& como punto de
encuentro el area administrativa ya que estd alejada de las areas de produccion. A

continuacion, se muestra el plano de evacuacién en caso de emergencia.
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a) Pasos sugeridos para la Evacuacion en caso de Incendio:

En caso de detectarse un incendio, el procedimiento es el siguiente:

5.24.

Si detecta una llama sin control o humo que indique un posible inicio de incendio,
salga del lugar y avise inmediatamente a los trabajadores del area y al administrador.
Si escucha la alarma o grito de advertencia de incendio, deje sus funciones y evacue
al punto de encuentro.

Si hay visitas y/o clientes en la empresa, facilite su pronta evacuacion, hagalo con
calma, no corra.

Llame a los Bomberos si el incendio es de magnitud, indicando la direccion de la
empresa.

Si existen lesionados, Ilamar inmediatamente al nimero de emergencias del hospital
mas cercano.

Informe de esta accién a la llegada de los Bomberos y oriéntelos respecto a la
ubicacion del foco de la emergencia.

Manténgase en la zona de seguridad a la espera de instrucciones de los encargados
del incendio.

Siempre considere estar alejado del calor y humo, facilitando también el acceso al
personal de emergencia.

Se podran retomar las labores, sélo cuando los encargados lo permitan.

INSTALACION ELECTRICA

El abastecimiento eléctrico, se realiza mediante la red de distribucion de la empresa nacional

de electricidad ENDE, para casos de emergencia la empresa cuenta con un generador. Se

recomienda a la empresa contratar a un Ingeniero Eléctrico para que pueda realizar el plano

de electrificacion, asi para poder determinar proteccion en las instalaciones eléctricas en

cuanto a:

a) Tableros eléctricos
b) Proteccién contra las sobrecargas.
c) Proteccion Sobretensiones.

d) Proteccion y maniobra para motores eléctrico
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5.2.5. SERVICIOS HIGIENICOS
De acuerdo al diagnostico y a la ley 16998, la empresa le falta incrementar los siguientes

servicios higiénicos detallados a continuacion segun el nimero de trabajadores:

Tabla 27 Servicios Higiénicos para la empresa Multipando S.R.L.

INODORO DUCHAS LAVAMANOS URINARIO
H M H H
De3l1a40 1 1 2 2 1 2

Fuente: elaboracion propia, 2018.

5.2.6. VESTUARIOS Y CASILLEROS
a) Vestuarios
Se recomienda contar con una infraestructura para el vestuario de 5 x 10 m? el cual
estara ubicado a lado de los bafios con los que cuenta la empresa, en el ambiente
estaran los casilleros. EI ambiente debe ser cerrado, con dos ventanas y una puerta,

contar con dos bancos donde los trabajadores puedan sentarse.

Figura 29 Modelo del ambiente para el vestuario.
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b) Casilleros
Dentro del ambiente del vestidor se recomienda instalar 40 casilleros para todo el
personal, de esta manera los trabajadores sabran donde dejar su ropa de calle y

ponerse los EPP. A continuacién, se muestra el modelo de un casillero:

50 cm.

50 cm.

Figura 30 Modelo de Casillero por Trabajador.

Figura 31 Bloque de 20 casilleros.
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5.2.7. ORDENY LIMPIEZA
Para tener un orden y una limpieza dentro de la empresa se desarrollard el método de las 5s,

a continuacion, se describe las actividades a realizarse en cada area
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Tabla 28 Aplicacion de las 5s en las &reas de produccion.

Almacenamiento

Almacenamiento

Administracion Mantenimiento de Aserrado Secado Acabado de Producto
materia prima Terminado
Clasificacion  Separar los Separar las Clasificar las Separar las Separarlas Separar  Apilar las tablasy
(Seire) papeles de herramientas y troncas que se tablas maderas las tablas empaquetadas por
acuerdo a la equipos de los utilizaran y aserradas de que ya lijadas tipo de madera y
importancia 'y que no estén desechar las que las que ya ingresaran Yy destino final.
los que no estén  uso. ya no sirven. no sirvenen al horno cortadas
en uso un lugar de las no
eliminarlo 0 determinado utilizables.
guardarlos  en
estantes.
Ordenar Mantener Ordenarlo por Ordenar por Ordenar por Ordenar  Ordenar por
(Seiton) ordenado  por tipo de tamafios las tipo y por tamafios y tipo de
fechas los herramientas en troncas. tamafio a la tamafios  madera.
papeles. lugares madera y tipo de
accesibles y aserrada. madera
faciles de lijada.
obtener.
Limpiar Mantener el ambiente limpio.
(Seiso)
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Estandarizar Hacer conocer al personal las actividades anteriores
(Seiketsu)

Disciplina Mantener las actividades y cumplirlas.
(Shitsuke)

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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5.2.8. LUGAR DE ACUMULACION DE DESPERDICIOS

Como se explico en el diagnostico los desechos de madera y aserrin del Aserradero en la
actualidad se almacenan en la parte de atras del area de aserrado y Acabado. Se recomienda
habilitar espacios en las areas mencionadas, donde puedan almacenar de manera ordenada

los residuos o la reutilizacion de los mismos para diferentes productos.

Para el caso de los desechos solidos se recomienda comprar basureros e instalarlos dentro del
area de produccion y area administrativa.

T ——

- —— R ——

Figura 32 Basureros para la clasificacion de acumulacion de
desperdicios.

5.2.9. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego en las areas del aserradero, es

necesario establecer medidas en caso de incendios.

a) Sistema de Alarma
Mediante alarmas o aviso entre el personal avisar sobre el posible conato de
incendio vy retirar el material que pueda ser parte del incendio. Se recomienda
instalar una alarma, la cual servira para avisar el posible incendio.

b) Enfriamiento del combustible
Para apagar el incendio se recomienda como alternativa instalar piletas de aguas
con mangueras para poder apagar el fuego o Hidrantes.
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5.2.9.1. Seleccion y namero de extintores
De acuerdo al resultado del célculo de la carga de fuego mostrado en la tabla 18, el nimero

y tipo de extintores se detallan a continuacion:

Tabla 29 Ndmero y clase de extintores por areas.

EXTINTOR EXTINTOR

NUMEROS . .
. SEGUN SEGUN
AREA DE UNIDAD
TIPO DE AGENTE
EXTINTORES
FUEGO EXTINTOR
Administracion 2 A Polvo 6 kg.
Almacenamiento
_ 4 B Polvo 6 kg
de Combustible
Mantenimiento 1 A Polvo 6 kg.
Almacenamiento
de Materia 1 A Polvo 6 ko.
Prima
Aserrado 2 A Polvo 6 kg.
Secado 4 A Polvo 6 kg.
Acabado 3 A Polvo 6 kg.
Almacenamiento
de Producto 3 A Polvo 6 kg.

Terminado

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

El total de extintores sera de 20 de los cuales 4 seran de tipo B de 6kg. y 16 de tipo A de 6
kg., estos seran distribuidos tal y como se detalla en la tabla 29.

Se recomienda a la empresa optar por un extintor mévil mas de tipo AB de 20 kg. en el area

de almacenamiento de combustible ya que la carga de fuego es elevada.

5.2.9.1. Procedimiento en caso de Incendios
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Una vez que el incendio se ha iniciado y la presencia de llamas es inminente, cualquier

trabajador debe activar la alarma contra incendios y poner sobre aviso al personal de trabajo.

El personal de trabajo debera actuar en caso de incendio de acuerdo al siguiente flujograma:

Inicio del fuego

h J

Control imcial

|

Extincion

del fuego

i Situacidn
controlada?

Activacion de
alarma

¥

Acciom y uso de
extintores

Figura 33 Procedimiento en caso de incendios.

a) Inicio del fuego
- Sive o sospecha de un incendio, active la primera alarma.
- Sin ponerse en peligro, intente ayudar a los demaés trabajadores a salir.
- Si se encuentra en la administracion cierre las puertas tras de si para prevenir la

expansion del fuego.
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- Eliminar de la zona cualquier material combustible, como papel o cartén, que
pueda alimentar las Ilamas.
- Seguir las sefiales de las rutas de escape y obedezca las instrucciones.
b) Accion

Extinguir el fuego cuando el incendio es descubierto en su etapa inicial, es necesario intentar

apagarlo con un extintor portatil, en caso contrario evacuar la zona y llamar a los bomberos.

Tabla 30 Teléfonos de emergencias.

Institucion Numero de teléfono y
emergencia.
Bomberos 119
Hospital Dr. Roberto
_ 8422017
Galindo

Centro de salud
) 8423085
Porvenir

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

c) Uso de los extintores
- Verificar el estado del incendio.
- Usar el extintor mas proximo al incendio verificando que es el adecuado.

Manémetro
Valvula
Manguera
Nitrégeno
Tubo Sifén
Cilindro
Agente Extintor
Boquilla—

Figura 34 Partes de un extintor.
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- Verificar su estado mediante un disparo de prueba.

Figura 35 Forma de disparo del extintor hacia el fuego.

- Auvisar a los demas trabajadores que estan cerca del area de fuego de que se va a
proceder a la extincion.

- Ubicarse siempre contra el viento o corriente.

- Mantener una distancia de seguridad de 2m. aproximadamente.

- Dirigir el agente extintor a la base de las llamas.

- Una vez extinguido el incendio, retirarse sin darle la espalda al fuego.

- Mandar a recargar el extintor usado.

5.2.10. SENALIZACION (COLORES DE SEGURIDAD)

En el diagnostico realizado indica que la empresa no cuenta con la sefializacién en todas sus
areas, solo cuenta en el area de almacenamiento de combustible. Es por esta razén que se
recomienda instalar las siguientes sefializaciones y de esta manera obtener el mapa de

sefializaciones de la empresa para saber la ubicacién de los mismos.

a) Sefalesy carteles de prohibicién

Los carteles de prohibicion se distribuiran por area de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 31 Carteles de Sefializacion por Areas.

TITULO IMAGEN Areas
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Prohibido Fumar P - Almacenamiento
de Combustible.
- Aserrado.

- Secado

- Acabado.

- Empaquetado

Solo personal Autorizado ) Entrada de la

empresa.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
b) Sefales y paneles de accion obligatoria
Los carteles de accion obligatoria se distribuiran por area de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 32 Carteles de sefializacion de Accion obligatoria por &rea.

Sefializacion Areas

- Manteni
miento.

- Almacen
amiento
de

Materia

Proteccion Proteccion Prima

Aserrado.

obligatoria de Proteccion obligatoria de vias

Secado.

manos obligatoria de la respiratorias

vista - Acabado.
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- Empaque
tado.

Proteccion Proteccion Proteccion
obligatoria de los  obligatoria del obligatoria de la
pies oido cabeza

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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c) Seialesy paneles de advertencia
Los carteles de advertencia se distribuiran por area de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 33 Carteles de Sefializacion de advertencia por areas.

Sefalizacion Areas Sefalizacion  Areas
6. Mantenimie 10. Aserrado.
nto. 11. Empaquetado
7. Secado.
8. Aserrado.
Riesgo Eléctrico 9. Acabado. Riesgo de
Tropezar
12. Almacenami 14. Almacenamiento
ento de de combustible.
Materia
prima.
®  13. Secado
Maquinaria en Material
Movimiento Combustible

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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d) Sefales de salvamento y evacuacion
Los carteles de salvamento y evacuacion se distribuiran de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 34 Carteles de sefializacion de Evacuacion y salvamento.

Titulo e imagen Areas

Administracion.

Primeros Auxilios

Administracion.

SALIDA DE Secado
EMERGENCIA

Mantenimiento.

=N

Salida de Emergencia

Aserrado.

Salida de la empresa.

PUNTO DE
ENCUENTRO

Punto de encuentro

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

e) Sefalizacion de equipos de proteccion contra incendios.

Loa carteles de los equipos de proteccion personal se distribuiran por area de acuerdo a
la siguiente tabla:
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Tabla 35 Carteles de sefializacion para proteccion contra incendios.

Titulo e imagen Areas

15. Administracion.

16. Mantenimiento.

17. Almacenamiento
de Combustible.

Extintor 18. Aserrado.

19. Secado.

20. Acabado.

21. Empaquetado.

22. Vestuarios.

Aserrado.

PULSADOR
DE ALARMA

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

f) Plano de sefalizacion
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5.2.11. RESGUARDO DE MAQUINARIAS

Se deberéa proteger debidamente por elementos de proteccidn o resguardos contra las piezas
0 mecanismos en movimiento, para evitar que el trabajador o tercera persona se pueda acercar
caminando o introduzca una parte o el cuerpo por sobre o por dentro del resguardo o que
efectle cualquier contacto con las partes peligrosas de la maguina o equipo. A continuacion,
se detalla las maquinas que deberan ser resguardadas:

Tabla 36 Proteccién de la sierra circular.

Sierra Circular

Elementos de Proteccion de las maquinas

Cuchillo divisor
En de

pinzamiento del material sobre el

evitacion rechazos por
disco, el cuchillo divisor actia como
una cufia e impide a la madera cerrarse
sobre aquél. Sus dimensiones deben
ser determinadas en funcion del

didmetro y espesor del disco utilizado.

Carcasa circular

La mision de este resguardo es la de
impedir el contacto de las manos con
el disco en movimiento y proteger
contra la proyeccion de fragmentos y,
por lo tanto, consiguiendo un disefio
correcto que cubra estos riesgos
habremos conseguido una reduccién
accidentes

importantisima de los

ocasionados por esta maquina.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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Tabla 37 Proteccion de la descortezadora.

Sierra Circular

Elementos de Proteccion de las maquinas

Se debera proteger con protectores regulables las sierras sin fin, estos protectores

automaticos se elevan por el paso de la pieza y descienden cuando ésta ya ha pasado.

Fuente: Elaboracion propia, 2018

Tabla 38 Proteccién de la Despuntadora.

Despuntadora

Elementos de Proteccion de las maquinas

Debe instalarseles un capuchdn que cubra la mitad superior de la sierra en todas sus

posiciones. Deben ser de una estructura muy sélida para proteger al operario de
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astillas y dientes rotos de la sierra que salgan proyectados violentamente. Deben

permitir, al mismo tiempo, una clara visibilidad del filo de la sierra.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Tabla 39 Proteccion de la Cepilladora.

Cepilladora

Elementos de Proteccion de las maquinas

Debe instalarseles un capuchon que cubra la mitad superior de la sierra en todas sus
posiciones (ya sea en cierras radiales, de carril fijo o basculantes). Deben ser de una
estructura muy sélida para proteger al operario de astillas y dientes rotos de la sierra que
salgan proyectados violentamente. Deben permitir, al mismo tiempo, una clara visibilidad

del filo de la sierra.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

5.2.12. PROTECCION A LA SALUD Y ASISTENCIA MEDICA
Se recomienda a la empresa pueda contar con un seguro en la Caja Nacional de Saul para sus

trabajadores y optar por contar con un ambiente de primeros auxilios.

5.2.12.1. Primeros Auxilios

a) Consejos generales de socorrismo
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En caso de que se produzca algun accidente es importante saber reaccionar de forma

correcta, ya que en caso contrario se pueden agravar las lesiones del accidentado.

Se muestran a continuacion una serie de recomendaciones a tener en cuenta en caso de

siniestro:

Conservar la calma: Mantenerse tranquilo e intentar transmitir tranquilidad a
los demas es vital para evitar errores irremediables.

No mover al accidentado: Como norma general solo se podra mover al herido
para realizar la “maniobra de reanimacion cardiopulmonar”.

Reconocer los signos vitales: Examinar a la victima y comprobar si el
accidentado respira y si tiene pulso; de no ser asi, éste sera el primero de los
aspectos a tener en cuenta.

Tranquilizar al herido si esta consciente.

Mantener el calor: Se debe acomodar a la victima en posicion de reposo y
proporcionarle abrigo.

Liberar de ropa ajustada al accidentado, especialmente alrededor de cuello,
pecho y cintura.

Retirar objetos o alimentos de la boca: Si el accidentado vomita, colocarlo de
lado.

No retirar objetos que estén clavados en el cuerpo.

No medicar al accidentado: Tampoco se le debe suministrar comida o bebida,
ni por supuesto alcohol.

Avisar al personal sanitario.

b) Actuacién ante una emergencia

La répida actuacion ante un accidente puede salvar la vida de una persona o reducir la

gravedad de las lesiones, en cualquier accidente. Se debe seguir el siguiente esquema:
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Figura 36 Esquema de pasos a seguir en caso de un accidente.

c) Reconocimiento de Signos Vitales

e Conciencia
Para valorar la Conciencia se preguntaremos en voz alta que le ha pasado o ¢Esta
usted bien? Si no contesta le agitaremos por los hombros.

-

Figura 37 Forma de valorar la
conciencia.
Si responde:

- Dejarlo en la posicion en la que esta.
- Valorar su estado y pedir ayuda si es necesario. Si para pedir ayuda hay

que dejar sola a la victima, luego se debe volver junto a ella.
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- Valorar regularmente vigilando, sobre todo, dos situaciones que pueden
ser criticas, la hemorragia y la asfixia por atragantamiento.

Si no responde es que esta inconsciente, en este caso:

- Gritaremos pidiendo ayuda.
- Pondremos a la victima sobre su espalda y realizaremos la Maniobra

Frente Menton para abrir la via aérea.

e Respiracion
Acercando la cara a la boca de la victima intentaremos oir los sonidos
respiratorios y sentir en la mejilla la salida del aire exhalado, mirando a la vez
el pecho del accidentado para ver los movimientos del térax. Qir, ver y sentir

durante unos 10 segundos para determinar si respira normalmente.
Si respira normalmente:

- Colocarlo en “posicion lateral de seguridad” (PLS). Pero si hay sospecha
de lesion cervical no se debe realizar movilizacion excepto si hay peligro
para el reanimador y/o la victima, en cuyo caso se movilizaré en decubito
supino manteniendo la alineacion e integridad de la columna vertebral.

- Enviar a alguien a por ayuda o, si se esta solo, dejar a la victima y volver
después junto a ella hasta que llegue la ayuda.

- Seguir controlando la respiracion.
Si no respira, o la respiracion es muy dificultosa:

- Enviar a alguien a por ayuda o, si se esta solo, dejar a la victima y volver
después junto a ella hasta que llegue la ayuda.

- Mantener la via aérea abierta con la maniobra frente menton.

- Extraer posibles cuerpos extrafios de la boca (dientes, chicles, etc.)

- Dar dos insuflaciones en la boca de la victima lentas y efectivas (deben
hacer subir el térax). Si se trata de un nifio hay que soplar a la vez en la

nariz y la boca.
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Figura 38 Forma de valorar la respiracion.

e Pulso
Cuando la victima esta en paro respiratorio y ya hemos iniciado el boca a

boca, es necesario comprobar el funcionamiento cardiaco. Para ello:

- Buscar signos de circulacion como son respiracion normal, tos, etc.
- Palpar el pulso carotideo a un lado del cuello, por ser éste el mas proximo
al corazon y el de mas facil localizacion.

- Palpar y observar no méas de 10 segundos.

Si existe pulso hay que seguir efectuando la respiracion artificial, pero si desparece
se debe iniciar sin demora el MASAJE CARDIACO EXTERNO, acompafiado
siempre de la respiracion BOCA-BOCA. Lo que se llama Reanimacién

Cardiopulmonar.

Figura 39 Forma de valorar y pulso.
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Pérdida del Conocimiento

Si la victima cae o pierde el conocimiento puede deberse a un accidente. Si se

desconoce la causa, se debe suponer que existe una lesion de cabeza, cuello o

espalda.

>

>

¢ Qué hacer?

Si esté inconsciente se debe gritar preguntando ¢puede oirme?, ;esté bien?
Verificar si el conducto respiratorio esta abierto o si el paciente respira. Si no
es asi, comience la respiracion boca a boca.

Comprobar el pulso y si no lo encuentra y posee los conocimientos adecuados
inicie la reanimacion cardiorrespiratoria.

Enviar a alguien en busca de una ambulancia.

Asegurarse de que el conducto respiratorio se mantiene abierto y de que el
paciente sigue respirando.

Comprobar el pulso cada poco minuto.

Si el paciente recupera la conciencia mantenerlo quieto y tranquilo.

Evitar que el herido ande o se mueva.

¢ Qué no hacer?

No dejar solo al herido.

No suministrar liquidos si esta inconsciente.

e Pérdida de respiracion

Lo mas importante en estos casos es hacer llegar aire a los pulmones lo antes posible,

ya que, en caso de asfixia, se dispone de muy poco tiempo para salvar una vida. Esto

se realiza mediante respiracion artificial boca a boca o empleando un baldn

reanimador.

>

¢ Qué hacer?

Acostar al accidentado boca arriba.

Limpiarle la boca y la garganta de cuerpos extrafnos.

Echar su cabeza hacia atras para mantenerla en una posicion correcta.

Soplar la boca de la victima una vez cada 5 segundos y retirar la boca después de

cada soplo para permitir que la victima respire.
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>

Si se trata de un adulto, tapar su nariz para evitar la pérdida del aire que se insufla.
Asegurarse de que llega aire a los pulmones de la victima observando si su pecho
sube y baja. De no ser asi y si el accidentado ha sido posicionado correctamente,
puede que haya alguna obstruccion.

Después de que comience a respirar, colocar al paciente en una posicion lateral
de seguridad.

¢ Qué no hacer?

No dejar nunca al paciente solo.

e Hemorragia

En caso de producirse una hemorragia se puede saber facilmente si afecta a una vena

0 a una arteria. En el primer caso la sangre es oscura y fluye lentamente, mientras que

si se trata de una arteria fluird a borbotones.

>

¢ Qué hacer?

Comprimir la herida sangrante con la mano y poner un vendaje estéril o trapo sin
hilos.
Elevar el miembro en el que se localiza la herida y buscar asistencia medica.

¢, Qué no hacer?

No colocar torniquetes.
No retirar el vendaje una vez colocado.

No extraer objetos clavados pues podria empeorar la hemorragia.

d) Quemaduras

Es importante resaltar que en caso de que ardan las ropas, hay que apagar las llamas

con mantas, abrigos, etc.

>

¢ Qué hacer?

Si se trata de una quemadura pequefia, lavar con agua fria y aplicar un vendaje.
Si se trata de una quemadura de tamafio considerable cubrir con un vendaje estéril

y buscar inmediatamente asistencia medica.
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- Pedir una ambulancia si la quemadura cubre un area grande del cuerpo, si afecta

a la cara u 0jos, o si el paciente tiene dificultades para
» ¢Qué no hacer?

- No aplicar balsamos, cremas o unglentos a menos que lo indique el médico.
- No reventar las ampollas.

Lesiones de huesos o articulaciones

Si se sospecha que puede haber lesiones en el cuello o en la espalda, se debe AVISAR
a una ambulancia y NO SE DEBE MOVER al paciente. En el resto de los casos se
procedera de la siguiente manera:

» ¢Qué hacer?

- Controlar la hemorragia si la hubiese.

- Inmovilizar la parte lesionada con algo que impida los movimientos bruscos.

- Si existe alguna herida abierta por algin hueso hay que mantener el area tan
limpia como sea posible.

- Cubrir la zona con vendaje estéril preferentemente.

- Aplicar frio en el area lesionada.

- Buscar asistencia médica.
» ¢Qué no hacer?

- No mover la parte lesionada mientras no esté inmovilizada.
- Impedir que la victima camine si tiene una lesién en la pierna.

- No enderezar el miembro lesionado ni componerlo.

Golpes En La Cabeza
Es muy probable que el paciente este inconsciente o mareado y que presente nauseas,
vomitos o vision doble.

» ¢Qué hacer?

- Si el paciente esta inconsciente, sangra o expulsa liquido por la boca, nariz u
orejas, llamar a una ambulancia.

- Cubrir las heridas abiertas con un vendaje estéril.
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- Si aparecen nauseas, vomitos o vision doble, buscar asistencia médica

urgente. Inmovilizar al paciente, mantenerlo quieto, abrigado y tranquilo.
» ¢Qué no hacer?

- No mover al paciente salvo que sea imprescindible para retirarlo de una zona
de riesgo.

- No presionar las heridas de la cabeza.

- No intentar frenar la hemorragia o secar los fluidos que salgan por la nariz,

boca u oidos.

Ataque Cardiaco

El primer sintoma de un ataque cardiaco es un dolor en el pecho, que puede

extenderse a brazos, cuello, mandibula o espalda. También pueden aparecer nauseas

o vértigos y dificultad en la respiracion. Muchas veces los sintomas pueden parecerse

a una indigestién o ardor de estomago

¢ Qué hacer?

e Pedir ayuda inmediatamente.

e Si el paciente esta inconsciente comprobar si tiene pulso y respira.

e Sino es asi y en caso de estar capacitado, comenzar la “reanimacion cardio-
respiratoria”.

e Mantener al paciente lo mas quieto posible.

¢ Qué no hacer?

e No tarde en pedir ayuda.

e No perder la calma.

e No traslade al herido usted por sus propios medios al hospital

Técnica de la reanimacion cardiopulmonar

La R.C.P. se aplica cuando nos encontramos ante un PACIENTE INCOSCIENETE

Y QUE NO RESPIRA. Se procedera del siguiente modo:

e Extraer posibles cuerpos extrafios de la boca.
e Efectuar la hipertension del cuello.

e Girar la mano de la frente y pinzar la nariz.
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e Colocar nuestros labios alrededor de la boca del
e paciente sellandola totalmente con la nuestra. INICIAR EL BOCA ABOCA con

2 insuflaciones rapidas, tal y como se muestra en la siguiente imagen:

Figura 40 Forma de la reanimacion boca
a boca.

e Comprobar el PULSO CAROTIDEO.
o Si hay pulso, pero no respira: Seguir con el boca a boca y comprobar cada
minuto o cada 12 insuflaciones la existencia de pulso.
o Sino hay pulso: Iniciar el MASAJE CARDIACO EXTERNO.

Figura 41 Forma del Masaje Cardiaco.

e Heridas en los Ojos
La primera medida es identificar la causa y la zona de la lesién. Hay que proceder
con mucha precaucion:
» ¢Qué hacer?
= Aplicar un vendaje estéril flojo sobre ambos ojos.

= Sj existe dolor, buscar inmediatamente asistencia médica.
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En el caso de contusiones (un ojo morado es un claro indicativo), aplicar

una compresa fria o hielo, para aliviar la inflamacion.

» ¢Qué no hacer?

No intentar quitar los objetos clavados.

No presionar el ojo.

e) Botiquin de primeros auxilios

El botiquin es un recurso basico para atender de emergencia en un primer momento, a un

trabajador que sufra alguna o accidente. Debe estar en el lugar mas cercano de los

trabajadores, el contenido minimo de un botiquin de primeros auxilios son los siguientes:

Tabla 40 Contenido de un Botiquin de Primeros Auxilios.

CONTENIDO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

Descripcion  Cantidad Unidad Descripcion Cantidad Unidad
Agua 1 250 ml. Linterna 1 -
oxigenada

Alcohol 1 120 ml. Guantes de latex 10 Pares.
yodado

Yodo 1 120 ml. Barbijo 1 -
povidona

Venda de gasa 1 - Bajalenguas 10 -
Termémetro 1 - Tijeras 1 -
Venda 1 - Ganchos 6 -
triangular

Tela adhesiva 1 - Paracetamol Adulto 20 500 gr.
Algodon 1 caja Antiespasmadico 5 500 gr.
Curitas 10 - Antiinflamatorio 5 500 gr.
Pinza dientes 1 - Sales de 2 21 gr.
de raton rehidratacion

Lupa 1 - Antialérgicos 5 240 gr.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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5.2.13. INTENSIDAD DE LOS RUIDOS.
Tal y como se muestra en la tabla 18 el nivel de ruido en las areas de aserrado y acabado
superan el nivel establecido de 85 dB, en tal sentido se requieren de protectores auditivos lo

cual se recomienda comprar el siguiente protector auditivo basandose en la norma ANSI:

Tabla 41 Protector auditivo de acuerdo al Nivel de ruido.
NOMBRE DEL EQUIPO NIVEL DE RUIDO REDUCIDO

Protector auditivo tipo copa 31dB

para insertar al casco.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.2.14. ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y TIEMPO
DE RENOVACION

El equipo de proteccidn personal ayudara a controlar el efecto de los riesgos o disminuir la

gravedad de los accidentes en aserraderos. Por la seguridad personal de los trabajadores, el

Equipo de Proteccion Personal (EPP) debe cumplir con las especificaciones de la Lay

General de Higiene, Seguridad y Bienestar en sus articulos 371 al 402. Es obligatorio que el

personal use durante las horas de trabajo los implementos de proteccion personal. EI EPP que

se requerira dentro de las areas de trabajo sera el siguiente.

5.2.14.1. Proteccion de la cabeza
Elementos que cubren totalmente el craneo, protegiéndolo contra los efectos de golpes,

sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos.
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Tabla 42 Elementos de proteccion para la cabeza.

NOMBRE IMAGEN MANTENIMIENTO
Casco de Seguridad Periddicamente, el
dieléctrico. trabajador debe

comprobar el estado y
funcionamiento de las
partes constitutivas del
casco, verificara el

estado de la suspension,

uniones y  carcaza,
reemplazando

inmediatamente.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.2.14.2. Proteccion de la vista
Se debera utilizar lentes de seguridad para proteger los ojos de: impactos, polvo fino y gases,

liquidos, radiaciones o polvo grueso.

Tabla 43 Elementos de proteccion para los 0jos.

NOMBRE IMAGEN MANTENIMIENTO

Gafas de Proteccion Para conseguir una

anti ralladura. < : buena conservacion,
A se guardaran, cuando

no estén en uso.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.2.14.3. Proteccion de las manos
Las extremidades superiores son la parte del cuerpo que se ven expuestas con mayor
frecuencia al riesgo de lesiones, como consecuencia de su activa participacion en los procesos

de produccion y especialmente, en los puntos de operacion de maquinas
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Tabla 44 Elementos de proteccion para las manos.

NOMBRE IMAGEN MANTENIMIENTO

Guantes de Seguridad Revisar periodicamente

de cuero. si los guantes presentan
rotos, agujeros. Es
recomendable

sustituirlos  por  unos

NuUevos.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.2.14.4. Proteccion del cuerpo
La ropa de proteccion puede minimizar los riesgos a los que se exponen los trabajadores en

entornos de trabajo de alto riesgo. Se recomienda emplear estos dos equipos:

Tabla 45 Elementos de proteccién para el cuerpo.

NOMBRE IMAGEN MANTENIMIENTO

Overol Revisar periddicamente
Si presentan agujeros o
partes rotas. Es
recomendable

sustituirlos  por unos

nuevos.
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Mandil de Cuero Verificar el estado
adecuado de proteccion
en que debe permanecer

y desechar el equipo

cuando presente dafios
visibles y palpables que
pongan en riesgo la

seguridad del usuario.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

5.2.14.5. Proteccion de los pies
Las piernas y pies se deben proteger contra lesiones que pueden causar objetos que caen,
ruedan o vuelcan, contra cortaduras de materiales filosos o punzantes. Puntera o casquillo de

acero, ubicada en la punta del zapato, protege los dedos de fuerzas de impacto o aplastantes

Tabla 46 Elementos de proteccion para los pies.

NOMBRE IMAGEN MANTENIMIENTO
Zapato de Seguridad

punta de acero. Limpiarlo

regularmente.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

5.2.14.6. Proteccion de los oidos
Los protectores de oido son elementos destinados a proteger el sistema auditivo de los

trabajadores cuando se encuentran expuestos en su trabajo a niveles de ruidos.
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Tabla 47 Elementos de proteccién para los oidos.

NOMBRE IMAGEN

MANTENIMIENTO

Protector auditivo tipo
copa para insertar al
casco.

Marca: 3M

Al término de la jornada
de trabajo estos
elementos deben
revisarse, limpiarlos y

guardarlos.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

5.2.14.7. Proteccidn de las vias respiratorias

Los protectores de las vias respiratorias son elementos destinados a proteger a los

trabajadores contra la contaminacion del aire que respiran, con ocasién de la realizacién de

su trabajo

Tabla 48 Elementos de proteccion para las vias respiratorias.

NOMBRE IMAGEN

MANTENIMIENTO

Respirador contra
particulas /D

Cambio frecuente al
notar el  desgaste.
Mantener en un lugar

limpio.

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Tabla 49 Resumen de Equipos de Proteccion Personal por areas.

AREA EQUIPO

DE PROTECCION

PERSONAL

Mantenimiento -

Gafas de proteccion
Overol.
Zapatos de Seguridad,

Almacenamiento de Materia prima. -

Overol.
Zapatos de Seguridad.
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- Casco de seguridad

Aserrado - Gafas de proteccion.
- Mandil de cuero.
- Zapatos de seguridad.
- Guantes de Seguridad de cuero.
- Casco de seguridad.
- Protector auditivo tipo copa
para insertar al casco.

- Barbijo.

Secado - Overol.
- Zapatos de seguridad.

- Casco de seguridad.

Acabado. - Gafas de proteccion.
- Mandil de cuero.
- Zapatos de seguridad.
- Guantes de Seguridad de cuero.
- Caco de seguridad.
- Protector auditivo tipo copa

para insertar al casco

- Barbijo.
Almacenamiento de producto - Overol.
terminado - Casco de seguridad.

- Zapatos de seguridad.

- Guantes de seguridad.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

5.2.15. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO AL PERSONAL

Los trabajadores son el recurso més valioso de una empresa es por eso que se debe invertir
en ellos, proporcionandoles capacitaciones para que estén entrenados y sepan actuar en caso
de emergencias dentro de la empresa. Se considera realizar las siguientes capacitaciones:
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Manejo de Equipos de Proteccién Individual.
Manejo de extintores.

Primeros auxilios.

D N N NI N

Concientizacion de manejo de residuos.

Tabla 50 Capacitaciones requeridas para el entrenamiento del personal.

N° Nombre del curso Febrero

Semana

1 2 3 4
1 Manejo de Equipos de X
Proteccion Individual.

2 Manejo de extintores X
3 Primeros auxilios. X
4 Concientizacion del X

manejo de residuos

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

5.2.16. COMITES MIXTOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
El comité mixto de la empresa estard conformado paritariamente por dos trabajadores de la
empresa y dos representantes de los empleadores tal y como indica el reglamento para la

conformacion de comités mixtos.

5.2.16.1. Estructura del directorio del comité Mixto:
e Un presidente que sera el Gerente de la Empresa o su representante.
e Un secretario con voz y voto, como representante laboral, designado por
los trabajadores. Un vocal designado por la empresa.

e Un vocal designado por los trabajadores.
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Presidente (Gerente o su
representante)

Secretario (Representante | |
de los trabajadores)

\Vocal 1 (Designado por la \Vocal 2 (Designado por
empresa) los trabajadores)

Figura 42 Estructura organizacional del Comité Mixto.

5.2.16.2. Funciones del comité mixto

e Presidente

v" Hacer cumplir con los procedimientos de seguridad.
v" Dirigir y moderar los debates.

v Velar porque las funciones asignadas sean realizadas
v

Servir de elemento de enlace con el Comité Mixto.
e Secretario

v Convocar reuniones a propuesta del presidente de los representantes
laborales y / 0 a peticion de las dos terceras partes de sus miembros.

v" Elaborar actas de asistencia a las reuniones.

v' Elaborar las actas de reuniones en el libro determinado para el efecto
y remitir copias.

v Realizar la clasificacién de archivos y documentos.

v Llevar el registro de accidentes y enfermedades profesionales
producidos a consecuencia de las labores que se realizan en la

empresa.
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5.2.16.3.

Vocales

v

v

Representar los intereses de los trabajadores y gestionar en nombre
de ellos, todas sus necesidades e intereses en el campo de la Salud,
Seguridad Ocupacional y medicina laboral.

Propiciar la organizacion de eventos de capacitacion referidos al tema
de Salid y Seguridad Ocupacional, con la finalidad de impulsar el
interés de los trabajadores y la aplicacion en el lugar de trabajo.
Participar en las inspecciones periddicas de seguridad o
investigaciones de accidentes que realice el Ministerio de Trabajo a
la empresa, con el objeto de coadyuvar a la deteccion de riesgos
ocupacionales y en el planteamiento de soluciones técnicas
pertinentes, para evitar la repeticion de los mismos.

Otras labores que les asigne el Comité Mixto.

Eleccién de los miembros

Representantes de los trabajadores)

v

La eleccion de los representantes laborales ante dichos Comités
Mixtos se efectuara por votacion directa de los trabajadores en un acto
eleccionario convocado por la empresa. El tiempo de permanencia de
los representantes elegidos sera de un afio, pudiendo ser estos
reelectos por la siguiente gestion.

Los trabajadores postulantes a conformar el Comité Mixto deben
tener preferentemente algun grado de formacién o conocimiento en
Seguridad e Salud Ocupacional u otra materia a fin.

Los trabajadores postulantes al Comité Mixto no deben ser parte del
Directorio del Sindicato de la empresa, ello a fin de evitar dualidad de

funciones.

Representantes de la empresa
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v' Por libre decision, el Gerente debera designar a los representantes de
la empresa, cuyos mandatos durardn un afio, pudiendo ser reelectos,

al cumplimiento de la gestion.

5.2.16.4. Frecuencia de reuniones

El Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional, debera reunirse en forma ordinaria una
vez cada dos meses. También se podrd reunir en forma extraordinaria a peticion del
presidente, solicitud conjunta con un representante de la empresa y uno de los trabajadores o

cuando ocurra un accidente grave.

5.2.16.5. Acuerdos del comité
Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por simple mayoria. En caso de empate se

solicitara una investigacion de la importancia del caso, que decidira sin ulteriores recursos.

5.2.16.6. Acta de reunion

Se dejara constancia de lo tratado en cada reunion mediante la correspondiente acta.
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CAPITULO VI

ANALISIS ECONOMICO DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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6.1.COSTOS ESTIMADOS
Al conocer la propuesta del plan y todo lo que esto conllevara a la inversién, se obtuvo los

diferentes costos de los equipos, los cuales se describen a continuacion:

6.1.1. COSTOS PARA LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los costos para la compra de los EPP se detallan a continuacion por cada puesto de trabajo:

6.1.1.1. Area de Mantenimiento
Tabla 51 Costo de Equipos de Proteccion personal en el &rea de mantenimiento (Expresado

en bolivianos).

MANTENIMIENTO

; _ ] Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
1 Gafas de Proteccidn 2 Unidad 25 50
2 Overol 2 Unidad 150 300
3 Zapatos de Seguridad 2 Pares 180 360
TOTAL 710

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Se estim@ los siguientes costos de acuerdo a la cantidad del personal que esta designado en

esta area, el monto total para la compra es de 710bs.

6.1.1.2. Area de Almacenamiento de materia prima
Tabla 52 Equipos de Proteccion personal en el area de Almacenamiento de materia prima

(Expresado en bolivianos).

ALM. DE MATERIA PRIMA

; Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
1 Overol 4 Unidad 150 600
2 Casco de Seguridad 4 Unidad 80 320
3 Zapatos de Seguridad 4 Pares 180 720
TOTAL 1,640

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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En el area de Almacenamiento de materia prima el costo total para la compra es de 1,640 bs.

6.1.1.3. Area de Aserrado

Tabla 53 Equipos de Proteccidn personal en el area de Aserrado (Expresado en bolivianos).

ASERRADO
Item Detalle Cantidad Unidad Precio Precio
Unitario Total
1  Gafas de Proteccion 10 Unidad 25 250
2 Mandil de Cuero 10 Unidad 75 750
3  Zapatos de Seguridad 10 Pares 180 1800
4 Guantes de Seguridad de cuero 10 Pares 20 200
5  Casco de Seguridad 10 Unidad 80 800
6  Protector Auditivo tipo copa 10 Unidad 550 5,500
7  Respirador Contra Particula 10 Unidad 6 60
TOTAL 9,360

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

En el area de aserrado el costo total de las compras de los EPP de acuerdo al nimero de

trabajadores en esta area es de 9,360 bs.

6.1.1.4. Area de Secado
Tabla 54 Equipos de Proteccion personal en el area de Secado (Expresado en bolivianos)

SECADO
, Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
1 Zapatos de Seguridad 3 Pares 180 540
2 Overol 3 Unidad 150 450
3 Casco de Seguridad 3 Unidad 80 240
TOTAL 1,230

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

El costo total de la compra en el area de secado en relacion al nimero de trabajadores es de
1,230 bs.
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6.1.1.5. Area de Acabado
Tabla 55 Equipos de Proteccion personal en el area de Acabado (Expresado en bolivianos).

ACABADO

item Detalle Cantidad Unidad Precio Precio

Unitario Total
1  Gafas de Proteccion 15 Unidad 25 375
2 Mandil de Cuero 15 Unidad 75 1,125
3 Zapatos de Seguridad 15 Pares 180 2,700
4 Guantes de Seguridad de cuero 15 Pares 20 300
5  Casco de Seguridad 15 Unidad 80 1,200
6  Protector Auditivo tipo copa 15 Unidad 550 8,250
7  Respirador Contra Particula 15 Unidad 6 90
TOTAL 14,040

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

La dotacion de los EPP en el area de aserrado tiene un costo total de 14,040 bs. En funcion

al nimero de trabajadores en dicha area.

6.1.1.6. Area de Almacenamiento de Producto Terminado
Tabla 56 Equipos de Proteccion personal en el area de almacenamiento de producto

terminado (Expresado en bolivianos).

ALAMACENAMIENTO DE PRODUCTO TERMINADO
Precio Precio

Item Detalle Cantidad  Unidad T
Unitario  Total
1 Zapatos de Seguridad 5 Pares 180 900
2 Guantes de Seguridad de cuero 5 Pares 20 100
3 Casco de Seguridad 5 Unidad 80 400
4 Overol 5 Unidad 150 750
TOTAL 2,150

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

En el area de almacenamiento de producto terminado el costo total de los EPP es de 2,150
bs.
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6.1.1.7. Costos Totales de Reposicién de EPP’s por Areas de Trabajo
El costo total de la compra de los EPP por area de trabajo es de 29,130 bs. Los equipos de
proteccion personal se deben dotar cada cierto tiempo dependiendo del cuidado de los

mismos Y la vida util que estos tienen.

Tabla 57 Costo total de Reposicion de EPP por Areas de Trabajo

DETALLE PRECIO
Mantenimiento 710
Almacenamiento de materia prima 1,640
Aserrado 9,360
Secado 1,230
Acabado 14,040
Almacenamiento de producto terminado 2,150
TOTAL 29,130

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

La vida dtil de los equipos de proteccion personal varia segin a las propiedades y materiales
de los mismos, en la tabla se muestra los gastos generales que realizara de acuerdo al tiempo

de reposicién de cada uno de estos:

Tabla 58 Gastos generales de los equipos de proteccion personal de acuerdo a la reposicion.

CALCULO DEL COSTO DE EPP EN GENERAL

p Cantidad . Precio Vida Util

Items Total Unidad Unitario Total (ARO0S)
Zapatos de Seguridad 39 Pares 180 7,020 2
Guantes de Seguridad de cuero 60 Pares 20 1,200 0.5
Casco de Seguridad 37 Unidad 80 2,960 3
Overol 14 Unidad 150 2,100 2
Gafas de Proteccion 27 Unidad 25 675 1
Mandil de Cuero 25 Unidad 75 1,875 2
Protector Auditivo tipo copa 25 Unidad 550 13,750 3
Respirador Contra Particula 600 Unidad 6 3,600 0.04
Total 33,180

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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El costo total es de Bs. 33,180 tomando en cuenta que los guantes de cuero se compran cada

6 meses y el barbijo cada dos semanas.

6.1.2. COSTOS PARA SENALIZACION
Los costos estimados para la sefializacion se realizaron en base al nimero de sefializaciones
requeridas tal y como se muestra en el plano de sefializaciones, estos carteles seran de 24 cm

x 35 cm. En las siguientes tablas se muestran los carteles que la empresa debe optar:

6.1.2.1. Sefialéticas de Prohibicién

Tabla 59 Costos de la sefializacion de Prohibicion (Expresado en bolivianos)

, Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
1 Prohibido Fumar 2 Unidad 50 100
2  Solo personal Autorizado 1 Unidad 50 50
TOTAL 150

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Los carteles de prohibicion que requerira la empresa son de dos tipos como se muestra en la

tabla, que tendra un costo de 150bs.

6.1.2.2. Sefaléticas de Obligacion
Tabla 60 Costos de la sefializacion de Obligacion (Expresado en bolivianos).

Precio Precio

Item Detalle Cantidad Unidad o

Unitario  Total

1 Proteccion obligatoria de manos 5 Unidad 50 250
2 Proteccion Obligatoria de la vista 5 Unidad 50 250
3 Proteccion Obligatoria de Vias 5 _ 50 250

_ _ Unidad
Respiratorias.

4 Proteccion Obligatoria de Pies 5 Unidad 50 250
5 Proteccion Obligatoria del Oido 5 Unidad 50 250
6 Proteccion Obligatoria de la cabeza 5 Unidad 50 250
TOTAL 1,500

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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Los carteles de obligacion requeridas seran de 6 tipos tal y como se muestra en la tabla

teniendo un costo de 1,500bs.

6.1.2.3. Carteles de Advertencia

Tabla 61 Costos de los carteles de advertencia (Expresado en bolivianos).

p . . Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad Unitario Total
1  Riesgo Eléctrico 4 Unidad 50 200
2 Riesgo de Tropezar 2 Unidad 50 100
3  Maquinaria en Movimiento 2 Unidad 50 100
4 Material Combustible 1 Unidad 50 50

TOTAL 450

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Para los carteles de sefializacion el monto es de 450 bs. Teniendo 4 tipos de carteles de

advertencia.

6.1.2.4. Carteles de Salvamento y Evacuacién
Tabla 62 Costos de los carteles de salvamento y evacuacion (Expresado en bolivianos).

. Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
1 Primeros Auxilios 1 Unidad 50 50
2 Salida de Emergencia 3 Unidad 50 150
3 Boton de emergencia 1 Unidad 50 50
4 Punto de encuentro 1 Unidad 50 50
TOTAL 300

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Los carteles de salvamento y evacuacion seran de cuatro tipos, que tendra un costo de 300
bs.

6.1.2.5. Carteles de Equipos contra incendios
Tabla 63 Costos de los carteles de equipos contra incendios (Expresado en bolivianos).

. Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o
Unitario Total
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1 Extintor 9 Unidad 50

450

TOTAL

450

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Para la sefializacion de los extintores se tendra un costo de 450bs. para 9 carteles.

6.1.2.6. Resumen del Costo total de la Sefializacién

Los tipos de carteles de sefializacion descritos para cada una de las areas tendran un costo

total de 2,850bs.

Tabla 64 Costos totales de los carteles de sefializacion (Expresado en bolivianos).

DETALLE PRECIO
Carteles de Prohibicion 150
Carteles de Obligacion 1,500
Carteles de Advertencia 450
Carteles de Salvamento y evacuacién 300
Carteles de Equipos contra incendio 450
TOTAL 2,850

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

6.1.3. COSTOS PARA LOS EXTINTORES

La inversion realizada para los extintores es de 10,000 bs esto inversién se realiza solo una

vez, una vez comprada se debe efectuar recargas anuales.

Tabla 65 Costo total para la compra de extintores (Expresado en bolivianos).

; Precio Precio
Item Detalle Cantidad Unidad o

Unitario Total
1 Extintor tipo A 17 Unidad 360 6,120
2 Extintor tipo B 4 Unidad 420 1,680
3 Extintor movil AB 1 Unidad 1,600 1,600

4 Boton de emergencia 1 Unidad 600 600
TOTAL 10,000

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
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6.1.4. COSTOS PARA LAS CAPACITACIONES
La capacitacion sera de temas relacionados a la Seguridad e Higiene Industrial, estos se daran
una vez al afo y a partir del afio 0, se contempla los gastos en material de escritorio y

refrigerio. Los costos estimados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 66 Costo total para las capacitaciones (Expresado en bolivianos).

Item Descripcion Precio
1 Capacitaciones 11,700

2 Material de escritorio refrigerio 150

3 Refrigerio 120
TOTAL 11,970

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

6.1.5. COSTOS PARA LA INFRAESTRUCTURA

Tabla 67 Costo total para la infraestructura (Expresado en bolivianos).

Item Descripcion Cantidad  Unidad Pr.ecic.J Precio Total
Unitario
1 Lavamanos 3 Unidad 100 300
2 Urinario 2 Unidad 150 300
3 Inodoro 2 Unidad 650 1,300
4 Basureros 6 Unidad 150 900
5 Casilleros 2 Unidad 2,000 4,000
6 Duchas 3 Unidad 50 150
7 Mano de obra 1 General 5,000 5,000
8 Ladrillo 3,500 Unidad 15 5,250
9 Cubo de Arena 3 Metro”3 85 255
10 Cubo de Brita 3 Metro”™3 85 255
11 Puertas 3 Unidad 300 900
12 Machimbre 200 Unidad 17 3,400
13 Pernamanca 70 Unidad 16 1,120
14 Clavo 20 Kilo 20 400
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15 Calamina 16 Hoja 60 960

16 Plano Eléctrico 1 Unidad 500 500
17 Instalacion Eléctrica 1 Unidad 7,500 7,500
TOTAL 32,490

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Se mencion6 que el aserradero contaba ya con bafios, mismos que son insuficientes segun el
D.L. N° 16998 (Art. 352° y Art. 3539), en ese sentido se requiere una nueva infraestructura
para los bafios y para los vestidores, asi como también los servicios de un Ingeniero eléctrico
para el disefio del plano eléctrico y su implementacion, estos costos como se puede ver en la
tabla 68 son de 32,490 bs.

6.1.6. RESUMEN DE COSTOS

Tabla 68 Costo total de la inversion del plan de seguridad (Expresado en bolivianos).

DETALLE COSTO
Equipos de Proteccién Personal 33,180
Carteles de Sefializacion 2,850
Extintores 10,000
Capacitacion 11,970
Infraestructura 32,490
Total 90,490

Fuente: Elaboracion propia, 2018.
El costo total para la implementacion en el afio 0 del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
en la Empresa Maderera Multipando S.R.L. es de 90,490 bs.

6.2. COSTOS GENERADOS POR LA IMPLEMENTACION EL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Si bien el costo de la inversion del plan es de 90,490 bs este tendra gastos adicionales en los

siguientes afos, a continuacion, se muestra los costos adicionales que tendra el plan:
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6.2.1. COSTO DE REPOSICION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

Considerando que los equipos de proteccion tienen su vida util dependiendo del tipo, esto

tendra un gasto adicional al reemplazarlo por uno nuevo. A continuacion, se detalla los

equipos de proteccion personal que tendran gastos adicionales:

Tabla 69 Flujo de caja de los equipos de proteccion personal (Expresado en bolivianos).

FLUJO DE CAJA DE LOS EPP

ITEMS ANOO ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS5
Zapatos de Seguridad 7,020 7,020
Guantes de Seguridad de cuero 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Casco de Seguridad 2,960 2,960
Overol 2,100 2,100
Gafas de Proteccion 675 675 675 675 675 675
Mandil de Cuero 1,875 1,875
Protector Auditivo tipo copa 13,750 13,750

Respirador Contra Particula 3,600 3,600 3,600

3,600 3,600 3,600

FLUJO DE CAJA ANUAL -33,180 -5475 -5,475

-33,180 -5,475 -5,475

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Los gastos adicionales de los EPP se realizaran a partir del tercer afio, excepto los barbijos y

los guantes que se deben reemplazar en un menor tiempo, por consecuencia en el mismo afio.

Los costos variaran dependiendo del equipo que se debe reemplazar.

6.2.2. COSTO DE RECARGA DE EXTINTORES

Los gastos totales de recarga de todos los extintores a partir del afio 1 seran de 1,240 bs.

anualmente.

Tabla 70 Costo del flujo de caja de la recarga de extintores anualmente (Expresado en

bolivianos).

FLUJO DE CAJA DE LOS EXTINTORES

TIPO DE EXTINTOR

ANOO ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS5
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Extintor tipo A 6,120 850 220 220 220 220

Extintor tipo B 1,680 220 220 220 220 220
Extintor movil AB 1,600 400 400 400 400 400
Boton de emergencia 600 0 0 0 0 0
Flujo De Caja Anual 10,000 1,450 1,450 1,450 1,450 1,450

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
6.2.3. COSTOS DE LAS CAPACITACIOES ANUALES

Considerando que las capacitaciones en la empresa se daran una vez al afio y ya teniendo un
precio establecido como se muestra en la tabla 72, el costo de capacitacién anual se

mantendra:

Tabla 71 Costo de Flujo de caja de las capacitaciones anuales.

FLUJO DE LAS CAPACITACIONES
ANOO ANO1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS5

Capacitacion 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700 11,700
Material de Escritorio 150 150 150 150 150 150
Refrigerio 120 120 120 120 120 120

Flujo De Caja Anual 11970 11,970 11,970 11,970 11,970 11,970

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

6.3. ESTIMACION DE LOS COSTOS DE ACCIDENTES FUTUROS
Los gastos que tendria la empresa por accidentes futuros estan en base a los datos de la matriz
IPER que fue llenada en funcion a las encuestas realizadas a los trabajadores los cuales

detallan a continuacioén:

6.3.1. TASA DE INCIDENCIA
Para el calculo de la tasa de incidencia de accidentes se toma como referencias las tasas de
accidentabilidad de la Confederacion Espafiola de Empresas de Madera (Anexo E), que para

accidentes leves y graves tiene las siguientes Indices de Incidencias promedios generales.
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Tabla 72 Tasas de Incidencias Anuales por tipo de Gravedad

TASA DE NUMERO DE ACCIDENTES
GRAVEDAD INCIDENCIA TRABAJADORES ANUALES
Leve 22.42% 40 9.0
Grave 1.15% 40 0.5

Fuente: INSHT, 2005.

La tabla 72 indica que los accidentes leves tendran al menos 9 incidencias al afio de los 40
trabajadores, y que los accidentes graves tendran una incidencia cada dos afios de los 40
trabajadores, lo cual seré de utilidad al calcular el flujo de caja para un escenario sin el plan

de seguridad y salud ocupacional.

Tabla 73 Costos de la empresa en base a la frecuencia de accidentes (Expresado en

bolivianos).
] . Gasto Por Indemnizacion Gasto
Gravedad Categoria Accidente ) ) _
Hospital Obligatoria Total
_ Fractura de Pie 2,000 8,800 10,800
Incapacidad -
Lesion de la
Absoluta y 200 2,200 2,400
Espalda
Temporal i i
Grave Lesion de Pie 200 2,200 2,400
Incapacidad »
Amputacion de
Permanente y 3,000 39,600 42,600
) Mano
Parcial
Incapacidad
) Cortes Leves
Leve Parcial y 400 2,200 2,600
de Dedo
Temporal
TOTAL, COSTO ANUAL 60,800

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Los costos varian en funcién a las indemnizaciones segin DS N° 224 de la Ley General del
Trabajo y al tipo de accidente que ocurriese, asi como también a los gastos generados por la

atencion médica.
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En la siguiente tabla se muestra los costos de las multas anuales que establece el ministerio
de trabajo, ya que sin el plan de seguridad de salud ocupacional la empresa se encontraria

vulnerable a incurrir en estos tipos de sanciones que se muestran a continuacion.

Tabla 74 Costo total anual de las multas por el Ministerio de Trabajo (Expresado en

bolivianos).
CANTIDAD DE
TRABAJADORES MULTAS INCURRIDAS MONTO
No Presentar Libro de Control de Bs4,000.00
31-40 )
Accidentes
No Presentar Formularios de Denuncias de Bs4,000.00
31-40 )
Trabajo
No Presentar Resolucion Administrativa Bs4,000.00
31-40 de Aprobacion del Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional
31 - 40 No Presentar Acta de Posesion del Comité Bs4,000.00
Misto de Seguridad y Salud Ocupacional
COSTO TOTAL ANUAL Bs16,000.00

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
Se puede apreciar que el costo anual para la empresa en caso de accidentes es de 60,800 bs.

6.4.FLUJO DE CAJA DE ESCENARIOS

El flujo de caja presentado tiene una proyeccion de 5 afios, nos muestra claramente el
beneficio en ahorros que obtendra la empresa si se implementa el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y el gasto que incurrira si no se implementara el plan de seguridad.

6.4.1.1.Tasas de Descuento
La tasa de descuento que se utiliza en los flujos de cajas esta en funcion a la tasa de inflacion
de Pais que es de 6% mas el Costo de Oportunidad que es el 6% como minima ganancia en

ahorros del BCB, siguiendo la siguiente Formula sacamos:
T = Inf + Op + (Inf x Op)
Donde:

Inf; Tasa de Inflacion
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Op: Costo de Oportunidad

El cual efectuando los calculos nos da una tasa de descuento del 12.36%, que nos servira para

poder realizar los calculos en los flujos de cajas en los dos escenarios.
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Tabla 75 Flujo de caja con el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (Expresado en bolivianos).

TASA 12.36%

COSTOS DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
EMPRESA MULTIPANDO S.R.L.

INVERSION Y REINVERSION DE ACTIVOS TANGIBLES

ITEMS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Equipos de Prg;ﬁgg'nog} -Bs33,180.00 -Bs5475.00 -Bs5475.00 -Bs33,180.00 -Bs5475.00  -Bs5,475.00
Carteles de Sefializacion -Bs2,850.00 Bs - Bs - Bs - Bs - Bs -

Extintores  -Bs10,000.00 -Bs1,450.00 -Bs1,450.00 -Bs1,450.00 -Bs1,450.00 -Bs1,450.00

Capacitacion  -Bs11,970.00 -Bs11,970.00 -Bs11,970.00 -Bs11,970.00 -Bs11,970.00 -Bs11,970.00

Infraestructura  -Bs32,489.98 Bs - Bs - Bs - Bs - Bs -

FLUJO DE CAJA -Bs90,489.98 -Bs18,895.00 -Bs18,895.00 -Bs46,600.00 -Bs18,895.00 -Bs18,895.00

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Tabla 76 Indicadores Econdmicos con el Plan (Expresado en bolivianos).

VA -Bs87,040.08
VAC -Bs177,530.06
CAE Bs49,688.53

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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Tabla 77 Flujo de caja sin el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional (Expresado en bolivianos).

TASA 12.36%

COSTOS DE NO IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA MULTIPANDO

S.R.L.

ACCIDENTES CON PROBABILIDADES MAYORES DE OCURRENCIA

ACCIDENTES Y MULTAS ANO 0 ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Fractura de Pie (Grave) Bs - Bs - -Bs10,800.00 Bs - -Bs10,800.00 Bs -
Lesion de Espalda (Grave) Bs - Bs - -Bs2,400.00 Bs - -Bs2,400.00 Bs -
Lesion de Pie (Grave) Bs - Bs - -Bs2,400.00 Bs - -Bs2,400.00 Bs -
Amputacion de Mano (Grave) Bs - Bs - -Bs42,600.00 Bs - -Bs42,600.00 Bs -
Cortes Leves de Dedo (Leve) Bs - -Bs23,400.00 -Bs23,400.00 -Bs23,400.00 -Bs23,400.00 -Bs23,400.00
No Presentar Librode Control de g gy 000,00  -Bs4,000.00 -Bs4,000.00  -Bs4,000.00  -Bs4,000.00
Accidentes
No Presentar Formularios de Denuncias g ot 00000  -Bs4,000.00 -Bs4,000.00 -Bs4,000.00  -Bs4,000.00
de Trabajo
No Presentar Resolucion Administrativa
de Aprobacion del Plan de Seguridad y Bs - -Bs4,000.00  -Bs4,000.00 -Bs4,000.00 -Bs4,000.00 -Bs4,000.00
Salud Ocupacional
No Presentar Acta de Posesion del Comite g poi600 00 Bs4,00000 -Bs4,000.00  -Bs4,000.00  -Bs4,000.00
Misto de Seguridad y Salud Ocupacional
FLUJO DE CAJA Bs -  -Bs39,400.00 -Bs97,600.00 -Bs39,400.00 -Bs97,600.00 -Bs39,400.00
Fuente: Elaboracion propia, 2018.
Tabla 78 Indicadores Econémicos con el Plan (Expresado en bolivianos).
VA -Bs223,385.85
VAC -Bs223,385.85
CAE Bs62,523.02

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

131



6.5. ANALISIS DE ESCENARIOS

Tabla 79 Indicadores Econdmicos con el Plan (Expresado en bolivianos).

ESCENARIOS
Costo Total con la Costo Total sin la Ahorro
Implementacion del Plan  Implementacion del Plan
VA -Bs87,040.08 -Bs223,385.85 Bs136,345.77
VAC -Bs177,530.06 -Bs223,385.85 Bs 45,855.79
CAE Bs49,688.53 Bs62,523.02 Bs12,834.49

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Realizando un andlisis de los costos entre los dos escenarios, se puede evidenciar el ahorro
que la implementacién del plan genera a la empresa, con una diferencia del Valor Actual de
Costo de Bs 45,855.79 y con un ahorro en el Costo Anual Equivalente de Bs 12,834.49 ,
por lo que se debe de tomar como mejor escenario la Implementacion del Plan de Seguridad

y Salud Ocupacional.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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7.1.

CONCLUSIONES

Luego de realizar el diagndstico a la empresa relacionado con la seguridad, se
concluye que la situacion actual referente a las condiciones de seguridad dentro
de las instalaciones de la empresa Multipando, son deficientes.

Se identifico los principales peligros y riesgos existentes en la empresa que
pueden afectar la integridad del trabajador, los cuales son de tipos fisico,
mecanico y ergondémico, que son los de mayor impacto a los que se exponen
durante su actividad laboral.

En base a la identificacion se pudo determinar las consecuencias que pueden
ocasionar la exposicion a los peligros y riesgos por no utilizar los equipos de
proteccidn personal o por no tener condiciones adecuadas de trabajo.

En la actualidad la empresa no cuenta con un plan de seguridad y salud
ocupacional, por lo que se desarrollé uno en base al diagndstico e identificacién
de riesgos y peligros existentes. La propuesta del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional plantea mejorar las condiciones del trabajador en la empresa, que
permitirdn el cumplimiento de las normativas existentes, beneficiando a los
trabajadores y a la empresa en general.

Para el anédlisis economico se considerd los costos de sefalizacion,
capacitaciones, equipos de proteccién personal, extintores e infraestructura,
tomando en cuenta la vida atil de los mismos. También se considero el costo de
las indemnizaciones de los accidentes que pudiese ocurrir durante la actividad
laboral.

El plan de Seguridad y Salud Ocupacional es factible ya que se genera ahorros

que significan un beneficio para la empresa.
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7.2.

RECOMENDACIONES

Teniendo un resultado positivo en el andlisis econdmico se recomienda la
implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
Multipando S.R.L.

Contratar a una persona especializada dar cumplimiento a lo que indica el Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitar e informar a los trabajadores sobre la importancia de la seguridad en el
trabajo y realizar conjuntamente con el cuerpo de Bomberos de la ciudad de
Cobija simulacros de incendio.

Mejorar las condiciones de limpieza y orden en las instalaciones, asi como
también de dotar de equipos de proteccion personal descritos en el plan.

Se recomienda llevar registros de los accidentes e incidentes presentados en la
empresa, con el fin de establecer planes de prevencidon para evitar futuras

presentaciones de los mismos.
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Anexo A Modelos de encuestas

SEXO

EDAD CARGO

ANOS DE TRABAJO AREA

1.

¢ Tiene conocimiento sobre la seguridad industrial en las empresas?
SI NO

¢La empresa imparte capacitaciones sobre seguridad industrial?
Si NO
NO: Saltar a la pregunta 3
2.1. SI: ¢Cada cuénto tiempo realiza las capacitaciones?
CADA MES ()
CADA 2 MESES ()
CADA ARNO ()
2.2. ¢ Considera que la informacion que les brinda es suficiente?
S NO

¢La empresa les brinda algin implemento para resguardar su seguridad?
Sl NO

¢Existe algun control del uso de los equipos de proteccion personal?
Sl NO

¢Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?
Sl NO

¢Cree que la empresa le da la importancia suficiente a la seguridad?

Sl NO
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Anexo B Modelo de entrevista realizada a los trabajadores.

SEXO EDAD CARGO

ANOS DE TRABAJO AREA

NOMBRE:

1. ¢Cudles son los equipos de proteccion personal seguridad personal mas utilizados?

2. ¢Cudles son los accidentes mas comunes en su area?

3. ¢Existe algun protocolo a seguir en caso de un percance en la empresa?

4. ;Qué acciones se toman en caso de un percance?

5. ¢Cudl considera usted que es el area mas susceptible de accidentes?

6. ¢Ha sufrido algun tipo de accidente?

Sl NO

Describa cada uno en la tabla que se presenta a continuacion:

Ne TIPO DE CAUSA DEL PARTE DEL TIEMPO DE
ACCIDENTE ACCIDENTE CUERPO REPOSO
DANADO

140



Anexo C Resultado de las entrevistas realizadas al personal de trabajo de la empresa
Multipando S.R.L.

a) Equipos de Proteccion Personal Seguridad personal mas utilizados

M Barbijo
W Barbijos y Tapones
W Guantes

Guantes y Barbijos
B Guantes y Tapones
m Ninguno

W Tapones

M Tapones, Guantes y Barbijos

Figura 43 Equipos de Proteccion Personal més utilizados en la
Empresa Mutipando S.R.L.

En la figura se puede apreciar que del total de los encuestados es decir 18 indican que los
equipos de proteccion mas utilizados son el Barbijo, Guantes y tapones, siendo estos tres
los més utilizados y dotados por la empresa.

b) Accidentes mas comunes en la empresa

M Cortaduras y Golpes

M Cortes en los dedos

M Enfermedad por Exposicion
Temperaturas del Horno
Golpesen el Pie

M Golpes en el Pie y Manos

M Golpes en el Pie y Raspones en los
dedos

M Ninguno

W Raspones en los dedos

Figura 44 Relacién porcentual de accidentes comunes en la Empresa
Multipando S.R.L.

Del total de los encuestados un 39% indica que no tuvieron accidentes, mientras que los
demas indican que si tuvieron accidentes como; golpes en el pie, raspones en los dedos,

enfermedades por exposicion a altas temperaturas y cortes en los dedos. Estos tipos de
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accidentes van relacionados a que no cuentan con los EPP requeridos para este tipo de

trabajos.

c) Protocolo a seguir en caso de un percance en la empresa

B No
M Si

Figura 45 Existencia de Protocolo en caso de accidentes.
El 89% de los entrevistaaos Inaican que aesconocen la existencia ae aigun protocolo que

les indique que hacer en caso de accidentes o emergencias, mientras que el 11% de los

entrevistados indican que si existe.

d) Acciones a tomar en caso de un percance

M Acudir a un Hospital
M Ir a la Oficina
M Ninguno

Tomar Remedio

Figura 46 Acciones en caso de accidentes.

Del total de los encuestados un 44% indican que la accién que siempre se toma es acudir al
hospital si el caso es grave, un 33% indica que ir a la oficina administrativa es otra accion
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que se toma, el 11% no sabe qué acciones se puede tomar en caso de una emergencia y el 6%

indica que otra accion comun es el de tomar remedio.

e) Areas mas susceptibles de accidentes

M Acabado
M Aserrado

M Aserrado y Acabado

Figura 47 Areas susceptibles a accidentes.

Mediante la siguiente figura 33 se puede apreciar que del total de los encuestados indican
que el area mas susceptible o peligroso es el area de aserrado ya que ellos indican que
existe mas peligro existe porque el trabajo es mas complicado y pesado, mientras que un
6% indica que las areas mas susceptibles son el rea de aserrado y acabado y un 5% indica

que el area mas susceptible es el area de acabado.

f) Accidentes en la empresa

m No

B

Figura 48 Existencia de Accidentes en la Empresa
Multipando S.R.L.
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Del total de los entrevistados un 83% es decir 15 trabajadores indican que no tuvieron ningun
accidente, mientras que el 17% es decir 3 trabajadores indicaron que si tuvieron accidentes.

- Tipo de accidente
En la siguiente figura se puede apreciar que del total de los entrevistados que
dijeron haber tenidos accidentes, es decir 3 indicaron que el accidente fue

golpe.
.\llll’ . GOlpe

Figura 49 Tipo de Accidente ocurrido en la Empresa.

- Causa del accidente
Se puede apreciar en la siguiente figura 36, que de 3 de los accidentados
indicaron que la causa de los accidentes ocurridos es el desgaste del guante,
mientras que 1 trabajador indico que fue descuido la causa del accidente.

m Descuido
m Desgaste del
\ ” Guante

Figura 50 Causa del Accidente Ocurrido.
- Parte del
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Del total de los accidentados 2 indicaron que la parte afectada por el accidente
fue el pie, mientras que un trabajador indico que la parte afectada fue la mano.

= Mano
m Pje

Figura 51 Partes del Cuerpo afectado por el Accidente.

Tiempo de reposo

Se puede apreciar en la siguiente figura que los dias de reposo es decir los dias
de descanso por los accidentes que tuvieron son de 1, 2 a 5 dias dependiendo
de la magnitud del accidente.

m 1Dia
m 2 Dias

-_

Figura 52 Tiempo de descanso del trabajador en caso
de accidente.
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Anexo D Calculo de carga de fuego por areas

1. Area de Administracion.

AREA DE ADMINISTRACION

Pi Ci Hi TOTAL
MADERA 980 1 3.99 3910.2
PAPEL 2 1 3.99 7.98

TOTAL 3918.18
Ra 1.5
A 24
Qp 244.89 Mcal
1025.29 Mj
55.72 kg/m2

2. Area de Mantenimiento

AREA DE MANTENIMIENTO

Pi Ci Hi TOTAL
MADERA 1225 1 3.99 4887.75
TOTAL 4887.75
Ra 1.5
A 400
Qp 18.33 Mcal
76.74 Mj
4.17 kg/m2
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3. Area de Almacenamiento de Combustible

AREA DE ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE

Pi Ci Hi TOTAL
DIESEL 12.48 1 10 124.8

TOTAL 124.8
Ra 1.5
A 72

Qp 2.60 Mcal
10.89 Mj
200.29 kg/m2

4. Area de Almacenamiento de Materia Prima

AREA DE ALMACENAMIENTO DE MATERIA PRIMA

Pi Ci Hi TOTAL

MADERA 49000 1 3.99 195510

TOTAL 195510
Ra 3
A 11000

Qp 53.32 Mcal
223.24 Mj
12.17 kg/m2
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5. Areade Aserrado

AREA DE ASERRADO

Pi Ci Hi TOTAL

MADERA 12250 1 3.99 48877.5

TOTAL 48877.5

Ra 1.5
A 765

Qp 95.84 Mcal
401.26 M;j
21.79 Kkg/m2

6. Area de Secado

AREA DE SECADO

Pi Ci Hi TOTAL

MADERA 19600 1 3.99 78204

TOTAL 78204

Ra 1.5
A 320

Qp 366.58 Mcal
1534.81 Mj
83.36 kg/m2

7. Area de Acabado

AREA DE ACABADO
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Pi Ci Hi TOTAL

MADERA 14700 1 3.99 58653

TOTAL 58653

Ra 1.5
A 625

140.77 Mcal
589.37 Mj
32.01 kg/m2

Qp

8. Area de Almacenamiento de Producto Terminado

AREA DE ALMACENAMIENTO DE PRODUCTO
TERMINADO

Pi Ci Hi TOTAL

MADERA 29400 1 3.99 117306

TOTAL 117306

Ra 1.5
A 1250

140.77 Mcal

Qp

589.37

Mj

32.013

kg/m2
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Anexo E Identificacion de peligros y riesgos presentes en la empresa Multipando S.R.L.

Nivel de Riesgo: Riesgo Bajojll Riesgo Moderado gy

Riego Importante Riesgo Intolerable
1

< Evento . Controles
(o]
N Area Proceso Peligroso Causa Consecuencia NP NC NR Aceptable Propuestos
1 Administracién ~ Documentacion Posiciones Inmueble Dafios a la w Horas descanso
forzadas inadecuado columna o para la
para el < g |<£ relajacion  del
trabajador g g Q. trabajador
O
<
2 Mantenimiento  Revision de Posiciones Puestos de Dafios a la Charla
Equipos y forzadas trabajos mal columnay W informativa a
maquinaria organizados hernia < <« g los trabajadores
< < = del trabajo
o o i adecuado.
<
3 Almacenamiento  Transporte de Atrapamiento  Obrero en el Lesiones o W Sefializaciones.
de Materia madera a obreros lugar. muerte |
Prima < g 2
< < e
n o &
O
<
4 Aserrado Afilado de Cortes con Dotacion de Cortes, Dotar de
sierras objetos y Equipos de lesiones y w equipos de
herramientas. Proteccion fracturas < o Proteccion
Personal I EEE’ |<£ personal y
'-éJ o Q. capacitar sobre
O el uso adecuado
< de las
maquinas.
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Descortezado Posiciones Puestos de Dafios a la Ordenar los
forzadas trabajos mal columnay W puestos de
organizados hernia < < @ trabajo
a A0 i
o o = reduciendo  la
= = 'L')" distancia de
4 equip_o con el
trabajador.
Polvo de Dotacion de Enfisema Dotar de
madera o Equipos de Pulmonar y w oy equipos de
aserrin Proteccion asma E 2 Proteccion
Personal < < T £ personal y
H g B g capacitar sobre
< = O < el uso adecuado
S o de los mismos.
-z
Aserrado Cortes con Dotacion de Cortes, Dotar de
principal objetos y Equipos de lesiones y equipos de
herramientas Proteccion fracturas w4 Proteccion
Personal E as) personal y
|<£ = liz [ capacitar sobre
-4 o o m el uso adecuado
< = 9 9 de los mismos.
= 0
-z
Conexiones Instalaciones Quemaduras Sustituir cables
eléctricas inadecuadas y/o pérdidas eléctricos y
inadecuadas humanas L realizar una
m adecuada
< < < instalacion,
e a & verificando los
> = 2 elementos  de
o proteccion.
z

151




Y
Dotacion de < < % Dotacion y
Ruido Eqmpos_ ,de Sordera a a o capacitacion de
Proteccion s < ) protectores
Personal < auditivos.
o
pd
Polvo de Dotacion de Enfisema Dotar de
madera o Equipos de Pulmonar y |L|_J - equipos de
aserrin Proteccion asma < Z 2 Proteccion
Personal ,i: a ,‘E e personal y
4 w o W capacitar sobre
< = e % el uso adecuado
> % de los mismos.
Posiciones Puestos de Dafrios a la w Ordenar los
forzadas trabajos mal columnay o puestos de
organizados hernia < < |<£ trabajo
8 a o, reduciendo la
s S Q distancia de
g equipo con el
= trabajador.
Clasificacion Ruido Dotacion de Sordera Uso de tapones
de madera Equipos de W auditivos
aserrada Proteccién < <« g
Personal a8 2 N
s @ i
O
<
Posiciones Puestos de Dafios a la Ordenar los
forzadas trabajos mal columnay W puestos de
organizados hernia < <« 2 trabajo
9 < N reduciendo  la
= © | distancia ~ de
2 equipo con el

trabajador.
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Pisos Disefio de Lesiones y Mantener el
Inapropiados infraestructura fracturas w piso  nivelado,
adecuada < < g despejado
8 < = realizando una
s o % limpieza
I continua.

5 Secado Apilado de Ruido Dotacion de Sordera Uso de tapones
madera Equipos de w auditivos
aserrada en el Proteccion < < =
horno Personal a S <

= b
L
Q
<
Atrapamiento  Obrero en el Lesiones 0 Sefalizaciones.
a obreros lugar. muerte u
< M
S 3 <
< o e
Q
<
Control de Temperaturas  Dotacidn de Taquicardia y Disponer de
Temperatura, altas Equipos de problemas w lugares
Humedad y Proteccién pulmonares < < E;' adecuados para
Tiempo de Personal . ) fj descansar,
secado. o g % estableciendo
2 periodos  para

esto.
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lluminacion Disefio de Fatiga visual y Implementacion
inadecuada infraestructura  Disminucion w de luminarias
adecuada de la vision <« < @
< B :
m S o
Q
<
Falta de uso Dotacion de Cortes, w Dotar de
de equipos de  Equipos de lesiones y |"'_J Q—D‘ equipos de
Proteccion Proteccion fracturas < < <ZE < Proteccion
Personal Personal H a 'E a personal y
< s O O capacitar sobre
< g el uso adecuado
- = de los mismos.
Acabado Trasladode la  Posiciones Puestos de Dafios a la Ordenar los
madera seca forzadas trabajos mal columnay w puestos de
organizados hernia < E' trabajo
5 I < reduciendo la
0 < o distancia  de
O equipo con el
< trabajador.
Pulido de la Polvo de Dotacion de Enfisema " Dotar de
madera madera o Equipos de Pulmonar y E' equipos de
aserrin Proteccion asma < Proteccion
Personal |<£ 5 e personal como
I = o) los barbijos y
< capacitar sobre
e el uso adecuado
de los mismos.
Falta de uso Dotacion de Cortes, w4 Dotar de
de equipos de  Equipos de lesiones y E 1] equipos de
Proteccién Proteccién fracturas « < Z |<£ Proteccién
Personal Personal 5 2 & personal y
< = 9 9 capacitar sobre
= O
=z
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el uso adecuado

de los mismos.
Posiciones Puestos de Dafios a la Ordenar los
forzadas trabajos mal columnay W puestos de
organizados  hernia < <« % trabajo
a8 2 N reduciendo la
s o w distancia de
2 equipo con el
trabajador.
Empaquetadoy  Apilado de Postura de Puestos de Dafios a la Ordenar los
Almacenamiento madera trabajo trabajos mal columnay w puestos de
. . . - .
de Producto acabada inadecuado organizados hernia < < M trabajo
Terminado o 2 ,‘E reduciendo la
S o o, distancia  de
2 equipo con el
trabajador.
Manipulacion  Falta de Lesiones y Ordenar los
manual del Magquinaria fracturas w puestos de
apilado < m trabajo
= < < .
o 2 = reduciendo la
S o o, distancia  de
2 equipo con el
trabajador.
Estrésanivel  Problemasen  Desmotivacion w Charlas de
individual y el trabajo y y agresividad m motivacion y de
organizacional familiares < < s Seguridad
@) a ol
L L 8
= = g
o
pd
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Empaquetado Postura de Puestos de Dafios a la Dotar de
trabajo trabajos mal columnay equipos de
inadecuado organizados hernia Proteccion

personal y

capacitar sobre
el uso adecuado
de los mismos.

MEDIA
MEDIA
NO ACEPTABLE
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Anexo F Gravedad e Indice de Incidencia en Espafia por cada 100,000 trabajadores

N° de

Trabajadores 100’00?
GRAVEDAD E INDICE DE INCIDENCIA ANUAL

CNAE Leves LI Graves LI Mortales LI
201 2387 2.39% 206 0.21% 2 0.00%
202 2115 2.12% 176  0.18% 1 0.00%
203 6016 6.02% 227  0.23% 6 0.01%
204 955 0.96% 148 0.15% 1 0.00%
205 3026 3.03% 160 0.16% 0 0.00%
361 7923 7.92% 235 0.24% 0 0.00%
Total 22422 22.42% 1152 1.15% 10 0.01%
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