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RESUMEN

El tema o problema es: “El manejo de la técnica didactica que aplica el docente
para obtener un aprendizaje significado con los estudiantes de la Carrera Ciencias

de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto”.

El objetivo principal es verificar qué técnica didactica aplica el docente para que

el estudiante obtenga un aprendizaje significativo.

Para este cometido nos planteamos la necesidad de realizar un andlisis sobre el
manejo de la técnica didactica por parte de los docentes de la mencionada

carrera.

La presente investigacion es de interés para los docentes de la carrera ciencias
de la educacién, para tener una referencia exacta de qué técnicas de ensefianza

aplican los docentes.

Palabras Claves.- docentes, técnica didactica, aprendizaje significativo,

evaluacion, estrategias de ensefianza, estudiantes.



INTRODUCCION

CAPITULO |
Esta enmarcado con el planteamiento del problema, la formulacién del problema,

de igual manera se hace conocer los objetivos; el general y los especificos.

La hipétesis que es muy importante dentro la investigacion que se esti
realizando, por otro lado también se hace conocer las variables; dependiente e
independiente en los cuales esta los cimientos de la presente investigacion. De
igual manera se dara a conocer la topologia de la presente tesis, el tipo de
investigacion que se desarrollarg, la poblacion general, la muestra que se tomo
para la investigacion, y por ultimo la técnica, el instrumento que se aplicé para

recoger los datos que fueron de primera mano.

El enfoque de la técnica didactica se basa en los conocimientos y habilidades
esenciales que tienen los docentes, y por otro lado la necesidad de todos los
estudiantes para desarrollar un aprendizaje continuo y activo a lo largo de

formacion profesional.

CAPITULO Il
En este capitulo se encuentra el marco teérico, donde se analizaré la importancia

que tiene el manejo de la técnica didactica a partir de los diferentes autores.

Teoria y practica, de la didactica, de igual manera se encuentra el sustento
epistemoldgico, el objeto de la investigacion y la intervencion de la didactica y el
proceso ensefianza — aprendizaje, cuales son las finalidades de la didactica, los
medios didacticos y los recursos educativos, la selecciébn de los materiales

didacticos, las técnicas didacticas.

El presente capitulo es muy importante para el docente, de igual manera para el
estudiante, se analizara qué son las técnicas didacticas, clases o tipos de técnicas
didacticas, técnicas de aprendizaje demostrativo, técnicas de descubrimiento,
técnicas de trabajo en grupo, las herramientas de comunicacion en E-learning,

ejemplos de aplicacion de las técnicas didacticas.

También se brinda dos ejemplos de las técnicas didacticas, a partir de esto se
hace conocer el papel del docente en los procesos para un aprendizaje

significativo.



De igual manera se analiza a los diferentes tipos de docentes existentes en la
Carrera Ciencias de la Educacion.

Por udltimo presentamos en este capitulo la interpretacion del cuestionario que se
aplicé a los diferentes de la Carrera Ciencias de la Educacion de la universidad
Publica de El alto.

CAPITULO Il
Se analizara cual el papel del docente en el proceso para un aprendizaje
significativo, cuales son las herramientas esenciales para el aprendizaje, cuéles
son las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de aprendizaje,
como se encuentran los estudiantes en el desarrollo de las actividades dentro el
aula. Por ultimo se analizara los diferentes tipos de docentes que se tiene dentro

de la Carrera Ciencias de la Educacién de la universidad Publica de El Alto.

Es muy importante analizar cuéles son las finalidades de la didactica, para
desarrollar el aprendizaje significativo, como ser despertar la curiosidad, promover
el sentido de la responsabilidad, favorecer el aprendizaje independiente, los tipos
de motivacién dentro el aprendizaje significativo, aplicar diferentes motivaciones

para que el estudiante adquiera un aprendizaje significativo.

Los medios didacticos y los recursos educativos son muy importantes para el
docente, qué recursos cuenta el docente para motivar la clase y que los
estudiantes obtengan un aprendizaje significativo para un buen desarrollo y una
aplicacion adecuada de los medios didactico - educativos. De igual manera la
seleccion de los materiales didacticos, la clasificacion de éstos materiales.
También juega un papel muy importante las caracteristicas que demuestran los

estudiantes, el contexto, la motivacion del estudiante.

CAPITULO IV
En este capitulo damos a conocer como propuesta varios ejemplos de como
deberia de realizarse un sesion de clases (docente — estudiante), para que las
clases sean amenas, dinamicas y de provecho para los estudiantes y porque no

para el docente.

CAPITULO V



Llegamos a sacar las conclusiones del presente trabajo, en base a la aplicacién
del cuestionario a los diferentes docentes de la carrera Ciencias de la Educacion.

CAPITULO VI
Brindamos algunas recomendaciones, siempre partiendo del trabajo de
investigacion ya concluido, y tomando el trabajo de campo y la aplicacién del

cuestionario.
CAPITULO VII

Se da a conocer la bibliografia inextensa que se utilizé para el presente trabajo de

investigacion.

CAPITULO VIII
Por ultimo el anexo, donde se da a conocer el instrumento con el cual se pudo

recoger mucha informacién y con el cual culmina la presente investigacion.



CAPITULO |

I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion se enmarcara en un contexto muy variado, como es la
ciudad de El Alto, especificamente en la Universidad Puablica de El Alto (U.P.E.A.).
Dentro el proceso de ensefianza aprendizaje (P.E.A.) donde se presentan muchas
falencias por parte de los estudiantes, dentro la Universidad Publica de El Alto
(U.P.E.A.), mas concretamente en la Carrera Ciencias de la Educacién (C.C.E.),
puesto que el papel importante que juega el manejo de una o varias técnicas
didacticas por parte del docente, es muy importante y estd enfatizada para un
aprendizaje significativo sin embargo este aprendizaje ha estado condicionado por

el modelo educativo vigente propuesto por la politica educativa del estado.

Dia a dia el estudiante se enfrenta con una diversidad de problemas como ser: la
falta de interés por su aprendizaje, falta de material didactico, problemas
familiares, etc., motivo por el cual no llegan a demostrar sus capacidades
intelectuales y afectivas lo que le lleva a no rendir adecuadamente en el aula y

pierde el interés por su aprendizaje.

Esta definicibn da a entender que el docente es el encargado de estimular en sus
estudiantes el interés por un aprendizaje significativo, por lo que debe plantearse
un buen manejo de las técnicas didacticas como un medio para mejorar el

aprendizaje.

De esta manera en el campo de la educacion un buen manejo de una técnica
didactica en el aula es muy importante, para un aprendizaje significativo, este
altimo es la respuesta por parte de los estudiantes a las exigencias planteadas
por el docente y se caracteriza por la adquisicibn de conocimientos de forma
cuantitativa y cualitativa. Dentro de este ambito, se encuentra el buen manejo de
una buena técnica didactica como parte principal para fortalecer a los estudiantes
en la adquisicién de dichos conocimientos, esto en el caso de los estudiantes de

la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.

En particular en la ciudad de La Paz, especificamente en la ciudad de El Alto se
investigara la aplicacion de la(s) técnica(s) didactica(s) por parte de los docentes



de la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto
(U.P.E.A).

Para este cometido se plantea la necesidad de realizar un analisis sobre la
técnica y la didactica que utilizan los docentes de la Carrera Ciencias de la
Educacién de la Universidad Publica de El Alto (U.P.E.A.).

Las técnicas didacticas que utilizan los docentes son:

Las capacidades propias de cada profesional.

Estilos cognitivos de diferentes autores.

Intereses personal y grupal.

Conocimientos previos.

Experiencia y habilidades requeridas para el uso de estos materiales.

Todo material didactico requiere que los usuarios posean unos determinados conocimientos y

algunos prerrequisitos.

Podria ser la didactica que mayormente aplican los docentes esta centrado en
ayudar a los estudiantes para que puedan, y quieran aprender. Y en este sentido
se les proporcionara especialmente: orientacion, motivacidbn y recursos,
materiales didacticos dentro la Carrera Ciencias de la Educacion de la
Universidad Publica de El Alto (U.P.E.A.)

1.1 FORMULACION DEL PROBLEMA
PROBLEMA PRINCIPAL

¢, Qué técnica didactica puede utilizar el docente en aula para lograr aprendizajes
significativos en los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion de la
Universidad Publica de EI Alto (U.P.E.A.)?

PROBLEMAS SECUNDARIOS

¢, Qué tipo de técnicas didacticas utiliza el docente de la Carrera Ciencias de la

Educacion para adquirir un aprendizaje significativo en los estudiantes?

¢, Cual es la técnica didactica de aula que mayormente utilizan los docentes para

impartir sus conocimientos a los estudiantes?

¢, Como aplica la técnica didactica de aula el docente para adquirir un aprendizaje

significativo en los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacién?

2. OBJETIVOS



2.1 Objetivo General

Proponer una técnica didactica a ser utilizado por los docentes en el aula para lograr un
aprendizaje significativo en los estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion de la
Universidad Publica de El Alto

2.2 Objetivos Especificos
Identificar el tipo de técnicas didacticas que utiliza el docente de Carrera

Ciencias de la Educacion para adquirir un aprendizaje significativo en los

estudiantes.

Describir como aplica la técnica didactica de aula el docente para adquirir un
aprendizaje significativo en sus estudiantes de la Carrera Ciencias de la

Educacion.

Determinar la técnica didactica de aula que mayormente utiliza el docente

para impartir sus conocimientos a los estudiantes.
3. DISENO METODOLOGICO
3.1 HIPOTESIS

Si se aplica una técnica didactica de aula por los docentes de la Carrera Ciencias
de la Educacion, entonces se sentaran las bases para mejorar la adquisicion del
aprendizaje significativo por parte de los estudiantes de la Carrera Ciencias de la
Educacion, de la Universidad Publica de El Alto (U.P.E.A.)

3.2 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.2.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Didactica de aula para los docentes.
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3.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje significativo en los estudiantes.

VARIABLE DEPENDIENTE
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3.3 TOPOLOGIA DE LA TESIS

Esta investigacion es no experimental porque esta relacionada entre docentes y
estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion es decir esta investigacion
surge a raiz de una idea de saber cuél es el manejo de la técnica didactica para el
aprendizaje significativo que emplean los docentes hacia los estudiantes en la
U.P.E.A.

3.4 TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es descriptiva porque haremos notar el manejo de la técnica

didactica de los docentes hacia los estudiantes.
3.4.1 Exploratoria

Se lo realiza con miras a la consecucion de los datos que se recogeran, y éstos
deberan ser fieles y seguros para una sistematizacién genuina de la presente

investigacion.

De igual manera nos proporciona a conocer los antecedentes del problema que
se esta investigando, es decir el porqué del problema y la solucién de éste, con el
fin de profundizar la investigacion y brindar una solucion al problema detectado en
un principio. De igual manera la investigacién exploratoria sirve para ir preparando
el lugar, es decir su objetivo es examinar un tema, problema que sera investigado

y que éste no ha sido abordado antes.
3.4.2 Descriptiva

Comprende la busqueda, cémo ser; la descripcion, registro, andlisis de la
interpretacion de la naturaleza verdadera, grupos, comunidades o cualquier
fendmeno que sea objeto de estudio. Este enfoque se lo realiza una vez que se
tiene las conclusiones sobre alguna investigacion, es decir con un antecedente
claro y preciso, para llegar a las diferentes consecuencias que indujo al o a los
diferentes problemas que nos llevo a investigar. Esta investigacion no se
preocupa por buscar el origen o las causas de la situacion, es decir se centra en

medir con la mayor precision el problema de la investigacion.

En esta investigacion, el investigador debe tener la capacidad de definir qué cosa

va a medir y como se va a lograr.



3.4.3 Propositiva

Con la presente investigacion debe cambiar el docente, frente al manejo de la
técnica didactica para obtener un aprendizaje significativo que se sirva durante su
formacion dentro la universidad y mucho mas en su vida futura cuando vaya a

ejercer su profesion.
3.5 Técnicas

Son las formas concretas de trabajo, el uso de instrumentos para la presente
investigacion son los siguientes; el cuestionario, la encuesta, la entrevista y otros

para la culminacion de la presente investigacion.

En un principio se analizara cualitativamente las respuestas emitidas por todos los
encuestados, después los resultados de las encuestas seran analizadas de
acuerdo a la escala establecida. Es la parte operativa del disefio de la
investigacion, tiene una relacién al procedimiento condiciones y lugar de la

recolecciéon de datos, todo esto:

En base a una documentacion bibliografica, encuestas, entrevistas, analisis documental,
observacién directa de los hechos, registro sistematico, se precisa de quién, cuando, dénde y

como se obtendra la informacion.

3.5.1 Poblacion

La poblacion del estudio la constituyen, el personal de profesionales de la
universidad (U.P.E.A.), docentes. Definida la unidad de analisis, se procede a

delimitar la poblacién, sobre la cual se generalizar los resultados.
La poblacién del estudio la constituyen los 130 docentes de la U.P.E.A.
3.5.2 Muestra.

Se manejard una muestra de 30 docentes del conjunto total que relativamente
representa en mayor grado las caracteristicas de los elementos de la poblacién

total.
La muestra sera seleccionada en base a los siguientes parametros estadisticos:
3.5.3 No probabilistica.

El tamafio de la muestra es uno de los problemas que preocupan mas al

investigador, para determinar el tamafio de la muestra debe tenerse en cuenta los



pardmetros de la poblacion que se desea investigar, el rango de invalidez o
validez y una estimacion aproximada de la distribucion de la caracteristica

investigada en la institucion.
3.5.4 Instrumentos

Deberan ser estructurados de acuerdo al tipo de investigacion adoptado y cumplir
los requisitos fundamentales de validez y confiabilidad. En la mayoria de las
investigaciones es muy importante utilizar objetos materiales (instrumentos), para
recoger o medir las observaciones, eéstos pueden ser; encuestas, test,
cuestionarios, fichas, hojas de entrevista y de observacién, escalas de estimacion,

lapiz, papel y éstos son:
3.5.5 Cuestionario

De debera elaborar uno o mas cuestionarios para recoger datos de los diferentes
docentes a cerca de la investigacion. (Pregunta Cerradas y Preguntas Abiertas —
Ver Anexo 1).



CAPITULO Il
Il MARCO TEORICO.

El manejo de la técnica didactica de la ensefianza es la base cognitiva desarrolla
asi las técnicas son activos e internos del pensamiento del estudiante
descubriendo el conocimiento, a investigar, solucionar problemas, tomar
dediciones en las actividades individuales y sociales; el docente recupera el papel
de guia, facilitador, comunicador de conocimiento y experiencia pone al

estudiante en contacto con el conocimiento y con su contexto social.

La técnica de la ensefianza estéd constituida por elementos o recursos de mayor
especificidad como las técnicas, estrategias, procedimientos, formas, modos,
materiales e instrumentos con el empleo de estas técnicas se haran posible la

conduccion de una buena ensefianza y aprendizaje a favor del estudiante.

El manejo de la técnica didactica es el conjunto de procedimiento que se utiliza
para organizar y conducir el trabajo educativo y promover el aprendizaje en los
estudiantes, la técnica didactica que utiliza el docente es una herramienta auxiliar
para guiar el proceso de ensefianza y aprendizaje, sirve para generar y descubrir

nuevos conocimientos, y poder organizar acciones, ideas y hechos.

El manejo de la técnica didactica constituye un aspecto instrumental que permite
vincular a los estudiantes con contenidos en el aprendizaje, se desarrolla en una
situacion concreta, en la cual docente y el estudiante se interrelacionan y
constituyen un grupo cuya finalidad es lograr los objetivos trazados mediante la
comunicacion, tanto docente como estudiantes van intercambiando sus

conocimientos que poseen estos con en el fin de producir un aprendizaje eficaz.

El manejo de la técnica didactica es un proceso de aprendizaje, si el aprendizaje
ocurre debido a la interaccién con los contenidos, estas interacciones podran
ocurrir entonces de diferentes maneras y formas. Sin duda, el tipo de técnica
didactica que aplica el docente influye sobre el éxito del aprendizaje de los

estudiantes.

El manejo de la técnica didactica es una estructura de acciones reciprocas de
docentes y estudiantes que realizan el proceso para un aprendizaje significativo

dentro la educacion superior o universitaria.



La enseflanza debe ser calificada como un cuento, en el cual se deben transmitir
los conocimientos mediante el manejo de la técnica didactica que aplica el
docente para un aprendizaje significado es una forma organizativa. El manejo de
la técnica didactica de ensefianza son estrategias de transmision, es decir van

mucho mas alla de la simple descripcion de caminos y procedimientos.

El manejo de la técnica didactica de los docentes dentro la ensefianza también
estd basada en técnicas modernas de ensefianza que se apoyan en el
aprendizaje audiovisual donde se desarrolla las clases guiadas por docentes y
complementados con practicas y proyectos individuales o grupales, creados en
base a los contenidos curriculares y a los intereses que surgen de los estudiantes

y la respectiva malla curricular.

La calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje del docente debe de ser
capaz de lograr, a partir de procedimientos activos, tareas y estrategias
incorporadas al manejo de la técnica didactica dentro la ensefianza de las
diferentes asignaturas, que motiven intelectual y fisica a los estudiantes para un

aprendizaje significativo.

La primera idea que surge al hablar de aplicar una técnica didactica es que el
estudiante puede demostrar sus capacidades intelectuales y afectivas en el aula.
Sin embargo, también resulta facil comprender que un buen rendimiento por parte
del estudiante puede servir de estimulo de mayor interés y de incremento para un
aprendizaje significativo. Esto con el fin de que él siga esforzandose mas y mas a

gusto y rindiendo mas como consecuencia de su propio esfuerzo.

Toda actividad en el aula requiere de un aprendizaje significativo, que es definido
por dos conceptos: el concepto de energia y el concepto de direccién. En el
campo de la psicologia, este dinamismo tiene su origen en las motivaciones que
los sujetos pueden tener. De este modo el aprendizaje significativo es un
constructor amplio y complejo que no se puede explicar con una sola teoria. El
aprendizaje significativo supone una larga cadena con mdultiples eslabones, uno
por parte del estudiante como mostrar interés, curiosidad, hacer atribuciones
adecuadas, tener creencias positivas sobre si mismo, voluntad, etc. Y otros por
parte del docente como los relacionados con el trato que ofrezca al estudiante y la
atmaosfera de relajacién que creen en el aula, ademas de la forma de organizar los

trabajos, que deben despertar interés, llamar la atencién y dar posibilidad de



elegir al estudiante, para ofrecer la experiencia de uno mismo, teniendo la

sensacion de que el tiempo pasa rapidamente.

Por consiguiente, el aprendizaje significativo es una precondicion para el
aprendizaje. El aprendizaje significativo es la que se encarga de dar direccion e

intensidad a la conducta humana en el contexto educativo.
2.1 Importancia del manejo de la técnica didactica

Es importante considerar algunos aspectos que influyen en el manejo de la

técnica didactica. El primero de ellos es el auto concepto.
2.2  El auto concepto

Es el resultado de un proceso de valoracion de la informacién recibida de la
propia experiencia y de la opinidbn de las personas mas cercanas, de ahi la
importancia de que sea ajustado a la realidad y siempre positivo el estudiante con
un buen auto concepto tendra también una autoestima

elevada.(www.rcajal.es/Proyecto/EducarHoy/2008-04%20Motivacion.aspx)
2.3 Laautoestima

Es muy importante para el estudiante, si nos sentimos seguros de nuestra
capacidad y tenemos una buena opinion de nosotros mismos, seremos capaces
de afrontar retos por dificiles que parezcan, es decir, nos sentiremos motivados

para enfrentar las dificultades.

El componente afectivo de la motivacién lo constituyen las emociones, hoy en dia
son muy frecuentes las referencias a la vertiente emocional de la inteligencia, la
capacidad para regular nuestras emociones se encuentra también muy ligada a la

motivacion.
(www.rcajal.es/Proyecto/EducarHoy/2008-04%20Motivacion.aspx)

Se tendra muy en cuenta la motivacion nace dentro de la persona, si bien es
cierto que existen condiciones que favorecen su presencia, no lo es menos la

necesidad de implicacion personal para que pueda existir.

Son muchos los factores que intervienen en el rendimiento del estudiante: el
apoyo de los padres es uno de ellos basicamente es; animarlo, alentarlo,
felicitarlo, reconociendo sus progresos, avances y adelantos, dentro la Carrera

Ciencias de la Educacion.


http://www.rcajal.es/Proyecto/EducarHoy/2008-04%20Motivación.aspx)1
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Muchos padres de familia asocian el éxito o el fracaso de sus hijos en el
rendimiento académico de los estudiantes esto implica que el estudiante que
obtiene buenas notas es exitoso y debe tener una recompensa, por el contrario,
quien no logra llenar las expectativas académicas, experimenta un fracaso y debe

ser castigado.

Las experiencias y los estudios realizados sefialan que si. Siempre que el premio
sea un reconocimiento del esfuerzo, si, en la medida en que los premios formen
parte de una estrategia de accidn constante para fortalecer la confianza del
estudiante y mejorar su proceso de aprendizaje y adaptacion hacia la vida
profesional.

(www.rcajal.es/Proyecto/EducarHoy/2008-04%20Motivacion.aspx)

En este sentido, no sélo debe premiarse la calificacion maxima, sino también el
desarrollo de un aprendizaje significativo destinados a superar las dificultades, es

decir: todo esfuerzo superado debe ser alentado.

Por lo tanto el manejo de la técnica didactica por parte de los docentes es una

motivacion entonces es una de las claves del éxito para el estudiante.

Por otro lado, asi como el nivel de exigencia debe estar en relaciéon con las
caracteristicas individuales del estudiante, se debe también premiar de acuerdo

con su esfuerzo, sus logros intelectuales y emocionales.

En definitiva, el objetivo de la compensacion y el incentivo que el estudiante
desarrolle su autoestima, independencia y seguridad emocional; sentimientos que

redundaréan en un buen rendimiento dentro la Carrera Ciencias de la Educacion.

Existen investigaciones relacionadas al tema de estudio que se han hecho en

diferentes contextos y distintos métodos.

Los docentes e investigadores de la Universidad del Zulia hicieron un trabajo para
tratar de determinar si las estrategias de ensefianza que utilizan los profesores del
idioma Inglés con Fines Especificos (I.F.E.) de la Facultad Experimental de
Ciencias estdan enmarcadas dentro de los principios constructivistas en la

ensefianza de lenguas extranjeras.

La investigacion es descriptiva, no experimental, bajo una perspectiva cualitativa.

Los datos se recolectaron a través de entrevistas, observaciones de clases y
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encuestas para la evaluacion de los programas y guias. Los resultados evidencian
que las estrategias utilizadas apuntan hacia una tendencia ecléctica.

2.4  Estrategias de ensefianza

“Procedimientos que el docente utiliza para la ensefianza, esto en forma reflexiva
y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes”.
Alvarez de Zayas, F. (2004). Didactica General La Paz: Editorial Kipus

Se refieren a las utilizadas por el docente para mediar, facilitar, promover,
organizar aprendizajes, esto, en el proceso de ensefianza Contreras, D.J. (1981).
La Didactica y los Procesos de Ensefianza Aprendizaje. Ensefianza Curriculum y

Profesorado. Introduccién a la Didactica. Madrid : Editorial Akal

Las técnicas didacticas que el docente implementa para desarrollar una clase,
éstas deberan ser planificados con anterioridad de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes y de acuerdo a la asignatura que esta regentando el docente y
éstos deberan conocidos y manejados sino estariamos hablando de una simple
improvisacion, por parte del docente y todo esto nos llevaria solamente a un caos
dentro el aula, entonces se tiene la certeza de saber manejarlo en todo el
desarrollo del procedimiento de cualquier de las técnicas didacticas que
implementa el docente para ensefiar cualquier tema sea éste y asi obtener un

resultado esperado es decir positivo.

Para esto el docente deberd ser reflexivo y flexible frente a las diferentes
intervenciones de los estudiantes, porque cada de uno de éstos ultimos tienen
diferentes opiniones, es decir intervienen con diferentes puntos de vista, frente a
estas intervenciones el docente deberd enmarcarse dentro de su técnica didactica

y/o estrategia de ensefianza y no salirse del marco de la ensefianza aprendizaje.

De igual manera el docente deberd manejar con una soltura una buena mediacion
entre los estudiantes, como también facilitar, promover y asi organizar el
aprendizaje adecuado y esperado por el docente dentro el proceso de aprendizaje

de sus estudiantes.

Como se puede notar es muy importante conocer la estrategia didactica que se
aplicara dentro del aula y saber manejar lo procedimental para hacer conocer el

tema propuesto a los estudiantes, quiénes estan muy entusiastas por el desarrollo
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del tema, entonces es muy importante el conocer la estrategia didactica que se

desarrollard dentro el proceso de ensefianza.
2.5 Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje ponen en manifiesto la implicacion en la

ensefianza de los diferentes tipos de pensamiento y estrategias meta cognitivas.

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de actividades, técnicas y medios,
los cuales deben estar planificados de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes

Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un
aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos
flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas. Alvarez de
Zayas, C. (2006) Conepciones didacticas de: El proyecto de aula el médulo la
asignatura, Edit. Kipus.

Hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas que el estudiante lleva a
cabo para organizar, integrar y elaborar informacién y pueden entenderse como
procesos 0 secuencias de actividades que sirven de base a la realizacion de
tareas intelectuales y que se eligen con el propésito de facilitar la construccion,
permanencia y transferencia de la informacién o conocimientos. Alvarez de Zayas,
C. (2006) Conepciones Didacticas de: El proyecto de aula el mddulo la asignatura,
Edit. Kipus.

2.6 Concepto de aprendizaje significativo

De acuerdo con las definiciones que nos ofrecen los autores anteriores, se puede
decir, que las estrategias de ensefianza son los procedimientos que el docente
debe utilizar de modo inteligente y adaptativo, esto con el fin de ayudar a los
estudiantes a construir su actividad adecuadamente, y asi, poder lograr los

objetivos de aprendizaje que se le propongan.

Mientras que las estrategias de aprendizaje son un conjunto de actividades,
técnicas y medios, los cuales deben estar planificados de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes (a los que van dirigidas dichas actividades), tienen
como obijetivo facilitar la adquisicion del conocimiento y su almacenamiento; asi

como también, hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.
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Importancia en el ambito educativo, el actual interés por el tema de las Estrategias
de Aprendizaje, es en parte promovido por las nuevas orientaciones
psicopedagdgicas, en investigaciones realizadas sobre el tema se ha comprobado
que los estudiantes con éxito difieren de los estudiantes con menos éxito en que
conocen y usan estrategias de aprendizaje mas sofisticadas que la pura repeticion
mecénica. Es opinion comdn que la inversion en la mejora de las estrategias de
los estudiantes es mas rentable académicamente, que la mejora de las técnicas

instruccionales o los materiales de ensefanza.

Pero, este tema no es realmente nuevo a lo largo de las décadas se han hecho
aportaciones significativas desde diferentes concepciones y modelos que han

matizado el actual estado sobre la cuestion.

Retomando lo anterior, es importante poner énfasis en el uso de las estrategias
de aprendizaje, para lograr que el estudiante obtenga un significativo y tenga éxito
en su proceso debe implementarlas; porque favorecen el rendimiento académico,
mejorando sus posibilidades de trabajo y de estudio por lo que le toca al docente

ensefar dichas estrategias.

Las estrategias de aprendizaje ponen de manifiesto la implicacion en la

ensefanza de los diferentes tipos de pensamiento y estrategias metacognitivas.

Los estudiantes que poseen conciencia de sus estrategias metacognitivas las

aplican a situaciones de aprendizaje, resolucidon de problemas y memorizacion.

Asimismo se han puesto de manifiesto diferencias entre las estrategias de
aprendizaje empleadas por estudiantes reflexivos o impulsivos, y se han tratado
de establecer relaciones entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento

académico

La aproximacién de los estilos de ensefianza al estilo de aprendizaje requiere que
los docentes comprendan la gramatica mental de sus estudiantes derivada de los
conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados

por los sujetos en la ejecucion de las tareas.

Es por lo anteriormente mencionado, que los docentes deben estar formados para
ensefar dichas estrategias: deben conocer su propio aprendizaje, las estrategias

que posee y las que utiliza normalmente.
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Ademas, deben aprender los contenidos de sus asignaturas empleando
estrategias de aprendizaje, y por ultimo, planificar y evaluar su accién docente, es

decir verificar la manera en que estan realizando dichas tareas.

Las didacticas son el entramado organizado por el docente a través de las cuales

pretende cumplir su objetivo.

Son mediaciones a final de cuentas. Como mediaciones, tienen detras una gran
carga simbodlica relativa a la historia personal del docente: su propia formacion
social, sus valores familiares, su lenguaje y su formacion académica; también

forma al docente su propia experiencia de aprendizaje en el aula.
3. LA DIDACTICA ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Se debe partir de la practica para construir a partir de ella la teoria que podra

influir a su vez en la nueva practica reflexiva y mejorada.

El aspecto tedrico de la didactica esta relacionado con los conocimientos que
elabora sobre los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Mientras que su
aspecto practico consiste en la aplicaciéon de aquellos conocimientos, en la

intervencidn efectiva en los procesos reales de ensefianza-aprendizaje.
Teoria > practica > teoria > practica > teoria > practica.
La teoria y la practica se necesitan mutuamente en la didactica.

La didactica es una ciencia practica, de intervencion y transformadora de la

realidad.
3.1 CARACTERISTICAS CIENTIFICAS, TECNICAS Y ARTISTICAS
3.1.1 Vision artistica

En su dimensién de realizacion préactica, la didactica requiere de unas habilidades

gue se acrecientan con la experiencia.

La actividad didactica no es rutinaria ni prescrita totalmente, la actuacion docente

puede ser innovadora, apoyada en procesos reflexivos.

La vision artistica de la didactica se contrapone a la actuacion tecnolégica donde

todo esta mas o menos previsto.
3.1.2 Dimensién tecnoldgica

Se llama tecnologia a la técnica que emplea conocimiento cientifico.
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Los procesos didacticos son cientificos en el sentido de que estan provistos de un
soporte tedrico cientifico, se basan en teorias o procesos ya comprobados.

Ante situaciones no previstas, solo cabe la respuesta reflexiva basada en teorias
cientificas pero llevada a cabo en el momento con predominio del elemento

artistico.
3.1.3 Caréacter cientifico

La didactica cumple criterios de racionalidad cientifica con tal que se acepte la
posibilidad de integrar elementos subjetivos de la explicacion de los fenbmenos.
Por otro lado, posee suficiente nimero de conceptos, juicios y razonamientos
estructurados susceptibles de generar nuevas ideas tanto inductiva como

deductivamente.

La didactica tiene un caracter explicativo de los fenbmenos que se relacionan con

el proceso de ensefianza - aprendizaje.
3.1.4 Relevancia contemporanea

Se vive en el pais momentos de cambio donde se requieren personas honestas,
criticas, equilibradas, que guien hacia nuevos horizontes para vivir y ejercer la

motivacion y sus cualidades.

En la actualidad gracias al avance de la ciencia y la tecnologia y las nuevas
corrientes pedagodgicas, estas nos llaman a una gran preocupacién y a la
obligatoriedad de tomar un nuevo rumbo hacia una educacién nueva y que se
comprometa al nuevo sistema Educativo a integrar con cambios pedagdgicos,

propios de una sociedad constituida al segundo milenio.

El manejo de una buena técnica didactica, es un factor importante para mejorar el
aprendizaje, gracias a ella el estudiante adquiere nuevos conocimientos y
aptitudes. En el campo de la educacion la aplicacion de nuevas técnicas
didacticas estan, relacionados de estimular la voluntad, interés y el esfuerzo por

un aprendizaje significativo.

El docente debera estar renovado frente a los cambios pedagdgicos y tendra que
estimular el proceso de ensefianza — aprendizaje aplicando una técnica didactica
adecuada positiva y que permita que los estudiantes se conviertan en los

protagonistas de su propio aprendizaje por medio de éstas técnicas didacticas.



3.1.5 Relevancia practica

Este estudio tiene una relevancia practica porque el perfeccionamiento personal y
social del ciudadano, en general y del estudiante, en particular, estan
relacionados con el desarrollo y la aplicacién de una nueva técnica didactica en

los estudiantes, y de hecho con la formacion integral y actitudes de éstos.

En consecuencia, si se quiere motivar a los estudiantes, lo que se precisa es
conocer de nuevas técnicas didacticas y de qué modo los docentes deben
contribuir a crear entornos capaces de conseguir que los estudiantes se interesen
y se esfuercen por aprender. En particular, conocer qué técnicas didacticas
pueden ayudar al estudiante a mejorar en el proceso de un aprendizaje

significativo.
3.1.6 Relevancia social

Es necesario sefialar, el manejo de la técnica didactica porque ha ido cambiando
a través del tiempo, en concordancia con los cambios sociales, econémicas y
culturales que alude a su proceso cognitivo y de desarrollo personal, asi como el

intelecto funcional de la motivacién en su dimensién social.

Es en este contexto y la implementacion de la actual educacion en muchos paises
se ha obtenido ampliar la motivacibn mediante la aplicaciéon de una técnica
didactica acertada para que los estudiantes, dando lugar en este proceso de
construccion de los conocimientos a través de la vivencia de sus propias

necesidades, actitudes y valores.

También se encarga de formar en el estudiante un caracter de superacion para
mejorar su aprendizaje significativo donde se centra las relaciones interpersonales
y de socializacion. Es decir, en resolver problemas y comprender su mundo. El
estudiante, desarrolla su autoestima en las relaciones con sus amistades, su
familia y con el docente; por eso, el rechazo por parte de ellos hace que él sea un

individuo inseguro, desmotivado y temeroso.

El uso de una técnica didactica determina la manera de actuar de los estudiantes,
dirigiendo su voluntad hacia el aprendizaje significativo y mejorando su
rendimiento académico. Por lo tanto, es un elemento de la conciencia que entra
en la determinacion de un acto auto exhortativo; es lo que estimula a los

estudiantes a llevar a la practica una accién positiva.



Por ello, para que el estudiante tenga un buen aprendizaje significativo en el aula,
es necesario un buen manejo de la técnica didactica y un ambiente de paz,
alegria, respeto, apoyo y seguridad. Estos sentimientos positivos dan seguridad y
confianza al estudiante, para mejorar su aprendizaje significativo y su relacion con

sus pares del contexto.
3.1.7 Relevancia Cientifica

Para que tenga una relevancia cientifica, se valdra de otras disciplinas, como la
sociologia, psicologia social, psicologia del adolescente — adulto, psicologia de
aprendizaje y las nuevas corrientes pedagadgicas y cientificas segun el avance de
la ciencia y la tecnologia.

Y las nuevas corrientes pedagogicas que innoven el pensamiento del docente y
estudiante en un medio compartido y conocido de acuerdo a su contexto socio
cultural, en la que ambos deleiten de la aplicacién de una técnica didactica en el
aula de manera significativa a través de materiales didacticos y recursos por parte
del docente.

De esta manera la aplicacion de una técnica didactica se constituye como uno de
los aspectos fundamentales en la vida psiquica del estudiante, ya que es la base
a partir de la cual se identifican las relaciones de socializacion. Es un vinculo que
une al adolescente con su medio social; de este modo, la funcion fundamental de

la universidad es de predisponer al estudiante por un aprendizaje significativo.
4. SUSTENTO EPISTEMOLOGICO

El constructivismo es un modelo que tiene como base a los conceptos y muy en
especial al contexto donde se realizara las actividades y por ende se encuentra la
teoria. Los conceptos son las unidades con que se construyen las preposiciones
éste ultimo demuestran el grado de verdad de cualquier enunciado y el contexto
da a conocer el conjunto de proposiciones formadas por conceptos de referentes
comunes y por ultimo la teoria corresponde al conjunto de proposiciones con

relacion légica con referentes comunes.

Entonces de todo lo dicho anteriormente el constructivismo se encuentra en todas
las aulas de la Universidad Publica de el Alto, donde se tiene una estructura
organizacional, para una construccion o para una formacion profesional de los

estudiantes dentro la Carrera Ciencias de la Educacién, y todo esto debera



reflejarse en una realidad y ésta son los estudiantes de la mencionada carrera,
donde deberan tener hechos concretos en este caso deberd ser una didactica
concreta donde el estudiante y el docente deberan tejer o armar juntos, es decir
ambos deberan tener un conocimiento claro de las cosas (temas) y cuél la
didactica que empleard el docente, para que asi el estudiante tenga a su
alrededor una naturaleza propia de su conocimiento, es decir de sus naturaleza
mental, sobre la cual como cimiento o pilar fundamental debera organizarse los
procesos de la ensefianza y aprendizaje y también debera estar presente la
didactica y la técnica que a partir de todo esto se construird el conocimiento y la
realidad que se vive dentro de las aulas entre el estudiante y el docente y una

realidad a futuro que aun se esta por conocer.

En el constructivismo, el conocimiento es muy importante es una construcciéon a
futuro, con un conjunto de ideas, conocimientos (los diferentes temas), que éstos
son cerrados bajo ciertas ideas claras para una formacion clara y precisa dentro lo

intelectual.

De igual manera tenemos al Materialismo, éste modelo fundamenta su actividad
con el conocimiento, en este caso con el conocimiento del docente, pero este
conocimiento esta condicionada a la dependencia del docente y con la
materialidad. Es decir, el materialismo considera lo real, a la sociedad, el
conocimiento, entonces los docentes de la Carrera Ciencias de la Educacion, de
la U.P.E.A., son la materia y la fuente del conocimiento que ellos poseen para
impartir ciertos temas en las diferentes asignaturas que se tiene dentro la malla
curricular de la Carrera Ciencias de la Educacién de la U.P.E.A. Entonces el
materialismo permite entender la existencia de todo el conocimiento que poseen

los docentes de la mencionada carrera.

Por otro lado tenemos al Estructuralismo donde se concentra el conocimiento en
el estudio de las distintas formas, se puede enmarcar dentro de lo que son los
eventos, y cOmo son las distintas relaciones y por ende cémo estan compuestas
en su integridad y como dan a conocer la estructura interna de la carrera

mencionada y de igual manera como estan relacionados los docentes.

Dentro del estructuralismo existe una diferencia entre la teoria y la practica que
son muy importantes dentro la técnica y la didactica en cualquier aula y muy en

especial dentro la Carrera Ciencias de la Educacion de la U.P.E.A., la union de la



teoria y la practica debe dar resultados positivos es decir la construccion de
nuevos conocimientos que se da dentro de cada estudiante y por ende del
docente, es decir es muy importante el estructuralismo donde se concentra todo el
conocimiento del los diferentes estudios y de las distintas formas de aplicar la

técnica de la didactica, para desarrollar los nuevos conocimientos del estudiante.
5. OBJETO DE ESTUDIO Y DE INTERVENCION DE LA DIDACTICA: EL
PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

El objeto material de la didactica es el estudio del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Su objeto formal consiste en la descripcidbn de métodos y estrategias
eficaces para desarrollar el proceso mencionado.

Zabalza (1990), considera el amplio campo conceptual y operativo del que debe
ocuparse la didactica y se refiere a un conjunto de situaciones problematicas que
requieren la posesion de la informacion suficiente para la adecuada toma de

decisiones, cita los siguientes problemas:

Si la didactica es la ciencia que tiene por objeto el estudio del proceso de
ensefianza-aprendizaje, éste sera su objeto principal. Pero no so6lo de estudio,

sino también su dmbito de actividad practica.

Para analizar el manejo de la técnica didactica de los docentes de la Carrera
Ciencias de la Educacion de la U.P.E.A. para un aprendizaje significativo es
necesario partir de la conceptualizacion de sus tres grandes dimensiones:

educacién, ensefianza y el aprendizaje.

El concepto de educacion es mucho méas amplio que el de ensefianza y

aprendizaje y tiene un sentido espiritual y moral.

5.1 Laeducacion

Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La palabra
educar viene de educere, que significa sacar afuera. Segun Ausbel la educacion
es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los cuales se
ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. Alvarez de Zayas, C. (2006) Conepciones didacticas de: El
proyecto de aula el modulo la asignatura, Edit. Kipus.



5.2 Laensefianza

Del latin in-signare; sefialar hacia, mostrar algo. Significa comunicar un saber

mediante la utilizacion de un sistema de signos o simbolos.

La ensefanza es la actividad humana intencional que aplica el vitae y tiene por
objeto el acto didactico, esta actividad se basa en las influencias de unas
personas sobre otras, ensefiar es hacer que el estudiante aprenda, es dirigir el
proceso de aprendizaje. Todo lo anterior se puede interpretar en diversos

sentidos:

En sentido originario, ensefar equivale a transmitir conocimientos o instruir. Como
logro o adquisicion de aprendizajes, como proceso de organizacion de las
experiencias de aprendizajes de los estudiantes (desde el punto de vista del
discente que aprende), como actividad intencional, normativa, interactiva y
reflexiva. Alvarez de Zayas, C. (2006) Conepciones didacticas de: El proyecto de

aula el médulo la asignatura, Edit. Kipus.

5.2.1 Métodos a Utilizarse en la Investigacion
5.1.1.1 Método Inductivo

La investigacion se enmarcara en un analisis de casos particulares y se arribaran

a conclusiones generales.
5.1.1.2 Método dialéctico

La caracteristica esencial del método dialéctico es que considera los fenédmenos
histdricos y sociales en continuo movimiento. Dio origen al materialismo histérico,
el cual explica las leyes que rigen las estructuras econdémicas y sociales, sus
correspondientes superestructuras y el desarrollo histérico de la humanidad.
Aplicado a la investigacién, afirma que todos los fendmenos se rigen por las leyes
de la dialéctica, es decir que la realidad no es algo inmutable, sino que esta sujeta
a contradicciones y a una evolucion y desarrollo perpetuo. Por lo tanto propone
que todos los fenomenos sean estudiados en sus relaciones con otros y en su

estado de continuo cambio, ya que nada existe como un objeto aislado.

Este método describe la historia de lo que nos rodea, de la sociedad y del

pensamiento, a través de una concepcion de lucha de contrarios y no puramente



contemplativa, mas bien de transformacién. Estas concepciones por su caracter

dindmico exponen no solamente los cambios cuantitativa.

51.1.3 La enseflanza

El origen de esta palabra “etimologicamente viene del latin insignare, ensefar a
distinguir”. Contreras, D.J. (1981). La Didactica y los Procesos de Ensefanza
Aprendizaje. Ensefianza Curriculum y Profesorado. Introduccion a la Didactica.
Madrid: Editorial Akal

La ensefianza son pasos que realiza el docente empezando con un diagnostico
individual que le permite ver en qué estado se encuentra el estudiante y dandole
la oportunidad de aprender su programa orientandolo proporcionandole material

para el desarrollo de su trabajo.

En la ensefianza interactlan estudiantes y docentes de manera afectiva y creativa
que les permite un aprendizaje relevante, equitativo y eficaz, por tanto la
ensefianza es el apoyo que requiere el manejo de la técnica didactica. Es una
serie de actos realizados por el docente, con el propésito de crear apoyo Yy

complemento que requiere el estudiante, mediante la organizacion sistemética.

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que
el de la educacion, actualmente esta tiene por objeto la formacion integral de la
persona humana, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios

diversos, determinados conocimientos.

La técnica didactica para una buena ensefianza descansan sobre las teorias del
proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha
sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichas técnicas, al mismo
tiempo que intenta su formulacién teorica. En este campo sobresale la teoria
psicolégica: la base fundamental de todo proceso de ensefianza aprendizaje se
encuentra representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacion
asociada que existe entre la respuesta y estimulo que la provoca: el sujeto que
ensefia es el docente de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la

respuesta en el individuo que aprende.



Esta teoria proporciona lugar a la formulacién del principio de la motivacién,
principio basico en todo proceso del manejo de la técnica didactica, para un
aprendizaje significativo, que consiste en estimular al estudiante para que éste
ponga en movimiento sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el de
los factores organicos de toda conducta, asi como el de las condiciones que la
determinan. De aqui la importancia de la técnica didactica para un aprendizaje
significado, éste tiene el incentivo, no tangible sino de accién, destinado a

producir, mediante un estimulo para que el estudiante que aprende.

La ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de condicion humana,
actualmente es el medio con la que sociedad perpetda su existencia. Por tanto
como existe el manejo de la técnica es un deber para un aprendizaje significativo,
también existe el derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para
facilitar estos medios se encuentran como principales protagonistas el sistema, es
quien facilita los medios, y los docentes, son quienes ponen de su parte para
adquirir todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el

bienestar de los estudiantes de la U.P.E.A.

La tendencia actual del manejo de la técnica didactica se dirige hacia la
disminucién de la teoria 0 complementarla con la practica. En este campo existen
varias técnicas didacticas, uno de ellos es el método audiovisual con el que se
pretende suprimir las clasicas salas de clase, todo con la finalidad de logra una

autonomia para un aprendizaje significativo de los estudiantes.
5114 El aprendizaje

Del latin “in-struere”. instruccién, significa construir dentro. Se trata de
construccion de estructuras mentales. Se ha considerado la instruccién como la

ensefianza que consigue su efecto positivo, es decir, el aprendizaje pretendido.

La instruccion se reduce a la adquisicion de conocimientos y habilidades y toda
instruccion bien realizada educa o forma. Se refiere a procesos de desarrollo
intelectual, cubriendo objetivos curriculares, implicando a docentes y didactas
principalmente. Este concepto es parte de la estructura de la educacién, por tanto,

la educacion comprende el sistema de aprendizaje.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el estudiante, en

consecuencia durante los primeros afos de vida, el aprendizaje es un proceso



automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente
voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc),
dandose un reflejo condicionado, es decir una relacidon asociativa entre respuesta

y estimulo.

Un factor determinante a la hora que el estudiante aprende es el hecho de que
hay algunos estudiantes que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros,
para entender esto, se debe trasladar el analisis del mecanismo de aprendizaje a
los factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos: los que
dependen del sujeto que aprende (la inteligencia, la motivacion, la participacion
activa, la edad y las experiencias previas) y los inherentes al manejo de la técnica
didactica, es decir, se tienen técnicas favorables para el aprendizaje cuando la
respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el estudiante
tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente guiado y controlado

por una mano experta.
5115 La formacién

Proceso de desarrollo que sigue el sujeto humano hasta alcanzar un estado de
plenitud personal. Se refiere a la educacion impartida en momentos que no
cuentan con objetivos predeterminados, centrados en la libre comunicacion con

orientadores.

5.1.1.6 Tipos de formacion

Formacion de tipo general: aprendizajes basicos (leer, escribir y contar)
Formacion humanistica: lengua, literatura, ciencias sociales, filosofia,...

Formacién especifica: preparacion concreta para una tarea, adiestramiento o

entrenamiento mediante una ejercitacion practica (“training”).
5.1.1.7 Los componentes de la didactica

El estudiante y su aprendizaje.

El profesorado y su ensefanza.

Las materias y su estructura.

El contexto de realizacién del curriculo.



Con la presente investigacién queremos demostrar y ser propositivos frente a las falencias que
demuestran los diferentes docentes en la Carrera Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Publica de El Alto (U.P.E.A.), de igual manera es un problema muy arido en las diferentes
carreras y por qué no decirlos en las otras universidades existentes en nuestro pais.

Existe un modelo vigente y estd propuesto de una politica educativa estatal, donde el docente
tiene los pardmetros delineados y tan solamente es aplicarlo, pero a partir de esa politica
propuesta por el estado, el docente debe darse modos para realizar un aprendizaje significativo
frente a sus estudiantes.

El docente juega un papel muy importante frente al aprendizaje de los estudiantes, existen
muchas maneras de realizar una sesidn de clases para todo eso tenemos: Dinamicas de grupos,
socio dramas, paneles, simposio, mesa redonda, etc.

Por otro lado el estudiante debe poner también de su concurso para realizar una buena sesion de
clases, esto es muy importante pero existen casos dentro las aulas que los mismos estudiantes
son reacios antagoénicos el uno con el otro o por el contario existen grupos antagdnicos dentro del
aula que no brindan la ayuda necesaria al docente para realizar una buena sesion.

De igual manera el docente puede estar desmotivado por que no tiene una técnica didactica
definida para realizar una buena sesién de clases sin tomar en cuenta las expectativas que tienen
los estudiantes frente a la materia y al tema que propuso el docente.

Frente a lo que se describié anteriormente proponemos varias técnicas diddcticas que existen en
el ambito educativo y éstos pueden ser tomados muy en cuenta por los docentes para aplicarlos
con los estudiantes para adquirir un aprendizaje significativo, por otro lado hacer de las clases
mas dindmicas, recreativas, participativas y son los siguientes:

6. LOS MEDIOS DIDACTICOS Y LOS RECURSOS EDUCATIVOS

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas
circunstancias, como recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje
(por ejemplo, con unas piedras podemos trabajar las nociones de mayor y menor
con los educandos del nivel preescolar), pero considerando que no todos los
materiales que se utilizan en educacion han sido creados con una intencionalidad

didactica, distinguimos los conceptos de medio didactico y recurso educativo.

6.1 Medio didactico

Es cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de

ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo un libro de texto o un programa multimedia



que permite hacer practicas de formulacion quimica. Fernandez Enguita, M.
(1986) Introduccion en Comenius. Didactica Magna. Madrid: Editorial Akal.

6.2 Recurso educativo

Es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea utilizado
con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades
formativas. Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de
ensefianza y aprendizaje pueden ser o no medios did4cticos. Un video para
aprender qué son los volcanes y su dinamica sera un material didactico (pretende
ensefar), en cambio un video con un reportaje del National Geographic sobre los
volcanes del mundo a pesar de que pueda utilizarse como recurso educativo, no
es en si mismo un material didactico. Contreras, D.J. (1981). La Didéactica y los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje.Ensefianza Curriculum y Profesorado.

Introduccion a la Didactica. Madrid : Editorial Akal.

7. LA SELECCION DE MATERIALES DIDACTICOS

Para que un material didactico resulte eficaz en el logro de unos aprendizajes, no
basta con que se trate de un "buen material”, ni tampoco es necesario que sea un
material de Ultima tecnologia. Cuando seleccionamos recursos educativos para
utilizar en nuestra labor docente, ademas de su calidad objetiva tenemos que
considerar en qué medida sus caracteristicas especificas (contenidos,
actividades, la tutoria...) estdn en equilibrio con determinados aspectos

curriculares de nuestro contexto educativo:
7.1 Los objetivos

Educativos que pretendemos lograr, tenemos que considerar en qué medida el

material nos ayudara a conseguir nuestro propadsito.

7.2 Los contenidos

El material que se utilizara, éstos deberan estar en una estrecha relacion con los

contenidos de la asignatura que estamos trabajando con nuestros estudiantes.

7.3 Las caracteristicas de los estudiantes



Quiénes lo utilizardn deberdn demostrar: capacidad, estilos cognitivos, intereses,
conocimientos previos, experiencia y habilidades requeridas para el uso de estos
materiales..., todo material didactico requiere que los beneficiarios posean ciertos

prerrequisitos.
7.4 Las caracteristicas del contexto

En el que desarrollamos nuestra docencia y donde pensamos emplear el material
didactico que estamos seleccionando (fisico, curricular). Tal vez es un contexto
muy desfavorable puede aconsejar no utilizar un material, por bueno que éste
sea; por ejemplo si se trata de un programa multimedia y existen pocos

ordenadores o el mantenimiento del aula informéatica es deficiente.
7.5 Las estrategias didacticas

Estas estrategias contemplan: la secuenciacion de los contenidos, el conjunto de
actividades que se pueden proponer a los estudiantes, la metodologia asociada a
cada una de éstas, los recursos educativos que se pueden emplear, etc., es decir
todo lo que podemos disefiar considerando la utilizacion del material.

Asi, la selecciéon de los materiales a utilizar con los estudiantes siempre se
realizard dentro del contexto, en el marco del disefio de una intervencion
educativa concreta, considerando todos estos aspectos y teniendo en cuenta los
elementos curriculares particulares que inciden. La cuidadosa revision de las
posibles formas de utilizacion del material permitira disefiar actividades de
aprendizaje y metodologias didacticas eficientes que aseguren la eficacia en el

logro de los aprendizajes previstos.

Cada medio didactico, segun sus elementos estructurales, ofrece unas
prestaciones concretas y abre determinadas posibilidades de utilizacion en el
marco de unas actividades de aprendizajes que, en funcién del contexto, le
pueden permitir ofrecer ventajas significativas frente al uso de otros medios
alternativos. Para poder determinar ventajas de un medio sobre otro, siempre
debemos considerar el contexto de aplicacion ya que, por ejemplo, un material
multimedia hipertextual no es mejor que un libro convencional. Contreras, D.J.
(1981). La Didactica y los Procesos de Ensefianza Aprendizaje.Ensefianza

Curriculum y Profesorado. Introduccién a la Didactica. Madrid : Editorial Akal



7.6 Material didactico como medio de motivacion

El material didactico es cualquier objeto usado en la universidad como recurso en
el proceso de un aprendizaje significativo. El material didactico influye, mas que

Su estructura o variedad, la manera de emplearlo y asociarlo con la ensefianza.

El material didactico, es en esencia, el nexo entre la palabra y la realidad.
Desempefia un papel destacado para un aprendiza significativo de todas las

materias
7.7 Finalidad del material didactico

La finalidad del material didactico, es responder a las necesidades de los
estudiantes. Lo mencionado anteriormente mejora el aprendizaje, de la siguiente

manera:

Aproxima al estudiante a la realidad de lo que se quiere ensefnar en el aula.

Motiva la clase, despertando el interés del estudiante hacia el aprendizaje.

Facilita la recepcién y la comprensidn de los hechos y de los conceptos que se dan el aula.
Concreta e ilustra lo que se expone verbalmente.

Economiza esfuerzos para conducir a los estudiantes a la comprension de los hechos y de los
conceptos.

Contribuye a la fijacion del aprendizaje a través de la impresion mas viva y sugestiva que puede
provocar el material.

Da oportunidades para que se manifiesten las aptitudes y el desarrollo de habilidades especificas

por parte de los estudiantes.

Por lo tanto, el material didactico tiene por objeto, llevar al estudiante a trabajar,
investigar, descubrir. Ademas, le permite adquirir al proceso de ensefianza, un
aspecto mas dinamico funcional, proporcionando la oportunidad de enriquecer la
experiencia del estudiante, aproximandolo a la realidad que desea reflejar la

actividad docente.
7.8 Recomendaciones para el uso de materiales didacticos

Para el uso de los materiales didacticos, son necesarias algunas

recomendaciones como ser:

Nunca debe quedar todo el material expuesto a las miradas del estudiante desde
el comienzo de la clase, ya que puede perder su espontaneidad. Debe exhibirse,

con mas notoriedad, el material referente a la unidad que esta siendo estudiada.



El material que esta sirviendo en una clase, debe estar a la mano del docente, a
fin de que no exista pérdida de tiempo cuando se le busque. Antes de su
utilizacion, debe ser revisado por el docente en lo que atafie a sus posibilidades

de uso y de funcionamiento.

Estas recomendaciones son comunes para todo nivel, para evitar errores en el
uso del material didactico y lograr que los estudiantes pongan atencion en la

clase.
7.9 Clasificacion de los materiales didacticos
Los materiales didacticos se clasifican segin su importancia en:

Material permanente de trabajo, pizarrén, tiza, marcador, cuadernos,
franelografos, data show, Internet, diapositivas, carteles, laminas, murales, rota

folid, television educativa, computadora y software educativo, etc.

Material informativo, libros, Internet, CD room, discos flexibles, diccionarios

discos, filmes, ficheros, etc.

Material experimental, aparatos y materiales variados que se presente para la

realizacion de experimentos en general.
7.10 Recursos del docente para motivar

Indudablemente, el docente es uno de los agentes mas importantes en el proceso
del aprendizaje significativo y una motivacion a los estudiantes. La personalidad
misma del docente, manifestada a través de la convivencia con los estudiantes,
puede ser un factor decisivo en las respuestas que estos ultimos delante las

situaciones que se les plantea.

Las actitudes positivas en los docentes, tienden a despertar actitudes positivas en
los estudiantes. Esta es una de las razones para que los docentes tomen
conciencia de la repercusién de sus actos en la formacién de sus estudiantes.
Por su puesto generar en los estudiantes, la motivacién y el interés por el
aprendizaje significativo, para que aprendan nuevos conocimientos probando,
explorando y aprendiendo a su propio ritmo y utlizando sus estilos de

aprendizaje.

Con esta afirmacion se da a entender claramente que la motivacion debe ser una

preocupacion constante del docente porgque, como se ha dicho, no solo despierta



la curiosidad o el interés de los estudiantes, sino sostiene una forma de conducta.
Por ello, debe permanecer en cada una de las etapas del desarrollo escolar.
Motivacion al final del aprendizaje, cuyo objetivo es que los estudiantes estén
dispuestos para el intento de un nuevo aprendizaje significativo al concluir un
proceso. Es decir que el estudiante demuestre sus capacidades, intelectuales

como afectivas.
8. TECNICAS DIDACTICAS

Los objetivos primordiales del cambio educativo estan en lograr en los estudiantes
un desarrollo amplio y profundo del conocimiento, ademas del desarrollo de las

habilidades, actitudes y valores.

El docente es el principal actor en la transformacién que ha iniciado el proceso del
redisefio y en su desarrollo es donde se sustenta el cambio en el modelo
educativo. Las habilidades para utilizar adecuadamente estrategias y técnicas
didacticas son un aspecto fundamental en ese desarrollo.

Para que este cambio tenga efecto, en la practica se requiere que los docentes
conozcan y dominen diversas estrategias y técnicas didacticas, ademas del uso

eficiente de las telecomunicaciones y los recursos de informacion.

Ademas del conocimiento de los diferentes recursos didacticos para el trabajo con
sus estudiantes, el docente debe conocer y saber aplicar los criterios para
seleccionar la estrategia o técnica mas adecuada. Incluso tener la posibilidad de
adaptar o crear y documentar sus propias estrategias y técnicas didacticas. La
presente investigacion tiene como objetivo describir técnicas didacticas para
adquirir un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes, coadyuvando al
desarrollo de capacidades y habilidades de organizacion, sistematizacion y de
comunicacién de los conocimientos adquiridos, para ello conceptualizamos lo

siguiente:
9. ¢QUE ES TECNICA?

(Del griego téchne, que significa arte). La técnica es un conjunto de saberes
practicos o procedimintos para obtener el resultado deseado. Una técnica puede
ser aplicada en cualquier ambito humano: ciencias, arte, educaciéon etc. Aunque

no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser mas complejas que la de los



animales, que so6lo responden a su necesidad de supervivencia. Barkley F.,
Elizabeth (2007) Técnicas de aprendizaje colaborativo. Madrid, Edit. Morata.

“Se definen como formas, medios o procedimientos sistematizados Yy
suficientemente probados, que ayudan a desarrollar y organizar una actividad,
segun las finalidades y objetivos pretendidos.” Guia de métodos y técnicas, pdf —

adobe reader
10. ¢, QUE SON LAS TECNICAS DIDACTICAS?

Las practicas educativas centradas en favorecer el aprendizaje significativo han
incorporado elementos en la planeacion de la ensefianza, tal es el caso de las
técnicas didacticas que establecen qué hacer (delimitar y seleccionar el contenido
temético), como hacerlo (de acuerdo a las experiencias de aprendizaje, elegir los
medios y/o procedimientos a través de los cuales se pueden incorporar
habilidades hacia él trabajo en equipo y al aprendizaje colaborativo) y porqué
hacerlo (finalidad de la formacion en correspondencia con la construccion del
conocimiento y del desarrollo de habilidades, actitudes y valores). Barkley F.,

Elizabeth (2007) Técnicas de aprendizaje colaborativo. Madrid, Edit. Morata.

Por tanto para lograr que el aprendizaje sea significativo, es indispensable
identificar la naturaleza del contenido, el objetivo de ensefianza determinado en
contenidos tedricos o practicos y en la seleccion de dindmicas para generar

escenarios formativos y significativos.

La eleccion, aplicaciéon y utilizacion de las técnicas didacticas lleva implicita la
valoracion de las posibilidades y potencialidades de los participantes -las
caracteristicas del grupo que aprende, teniendo en cuenta las necesidades, las
expectativas y perfil del colectivo destinatario de la formacién - como de la
naturaleza y desarrollo de la tarea o actividad propuesta, de manera tal que
permita al facilitador discurrir el logro de los objetivos de aprendizaje y del

desarrollo de habilidades cognoscitivas y colaborativas.

Antes de definir las técnicas didacticas, dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje suelen utilizarse como equivalentes al método, estrategia y técnica,
sin embargo cada una corresponde a elementos indispensables de la planeacion

didactica.



Ahora bien las técnicas didacticas se definen como “formas, medios o
procedimientos sistematizados y suficientemente probados, que ayudan a
desarrollar y organizar una actividad segun las finalidades y objetivos pretendidos,
asi también se convierte en el medio mediante el cual el participante reconoce,
internaliza, apropia y utiliza el conocimiento, sin embargo la generacion de estos
ambientes de aprendizaje propician la construccion del conocimiento a través del
dialogo y la participacion activa.” Barkley F., Elizabeth (2007) Técnicas de
aprendizaje colaborativo. Madrid, Edit. Morata. Bien lo que en comun todos los
dedicados a la ensefianza quieren lograr dependiendo al &rea que desenvuelve

se resumen en el siguiente:

Fomentar un aprendizaje ajustado a las necesidades del estudiante.
Favorecer un aprendizaje progresivo, partiendo de lo que se domina hasta
Alcanzar las competencias definidas en los objetivos

Potenciar un aprendizaje variado, mediante la utilizacién de diferentes
Técnicas y recursos y la variacidén de actividades practicas.

Particularizar el proceso de aprendizaje, acercandolo a la individualizacion
Metodoldgica demandada por la especificidad de cada perfil profesional
Desarrollar el proceso de aprendizaje de forma grupal, validando la
Acumulacion de experiencias individuales y colectivas asi como los diferentes

Puntos de vista ante determinados planteamientos.

11. TIPOS DE TECNICAS DIDACTICAS
11.1. De carécter explicativo

11.1.1 La explicacion oral: técnica de aprendizaje dirigida generalmente a un grupo, con la que se
pretende que cada alumno/a, por medio de la explicacidon, comprenda datos, métodos,
procedimientos o conceptos, relacionandolos con los ya adquiridos y estructurandolos de forma
individual. En la medida en que se haga intervenir al alumnado, por medio de preguntas, el
aprendizaje se hard mas interactivo. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones

pedagdgicas.



11.1.2 Estudio directo: técnica de instruccién estructurada segun las normas de la ensefianza
programada, lineal o ramificada, con la que se podrian alcanzar objetivos relacionados con
cualquier capacidad cognoscitiva. Esta técnica, sustituye a la explicacion oral del/la profesor/a por
unas instrucciones escritas para que los alumnos/as realicen actividades con un apoyo
bibliografico. Con ella se pretende que cada alumno/a, adapte el contenido formativo a sus
intereses y formacién previa. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones

pedagdgicas.

11.1.3 La Mesa Redonda: técnica en la que un grupo de expertos, coordinados por un
moderador, exponen teorias, conceptos o puntos de vistas divergentes sobre un tema comun,
aportando al alumnado informacidn variada, evitando enfoques parciales. Al finalizar las
exposiciones, el moderador resume las coincidencias y diferencias, invitando al alumnado a
formular preguntas de cardcter aclaratorio. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid,

Ediciones pedagdgicas.
11.2 Técnicas de aprendizaje demostrativo

El aprendizaje por observacion de una demostracién, es de gran utilidad para
alcanzar objetivos relacionados con la aplicacion automatizada de
procedimientos. Debe ir acompafiada, para aumentar su efectividad, de la practica
del alumnado, asi como de la demostracion del camino erréneo, facilitando con
ello la discriminacion entre lo correcto de lo incorrecto. Parte siempre de la
presentacion por parte del/la profesor/a de ejemplos repetidos o prototipos en el
campo de aplicacion del proceso; convirtiéendose en asesor cuando el alumnado

inicia la practica individual.

11.2.1 Lasimulacidn: proporciona un aprendizaje de conocimientos y habilidades sobre
situaciones practicamente reales, favoreciendo un feedback casi inmediato de los resultados

(robot, video, informatica).
11.3 Técnicas de descubrimiento

Este tipo de técnicas pretenden que el estudiante se convierta en agente de su propia formacion,
a través de la investigacion personal, el contacto con la realidad objeto de estudio y las
experiencias del grupo de trabajo, como ya indicdbamos en el apartado de metodologia.

Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.



11.3.1 Resolucion de problemas: va mas alla de la demostracién por parte del profesorado, ya
que se pretende que, el alumnado, a travésde un  aprendizaje guiado, sea capaz de
analizar los distintos factores que intervienen en un problema y formular distintas alternativas de

solucion. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

11.3.2 El caso: tras la descripcién de una situacion real o ficticia, se plantea un problema sobre el
gue el alumnado debe consensuar una Unica solucidn. Se utiliza principalmente en la modalidad
formativa de las sesiones clinicas, favoreciendo extraordinariamente la transferencia del

aprendizaje. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

11.3.3 Investigacion de laboratorio: técnica de descubrimiento, en la que el profesorado
presenta al alumnado uno o varios fenédmenos relacionados entre siy, a ser posible,
aparentemente contradictorios, para que, utilizando la evidencia cientifica, el alumnado extraiga
conclusiones Utiles para su practica profesional. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid,

Ediciones pedagdgicas.

11.3.4 Investigacion social: técnica de descubrimiento que favorece la adquisicidn de objetivos
de comprensidn y aplicacion, potenciando el descubrimiento de estructuras profundas, relaciones
nuevas y valoraciones criticas. Se trata de plantear “un problema" pobremente definido y de
discutir sus posibles soluciones. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones

pedagogicas.

11.3.5 El proyecto: técnica que facilita la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo, ya
que la labor del docente no acaba en el aula, sino que sigue asesorando al alumnado en la
aplicacion de un plan de trabajo personalizado, previamente definido. Mendoza, P. (1996) El

debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgica.

11.4 Técnicas de trabajo en grupo
Este tipo de técnicas pretenden aumentar la eficacia del aprendizaje a través de la dinamizacion

de los grupos. Algunas de las técnicas mas utilizadas son:

11.4.1 El debate dirigido o discusion guiada: un grupo reducido (entre 5y 20) trata un tema en
discusidn informal, intercambiando ideas y opiniones, con la ayuda activa y estimulante de un

conductor de grupo. La experiencia demuestra que el aprendizaje que se ha producido a través



del uso de esta técnica, permite la profundizacién en los temas y produce satisfacciéon en el

alumnado. Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagégicas.

11.4.2 Philipps 66: un grupo grande se divide en subgrupos de seis personas, para discutir
durante seis minutos un temay llegar a una conclusidn. De los informes de todos los grupos se
extrae la conclusidon general. Si bien no es en si misma una técnica de aprendizaje, facilita la
confrontacidn de ideas o puntos de vista, mediante la actividad y la participacion de todos los/as
alumnos/as. Puede utilizarse como técnica para conocer las ideas previas del alumnado.

Mendoza, P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

11.4.3 Comisién: un grupo reducido comenta un tema o problema especifico, para presentar
luego las conclusiones a un grupo mayor. Dividiendo al grupo en comisiones, cada una de ellas se
encarga de la preparacion de un tema o de un aspecto de un tema concreto, para luego ser
tratado de forma integral con el resto de los/as alumno/as. Mendoza, P. (1996) El debate en el

aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

11.4.4 Role play: Dos o mas personas representan una situacion real, asumiendo los roles del
caso, con objeto de que pueda ser mejor comprendida y tratada por el grupo. . Mendoza, P.

(1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

11.4.5 Elforo: el grupo expresa libre e informalmente sus ideas y opiniones sobre un asunto,
moderados por el/la formador/a o tutor/a. Generalmente acompafia a otras técnicas (mesa
redonda, role play, etc.) o se utiliza como continuidad de la actividad, al finalizar ésta. Mendoza,

P. (1996) El debate en el aula, Madrid, Ediciones pedagdgicas.

La mayoria de las técnicas que son susceptibles de desarrollarse en la modalidad
presencial, se pueden utilizar en formacion a distancia, siempre y cuando se

cuente con herramientas de comunicacion.
12. LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION EN E-LEARNING

12.1 Correo electrénico: es una herramienta de comunicacién asincrona que permite enviar
mensajes a los participantes del curso. Suele ser el medio mas generalizado para realizar tutorias

a través de Internet. http://www.recursos es.uji.es/fichas/fm3.pdf.



12.2 Foro: es una herramienta de comunicacidn asincrona, que permite que las consultas y
correos enviados, puedan ser resueltos y/u observados tanto por el alumnado como por el
profesorado. A través de esta herramienta el tutor puede organizar debates, resolver dudas,

convocar Chat, etc. http://www.recursos es.uji.es/fichas/fm3.pdf.

12.3 Chat: es una herramienta de comunicacion sincrona que permite que los participantes en
una accién formativa puedan comunicarse en tiempo real. Todas las personas que estén en el
Chat pueden leer los mensajes de los demas en el momento. http://www.recursos

es.uji.es/fichas/fm3.pdf

13. EJEMPLOS DE TECNICAS DIDACTICAS

13.1. EJEMPLO N° 1

DISCIPLINA : Computacion basica.

CURSO : 3ro de Secundaria.

PROFESORA : Mariela Balboa Ochoa.

UNIDAD EDUCATIVA : “Franz Tamayo de Chachacomani”.

ESTRATEGIA Y TECNICA DIDACTICA UTILIZADA: Exposicién en clase.

Organizados en pequefios grupos, los estudiantes realizan una investigacion
sobre las caracteristicas de hardware de alguna de las computadoras en el
laboratorio y la comparan con alguna computadora personal actual. Las

caracteristicas a considerar son las siguientes:
- Nombre, marca y modelo
- Cantidad de memoria RAM
- Capacidad de almacenamiento en disco duro
- Velocidad y nombre del procesador
- Resolucién del monitor

- Hardware adicional



- Fecha de aparicién en el mercado

En la sesion de clase, la profesora elige al azar a un integrante de cada grupo
para realizar una exposicion breve y concisa (minimo 5 minutos, maximo 10). Es
requerido utilizar algun tipo de visual de apoyo (filminas, video, rota folio, pizarrén,
etc.) y elaborar un escrito con base en ciertos criterios establecidos previamente.
A patrtir de las aportaciones que hacen los integrantes de cada grupo, la profesora
induce a los estudiantes a la terminologia y los aspectos béasicos de una
computadora.

Aprendizajes que se promueven con esta actividad: capacidad de aprender por cuenta propia,

capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion y buena comunicacién oral y escrita.

13.2. EJEMPLO N° 2

DISCIPLINA ; Matematicas.

CURSO ; 4ro de Secundaria.
TEMA ; Ecuaciones.
PROFESORA : Mery Zeballos Quispe.
UNIDAD EDUCATIVA : Calasaya.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS UTILIZADAS: Estudio de caso

Los estudiantes, organizados en equipos, hacen una cita con estudiantes de la
anterior gestion, porque de seguro ya tienen conocimiento del tema, para que les
explique del cdmo se resuelve ecuaciones, para que sirve aprenderlas a resolver.
Esta explicacion sera parte de la reflexion grupal. La reflexion también debera
incluir un comentario sobre el sentir del equipo con respecto a la relaciéon que

tiene el tema de ecuaciones a una situacion de la vida real.

Los estudiantes deben elaborar un reporte por escrito que incluya el nombre,
direccién y, asi como el nombre y puesto de la persona que concedi6 la

entrevista.

13.3. Método



Es una forma y conducir el proceso de ensefianza — aprendizaje, para lograr un
objetivo, con eficiencia también se puede definir como un ordenador de acciones
respetando los principios. Sanchez C. Sergio (1983). Diccionario de las Ciencias

de la Educacién. Publicaciones Diagonal Santillana para profesores

El método, es el camino o direccion para llegar a un fin, se ejecuta a través de
técnicas y procedimiento. Sdnchez C. Sergio (1983). Diccionario de las Ciencias

de la Educacién. Publicaciones Diagonal Santillana para profesores
13.4. Técnica

La técnica es un medio para realizar el procedimiento y es parte del método. Es
un conjunto de habilidades que posee el docente para presentar, demostrar o
investigar un tema determinado, es un conjunto de operaciones y actos
coordinados con el apoyo maximo de los recursos dentro el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Sanchez C. Sergio (1983). Diccionario de las Ciencias

de la Educacion. Publicaciones Diagonal Santillana para profesores.
13.5. Procedimiento

El procedimiento es la marcha o manera de andar por el camino donde se realiza
a través de meétodos y formas. Sanchez C. Sergio (1983). Diccionario de las

Ciencias de la Educacion. Publicaciones Diagonal Santillana para profesores

Es la manera de ejecutar algo, son los diversos procesos que implican en la
ensefianza y aprendizaje, son dos partes fundamentales tanto de estudiantes y
docentes en donde implica los estudiantes por el aprendizaje y los docentes en la
aplicacion de la didactica. Barco de Surghi S.(1989) Estado actual de la

pedagogia y la didactica. Revista Argentina de Educacion.

Cuando nos referimos a una técnica, pensamos siempre en un sentido de
eficacia, de logro, de conseguir lo propuesto por medios mas adecuados a los
especificamente naturales. La palabra técnica deriva de la palabra griega
technikos y de la latina technicus y significa relativo al arte o conjunto de

procesos de un arte o de una fabricacion. Es decir, significa cdmo hacer algo.

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen diferentes
formas de clasificarlas. La técnica incide por lo general en una fase o tema del
curso que se imparte pero puede también ser adoptada como estrategia si su

disefio impacta al curso en general. Dentro del proceso de una técnica puede



haber diferentes actividades necesarias para la consecucion de los resultados que
se esperan. Estas actividades son alin mas parciales y especificas que la técnica

y pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja.

El concepto de técnica didactica suele también aplicarse mediante términos tales
como estrategia didactica o método de ensefianza, por lo que es importante

establecer algunos marcos de referencia que permitan esclarecerlos.

13.6. Estrategia didactica

El significado original del término estrategia se ubica en el contexto militar. Entre
los griegos, la estrategia era la actividad del estratega, es decir, del general del
ejército. El estratega proyectaba, ordenaba y orientaba las operaciones militares y
se esperaba que lo hiciese con la habilidad suficiente como para llevar a sus

tropas a cumplir sus objetivos.

Una estrategia es, un procedimiento organizado, formalizado y orientado a la
obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la préactica diaria
requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion

detallada y disefio son responsabilidad del docente.

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar
del uso de las estrategias cuando no existe una meta hacia donde se orienten las
acciones. La estrategia debe estar fundamentada en un método pero a diferencia
de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a
donde se quiere llegar. En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una

serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.
13.7. Método de ensefianza

El término método se utiliza para designar aquellos procesos ordenados de
acciones que se fundamentan en alguna area del conocimiento, o bien modelos
de orden filosoéfico, psicologico, de caracter ideoldgico, etc. Por lo tanto, hablamos

de método clinico, de método Montessori, de método de ensefianza activa y otras.

Método significa camino para llegar a un lugar determinado, por lo tanto, el

método indica el camino y la técnica como recorrerlo, se puede decir que con una



base de un método se parte de una determinada postura para razonar y decidir el
camino concreto que se tiene que seguir para llegar a una meta propuesta. Los
pasos que se dan en el camino elegido no son en ningin modo arbitrarios, sino
gue han pasado por un proceso de razonamiento y se sostienen en un orden

l6gico fundamentado.

El mismo término se utiliza de modo comun en la filosofia, en el proceso de
investigacion cientifica y para hacer referencia a la manera practica y concreta de
aplicar el pensamiento, es decir para definir y designar los pasos que se deben

seguir para conducir a una interpretacion de la realidad.
13.8. Técnica de ensefianza

Con relacion al concepto de técnica, ésta es considerada como un procedimiento
didactico que se presta a ayudar a realizar una parte del aprendizaje que se

persigue con la estrategia.

La estrategia comprende aspectos mas generales del curso o de un proceso de
formacién completo, la técnica se enfoca a la orientacién del aprendizaje en areas
delimitadas del curso, dicho de otra manera, la técnica didactica es el recurso
particular en el cual se apoya el docente para llevar a efecto los propdsitos

planeados desde la estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a
través de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios
productos precisos. Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de
llevar a cabo un proceso, sus pasos definen claramente como serd guiado el
curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese
enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el
procedimiento légico y con fundamento psicologico destinado a orientar el

aprendizaje del estudiante.

Como ya se ha mencionado, a diferencia de la estrategia lo puntual de la técnica
es gue ésta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del curso, el andlisis de contenidos, la

sintesis o la critica del mismo.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias

para la consecucion de los resultados pretendidos por la técnica. Estas



actividades son aln mas parciales y especificas que la técnica y pueden variar
segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se trabaja. Las actividades

pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del
grupo.

http//www.sistema.ittesm.mx/va/dide2/técnicasdidacticas/quesonth.ht

14. CONCEPCIONES SOBRE LA ENSENANZA

Las actividades de ensefianza que realizan los docentes estan inevitablemente
unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus indicaciones, realizan los
estudiantes. El objetivo de los docentes y estudiantes siempre consiste en el logro
de determinados objetivos educativos y la clave del éxito esta que los estudiantes
puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas convenientes para ello,

interactuando adecuadamente con los recursos educativos a su alcance.

El principal objetivo de los docentes, es que los estudiantes se desarrollen
positivamente en el desarrollo integral de su persona y, en funcion de sus
capacidades y demas circunstancias individuales, logren los aprendizajes
previstos en la programacion del curso (establecida de acuerdo con las directrices

del Proyecto Curricular de Centro, P.C.C.).

Para ello deben realizar mdltiples tareas: programar su actuacién docente,
coordinar su actuacion con los demas miembros del centro, buscar recursos
educativos, realizar las actividades de ensefianza propiamente dichas con los
estudiantes, evaluar los aprendizajes de los estudiantes y su propia actuacion,

relacionar periédicamente con las familias, gestionar los trdmites administrativos.

De todas estas actividades, las intervenciones educativas consistentes en la
propuesta y seguimiento de una serie de actividades de ensefianza a los
estudiantes con el fin de facilitar sus aprendizajes constituyen lo que se Illama el

acto didactico, y representa la tarea mas emblematica del docente.

Actualmente se considera que el papel del docente en el acto didactico es
basicamente proveer de recursos y entornos diversificados de aprendizaje a los
estudiantes, motivarles para que se esfuercen (dar sentido a los objetivos de
aprendizaje, destacar su utilidad), orientarles (en el proceso de aprendizaje, en el

desarrollo de habilidades expresivas) y asesorarles de manera personalizada (en



la planificacién de tareas, trabajo en equipo); no obstante, a lo largo del tiempo ha
habido diversas concepciones sobre como se debe realizar la ensefianza, y
consecuentemente sobre los roles de los profesores y sobre las principales
funciones de los recursos educativos, agentes mediadores relevantes en los

aprendizajes de los estudiantes.

La educacion ha evolucionado desde la "pedagogia de la reproduccion” a la
"pedagogia de la imaginaciéon” mas basada en la indagacion, la basqueda y la
pregunta que con la respuesta (Beltran Llera, 2003), de estar centrada en la
ensefianza y el profesor a centrarse en el aprendizaje y el alumno, de atender
sobre todo a los productos a considerar la importancia de los procesos. Tapia,
J.A. (1991) Motivacion y aprendizaje en el aula como ensefiar a pensar. Madrid:

Editorial Santillana.
14.1. El docente

Planifica determinadas actividades para los estudiantes en el marco de una
estrategia didactica que pretende el logro de determinados objetivos educativos.
Al final del proceso evaluara a los estudiantes para ver en qué medida se han

logrado los objetivos trazados.
15. AMBITOS DE INTERVENCION DE LA DIDACTICA
Ambito curricular (planificacion): educacion formal y educaciéon no formal.

La educacion permanente deberia conseguir la integracion de los tres tipos de
educacién en lo posible. Educacion formal, la ensefianza propiamente dicha,

representa la accion institucionalizada.

Los contenidos son determinados por las autoridades académicas de forma
explicita y deben ser asimilados obligatoriamente por el estudiantado y son
evaluados sistematicamente por especialistas que siguen ciertas normas
didacticas. Se propone examenes periodicos para ir avanzando y poder pasar de

un ciclo a otro.

Educacion no formal, ambito extraescolar: no se encuentra totalmente
institucionalizada, ésta organizada y es susceptible a una planificacién y un
tratamiento didactico porque comprende un proceso dirigido a la obtencion de

algun aprendizaje.



Representan, generalmente, actividades de caracter opcional, los objetivos son
formulados previamente de forma explicita con una metodologia determinada y
utilizando medios especificos, el espacio y el tiempo son concretos para el

desarrollo de las actividades.

Se cita a continuacion algunos problemas de la intervencion didactica:
» Funcién educativa realizada de manera autbnoma.

» Educacion informal, difusa y no planificada:

» Accion educativa no organizada, individual y provocada por la recepcion de

influencias ambientales.
» No susceptible de un tratamiento didactico riguroso y sistemético.
» Contribuye a formar la experiencia humana.
> Ambitos: vida familiar, vida cotidiana, medios de comunicacion,...

» La asimilacion depende de cada individuo. Davini (1988). Conflictos en la
evolucion de la didactica. La demarcacion entre la Didactica General y las

didacticas especiales en Camiloni y otros. Editorial Paidos
16. FINALIDADES DE LA DIDACTICA
16.1. Finalidad teorica

Debe adquirir y aumentar el conocimiento sobre el proceso de ensefianza —
aprendizaje (su objeto de estudio), es decir describirlo, explicarlo e interpretarlo de

una mejor manera.
16.2. Finalidad practica

Regula y dirige en la practica el proceso de enseflanza — aprendizaje, elaborar

propuestas de accién e intervenir para transformar la realidad.
Se trata de provocar en el estudiantado su formacion intelectual en dos aspectos:
Primero.- La integracion de la cultura concreta.

Segundo.- El desarrollo cognitivo individual necesario para poder desarrollar el
aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes. En definitiva, elaborar los
propios conocimientos, decidir por si mismo las pautas de conducta a elegir

racionalmente.



Por ultimo, asimilar la forma de pensar, sentir y actuar, dentro de una cultura
bésica y desarrollada dentro de las competencias bésicas para acrecentarla,
constituyen la formacion intelectual, objetivo que debe conseguir la actividad
didactica.

£ 1),

Etimol6gicamente procede del griego “didaktiké”. ensefiar, instruir, exponer con
claridad. La didactica es la ciencia de la educacién que estudia e interviene en el
proceso de ensefianza - aprendizaje con el fin de conseguir la formacion

intelectual del educando.
17. Pautas que pueden servir para desarrollar el aprendizaje significativo.

17.1. Despertar la curiosidad.- Es de gran importancia que los aprendizajes
sean significativos y tengan un valor positivo. En la medida que los contenidos
propuestos puedan resultar cercanos al mundo del estudiante puedan tener una
aplicacion practica real tendran un mayor valor motivacional. Todos los programas

educativos vigentes en la actualidad persiguen este objetivo.

17.2. Generar sensacion de control.- Es necesario que el estudiante tenga
conciencia de su capacidad para desarrollar los aprendizajes que se le proponen

en el transcurso del semestre.

17.3. Promover el sentido de la responsabilidad.- Debemos poner al
estudiante en la situacion de ir creciendo madurativamente de acuerdo con las

capacidades que le brindan su edad y momento de desarrollo.

17.4. Proponer metas con un grado moderado de dificultad.- Una tarea
excesivamente facil pierde interés para el estudiante y le conduce al aburrimiento.
Una tarea con dificultad excesiva puede hacerle sentirse superado y vencer esa
dificultad.

17.5. Favorecer el aprendizaje independiente.- Es conveniente que el
estudiante se enfrente inicialmente de manera individual a la tarea planteada.
17.6. Proporcionar seguridad y apoyo.- Es aconsejable que el estudiante
sienta la presencia del adulto, en caso de encontrar dificultades, que le

proporcione el andamiaje necesario para resolver la tarea con éxito.

17.7. Valorar el esfuerzo.- Insistiendo en que los errores son parte del
aprendizaje. El estudiante necesita ver recompensado su esfuerzo, por lo que los

docentes tenemos que atender mas al proceso que al resultado.



17.8. Ensefiar a atribuir el éxito a variables controlables.- (El esfuerzo, la
constancia, la ayuda del docente) en vez de hacerla depender de categorias

inconsistentes como la suerte o la casualidad.
17.9. Tipos de motivacion dentro el aprendizaje significativo

La motivacion para un aprendizaje significativo ha sido clasificada en dos tipos

fundamentales: la motivacion positiva y la motivacion negativa.
17.10. Motivacion positiva

Dentro de la motivacion positiva se ubican todas aquellas acciones que dentro de
un clima de estimulo, aliento, cordialidad, convencimiento, sin ningun tipo de
presion, conduce al estudiante a que convierta los objetivos del aprendizaje en

necesidades propias. Por tanto, coadyuva para un optimo aprendizaje.

Este tipo de motivacién es un proceso exclusivamente enddgeno, interpersonal,
donde intervienen poco los factores sociales. Por lo que es un proceso

basicamente afectivo (me gusta o no me gusta estudiar).
17.11. Motivacién positiva intrinseca

En la motivacion intrinseca, el estudiante no necesita motivacion por parte del
docente. Es decir no requiere de técnicas, dinamicas, ni recompensas
conductuales, sino que €l se encuentra por si solo incentivado para realizar el

trabajo que se le designo.

De lo anterior, se puede decir que la motivacion intrinseca es el mas auténtico
medio de mejorar el aprendizaje significativo. Por que del mismo estudiante surge
la necesidad de aprender la propia materia de estudio. Despierta en él una
atracciéon que le impulsa a profundizarla, a veces venciendo los obstaculos que se

puedan ir presentando a lo largo del proceso de aprendizaje.

La motivacion intrinseca depende fundamentalmente de la influencia educativa de
los padres, del ambiente familiar, de los primeros estimulos que tenga el
estudiante. El fortalecimiento de esta motivacion se manifestard en su

aprendizaje.

Esta definicion expresa claramente el hecho de que cuando un estudiante se
encuentra motivado intrinsecamente, lo manifiesta de muchisimas formas: toma la

iniciativa en el proceso de aprendizaje, participa constantemente en clases,



siendo puntual, documentandose en libros, revistas, plateandose preguntas y
ensayando respuestas.

El deleite de la tarea esta dentro de la motivacion intrinseca, supone por parte del
estudiante tener curiosidad, interés, necesidades de organizar la tarea, de

dedicarle tiempo, etc.
17.12. Motivacién positiva extrinseca

La motivacién extrinseca se da por medio del docente u otro agente educativo
que trata de atraer la atencion de los estudiantes. Mejora su nivel de ensefianza y

promueve un mejor aprendizaje.

Esta motivacién, ayuda en algunas ocasiones para elevar el interés del estudiante
en la clase, pues al saber que obtendra algo de su agrado si ejecuta las tareas
impuestas, él mismo sentira el impulso de realizarlas, sin que nadie le obligue a
ello. Este tipo de motivacion tiene sus bases en el condicionamiento operante,
aungue no en su totalidad. Con ella se apunta al logro de recompensas externas:
premios o regalos que se recibiran cuando se hayan conseguido determinados

objetivos de aprendizaje.

Asi, con esta motivacion, los estudiantes pueden demostrar sus capacidades
intelectuales, que les permita vencer cualquier obstaculo en su vida. Es decir, la

motivacion extrinseca tiene implicaciones clarisimas en el terreno del aprendizaje.

Algunas de las desventajas de este tipo de motivacion, es que las recompensas
externas pueden ser perjudiciales. Es decir que el interés del estudiante no es la

actividad en si misma, sino lo obtendra después de esta.

De la misma manera la, motivacién extrinseca concluye que es algo externo al
aprendizaje, que depende mas bien de lo que digan o hagan los demas respecto
a la actuacion del estudiante o de lo que éste obtenga como consecuencia

tangible del aprendizaje.

Ante esta situacion, es importante saber a qué tipo de estudiantes es factible
aplicarla. Pero si se motiva al estudiante de manera que entienda que su
recompensa vendra en el futuro junto con la experiencia de una profesion, quizas

tenga resultados positivos.



Para llevar a cabo este tipo de motivacion, es indispensable que el docente esté
preparado de una forma integral. Es decir, esté involucrado con todos los

elementos de su personalidad y conocimiento sobre la materia a impartir.
17.13. Motivacion negativa

La motivacion no siempre tiene efectos positivos. Existe también la motivacion
negativa que esta referida a todas aquellas acciones que presiona al estudiante

para obligarlo a responder a las diversas actividades de aprendizaje.
17.14. Motivacion negativa fisica

Esta motivacion se da cuando el estudiante sufre castigos fisicos, privacion de,
diversiones. Esto causa en el estudiante inseguridad, lo cual le produce miedo de

perder algo que ya posee o0 de no poder alcanzar lo que desea.
17.15. Motivacion negativa psicoldgica

La motivacion psicolégica se origina cuando al estudiante se le trata con
desprecio, se lo averglenza, se le ridiculiza o se lo exhibe como un estudiante
malo. Esto ocasiona que se despierte en el cierto sentimiento de culpabilidad y de

rechazo.

Por lo tanto, en casos extremos la motivacién psicoldgica puede adquirir la forma
de una conformidad compulsiva con las normas del grupo al que pertenece el

estudiante.

Desafortunadamente, a pesar de los dafios que pueda ocasionar en el estudiante,
la motivacidén negativa, en sus infinitas formas se la continta utilizando en algunas
instituciones. Es cierto, que al momento de motivar a alguien negativamente, la
conducta a eliminar por un periodo desaparece, pero es probable que regrese con

mayor intensidad y con otras repercusiones de caracter psicoldgico y conductual.
17.16. Los estudiantes

Deben realizar determinados aprendizajes a partir de las indicaciones del docente

mediante la interaccion con los recursos formativos que tienen a su alcance.
17.17. Los objetivos educativos

Pretenden conseguir entre el docente y los estudiantes, los contenidos que se

trataran. Estos pueden ser:



17.17.1 Herramientas esenciales para el aprendizaje

Lectura, escritura, expresion oral, operaciones basicas de célculo, solucién de
problemas, acceso a la informacion y busqueda "inteligente", meta cognicién y

técnicas de aprendizaje, técnicas de trabajo individual y en grupo.
17.17.2 Contenidos basicos de aprendizaje

Conocimientos tedricos y practicos, exponentes de la cultura contemporanea y
necesaria para desarrollar plenamente las propias capacidades, vivir y trabajar
con dignidad, participar en la sociedad y mejorar la calidad de vida. Valores y
actitudes: actitud de escucha y dialogo, atencion continuada y esfuerzo, reflexion
y toma de decisiones responsable, participacion y actuaciéon social, colaboracion y
solidaridad, autocritica y autoestima, capacidad creativa ante la incertidumbre,
adaptacién al cambio y disposicién al aprendizaje continuo.

17.17.3 El contexto

En el que se realiza el acto didactico, segun cual sea el contexto se puede
disponer de mas o menos medios, habra determinadas restricciones (tiempo,
espacio). El escenario tiene una gran influencia en el aprendizaje y la
transferencia, los recursos didacticos pueden contribuir a proporcionar a los
estudiantes informacién, técnicas y motivacion que les ayude en sus procesos de
aprendizaje, no obstante su eficacia dependera en gran medida de la manera en
la que el profesor oriente su uso en el marco de la estrategia didactica que esta
utilizando. Richaudeau, F. (1984). Los secretos de la comunicacion eficaz.

Espafa: Editorial Santillana.
17.17.4 Laestrategia didactica

Con la que el docente pretende facilitar el aprendizaje de los estudiantes,
integrada por una serie de actividades que contemplan la interaccion de los
estudiantes con determinados contenidos. La estrategia didactica debe
proporcionar a los estudiantes: motivacion, informacion y orientacion para realizar

sus aprendizajes, y debe tener en cuenta algunos principios.



17.18. Considerar las caracteristicas de los estudiantes: Estilos cognitivos y
de aprendizaje

Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes procurar amenidad en

el aula:

Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, y el tiempo

Proporcionar la informacidn necesaria cuando sea necesario.
17.18.1 Motivacion pedagogica.

La motivacion pedagdgica que realiza el docente, al aprovechar los intereses y las

necesidades de los estudiantes como motivo de aprendizaje.

De esta manera se debe superar el concepto de docente como mero ejecutor del
aprendizaje, porque el docente es el pilar fundamental en la motivacion de los

estudiantes.

Esta definicion expresa claramente el hecho de que el profesor no es ajeno a las
necesidades del estudiante, sino que ve las capacidades e intereses que este
presenta en su aprendizaje. Una vez que son de su conocimiento, las
necesidades e intereses del estudiante, el docente se encarga de motivarlo,

tomando esto como base para incentivarle a la actividad de aprender.

Otro aspecto de la motivacién pedagdgica, consiste en colocar al estudiante en
situaciones problematicas con la intencién de despertar intereses que no tenia y
asi fortalecer aquellos que eran débiles o insuficientes. Es decir, para que se

conviertan en motores de su propio aprendizaje.
17.18.2 La motivacion al inicio de la clase

Algo que todo docente debe conseguir al comienzo de una clase, como condicién
necesaria para activar la motivacion de sus estudiantes por aprender aquello que
se va a tratar, es captar su atencion despertando su curiosidad y su interés por los
contenidos. Caracteristicas que son precisos de distinguir para mostrar la

relevancia de lo que se ha de aprender. Dentro de estas caracteristicas estan:



17.18.3 La curiosidad

La curiosidad es un proceso que se manifiesta en la conducta, activado por
caracteristicas de la informacion tales como la complejidad de los temas a tratar o
el caracter inesperado, la ambigtedad y la variabilidad que el estudiante tiene. El

docente puede utilizar caracteristicas para captar la atencion de los estudiantes.

Por otra parte, el docente puede mantener la curiosidad que posee el estudiante
para mantener activa la clase, aunque muchos estudiantes, estan acostumbrados

a aceptar sin cuestionar los planteamientos de los docentes.

Actuar de este modo, puede ser una ayuda particularmente Uutil; pero no
suficiente, especialmente en estudiantes que no progresan, por que en principio
supone orientar el aprendizaje hacia la comprension de fenbmenos, no hacia la

memorizacion de hechos.

Sin embargo, en la actualidad, los estudiantes tienen mucha mas libertad para
expresar lo que siente o piensan. En una gran mayoria de establecimientos
educativos, ya se ha desechado el aprendizaje conductual. Por lo tanto se debe
introducir en la clase temas que motiven a los estudiantes, para despertar su

curiosidad hacia un aprendizaje significativo.

Esta definicion expresa claramente que los docentes deben despertar la
curiosidad de los estudiantes si quieren mejorar su aprendizaje. Y esto se lograra

presentando temas que le interesen al estudiante.

Lo peor que pueden realizar un profesor es comenzar la clase, directamente
dictando el tema en cuestién. Esto puede contribuir a que los estudiantes
consideren que la meta es memorizar y aprobar. Por este motivo, los profesores
deberan examinar en qué grado o intensidad utilizan estrategias como: Presentar
informacion nueva, sorprendente o incongruente con los conocimientos previos

del estudiante y variar los elementos de la tarea para despertar la curiosidad.
17.18.4 Elinterés

Por otro lado, con el término interés se hace referencia al hecho de mantener la
atencion del estudiante centrado en un aprendizaje significativo. En este caso, es
optimo el desarrollo de una explicacion o una tarea, debido a que la informacion

gue se recibe puede conectarse con lo que ya se sabe.



Asi, el interés se convierte en un proceso distinto a la curiosidad; porque implica
distinguir la atencion hacia un fendbmeno novedoso, incierto, sorprendente o
incongruente. También despierta una creatividad orientada a la exploracion del

mismo estudiante, que facilite su conocimiento y comprension.

Por lo tanto el interés de los estudiantes por un aprendizaje significativo
dependera, en gran medida de la facilidad con que el docente desarrolle las

clases.

Esta definicion da a entender que los docentes son los que deben despertar el
interés de sus estudiantes para mejorar su aprendizaje significativo. Es decir,
deben de buscar temas que realmente les interese a los estudiantes.

También, es importante el hecho de que el ritmo de aprendizaje significativo que

poseen los estudiantes le permiten asimilar nuevos contenidos.

Por este motivo, los docentes no deben dejar de evaluar, la forma y el ritmo en
que los estudiantes presentan la informacion. De este modo se puede contribuir a
mantener el interés no solo de los estudiantes mas listos, sino el de aquellos que

no progresan.
17.18.5. Los contenidos

Los contenidos, son otro de los procesos que puede verse afectado positiva o
negativamente por la actividad de los docentes. La percepcion es la relevancia de

los contenidos que se aprenderan o las tareas que se realizaron.

Todos los estudiantes afrontan la actividad escolar de distintas manera, en la cual
buscan una meta. Es decir mejorar su aprendizaje, y llegar a tener un aprendizaje

significativo.

El rendimiento escolar va condicionado en buena medida a los incentivos que el
estudiante va a tener para atender a una explicacion, estudiar un tema o realizar

una tarea. Y en consecuencia, el esfuerzo que va a poner en todo ello.

La determinacion del significado de una actividad es algo que depende al menos
de dos factores. Por un lado, el grado en el que el estudiante es capaz de situar la
tarea en el contexto de lo que ya sabe y, por otro lado, es capaz de determinar las

implicaciones futuras de su realizacion.



El que los estudiantes sean capaces de ambas cosas, y el tipo de conexiones que
establece y de implicaciones futuras que descubre, dependerd en buena medida
de la actividad del docente. Por lo que se debe de dar a conocer a los estudiantes

temas actuales, para mejorar el aprendizaje.

De lo anterior, se deduce que el docente se encarga de marcar las metas de los
estudiantes para un aprendizaje significativo. Es decir el profesor debe poner

interés en los contenidos a realizar, para llegar a la actividad que se propone.

Por un lado, con sus contenidos, puede poner de manifiesto que es relevante el
aprendizaje para su vida. Por el otro, también con sus contenidos puede dificultar
el aprendizaje.

La motivacién, como se pudo comprobar, no depende solo del estudiante, sino
también del contexto y del docente, de ahi la importancia que los profesores
evaluen y modifiquen, si es preciso, el tipo de meta que sus contenidos traen a
primer plano de la atencion del estudiante, metas que definen por que es
relevante hacer o aprender lo que se le pide.

17.18.6. La motivacion en lainteraccion del docente con los estudiantes

Uno de los factores contextuales que mas contribuye a definir la motivacién de los
estudiantes y a facilitar o dificultar el aprendizaje es el mensaje dado por docente
el antes, durante y después de las tareas escolares. Si se orientan en la misma

direccién o si se dan de forma regular.
17.19. Antes de realizar un trabajo

Los mensajes que un docente da a sus estudiantes antes de realizar una tarea
pueden orientar su atencion en distintas direcciones. Por una parte, puede sugerir
qgue la tarea es relevante para distintos tipos de metas, al poner en relacion la

tarea con distintos objetivos.

Puede ayudar a establecer metas realistas; pueden sugerir las eel uso del manejo
de la técnica didactica a emplear para hacer la tarea, ayudando al estudiante a

pensar y no quedar bloqueado.
17.19.1. Durante larealizacién del trabajo

Cuando las tareas se realizan en clase, los mensajes que los docentes dan

durante la realizacion de las mismas a los estudiantes que preguntan o a los que



observan, puede tener también repercusiones motivacionales. Cuando los
estudiantes preguntan, no es lo mismo darle directamente la solucion de un
problema, sino decirle que se esfuerce a realizarlo. Analizada su dificultad, darles

pistas que les ayuden a superarla.

Esta expresion se la puede definir como el mensaje que el docente da mientras
los estudiantes trabajan. Es decir se debe de respetar la opinion de los demés

comparieros, para llegar a la respuesta correcta.

No se puede subrayar la relevancia de la tarea para conseguir un tipo de meta u
otro, sino que puede ayudar al estudiante a aprender como realizar la tarea. Por lo
tanto, se le ensefa al estudiante a planificar y a establecer metas realistas, a
dividirla en pasos, y a buscar y comprobar posibles medios de superar las

dificultades.
17.19.2. Al final del trabajo

En cuanto a los mensajes que un docente da al término de una clase, estos
pueden tener repercusiones motivacionales de distinto signo. El docente puede

decir solamente si la tarea esta correctamente realizada o no.

También, recuerden que lo importante no es que ahora la tarea esté bien, sino

gue han aprendido los estudiantes.

Mensajes como éste orientan a los estudiantes hacia la toma de conciencia de lo
gue se ha aprendido y de porqué se ha aprendido. Y les hacen tomar conciencia

de que la tarea no es para el momento sino para la vida.

La interaccion de los docentes con sus estudiantes, es importante para su
aprendizaje significado. Porque cuando los docentes dicen en voz alta lo que
piensa acerca de los aciertos y los errores de sus estudiantes, lo que causa es

una desmotivacion.
17.19.3. El docentey el manejo de la técnica didactica

Una de las caracteristicas mas importantes en la educacion, es la figura del
docente. Es quien se encarga de motivar a los estudiantes, para que mejoren su

rendimiento escolar y demuestren sus capacidades.



Por lo tanto también el docente tiene implicaciones clarisimas en el terreno de la
motivacion, especialmente en los estudiantes del nivel superior en este caso

universitario.

Esta afirmacion da a entender que la responsabilidad de motivar a los estudiantes
recae en el docente. Por lo tanto, es imprescindible la presencia de los docentes

para un aprendizaje significativo.

Si se analiza detenidamente el proceso de aprendizaje significado de los
estudiantes, se vera que el docente toma una cantidad notable de decisiones.

Muchas de estas decisiones mantienen la motivacion en los estudiantes.
17.19.4. El rol del docente en la motivacion

Si un docente no ejerce su profesion de manera satisfactoria, sera dificil que sea
capaz de despertar en sus estudiantes el entusiasmo, interés por las “tareas”. En

definitiva, sera dificil que sea capaz de motivarles para el aprendizaje.
17.19.5. La motivacion en la ensefianza

Educar y motivar a los estudiantes es una tarea importante para el docente.
Porque de esto depende, que los estudiantes sean personas con un criterio

formado.

Los conocimientos que posee el docente ayudan a los estudiantes a reflexionar
de manera sistematica sobre el hecho educativo. Por lo tanto, pueden ayudar a

mejorar su aprendizaje.

Por lo tanto, considero que lo mas motivador para los estudiantes es tener un
buen profesor. También que un buen profesor es aquel que sabe motivar a sus

estudiantes.

17.19.6. Importancia de conocer los contenidos

Para ensefiar a los estudiantes una determinada materia, es preciso saber
el contenido, la metodologia y el manejo de una técnica didactica que se
va a utilizar. Asi los estudiantes se sentiran mas motivados.

El conocimiento que los docentes imparten en algunas instituciones educativas se

da de una manera mondétona. En este sentido es necesaria una formacion



permanente, porque es importante que ellos hablen de los temas de actualidad,
de lo que realmente le interesa a los estudiantes.

17.19.7. Comunicacion con los estudiantes

Una caracteristica importante durante la tarea es la comunicacion entre el docente
y el estudiante. Ademas de la comunicacion explicita entre ellos esta la parte del

aprendizaje, entre otras cosas se puede mencionar las siguientes:

Maneras de razonar que posee cada estudiante.
Estilos cognitivos que despiertan la capacidad.
Personalidad actitudes e interés de los estudiantes.

Valores cualidades que poseen los estudiantes.

Estas son caracteristicas que hace que la vocacion de profesores sea a la vez
dificil y apasionante. La sola presencia del docente puede ser una fuente de

motivacion importantisima para su educacion.

El tipo de relacidbn que establecen con sus estudiantes puede generar una
confianza y un aumento de la atencién. Estas son condiciones indispensables

para que se produzca un aprendizaje significativo.

17.19.8. La motivacién en el rendimiento del estudiante durante el proceso

de un aprendizaje significativo

El rendimiento escolar es fundamental en la ensefianza, dentro el proceso
mediante el cual los estudiantes se comunican o transmiten conocimientos sobre
una materia. Este concepto es mas restringido que el de educacion, por que ésta
tiene por objeto la formacion integral de la persona humana, mientras que la
enseflanza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados

conocimientos.

El manejo de la técnica didactica descansan sobre las teorias del proceso de
aprendizaje significativo y una de las grandes tareas de la pedagogia moderna ha
sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichas técnicas, al mismo
tiempo que intenta su formulacion teodrica. En este campo, sobresale la teoria
psicolégica: la base fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se
encuentra representada por un reflejo condicionado, es decir, por la relacion

asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que la provoca.



El docente es el encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener una
respuesta favorable por parte del estudiante. Esta teoria da lugar a la formulacion
del principio de la motivacién, principio basico de todo proceso para un
aprendizaje significativo que consiste en estimular al estudiante para que éste

ponga en actividad sus facultades.

Esta definicion da a entender que la funcién principal del docente, es crear un
clima de confianza, sumamente motivador y proveer los medios necesarios para

gue desplieguen sus potencialidades.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucién de la teoria, o
complementarla con la préactica. En este campo, existen varios métodos, uno es
los medios audiovisuales que normalmente son mas accesibles de obtener
econdmicamente y con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase,
todo con el fin de lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del
individuo. Otra forma, un tanto mas moderno, es la utilizacion de los multimedios,
pero que econdémicamente, no es tan facil de adquirir en nuestro medio, pero que
brinda grandes ventajas para los actuales procesos de ensefianza — aprendizaje

significativo.
17.19.9. La motivacién para un aprendizaje significativo

Es la habilidad, destreza o pericia en la conduccién para un proceso de un
aprendizaje significativo o también puede definirse como el conjunto de métodos,
procedimientos, técnicas, medios y actividades de aprendizaje que se utilizan los
docentes para organizar, dirigir o conducir un aprendizaje significativo y el
proceso educativo, con el fin de hacerlo cada vez més eficientes en funcién del

logro de competencias.

De esta manera, el manejo de la técnica didactica puede definirse como un acto
gue incentiva al estudiante hacia un nuevo aprendizaje. Es decir lo motiva hacia la
reflexion y el analisis. Esto implica una seleccion de procedimientos de una
técnica didactica basados en una situacion institucional concreta, por lo que se

debe considerar con detalle estas cuatro estrategias.

Por lo tanto el conjunto de actividades que un estudiante adquiere y emplea en
forma intelectual como instrumento flexible para aprender significativamente y

solucionar problemas y demandas académicas.



Esta definicibn da a entender que el manejo de las técnicas didacticas son el
camino para desarrollar capacidades y valores por medio de contenidos y
meétodos, donde un estudiante aprende mejor desarrollando procesos de
aprendizaje significativo, aplicando estrategias cognitivas, afectivas y meta
cognitivas, practicando lo aprendido, desarrollando su autoestima positiva,
aplicando su creatividad y participando en forma activa en las actividades de

aprendizaje significativo, desde la planificacion hasta la ejecucion.
17.19 10. Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo

Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de partida de
nuevos aprendizajes. Prever que los estudiantes puedan controlar sus
aprendizajes. Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener
presente que el aprendizaje es individual, realizar una evaluacion final de los

aprendizajes.

Desde otra perspectiva, estos elementos que intervienen en los procesos de

ensefianza y aprendizaje se pueden clasificar en tres grupos:

17.19.11. Agentes: las personas que intervienen (docentes, estudiantes) y la
cultura (considerando el contexto y los contenidos de estos procesos).
Richaudeau, F. (1984). Los secretos de la comunicacion eficaz. Espafa: Editorial
Santillana

17.19.12. Factores: que establecen relacién con los agentes: clima de la
clase, materiales, metodologia, sistema de evaluacion. Richaudeau, F. (1984).

Los secretos de la comunicacion eficaz. Espafia: Editorial Santillana

17.19.13 Condiciones: aspectos relacionados con las decisiones concretas
qgue individualizan cada situacion de ensefianzal/aprendizaje. Richaudeau, F.

(1984). Los secretos de la comunicacién eficaz. Espafia: Editorial Santillana.
18. TIPOS DE DOCENTES

Continuando con la formacion de los docentes, cada vez surgen nuevas teorias
los docentes terminan adoptando esa nueva concepcién a su practica profesional,
por lo tanto es necesario que cada docente empiece a distinguir los tipos de
docentes que existen porque esto le permitira saber en cuél de ellos ha estado o
cual de ellos le conviene adoptar para cumplir con su objetivo primordial que

radica en ensenar.


http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml

En la presente investigacion se hara inca pié y se desarrollara la clasificacion de:

18.1. El Docente Transmisor

También llamado tradicional, éste posee una metodologia magistral y expositiva,
sus objetivos dependen de los que disefian el curriculo y utiliza solamente la
pizarra y de vez en cuando los videos como medios para la ensefianza.
Fernandez Enguita, M. (1986) Introduccion en Comenius. Didactica Magna.
Madrid: Editorial Akal

18.2. El Docente Tecnoldgico

La ensefanza esta mediatizada por el método cientifico, la planificacién de esta
es una programacion cerrada con el objetivo de adquirir conocimientos y
capacidades segun la disciplina, la metodologia es magistral y expositiva
haciendo uso de materiales audiovisuales, prensa, medios de comunicacion,
ordenador. Fernandez Enguita, M. (1986) Introduccion en Comenius. Didactica
Magna. Madrid: Editorial Akal.

18.3. El Docente Artesano

Existe la ausencia de la planificacién porque se hace hincapié en la actividad
autonoma de los estudiantes, utiliza una metodologia magistral y activa, la
comunicacién es interactiva y espontanea, los medios que utiliza son diversos
porque los escogerda dependiendo de la temética que se esté manejando.
Fernandez Enguita, M. (1986) Introducciéon en Comenius. Didactica Magna.
Madrid: Editorial Akal

18.4. El Docente Descubridor

Se caracteriza por utilizar el método cientifico empirista e inductivo, tiene como
meta el descubrimiento investigativo, la metodologia se basa en métodos de
proyectos, la comunicacion debe ser prioridad entre los estudiantes. Fernandez
Enguita, M. (1986) Introduccion en Comenius. Didactica Magna. Madrid: Editorial
Akal.
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18.5. El Docente Constructor

Es el mas reciente y escaso, en su planteamiento la clave del aprendizaje es la
mente del que aprende, se sigue una planificacion negociada, La metodologia que
emplea es la resoluciébn de problemas de investigacion y con prioridad en el
proceso, la comunicacién es dirigida por el profesor pero modificada por los
estudiantes, los medios son flexibles y de eleccidn abierta. Fernandez Enguita, M.

(1986) Introduccion en Comenius. Didactica Magna. Madrid: Editorial Akal.

19. ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

En general, hace referencia al proceso o modalidad de adquisicion de
determinados conocimientos, competencias, habilidades, practicas o actitudes por
medio del estudio o de la experiencia. Ander-Egg, E. (1999) Diccionario de
pedagogia. Argentina: Editorial Magisterio del Rio de la Plata. Es obtener el
resultado apetecido en la actitud del estudio. Una cosa no lleva ineludiblemente a
la otra, porque se puede estudiar y no aprender; y porgue se puede aprender sin
estudiar. Garcia Garrido, J.L. (1996) Diccionario europeo de la educacion. Madrid:
Editorial Dykinson

Proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades practicas,
incorpora contenido sin formativos, o adopta nuevas estrategias de conocimientos
y/o acciéon. Es importante distinguir entre aprendizaje (entendido como los
procesos que se producen en el sistema nervioso del sujeto) y la ejecucion o
puesta en accion de lo aprendido (que es la conducta que realiza el sujeto, y a
través de la cual se comprueba que efectivamente se ha producido el aprendizaje.
Garcia Garrido, J.L. (1996) Diccionario europeo de la educacion. Madrid: Editorial
Dykinson.

19.1. Educar

Proceso potenciador del desarrollo integral de la persona a nivel del saber, saber
hacer y saber ser y de su integracion social, teniendo simultaneamente como
objetivos la valorizacion de cada persona y la valorizacién de las comunidades en
gue ella esta inserta; hace la distincion no formal y de la educacién formal, siendo
esta Ultima competencia del sistema educativo. Garcia Garrido, J.L. (1996)

Diccionario europeo de la educacion. Madrid: Editorial Dykinson.


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml

Es un principio el proceso de vinculacion/asimilacion cultural, moral y conductual,
basicamente, es el proceso por el cual las generaciones jévenes se incorporan o

asimilan el patrimonio cultural de los adultos.

Asegura, pues, la supervivencia individual (se adquieren patrones conductuales
de adaptacion) y grupal o colectiva, es fundamentalmente, proceso de aprendizaje
que se justifica en la indeterminacion biolégica del hombre. Es asi, la educacion
un proceso necesario y legitimo para la supervivencia humana, porque el hombre
se ve obligado a aprender las respuestas para vivir, lo que al mismo tiempo le
hace ser de un modo o de otro. El proceso es exclusivamente humano. La
educacion es, por tanto, una realidad historica (no natural) producida por el
hombre y vinculada a su contexto sociocultural. Ander-Egg, E. (1999) Diccionario

de pedagogia. Argentina: Editorial Magisterio del Rio de la Plata.
19.2. Ensenar

Por ensefiar se entiende, en un sentido lato, el acto de comunicar o de transmitir
nociones, informaciones, experiencias a quien aun no las conoce. En un sentido
MAs propio y Mas riguroso, este acto presupone la existencia de la cultura escrita,
y por tanto la utilizacién de signos particulares (in—signum). Por esto la ensefianza
se coloca mas alla de aquella experiencia directa del ambiente, del que también
proceden nociones y experiencias, pero de manera casual o que corresponden
simplemente a las necesidades inmediatas de la vida. Ander-Egg, E. (1999)

Diccionario de pedagogia. Argentina: Editorial Magisterio del Rio de la Plata.

Mostrar mediante signos un objeto, cualquier objeto (lo que sucede en la
ensefianza general de a vida), un objeto didactico, lo que sucede en el hacer
propio de la escuela y de nuestra disciplina. Del Pozo Pardo, A. (1981) La
Didactica de Hoy. Editorial H.S.R.

Del latin insignare (sefalar, significar, dar signo de alguna realidad, mostrar a
través de signos). En sentido amplio, desbordando el campo de lo didactico, el
término hace referencia al hecho de exponer o mostrar algo. Insinlda, también, a la
orientacion o sefialamiento que alguien hace a otra u otras personas. Desde el
punto de vista pedagdgico, la enseflanza adquiere todo su sentido didactico a
partir de la vinculacion en el aprendizaje. Garcia, Garrido J.L. (1996), Diccionario

europeo de la educacion, Madrid Edit. Dykinson



En educacion significa mostrar algo a alguien. Segun R. Titone, es un acto en
virtud del cual el docente pone de manifiesto los objetivos de conocimiento al
alumno para que éste los comprenda. Es decir que se transmiten técnicas,
normas, conocimientos, etc., a través de una serie de técnicas e instituciones. La
ensefianza se realiza en funcion del que aprende. Su objetivo es promover el
aprendizaje eficazmente. Alvarez de Zayas, F. (2004). Didactica General La Paz:

Editorial Kipus
19.3. Formar

Término fundamental de referencia en el &mbito educativo. Se aplica igualmente,
confiriendo una carga semantica de mayor profundidad, a todos los aspectos de la
educaciéon (formacion intelectual, formacién moral, formacién social, formacion
religiosa, etc.) y se usa con referencia a otros equivalentes (educacion,
instruccion) en todo lo relativo a la preparacion para el mundo del trabajo
(formacion profesional). Garcia Garrido, J.L. (1996) Diccionario europeo de la

educacion. Madrid: Editorial Dykinson.
19.4. Instruir

Hace referencia a la formacién intelectual (educacion intelectual). Como producto
es el resultado educativo (mejora o perfeccionamiento intelectual) del proceso
ensefanza—aprendizaje. Lo decisivo no esta tanto en el contenido (insistencia
tradicional) cuanto en el modo de ensefar/aprender, que son las que van
configurando un estilo cognitivo personal. Garcia Garrido, J.L. (1996) Diccionario

europeo de la educacion. Madrid: Editorial Dykinson.



CAPITULO 1l
1. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

1.1. PAPEL DEL DOCENTE EN LOS PROCESOS PARA UN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

En un contexto social que provee a los ciudadanos de todo tipo de informacion e
instrumentos para procesarla, el papel del docente se enmarcara en ayudar a los
estudiantes para que puedan, sepan y quieran aprender. Y en este sentido les

proporcionara especialmente: orientacion, motivacion y recursos didacticos.

Se lleg6 a determinar como influencia el manejo de la técnica didactica que aplica
el docente en el aula para obtener un aprendizaje significativo en los estudiantes
de la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto, es
decir que la técnica didactica es muy importante en el proceso ensefianza
aprendizaje en los estudiantes esto con miras a un buen aprendizaje y una buena
formacién con miras a un buen mafiana y que éstos apoyen a la sociedad cuando

sean profesionales.

El tipo de técnicas didacticas que utiliza el docente de la Carrera Ciencias de la
Educacion no son actuales, por otro lado los docentes hacen conocer que no
aplican las técnicas didacticas en el desarrollo de sus actividades, frente a lo
expuesto es muy importante la aplicacién y un buen desarrollo para obtener un

aprendizaje significativo.

Se llegé a demostrar que una mayoria de los docentes utilizan el método
expositivo “magistral” donde los estudiantes solamente pasan a ser receptores y
el que sabe es el docente sin dar lugar a una participacion abierta y espontanea a

los estudiantes quienes son los principales actores en las diferentes aulas.

Tomando en cuenta como pilar fundamental la aplicacién del cuestionario a los
docentes de la Carrera Ciencias de la Educacion se identifico lo siguiente que un
alto porcentaje de los docentes aseguran que las técnicas didacticas que se
aplican en las diferentes aulas no son actuales, es decir las clases se desarrollan

con una disertacién magistral.

De igual manera se describe, es muy notorio lo siguiente, una mayoria de los
docentes no tienen una técnica didactica para encaminar a los estudiantes al

tema propuesto por el docente, es muy importante contar con una o varias



técnicas didacticas beneficiosas para adquirir un aprendizaje significativo, que
beneficie al estudiante.

Frente a todo lo que se desarroll6 en las lineas anteriores, pero de igual manera
se determina que es muy importante el uso de las diferentes técnicas didacticas

dentro las aulas de la universidad.

La influencia del manejo de la técnica por parte de los docentes, para determinar un aprendizaje
significativo serd el cambio desde el punto personal del docente, es decir debera conocer el
manejo de las diferentes técnicas didacticas, tomando cursos de actualizacién, seminarios y otros
eventos concernientes a la exigencia de los docentes de la Carrera Ciencias de la Educacién de la
U.P.E.A.

A partir de estas actividades los estudiantes deberan ser mas participativos, exigentes, activos,
frente al desarrollo de las actividades por parte de los docentes dentro el aula y no ser solamente
unos simples receptores, que nada bueno trae para el estudiante en su diaria formacién como un
futuro profesional.

La presente investigacion se la describido como lo planteo en los objetivos especificos y fue de la
siguiente manera:

Se realizd en varias oportunidades visitas (previa conversacion y autorizacion del docente de la
materia) a las diferentes aulas con el fin de identificar las técnicas didacticas que emplean los
docentes.

A partir de esas visitas se pudo ir sacando diferentes conclusiones sobre las técnicas didacticas
que aplican los docentes.

Los docentes usan en una mayor parte la disertacién magistral, es decir que tan solamente él es el
duefo de la clase y no asi los estudiantes que tan solamente son unos meros receptores es decir
se “puede” decir que estan siendo instruidos y no asi capacitados para un buen futuro que les

espera una vez concluido la carrera.



CAPITULO IV

2. INTERPRETACION DEL CUESTIONARIO QUE SE APLICO A LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

1. ¢El manejo de la técnica didactica de ensefianza aplicada por los

docentes de la Carrera Ciencias de la Educaciéon son actuales?

SI NO

0%

m Sl
ENO
W EN BLANCO

A esta primera pregunta:
11 docentes respondieron que Sl representa un 36%

17 docentes respondieron que NO representa un 57%
2 docentes respondieron en blanco representa un 7%

Entonces se tiene la certeza que en un 57% del total de los docentes encuestados

aseguran que las técnicas didacticas que se aplican en el aula no son actuales.

De igual manera se nota que un 36% aseveran que si es actual la aplicacion de
las técnicas didacticas con los estudiantes en la Carrera Ciencias de la

Educacion.

Un 7% de los docentes no estan seguros en el manejo de una técnica didactica

actual dentro las aulas de la mencionada carrera.



2. ¢AL REALIZAR LA ENSENANZA A LOS ESTUDIANTES EMPLEAS
TECNICAS DIDACTICAS DE ENSENANZA PARA UN BUEN APRENDIZAJE
DE ESTOS?

SI NO

0%

m Sl
mNO
W EN BLANCO

A esta segunda pregunta:

13 docentes respondieron que Sl representa un 44%
16 docentes respondieron que NO representa un 53%
1 docente respondié en blanco representa un 3%

En el grafico podemos observar que un 44% aplica técnicas didacticas con los

estudiantes en el desarrollo de sus temas.

También se puede notar un 53% que representa una mayor parte no aplican las

técnicas didacticas en el desarrollo de sus actividades.

Un 3% no sabe si aplica o no aplica las técnicas didacticas dentro el aula con los

estudiantes para lograr un aprendizaje significativo.



3. ¢SEGUN TU PERCEPCION AUN SE CONTINUA DANDO LA CATEDRA
MAGISTRAL BAJO EL METODO EXPOSITIVO?

Si NO

0% 0%

m Sl

mNO

A esta tercera pregunta:
11 docentes respondieron que Sl representa un 37%
19 docentes respondieron que NO representa un 63%

Es una realidad cierta que observamos que un 63% asevera que se sigue con la
catedra magistral dentro la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad
Publica de El Alto.

El 37% representa un porcentaje menor frente al continuismo de la céatedra

magistral por parte de los docentes de la carrera mencionada anteriormente



4. (A QUE SE DEBERA QUE SE CONTINUE CON LA CATEDRA
MAGISTRAL, NO SERA POR FALTA DE VOCACION DE SERVICIO
COMO DOCENTES UNIVERSITARIOS?

SI NO

0%

mSl
mNO
M EN BLANCO

A esta cuarta pregunta:

12 docentes respondieron que Sl representa un 40%

14 docentes respondieron que NO representa un 47%

4 docentes respondieron en blanco representa un 13%

En un 40% respondieron que si, es falta por una vocacion frente a su profesion de

seqguir actualizdndose dentro el campo educativo que viene ejerciendo.

Pero en un 47% dan a conocer que no es por falta de vocacion mas al contrario
ellos tienen pero quienes fallan son los estudiantes porque trabajan, tienen su
familia y otros compromisos. Por ultimo un 13% hacen conocer que es por falta de

tiempo porque todos tienen su vocacion frente a lo que es ser docente.



5. ¢PARA TI COMO DOCENTE, EL MANEJO DE LA TECNICA DIDACTICA
DE ENSENANZA TRAEN BUENOS RESULTADOS?

SI NO

0%%

m Sl

ENO

A esta quinta pregunta:
28 docentes respondieron que Sl representa un 93%
2 docentes respondieron que NO representa un 7%

El gréfico tiene la respuesta para esta pregunta y es muy amplia, un 93%
aseguran que un buen manejo de una o varias técnicas didacticas de ensefianza

tienen buenos resultados.

Un porcentaje muy pequefio como es el 7% dicen que no es muy favorable el

manejo de las técnicas didacticas dentro del aula.



6. ¢ TU CREES QUE LA FALTA DE ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES
NO GENERE TECNICAS DIDACTICAS DE ENSENANZA Y SIGAN CON
LOS METODOS DE ENSENANZA ARCAICOS Y OBSOLETOS?

SI NO

0% 0%

m Sl

mNO

A esta sexta pregunta:
24 docentes respondieron que Sl representa un 80 %
6 docentes respondieron que NO representa un 20%

Es muy importante la respuesta a esta pregunta, porque un 80%, una mayoria
asegura que la falta de actualizacion de los docentes no genera un buen uso de
las técnicas didacticas y asi poder alcanzar buenos resultados con los

estudiantes.

Como el grafico nos muestra un 20% de los docentes encuestados dicen que no
es por la falta de actualizacién, dicen que es solo cuestion de la actitud del
docente frente a los estudiantes dentro del aula. Los métodos tradicionales siguen

en vigencia y adn tienen validez.



7.  ¢UNA SOLUCION A LA FALTA DE ACTUALIZACION DE DOCENTES
SERIA LA ORGANIZACION POR PARTE DE LA DIRECCION DE CARRERA,
CURSOS Y SEMINARIOS DE ACTUALIZACION EN EL MANEJO DE LAS
TECNICAS DIDACTICAS?

Si NO

0% 0%

m Sl
mNO

A esta séptima pregunta:
24 docentes respondieron que Sl representa un 80%
6 docentes respondieron que NO representa un 20%

Los docentes hacen conocer en un 80%, seria un posible solucion por parte de la
direccion de carrera y por la asociacién de docentes, pero personalmente es un
deber de cada docente actualizarse constantemente para seguir conociendo
cosas nuevas mediante la cualificacion y la autoformacion, esto es personal y no
grupal y salir de la rutina y llegar en forma efectiva a los estudiantes y estar
preparados para enfrentar nuevos retos. El restante 20%, dicen que es muy
personal esta actualizacién, es una cuestion profesional, cuando no existe el
esfuerzo por parte del docente no se aprovecha nada, ni el docente mucho peor
los estudiantes.



8. ¢EL DOCENTE DE VOCACION TENDRIA QUE ACTUALIZARSE Y
BUSCAR NUEVAS TECNICAS DIDACTICAS DE ENSENAN POR SU PROPIA
CUENTA?

SI NO

0R%

LN
mNO

A esta octava pregunta:
28 docentes respondieron que Sl representa un 93%
2 docentes respondieron que NO representa un 7%

Es muy amplia el porcentaje que nos dicen en un 93%, que se debe implementar
el manejo de técnicas didacticas por parte de los docentes para un aprendizaje
significativo y es una de las primeras normas que debe tener el docente de la
carrera, incentivar en los estudiantes nuevas estrategias y por otro lado la
creatividad del docente y de por medio esta la cualificacion por la autoformacion

es su propio interés del docente y es muy personal.

En un 7% piden que la universidad mas concretamente la carrera debiera de
preocuparse por la actualizacion de los docentes, por otro lado deberia aplicar el
docente su creatividad en el desarrollo de sus temas en el aula.



9. ¢LA MAYORIA DE LOS COLEGAS SIGUEN CON LA CATEDRA
MAGISTRAL?

SI NO

0%

m Sl
mNO
W EN BLANCO

A esta novena pregunta:

20 docentes respondieron que Sl representa un 67%
7 docentes respondieron que NO representa un 23%
3 docentes respondié en blanco representa un 10%

La pendltima pregunta que tiene un 67%, hacen conocer los docentes no utilizan
nuevas técnicas, por otro lado dicen que es muy cémodo, no pueden encontrar
otros métodos, alguno de los docentes son mayores de edad y para ellos llego
tarde la tecnologia, también temen romper los esquemas, no se actualizan, por

otro lado temen equivocarse en el manejo de otras técnicas didacticas.

Los docentes que respondieron en un 23%, hacen conocer que ellos cambian
diferentes métodos y técnicas y casi es lo mismo para ellos, con esto de alguna
manera buscan la innovacién profesional. En un porcentaje muy reducido como

es el 10% no contestaron nada frente a la pregunta.



10. ¢(ALGUNO DE LOS COLEGAS EXTERIORIZO UNA PREOCUPACION
FRENTE A LA CATEDRA MAGISTRAL?

SI NO

0%

m Sl
mNO
EN BLANCO

A esta Ultima pregunta:

10 docentes respondieron que Sl representa un 33%
18 docentes respondieron que NO representa un 60%
2 docentes respondio en blanco representa un 7%

La ultima pregunta tiene un 33%, dicen por la preocupaciéon de los estudiantes, en
educacion se deberd innovar nuevas formas, pero la catedra magistral no es
mala, depende como se la desarrolla, no lo exteriorizan por miedo a sus colegas y
ser criticado, por otro lado prefieren callar por no aludir a sus colegas, como se
conoce hasta ahora no se presentaron propuestas innovadoras, es muy necesario

algunos colegas desconocen sus funciones.

Un 60% de los docentes encuestados hacen conocer que no les interesa, restan
importancia como equipo, se muestran apaticos frente al problema, se callan por
no ser criticados, no se puede ir en contra de las normas de la carrera, por otro
lado falta una comunicacién grupal.

Un reducido grupo de un 7% no dicen nada sobre la pregunta que se les hizo.



CAPITULO IV

PROPUESTA
INTRODUCCION

Con la presente investigacién queremos demostrar y ser propositivos frente a las falencias que
demuestran los diferentes docentes en la Carrera Ciencias de la Educacién de la Universidad
Publica de El Alto (U.P.E.A.), de igual manera es un problema muy arido en las diferentes
carreras y por qué no decirlos en las otras universidades existentes en nuestro pais.

Existe un modelo vigente y estd propuesto de una politica educativa estatal, donde el docente
tiene los pardmetros delineados y tan solamente es aplicarlo, pero a partir de esa politica
propuesta por el estado, el docente debe darse modos para realizar un aprendizaje significativo
frente a sus estudiantes.

El docente juega un papel muy importante frente al aprendizaje de los estudiantes, existen
muchas maneras de realizar una sesion de clases para todo eso tenemos: Dindmicas de grupos,
socio dramas, paneles, simposio, mesa redonda, etc.

Por otro lado el estudiante debe poner también de su concurso para realizar una buena sesion de
clases, esto es muy importante pero existen casos dentro las aulas que los mismos estudiantes
son reacios antagoénicos el uno con el otro o por el contario existen grupos antagénicos dentro del
aula que no brindan la ayuda necesaria al docente para realizar una buena sesion.

De igual manera el docente puede estar desmotivado por que no tiene una técnica didactica
definida para realizar una buena sesién de clases sin tomar en cuenta las expectativas que tienen
los estudiantes frente a la materia y al tema que propuso el docente.

Frente a lo que se describié anteriormente proponemos algunas técnicas didacticas y éstos
pueden ser tomados muy en cuenta por los docentes para aplicarlos con los estudiantes y adquirir
un aprendizaje significativo, por otro lado hacer de las clases mas dindmicas, recreativas,
participativas y son los siguientes:

1. TECNICAS DIDACTICAS

CLASE COLECTIVA
OBIJETIVO
El curso asimila un contenido y como grupo lo comunica didacticamente a un auditorio concreto.

ORIENTACION



El docente indica que la técnica diddctica quiere llevar a cada uno a profundizar mas el tema.
Cuando uno no solo escucha el tema que se desarrolla, si no la trasmite también asimila masy ve
nuevos angulos del problema.

Se distribuye lo que cada grupo tiene que estudiar y transformar en la clase para el plenario
normalmente se usa un libro de texto del mismo curso de modo que cada grupo ubique su tema
especifico y el lugar del mismo en el conjunto.

REALIZACION

Preparacion en Grupos

Cada grupo asimila el contenido de su tema y lo transforma didacticamente. La presentacién en
plenario puede ser prevista con la participacién de diversos estudiantes del curso con ayuda de
dibujos, esquemas, representaciones teatrales, cassettes, slides, etc.

Presentacién

Cada grupo ala presentar su clase de una visidn conjunta de toda la materia solamente para
ubicar sus tema en el conjunto (la conecta con el tema anterior y abre camino para el tema
siguiente) a seguir.

Expone su materia del modo mas didactico posible.

Es oportuna la participacién de todos los miembros del aula en la clase misma, siempre que esto
no venga a daiar la didactica y crear en los estudiantes dificultades de captacién, por el exceso de
estudiantes.

Terminada la clase, los que estan encargados de realizar la critica (una apersona por grupo)
presentan sus aportes.

Para criticar cada clase forma un equipo especial que se compone de un miembro por cada grupo
(Menos del grupo que estd presentando el tema). Este equipo de critica se forma con diferentes
componentes para evaluar cada clase.

FINALIDAD

Se busca sacer todo el fruto y limitaciones del ejercicio:

R/

% Aprovechamiento intelectual.
% Individual.

% Grupal.

%+ Usos de tiempo.

% Métodos usados.

Los diferentes grupos indican en el plenario el resultado de la evaluacion que hicieron. Si es

necesario, el docente hace sus complementaciones.



2. MURAL DIDACTICO

OBJETIVO

Recurso utilizado para la visualizacion de forma clara y concisa de una idea.
ORIENTACION

El mural diddctico es un conjunto de elementos subordinados a un mismo tema.
REALIZACION

Se explican los elementos constitutivos de la técnica didactica del mural:

+ Componentes del Mural
+ El mural tiene un tema.
¢ Se debe escoger con anticipacion a la realizacién del mismo.

Un Titulo

Una frase corta destinada a traer la atencidn de las personas, debe despertar cierta curiosidad por

su originalidad, por su identificacion con intereses o problemas de los observadores material

ilustrativo comprende las fotografias, objetos, modelos, graficos, colores, etc.
Texto
Tiene como finalidad describir con mayores detalles el material ilustrativo:

Pie de Grabado

El objetivo es subrayar puntos principales de una fotografia, carta geogréfica, u objeto

individualmente (pude igualmente afadir informaciones complementarias).

Planificacidn

a) La principal caracteristica es la simpatia con que la materia es presentada.

informacidn a ser transmitida debe ser sencilla y sistematizada.

Debe permitir una lectura rapida del pasaje. Despertar el deseo de conocer mas

sobre el tema. No dice todo. Presenta una idea central Unica. Usa el menor de

palabras posibles. Presenta un arreglo agradable. Frases llamativas.

La

b) Croquis, es objetivizar en un esbozo lo que se quiere hacer. Ver que se consiga una

distribucidn equilibrada y agradable.

c) Movimiento, indicar el orden y la direccion a seguir para visualizar las diversas partes

del panel. Para facilitar la visualizacidn existen distribuciones padronizadas de

materiales (representadas por una linea imaginaria al curso de la cual las partes del

croquis son colocadas por orden de importancia)

FINALIDAD



La finalidad del mural es transmitir un mensaje de forma dindmica y codificada en elementos
visuales significativos, dispuestos armdnicamente, este recurso didactico puede ser usado para:

++ Despertar el interés.

+«» Transmitir informaciones.

+«»+ Sistematizar contenidos significativos.

%+ Formar opiniones.

+«+» Cambiar actitudes.

+» Desarrollar la capacidad de autoexpresion de los estudiantes.

«»+ Estimular el trabajo de equipo.

3. DIBUJO SINTESIS

OBIJETIVO

Para evocar los puntos mas importantes de un estudio, clase magistral o conferencia y al mismo
tiempo fijarlos a través de simbolos.

MATERIAL

Pequeiias fichas, cada una con palabras o frases centrales de la conferencia no del tema que se
quiere recordar.

DESARROLLO

Cada estudiante recibe una de las fichas con la palabra o frase significativa del tema que se quiere
recordar. Cuando es llamado, procura expresar en el pizarrén a través de un dibujo o diagrama, el
contenido de “su” palabra o frase.

Los demas participantes estan divididos en grupos y procuran interpretar el dibujo. El grupo que
primero descubre el sentido del dibujo, gana un punto, y asi sucesivamente.

Al final, el grupo que tiene mas puntos es proclamado el vencedor. El docente aplica la técnicay
al mismo tiempo se pone como el arbitro.

FINALIDAD

Recordar el tema que desarrollé el docente, es decir haciendo de alguna una retroalimentacion

por parte de los mismos estudiantes.



4. EVALUAR

OBJETIVO
Preguntas para evaluar las actividades de un grupo.
MATERIAL

+»+ Papelitos con diferentes preguntas.
++ Una caja pequefia para introducir los papelitos con las preguntas.

ORIENTACION
Se trata de elaborar un conjunto de preguntas que sirvan para evaluar las actividades. Se quiere
gue todos los estudiantes tengan oportunidad de participar en la evaluacion y que las preguntas
salgan de personas que han participado en el aula y mu en especial en el trabajo que se evaluara.
DESARROLLO
Se escogen dos personas para preparar la evaluacion. Estas dos personas se retinen por 10’ y
anotan preguntas de evaluacién, cada uno en un papelito diferente, doblandolo y colocandolo en
una caja o bolsa comun se puede poner preguntas serias y chistosas, para que la evaluacion sea
menos pesada cada persona saca una pregunta y la contesta inmediatamente.
Ejemplos de preguntas:

¢Qué es lo que mas le gusto del tema desarrollado?

¢Qué es lo que menos le gustd del tema desarrollado?

¢Se cumplieron los objetivos que el docente y los estudiantes se propusieron?

éSe cumplieron las tareas que cada uno se comprometieron?
Cuando se realice otra actividad, preguntarnos lo siguiente:

¢Qué cambios deberiamos hacer?

¢La actividad dio motivo a las personas?

éSe respetaron los horarios?

¢El tema fue interesante?
FINALIDAD
Es realizar una evaluacion de todo lo que se vio en la clase, es decir el tema que abordé el docente
la participacion del docente como también de los mismos estudiantes, es muy bueno realizar esta

clase de evaluaciones que ayudan mucho para seguir avanzando para un futuro mejor.

5. EVALUACION

Deberd preguntarse, en una revision critica:

@

«» ¢Qué ideas nuevas me aporto el texto?,



«* ¢Qué caminos nuevos me hizo ver?

PLENARIO

Presentar la sintesis del estudio realizado (En el caso de que se realice en grupo) y en el caso de
realizarse individualmente, se dispensa esta etapa de la técnica didactica.

COMPLEMENTACION

El docente, si cree oportuno, podra esclarecer ideas o aportar elementos de contenido que
ayuden a los participante a centrarse en las ideas mds importantes

FINALIDAD

Este estudio debe llevar a producir ideas en conexién con las encontradas en el texto.

Pensar reflexivamente para producir nuevas ideas en conexién con las del texto.

6. TEXTOS

OBJETIVO
Conocimiento, asimilacién y sintesis de un tema. Reaccion del mismo con el propio contexto vital.

Elaboracién individual o en grupo.

MATERIAL
¢ El punto de partida en la técnica didactica con el texto (material a ser usado en

forma de lectura fotocopias).

¢ El texto puede ser un capitulo de un libro, articulo de revista o también la sintesis

de una obra.

ORIENTACION

Esta técnica diddactica consiste en la explotacion de las ideas de un autor, por una persona o por
un grupo y en la asociacion de nuevas ideas a las de una ponencia o exposicion.

El docente dara a cada uno el material de estudio y presentara el sistema para el trabajo. En caso
de realizarse el estudio por equipos, deberd organizarlo. El docente dara una orientacidn sobre
todas las etapas del trabajo.

Esta orientacion en cuanto a las etapas, ademas de oral puede ser dada por escrito a cada
participante o cada grupo.

El significado de términos o expresiones podra ser dado en este momento, oralmente por el
docente o presentarlo en el texto.

DESARROLLO

Las etapas a seguir en el estudio seran:



Levantamiento de ideas del autor que consiste en:

+» Comprensién de la estructura del texto.

¢ Seleccion de aspectos mas significativos.

% Formulacion de los contenidos fundamentales.

*» Aprehensién del sentido correcto de las palabras o expresiones claves.

En el levantamiento de las ideas fundamentales puede pedir el docente que subrayen las que
juzguen mas importantes, las que no entienden o aquellas con las cuales estan en desacuerdo,
etc.

El procedimiento basico para conseguir realizar el levantamiento de ideas es la lectura individual y
reflexiva. Esta lectura que se hace es un trabajo mental (no mecéanico) donde el estudiante hace
el esfuerzo de distinguir el hecho y la elaboracién del mismo por el autor, distinguiendo detalles
de elementos esenciales.

El estudiante deberd ir mas alla del texto, esto quiere decir que el estudiante debera pensar a
partir del texto leido, haciendo relaciones con otros conocimientos y experiencias anteriores.

El estudiante debe hacer comentarios personales relacionados con el tema en estudio.

En sintesis las etapas son:

%+ Lectura para comprender el texto.

R/

+* Relacionar los conocimientos del texto con conocimientos anteriores y

experiencias.

R/

% Estudio de texto.

OBJETIVO:

Compatrtir - intercambiar opiniones acerca del tema a desarrollarse

PARTICIPANTES:

30 a 40 personas

MATERIAL:
% Brindar fotocopias con anterioridad del tema a desarrollarse
« Caja pequefa, papel, lapicero.

INSTRUCCIONES:

Se prepara una caja (puede ser también una bolsa), con una serie de tiras de

papel enrolladas en las cuales se han escrito algunas tareas (por ejemplo:



preguntas, opiniones, sobre el tema a desarrollarse, cantar, bailar, silbar,

bostezar, etc.)

X/
L %4

X/
L X4

X/
L X4

Los estudiantes estaran en circulo.

La caja circulard de mano en mano hasta determinada sefial (puede ser

una musica, que se detiene subitamente).

El estudiante que tenga la caja en el momento en que se dio la sefial y se
detenga la musica, deberd sacar una de las tiras de papel y ejecutar la

tarea indicada.
El juego continuara hasta cuando se acabaron las papeletas.

El estudiante que realiza la actividad, seguira orientando el juego.

7. UNA PRESENTACION SIN PALABRAS

OBJETIVO

Demostrar que la comunicacion, en ocasiones, se puede lograr sin palabras y de

todos modos, ser muy eficaz.

llustrar que la comunicacién interpersonal es posible con el empleo de gestos y

otros métodos no verbales.

TAMANO DEL GRUPO:

®,

% 25 Participantes

% Dividido en parejas

LUGAR:

Aula Normal

Un salon amplio bien iluminado acondicionado para que los estudiantes puedan

trabajar en parejas.

MATERIAL:

Ninguno

DESARROLLO



Dividir el grupo en subgrupos de dos personas, exprese que la finalidad de este
ejercicio es que cada quien se presente a su compafiero, pero toda esta actividad

se debe llevar a cabo sin palabras.

Pueden utilizar imagenes, fotografias, signos, gestos, sefiales o cualquier cosa
excepto palabras si es necesario, se pueden dar ciertos indicios, por ejemplo,
sefalar el anillo de matrimonio para dar a conocer que es una persona casada,

simular que va corriendo (o jugando tenis), etc.

Conceda dos minutos a cada estudiante del equipo y haga que cada uno brinde
unos minutos a " corroborar " de palabra, es decir, permitir que expresen lo que

estaban comunicando en silencio.

PREGUNTAS PARA DISCUSION:

¢ Qué tan exactos fueron al describirse ustedes mismos? (Haga que se califiquen

del uno al cinco).

¢Qué tan exactos fueron al " leer " los gestos y sefias de su compafero?

(Califiquense otra vez).
¢, Cuales fueron algunos de los mejores indicio-s que le dio su compafiero?.

¢, Qué obstaculos o problemas parecieron encontrar? (Falta de utiles, falta de

experiencia en la comunicacion sin palabras).
¢, Como podriamos eliminar o reducir esos obstaculos?.

El docente guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo

aprendido en su vida.

8. SOCIODRAMA TRABAJO EN EQUIPO
OBJETIVOS:
Que se aprecie el sentido de colaboracion y trabajo en equipo
LUGAR:
% Salbn o campo abierto

INSTRUCCIONES:



Motivacion:

En todo grupo humano se dan diversas actitudes que conviene estudiar para
prevenir los dafios que un mal grupo puede hacer en el conjunto.

Sociodrama:

Se divide el grupo en cuatro subgrupos y se les entrega una hoja con las
caracteristicas de cuatro grupos diferentes.

A.- grupo cerrado: Un grupo con rosca en donde no dejan participar a
nadie.
B.- grupo cianuro: todo lo miran con actitud de critica destructiva.
C.- grupo montén: Unidos sin ningun interés por que cada uno busca lo
suyo.
D.- Grupo integrado: colaboracion y amistad entre sus integrantes.
También se les entregard un capitulo de un tema concreto que los estudiantes

deberan desarrollarlo de acuerdo al grupo que se les designé.

Por dltimo debera realizar la presentacion en plenario tomando en cuenta: la
discusion, como lo realizaron, cémo fue el ambiente dentro de cada grupo y frente

a esas actividades llegar a una conclusion.

9. EL ARBOL
OPORTUNIDAD:
Para grupos que tienen suficientes datos sobre la realidad.
Analizar las causas y los efectos
OBJETIVOS:
Clasificar esos datos y ver mas claros cuales son las causas
LUGAR:

% Salbén o campo abierto

INSTRUCCIONES:



1- Comparacion un arbol en la raiz causas particulares que engendran la
situacion, el tallo causa central, y las ramas las consecuencias.

2- Por grupos se dibujan los arboles

3- Plenaria: comparar sobre todo los tallos y discutir sobre las causas
estructurales

10.AMISTAD Y TRABAJO
OBJETIVO

Concientizar sobre el valor de la amistad y las cualidades de cada estudiante para
trabajar; en una reunion, clase, excursion, etc.

TAMANO DEL GRUPO:

llimitado
LUGAR:
% Aula Normal
% Un salén amplio bien iluminado acondicionado para que los
estudiantes estén coémodos.
MATERIAL.:

R/

% Fotocopias de un capitulo a estudiarse.

R/

% Hojas blancas y lapiz para cada participante.
DESARROLLO

El docente solicita a los estudiantes que respondan por escrito en una hoja blanca
las siguientes preguntas:

®,

% Describe las caracteristicas de un buen amigo.

X/

% Indica como demuestras que eres amigo de alguien.

K/
L X4

¢, Crees que es importante tener amigos? ¢ Por qué?

K/
L X4

¢,Crees que tienes cualidades para ser un buen amigo? Si la tienes
¢cuales son y que otras cualidades quisieras tener?

A partir de éstas preguntas pueden empezar a trabajar el tema que les designo el
docente, tomando como basa o pilar fundamental la amistad que existe dentro el

grupo.

El docente recoge las hojas y lee varias de ellas al azar, sin decir el nombre del
autor. El docente, en sesion plenaria, abre un debate sobre las ideas expuestas.



El docente, maneja una reflexion sobre " lo que yo puedo hacer hoy, para
comenzar a darme la alegria de ser amigo, y empezar a sembrar esta alegria en
mi trabajo, familia y amistades y hacer muy amena el trabajo designado por o los

docentes”.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La conclusién es muy clara dentro la presente investigacion, para esta cometido podemos tomar
como referencia (el cuestionario que se aplicd), donde los docentes que fueron encuestados en
un porcentaje mayor (57%) sostienen que las Técnicas Didacticas que se emplea dentro las aulas
de la Carrera Ciencias de la Educacion de la U.P.E.A. no son actuales, con este dato muy preciso,
estd demostrado la investigacion sobre “El manejo de la técnica de los docentes para el
aprendizaje significativo en la Carrera Ciencias de la Educacién de la Universidad Publica de El
Alto”.

A partir de este dato claro y concreto los docentes afirman que se debe implementar el manejo
de las diferentes técnicas didacticas por parte de ellos mismos esto con el fin de tener resultados
positivos frente a un aprendizaje significativo y es una de las primeras tareas debe ser aplicar las
diferentes técnicas diddcticas por parte de los docentes.

El efecto deberd partir de este dato claro y concreto los docentes afirman que se debe
implementar el manejo de las diferentes técnicas didacticas por parte de ellos mismos esto con el
fin de tener resultados positivos frente a un aprendizaje significativo y es una de las primeras

tareas que debe ser solucionado e implementado por parte de los docentes.

El manejo de la técnica didactica de los docentes en la Carrera Ciencias de la
Educaciéon de la Universidad Publica de El Alto (U.P.E.A.) para el aprendizaje
significativo tiene mucha importancia para el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, el manejo de la técnica didactica es una ayuda para los docentes y

estudiantes y asi adquirir mas conocimientos.

Indudablemente, el docente es uno de los agentes mas importantes en el proceso
del aprendizaje significativo y una motivaciéon a los estudiantes. La personalidad

misma del docente, manifestada a través de la convivencia con los estudiantes,



es un factor decisivo en las respuestas que estos ultimos brinden frente a las

situaciones que se les plantea.

Las actitudes positivas en los docentes, tienden a despertar actitudes positivas en
los estudiantes. Esta es una de las razones para que los docentes tomen

conciencia de la repercusion de sus actos en la formacion de sus estudiantes.

Ademas los docentes deben emplear técnicas didacticas para que el estudiante

sea capaz de desenvolverse en cualquier institucion.

El rol del estudiante es de recibir de manera, pasiva, receptiva y memoristica por
otro lado el rol del docente es la de transmitir su conocimiento, y normas ya

establecidas y acabadas.

Se tiene la certeza que en un 57% del total de los docentes encuestados

aseguran que las técnicas didacticas que se aplican en el aula no son actuales.

De igual manera se nota que un 36% aseveran que si es actual la aplicacion de
las técnicas didacticas con los estudiantes en la Carrera Ciencias de la

Educacion.

Un 7% de los docentes no estan seguras en el manejo de una técnica didactica

actual dentro las aulas de la mencionada carrera.

La falta de actualizacion de los docentes no genera un buen uso de las técnicas

didacticas y asi poder alcanzar buenos resultados con los estudiantes.

Los métodos tradicionales siguen en vigencia y adn tienen validez, pero se tiene

que innovar nuevas formas.

El docente de la carrera, debe incentivar en los estudiantes nuevas estrategias y
la creatividad del docente es muy importante y de por medio esta la cualificacion,

la autoformacion es propio interés del docente y es muy personal.

Algunos docentes son mayores de edad y para ellos llegé tarde la tecnologia,
también temen romper los esquemas, no se actualizan, por otro lado temen

equivocarse en el manejo de otras técnicas didacticas.

De esta manera en el campo de la educacién un buen manejo de una buena
técnica didactica en el aula para un aprendizaje significativo, se relacionan con la

posibilidad de estimular la voluntad, interés y esfuerzo por el aprendizaje.



Por lo tanto el aprendizaje significativo es la respuesta por parte de los
estudiantes a las exigencias planteadas por el sistema de educacion formal; se

caracteriza por la adquisicion de conocimientos de forma cuantitativa y cualitativa.

Dentro de este ambito, se encuentra el buen manejo de una buena técnica
didactica como parte principal para predisponer en los estudiantes en la
adquisicién de dichos conocimientos, es el caso de los estudiantes de la Carrera

Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de el Alto.

Muchos docentes continGan con la catedra magistral bajo el método expositivo
reproduciendo contenidos teméticos que se encuentran en los libros, donde,

muchos de ellos ya son desactualizados.

El manejo de la técnica didactica de la ensefianza es la base cognitiva desarrolla
asi las técnicas son activos e internos del pensamiento del estudiante
descubriendo el conocimiento, a investigar, solucionar problemas, tomar
dediciones en las actividades individuales y sociales; el docente recupera el papel
de guia, facilitador, comunicador de conocimiento y experiencia pone al

estudiante en contacto con el conocimiento y con su contexto social.

Por lo tanto el manejo de la técnica didactica por parte de los docentes es una
motivacion entonces es una de las claves del éxito para el estudiante, asi como el
nivel de exigencia debe estar en relacién con las caracteristicas individuales del
estudiante, se debe también premiar de acuerdo con su esfuerzo, sus logros

intelectuales y emocionales.

Es muy importante conocer la técnica didactica que se aplicara dentro del aula y
saber manejar lo procedimental para hacer conocer el tema propuesto a los
estudiantes, quiénes estan muy entusiastas por el desarrollo del tema, entonces
es muy importante el conocer la técnica didactica que se desarrollara dentro el

proceso de ensefianza.

En definitiva, el manejo de una técnica didactica adecuada a la compensacion y
el incentivo que el estudiante desarrolle su autoestima, y seguridad emocional
demostrara un buen rendimiento como profesional en cualquier institucion, todo
esto a partir de su formacion dentro la Carrera Ciencias de la Educacion de la
Universidad Publica de El Alto.



RECOMENDACIONES

Para este cometido realizaremos las siguientes recomendaciones:
El docente debera investigar las diferentes técnicas existente dentro el campo educativo, para

desarrollar una sesién o clase; amena, divertida y no asi una clase magistral, (disertacion).

Deberd tomar parte en este problema la Direccién de Carrera y por qué no, incentivar al plantel
de docentes con el fin de impulsar la creatividad del docente y de por medio estd la cualificacién,

la autoformacién del docente y todo esto es muy personal.

Contratar a personas profesionales entendidas en la materia es decir sobre la técnica didactica
gue debe tener como herramienta de trabajo todo docente que estd dentro el aula compartiendo

sus saberes con los estudiantes.

De esta manera se tendrd un buen manejo de una o varias técnicas didacticas dentro el aula para
un buen aprendizaje significativo es estimular la voluntad del estudiante, interés, esfuerzo para su

propia formacién dentro la carrera y porque no decirlo dentro la U.P.E.A.

El docente debera conocer y aplicar dentro el aula las técnicas didacticas mas apropiadas para
obtener un aprendizaje significativo también podemos aconsejar que los estudiantes conozcan las

distintas técnicas didacticas de aprendizaje que emplean los docentes.

La Universidad, la Direccidn de Carreray la Asociacion de Docentes, deben brindar seminarios de
actualizacién en el manejo de las diferentes técnicas didacticas para el buen desempefio de los

docentes.

Es personal es un deber de cada docente actualizarse constantemente para seguir conociendo
cosas nuevas mediante la cualificacion y la autoformacidn, esto es personal y no grupal para salir
de la rutina y llegar en forma efectiva a los estudiantes y estar preparados para enfrentar nuevos

retos.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO

UNIDAD ACADEMICA DE POSTGRADO LA PAZ

Estimado colega docente de la Universidad Publica de El Alto, Carrera Ciencias de
la Educacion, tenga la amabilidad de llenar el presente cuestionario, con el
objetivo de recoger informacion de primera mano sobre el manejo de la técnica
didactica para un aprendizaje significativo por parte de los estudiantes, su

informacion ayudard mucho a esta investigacion y por ende a la carrera misma.
CUESTIONARIO
SUBRAYE LA RESPUESTA QUE USTED CREE QUE ES CORRECTA

1.- ¢El manejo de la técnica didactica de ensefianza aplicada por los docentes de

la Carrera Ciencias de la Educaciéon son actuales?
SI NO
B o) e [ 1= 37 PUOUPR

2.- (Al realizar la enseflanza a los estudiantes empleas técnicas didacticas de

ensefianza para un buen aprendizaje de éstos?
SI NO
D o] o [ 1= 3OS

3.- ¢Segun tu percepcidn aun se continda dando la catedra magistral bajo el

método expositivo?
SI NO
D o] o [ 1= 3O UPUOUPORRRTRR

4.- ¢ A gué se debera que se continlde con la catedra magistral, no sera por falta de

vocacion de servicio como docentes universitarios?
Sl NO

D o o [ 1= 3



5.- ¢Para ti como docente, el manejo de la técnica didactica de ensefianza traen

buenos resultados?
Sl NO
B o) o [ 1= 37

6.- ¢TU crees que la falta de actualizacion de los docentes no genere técnicas
didacticas de ensefianza y sigan con los métodos de ensefianza arcaicos y

obsoletos?
Sl NO
B o] e |1 =PSRRI

7.- ¢Una solucion a la falta de actualizacion de docentes seria la organizacion por
parte de la direccion de carrera, cursos y seminarios de actualizacion en el manejo

de las técnicas didacticas?
Sl NO
B o] e |1 =3P RTPRTTPUPPRI

8.- ¢El docente de vocacién tendria que actualizarse y buscar nuevas técnicas

didacticas de ensefian por su propia cuenta?
SI NO
B o ] G0 VT SPUPEPRUSRRR
9.- ¢ La mayoria de los colegas siguen con la catedra magistral?
SI NO
B o) o [ 1= 3O PUOUPRRRR

10.- ¢Alguno de los colegas exterioriz0 una preocupacion frente a la catedra

magistral?
SI NO

D o] o [ 1= 3PP UOU USRS



