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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion “tesis” se aborda sobre el aprendizaje autdbnomo, y se
presenta una propuesta de lineamientos estratégicos didacticos para el proceso de ensefianza
aprendizaje mismos que contribuiran al desarrollo del aprendizaje autdbnomo en los estudiantes
de 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social del Area de Ciencias Sociales y Humanisticas
de la Universidad Amazdnica de Pando, como respuesta a la necesidad que se tiene en el
fortalecimiento del desarrollo de desempefios tendientes a la formacion de competencias a partir

de la autodireccion, la autorregulacion y la autoeficacia.

El presente estudio, se desarrolldé mediante una investigacion con enfoque cuantitativo y
cualitativo, permitiendo describir y analizar la problematica y sus incidencias en el aprendizaje
autonomo, de como este se lo desarrolla en la carrera a partir de la intervencién de los actores
claves como son estudiantes y docentes, permitiendo definir lineamientos para la elaboracion
de la propuesta de elementos estratégicos para desarrollar el aprendizaje autonomo en la Carrera

de Trabajo Social.

La propuesta se enmarca en posturas del modelo pedagogico constructivista y el enfoque de la
formacion basada en competencias, ya que, para ello, se requiere desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje centrado en el estudiante enfatizando la integracion de saberes y
promoviendo el aprender a aprender para desarrollar procesos reflexivos tendientes a la

autogestion del conocimiento para responder a las exigencias del mundo laboral.

Palabras clave: aprendizaje auténomo, autorregulacién, estrategias de aprendizajes,

elementos curriculares y motivacion.
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ABSTRACT

In this research work "thesis" we address autonomous learning, and a proposal for strategic
didactic guidelines for the teaching-learning process is presented that will contribute to the
development of autonomous learning in students in the 4th semester of the Work Career. Social
Sciences of the Area of Social and Humanistic Sciences of the Amazonian University of Pando,
in response to the need to strengthen the development of performances aimed at the formation

of competencies based on self-direction, self-regulation and self-efficacy.

The present study was developed through research with a quantitative and qualitative approach,
allowing us to describe and analyze the problem and its impact on autonomous learning, how it
is developed in the career through the intervention of key actors such as students. and teachers,
allowing the definition of guidelines for the preparation of the proposal of strategic elements to

develop autonomous learning in the Social Work Career.

The proposal is framed in positions of the constructivist pedagogical model and the approach to
competency-based training, since, to do so, it is necessary to develop the teaching-learning
process centered on the student, emphasizing the integration of knowledge and promoting
learning to learn to develop reflective processes aimed at self-management of knowledge to

respond to the demands of the world of work.

Keywords: Autonomous learning, self-regulation, learning strategies, curricular elements,

motivation.



INTRODUCCION

La concepcion de educacion ha venido evolucionando conforme a los avances tecnoldgicos y
sociales desde el conductismo, pasando por el humanismo y el constructivismo, es asi que la
educacion superior encara los desafios de una época influenciada por la globalizacién como
nueva forma de internacionalizacion, por ello, el sujeto debe formarse para responder a estos
nuevos desafios considerando estrategias educativas que le permitan ser mas independientes en

su proceso de formacion partiendo de la autorreflexion.

De ahi que, el aprendizaje autébnomo se ha convertido en un concepto de vital importancia en el
campo de la educacion. Con el rapido avance de la tecnologia y la creciente demanda de
habilidades autodidactas, es fundamental explorar y comprender los lineamientos necesarios

para desarrollar un aprendizaje autobnomo efectivo.

El aprendizaje autdnomo se define como el proceso mediante el cual los estudiantes adquieren
habilidades para autorregular su propio aprendizaje, asumir la responsabilidad de su progreso y
convertirse en aprendices de por vida. Este enfoque educativo busca empoderar a los estudiantes,
permitiéndoles adquirir conocimientos de manera independiente, establecer metas, desarrollar

estrategias de aprendizaje efectivas y evaluar su propio progreso.

A medida que se exploran los lineamientos metodoldgicos curriculares para desarrollar el
aprendizaje auténomo, también examinaremos los beneficios y desafios asociados con este
enfoque educativo. Si bien, la autonomia del aprendiz puede tener ventajas significativas, como
la promocion de habilidades de pensamiento critico, el fomento de la motivacién intrinsecay la
adaptabilidad a un entorno en constante cambio, también presenta desafios relacionados con la
necesidad de apoyo docente adecuado y la gestién del tiempo y recursos como elementos
fundamentales para su desarrollo. Considerando que el aprendizaje autbnomo es una habilidad
vital en la sociedad actual, y su cultivo efectivo puede preparar a los estudiantes para enfrentar

los desafios del siglo XXI y convertirse en aprendices de por vida.



Por lo tanto, el estudio se desarrolld a través de un estudio descriptivo de tipo mixto
considerando la integracion de lo cuantitativo y cualitativo, permitiendo realizar la descripcion
de los elementos curriculares para el aprendizaje auténomo de los estudiantes del 4to semestre
de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazoénica de Pando en la gestion 2023,
considerando como elementos centrales: El desarrollo del aprendizaje auténomo y los

lineamientos metodoldgicos didacticos, cada uno con sus respectivas dimensiones.

Este trabajo de tesis siguid el proceso metodoldgico establecido a fin de responder a la
problematica identificada misma que fue planteada y delimitada a partir del siguiente problema
“Deficiencias en el desarrollo del aprendizaje autbnomo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de
Pando, gestion 2023.

En respuesta a ello, se platearon los objetivos y se procedio a su desarrollo de acuerdo al proceso

metodoldgico de la investigacion.

Como resultado del trabajo de investigacion realizado se tiene el presente documento, el mismo

se encuentra organizado de la siguiente manera:

Capitulo 1, en él se presenta el disefio tedrico donde se considera el planteamiento del problema,
objetivos generales y especificos, justificacion, alcances, objeto de estudio y delimitacién de la

investigacion.

Capitulo 11, se presenta la fundamentaciéon teorica a través del marco teorico.

Capitulo 111, se presenta el contexto de la investigacion, el contexto geografico haciendo
referencia al lugar donde se desarrollé la investigacion correspondiendo a la ciudad de Cobija,
y el contexto institucional refiriendo a la Universidad Amazénica de Pando en la Carrera de

Trabajo Social.



Capitulo IV, considera el marco metodoldgico, consignando el enfoque, el tipo de investigacion,

método y las técnicas e instrumentos utilizados, poblacion y unidad de analisis.
Capitulo V, refiere a los resultados obtenidos y la propuesta de lineamientos metodologicos
didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje para desarrollar el aprendizaje autbnomo para

la Carrera de Trabajo Social.

Capitulo VI, se presentan las conclusiones en base a los objetivos planteados y las respectivas

recomendaciones para desarrollar un entorno propicio para el aprendizaje autbnomo.

Finalmente se considera la bibliografia y anexos.



CAPITULO |

DISENO TEORICO

En el capitulo I, se presentan los aspectos generales de partida que orientan el disefio de la
investigacion, como ser: el planteamiento del problema a partir de la identificacion de la
problematica, para pasar a establecer los objetivos generales y especificos, la delimitacion del

estudio y la justificacion para establecer la relevancia social.

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1. Situacion Problematica

La educacion es concebida como un proceso amplio de aprendizaje ya que cada situacion de la
vida genera un aprendizaje mediado por el contexto mismo que su consolidacion depende de
factores internos y externos y en ese sentido, el curriculo y las teorias juegan un rol determinante

ya que estas declaran premisas de la actuacion de los actores del proceso de formacion.

En la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazénica de Pando, en sus medidas
curriculares de planificacion y ejecucién consideran el aprendizaje auténomo, declaracién que
se consolida concretamente en la planificacion micro curricular determinando para ello,
actividades de trabajo independientes como una forma de complementacion y/o gestién de
aprendizajes en el marco de lograr los desempefios establecidos. Sin embargo, solo son
declaraciones o enunciados de cumplimiento al formato de planificacion establecida, ya que no

Se cuenta con procesos o estrategias curriculares para su concrecion y evaluacion de las mismas.

Por la situacion anteriormente expuesta, la investigacion considerd proponer lineamientos

metodoldgicos didacticos con enfoque de formacion basada en competencias para mejorar las



deficiencias en el desarrollo del aprendizaje autbnomo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en el 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de
Pando, gestion 2023.

En este sentido, para que haya un aprendizaje significativo se requiere que el estudiante pueda
“desarrollar con mayor énfasis su autonomia, su autorregulacion, su disciplina y sus héabitos de
estudio” (Sierra 2012, citado en Soto, 2017) esto debido a que el mayor responsable de su
formacion es él mismo, quien debe autorregularse a partir de reflexionar sobre su proceso de

formacion.

Por lo tanto, de acuerdo a los diferentes elementos considerados en el marco de la presente
investigacion y el interés por conocer sobre el desarrollo del aprendizaje autbnomo, como una
forma de tender a un proceso de formacion de profesional competente respondiendo a los
proyectos de vida de cada estudiante se considera pertinente el abordaje de la presente
problematica en la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando, ademas
de considerar que en el campo social educativo todos las situaciones u fendmenos son

importantes para investigarlos (Taylor y Bogdan, 1964).

1.1.2. Enunciado del Problema/Pregunta de Investigacion
En base a esta problematica se plantea la siguiente pregunta cientifica de investigacion:
¢De qué manera se podra mejorar el desempefio en el desarrollo del aprendizaje autbnomo en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, si no se cuenta con procesos curriculares para su
concrecién en el cuarto semestre de la Carrera de Trabajo Social en la Universidad Amazénica
de Pando, gestion 2023?

1.1.3. Objeto de Estudio

La presente investigacion se enmarca en el desarrollo del Aprendizaje Auténomo en el 4to

semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando, teniendo como



propdsito concretizar la importancia del aprendizaje autbnomo como medio para complementar
los desempefios de las competencias a desarrollar en cada una de las asignaturas del 4to semestre
establecidas en el Plan de Estudios, ademés de consolidar habitos de estudio para fortalecer la

percepcion analitica, critica y reflexiva en cada actividad académica a desarrollar.

Por lo tanto, el objeto de estudio de la presente investigacion es el Desarrollo del Aprendizaje
Auténomo, componente indispensable que viene a contribuir y fortalecer los desempefios de las

competencias del estudiante universitario en el 4to semestre de la carrera de Trabajo Social.

Cabe resaltar que el aprendizaje autbnomo, también es considerado en el Modelo Académico
2014 de la Universidad Amazonica de Pando como parte de los fundamentos pedagdgicos

especificos, donde:

“Se reconoce el papel preponderante del estudiante en el proceso educativo, dandole un
rol protagénico como responsable y centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, por
lo tanto, se reconoce mediante créditos académicos, el volumen de trabajo realizado por
el estudiante a lo largo de una asignatura, en todas las actividades que forman parte de
su formacion profesional, tanto de manera acompariada por su docente como de manera
autobnoma”, (Modelo Académico UAP, 2014; pag. 26).

Por ello, este componente de aprendizaje autdbnomo toma su relevancia en los diferentes niveles
de planificacion curricular en la Universidad Amazonica de Pando, siendo considerado como
un lineamiento en la estructura del Proyecto Formativo, especificamente en la ruta formativa,
estableciendo actividades de trabajo independiente como una forma para la concretizacion los

desempefios académicos y por ende desarrollar las competencias.

Asimismo, el desarrollo de competencias se enmarca en el constructivismo ya que es, una teoria
del aprendizaje que destaca el papel activo del estudiante en la construccion de su propio
conocimiento a través de la interaccion con el entorno. Los estudiantes son vistos como
participantes activos en el proceso de aprendizaje, donde la reflexién, la experimentacion y la

resolucion de problemas desempefian un papel central. (Smith, 2018).



Por ello, cabe sefialar que el objeto de estudio del presente trabajo se concreta con la percepcion
de estudiantes y docentes, a partir de datos proporcionados en el levantamiento de informacién,
lo cual se lo establece como una necesidad de incidir y reforzar las orientaciones metodologicas
didacticas para el desarrollo del aprendizaje autbnomo como elemento metodolégico en el
proceso de formacién por competencia de los estudiantes de 4to semestre de la carrera Trabajo

Social.

1.1.4. Campos de Accion

El campo de accion de la presente investigacion es el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
4to semestre en la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando, gestion
2023.

1.2. OBJETIVOS

1.2.1. Objetivo general

“Proponer lineamientos metodoldgicos didacticos con enfoque de formacidén basada en
competencias para mejorar el desarrollo del aprendizaje autonomo en los procesos de ensefianza
y aprendizaje en el 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica
de Pando, gestion 2023~

1.2.2. Objetivos especificos

v’ Sistematizar los referentes teéricos y conceptuales relacionados al desarrollo del
aprendizaje autdbnomo y lineamientos metodoldgicos didacticos en el proceso ensefianza
y aprendizaje, para comprender sus caracteristicas.

v’ Caracterizar el estado actual del aprendizaje autbonomo en el 4to semestre de la carrera
de Trabajo Social, para identificar las debilidades en la aplicacion de estrategias

metodologicas didacticas.



v’ Establecer los componentes que conformara la propuesta de los lineamientos
metodologicos didacticos, para fortalecer el desarrollo del aprendizaje autobnomo en el

proceso de ensefianza del 4to semestre de la carrera de Trabajo Social.

1.3. DELIMITACION

1.3.1. Delimitacién Tematica

El estudio fue orientado a describir el desarrollo del aprendizaje auténomo en el proceso de
ensefianza aprendizaje en los estudiantes del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social del
Area de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad Amazonica de Pando en la gestion
20237, a partir del establecimiento de una propuesta de lineamientos de consideraciones

pedagdgicas.

1.3.2. Delimitacion Temporal

La delimitacion temporal de la investigacion se la realizé en la gestion 2023, considerando a los
universitarios del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazénica de
Pando.

1.3.3. Delimitacién Espacial

El presente estudio sobre el desarrollo del aprendizaje autbnomo, se lo realizé en el 4to semestre

de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando.

1.4. JUSTIFICACION DEL TEMA
1.4.1. Social

Los desafios de la educacion en los Gltimos tiempos es grande para responder a los avances de
la ciencia, la tecnologia y la globalizacion, y para ello, se deben considerar nuevos roles en los
actores principales del proceso formativo, asi como de las estrategias curriculares que

acomparian la formacion; Es por ello, que cuando se habla de autonomia en el aprendizaje,



generalmente se hace referencia a la formacion mediante el desarrollo de competencias donde

se plantea que el estudiante debe aprender de manera autonoma.

Esta autonomia es el medio para mejorar la construccion de aprendizajes que los estudiantes
deben desarrollar en el marco de las competencias requeridas y descritas en el perfil profesional

del plan de estudios, mismas que son una sintesis del requerimiento profesional del contexto.

Este proceso académico es vital, ya que de él depende la formacion de profesionales
competentes requiriendo la puesta en marcha de diversas estrategias relacionadas a la
autorreflexion, autorregulacion, el aprender a aprender procesos de analisis personal para
establecer estrategias de aprendizaje pertinentes a las caracteristicas particulares y auto

compromiso de estudio.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion contribuye en la consideracién del desarrollo
del aprendizaje autdbnomo a partir de elementos curriculares estratégicos en el 4to semestre de
la Carrera de Trabajo Social a fin de fortalecer las competencias profesionales en pro del

encargo social.

1.4.2. Académica/Cientifica

La investigacion se sustenta en los aportes de las bases curriculares, pedagdgicas y psicologicas,
debido a que el desarrollo del aprendizaje autbnomo es inherente a lo educativo, en el presente
caso, se abordaron elementos teoricos referidos a; Educacion superior, elementos curriculares,
aprendizaje autonomo, rol del estudiante y docente para desarrollar el aprendizaje autobnomo,
factores internos y externos para la generacion de aprendizaje, proceso de ensefianza
aprendizaje, autorregulacion, metacognicion, aprender a aprender, entre otros, elementos

teoricos de analisis y reflexion sobre la tematica abordada.

El aprendizaje autbnomo, ha ganado cada vez mas importancia en el ambito educativo y
profesional debido a la rapida evolucion de la tecnologia y la necesidad de que los individuos

adquieran habilidades para aprender de forma continua a lo largo de sus vidas. Esta tesis busca
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abordar un tema relevante y actual, que puede tener un impacto significativo en la mejora de los
procesos educativos y de desarrollo personal. Porque el mismo implica que los estudiantes sean
capaces de dirigir su propio proceso de aprendizaje, lo que puede ser un desafio tanto para ellos
como para los educadores. La definicion y aplicacion de lineamientos metodologicos adecuados
pueden facilitar el disefio de experiencias de aprendizaje mas efectivas y fomentar la autonomia
del estudiante.

En la actualidad esta temética guarda una relevancia académica ya que el aprendizaje autbnomo
viene a responder a las demandas actuales en cuanto a paradigmas educativos respondiendo a

los procesos de globalizacion.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

El presente marco teorico tiene como objetivo establecer las bases fundamentales para
comprender y abordar el desarrollo del aprendizaje autbnomo. Se consignaron diversas teorias
y enfoques relacionados con el aprendizaje auto dirigido, la autorregulacion del aprendizaje y
la motivacion, entre otros aspectos clave. Ademas, se analiza la relevancia y el impacto del
aprendizaje autdbnomo en el contexto educativo y profesional, destacando su potencial para
fomentar habilidades cruciales en la era actual de cambios rapidos y constantes. A través de ello,
se busca sentar las bases para la propuesta de lineamientos metodoldgicos didacticos efectivos

que promuevan un aprendizaje autbnomo significativo y duradero.

2.1.CONSIDERACIONES GENERALES DE LA EDUCACION SUPERIOR

Debido a la naturaleza multidimensional y complejidad de las universidades, se requiere abordar
la Educacion Superior desde un enfoque holistico, por sus multiples escenarios y contextos en

que desarrolla su quehacer.

Ibafiez (1994), considera que la educacion tiene como objetivo la formacién de
capacidades y actitudes de los individuos para su integracion a la sociedad como seres
que sean capaces de regular el status quo y a la vez puedan transformar la realidad social
en pos de los valores vigentes en un momento historico determinado. (p. 104).

En ese entendido, se conoce que la tarea de la Educacién Superior es la formacion de
profesionales competentes; individuos que resuelvan creativamente, problemas de su contexto,
vale decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz, en correspondencia con las necesidades de
la sociedad. Esta concepcidn responde a lo abordado en la segunda Conferencia Mundial sobre
la educacion superior llevada a cabo en Paris, Francia, en 2009, en la que se tuvo como tema

principal “La nueva dinamica de la educacién superior y la investigacion para el cambio y el
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desarrollo social”. (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura UNESCO, 2010)

En aquel entonces, los temas discutidos en dicha conferencia incluian la funcién de la Educacion
Superior en el desarrollo sostenible, la internacionalizacién, la calidad de la educacién y la
innovacion en la ensefianza y la investigacion. Por otra parte, se desataco la importancia de la
educacién superior para el desarrollo social y econémico, asi como para la promocion de la
igualdad y la justicia social, haciendo hincapié en la necesidad de garantizar la accesibilidad y

la equidad, especialmente para los grupos marginados y desfavorecidos. (Lopez, 2012)

La Conferencia ofrecio una plataforma global para el debate y el analisis con vision de futuro
de la educacion superior y la investigacion, y alcanzo acuerdos sobre recomendaciones
orientadas a la accion que permitiran que la ensefianza superior y la investigacion respondan
mejor a las nuevas dindmicas que formaran la agenda para el desarrollo de las politicas e
instituciones de educacién superior. La Conferencia ratifico la importancia de la educacién
superior y la investigacion para hacer frente a los desafios mundiales y construir economias

basadas en el conocimiento que sean mas integradoras, equitativas y sostenibles.

Por otro lado, en 2015 el mundo adopté un marco global renovado, articulado por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se puso en
marcha con el objetivo de "no dejar a nadie atras", considerando la inclusién y la prosperidad
compartida como una aspiracion global. (UNESCO, 2022). En concreto, el ODS4 tiene como
objetivo asegurar que las naciones trabajen para garantizar una educacion de calidad inclusiva

y equitativa y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos:

Los sistemas de educacion superior pueden contribuir a la agenda global de varias
maneras. No s6lo deben preparar una mano de obra calificada eficaz y propiciar la
creacion, difusion y aplicacion de conocimientos para la construccion de capacidades
profesionales, institucionales y tecnoldgicas, sino también conservar los valores y
propositos éticos y académicos que estan en la base de la educacion superior. (UNESCO,
2022, p. 3).
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Posteriormente, transcurrido 12 afios, la UNESCO nuevamente, plantea el desarrollo de una
tercera Conferencia Mundial de Educacion Superior 2022 (WHEC2022, por sus siglas en
inglés) celebrado en Barcelona del 18 al 20 de mayo de 2022, bajo el lema: “reformulando ideas
y précticas en la educacion superior para asegurar un desarrollo sustentable del planeta y de
la humanidad”, al que se agrega la importante formulacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, con su objetivo explicito de “no dejar a nadie atrds”. (Unidon de Universidades de

América Latina y el Caribe, UDUAL, 2022)

En esta conferencia se propusieron cinco metas:

& Abrir la puerta a modelos visionarios, creativos e innovadores de aprendizaje en
niveles superiores

& Delinear prioridades y oportunidades para la década siguiente

& Anticipary preparar a los jévenes para cumplir su papel en la sociedad del futuro

& Pavimentar el camino para las futuras comunidades de aprendizaje que sea
inclusivo y que se desarrolle durante toda la vida

& Definir y preparar el mapa de la ruta para una nueva etapa de los sistemas de

educacion superior.

La UNESCO propuso que esta Conferencia defina la ruta que debe seguir la educacidn superior
en el mundo para contribuir a que la formacion superior produzca un futuro sustentable. Entre
las conclusiones finales, se puede apreciar un buen numero de propuestas para que las
universidades de Latinoamérica y Caribe puedan desarrollar; entre las que se sefialan estan las

siguientes:

v" Priorizar la generacion de conocimiento socialmente (til, que atienda problemas como
la pobreza, la atencién en salud, la discriminacion y la desigualdad.

v Impulsar una formacion para el futuro, que incluya los valores universales de empatia,
de respeto por la diferencia, de solidaridad y cooperacion, que eduque en el cuidado de
si, del otro y del medio ambiente y que refuerce los postulados de la educacion para la
ciudadania mundial. (UDUAL, 2022)
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Mirando mas alla, para el 2030, la UNESCO ha puesto en marcha una importante iniciativa
mundial para fomentar la cooperacién internacional y repensar la educacién. La iniciativa
Futuros de la Educacion tiene como objetivo catalizar un debate mundial sobre cémo el
conocimiento, la educacion y el aprendizaje deben ser re imaginados en un mundo de creciente

complejidad, incertidumbre y precariedad.

Por lo anteriormente descrito, se hace importante mencionar que la Educacion Superior busca
satisfacer el desarrollo individual de todos los estudiantes, para ello, el paradigma de la
ensefianza debe estar centrado en un enfoque que dirija el accionar hacia el logro de aprendizajes
de manera eficiente y reflexiva, donde el estudiante, desarrolle habilidades, destrezas, valores y

sea protagonista de la generacion de su propio conocimiento y desempefio para su aplicacion.

2.2.TENDENCIAS CURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR

La educacion es una de las disciplinas que en los ultimos afios ha sufrido una serie de

transformaciones debido tanto a los avances cientificos como a los cambios tecnolégicos.

Por su parte, como funcion social, la educacion ha de responder a las necesidades que la
sociedad tiene, en la busqueda de su transformacion. Esto supone realizar cambios en el sistema
educativo, tal como lo sefiala (Mora citado Escorcia, Gutiérrez y Henriquez, 2006), al precisar
que el cambio de contexto en que se ve envuelta la educacion superior (sociedad global,
sociedad del conocimiento, universalidad...) exige realizar cambios en el sistema educativo de
ese nivel, para dar respuestas a los nuevos retos planteados. (p. 66).

Esas transformaciones deben direccionarse en dos sentidos:

1. Un cambio de paradigma educativo, desde un modelo basado casi con
exclusividad en la transmision del conocimiento, a otro sustentado en la formacion
integral de los individuos, y 2. El aumento de la flexibilidad del sistema, tanto en un
sentido temporal (facilitando la formacion a lo largo de la vida) como operativo
(facilitando el paso del sistema educativo al mercado laboral o entre programas
dentro del mismo sistema educativo). (Escorcia, et al., 2006. P. 66).
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En el desarrollo curricular predominan por lo menos dos grandes enfoques: por un lado, el
denominado clésico, tradicional, tecnoldgico e instruccional, donde prevalece la fragmentacion
y separacion de procesos como la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
internacionalizacion en la formacidn de los profesionales; por otro lado, se encuentra el enfoque
alternativo, que considera la formacién como el “conjunto de reglas y principios que generan
diferentes clases de practicas que producen diferentes desarrollos en los sujetos de sus
competencias y desempefios” (Diaz y Lopez, citado en Escorcia, et al., 2006, p. 69). Los
enfoques critico, integral, integrado y por competencias se encuentran en la misma linea de este

enfoque de pensamiento.

Sin embargo, no hay que desconocer que abundan las criticas en relacion con la implementacion
de enfoques pedagdgicos y curriculares centrados en la ensefianza, que no relievan el papel del
estudiante en el proceso en tanto sujeto activo de aprendizaje, sino que crean relaciones de
subordinacion, que poco favorecen la produccion conceptual, el desarrollo de competencias

propias de las dimensiones del ser humano y el desarrollo de la autonomia.

En ese sentido, se hace pertinente presentar algunas caracteristicas de un curriculo
fundamentado en Competencias, constituido en un punto de partida para promover la reflexion
sobre cuales podrian ser algunos de los elementos fundamentales para la construccién de una
necesaria y mejor educacion, (Escorcia, et al, 2006, p. 67), tales como:
v Formacion para resolver problemas en el entorno.
v Aplicabilidad del conocimiento para el impulso de nuevas iniciativas.
v Construccién de nuevo conocimiento valido para el avance de las
organizaciones sociales, econdmicas, culturales, politicas.
v"Inclusion de los valores como pilar transversal en la formacion de la persona.
v" Desarrollo del pensamiento sistematico y critico, producto de la visién que se
tiene sobre el mundo.
v' Desarrollo de la autonomia.

v" Reforzamiento de la conciencia histérico cultural.
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v" Impulso del pensamiento investigativo, para estimular el interés hacia la
generacién de nuevo conocimiento sistematico y riguroso, asociado a los
problemas propios del campo profesional y el contexto de accion laboral y social
del sujeto en formacion.

v' Eficacia en la competencia comunicativa, capaz de generar disensos y consensos
productos de la interaccidn de los seres humanos participantes y comprometidos
con el medio social.

v Razonamiento estratégico para la toma de decisiones.

Por otro lado, las instituciones de educaci6n superior se encuentran inmersas en procesos
profundos de analisis y reflexion debido a las exigencias que enfrentan por los cambios
significativos en su entorno. De manera mas demandante que en épocas anteriores, el
conocimiento en sus distintos saberes se ha transformado en un factor decisivo para la insercion
a un mundo globalizado y a un mercado internacional, en donde el intercambio de capital
humano, de bienes materiales y bienes culturales, se ha convertido en una necesidad primordial
de la sociedad actual. (Asprilla, Bolafios, Cadena, Rueda, Salguero, Santos, Trujillo y Villa
2017, p. 45). Ello requiere de la persona capacidad de autorregulacion y de un trabajo

sistematico.

En consecuencia, a lo anteriormente descrito en el presente acapite, se considera importante,
abordar algunas teorias educativas contemporaneas que proponen dar respuesta a estas
necesidades y procuran fomentar un aprendizaje progresivo y autébnomo con capacidad de

aprender a aprender.

2.3.CONCEPTUALIZACION DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
2.3.1. Definicién de aprendizaje autbnomo
2.3.1.1.Aprendizaje autonomo.

El aprendizaje autbnomo es un proceso en el cual el estudiante es responsable de su propio

aprendizaje, lo que implica tener la capacidad de planificar, monitorear y evaluar su propio
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proceso de aprendizaje. Por otro lado, (Crispin et al, citado en Bonifaz, Gomez y Sanchez, 2022)

refieren:

... es la capacidad de tomar decisiones para ajustar el proceso de aprendizaje, por lo que
es necesario que los estudiantes aprendan a planificar, fijando metas y actividades que
conduzcan a su cumplimiento; monitorear, comprendiendo cada detalle y planteando un
cambio de estrategias, si fuese el caso; valorar conscientemente las actitudes y
limitaciones que exijan las tareas cognoscitivas. (p. 960).

Por la importancia del aprendizaje autdbnomo en la educacion actual, surge la necesidad de que

los estudiantes puedan aprender de forma independiente y autonoma.

Por su parte, Argielles & Nagles (2010), en su libro "Estrategias para promover procesos de
aprendizaje autdbnomo”, establecen la importancia de fomentar el aprendizaje autonomo en los
estudiantes, ya que esto les permitira ser mas independientes y responsables de su proceso de
aprendizaje, haciendo énfasis en que los “estudiantes deben ser capaces de planificar,
monitorear y evaluar su propio progreso de aprendizaje, lo que implica el desarrollo de
habilidades de metacognicion y autorregulacion”. Lo que significa que este aprendizaje se

centra en el desarrollo de la persona, en su autonomia y capacidad de autorregulacion.

A esto le corrobora Klimenko (2009, p. 3) quien manifiesta que un eficiente proceso de

aprendizaje autonomo esta determinado por varios factores, entre los cuales se encuentran:

La habilidad de autorregulacion de las actividades que se llevan a cabo, consciencia de
la planificacidn, regulacion, control y evaluacion de las tareas y actividades. También
esta el manejo de las estrategias cognitivas y meta cognitivas que soportan el proceso de
aprender a aprender. Por ultimo, emerge la motivacién intrinseca como la fuerza motriz
que impulsa el proceso de aprendizaje y orienta los intereses particulares de los
estudiantes.

El aprendizaje autdbnomo, en estudiantes de educacion superior, parece estar constituido por tres

importantes aspectos:
< [Estrategias cognitivas o procedimientos intencionales que permiten al
estudiante tomar las decisiones oportunas de cara a mejorar su estudio y

rendimiento.
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< Estrategias metacognitivas o de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje

< [Estrategias de apoyo referidas al autocontrol del esfuerzo y de la persistencia, y
a promover condiciones que faciliten afectivamente el estudio. (Lobato citado en
Sol6rzano, 2017, p. 248)

Se concluye que el aprendizaje autbnomo permite al estudiante ser mas independiente y
responsable de su propio proceso de aprendizaje y, por lo tanto, resulta en un mejor desempefio
y un mayor compromiso con el proceso de aprendizaje.

Manrique, dio a conocer que en el aprendizaje autbnomo se hacen presentes una serie de
dimensiones, en las cuales se implementan las estrategias de dichas dimensiones (Manrique

citado en Bravo 2016, p. 18), las mismas que se describen a continuacion:

» De aprendiz a experto: El estudiante mediante el domino y uso funcional de las
estrategias, se convierte en experto en el ejercié de aprender a aprender; llega a
adquirir conciencia de los estilos y modalidades presentes, adapta nuevas acciones

para logar el aprendizaje, y evalUa los objetivos trazados para lograr una meta.

= De un dominio técnico a un uso estratégico: Las diferentes técnicas de
comprension, y de tecnologias informaticas son implementadas en forma consciente
y funcional; estas nuevas tecnologias generan cambios a nivel de las estrategias de

ensefianza-aprendizaje (Garcia, citado en Bravo, 2016 p. 19).

= De una regulacion externa hacia la autorregulacién: El docente guia las
actividades, las cuales deben ser luego implementadas por el estudiante, mediante

acciones de auto refuerzo y autoadministracion.

» De la Interiorizacion a la exteriorizacion: Se exterioriza el aprendizaje gracias a
la comunicacion oral o escrita, donde es necesario el desarrollo de habilidades

comunicativas y sociales.
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2.3.2. Pilares del Aprendizaje Auténomo.
El aprendizaje auténomo es el proceso que le permite al estudiante regular lo que aprende y ser

consciente de sus procesos cognitivos y socio afectivos.

Por su parte, (Aebli, citado en Maldonado, Aguinaga, Nieto, Fonseca, Shardin y Cadenillas,

2019) existen tres pilares del aprendizaje autbnomo:

= El saber, involucra conocer el aprendizaje propio y es necesaria la autoobservacion.
Se trata sobre la metacognicion, es el saber sobre el saber. No se trata de un saber
tedrico, sino de un saber relativo a nosotros; saber acerca de mi proceso ideal y real

de aprendizaje.

= El saber hacer, implica procedimientos de aprendizaje. El objetivo de aprendizaje
es la auto orientacion. El estudiante conoce el proceso y tiene la capacidad de

ejecutarlo, mediante la auto instruccion.

= El componente querer, refiere a que el estudiante tiene el convencimiento de la
utilidad del proceso de aprendizaje y debe querer aplicarlo sin que nadie se lo pida

y cuando nadie lo controla. (p. 420).

2.3.3. Elementos caracteristicos del aprendizaje autbnomo.

- Laautonomia.
El modelo de ensefianza sustentado en la autonomia se concibe como un sistema interactivo
para compartir las experiencias de los aprendizajes y tomar decisiones que afiancen el

crecimiento en la autonomia intelectual, moral y cientifica.

La interaccion en el aprendizaje autonomo es fundamental para pensar los contenidos, las
estrategias de aprendizaje, el proceso evaluativo e investigativo, las habilidades de pensamiento

y los problemas del espiritu cientifico.
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La autonomia como interaccion consiste en que las personas toman las propias
decisiones para solucionar los problemas que afectan la vida personal, construye
criterios mas solidos con base en las relaciones interpersonales y autogestionar los
procesos de aprendizaje con base en un clima socio interactivo de relaciones abiertas
que ayuden a problematizar el conocimiento. (Medina citado en Alonso, s/f, p. 161)

Por su parte, el modelo de ensefianza de aprendizaje parte de una concepcion de autonomia
interactiva entre docente y estudiante, el papel que juega el contexto en la significacion del
aprendizaje, la actitud del aprendiz por aprender y dejarse provocar por las estrategias de
aprendizaje, el crear conflictos cognitivos para verificar el pensamiento hipotético, el participar
en los problemas y dilemas de la sociedad local y global, el dejar volar la imaginacion y la
creatividad, el construir conceptos y paradigmas para beneficiar a la sociedad y entender la
evaluaciébn no como un proceso punitivo sino como un proceso de autorregulacion y

mejoramiento continuo.

Es asi, que la evaluacion que promueve el aprendizaje autbnomo se concibe como retroactiva
para que el estudiante descubra los aprendizajes que le faltan por adquirir acorde con los saberes
que estudia. También es una evaluacidn interactiva para reflexionar y lograr una autorregulacion

cognitiva y metacognitiva que facilite el monitoreo consciente de los procesos de aprendizaje.

Para (Medina, citado en Alonso, s/f.) la ensefianza tiene un sentido formativo y socio
comunicativo e intencional que llevan a la practica los docentes con los estudiantes y entre ellos,
“a fin de estimular y lograr procesos de aprendizaje suscitadores de pensamiento riguroso,
capacidades y asimilacion de la cultura y toma de decisiones racionales y empaticas, mediante

la cual se propicia la profesionalizacion docente y la realizacion integral del alumnado” (p. 165)

La evaluacion referenciada en el modelo de ensefianza que promueve el aprendizaje autobnomo
se concibe como retroactiva para que el estudiante descubra los aprendizajes que le faltan por
adquirir acorde con los saberes que estudia. También es una evaluacion interactiva para
reflexionar y lograr una autorregulacion cognitiva y metacognitiva que facilite el monitoreo

consciente de los procesos de aprendizaje.

Para mejorar la autonomia y la calidad de los aprendizajes, segln Solorzano (2017), se debe:



21

v’ Utilizar actividades que potencien el pensamiento critico de los estudiantes y no
solo la repeticion y memorizacion.

v' Fomentar la iniciativa para favorecer la utilizacién de diversas estrategias y por

tanto la autonomia. Proponer actividades que requieran iniciativa favorece el uso

de un mayor nimero de estrategias para aprender; lo que a su vez fomenta la
motivacion para llevar a cabo trabajos que conllevan retos para los estudiantes.

Combinar tareas individuales y en grupo.

Fomentar las experiencias de aprendizaje cooperativo, que se han de estructurar,

de modo que los miembros del grupo puedan enriquecerse de las aportaciones de

los demas, por ejemplo, disefiando grupos heterogéneos en funcién del género o

de los diversos estilos de aprendizaje.

v Utilizar el aprendizaje cooperativo para aprender de los comparieros y conseguir
una tutoria eficaz que potencie la busqueda de ayuda. (Qué es el aprendizaje
autbnomo). El aprendizaje se ve afectado por mdaltiples factores: desde
caracteristicas ambientales (como la luz, la temperatura o el ruido) hasta rasgos
emocionales (como la motivacion y la responsabilidad). (p.146).

AN

Sin duda alguna, la autonomia del aprendizaje debe considerarse como una de las principales
claves del éxito de la educacion superior y uno de sus principales “productos”, (Lopez, citado
en Bonifaz et al, 2022, p. 962). Esto implica tratar al aprendizaje como una forma personal en
evolucion, que dura toda la vida y que tiene lugar en todos los entornos, y si hay que destacar
algln aspecto, es considerar a las personas como promotoras activas de su propio aprendizaje,

teniendo en cuenta sus potencialidades Unicas e irrepetibles.

- La motivacion

La motivacién se puede definir como el conjunto de fuerzas internas y externas que impulsan a
un individuo a actuar de cierta manera o a perseguir ciertos objetivos. En lo que se refiere al

proceso formativo, hacemos referencia de lo siguiente:

El aprendizaje se da a través de dos formas, uno implicito y otro explicito:

El aprendizaje implicito se origina por acto reflejo, es espontaneo y se da como una
consecuencia de la maduracién bioldgica y la interaccién con el medio ambiente
incluyendo la escuela; el aprendizaje implicito es encubierto, no necesita una atencién
especifica para lograrlo. El aprendizaje explicito si requiere de una atencion especifica
y una intencionalidad de por medio, generalmente se adquiere en la escuela u otra
institucion de eso se desprende que la mayoria de las generalizaciones que el estudiante
realiza se aprenden a través de esta via. (Rodriguez citado en Campos, 2012, p. 39)
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Quizé sean estos dos conceptos los mas conocidos en relacidon con la motivacién en el aula. La
conducta intrinsecamente motivada es aquella que se realiza por el solo interés y placer de
realizarla. Ahora bien, segin (Reeve citado en Lanz, 2006), debemos diferenciar actividades
que nos resultan placenteras en si mismas, de las conductas intrinsecamente motivadas en tanto
emergen de manera espontanea por tendencias internas y necesidades psicolégicas sin necesidad

de que haya recompensas extrinsecas.

Huertas (1997) define tres caracteristicas que permiten juzgar una accién como regulada
intrinsecamente:
> La autodeterminacidn, que supone percibir que el control de la accién depende de
uno Mismo,
> Lacompetencia, sentirse capaz de realizar una actividad y, por ultimo,
> Los sentimientos, que tienen que ver con la satisfaccion de hacer algo que se quiere

y de sentirse a gusto.

Por el contrario, la motivacion extrinseca es aquella que lleva al individuo a realizar una
determinada conducta para satisfacer otros motivos que no son la actividad en si misma, por

ejemplo: obtener recompensas, premios, incentivos, reconocimiento o afecto.

2.4 FUNDAMENTOS TEORICOS DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

El aprendizaje autbnomo se basa en teorias que resaltan la capacidad del individuo para dirigir
su propio proceso educativo, destacando la autodireccion, la motivacion intrinseca y la
responsabilidad personal. Las teorias constructivistas y el aprendizaje autodirigido de Malcolm
Knowles, que enfatizan la identificacion de necesidades, establecimiento de metas y evaluacién
del progreso, junto con el modelo de autorregulacion de Barry Zimmerman, que se centra en la
planificacion, ejecucion y autoevaluacion, proporcionan un marco teorico sélido para entender
cémo los individuos pueden aprender de manera efectiva fuera de los entornos educativos

tradicionales.
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2.4.1. Teorias del aprendizaje autonomo

2.4.1.1.Teorias del Constructivismo:

» Constructivismo:

De acuerdo con algunos especialistas las fuentes del constructivismo son tres: la filosofica, la

psicoldgica y la pedagdgica.

Desde la filosofia, el movimiento se inicia con Kant, cuando plante6 las preguntas clasicas:
¢ Qué conocemos?, ;Por qué conocemos?, y ¢A través de qué conocemos? Psicol6gicamente se
inicia con Piaget cuando asume que un conocimiento da lugar a otro mas elaborado y complejo.
Pedagogicamente se inicia con la pedagogia activa de Montessori, Decroly, Pestalozzi, Freinet
y Dewey quienes defienden el papel de la actividad en el proceso de aprendizaje. (Gonzales
citado en Coloma y Tafur, 1999, p. 220).

La teoria constructivista, desde la concepcién de Piaget y Vygotsky, proponen que el ser
humano es el constructor de su propio conocimiento, ya sea en el contacto con el medio y la
construccion de estructuras cognitivas, o en la relacion con el otro por medio del lenguaje. Esto
nos dice que el aprendizaje se da a partir del medio o las circunstancias que rodean al individuo

sirviendo como andamios para construir sus propios esquemas mentales.

Para (Gonzales citado en Coloma et al, 1999, p. 219):

"El constructivismo es un movimiento muy amplio que defiende la idea de que el
individuo tanto en los aspectos cognitivos y afectivos, asi como los simbdlicos
representacionales, no es un mero producto del entorno sociocultural, ni un simple
resultado de disposiciones internas de carécter bioldgico. Es una elaboracién propia que
se va produciendo a lo largo de la vida por interacciones de factores basicos como: la
herencia, el ambiente sociocultural, las experiencias y el lenguaje”.

Esto contrapone las teorias anteriores donde al estudiante se lo concebia como un pasivo que
no aportaba nada en su proceso formativo, sin embargo, a partir de esta teoria se resalta la
funcion del protagonismo activo de los estudiantes en el desarrollo del proceso docente

educativo.
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En este marco interpretativo el aprendizaje aparece eminentemente activo e implica un flujo

asimilativo de dentro hacia afuera:

El estudiante no se limita a copiar el conocimiento, sino que lo construye
(constructivismo) a partir de elementos personales, experiencia e ideas previas e
implicitas, para atribuir significado (eso es ahora comprender) y representarse el nuevo
conocimiento con sentido adquirido (el contenido del aprendizaje). Como consecuencia
cambia el papel del profesor, que pasa de suministrar conocimientos, a participar (a
ayudar segun los casos) en el proceso de construir el conocimiento junto con el
estudiante 0 como una ayuda, se trata pues de un conocimiento construido. (Zapata, 2015,
p. 75)

El constructivismo establece la ruta para el cambio educativo, transformando éste en un proceso
activo y dindmico donde el estudiante elabora y construye sus propios conocimientos, a partir

de su experiencia previa y de las interacciones que establece con el docente y con el entorno.

Por tanto, las metodologias de aprendizaje utilizadas en la educacién superior pueden tener
distintos enfoques, que se distinguen entre si por la manera de aprender de la persona, sin
embargo, estas varian en funcién de las competencias o desempefios que el docente desea lograr
en sus estudiantes. Si bien, la teoria constructivista no dispone de una forma especifica de
ensefianza, pero si, proporciona elementos de analisis y reflexion sobre la practica educativa,
relacionadas a fomentar la participacion activa de los estudiantes, entre ellas, se encuentra el

Aprendizaje Auténomo.

Por su parte, Escobedo, Pimentel y Cruz (2020), plantean que el aprendizaje autbnomo es un
término actual creado con la finalidad de dar respuesta a las necesidades del trabajo moderno
en donde los tiempos son escasos para dedicar al aprendizaje. Asimismo, se entiende como un
proceso donde el estudiante auto regula su aprendizaje y toma conciencia de sus propios
procesos cognitivos y socio-afectivos. El aprendizaje autbnomo implica, por parte del que
aprende, asumir la responsabilidad y el control interno del proceso personal de aprender, es
decir, un tipo de aprendizaje donde la norma la establece el propio sujeto. La ensefianza de este
aprendizaje subraya la autonomia y el desarrollo personal. (Crispin citado en Acevedo, Laray
Pineda, 2014, p. 3).
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» El cognitivismo

La psicologia cognitiva es la que se encarga del estudio de la cognicion, es decir, de los procesos
mentales implicados en el conocimiento de los procesos mentales y en el conocimiento. Tiene
como objeto de estudio los mecanismos basicos y profundos por los que se elabora el
conocimiento, desde la percepcion, la memoria y el aprendizaje, hasta la formacion de
conceptos y el razonamiento légico. (Rossell, Girdn y Hernandez, 2016).

En ese sentido, la pedagogia se enfrenta a un gran reto en estos momentos y éste es dirigir el
proceso ensefianza aprendizaje de forma tal que el educando desarrolle un pensamiento
reflexivo, critico, que pueda aplicar, desde el punto de vista cognoscitivo, estrategias para

aprender por si mismo.

Por su parte, el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), basado en las teorias del
aprendizaje significativo, promulga la realizacion de la actividad académica centrada en el

estudiante, lo que exige una educacion fundamentada en el aprender a aprender.

Por otro lado, dentro de esta teoria, se encuentra la Metacognicidn, aunque es relativamente
reciente en la psicologia cognitiva contemporanea, es definida como “el conocimiento que uno
tiene acerca de los propios procesos y productos cognitivos o cualquier otro asunto relacionado
con ellos” (Flavel, citado Klimenko, 2009, p. 9).

Siguiendo con (Rossell, et al., 2016) “aprender” constituye la sintesis de la forma y el contenido
recibido por las percepciones, las cuales acttan en forma relativa y personal en cada individuo

y, ademas, se encuentran influidas por sus antecedentes, actitudes y motivaciones individuales.

En la ensefianza superior, el profesor se convierte en un orientador del proceso docente,
fomentando estilos de aprendizajes creativos y autdbnomos que contribuyan a desarrollar la

independencia cognoscitiva del estudiante.
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En lo concerniente a la didactica del aprendizaje autobnomo, establece que éste, debe posibilitar
que el estudiante se cuestione constantemente su acervo tedrico préctico, como elemento

importante que le lleva a ampliar el horizonte del conocimiento y el pensamiento critico.

Por ende, la construccion de un modelo de ensefianza que promueve el aprendizaje autbnomo a
través de actividades formativas como la productiva se parte de un aprendizaje social basado en
la resolucion de problemas que genere conflictos emotivos, afectivos y cognitivos en el
desarrollo de las tareas, los ejercicios y otro tipo de actividades de aprendizaje, con el fin de
tomar decisiones autonomas que contribuya a la deliberacion y reflexion cognitiva y

metacognitiva (Alonso, s/f, p. 162).

Las estrategias cognitivas pueden definirse como comportamientos planificados que
seleccionan y organizan mecanismos cognitivos, afectivos y motrices con el fin de enfrentarse
a situaciones-problema, globales o especificas, de aprendizaje (Muria, citado en Klimenko,
2009, p. 4).

Para Monereo (1990), “Estas estrategias son las responsables de una funcién primordial
en todo proceso de aprendizaje, facilitar la asimilacién de la informacion que llega del
exterior al sistema cognitivo del sujeto, lo cual supone gestionar y monitorear la entrada,
etiquetacion-categorizacion, almacenamiento, recuperacion y salida de los datos” (p. 4).

En consecuencia, un eficiente proceso de aprendizaje autonomo esta determinado por varios
factores, entre los cuales se encuentra la habilidad de autorregulacion de las actividades que se
Ilevan a cabo, consciencia de la planificacion, regulacion, control y evaluacion de las tareas y
actividades. También esta el manejo de las estrategias cognitivas y metacognitivas que soportan
el proceso de aprender a aprender.

» La socioformacion

Actualmente la educacidn enfrenta retos y nuevos rumbos que buscan el desarrollo y potencial
del ser humano, dejando atras paradigmas y modelos que han sido de mucha utilidad para la
generacion de conocimientos, mismos que impulsaron debates cientificos y pedagdgicos.
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Por su parte, la socioformacion es un enfoque amplio que busca el desarrollo integral de las
personas en distintos ambitos desde el pensamiento complejo, a través de proyectos socio
formativos, con una vision ética, de reflexién constante y el apoyo de las tecnologias de la

informacidn para sentar las bases de una sociedad del conocimiento.

La socioformacion es un enfoque de caracter formativo que surgio en el afio 2002 a partir de las
investigaciones realizadas en Iberoamérica mediante el trabajo colaborativo de profesionales,
investigadores y docentes de diversos paises que buscaban una formacion integral y, que a su
vez, ofrecieran una nueva dimension formativa de la sociedad a través del uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y con ello darle un sentido a una sociedad del conocimiento, méas
reflexiva, con mayor emprendimiento, abordando problemas del contexto y resolviendo las
necesidades planteadas.

Desde la perspectiva de la Unesco (2005), el término sociedad del conocimiento conforma una
sociedad capaz de impulsar y realizar cambios para generar una nueva forma de ver el
conocimiento que cada individuo adquiere y que posteriormente se refleja en el desarrollo de

cada pais.

Para Forero (2009), los procesos educativos son una parte constitutiva de las sociedades del
conocimiento. Pues la educacion tiene la tarea fundamental de habituar a los individuos a
seleccionar, a filtrar y a valorar la informacion, de modo que se promuevan los procesos de

innovacion

La sociedad del conocimiento se fundamenta en la educacion de profesionales, de modo que
sean competentes en el manejo de la infraestructura tecnoldgicay en la gestion del conocimiento
(Castells, citado en Forero, 2009, pg. 43). En cuanto a lo tecnolégico comprende el manejo de
tres areas: la informatica, las telecomunicaciones y la transferencia y procesamiento de datos e
imagenes. Y en cuanto a la gestion del conocimiento, se busca desarrollar procesos educativos
tendientes a identificar, difundir y crear conocimiento en las comunidades, organizaciones,
instituciones y empresas. Aprender a potenciar el conocimiento que existe en aras de conseguir

los resultados esperados.
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Por consiguiente, el enfoque socioformativo, responde a lo que actualmente se pretende alcanzar,
es asi que, en la sociedad del conocimiento, el capital humano representa la base de su desarrollo,
pues so6lo en la medida en que las personas puedan desarrollar las capacidades cognitivas, el
pensamiento critico, la creatividad, la autonomia personal y el emprendimiento, entre otras, sera

posible su construccion.

En ese sentido, los modelos de aprendizaje actuales desarrollan competencias como el aprender
haciendo y la capacidad para innovar. En este orden de ideas, la reflexion por el aprendizaje
deja de ser una preocupacion exclusiva del &mbito de la educacién, para extenderse a otros

ambitos, como las organizaciones sociales, econémicas y las instituciones gubernamentales.

2.4.1.2.Teoria del aprendizaje autodirigido de Malcolm Knowles

Lateoria del aprendizaje autodirigido de Malcolm Knowles, también conocida como andrologia,
se centra en las particularidades del aprendizaje en adultos y destaca la importancia de que los
individuos tomen control de su propio proceso educativo, en ella se identifican varias
caracteristicas y principios base que distinguen el aprendizaje autodirigido (Knowles, 1990),
estos principios son:

- Necesidad de Saber, los adultos necesitan entender la relevancia de lo que estan
aprendiendo antes de comprometerse con un aprendizaje, por ello desean saber por qué
es importante y cémo les beneficiara.

- Autoconcepto del Aprendiz: A medida que los individuos maduran, su autoconcepto se
mueve hacia la autodireccion. Los adultos se ven a si mismos como responsables de sus
propias decisiones y desean ser vistos y tratados como tales.

- Experiencia del Aprendiz: Los adultos traen consigo un amplio rango de experiencias
que pueden ser un recurso valioso para el aprendizaje. La instruccion efectiva reconoce
y utiliza estas experiencias, fomentando un enfoque mas practico y relacionado con la
vida real.

- Disposicion para Aprender: Los adultos estdn mas dispuestos a aprender cuando
perciben que lo que estdn aprendiendo tiene aplicacion inmediata a sus roles y
responsabilidades profesionales o personales. Esta disposicion es a menudo influenciada

por cambios en sus roles y responsabilidades.
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- Orientacién al Aprendizaje: Los adultos tienden a ser orientados hacia la resolucién de
problemas y el aprendizaje practico, en lugar de aprender contenido tedrico abstracto.
Prefieren el aprendizaje centrado en la vida, que les ayuda a enfrentar los desafios
cotidianos.

- Motivacion: Aungue los adultos responden a motivadores externos (como mejores
trabajos, salarios, etc.), su principal fuente de motivacién es interna, basada en la

satisfaccion personal, el desarrollo profesional, y el logro de metas personales.

Es por ello que, para implementar el aprendizaje autodirigido de manera efectiva, Knowles

propone un proceso que incluye etapas, como las siguientes:

» Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje: El individuo identifica lo que necesita
aprender para alcanzar sus objetivos.

» Formulacion de Objetivos de Aprendizaje: Establecer metas claras y especificas
para el aprendizaje.

» ldentificacion de Recursos: Localizar materiales, herramientas y personas que
puedan apoyar el proceso de aprendizaje.

» Ejecucién de Estrategias de Aprendizaje: Desarrollar y seguir un plan de accién que
incluya métodos y técnicas de aprendizaje adecuados.

» Evaluacién de Resultados: Evaluar el progreso hacia los objetivos de aprendizaje y

realizar ajustes necesarios.

En este sentido, la teoria del aprendizaje autodirigido de Knowles subraya la importancia de la
autonomia, la autoevaluacion y la proactividad en el proceso de aprendizaje, destacando que
los adultos aprenden mejor cuando tienen control sobre su educacion y pueden aplicarla de

manera directa y practica en sus vidas.

2.4.1.3.Teoria de autorregulacién del aprendizaje de Barry Zimmerman

El modelo de autorregulacién del aprendizaje de Barry Zimmerman, es una de las teorias mas

influyentes en el campo de la psicologia educativa. Este modelo destaca como los estudiantes
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pueden regular sus propios procesos de aprendizaje a través de una serie de fases y subprocesos

que les permiten establecer objetivos, monitorear su progreso y ajustar sus estrategias para

alcanzar el éxito académico. En su obra denominada “Aprendizaje autorregulado y logro

académico” (Zimmerman & Schunk, 2001), se describen las tres fases principales del modelo

de Zimmerman:

» Fase de Planificacion, se debe considerar lo siguiente:

Establecimiento de metas: Los estudiantes fijan objetivos especificos y medibles
para su aprendizaje. Estas metas proporcionan una direccion clara y un propdsito
para sus esfuerzos.

Autoevaluacion: Antes de comenzar una tarea, los estudiantes evallan sus
capacidades y conocimientos previos para planificar mejor sus estrategias de
aprendizaje.

Estrategias de planificacion: Incluye la seleccidon y organizacion de recursos y
técnicas que los estudiantes usaran para alcanzar sus objetivos. Esta fase también

implica la gestion del tiempo y la preparacion del entorno de estudio.

> Fase de Ejecucidn, en esta fase se considera:

Monitoreo del desempefio: Los estudiantes supervisan continuamente su progreso
hacia las metas establecidas. Esto incluye la autoobservacion y la recopilacion de

datos sobre su propio rendimiento.

Autoinstruccidn: Se refiere a la guia interna que los estudiantes se proporcionan a si
mismos mientras trabajan en una tarea. Este didlogo interno ayuda a mantener la

concentracion y a seguir los pasos planeados.

Uso de estrategias de aprendizaje: Durante esta fase, los estudiantes aplican las
estrategias planificadas, adaptandolas segln sea necesario para enfrentar desafios o

cambiar las circunstancias que se les presenten en funcion a las metas planteadas.
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» Fase de Autoevaluacion, esta fase implica:

- Autoevaluacion del rendimiento: Los estudiantes revisan y evaltan los resultados de
su esfuerzo en comparacion con los objetivos establecidos. Este proceso incluye la

reflexion sobre lo que funciond bien y lo que necesita mejora.

- Autorreaccion: Dependiendo de su autoevaluacion, los estudiantes experimentan
emociones y reacciones que pueden afectar su motivacion y comportamiento futuro.
Las reacciones positivas refuerzan el uso continuo de estrategias efectivas, mientras

que las reacciones negativas pueden llevar a ajustes y cambios en las estrategias.

- Ajuste y adaptacion: Basado en la autoevaluacion y autorreaccion, los estudiantes
ajustan sus metas y estrategias para futuras tareas. Este es un proceso de
retroalimentacion, de continua ayuda para mejorar las habilidades de
autorregulacion a lo largo del tiempo.

La teoria de Zimmerman subraya que la autorregulacién es un proceso ciclico, donde cada fase
informa y ajusta a las siguientes. Esta teoria proporciona un marco valioso para entender como
los estudiantes pueden convertirse en aprendices autbnomos y eficaces, capaces de gestionar

sus propios procesos de aprendizaje con un alto grado de independencia y adaptabilidad.

2.4.2. Factores del aprendizaje autbnomo desde la Teoria Social

2.4.2.1.Autodireccion

La autodireccion del aprendizaje esté definida como la participacion activa del estudiante en el
disefo, la conduccion y la evaluacion de un esfuerzo de aprendizaje, el cual es elegido y llevado

a cabo por el propio aprendiz.

Los estudiantes que son capaces de autodirigir su aprendizaje determinan metas especificas,

localizan recursos, planean actividades, seleccionan estrategias de aprendizaje, monitorean el
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desarrollo de las actividades y evalian de forma constante el resultado de su aprendizaje (Owen,

citado en Parra, Cerda, Lopez y Saiz, 2014).

El aprendizaje autodirigido se define como el proceso de aprendizaje estratégico y

autorreflexivo donde el estudiante toma la iniciativa, con o sin la ayuda de otros, para

diagnosticar sus necesidades de aprendizaje, formular sus metas e identificar los materiales

necesarios para aprender (Cerda y Osses, citado en Moratilla, 2021, p. 101).

Las dimensiones del aprendizaje autodirigido son: la planificacion del aprendizaje, el deseo de

aprender, la autoconfianza, la autogestion, y la autoevaluacion, descritas por Moratilla (2021),

las mismas que a continuacién se detallan:

La planificacion del aprendizaje, se refiere a las capacidades de una persona
para organizar y para regular sus tiempos en funcion de las actividades del
aprendizaje.

El deseo de aprender, en recientes investigaciones, la motivacion alude al interés
del estudiante por conocer nuevos conceptos y a la capacidad para disfrutar del
proceso. En ese entendido, la motivacién o el deseo de aprender, esta
influenciado por las condiciones del contexto y se trata de un mecanismo
necesario para que los estudiantes asuman la responsabilidad de sus decisiones

relacionadas con su aprendizaje.

La autoconfianza, se refiere a las caracteristicas positivas que una persona se
atribuye sobre su capacidad de aprendizaje, también, se relaciona con
aprendizajes méas profundos y con aprendizajes que implican una menor

retencion.

La autogestion, se refiere a la capacidad que posee una persona para planificar
y ejecutar sistematicamente acciones individuales para su aprendizaje, también

involucra el control sobre las tareas a través de las conductas y de las actividades
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donde las creencias que tiene el estudiante sobre los apoyos y los recursos con

los que cuenta pueden predecir el éxito en su aprendizaje.

= Laautoevaluacion, es la capacidad de una persona para analizar criticamente su
desempefio con base en criterios definidos por ella misma, se trata de promover
la evaluaciéon de los resultados para saber cudles estrategias metacognitivas

pueden volver a utilizarse y cuéles no. (p. 202 -203).

2.4.2.2.Autorregulacion

El aprendizaje autorregulado implica la capacidad de controlar y regular el propio proceso de
aprendizaje, lo que incluye la planificacion, la monitorizacion y la evaluacion del proceso.
Algunas estrategias de aprendizaje autorregulado incluyen la planificacion de tareas, la

autoevaluacion y la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

El concepto de aprendizaje autorregulado no es otra cosa que un aprendizaje autbnomo,
que encaja bien con la idea de que los estudiantes mas que receptores pasivos de la
informacidn, deben aprender a aprender, es decir, deben ser capaces de construir sus
propios conocimientos y ser responsables del manejo y control del proceso mismo de
aprender. (Rodriguez, citado en Campos, 2012, p. 28).
Bajo esa premisa, se entiende que el estudiante es un procesador activo de informacion que
intenta dar sentido al material que se le presenta. Por eso, el aprendiz autorregulado debe
controlar de forma adecuada sus procesos seleccionando y organizando la informacion relevante

y construyendo conexiones desde el conocimiento existente relevante.

La meta mas importante de la educacion “es ayudar a los aprendices a ser expertos en como
aprender y utilizar lo aprendido para construir conocimientos utiles en cada ambito especifico”

(Mayer, citado en Valle, Rodriguez, Nufiez, Cabanach, Gonzales y Rosario, 2010, p. 87)

Esto hace referencia a una concepcion del aprendizaje centrada en los componentes
cognitivos, motivacionales y conductuales que proporcionan al individuo la capacidad de ajustar
sus acciones y metas para conseguir los resultados deseados teniendo en cuenta los cambios en

las condiciones ambientales.
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La motivacion juega un papel crucial en el aprendizaje y constituye un area fundamental en
todas las aproximaciones al aprendizaje autorregulado. De hecho, los estudiantes
autorregulados se caracterizan por su motivacion e implicacion personal en su aprendizaje y son
capaces de persistir y esforzarse en las tareas para conseguir las metas que se han propuesto
(Valle, et al., 2010, p. 89).

2.4.2.3.Autoeficacia

La autoeficacia en el aprendizaje autbnomo se refiere a la creencia de una persona en su
capacidad para aprender de manera efectiva y lograr sus objetivos de aprendizaje sin la
necesidad de una guia o supervision constantes. Es decir, la autoeficacia se refiere a la confianza

que una persona tiene en su capacidad para aprender de forma autdnoma, es decir, independiente.

Los estudiantes que tienen una alta autoeficacia son mas propensos a establecer metas de
aprendizaje desafiantes y a trabajar de manera perseverante para alcanzarlas. Ademas, los
estudiantes con alta autoeficacia generalmente tienen una mayor motivacion intrinseca para

aprender y son mas propensos a buscar y aprovechar oportunidades de aprendizaje autbnomo.

La autonomia del aprendizaje puede describirse como la capacidad del estudiante para adquirir
conocimiento o habilidades de manera independiente mediante procesos que él mismo
determina en su proceso de formacion; por ende, implica la iniciativa personal de involucrarse
con la adquisicion de conocimientos, buscar recursos y oportunidades para aprender, generar
persistencia durante este proceso y ser ocurrente. Bajo ese entendido, un requisito central
subyacente a este aprendizaje es la autoeficacia, o la creencia en la confianza en si mismo y en

las habilidades para afrontar nuevos desafios estudiantiles. (Buada, Lobo y Diaz, 2018, p. 129)

Por su parte, diversos autores sefialan que la autoeficacia influye tanto en el intento para lograr
una tarea, como en el esfuerzo invertido, ademas de la persistencia con la cual se persigue su

consecucion al enfrentarse a dificultades o escasez de progreso.
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2.5.LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DIDACTICOS

Los lineamientos metodoldgicos didacticos considerados como un conjunto de pautas y
enfoques que los educadores utilizan para planificar y ejecutar sus actividades de ensefianza con

el fin de facilitar un aprendizaje efectivo y significativo para los estudiantes.

2.5.1. Planificacion curricular

Segun Ander-Egg (1989), la planificacion se define como el proceso de emplear una serie de
métodos con el propdsito de introducir un mayor grado de logica y estructura en las acciones y
actividades que se han preestablecido con el objetivo de alcanzar metas especificas,
considerando las restricciones de recursos disponibles. La relevancia de este concepto radica en
la capacidad del docente para anticipar y prever con antelacion las actividades que se llevaran

a cabo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por lo tanto, la planificacién no solo beneficia a los docentes, sino que también tiene un impacto
positivo en los estudiantes. Cuando las actividades se organizan de manera logica y coherente,
los estudiantes pueden comprender mejor el proposito de su aprendizaje, lo que les motiva y les

ayuda a tener una vision mas clara de sus metas educativas.

2.5.2. Ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje

La ejecucidn del proceso de ensefianza aprendizaje se refiere a la fase en la que los docentes y
los estudiantes ponen en practica las estrategias y actividades de ensefianza planificadas en su
asignatura con el objetivo de que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades y
competencias. Durante esta etapa, se llevan a cabo clases, discusiones, actividades practicas,
evaluaciones y otros métodos de ensefianza disefiados para facilitar el aprendizaje. La ejecucién

del proceso de ensefianza-aprendizaje es un componente fundamental de la educacion y es
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donde se produce la interaccion activa entre el docente y los estudiantes para lograr los objetivos

educativos establecidos.

2.5.3. Evaluacion de aprendizajes

Segun Rodriguez (2005), la evaluacion es un proceso continuo y sistematico que implica la
recopilacion, el analisis y la interpretacion de informacién valida y confiable. Su objetivo es
tomar decisiones que promuevan la mejora tanto en el proceso de ensefianza como en el
aprendizaje de los estudiantes. La evaluacién se concibe como una herramienta que contribuye
al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes contextualizadas, y que permite

evidenciar el progreso de los alumnos.

Por lo tanto, es fundamental considerar la evaluacién como un proceso en constante evolucion,
planificado y llevado a cabo de manera sistematica. Esta evaluacién no solo beneficia a los
estudiantes, sino que también brinda a los docentes la oportunidad de reflexionar sobre sus
practicas, estrategias y métodos, y entender las razones detras de los resultados obtenidos, ya

sean satisfactorios o deficientes.

2.5.4. Estrategias didacticas para promover procesos de aprendizaje autbnomo

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos y técnicas que los estudiantes utilizan para
aprender o para resolver problemas durante su formacion profesional. “Una estrategia implica
un plan intencional que tiene como resultado el aprendizaje”. (Zapata, citado en Maldonado,
Aguinaga, Nieto, Fonseca, Shardin, & Cadenillas, 2019, p. 418.) Esto significa que debe haber
una planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de aprendizaje, y pueden ser aplicadas en

diferentes contextos y situaciones.

Por su parte, (Anijovich y Mora, citado en Fontanes, 2017) definen las estrategias de ensefianza
como “el conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos” (p. 13). Por lo tanto, para que dichas estrategias de

ensefianza sean significativas es relevante establecer metas y objetivos claros, hacer
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planteamientos de situaciones reales, investigar acerca de los diverso conceptos y fendmenos
que se estan aprendiendo. Ademas, es importante motivar a los estudiantes con actividades que
impliquen retos, andlisis y reflexion, de modo que se responsabilicen por su aprendizaje y sepan

conducirse en situaciones a las que se enfrentan.

En tal sentido, las estrategias de aprendizaje pueden ser clasificadas en diferentes categorias,
tales como estrategias de procesamiento de informacién, estrategias metacognitivas, estrategias
de memoria y estrategias de regulacién emocional. Cada una de estas categorias incluye
diferentes técnicas y procedimientos que pueden ser utilizados por los estudiantes para mejorar

su capacidad de aprendizaje.

La utilizacion de estrategias de aprendizaje no solo puede mejorar los recursos cognitivos de
los estudiantes, sino también desarrollar aspectos motivadores, a fin de permitirle el logro de
sus objetivos. Una caracteristica importante de cualquier estrategia es que esté bajo el control
de los estudiantes, tiene caracter intencional, es controlada y ademas reflexiva, es decir, aunque
algunas rutinas se pueden aprender hasta el grado de automatizacion, estas estrategias suelen
estar bien pensadas, planificadas e involucradas conscientemente en el evento, permitiendo que
cada estudiante pueda determinar y combinar las estrategia mas efectivas que le permitan lograr
un mejor rendimiento académico (Beltran y Corredor, citado en Bonifaz et al., 2022, p. 960).

Las estrategias de aprendizaje pueden ser clasificadas en diferentes categorias, tales como
estrategias de procesamiento de la informacion, estrategias metacognitivas, estrategias de
memoriay estrategias de regulacion emocional. Cada una de estas categorias incluye diferentes
técnicas y procedimientos que pueden ser utilizados por los estudiantes para mejorar su

capacidad de aprendizaje.

Es importante destacar que las estrategias de aprendizaje no son habilidades innatas y que su
ensefianza puede contribuir al desarrollo de la autonomia y la autorregulacion del estudiante en
su proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden mejorar su capacidad de aprendizaje a través

de la practica y el uso sistematico de diferentes estrategias de aprendizaje.
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Por su parte, la psicologia cognoscitiva busca comprender como se procesa y se estructura en
la memoria la informacion que recibe; es decir, busca el desarrollo de las habilidades cognitivas,
metacognitivas y de apoyo (estrategias de aprendizaje) de los estudiantes bajo los enfoques de
"aprender a aprender™ o "aprender a pensar", mediante la aplicacion de metodologias activas o

interactivas, que promueven el aprendizaje significativo pertinente y sostenible.

Soto (2006), clasifica las estrategias de ensefianza cognitivas en las siguientes habilidades
cognitivas: Habilidad metacognitiva, habilidad de resolucién de problemas, habilidad de
resumir, habilidad de analizar, habilidad de describir/explicar, habilidad de comparar/contrastar,
habilidad de recordar, habilidad de identificar detalles, habilidad de observar, habilidad de

percibir, entre otras. (Soto citado en Mendoza y Mamani, 2012, p. 60).

A continuacién, se priorizan 3 estrategias de aprendizaje, las mismas que contribuyen al

desarrollo del aprendizaje autbnomo, tal como se lo describe a continuacion:

2.5.4.1.La metacognicion.

La metacognicién implica la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje y
de monitorear y evaluar el progreso. Algunas estrategias de metacognicion incluyen el
establecimiento de metas de aprendizaje, la autoevaluacion y la reflexion sobre el propio

proceso de aprendizaje.

Es necesario considerar el concepto de la metacognicion desde dos aspectos, abordados en

Klimenko:

El primero corresponde al conocimiento que adquiere la persona en relacion con su
propia actividad cognitiva: capacidades, habilidades y experiencias en realizacion con
la ejecucion de diversas tareas, como también sobre la naturaleza de las tareas y las
caracteristicas que influyen en su abordaje, y el conocimiento sobre las estrategias que
pueden ser utilizadas para solucionar determinado tipo de tareas (Flavel, citado en
Klimenko, 2009, p. 9).

El segundo aspecto consiste en la realizacion del control sobre la propia actividad
cognitiva: “planificacion de la actividad a llevar a cabo para alcanzar los objetivos de la
tarea, supervision de esa actividad mientras esta en marcha y de evaluacion de los
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resultados que se van obteniendo en funcion de los objetivos perseguidos” (Pozo et al.,
citado en Klimenko, 2009, p. 9).

2.5.4.2.El pensamiento critico.

El pensamiento critico es una forma de generar conocimientos con fundamentos solidos. El
criterio central para desarrollarlo esta en la capacidad de argumentar y poder ofrecer buenas

razones de lo que se esta diciendo o escribiendo.

El pensamiento critico es un tipo de razonamiento que nos ayuda a identificar qué tiene

fundamento y qué no lo tiene.

El pensamiento critico es la actividad mental sistematica por medio de la cual se
comprende y evalua informacion, ideas o argumentos de los otros y los propios. A través
del pensamiento critico realizamos juicios basados en criterios fundamentados y
sensibles al contexto, que nos permiten tomar una postura y apoyar una decision.
(Crispin, 2004, p. 35).

La formacion universitaria debe capacitar al estudiante para que afirme sus juicios con
fundamento en la realidad, de modo que sepa conferirles un significado verdadero, para que

sepa por qué lo ha formado y hecho suyo y cudl es el alcance de los mismos.

Por su parte, Athié, Costopoulos y Garza, (2011), establecen las habilidades involucradas en el
pensamiento critico, asi como las operaciones mentales relacionadas en el: las mismas que a

continuacion se enlistan:

*

% Habilidades involucradas en él son:

Identificar conceptos o ideas centrales,

e Reconocer suposiciones subyacentes

e Evaluar la evidencia en que se basan los argumentos

e Reconocer los factores emocionales que pueden afectar su comprension y/o juicio
e Buscar datos verificables o no verificables si los datos son adecuados

e Busca informacion que le ayude a comprender la situacion o problema



40

e Verificasi los hechos permiten una generalizacion, si los datos son consistentes para
llegar a conclusiones validas
e Tomar decisiones informadas
e Dejar De lado prejuicios
+¢+ Las operaciones mentales relacionadas con el pensamiento critico son:
e Comparar
e Resumir
e Observar
e Clasificar
e Interpretar
e Descubrir suposiciones
e Colectar y organizar datos
e Resolver problemas

e Tomar decisiones (p. 152)

Formar pensadores criticos implica favorecer el ejercicio de las habilidades de razonamiento y
de dialogo, de manera que logren llegar a una verdad desconocida a partir de otras ya conocidas.
“El pensamiento critico requiere de las habilidades del pensamiento l6gico, donde es necesario

verificar la consistencia y veracidad de los juicios”. (Athié et al., (p. 158)

2.5.4.3.Resolucion de Problemas.

La resolucion de problemas es el proceso utilizado para obtener la mejor respuesta a una
incognita planteada, o para tomar una decisién ante una situacion con base en algunas
limitaciones. Un problema es una situacion nueva para quien intentara resolverla, por lo que el
algoritmo o procedimiento empleado es poco claro y requiere intensa actividad mental. (Doria,
2014, p. 182). En cambio, cuando ya conocemos la situacion y sabemos como resolverla, no

nos enfrentamos a un problema, sino a un ejercicio que servira para practicar la resolucion.

El aprendizaje basado en problemas implica el planteamiento de problemas o situaciones

complejas que requieren la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
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Algunos investigadores han analizado la resolucién de problemas y sefialan que tal actividad
es un proceso que involucra una serie de etapas:
v La preparacion, es la fase en la cual el estudiante analiza el problema, intenta
definirlo en forma
v' claray recoge hechos e informacién relevante al problema.
v' La incubacidn, es la fase en la cual el estudiante analiza el problema de manera
inconsciente.
v La inspiracién, es la fase en la cual la solucion al problema surge de manera
inesperada.

v’ La verificacién, es la fase que involucra la revision de la solucién.

Siguiendo con Doria, (2014) la resolucion de problemas requiere de habilidades verbales y del
conocimiento especifico relacionado con la naturaleza del problema. Lo primero es
comprender de qué se trata el problemay relacionarlo con los conocimientos y experiencias

previas. (p. 183)

2.5.4.4. Aprendizaje colaborativo.

El aprendizaje colaborativo implica la interaccion entre los estudiantes para construir
conocimiento de forma conjunta. Algunas estrategias de aprendizaje colaborativo incluyen el
trabajo en equipo, la discusion y el debate. Algunos autores que han trabajado en este campo

son Johnson y Johnson (1999).

Otra contribucion a esta definicion la realizo (Perkins citado en Bravo, 2016) quién considerd
que el Aprendizaje Colaborativo responde a la educacion entre pares, mediante el uso de las

tecnologias de la informacion, lo cual permite mejorar su calidad y cantidad de interactividad.
(p. 22).

Considerando los aportes de estos dos autores, se puede deducir que el Aprendizaje
Colaborativo, es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los estudiantes trabajan

juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
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Las estrategias mencionadas anteriormente, pueden ser Gtiles para fomentar el desarrollo del

aprendizaje autbnomo en los estudiantes. Tomando en cuenta que, el desarrollo del aprendizaje

autonomo requiere de la implementacion de diversas estrategias de aprendizaje que permitan al

estudiante tomar el control y valoracién de su propio proceso de aprendizaje.
2.6.AGENTES DEL PROCESO - ENSENANZA APRENDIZAJE PARA
DESARROLLAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO

El rol de la universidad es responder a las necesidades respecto al estudiante y la sociedad, para

comprender, que:

La gestion del conocimiento constituye una estrategia clave que debe ser
aprovechada en cualquier organizacion a fin de dinamizar y gestar competencias
fundamentales, bésicas y especificas en el contexto de las organizaciones. Por tanto,
la universidad asumiendo su rol protagonico como institucion que vela por el
desarrollo natural de la sociedad, no puede eximir la transformacion de la practica

docente en el contexto del aula.

La Universidad debe implementar procesos pedagdgicos en el contexto de las
tendencias actuales que viene gestandose en el mundo de la academia y en todo el
corpus tedrico de la ciencia, por tanto, es importante, comprender que el ejercicio
profesional en el contexto de la universidad debe estar orientado a generar un
aprendizaje autdbnomo en los estudiante y de esta manera asumir, que, la formacién
por competencias implica fundamentalmente: una vision holistica de la formacion,
la movilizacion de saberes integrados no lineales para resolver problemas del
contexto, la evaluacion por desempefios teniendo como base evidencias, la mejora
continua, la vinculacion entre saberes, disciplinas y areas, la investigacion como
estrategia didactica en estudios de grado y de post grado, entre otras caracteristicas

claves.

Hay una necesidad de cambiar el paradigma de ensefianza por uno de aprendizaje

que oriente hacia el aprendizaje autdbnomo incorporando una serie de estratégicas
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basadas en la investigacion formativa y la incorporacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon. Solo asi se podrd direccionar procesos en los
estudiantes que tengan sus metas personales, académicas y profesionales claras y se
eduquen gestionando el tiempo, asi como tener la capacidad para gestionar su propio
conocimiento, basandose en estrategias didacticas que le permitan lograr un

empoderamiento cognitivo con o sin el profesor. (Llatas, 2010)

Por su parte, el aprendizaje autdbnomo es una de las competencias claves para el éxito académico
y formativo de los estudiantes universitarios, para lo cual, entre otros componentes, requiere en
ellos el dominio de habilidades relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacion y la investigativa, asi como de la asuncion de una cultura de la investigacion
formativa en el docente y de esta manera realizar un traslape, el desarrollo de las capacidades

investigativas en los estudiantes.

2.6.1. Rol del docente y las nuevas competencias para la ensefianza

Independientemente de las posturas de la figura del docente en la nueva educacion, se cree que
éste es y sequira siendo irreemplazable en el triangulo didactico, ya que su profesionalidad se
juega en su capacidad, como individuo y como actor social, de redefinir su lugar y su tarea, de
adecuarse a nuevos objetivos, de responder a los compromisos de hoy y, fundamentalmente, de

poder ser puente adecuado entre una era que termina y un futuro que se abre.

Por otro lado, para nadie es desconocido que el rol del docente en el proceso de ensefianza ha
evolucionado a lo largo del tiempo. En la actualidad, el docente no solo es responsable de
transmitir conocimientos, sino que también debe ser un facilitador del aprendizaje y un guia

para los estudiantes durante su proceso de aprendizaje.

Uno de los principales roles del docente actual es el de disefiar y planificar actividades de
aprendizaje que fomenten la participacion activa de los estudiantes y que promuevan el
aprendizaje autbnomo. Esto implica que los docentes deben ser creativos y estar dispuestos a
explorar nuevas formas de ensefianza que se adapten a las necesidades y habilidades de sus

estudiantes.
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Ademas, el docente debe ser un facilitador del aprendizaje y estar dispuesto a crear un ambiente
de aprendizaje en el que los estudiantes se sientan comodos para experimentar, hacer preguntas

y cometer errores.

En un articulo sobre, “La funciéon de los docentes en el siglo XXI", Aguerrondo (2009)
reflexiona sobre el papel de los docentes en la sociedad actual y en la educacion superior.
Manifestando que los docentes deben ser capaces de responder a los desafios y cambios que
enfrenta la educacién en el siglo XXI, incluyendo la globalizacion, la tecnologia, la diversidad

cultural y la demanda de nuevas habilidades y competencias.

Asimismo, argumenta: “Los docentes deben ser agentes de cambio y lideres en la
transformacion de la educacion, y deben estar capacitados para desarrollar una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad” (Aguerrondo, 2009, p. 8). A esto se le atribuye, que el rol
del docente en el proceso de ensefianza actual es multifacético y fundamental para el éxito del
aprendizaje de los estudiantes. Los docentes deben ser facilitadores del aprendizaje, guias para
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, modelos a seguir, y estar dispuestos a adaptar su

ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante.

Ademas, el docente debe estar comprometido con su formacion y desarrollo profesional
continuo, y estar dispuesto a liderar y transformar la educacion para el beneficio de sus

estudiantes y la sociedad en general.

Bajo estas premisas, se han establecido nuevas competencias docentes, destacadas por
Perrenoud (1999):

Organizar y dinamizar situaciones de aprendizaje, gestionar los progresos en el aprendizaje,
implicar a los estudiantes en su aprendizaje y esfuerzo, trabajar en equipo y formar a los
estudiantes en el trabajo en grupo, afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesién y

gestionar su propia formacion continua. (Perrenoud citado en Martinez, s/f).
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2.6.2. Rol del estudiante dentro del proceso de aprendizaje

El aprendizaje “es un proceso activo”. (Serrano citado en Sarmiento, 2007, p. 41), en el cual
cumplen un papel fundamental la atencion, la memoria, la imaginacion, el razonamiento que el
estudiante realiza para elaborar y asimilar los conocimientos que va construyendo y que debe

incorporar en su mente en estructuras definidas y coordinadas.

En ese entendido, los procesos de aprendizaje son las actividades que realizan los estudiantes
para conseguir el logro de los objetivos educativos propuestos. Constituyen una actividad
individual, aunque se desarrolla en un contexto social y cultural, que se produce a través de un
proceso de interiorizacion en el que cada estudiante concilia los nuevos conocimientos en sus
estructuras cognitivas previas; debe implicarse activamente reconciliando lo que sabe y cree

con la nueva informacion.

Bajo esa premisa, se entiende el aprendizaje como la adquisicion o modificacién de habilidades,
conocimientos, destrezas, conductas, valores o cualquier otro aspecto que tenga una incidencia

en el aspecto epistemoldgico del ser humano.

“El aprendizaje es el proceso de adquisicion cognoscitiva que explica, en parte, el enriquecimiento
y la transformacion de las estructuras internas, de las potencialidades del individuo para comprender
y actuar sobre su entorno, de los niveles de desarrollo que contienen grados especificos de
potencialidad. En el aprendizaje influyen condiciones internas de tipo bioldgico y psicolégico, asi
como del tipo externo, por ejemplo, la forma como se organiza una clase, sus contenidos, méetodos,
actividades, la relacion con los profesores, etcétera. La relacion entre la ensefianza y el aprendizaje
no es de una causa-efecto, pues hay aprendizaje sin ensefianza formal y ensefianza formal sin

aprendizaje” (Gonzalez, citado en Coloma et al, 1999, p. 221)

Por otro lado, hay que entender que los roles que deben adoptar los estudiantes en estos
procesos han evolucionado desde considerar el aprendizaje como una adquisicion de respuestas
automaticas (adiestramiento) o adquisicion y reproduccion de datos informativos (transmitidos
por un profesor) a ser entendido como una construccion o representacién mental (personal y a

la vez colectiva, negociada socialmente) de significados (el estudiante es un procesador activo
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de la informacion con la que genera conocimientos que le permiten conocer y transformar la

realidad ademas de desarrollar sus capacidades).

Son muchos los aportes de esta teoria a la practica educativa, sin embargo, la mas importante
es el reconocimiento del aprendizaje como un proceso activo de construccidn de conocimientos
sobre la base de un aprendizaje anterior. Dos autores ayudan a comprender lo que significa la
construccién de conocimientos a nivel cognitivo, Bruner y Ausubel, a partir de dos teorias, el

aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje significativo.

Para Bruner (1990), el aprendizaje no debe limitarse a una memorizacion mecénica de
informacion o de procedimientos, sino que debe inducir al educando al desarrollo de su

capacidad para resolver problemas y pensar sobre la situacion a la que enfrenta:

.... Afirma que el aprendizaje es un proceso activo y social mediante el cual el estudiante
selecciona la informacion, origina hipotesis, y toma decisiones en el proceso de integrar
experiencias en sus construcciones mentales existentes. En el proceso educativo, el
docente debe colaborar y animar mediante el didlogo, a que los estudiantes descubran
los principios, ideas fundamentales, relaciones o patrones esenciales por si mismos, a
esto denomino aprendizaje por descubrimiento. Y el aprendizaje se ve favorecido con la
motivacion y la estructuracion de los nuevos aprendizajes. (Citado, UAP, 2014, p. 14)

En resumen, el estudiante desempefia un papel activo en la construccion del conocimiento.

En lo concerniente a Ausubel, él propone la teoria del aprendizaje significativo, el mismo que
se produce cuando el sujeto da sentido y significado a la informacion nueva mediante la
informacidn que ya poseia en su estructura cognitiva. Lo que hace que un contenido sea méas o

menos significativo es, precisamente, su mayor 0 menor insercion en otros esquemas previos.

Esto ocurre cuando el estudiante puede relacionar la nueva informacién con su conocimiento
existente de manera sustantiva. En ese sentido, el estudiante es visto como un constructor de
significados y actor principal en el proceso de aprendizaje, capaz de relacionar la nueva
informacién con sus experiencias previas y organizando el conocimiento de manera

significativa.
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Ademas de las teorias de Bruner y Ausubel, se considera el aporte de Vigotsky y Freire, que
aportan mediante las teorias del socio constructivismo y la educacion liberadora.
Para Vygotsky:

El aprendizaje pasa por 3 etapas. La primera denominada zona de desarrollo real, que se
caracteriza por aquello que el estudiante puede realizar solo, y por lo tanto constituye en
sus saberes previos. La zona de desarrollo potencial, que es donde el estudiante podria
llegar con la ayuda de una persona mas experta, y la zona de desarrollo proximo que es
la distancia entre las dos anteriores zonas, es el espacio donde el individuo puede ser
educado y donde recibe todo tipo de ayuda y mediacion, para alcanzar la zona de
desarrollo potencial. (Citado, UAP, 2014, p.15).

Esto significa que el estudiante debe interactuar y colaborar con otros méas capaces y con
experiencia en la materia que se esta aprendiendo, para que puedan ayudar en el desarrollo de
habilidades y conocimientos mas complejos. De esta manera, el estudiante puede ampliar su
zona de desarrollo proximo y alcanzar un nivel de desarrollo cognitivo superior al que podria

lograr individualmente.

Por otro lado, no hay que dejar de lado, que el estudiante es visto como un aprendiz activo y
responsable de su propio aprendizaje, capaz de regular y controlar su propio proceso de
aprendizaje. El estudiante debe estar involucrado en la resolucion de problemas, la toma de

decisiones y la reflexion critica sobre su propio conocimiento y su proceso de aprendizaje.

En lo que se refiere a Freire, la educacion debe ser un proceso dialdgico y participativo, en el
que el estudiante sea un agente activo en su propio aprendizaje y en la construccion de su
conocimiento. La educacion liberadora se enfoca en la concientizacion, es decir, en que los
estudiantes tomen conciencia de su realidad social y se conviertan en sujetos criticos capaces

de transformarla.
En esta teoria se enfatiza la importancia de la praxis, es decir, la conexion entre la teoria y la
practica, y la necesidad de que los estudiantes se involucren en proyectos concretos de

transformacion social.

Por tanto:
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Su pedagogia se basa en el didlogo, el respeto por cada estudiante, por su historia
sociocultural, sus saberes 0 conocimientos previos, su propia autonomia, donde el
dialogo ejerce preponderancia, ya que permite que ambos docente y discente aprendan,
se pretende hacer una pedagogia de la pregunta y no asi de la respuesta, que el docente
aprenda a escuchar antes de hablar, ya que todos sabemos algo e ignoramos algo, por
eso aprendemos siempre, el aprendizaje debe hacer que la persona se ubique en su
contexto sociocultural de manera critica para asi poder transformarlo. (UAP, 2014, p. 16)

En sintesis, Freire propone una educacion critica y participativa, que busca la emancipacion de
los individuos y su participacién activa en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa.

2.7.CONCLUSIONES DE REFERENCIAS TEORICAS

2.7.1. Sintesis de hallazgos teoricos

» Respecto a las consideraciones generales de la educacion superior, ase considera que la
Educacion Superior, al ser multidimensional y compleja, requiere un enfoque holistico
para formar profesionales competentes capaces de resolver problemas de manera

creativa y eficiente, en linea con las necesidades sociales y los valores vigentes.

» Con relacion a las tendencias curriculares en educacion superior, se puede resaltar que
el sistema educativo de la educacion superior estd experimentando dos cambios
importantes: la transicion de un modelo centrado en la transmisién de conocimientos
hacia uno que enfatiza la formacion integral de los individuos, y la necesidad de
aumentar la flexibilidad del sistema para adaptarse a las demandas temporales y
operativas. Se critican los enfoques pedagogicos centrados en la ensefianza y se
proponen caracteristicas clave para un curriculo basado en competencias. Esto refleja la
profunda reflexiéon y andlisis en las instituciones de educacion superior frente a un
entorno cambiante, donde el conocimiento es fundamental para la participacion efectiva

en un mundo globalizado.

» Respecto a la conceptualizacion del aprendizaje auténomo, el hallazgo principal es que
el aprendizaje autdnomo implica que los estudiantes asuman el control y la evaluacion

de su propio proceso educativo, lo que requiere habilidades de planificacion vy
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autorregulacion. Se resalta la necesidad de cultivar la iniciativa y el pensamiento critico
para fortalecer la autonomia y la calidad del aprendizaje. Ademas, se distingue entre la
motivacion intrinseca, derivada del interés y el placer por la actividad, y la motivacion
extrinseca, asociada con recompensas externas, y se subraya la importancia de fomentar

la autodeterminacion y la satisfaccion en el aprendizaje auténomo.

De acuerdo a los fundamentos teéricos del aprendizaje autonomo considerados en el
presente trabajo, el hallazgo principal es que las teorias del constructivismo,
cognitivismo y socio formacién, junto con los enfoques del aprendizaje autodirigido y
la autorregulacion del aprendizaje son fundamentales para el desarrollo y la promocion
del aprendizaje autonomo. estas teorias enfatizan el papel activo del estudiante en su
proceso educativo, fomentando la autonomia, la autorregulacion, la motivacion
intrinseca y la responsabilidad personal. en conjunto, proporcionan un marco sélido para
entender y fomentar el aprendizaje autonomo como un proceso dindmico donde los

individuos pueden desarrollar sus habilidades de aprendizaje de manera efectiva.

Con relacion a lineamientos metodoldgicos didacticos, se considera que los lineamientos
metodoldgicos y las estrategias didacticas son fundamentales para promover el
aprendizaje autbnomo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas herramientas no
solo facilitan un aprendizaje efectivo y significativo, sino que también empoderan a los
estudiantes para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, desarrollar
habilidades criticas como el pensamiento critico y la resolucion de problemas, y
colaborar con otros para construir conocimiento de manera conjunta. Esto contribuye a

fomentar la autonomia y la autorregulacion en el proceso educativo de los estudiantes.

Respecto a los agentes del proceso de ensefianza aprendizaje para desarrollar el
aprendizaje autonomo, se requiere una transformacion en los roles y enfoques
educativos tanto de la universidad, los docentes como de los estudiantes. esto implica
una adaptacion de las instituciones educativas a las necesidades contemporaneas, una

transicion del docente como mero transmisor de conocimientos a facilitador del
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aprendizaje, y un cambio en la actitud del estudiante hacia un papel mas activo y

responsable en su proceso de aprendizaje.

» Por lo tanto, en resumen: La educacion superior demanda un enfoque holistico para
formar profesionales competentes y adaptables a las necesidades sociales. En cuanto al
curriculo, se observa una transicion hacia un modelo que prioriza la formacion integral
y la flexibilidad para enfrentar demandas cambiantes. El aprendizaje auténomo implica
que los estudiantes tomen control de su proceso educativo, fomentando habilidades de
autorregulacion y pensamiento critico. Las teorias del constructivismo, cognitivismo y
socioformacion, junto con enfoques de aprendizaje autodirigido, son esenciales para
promover este tipo de aprendizaje. Ademas, los lineamientos metodoldgicos y los roles
de los agentes educativos deben adaptarse para facilitar el desarrollo del aprendizaje

autébnomao.

2.7.2. Recomendaciones para la implementacion de lineamientos metodoldgicos

De acuerdo a las conclusiones de aspectos fundamentales en la parte tedrica, se establecen
algunas recomendaciones para la implementacién de lineamientos metodoldgicos didacticos

como.

» Promover la participacion activa, disefiar actividades de aprendizaje que fomenten la
participacion activa de los estudiantes, permitiéndoles reflexionar sobre su proceso de

aprendizaje y desarrollar habilidades criticas y de resolucién de problemas.

» Incorporar estrategias de ensefianza activa, utilizar estrategias didacticas que empoderen
a los estudiantes para construir su propio conocimiento, como el aprendizaje basado en

problemas, el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico.

» Fomentar la autorregulacion, proporcionar herramientas y técnicas para que los
estudiantes puedan planificar, monitorear y evaluar su propio aprendizaje, promoviendo

asi la autorregulacion y la autonomia en el proceso educativo.
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» Proporcionar retroalimentacion significativa, ofreciendo retroalimentacion constante y
significativa sobre el desempefio de los estudiantes, ayudandoles a identificar areas de

mejora y proporcionando orientacion para su desarrollo académico.

» Adaptar la evaluacion al aprendizaje autonomo, disefiando sistemas de evaluacion que
evalien no solo el conocimiento adquirido, sino también las habilidades de

autorregulacion, pensamiento critico y colaboracién de los estudiantes.

» Capacitar a los docentes, a partir de capacitacién y apoyo continuo a los docentes para
que puedan implementar efectivamente los lineamientos metodolégicos didacticos,

adaptandolos a las necesidades especificas de sus estudiantes y contextos educativos.

CAPITULO Il

CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

Considerando las diferentes circunstancias del contexto de la investigacion, se establecieron los
diferentes contextos, como geografico e institucional a fin de contextualizar el tema y el

problema que se presenta en el presente trabajo.

3.1.CONTEXTO GEOGRAFICO

El contexto geografico de la investigacion se desarrollé en la ciudad de Cobija, para
caracterizacion de la misma se revisé informacion del Plan Territorial de Desarrollo Integral del
Gobierno Autonomo Municipal de Cobija 2016, considerando que el mismo contiene

informacion validada en diferentes aspectos que ayudan a contextualizar la misma.

Cobija la ciudad de los 5 nombres, fue fundada el 9 de febrero de 1906 con el nombre de Puerto
de Bahia, bajo la presidencia del Gral. José Manuel Pando. En el afio 1908 por orden del
Ministro de Colonizacion y Agricultura, Dr. Manuel Vicente Ballivian, se cambi6 el nombre de

Puerto Bahia por el nombre de Cobija.
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En el afio de 1915 el delegado Carlos Gutiérrez, dispuso que la Capital del Territorio de Colonias
fuese definitivamente la ciudad de Cobija, por el vertiginoso progreso que se habia alcanzado
en la ciudad, que albergaba a numerosas colonias extranjeras de diferentes latitudes del mundo,
atraidas por el movimiento econdmico que generaba la extraccion de la goma, llamada “oro

verde”

En 1939 por Decreto Supremo de 15 de mayo y legalizada posteriormente por Ley de la
Republica de 29 de septiembre de 1945, en el gobierno del presidente Gualberto Villarroel se
traslado la capital departamental a la ciudad de Cobija, ya que antiguamente era en Puerto Rico
a 200 metros de la ubicacion actual.

La poblacion de Cobija se ha incrementado mucho durante estas dos Gltimas décadas. Se estima
que actualmente estén viviendo en la ciudad como 74.000 habitantes lo que representa como un
incremento de cinco veces. En la siguiente tabla vemos el crecimiento poblacional segun datos

referidos por el Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

Tabla 1l
Cobija: Poblacidn histérica de Cobija

Poblacion histérica de Cobija

Afo Habitantes (ciudad) Habitantes Fuente
(municipio)

1950 1726 - Censo boliviano de 1950
1976 3636 - Censo boliviano de 1976
1992 10 001 11 375 Censo boliviano de 1992
2001 20 820 22 324 Censo boliviano de 2001
2012 42 849 46.267 Censo boliviano de 2012
2019 74 546 - Estimaciones del INE

Nota. Datos tomados del Gobierno Autébnomo Municipal de Cobija (2016). Elaboracion
propia (2023).

La dindmica poblacional de esta ciudad, se caracteriza por un flujo marcado de inmigracion

hacia la capital del departamento Cobija, provienen de Guayaramerin y Riberalta


https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_boliviano_de_1950
https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_boliviano_de_1976
https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_boliviano_de_1992
https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_boliviano_de_2001
https://es.wikipedia.org/wiki/Censo_boliviano_de_2012
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(Departamento de Beni) y de otros departamentos del pais, como La Paz, ademéas de los
municipios rurales del propio departamento con el objetivo de continuar sus estudios o por

trabajo.

3.2.CONTEXTO INSTITUCIONAL

Respecto al contexto institucional, el estudio se desarroll6 en el 4to semestre de la Carrera de
Trabajo Social de la Universidad Amazénica de Pando, la misma que se caracteriza por lo

siguiente.

3.2.1. Universidad Amazénica de Pando

Segun informacion establecida en resefias histdricas de los documentos oficiales de la
Universidad Amazénica de Pando, respecto a sus datos histéricos administrativos se considera

lo siguiente:

La Universidad Amazonica de Pando, fue creada mediante Decreto Supremo N° 20511 del 21
de septiembre de 1984 y sancionada mediante Ley de la Nacién N° 653 de 18 de octubre de
1984. El Estatuto Organico de la UAP fue aprobado en la VI Conferencia Nacional de
Universidades en octubre de 1997 y por el Congreso Nacional de Universidades el mes de mayo
de 1999, ambos eventos realizados en la ciudad de Trinidad — Beni. Las actividades académicas

comenzaron oficialmente el 3 de diciembre de 1993, con dos Carreras:

« Licenciatura en Biologia

o Licenciatura en Enfermeria.

Constituyéndose como la primera institucion de formacion superior en Pando. En enero de
1993, se iniciaron las inscripciones para la Carrera de Biologia y Enfermeria, y se matricularon
173 postulantes. En agosto inauguraron las labores académicas en las instalaciones de la
Prefectura y Comité Civico de Pando y en 1996 se incorpor0 la carrera de Informatica a nivel

Técnico Superior.
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Posteriormente, consecuente con la politica de diversificacion de la oferta curricular, a partir de

la gestion académica del 2.000. Se crearon las siguientes Carreras académicas:

Ingenieria Agroforestal

Derecho, con mencion en Derecho Ambiental, a nivel de Licenciatura.

Construccion Civil, a nivel de Técnico Superior.

Pesca y Acuicultura, también a nivel de Técnico Superior.

Por otro, lado se aprobd el cambio del grado académico de la Carrera de Informatica a nivel
Licenciatura como Ingenieria Informatica. La creacion de estas nuevas carreras conto con la
aprobacion del Honorable Consejo Universitario y la Il Reunion Académica Nacional del
Sistema de Universidades (RAN).

En la gestion 2001, se aprobo la apertura del Area de Ciencias Econdmicas y Financieras, con
las Carreras de: Economia, Administracion de Empresas y Contaduria Publica a nivel de
Licenciatura y la Carrera de Formacion Docente a nivel de Técnico Superior; esta Gltima en

convenio con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

En la gestion de 2004 se aprobo la creacion del Area de Ciencias Sociales con dos Carreras:
Ciencias de la Comunicacién Social y Trabajo Social a nivel Licenciatura, para su puesta en

marcha se contd con el apoyo financiero de la Prefectura del departamento Pando.

En el afio 2015 se cred la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, llegando a sumar 18
carreras hasta la gestion 2021; Sin embargo, en la gestion 2022 se incrementan las Carreras de:
Sociologia en el Area de Ciencias Juridicas y Politicas y la Carrera de Ingenieria Financiera en
el Area de Ciencias y Tecnologia, llegando a sumar un total de 20 Carreras hasta finalizar la
gestion 2022.

Tabla 2
Oferta Académica UAP - 2022

Area Académica Carreras
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Facultad de Ciencias de la Salud Enfermeria
Odontologia
Medicina
Facultad de Ciencias y Tecnologia Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial
Ingenieria Financiera

Facultad de Ciencias Bioldgicas y Naturales Ingenieria Agroforestal
Ingenieria Ambiental
Biologia
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias Econémicas y Administracién de Empresas
Financieras Contaduria Publica

Ingenieria Comercial
Turismo Sostenible

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas Derecho
Ciencias Politicas y Gestién Publica
Sociologia
Facultad de Ciencias Sociales y Trabajo Social
Humanisticas Ciencias de la Comunicacion Social

Nota. Datos tomados de la Direccion Académica —UAP (2022). Fuente: Elaboracion

propia.

Respecto a los lineamientos en el proceso de formacion profesional es importante recalcar que
el Modelo Académico de la Universidad Amazdnica de Pando, se articula al Modelo Académico
de la Universidad Boliviana, mismo que se sustenta en el Enfoque de Formacion Basada en
Competencias Profesionales y el Modelo Académico Constructivista. Lineamientos que se
vienen implementando en la planificacion macro y microcurricular, asi como en el desarrollo

del proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otro lado, la UAP también cuenta que en su Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2025
(UAP, 2018, p. 85) la Universidad se ha planteado como Mision, que es una:

Institucién Publica y Autonoma de Educacion Superior, que forma profesionales
idéneos, con excelencia académica, pensamiento critico y compromiso social, que
desarrolla la investigacion cientifica y tecnologica, promoviendo la interaccion social,
en un contexto de diversidad social e interculturalidad, para contribuir al desarrollo
integral de nuestra Amazonia (UAP, 2018, p. 85).

Asimismo, su Vision al 2025 es la siguiente:
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En el afio 2025 la Universidad Amazonica de Pando, sera una institucion educativa
reconocida a nivel nacional e internacional, con carreras acreditadas, laboratorios y
procesos administrativos certificados, enfocada en una gestion basada en resultados,
orientados al bienestar de la comunidad universitaria para contribuir al desarrollo
integral de nuestra regién amazonica y el pais (UAP, 2018, p. 85).

Como se puede evidenciar en su razon de ser, como en su proyeccion estratégica resaltan
politicas claras enfatizando el rol protagénico en la preparacion de recursos humanos
competentes para que contribuyan al desarrollo de la regién y de esta manera cumplir con el

encargo social.

3.2.2. Carrera de Trabajo Social

De acuerdo al informe de Autoevaluacion (2019, pag.1) de la Carrera de Trabajo Social, esta es
una Carrera del Area de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad Amazénica de
Pando, que inicio sus actividades académicas en la gestion 2005, bajo Resolucion del Honorable
Consejo Universitario N° 017/2005 del 04 de mayo del 2005, con un total de 52 estudiantes

matriculados y programados, de los cuales 6 eran varones y 46 mujeres.

La Carrera en el periodo académico 1-2019, cuenta con 6 semestres habilitados (primero, tercero,
quinto, séptimo, noveno y décimo) significando ello una poblacion de 249 estudiantes

programados. Cuenta con 18 docentes,

Respecto a los 18 docentes, 3 de ellos son a tiempo completo; la formacion en la Carrera de
Trabajo Social es integral, puesto que sus docentes son 12 trabajadores sociales y 6 son de
disciplinas afines como ser Sociélogo, Abogado, Psicélogo y Cuentista de la Educacion.
También, el 100% de los docentes cuenta con el diplomado en Educacion Superior, 8 con
diplomado en Metodologia de la Investigacion Cientifica, 5 son magister en Educacién Superior
y 8 han cursado la Maestria en Desarrollo Social, con mencion en elaboracion de proyectos en
Trabajo Social.

El afio 2019, se tenia concluido el proceso de autoevaluacion para dar lugar a la evaluacién
externa, pero debido a la emergencia sanitaria esta se suspendid, la misma que fue retomada y

realizada en la gestién 2021 con la evaluacion de pares externos.
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Para la gestion 11-2021, se cuenta con 19 docentes, de los cuales 1 de ellos es docente
investigador y 9 titulares. La formacién en la Carrera de Trabajo Social es integral, puesto que
sus docentes son 10 trabajadores sociales y 9 de disciplinas afines. También, el 100% de los
docentes cuenta con el diplomado en Educacion Superior, 9 con diplomado en Metodologia de
la Investigacién Cientifica, 6 son magister en Educacion Superior, 9 cursaron la Maestria en
Desarrollo Social y 1 de ellas cuenta con el titulo con mencién en elaboracion de proyectos en
Trabajo Social, y por ultimo 4 docentes han cursado el Diplomado en Intervencion y Gestion

Social.

Con este proceso que acredita la calidad integral del proceso de formacion y una revision de las
Areas de evaluacion se evidencio que la Carrera cuenta con una infraestructura adecuada, con
aulas equipadas y acondicionadas, en concordancia a la cantidad de estudiantes que alberga,
laboratorio de computacion, biblioteca especializada, espacios deportivos, culturales y un
Gabinete Social para reforzar las practicas estudiantiles y de capacitacion.

Actualmente para el periodo académico 11/2023, segun registro de la Direccion de Informacion

Académica de la UAP, en la gestion 2023 se y cuenta con 230 estudiantes 23 docentes.

En la parte del desarrollo curricular, se trabajo el redisefio curricular 2016 en el marco del
reglamento de innovacion curricular, documento que esta aprobado por todas las instancias

normativas y actualmente vigente.

Por otro lado, la Carrera asume el Modelo Académico de la Universidad Amazonica de Pando
que en su conceptualizacion se sustenta en el Enfoque de Formacidn Basada en Competencias
y el modelo constructivista, poniendo de relieve el papel del estudiante como centro del

proceso de aprendizaje y el docente como guia y facilitador del mismo.

La Carrera de Trabajo Social, cuenta con un plan estratégico (2019 - 2025), basado en las
politicas institucionales. El plan de desarrollo estratégico es un instrumento que contempla
politicas de formacion de profesionales, investigacion y generacion del conocimiento,

articulacion e inclusion social y gestion responsable, las mismas que permitiran alcanzar el
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cumplimiento de la misién y vision de la Carrera (Informe de autoevaluacion Carrera de Trabajo
Social 2021, p.24).

La planificacion estratégica de la Carrera de Trabajo Social, considera las directrices del marco
politico e institucional nacional y universitario y el Plan Estratégico de la UAP y del Area de

Ciencias Sociales y Humanisticas.

Con relacion a los elementos estratégicos de la Carrera, se considera lo siguiente:

Visién de la Carrera de Trabajo Social sefiala:

“Es una Carrera acreditada, referente en la formacion de profesionales competentes en
intervencion, investigacion, educacion y gestion social; aporta conocimientos a la solucion de
problemaéticas sociales, articulado con actores publicos y privados, favoreciendo la inclusion
social y el desarrollo humano integral en la regién, promoviendo la actuacion basada en
principios éticos y compromiso social, con sentido critico y perspectiva multidisciplinar e

intercultural.” (Redisefio Curricular, 2016)

Mision de la Carrera de Trabajo Social sefiala:

La Mision de la Carrera de Trabajo Social, establecida en el Redisefio Curricular (2016) refiere
“Formar profesionales en Trabajo Social, con fundamento integral, cientifico técnico,
humanista, critico y competente en la intervencién, gestion y educacion social; promueve
investigaciones que contribuyan a la formulacién de politicas sociales, propuestas e

intervenciones, orientadas al bienestar de la poblacion”.

Perfil Profesional de la Carrera de Trabajo Social sefiala:

“El Trabajador Social formado en la Universidad Amazonica de Pando es un profesional idoneo,

capaz de identificar y aportar a la solucién de problematicas sociales, a través de la
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investigacion, la gestion y educacion social; realizando intervenciones a nivel individual, grupal
y comunitario, en el marco de la interculturalidad y las politicas sociales; actuando con ética
profesional, responsabilidad y compromiso de transformacién social para contribuir al bienestar

de la poblacion.” (Redisefio Curricular, 2016).

3.3.CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Cobija, ubicada en el extremo norte de Bolivia en el departamento de Pando, es una region
caracterizada por su diversidad cultural y su entorno amazonico. La poblacién de Cobija es
multicultural, compuesta por diversas comunidades indigenas, mestizos y migrantes de otras
regiones de Bolivia. Esta diversidad cultural se refleja en la vida cotidiana y las practicas

sociales de sus habitantes.

La Universidad Amazdnica de Pando (UAP), a través de su Carrera de Trabajo Social, juega un
papel crucial en la formacion de profesionales que buscan responder a las necesidades y desafios
sociales del municipio. La formacion en trabajo social en la UAP esta disefiada para capacitar a
los estudiantes en el analisis y la intervencion en problemas sociales complejos, promoviendo
la justicia social y el bienestar comunitario. Los estudiantes se preparan para trabajar en
contextos diversos y dindmicos, abordando temas como la pobreza, la exclusion social, y la

promocion de los derechos humanos.

El aprendizaje autbonomo tema de estudio, es un componente esencial en la formacion de los
estudiantes de la Carrera de Trabajo Social en Cobija. Este enfoque fomenta la responsabilidad
individual en el proceso educativo, alentando a los estudiantes a ser proactivos, criticos y
reflexivos en su aprendizaje. El contexto de Cobija, con sus caracteristicas socioculturales

Unicas, ofrece un ambiente rico para el desarrollo del aprendizaje autbnomo.

Los estudiantes de Trabajo Social en Cobija se enfrentan a un entorno donde la préactica
comunitaria y el contacto directo con diversas poblaciones son fundamentales. Esto facilita el
desarrollo de habilidades préacticas y la aplicacion de conocimientos tedricos en situaciones

reales. La Universidad Amazénica de Pando, apoya este tipo de aprendizaje a través de
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programas de extension, proyectos comunitarios y practicas profesionales que permiten a los
estudiantes interactuar directamente con las comunidades locales, abordando sus necesidades y

contribuyendo a su desarrollo.

3.4.CONTEXTO AMBIENTAL

Cobija, la capital del departamento de Pando, esta situada en el extremo norte de Bolivia, en la
regién amazonica. Este entorno amazonico se caracteriza por su clima calido y hiumedo, una
vasta biodiversidad y una densa cobertura forestal. ElI acceso a Cobija es limitado
principalmente por via aérea y terrestre, lo que influye en el desarrollo social y econémico de
la region.

La riqueza natural de Pando ofrece un contexto Gnico para la Carrera de Trabajo Social en la
Universidad Amazénica de Pando (UAP). Los estudiantes tienen la oportunidad de interactuar
con diversas comunidades indigenas y rurales, lo que les permite comprender y abordar
problemas sociales especificos de esta regién, como el acceso a servicios basicos, la

conservacion del medio ambiente y los derechos de las comunidades indigenas.

El aprendizaje autonomo es fundamental en la formacion de los estudiantes de Trabajo Social
en Cobija. Este enfoque fomenta la autoeficacia, la responsabilidad y la capacidad critica de los
estudiantes, permitiéndoles enfrentar de manera proactiva los desafios de su entorno. La
Universidad Amazénica de Pando promueve este tipo de aprendizaje a través de metodologias
activas, proyectos comunitarios y practicas profesionales. En el contexto amazénico de Cobija,
los estudiantes aprenden a desarrollar estrategias para trabajar de manera efectiva en
comunidades con acceso limitado a recursos y servicios. Este aprendizaje se enriquece con la
participacion directa en proyectos de desarrollo sostenible, educacién y salud comunitaria, que

son esenciales para mejorar la calidad de vida en la region.

Ademas, la interaccion constante con diversas comunidades fomenta el desarrollo de
habilidades interculturales y la capacidad de adaptarse a diferentes contextos sociales y

ambientales, aspectos cruciales para un trabajador social en formacion.
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3.5.CONTEXTO LEGAL

La carrera de Trabajo Social en el municipio de Cobija, Departamento de Pando, esta regulada
por un conjunto de normativas y politicas educativas nacionales y locales que garantizan la
calidad y relevancia de la formacién profesional. En Bolivia, la educacidén superior esta
supervisada por el Ministerio de Educacion, que establece estandares y lineamientos para las

universidades y programas académicos.

La Universidad Amazénica de Pando (UAP), donde se imparte la carrera de Trabajo Social,
debe cumplir con estos requisitos legales para ofrecer programas acreditados. Ademas, la Ley
de la Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez (Ley N° 070) promueve una educacion
inclusiva, participativa y comunitaria, alineada con los principios del Estado Plurinacional de

Bolivia.

El desarrollo del aprendizaje autdnomo es un componente esencial en la formacion de los
estudiantes de Trabajo Social en Cobija. Este enfoque esta respaldado por politicas educativas
que fomentan metodologias activas y participativas. El Plan Territorial de Desarrollo Integral
de Cobija destaca la importancia de la educacion y la formacion continua como herramientas
para el desarrollo local sostenible.

En este contexto, la UAP implementa estrategias para promover el aprendizaje autbnomo, como
proyectos comunitarios, investigaciones aplicadas y précticas profesionales, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades criticas y practicas necesarias para su desempefio en el
campo del trabajo social. La legislacion y las politicas locales apoyan estas iniciativas
educativas, asegurando que los estudiantes de Trabajo Social estén preparados para enfrentar
los desafios especificos de la region amazonica, como la gestion de recursos naturales, el

desarrollo comunitario y la proteccion de derechos de las poblaciones vulnerables.
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En el presente acépite se encuentra el disefio metodoldgico considerados para el desarrollo de
la presente investigacion, en la que, se combina enfoques cualitativos y cuantitativos. Ademas,
también se utilizaran métodos de recoleccion de datos como entrevistas, encuestas y
observaciones, para obtener una vision completa de las percepciones y préacticas de los

estudiantes y docentes en relacion con el aprendizaje autonomo.

4.1.ENFOQUE METODOLOGICO

La presente investigacion sobre aprendizaje autonomo en los estudiantes del 4to semestre de la
Carrera de Trabajo Social, considerando como variables: Desarrollo del aprendizaje autbnomo
y lineamientos metodoldgicos didacticos, la misma se aborddé mediante un enfoque mixto

considerando lo cuantitativo y cualitativo.

Por lo que, el enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos
y cualitativos en un mismo estudio o0 una serie de investigaciones para responder a un
planteamiento del problema (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Por otro lado, ellos
sefialan que, “Un estudio mixto comienza con un planteamiento del problema que demanda

claramente el uso e integracion de los enfoques cuantitativo y cualitativo” (p. 540).

En este sentido, se aplico este enfoque para describir elementos estratégicos del proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como del desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes del
4to semestre de la Carrera de Trabajo Social, mismos que contribuyeron en la investigacion
sobre la tematica en estudio. Ademas, por el alcance del estudio se llegd a describir la situacion
establecida, considerando que esta tematica en la institucion y nuestro medio local ain no ha
sido abordada desde las variables identificadas.

4.2.TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo descriptiva “investigacion que produce datos descriptivos a partir
de las caracteristicas, propiedades y la conducta observable del fendmeno estudiado (Taylor y

Bogdan, 1964), por tanto, en la presente investigacion se tiene el propoésito de identificar
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elementos estratégicos del proceso de ensefianza aprendizaje para desarrollar el aprendizaje
autonomo en los estudiantes de 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social, por lo tanto, se
utilizaron métodos y técnicas que contribuyeron en la recoleccion de informacion en relacion a
las variables de estudio, dando cuenta de la vision y andlisis desde el punto de vista de los

sujetos participes de la investigacion.

4.3.METODOS DE INVESTIGACION

La investigacion mixta cuali cuantitativa como un enfoque de investigacion que combina
métodos cualitativos como cuantitativos en un mismo estudio como en el presente caso, mismo
que permite abordar un problema de investigacion desde diversas perspectivas y obtener una
comprension més profunda y holistica de los fendmenos estudiados. Por ello, para describir la
situacion de aprendizaje autdbnomo de los sujetos participes de la investigacion se considero

trabajar con el siguiente método tedrico:

4.3.1. Meétodo deductivo:

El método de investigacion deductivo, es una forma de razonamiento que parte de una verdad
universal para obtener conclusiones particulares. En la investigacion cientifica, este método
tiene una doble funcion "encubrir consecuencias desconocidas de principios conocidos” (Maya,
2014, p. 14). Por lo tanto, con ello se analiz6 y fundamenté como se puede fortalecer el
desarrollo de la autonomia en el proceso de aprendizaje a partir del planteamiento de una
propuesta que es fundamentada con criterios teoricos establecido en el marco tedrico
respondiendo a los hallazgos o problemaéticas encontradas en los resultados.

La aplicacién de este método se concretizd con la aplicacion de las entrevistas, encuestas y
observacion a estudiantes y docentes del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social en la
Universidad Amazonica de Pando, donde se profundizé respecto a:

e Desarrollo del aprendizaje autonomo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Lineamientos metodoldgicos didacticos para el aprendizaje autbnomo.
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4.3.2. Método Analisis-Sintesis

El método de andlisis-sintesis es un enfoque l6gico y sistematico utilizado en diversas
disciplinas para descomponer problemas complejos y luego recomponer sus partes de manera

coherente, considerando a cada uno desde su proceso, se considera:

= Analisis. Operacion intelectual que permite descomponer un todo en sus partes. Permite
estudiar el comportamiento de cada una de las partes.
= Sintesis. Operacion intelectual que permite la union de las partes previamente
analizadas. Lleva a la formulacion de las leyes, teorias e hipotesis.
Este método sirvi6 para descomponer un problema complejo en sus componentes mas simples,
comprendiendo cada parte del estudio por separado, y luego la recomposicion de cada parte de
manera coherente contribuyendo al planteamiento de una propuesta coherente. Este enfoque
facilitd la comprension detallada del problema, contribuyendo a que el trabajo final sea
coherente y estructurado légicamente.

4.3.3. Meétodo Abstraccidon-Concrecién

El método de abstraccién — concrecion, es una técnica analitica y de sintesis utilizada para
simplificar y comprender fendmenos complejos, enfocandose primero en sus caracteristicas
esenciales y luego aplicando estos conocimientos a situaciones especificas, en la cual cada uno
implica:
= Abstraccion. Refleja las propiedades, relaciones y cualidades mas generales, estables y
necesarias del objeto de estudio, revelando la importancia de sus leyes y teorias
esenciales.
= Concrecion. Implica un conocimiento mas profundo y de mayor contenido objetivo,

dado que busca la sintesis de muchos conceptos pensados, desarrollados y valorados.

Este método fue Util en la investigacion porque permitid identificar y centrarse en los aspectos
fundamentales del problema de investigacion (abstraccion) y luego aplicar estos conceptos

esenciales a contextos especificos (concrecion). Facilitando el desarrollo del marco teorico, el
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disefio de una metodologia adecuada, el andlisis eficiente de datos, ademas de la redaccion

estructurada y comprensible de la tesis.

4.4 TECNICAS Y/O INSTRUMENTOS

De acuerdo al enfoque de investigacidn, en este trabajo se consideraron técnicas en relacion al

método inductivo.

Por lo tanto, a continuacion, se realiza una descripcion de las técnicas de recoleccion de datos e
instrumentos que fueron utilizados en el relevamiento de informacién durante el desarrollo de

la investigacion, considerando su finalidad y contribucion.

4.4.1. Entrevista guiada

La entrevista guiada es una forma de recoleccion de informacion, segin, Monje A. (2011)
establece que la entrevista:

“Es un metodo disefiado para obtener respuestas verbales a situaciones directas o
telefonicas, entre el entrevistador y el encuestado. Una entrevista guiada es la que
emplea un cuestionario (0 guion de entrevista) con el objeto de asegurarse que a todos
los encuestados se les hacen las preguntas de manera estandarizada, esto es, de igual
modo y en el mismo orden, (p, 136)”

Por lo tanto, la misma permitié obtener informacion clave sobre elementos estratégicos
didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje para desarrollar el aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social en la gestién 2023, para ello se
utiliz6 un patrén de preguntas con la cual se levant6 informacion de acuerdo a lo siguiente: La
entrevista, se aplico de manera individual, a fin de registrar vivencias particulares de estudio,
levantando informacion sustancial y complementaria respecto a:

v’ Al desarrollo del aprendizaje autbnomo.

v" Lineamientos metodoldgicos didacticos para el desarrollo del aprendizaje autbnomo
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Cabe resaltar, que esta informacion recolectada permitié concretizar la delimitacion del

problema y su profundidad.

4.4.2. Encuesta

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014) sefialan, que una encuesta es una técnica de
investigacion que se utiliza para recopilar datos e informacion de una muestra representativa de
individuos, con el fin de obtener resultados generalizables sobre una poblacién mas amplia. Por
lo tanto, es una herramienta valiosa en la investigacion cuantitativa, especialmente en estudios
sociales, educativos y de mercado permitiendo obtener informacion de los elementos de analisis

establecidos.

La misma fue aplicada a estudiantes universitarios del 4to semestre de la carrera de Trabajo
Social, donde se recolecto informacion respecto a los indicadores de autorregulacion,

autoeficacia, planificacion, ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

4.4.3. Observacién

Hernandez y et.al (2014) describen el método de la observacion como una técnica de
recoleccion de datos en la investigacion cientifica que consiste en la observacion sistematica y
directa de los eventos, comportamientos, situaciones o fendmenos que se desean estudiar. Este
método busca obtener informacion objetiva y detallada sobre el objeto de estudio mediante la
observacion directa de la realidad, sin intervencion directa o0 manipulacion del investigador

sobre el fendmeno observado.

Es importante destacar que el método de la observacion puede utilizarse tanto en investigaciones
cualitativas como cuantitativas, en este caso se observan elementos sobre lineamientos
metodologicos didacticos respecto a: planificacion curricular, ejecucion del proceso de

ensefianza aprendizaje y evaluacion de aprendizajes.
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4.4.4. Revision documental

La revision documental es una parte importante en la elaboracion de una tesis, ya que implica
buscar, seleccionar y analizar literatura relevante y pertinente sobre el tema de investigacion,
partiendo de los criterios de busqueda que facilitan el acopio de informacion, por tanto:

"La revision documental es un proceso sistematico y exhaustivo de buscar, seleccionar y
analizar documentos relevantes y confiables que se relacionan con un tema o problema
de investigacion en particular. La revisién documental permite a los investigadores
examinar la literatura existente y evaluar el estado actual del conocimiento, identificar
lagunas o contradicciones, y establecer una base sélida para su propia investigacion."
(Creswell, 2013, p. 37)

En este sentido, la revision documental desempefia un papel importante en el proceso de
investigacion al proporcionar una vision general y especifico del estado de la investigacion

orientando a la misma en la puntualizacion de las bases tedricas.

Es por ello, que esta técnica permite mediante la recoleccion de informacion, conocer y

fundamentar el fendmeno estudiado, se utilizaron las siguientes fuentes documentales:

- Revision del registro del archivo académico de la UAP, a fin de revisar las
estadisticas de los estudiantes del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social.

- Revision de investigaciones a nivel global referida a elementos metodologicos
didacticos para desarrollar el aprendizaje autbnomo.

- Revision del plan macrocurricular y microcurricula de la Carrera de Trabajo Social

En el andlisis de la informacion se realizé la categorizacién y triangulacién de la misma,
permitiendo explicar algunos fendmenos, situaciones y/o hallazgos que se generd en la

investigacion.

4.5.UNIDADES DE ANALISIS

En la presente investigacion realizada en el 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social las

unidades de analisis son las siguientes:
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= Estudiantes, ya que se busca mejorar las deficiencias en su desarrollo del aprendizaje

autébnomao.

= Docentes, porque ellos desempefian un papel clave en el proceso de ensefianza y

aprendizaje, ya que depende mucho del rol que desempefien.

= Clase, es una entidad fundamental en el contexto educativo. Es el espacio donde ocurren

gran parte de las interacciones de ensefianza y aprendizaje entre docentes y estudiantes.

En la cual se abordaron los siguientes &mbitos fundamentales, como: Desarrollo del aprendizaje

autonomo y lineamentos metodoldgicos didacticos como factores fundamentales del estudio.

4.6.POBLACION Y MUESTRA

La poblacion y muestra, es considerada como el conjunto de individuos u objetos que poseen
algunas caracteristicas comunes y observables en un contexto y momento determinado,
entonces la poblacién de estudio esta constituida

por estudiantes y docentes de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazoénica de
Pando. Segun registro de la Carrera de Trabajo Social de la UAP, en la gestion 2023 en el 4to

semestre se cuenta con 32 estudiantes y 6 docentes.

Por lo tanto, en este caso, la poblacién total fueron los datos que proporcioné la Carrera de
Trabajo Social - UAP sobre los estudiantes matriculados y docentes habilitados en la gestion
2023.

Al ser una poblacién de facil manejo, se trabajé con el total de la misma. Con este antecedente
en la presente investigacion, se aplicd la encuesta a todos los estudiantes y la entrevista a los

respectivos docentes de la Carrera.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y PROPUESTA

En este acépite se presentan los resultados de la investigacion que se llevé a cabo sobre los
elementos estratégicos para desarrollar el aprendizaje autonomo en el 4to semestre de la Carrera
de Trabajo Social de la Universidad Amazédnica de Pando, asi como el establecimiento de una

propuesta en base a lineamientos que contribuiran al desarrollo del mismo.

5.1.CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio fue realizado, con el proposito de describir los elementos estratégicos del
proceso de ensefianza aprendizaje para desarrollar el aprendizaje autonomo en los estudiantes
del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social del Area de Ciencias Sociales y Humanisticas

de la Universidad Amazonica de Pando en la gestion 2023.

La Carrera de Trabajo Social se encuentra ubicada en el Campus Universitario Las Palmas,
funcionando la parte administrativa en jornada diurna y el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje se desarrolla en el turno de la noche con cinco semestres en cada periodo académico.

5.2.ANALISIS DE RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS

5.2.1. Resultados de las encuestas a estudiantes

En la pregunta No 1: ; Aparte de estudiar realizas otras tareas o responsabilidades?
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Tabla 3
Otras tareas a parte de estudiar
Alternativa Frecuencia | Porcentaje
Siempre 19 59
A Veces 13 41
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion

propia.

Gréfico 1
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Nota. El grafico muestra la frecuencia de realizacion de otras tareas a
parte de estudiar. Fuente: Investigacion directa — encuesta (2023).
Elaboracion propia.
En la pregunta referente, si aparte de estudiar realizan otras tareas o responsabilidades, el 59%
de los estudiantes respondieron que siempre, el 41% manifiestan que a veces, haciendo el total
del 100%.

En la pregunta N° 2: ; Cuanto tiempo le dedica al estudio independiente complementario para la

realizacion de tareas segun carga horaria asignada al estudio independiente en las asignaturas?



72

Tabla 4

Tiempo de dedicacion al estudio independiente

Alternativa Frecuencia Porcentaje
a) 1 a2 horas 22 69
b) 2 a 3 horas 8 25

c) >3 horas 2 6

Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion
propia.

Gréfico 2
Tiempo de dedicacién al estudio independiente segln carga horaria de

cada asignatura.
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Nota. El grafico muestra la frecuencia del tiempo de dedicacion al estudio
independiente segun carga horaria de cada asignatura. Fuente:

Investigacion directa — encuesta (2023). Elaboracion propia.

De acuerdo a las encuestas realizada a los 32 estudiantes que representan el 100% de la
poblacién, el 69% de estudiantes respondieron que le dedican entre 1 a 2 horas al estudio
independiente segin carga horaria de las asignaturas, mientras que el 25% de estudiantes
indican que le dedican de 2 a 3 horas al estudio independiente, mientras que el 6% realiza el

estudio independiente dedicandole més de 3 horas.
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Pregunta N°. 3 ¢Planifica sus actividades de aprendizaje de en colaboracién conjunta con sus

comparieros de curso?

Tablas

Planificacion de aprendizaje colaborativo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 22

A Veces 25 78
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion
propia.
Gréfico 3
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Nota. El grafico muestra la frecuencia con la que se planifica el
aprendizaje colaborativo. Fuente: Investigacion directa — encuesta (2023).

Elaboracion propia.

De un total de 32 estudiantes encuestados que representa el 100% de la poblacion, el 78%
manifiestan que a veces planifican actividades de aprendizajes en colaboracion con sus
comparieros de curso, mientras que el restante 22% dicen que siempre planifican de manera

colaborativa.
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Pregunta N°. 4 ; Se promueven el aprendizaje autdbnomo del estudiante proporcionando guias de

trabajo metodoldgico con orientaciones claras y precisas por parte de los docentes?

Tabla 6
Aprendizaje autbnomo con apoyo de guias y orientaciones
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 17 53
A Veces 15 47
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion

propia.

Gréfico 4
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Nota. El grafico muestra el desarrollo del aprendizaje autbnomo con
apoyo de guias y orientaciones. Fuente: Investigacion directa — encuesta

(2023). Elaboracion propia

De acuerdo a las encuestas realizadas a los 32 estudiantes que representa 100% de la poblacion,
el 53% respondieron que se promueven el aprendizaje autdbnomo a partir de la proporcion de
guias de trabajo metodoldgico con orientaciones claras y precisas por parte de los docentes,

mientras que el 47% manifiestan que solo a veces cuentan con este material de apoyo.
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Pregunta N°.5 ; Considera que debe reforzar sus conocimientos a traves de trabajos académicos

complementarios en las asignaturas del semestre?

Tabla 7
Refuerzo de conocimientos a través de trabajos académico
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 16 50
A Veces 16 50
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion

propia

Gréfico 5
Refuerzo de conocimientos a través de trabajos académicos
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Nota. El grafico muestra porcentajes de refuerzo de conocimientos a
través de trabajos académicos. Fuente: Investigacion directa — encuesta

(2023). Elaboracién propia.

De un total de 32 estudiantes encuestados que comprenden el 100%, el 50% consideran que
siempre refuerzan sus conocimientos a traves de trabajos académicos complementarios en las
asignaturas del semestre en correspondencia al otro 50 % que manifiestan que solo lo hacen a

VecCes.
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Pregunta N°.6 ;/Te mantiene motivado las actividades de aprendizaje y evaluacion que se

desarrollan en las asignaturas del semestre?

Tabla 8
Motivacion a partir de las actividades de aprendizaje y evaluacién
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 9 28
A Veces 23 72
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion
propia.

Grafico 6
Motivacion a partir de las actividades de aprendizaje y evaluacién
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Nota. El grafico muestra resultados en porcentajes sobre la motivacion
a partir de las actividades de aprendizaje y evaluacion. Fuente:

Investigacion directa — encuesta (2023). Elaboracién propia.

De un total de 32 estudiantes encuestados que corresponde al 100%, el 72% manifiestan que las
actividades de aprendizaje y evaluacion que desarrollan en las asignaturas del semestre solo a

veces lo mantienen motivado, mientras que el restante 28% opinan que siempre se motivan.

Pregunta N°. 7 ; Te sientes motivado/a para realizar complementaciones a tus tareas curriculares?
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Tabla No. 9
Motivacion para complementar tareas curriculares
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 24 75
A Veces 8 25
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion

propia
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Nota. El grafico muestra los porcentajes de la motivacion para
complementar tareas curriculares. Fuente: Investigacion directa —

encuesta (2023). Elaboracion propia.

Un total de 32 estudiantes encuestados que comprenden el 100%, el 75 % indican que siempre
se sientes motivados para complementar tareas curriculares, mientras que el 25 % manifiestan

se motivan solo a veces.

Pregunta N°.8 ;Reflexionas y evallas el progreso de tu aprendizaje durante el proceso de su

formacion profesional?
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Tabla No. 10
Reflexién y evaluacion del proceso de aprendizaje
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 7 22
A Veces 25 78
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion

propia
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Nota. El grafico muestra la frecuencia sobre la reflexion y evaluacién
del proceso de aprendizaje. Fuente: Investigacion directa — encuesta
(2023). Elaboracion propia.

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los 32 estudiantes que representan al 100% de la
poblacién, el 78 % respondieron que a veces reflexionan y evallan su progreso de aprendizaje

durante el proceso de su formacion profesional mientras el 22% opinan que siempre lo hacen.

Pregunta N°.9 ;Qué técnicas de estudio aplica en sus actividades de aprendizaje independiente?
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Tabla 11
Técnicas de estudio para el aprendizaje independiente
Alternativa Frecuencia Porcentaje
a) Mapas Mentales o 13 37
Conceptuales
b) Resimenes, cuadros 9 26

sindpticos o similares

c) Tutoria del docente 8 23
d) Ninguno 0 0

e) Otros 5 14

Total 35 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa (2023). Elaboracion
propia.

Grafico No. 9

Técnicas de estudio para el aprendizaje independiente

20
18
16
14
12
10
8
0,
:
4
2
0
a) Mapas  b) Resiumenes, c) Tutoriadel d)Ninguno e) Otros
Mentales o cuadros docente

Conceptuales  sindpticos o
similares

Nota. El grafico muestra los porcentajes de las técnicas de estudios utilizadas
para el aprendizaje independiente. Fuente: Investigacion directa — encuesta

(2023). Elaboracion propia.

De acuerdo a la encuesta realizada a los 32 estudiantes que representa el 100% de la poblacion,
a los cuales se les realizé la pregunta sobre la aplicacion de técnicas de estudio para desarrollar
el trabajo independiente, la misma tenia varias alternativas para responder donde se obtuvo

como resultado que la técnica de estudio de mayor uso con un 37% son los mapas mentales o
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conceptuales, con un 26% los resimenes, cuadros sinopticos o similares, un 23% opta por

tutoria del docente y un 14 % utiliza otra variedad de técnicas de estudios.

Pregunta N° 10 ¢Qué actividades y estrategias de aprendizaje autbnomo son propuestas en los
proyectos formativos que presentan los docentes al comienzo de cada asignatura?
Tabla 12

Estrategias de aprendizaje autonomo propuestas en los proyectos formativos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
a) Estudio de casos 11 22
b) Aprendizaje por discusion 13 27
c) Desarrollo del pensamiento critico 11 22
d) Integraciéon de TIC 6 12
e) Ninguno 4 8
f) Otro 4 8
Total 49 100

Nota. Datos tomados de la investigacion directa. Fuente: Investigacion directa
(2023). Elaboracion propia.

Grafico 10
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Nota: El grafico muestra los porcentajes de las estrategias para el aprendizaje autonomo
consideradas en los proyectos Formativos. Fuente: Investigacion directa — encuesta

(2023). Elaboracion propia.
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De acuerdo a la encuesta realizada a los 32 estudiantes que representa el 100% de la poblacion,
alos cuales se les realizd la pregunta sobre las actividades y estrategias de aprendizaje autbnomo
que son propuestas en los proyectos formativos que presentan los docentes al comienzo de cada
asignatura, la misma tenia varias alternativas para responder, donde se obtuvo como resultado
que la estrategia de aprendizaje propuesta con una frecuencia del 37% es el aprendizaje por
discusion, con un 22% los estudios de casos, y coincidentemente también con ese mismo
porcentaje el desarrollo del pensamiento critico, con un 12% la utilizacion de TIC, el 8%

manifiesta que otras, asi como el 8% manifiesta que no se utiliza ninguna estrategia.

Pregunta N° 11 ; Como realizas la planificacion y organizacion de tus actividades de aprendizaje

auténomao?
Tabla 13
Planificacion y organizacion de actividades de aprendizaje autdnomo
Alternativa Frecuencia Porcentaje
a) Estableciendo objetivos claros de aprendizaje 9 24
b) Dividiendo tareas grandes en pequefias 5 13
c) Asignando horario y tiempo para las tareas 13 34
d) Identificando lugar adecuado de estudio 6 16
e) Tomo descansos entre tareas 5 13
f) Ninguno 0 0
Total 38 100

Nota. Datos referidos de la investigacion directa. Fuente: Investigacion Directa

(2023). Elaboracion propia.
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Grafico 11
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Nota. El grafico muestra los porcentajes de cémo el estudiante realiza la planificacién y
organizacion de actividades de aprendizaje autonomo. Fuente: Investigacion directa —

encuesta (2023). Elaboracion propia.

La encuesta fue aplicada a los 32 estudiantes que representa el 100% de la poblacion, a los
cuales se les realizo la pregunta sobre como realizan la planificacion y organizacion de las
actividades de aprendizaje autonomo, donde se obtuvo como resultado, el 34% asigna horario
y tiempo para las tareas, el 24% establece objetivos claros de aprendizaje, el 16% identifica un
lugar adecuado para estudiar, el 13% divide las tareas grandes en pequefias y el otro 13% se

toma descansos entre tareas.

Pregunta N° 12 ;Recibes apoyo y reforzamiento en la construccion y fortalecimiento de tus
conocimientos por parte de los docentes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje

en las asignaturas del semestre?
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Tabla 14
Reforzamiento de conocimientos por parte del docente
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Siempre 8 25
A Veces 22 69
Nunca 2 6
Total 32 100

Nota. Datos referidos de la investigacion directa. Fuente: Investigacion

directa. Elaboracion propia (2023).
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Nota. En el gréafico se muestran el porcentaje de frecuencia del reforzamiento
de conocimientos por parte del docente. Fuente: Investigacion directa —

encuesta (2023). Elaboracion propia.

De un total de 32 estudiantes encuestados que representa el 100% de la poblacién, el 69%
manifiestan que a veces reciben apoyo y reforzamiento en la construccion y fortalecimiento de
sus conocimientos por parte de los docentes durante el desarrollo de las actividades de
aprendizaje en las asignaturas del semestre, el 25% manifiesta que siempre y el 6% dice que

nunca.



84

Pregunta N° 13 ;Tus conocimientos tedricos y practicos son evaluados de manera justa e
imparcial con la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacidn claros y objetivos por parte
de docente?

Tabla 15

Evaluacion de aprendizajes con técnicas e instrumentos

Alternativa | Frecuencia | Porcentaje
Siempre 11 34
A Veces 19 59
Nunca 2 6
Total 32 100

Nota. Datos de la investigacion directa — encuesta (2023). Elaboracion
propia.

Gréfico 13

Evaluacion de aprendizajes con técnicas e instrumentos

25

2

y
10
5
0
SIEMPRE A VECES NUNCA

Nota. El grafico contiene los porcentajes de frecuencia de la evaluacién de
aprendizajes con técnicas e instrumentos (2013). Fuente: Investigacion directa
— encuesta (2023), elaboracion propia.

De un total de 32 estudiantes encuestados que representa el 100% de la poblacion, el 59%

manifiestan que a veces sus conocimientos tedricos y practicos son evaluados de manera justa
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e imparcial con la aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion claros y objetivos por

parte de docente, frente al 34% que manifiesta que siempre y el restante 6% dice que nunca.

Pregunta N° 14 ;Analizas y reflexionas en qué medida estas logrando los desempefios

necesarios en tu formacién?
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Tabla 16
Reflexion sobre el logro de desempefios de formacion
Alternativa | Frecuencia Porcentaje
Siempre 14 44
A Veces 18 56
Nunca 0 0
Total 32 100

Nota. Datos extraidos de la investigacion directa (2023). Elaboracion
propia
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Nota. El gréafico contiene los porcentajes de frecuencia sobre la reflexion de logro

de desempefios de formacion. Fuente; Investigacion directa — encuesta (2023).

Elaboracion propia
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De un total de 32 estudiantes encuestados que representa el 100% de la poblacion, el 56%
manifiestan que a veces analizan y reflexionan sobre en la medida que estdn logrando los

desempefios necesarios en su formacion, frente al 44% que manifiestan que siempre lo hacen.

5.2.2. Resultados de la entrevista a los docentes

Microcurricula - Proyectos formativos
En la pregunta 1. ;Como define y desarrolla el aprendizaje autonomo en la formacién de los

estudiantes del 4to semestre de Trabajo Social?

El 100% de los docentes consideran que el aprendizaje auténomo, es el aprendizaje

desarrollado de manera responsable por el estudiante durante su proceso de formacion.

En la pregunta 2. ;Qué método de ensefianza pertinente ha propuesto en el proyecto formativo?

El 80% de los docentes como método de planificacidn en sus proyectos formativos utilizan la
secuencia de elementos de competencias, complementando con una variedad de estrategias y
técnicas como: exposiciones trabajos de grupos, ensayos, monografia, debates, cuadros

comparativos entre otros.

Estrategias didacticas de ensefianza

En la pregunta 3. ;Qué estrategias didacticas aplica en las actividades formativas de aula

durante el desarrollo de la asignatura?

El 100% de los docentes manifiestan que las estrategias aplicadas son variadas y estas son
desde: Exposiciones, trabajos de grupo, andlisis e interpretacion de lecturas, debates,
levantamiento de datos, investigacion bibliografica, de estas la de mayor frecuencia son las

exposiciones.
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Técnicas e Instrumentos de evaluacion

En la pregunta 4. ;Podria describir cdmo realiza la valoracion de los desempefios alcanzados
por los estudiantes durante el desarrollo formativo de la asignatura?

El 100% de los docentes manifiestan que la valoracion de aprendizajes se da a partir de los
resultados de los instrumentos de evaluacion producto de los examenes y trabajos realizados.
Meta cognicion

En la pregunta 5. ;Cudl es el rol del docente en el desarrollo del aprendizaje autébnomo del

estudiante?

El 100% de los docentes manifiestan que su rol para desarrollar el aprendizaje autonomo es el

de guia y orientador en el proceso de ensefianza.

En la pregunta 6. ;Qué nivel de importancia le da al desarrollo del aprendizaje autbnomo en

los estudiantes?

El 100% de los docentes manifiestan que le dan un buen nivel de importancia al aprendizaje

autébnomo porque ayuda a que los estudiantes se comprometan con su proceso de formacion.
5.2.3. Resultados de la observacion al PEA
A. Autorregulacion
» Tiempo dedicado al aprendizaje independiente
De acuerdo al criterio de observacion “El estudiante dedicada tiempo al aprendizaje
independiente demostrando participacion e interaccion activa entre los comparfieros de clase

y el docente” como resultado se observo que el 100% de las clases solo a veces se dedica tiempo

para promover el aprendizaje independiente.



88

= Planificacion de actividades de aprendizaje
Respecto al criterio de observacion “El estudiante demuestra la organizaciéon y tiempo
asignado a las tareas de aprendizaje proporcionado por el docente mediante un cuaderno de
notas o agenda” respecto a ello se observo que en el 50% de las clases los estudiantes toman

apuntes de su avance curricular.

» Resolucion de actividades de aprendizaje
En el presente criterio de observacion “Demuestra autonomia en la resolucion de actividades
de aprendizaje en colaboracidn con los comparieros de clases” se observa que en las clases el
80% de estudiantes solo a veces demuestra autonomia al resolver sus actividades.

B. Autoeficacia

» Motivacién para estudiar
Respecto al criterio de observacion “El estudiante demuestra energia y entusiasmo al realizar
las actividades de aprendizaje asignadas por el docente en aula” el 80% solo en algunas
situaciones demuestra interés al realizar sus actividades de aprendizajes.

= [Estrategias para superar inconvenientes
En el criterio de observacion respecto a “Busca formas de resolver los obstaculos de
aprendizaje consultado fuentes virtuales de informacion y conocimiento o consulta al docente”
se observa que en el 80% de las clases solo en ciertas circunstancias consultan fuentes virtuales
o solicitan aclaracion al docente respecto a dudas en el trabajo asignado.

C. Planificacién

= Microcurricula - Proyectos formativos
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Respecto al indicador de observacion “El docente considera métodos, estratégicas y
actividades de aprendizaje y evaluacion en su proyecto formativo que permiten desarrollar el
aprendizaje auténomo del estudiante” en el 100% se evidencia que a veces en algunas
actividades se consideran consignas de actividades académicas que contribuyen al aprendizaje

autobnomo.

D. Ejecucion del PEA

= Estrategias didacticas de ensefianza
Segtin ¢l indicador de observacion sobre si “El docente aplica estrategias didacticas de
ensefianza en las actividades formativas en aula durante el desarrollo de la asignatura” se
observo que el 60% a veces aplica estrategias didacticas en su desarrollo de contenidos, frente
a un 40% que si lo realiza.

E. Evaluacion de aprendizajes

» Técnicas e Instrumentos de evaluacion
Respecto al indicador de observacion sobre si “Aplica métodos e instrumentos de evaluacion
de competencias para determinar el progreso de los desempefios alcanzados por los
estudiantes del semestre” el 80% de las clases observadas se evidencia que se aplican
instrumentos de evaluacidn solo en algunas ocasiones respecto a trabajos que se presentan.

»= Meta cognicion
Con relacion al indicador observado sobre “El docente promueve en los estudiantes a

identificar y evaluar sus fortalezas y debilidades para que sean capaz de establecer metas y

tener conciencia del progreso de su aprendizaje” como resultado se tiene que el 20% lo realiza
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siempre, el otro 20% a veces y el 60% no promueve la reflexion e identificacion de fortalezas

y debilidades en su proceso de formacion.

5.3.JERARQUIZACION DE LOS PROBLEMAS

A partir de la informacion de la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, se realizo la tridangulacion de la informacion por dimensiones e indicadores, lo que ha
permitido sintetizar las problematicas emergentes del contexto que se investiga en relacion al

objeto de estudio. Este analisis-sintesis se presenta a continuacion:

5.3.1. Dimension: Autorregulacion

1. Tiempo dedicado al aprendizaje independiente

En relacién al tiempo dedicado a las actividades académicas independientes del estudiante, el
69% dedican de 1 a 2 horas por semana, que se percibe como insuficiente para alcanzar los
aprendizajes y las competencias establecidas en el proyecto formativo, lo cual también se

refleja por la escaza participacion e interactividad entre estudiantes y docente en aula.

Problema

P1: Insuficiente tiempo dedicado al aprendizaje independiente del estudiante, no permite un

aprendizaje profundo y significativo.

2. Planificacion de actividades de aprendizaje

Porcentaje significativo de estudiantes planifican actividades de aprendizaje ocasionalmente
en colaboracién con sus comparfieros, dinamica que se refleja en la organizacion y tiempo
asignado de tareas de aprendizaje por el docente en aula, aunque se ha observado escaza
dotacion de guias de trabajo metodoldgico por parte del docente, lo que impide un aprendizaje

auténomo por parte del estudiante.
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Problema

P2: Escaza dotacion de guias de trabajo metodoldgico influye en la planificacién, organizacion

y aprendizaje autonomo del estudiante.

1. Resolucion de actividades de aprendizaje

El 50% de los estudiantes expresaron haber reforzado sus conocimientos con trabajos
académicos adicionales, demostrando autonomia parcial en la resoluciéon de actividades de

aprendizaje y colaboracién en aula.

Problema
P3: Autonomia parcial en la resolucion de actividades de aprendizaje y colaboracion del
estudiante requiere reforzar los conocimientos mediante actividades académicas
complementarias y el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.

5.3.2. Dimension: Autoeficacia
1. Motivacion para estudiar
Un porcentaje significativo (72%) manifestaron una motivacion ocasional para completar las
actividades de aprendizaje y evaluacién reflejado en la energia y entusiasmo esporadico en la

realizacion de las tareas asignadas por el docente en aula.

Problema
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P4: Falta de metas y objetivos claros en el progreso y proceso de formacion profesional
conduce a una desmotivacion estudiantil, evitando desempefiar actividades de aprendizaje y

evaluacion con entusiasmo dentro y fuera del aula.

2. Estrategias para superar inconvenientes

Los estudiantes aplican de manera regular y uniforme diferentes técnicas de estudio en las
actividades de aprendizaje independiente y buscan formas diferentes de resolver obstaculos
consultando fuentes virtuales de informacion y conocimiento o consulta al docente. Por lo
tanto, los estudiantes no tienen mayores problemas para superar inconvenientes en las

actividades de aprendizaje.

5.3.3. Dimensién: Planificacion

1. Microcurricula - Proyectos formativos

La secuencia de unidades de competencias, es el método de planificacion de asignatura
empleada por un porcentaje significativo de los docentes, por desconocimiento de otros
métodos activos de ensefianza, como el aprendizaje basado en problema (ABP), aprendizaje
basado en proyectos (AP), método Kolb y otros.

El docente tiene claridad en cuanto a la responsabilidad que tiene el estudiante en su
autoformacion (o aprendizaje autobnomo), que se evidencia claramente con actividades y
estrategias de aprendizaje en la planificacion y desarrollo de la asignatura, aunque los
estudiantes manifestaron dificultades en la gestion del tiempo y comprensién de los objetivos
de aprendizaje, lo cual requiere mayor orientacién metodoldgica para fortalecer el aprendizaje

auténomo del estudiante.

Problema:
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P5: Desconocimiento de métodos de ensefianza activas y deficiente orientacion metodologica

no contribuyen al desarrollo del aprendizaje autbnomo del estudiante.

5.3.4. Dimension: Ejecucion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje
1. Estrategias didacticas de ensefianza
Los docentes desarrollan diferentes actividades de revisiones bibliogréaficas, lecturas, debates,
y otras, de manera desarticulada que no contribuye a ninguna estrategia especifica de
ensefianza y aprendizaje, como podria ser por ejemplo la elaboracion de un ensayo cientifico.

Problema;:

P6: Actividades de aprendizaje desarticuladas no contribuyen a ninguna estrategia especifico

de ensefianza para el aprendizaje del estudiante.

5.3.5. Dimension: Evaluacion de Aprendizajes
1. Técnicas e Instrumentos de evaluacion
Docentes y estudiantes manifestaron apoyo y refuerzo mutuo en la construccion de los
conocimientos, con evaluaciones justas e imparciales con técnicas e instrumentos de
evaluacion claros y objetivos; Sin embargo, un porcentaje significativo de docentes tienen una
escasa aplicacion de métodos e instrumentos de evaluacion que permitan medir el desempefio
real de las competencias en los estudiantes.

Problema:

P7: Inconsistencia en la implementacion de instrumentos y técnicas de evaluacion no permite

medir el desemperio real de las competencias en los estudiantes.

2. Meta cognicion
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Los docentes no promueven actividades de autorreflexion y autorregulacion que identifiquen
las potencialidades y debilidades psiquicas y emocionales de los estudiantes, indicador que no
les permite a los estudiantes tener claridad en qué medida estan logrando los aprendizajes y

desempefios necesarios en su formacion.

Problema:

P8: La falta de actividades de autorreflexion y autorregulacion no permite determinar las
potencialidades y debilidades en los estudiantes; Por lo que, no tienen conciencia de la medida
en que estan logrando los aprendizaje y desempefios necesarios en su formacion profesional.
Para una mejor comprension y jerarquizacién de los problemas, a partir de los ocho (8)
problemas identificados, se presenta la jerarquizacién como problemas, causa, efecto, critico

0 principal.

P1: Insuficiente tiempo dedicado al aprendizaje independiente del estudiante, no permite un

aprendizaje profundo y significativo.

P2: Escaza dotacion de guias de trabajo metodoldgico influye en la planificacion, organizacion
y aprendizaje autonomo del estudiante.

P3: Autonomia parcial en la resolucion de actividades de aprendizaje y colaboracién del
estudiante requiere reforzar los conocimientos mediante actividades académicas

complementarias y el desarrollo de la capacidad de aprender a aprender.
P4: Falta de metas y objetivos claros en el progreso y proceso de formacion profesional
conduce a una desmotivacion estudiantil, evitando desempefiar actividades de aprendizaje y

evaluacion con entusiasmo dentro y fuera del aula.

P5: Desconocimiento de métodos de ensefianza activas y deficiente orientacion metodolégica

no contribuyen al desarrollo del aprendizaje autdnomo del estudiante.
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P6: Actividades de aprendizaje desarticuladas no contribuyen a ninguna estrategia especifica

de ensefianza para el aprendizaje del estudiante.

P7: Inconsistencia en la implementacion de instrumentos y técnicas de evaluacion no permite

medir el desempefio real de las competencias en los estudiantes.

P8: La falta de actividades de autorreflexion y autorregulacién no permite determinar las
potencialidades y debilidades en los estudiantes por lo que no tienen claridad en la medida en

que estan logrando los aprendizaje y desempefios necesarios en su formacion profesional.

Tabla 17

Jerarquizacion de Problemas
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'O_ rogreso  y proceso de  formacion il Actividades de aprendizaje ermite determinar las potencialidades y
Ty rofesional conduce a una desmotivacion esarticuldas no contribuyen a ninguna ebilidades en los estudiantes por lo que
E studiantil, evitando desempena stratégia especifico de ensefianza para o tienen conciencia de la medida en que
] ctividades de aprendizaje y evaluacion | aprendizaje del estudiante. stdn  logrando los  aprendizaje |
on entusiasmo dentro y fuera del aula. esempefios necesaris en su formacion
rofesional.

Nota. Informacion de la jerarquizacion de los problemas. Resultado del analisis de la

investigacion directa (2023). Elaboracion propia
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De acuerdo con la jerarquizacién de los problemas, el Problema Central debe ser tomado en

cuenta para la propuesta de solucion al problema. Con la solucion de P2 y P7, se resuelve el

problema P5, y de manera indirecta P4, P6 y P8. que vienen a ser los efectos de la situacion

planteada.

5.4.PROPUESTA
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5.4.1. Propuesta para desarrollar el aprendizaje autbnomo

1. Nombre de la propuesta

“Lineamientos Metodologicos para desarrollar el Aprendizaje Autonomo en
estudiantes del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad

Amazonica de Pando”

2. Introduccién

En la actualidad, el desarrollo del aprendizaje autonomo se ha convertido en una necesidad
imperante en la educacidn superior. La capacidad de los estudiantes para tomar la iniciativa y
asumir la responsabilidad de su propio proceso de aprendizaje es fundamental para su
formacion integral y su futura insercion laboral. En el caso especifico de la Carrera de Trabajo
Social de la Universidad Amazoénica de Pando, es crucial fomentar el aprendizaje autonomo
para garantizar la formacion de profesionales competentes y comprometidos con su entorno

social y ambiental.

Esta propuesta tiene como objetivo, establecer lineamientos metodoldgicos para el desarrollo
del aprendizaje autonomo en la Carrera de Trabajo Social, tomando en cuenta las
particularidades de la Universidad Amazonica de Pando y las necesidades de formacion de los
estudiantes. Estos lineamientos buscan promover la adquisicion de conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para que los futuros profesionales de Trabajo Social se conviertan en

agentes de cambio efectivos en la sociedad.

En este sentido, y en concordancia con los resultados de esta investigacién, se presenta una
propuesta de lineamientos metodologicos, los cuales incluirdn lineamientos curriculares, rol
del estudiante y docente, asi como estrategias de ensefianza — aprendizaje y evaluacion que
fomenten la autonomia del estudiante, destacando la importancia de la tutoria y el
acompafnamiento como elementos claves para el desarrollo del proceso de aprendizaje

autonomo.
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3. Hallazgos que sustentan la propuesta

Entre los hallazgos encontrados en el levantamiento y andlisis de la informacion segun las
categorias establecidas se tienen los siguientes elementos:
v’ Se tiene una concepcidn superficial de lo que es e implica el aprendizaje autbnomo.
v’ Estudiantes con poca reflexion y carentes de autonomia en el desarrollo de su proceso
de aprendizaje.
v" Planificacion y ejecucion de asignaturas que solo colocan actividades de aprendizaje
auténomo por cumplir una estructura institucional.
v" No se despierta el interés como forma de motivacion para que los estudiantes se apropien

de las actividades académicas formativas.

4. Objetivo de la propuesta

La propuesta tiene el objetivo de establecer lineamientos metodolégicos del proceso de
ensefianza aprendizaje para el desarrollo del aprendizaje autbnomo en la carrera de Trabajo
Social de la Universidad Amazonica de Pando, a fin de promover la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desarrollar una formacién competente

a partir de la autodireccidn, autorregulacién y autoeficacia.

5. Proposito de la propuesta

Los lineamientos metodoldgicos del proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
aprendizaje autonomo en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando,
tienen el propdsito de orientar y guiar a docentes, estudiantes, ademas de la parte técnica
administrativa en el desarrollo de la autogestion del aprendizaje desde el curriculum

contribuyendo a un proceso de formacion profesional de calidad.

Por otro lado, también se pretende elevar la calidad de la formacion de los estudiantes de Trabajo

Social, dotandoles de las herramientas necesarias para asumir un rol activo en su proceso de
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aprendizaje. Al promover el aprendizaje autbnomo, se busca que los estudiantes adquieran
competencias y habilidades claves para su desarrollo profesional, 1o que se traducira en la

formacion de profesionales de alto nivel.

Promover el protagonismo activo de su formacion, promoviendo la toma de decisiones
informadas, la autorregulacion y la capacidad de aprender de manera independiente. Esto
contribuird a la formacion de profesionales capaces de adaptarse a los cambios y desafios del

campo laboral.

El aprendizaje autonomo se alinea con las tendencias educativas contemporaneas, que enfatizan
la adquisicion de habilidades transversales y la capacidad de aprendizaje continuo. De esta
manera, la propuesta pretende preparar a los estudiantes de Trabajo Social para enfrentar los

desafios y cambios del entorno laboral.

6. Fundamentacidon o bases de la propuesta

v’ Bases Tedrica

Las bases tedricas de la propuesta de los lineamientos para desarrollar el aprendizaje autbnomo
responde a enfoques que contribuyen a una formacion pertinente buscando la participacion
activa del estudiante, la construccion del conocimiento y la interaccion social en el proceso de
aprendizaje, ademas de su consideracion en el marco teérico como fundamento del presente

trabajo de investigacion, para ello, se consideran las siguientes:

- Cognitivismo, es una corriente tedrica que se centra en el estudio de los procesos
mentales involucrados en el aprendizaje y la adquisicion de conocimiento. Tiene como
objeto de estudio los mecanismos basicos y profundos por los que se elabora el
conocimiento, desde la percepcién, la memoria y el aprendizaje, hasta la formacion de

conceptos y el razonamiento logico. (Rossell, Giron y Hernandez, 2016).
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El cognitivismo en el aprendizaje autonomo se centra en los procesos mentales internos y cémo

los estudiantes autorregulan su aprendizaje utilizando estrategias cognitivas efectivas.

Constructivismo, desde la concepcion de Piaget y Vygotsky, esta teoria propone que el
ser humano es el constructor de su propio conocimiento, ya sea en el contacto con el
medio y la construccidn de estructuras cognitivas, o en la relacion con el otro por medio
del lenguaje enfatizando la importancia de la actividad constructiva del individuo en el
proceso de aprendizaje y reconocen la influencia de los factores socioculturales en el
desarrollo cognitivo. Esto nos dice, que el aprendizaje se da a partir del medio o las
circunstancias que rodean al individuo sirviendo como andamios para construir sus

propios esquemas mentales.

Socioformacién, es una teoria educativa que enfatiza la importancia de los aspectos
sociales y colaborativos del aprendizaje. Se basa en la idea de que el conocimiento y la

comprension se construyen en interaccion con otros individuos y en contextos sociales.

La socioformacién, se centra en la importancia de la interaccion social en el aprendizaje,
ya que los estudiantes aprenden de forma mas efectiva cuando se involucran en
actividades conjuntas, discusiones, debates y proyectos colaborativos. Los autores
también enfatizan el papel del docente como facilitador del aprendizaje, fomentando la
participacion activa de los estudiantes y promoviendo la construccion conjunta del

conocimiento.

Como teoria educativa destaca la importancia de los aspectos sociales y colaborativos del

aprendizaje, argumentando que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando

participan en interacciones sociales y colaborativas.

v" Elementos curriculares para la planificacion

Los elementos curriculares son componentes fundamentales en la planificacion educativa y

sirven como base para disefiar experiencias de aprendizaje significativas. Cada uno de estos

elementos desempefia un papel crucial en la estructuracion y organizacion de los contenidos,

objetivos, métodos y evaluacion dentro de un curriculo, ya que estos son genéricos
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independiente de cualquier enfoque 0 modelo educativo. A continuacion, se proporciona una
fundamentacion de los principales elementos curriculares, considerando la postura de Barriga
Diaz (2003):

= Objetivos educativos: Los objetivos educativos establecen las metas y resultados que se
esperan alcanzar en un determinado proceso educativo. Estos objetivos guian la seleccion y
organizacion de los contenidos y actividades de aprendizaje. Proporcionan una direccién

clara'y ayudan al docente a enfocar sus esfuerzos para lograr resultados especificos.

= Contenidos curriculares: Los contenidos curriculares comprenden los conocimientos,
habilidades y actitudes que se deben adquirir durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estos contenidos pueden ser conceptuales, procedimentales o actitudinales, y estan
estrechamente relacionados con los objetivos educativos. Los contenidos deben ser

relevantes, actualizados y adecuados al nivel de desarrollo de los estudiantes.

= Meétodos y estrategias de ensefianza: Los métodos y estrategias de ensefianza son las
técnicas y enfoques utilizados para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Estos métodos
pueden incluir actividades practicas, discusiones en grupo, proyectos, investigaciones, uso
de tecnologia, entre otros. Los métodos deben adaptarse a las necesidades de los estudiantes,

promover la participacion activa y facilitar la comprensién y aplicacion de los contenidos.

» Evaluacion del aprendizaje: La evaluacion del aprendizaje es un componente esencial del
curriculo que permite medir el progreso y el logro de los estudiantes. Comprende diversas
estrategias, como examenes, tareas, proyectos, presentaciones, documentos académicos,
entre otros. La evaluacion debe ser auténtica, equitativa, basada en criterios claros y alineada
con los objetivos y los contenidos curriculares. Proporciona retroalimentacion a los
estudiantes y ayuda a los docentes a tomar decisiones informadas sobre la ensefianza y el

aprendizaje.

= Contexto y flexibilidad: El curriculo debe tener en cuenta el contexto en el que se

implementara, considerando las caracteristicas de los estudiantes, las necesidades
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educativas, los recursos disponibles y las demandas sociales y culturales. Ademas, es
importante que el curriculo sea flexible y pueda adaptarse a los cambios y las necesidades

emergentes, permitiendo ajustes y mejoras continuas.

La fundamentacion de estos elementos curriculares se basa en la teoria y la investigacion
educativa, asi como en las mejoras de las practicas pedagdgicas. Al considerar cada uno de estos
elementos en la planificacion, se busca proporcionar una estructura solida y coherente que

promueva el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los estudiantes.

Bajo esta perspectiva en su concrecion se apoya con el enfoque de formacion basada en
competencias debido a que la misma exige su relacion con la realidad y la capacidad de que el
futuro profesional pueda actuar de manera pertinente y adaptada a la diversidad social e

intercultural.

7. Justificacion

Desarrollar el aprendizaje autbnomo en la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Amazonica de Pando es importante debido a diversas razones. A continuacion, se presentan
algunos argumentos que respaldan la necesidad de implementar lineamientos metodol6gicos

para fomentar la autonomia del estudiante en su proceso de aprendizaje:

- Impulsar la responsabilidad y la iniciativa: El trabajo social implica una constante
toma de decisiones y la capacidad de actuar de manera autdnoma en diferentes contextos.
Al fomentar el aprendizaje autbnomo, se brinda a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar habilidades de responsabilidad, iniciativa y autorregulacion, que son

fundamentales para su futura practica profesional.

- Adaptacién a la realidad laboral: El trabajo social se caracteriza por su naturaleza
dinamica y cambiante, donde los profesionales deben estar preparados para enfrentar
desafios y encontrar soluciones innovadoras. El aprendizaje autbnomo desarrolla la

capacidad de aprendizaje continuo, habilidades de investigacion y la capacidad de
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adaptarse a nuevos escenarios y problematicas, lo cual es fundamental en el campo
laboral.

- Estimulacién del pensamiento critico y reflexivo: El aprendizaje autdnomo implica
el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y reflexivo, que son esenciales en el
trabajo social por su esencia disciplinar. Los estudiantes deben ser capaces de cuestionar,
analizar y evaluar de manera independiente la informacion y los conceptos, asi como

reflexionar sobre su propia practica y tomar decisiones fundamentadas.

- Desarrollo de competencias transversales: El aprendizaje autbnomo permite a los
estudiantes adquirir competencias transversales, como la capacidad de trabajar en
equipo, comunicarse eficazmente, gestionar el tiempo y los recursos, y resolver
problemas de manera creativa. Estas competencias son altamente valoradas en el &ambito

laboral y contribuyen al perfil profesional integral de los profesionales en Trabajo Social.

Por estas y otras razones inherentes al proceso formativo en su conjunto se considera necesario
implementar lineamientos metodoldgicos para desarrollar el aprendizaje autbnomo en la
Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazonica de Pando. El fomento de la autonomia
del estudiante promueve habilidades y competencias indispensables para la practica del trabajo

social, asi como la capacidad de contribuir al bienestar social.

8. Contexto de la Propuesta

La propuesta de lineamientos metodologicos del proceso de ensefianza aprendizaje para el
desarrollo del aprendizaje autbnomo se propone para la carrera de Trabajo Social de la
Universidad Amazénica de Pando, carrera que tiene una duracion de 10 semestres, misma que
trabaja en el marco del Modelo Académico de la Universidad, donde desde su planificacion se
considera el trabajo independiente, concebido también como aprendizaje autonomo.

9. Lineamientos metodoldgicos

9.1. Lineamientos metodolégicos curriculares
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Los lineamientos metodoldgicos curriculares como pautas o directrices que orientan la forma

de como se debe desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro del curriculo

educativo. Estos lineamientos establecen un marco referencial para la planificacion,

implementacién y evaluacion del curriculo, proporcionando una base metodolégica coherente

y efectiva.

Por lo que, como orientacion se presentan algunos lineamientos metodoldgicos curriculares que

enmarcan la propuesta:

Enfoque constructivista: Promover un enfoque de ensefianza y aprendizaje centrado
en el estudiante, donde se fomente la construccion activa del conocimiento a través de
la exploracion, la experimentacion y la resolucion de problemas. Se busca que los

estudiantes sean participantes activos en su propio proceso de aprendizaje.

Aprendizaje colaborativo: Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre los
estudiantes, fomentando el intercambio de ideas, promover el andlisis, la discusion y la
construcciéon conjunta del conocimiento. Se busca desarrollar habilidades de

comunicacion, pensamiento critico y resolucion de situaciones disciplinares.

Apoyo y acompafiamiento: Elaborar y proporcionar lineamientos claros para el

desarrollo de evidencias a partir de la exponenciacion e induccion permanente.

Evaluacion formativa y autoevaluacion: Implementar estrategias de evaluacion
continua y formativa que permitan retroalimentar el proceso de aprendizaje y brindar
oportunidades para la mejora. Asi como la reflexion sobre los resultados finales, asi

como del progreso y las habilidades adquiridas a lo largo del proceso.

Aprendizaje contextualizado y significativo: Relacionar los contenidos curriculares
con situaciones reales, contextos relevantes y experiencias de vida para que los
estudiantes puedan comprender la aplicabilidad y la relevancia del conocimiento en su

entorno.
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Entre las orientaciones metodoldgicas generales a considerar para desarrollar el aprendizaje

auténomo se considera lo siguiente:

- Se debe desarrollar la autorregulacion, para ello es necesario que los estudiantes
aprendan a planificar, monitorear y valorar de manera consciente las posibilidades y
limitaciones de acuerdo a las exigencias cognoscitivas de una tarea académica solicitada.

- El docente debe establecer claramente el objetivo de trabajo, con la finalidad de que el
estudiante tenga clara la magnitud y el dominio de la exigencia del trabajo a realizar.

- Desarrollar procesos metacognitivos para que el estudiante reflexione sobre como
resolvio la actividad académica.

- Proporcionar a los estudiantes las orientaciones y materiales correspondientes para resolver
la actividad académica.

- Alinicio de las actividades se debe acompafiar al estudiante motivandolo al logro de los

desafios académicos trazados.

9.2. Ruta para desarrollar el aprendizaje autbnomo

La presente propuesta establece como una ruta para desarrollar el aprendizaje autbnomo
considerando que la misma permitira establecer orientaciones metodoldgicas del proceso a

seguir dese la planificacion hasta la evaluacion.

La ruta para desarrollar el aprendizaje autbnomo, en la presente propuesta sera considerada
como un plan o conjunto de pasos que se realizaran para que el docente direccione a los
estudiantes para adquirir conocimientos y habilidades de manera independiente. Su objetivo es
fomentar la autorregulacion y la autonomia en el proceso de aprendizaje, permitiendo que el
estudiante tome el control de su propia educacion a partir del acompafiamiento inducido que
realice el docente desde el inicio de los desempefios a realizar.

Para ello, se presentan algunas lineas generales que se consideran en la ruta para desarrollar

el aprendizaje autonomo desde los estudiantes:
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= Establecer objetivos y metas: Definir claramente lo que se desea lograr y establecer

metas especificas y alcanzables.

= Investigar y seleccionar recursos: Definir recursos relevantes que ayuden a alcanzar
las metas. Pueden ser libros, articulos, cursos en linea, tutoriales, videos, entre otros.
Deben investigar diferentes fuentes y elegir aquellas que sean confiables y que se ajusten

a sus necesidades.

= Crear un plan de estudio: Promover la organizacion del tiempo para establecer un
horario de estudio, para ello, se debe dividir el aprendizaje en pequefias tareas o blogques
de tiempo y asignar objetivos especificos para cada uno. Esto le ayudara a mantener el

enfoque y avanzar de manera constante.

* Practicar la autorreflexion: Se debe tomar un tiempo para reflexionar sobre el
progreso y evaluar fortalezas y debilidades, de esta manera se identifican las areas en

las que se necesita mejorar y ajustar el enfoque de estudio segun sea necesario.

= Aplicar técnicas de estudio: Aprender y utilizar técnicas de estudio eficientes, desde la
toma de apuntes, elaboracion de resimenes, técnicas para organizar informacion, para

analizar y correlacionar, entre otras.

= Buscar retroalimentacion: Buscar oportunidades para recibir retroalimentacion sobre
su desempefio interactuando con otros estudiantes o expertos en el tema. Aprender de

los demés y recibir comentarios constructivos ayudard a mejorar su aprendizaje.

= Mantener la motivacion y la disciplina: El aprendizaje autdbnomo requiere motivacion
y disciplina personal. No se debe perder de vista las metas y los beneficios que se

obtendréan.

En base a estos lineamientos se presenta la siguiente ruta metodologica para desarrollar el

aprendizaje autonomo, la misma tiene las siguientes etapas:
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Etapa 1: Alineacion curricular constructiva (planificacion)
Etapa 2: Presentacion de la actividad académica
Etapa 3: Activacion — Motivacion

Etapa 4: Reflexion critica — Experienciacion

vV V V V V

Etapa 5: Gestion Estratégica del Aprendizaje (ejecucion de la actividad
académica)

» Etapa 6: Metacognicion - Evaluacion de resultados
Figura 1

Ruta metodologica para desarrollar el aprendizaje autbnomo
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Nota. En la figura se muestra el proceso por etapa para desarrollar el aprendizaje
auténomo. Fuente: Elaboracion propia (2023).

Esta ruta metodoldgica se desarrolla por etapa de la siguiente manera:

» Etapa 1: Alineacion curricular constructiva (planificacion)
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En base a la postura de John Biggs (2005), la alineacion curricular constructiva, promueve la
congruencia y la conexion entre los elementos clave de la ensefianza y el aprendizaje a partir de
establecer coherencia entre los objetivos de aprendizaje, las actividades de ensefianza, la
evaluacion, y los criterios de evaluacion. Esto implica que los objetivos de aprendizaje sean
claros y estén alineados con la evaluacion y con las actividades de ensefianza propuestas, asi
como con los criterios utilizados para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Esto promueve
la construccion de conocimiento por parte de los estudiantes ayudando a mejorar la calidad de
la ensefianza y facilitar el aprendizaje significativo.
Para ello, debemos planificar pensando en tres aspectos principales:
= Definir y plantear los objetivos de aprendizaje contextualizados considerando
particularidades del grupo y condiciones internas y externas para que los
estudiantes tengan una comprension clara de lo que se espera de ellos y de como

pueden lograrlo, ademas de considerar su aplicacidn en su contexto disciplinar.

= Disefiar o definir la evaluacion, para ello, se debe identificar qué aspectos del
aprendizaje se evaluaran en concordancia con los objetivos planteados lo cual

ayudara a definir criterios de evaluacion.

= Disefiar las actividades de aprendizaje, una vez se han definido los objetivos y la
evaluacion se definen las actividades mas adecuadas y de esta manera habra
congruencia entre objetivos — evaluacion - actividades, alcanzando de esta

manera el alineamiento constructivo.

Esta es una manera de lograr una alineacion constructiva, para ello debemos de flexibilizar
nuestro manera cotidiana de planificacion como es la definicion de Objetivos — Actividades —
Evaluacion, modificando este orden por la definicion de Objetivos — Evaluacion — Actividades;
de esta manera las actividades responderan a los criterios de evaluacion permitiendo de esta

manera lograr los objetivos de aprendizajes planteados.
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Figura 2
Alineacion curricular constructiva

Definir los
objetivos
de aprendizaje

Alineacion \ WIS
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actividades

Nota. En la figura se representa la alineacion constructiva para la planificacion del

aprendizaje. Fuente: Elaboracion propia (2023).

» Etapa 2: Presentacion de la actividad academica

Cuando se presenta una actividad o tarea académica tendiente a desarrollar el aprendizaje
auténomo, es importante proporcionar una estructura clara y guiar a los estudiantes hacia la
independencia en su proceso de aprendizaje. Para ello, se establecen algunas pautas que se

deben considerar:
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Objetivos de aprendizaje: Se debe comenzar estableciendo los objetivos de
aprendizaje que se espera que los estudiantes alcancen con la actividad los cuales deben
ser claros, especificos y medibles. Para ello, se debe asegurar que los estudiantes

comprendan qué es lo que se espera que logren al realizar la actividad.

Instrucciones claras: Proporcionar instrucciones claras y detalladas sobre lo que los
estudiantes van a realizar. Explicar claramente los pasos a seguir, los recursos
disponibles y cualquier requisito especifico. Se debe utilizar un lenguaje claro y evitar

la ambigledad.

Recursos de apoyo: Proporciona a los estudiantes los recursos necesarios para realizar
y completar la actividad de manera autdbnoma. Esto puede incluir materiales de lectura,
guias técnicas con preguntas orientadoras para guiar el trabajo, manuales, enlaces a
recursos en linea, ejemplos, videos u otros materiales relevantes. Asegurate de que los

estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios y que sepan como utilizarlos.

Preguntas orientadoras: Proporcionar preguntas orientadoras que ayuden a los
estudiantes a reflexionar y guien su pensamiento mientras trabajan en la actividad. Estas
preguntas pueden ayudar a dirigir su investigacion, analisis o reflexion critica sobre el
tema. Fomenta la exploracion y la investigacion independiente al proporcionar

preguntas desafiantes.

Autonomia y toma de decisiones: Brindar a los estudiantes cierta autonomia al
permitirles tomar decisiones sobre como abordar la actividad. Se puede ofrecer opciones
0 alternativas para que los estudiantes elijan la que mejor se ajuste a sus intereses o estilo
de aprendizaje. Esto fomentara su compromiso y responsabilidad en el proceso de

aprendizaje.

Evaluacion y retroalimentacién: Indicar claramente como se evaluara la actividad y
cdmo se proporcionara la retroalimentacién. Dar a conocer los criterios de evaluacion y
comentarles qué se espera en términos de calidad, originalidad, aplicacion de conceptos,

etc. Ademas, dejar en claro como se dara la retroalimentacion, ya sea a través de
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comentarios escritos, comunicacion directa segun acuerdos, discusiones en grupo o

cualquier otro medio o forma de realizacion.

Para esta fase de presentacion de una actividad tendiente a fomentar el desarrollo del
aprendizaje autonomo, es fundamental fomentar la motivacion intrinseca, el
pensamiento critico y la autorreflexion en los estudiantes. Apoyar su proceso de
aprendizaje proporcionando un ambiente de apoyo y ofreciendo oportunidades para que

desarrollen habilidades de autogestion.

Etapa 3: Activacion — Motivacion

La motivacioén para el aprendizaje autonomo es fundamental para que los estudiantes se
comprometan activamente en su proceso de aprendizaje y asuman la responsabilidad de
su propio crecimiento académico. Por ello, se sugieren algunas estrategias para fomentar

la motivacion en el aprendizaje autbnomo:

Establecer metas claras: Ayudar a los estudiantes a establecer metas claras y
significativas para su aprendizaje. Estas metas deben ser realistas, alcanzables y
relevantes para ellos. Ayudalos a comprender la importancia de estas metas y cdmo se

relacionan con su desarrollo académico y personal.

Relacionar el contenido con la vida real: Ayuda a los estudiantes a ver la relevancia
del contenido que estan aprendiendo en su vida cotidiana. Explicales como los conceptos
y habilidades que adquieren pueden ser aplicados en situaciones reales. Esto les dara un

sentido de proposito y motivacion para aprender.

Proporcionar retroalimentacion y reconocimiento: Brinda retroalimentacion
constructiva y especifica a los estudiantes sobre su desempefio. Reconoce y celebra sus
logros y progresos. La retroalimentacion positiva refuerza la motivacion intrinseca y les

ayuda a mantenerse enfocados en su aprendizaje autbnomo.
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» Fomentar la colaboracion y el apoyo mutuo: Promueve la colaboracion entre los

estudiantes alentandolos a trabajar juntos, compartir ideas y apoyarse mutuamente. Esto
crea un ambiente de apoyo y refuerza la motivacién intrinseca al experimentar el valor

de aprender de otros, como propugna el constructivismo.

Crear desafios significativos: Disefiar actividades y tareas desafiantes que promuevan
el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la creatividad. Los desafios
significativos estimulan la curiosidad y la motivacion intrinseca al involucrar a los

estudiantes en un aprendizaje profundo y significativo.

Proporcionar un entorno de apoyo: Crea un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo
donde los estudiantes se sientan comodos para explorar, cometer errores y aprender de
ellos. Brindar recursos y herramientas que les ayuden a avanzar en su aprendizaje

autébnomao.

Para esta etapa, es importante tomar en cuenta que cada estudiante es Gnico y puede responder

de manera diferente a diferentes estrategias motivacionales. Es importante conocer a los

estudiantes y adaptar las estrategias segin sus necesidades individuales para fomentar la

motivacidn en su aprendizaje autbnomo.

> Etapa 4: Reflexion critica — Experienciacion

La reflexion critica y la experienciacion son dos aspectos fundamentales para el desarrollo de

una actividad de aprendizaje autdbnomo. Por ello, se sugieren algunos pasos para realizar la

reflexion critica y la experienciacion en una actividad de aprendizaje autonomo:

Diseflar o recapitular una experiencia significativa: Crear o recapitular una
experiencia de aprendizaje autdbnomo que permita a los estudiantes involucrarse
activamente con el contenido y las habilidades que estan aprendiendo. Esto puede ser a
través de una tarea, recordatorio, una simulacion o cualquier otra actividad que

proporcione una experiencia practica y relevante respecto al desempefio a trabajar.
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Experienciacion: Invita a los estudiantes a participar activamente en la experiencia,
brindadndoles la oportunidad de explorar, experimentar y aplicar el contenido y las
habilidades en un contexto real o simulado. Fomenta la interaccién con el material, la

resolucion de problemas y el descubrimiento de conocimientos por si mismos.

Reflexion individual: Después de la experiencia, pide a los estudiantes que reflexionen
individualmente sobre lo que han aprendido y experimentado. Pueden escribir en un
diario de aprendizaje, responder preguntas reflexivas o elaborar un informe de reflexion.
Se los debe animar a profundizar en sus pensamientos, emociones, desafios y logros

durante la experiencia.

Reflexion grupal: Promueve la discusion en grupo o en parejas, donde los estudiantes
compartan sus reflexiones y experiencias. Esto les permite escuchar diferentes
perspectivas, aprender de los demas y construir conocimiento en conjunto. Se les puede

proporcionar preguntas o temas de discusion para guiar la reflexién grupal.

Analisis critico: Fomentar el analisis critico de la experiencia, animando a los
estudiantes a cuestionar, examinar y evaluar su propio proceso de aprendizaje. Pueden
identificar fortalezas, debilidades, suposiciones subyacentes, sesgos 0 areas para
mejorar. El andlisis critico les ayuda a desarrollar habilidades de pensamiento critico y

a profundizar en su comprension del tema.

Conexiones con el conocimiento previo: Pedir a los estudiantes que reflexionen sobre
coémo la experiencia se relaciona con su conocimiento previo y como ha ampliado o
desafiado su comprension existente. Esto les permite construir conexiones significativas
entre la experiencia y su base de conocimientos, lo que promueve un aprendizaje mas

profundo y duradero.

Aplicacion y transferencia: Finalmente, se debe animar a los estudiantes a considerar
como pueden aplicar lo aprendido y experimentado en otras situaciones o contextos, en

sus nuevas tareas académicas u situaciones.
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En esta etapa, se debe recordar que la reflexion critica y la experienciacion son procesos
interactivos, de analisis y reflexién. A medida que los estudiantes continten participando en
actividades de aprendizaje autonomo, les resultara mas facil reflexionar criticamente y
aprovechar al maximo sus experiencias de aprendizaje. Para ello, se debe brindar el apoyo
necesario, ofrecer retroalimentacion constructiva y estimular la exploracion y el analisis en el

proceso de reflexidn critica.

» Etapa5: Gestion Estratégica del Aprendizaje (ejecucion de la actividad

académica)

La gestion estratégica del aprendizaje en la realizacion de la actividad académica es la etapa
fundamental donde se concretiza la ejecucion de la actividad de aprendizaje auténomo. Por ello,
se sugieren algunos lineamientos para su realizacion, considerando que en esta etapa el

estudiante tiene el protagonismo, para ello se debe considerar lo siguiente:

» Organizacion y planificacion de la actividad académica: Se debe pedir a los
estudiantes que definan las actividades y desarrollen un plan detallado que incluyan los
pasos necesarios para desarrollar la actividad, asi como la organizacion de grupos y
materiales a utilizar. Esto les ayudara a organizarse y tener claridad sobre lo que deben

realizar.

» Definicion de estrategias de estudio efectivo: Se debe promover que los estudiantes
seleccionen estrategias y técnicas de aprendizajes concordantes con el desarrollo del
trabajo autbonomo como ser: Lectura comprensiva, toma de apuntes, elaboracién de
resumenes, creacién de mapas conceptuales, la realizacién de ejercicios de practica,
aprendizaje basado en problemas, entre muchas otras. Por lo que, se les debe ayudar a
identificar las estrategias que mejor se adapten a su estilo de aprendizaje y a lograr el

objetivo planteado.

» Autorreflexion durante la actividad: Animar a los estudiantes a monitorear su propio

progreso durante la actividad de aprendizaje. Pueden hacerlo a través de preguntas
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reflexivas, como: "¢ Qué estoy aprendiendo?", "¢ Como estoy abordando los desafios?",
";Cuales son mis puntos fuertes y areas de mejora?" Esta autorreflexion les permitira

ajustar su enfoque y estrategias de aprendizajes si es necesario.

Registro de pensamientos: Pedir a los estudiantes que registren sus pensamientos,
ideas y preguntas a medida que avanzan en la actividad. Esto puede ser en forma de un
diario de aprendizaje, una bitacora o simplemente tomar notas. Al revisar sus registros,

podran identificar patrones, areas de confusion o ideas nuevas que hayan surgido.

En esta fase se debe tomar en cuenta que es una etapa donde el estudiante protagoniza su rol y

trabaja de acuerdo a su planificacion, reflexionando en la medida de su avance, para ello, se

requiere brindar el apoyo en caso sea requerido. Aqui se reflejara el resultado del apoyo y

claridad dada en las anteriores etapas. Ya que con ello se veran los resultados de la autonomia

en la realizacion de la actividad académica.

» Etapa 6: Metacognicion - Evaluacion de resultados

La metacognicion es una habilidad y elemento fundamental en el aprendizaje autbnomo, ya que

implica la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso y resultados de aprendizaje,

monitorear el propio pensamiento y regular las estrategias utilizadas. Por ello, se establecen

algunas sugerencias para fomentar la metacognicion en una actividad de aprendizaje autbnomo:

Evaluacion y retroalimentacion: Después de completar la actividad, se debe invitar a
los estudiantes a evaluar su propio desempefio y comprension. Pueden comparar sus
resultados con las metas establecidas al comienzo y reflexionar sobre qué funciond bien
y qué podrian mejorar (evaluar metas, estrategias, recursos, comprension, etc.) también,
se debe proporcionar retroalimentacion constructiva que les ayude a cerrar la brecha

entre su desempefio actual y sus metas de aprendizaje.

Transferencia de aprendizaje: Se debe animar a los estudiantes a reflexionar sobre

como pueden aplicar lo que han aprendido en la actividad en otras situaciones o
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contextos. Esto promueve la transferencia de aprendizaje y les permite utilizar su

metacognicion para ser mas eficaces en su aprendizaje autonomo en el futuro.

En esta fase, se debe tomar en cuenta que fomentar la metacognicion requiere: tiempo, practica
y retroalimentacion continua. Como Docente, puede modelar la metacognicion compartiendo
sus propias reflexiones y estrategias de aprendizaje con los estudiantes. Esto les brindara
ejemplos concretos y les ayudara a desarrollar habilidades metacognitivas mas précticas y

significativas.

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a los aspectos previstos e identificados en la investigacion segin objetivos
planteados, hallazgos y propuesta se establecen las siguientes conclusiones y recomendaciones.

6.1.CONCLUSIONES

A partir de los objetivos establecidos en la investigacion y aspectos resaltantes de la propuesta

se plantean las siguientes conclusiones:

En relacion a la sistematizacion de los referentes tedricos y conceptuales relacionados al
desarrollo del aprendizaje autbnomo y lineamientos metodoldgicos didacticos en el proceso

ensefianza y aprendizaje, se considera:
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v" La educacion superior tiene la responsabilidad de promover una formacion integral que
habilite a los estudiantes con las competencias esenciales para su futuro desempefio
profesional. Los modelos educativos fundamentados en el constructivismo, la
socioformacion y las tendencias propuestas por la UNESCO estan firmemente dirigidos
a este propdsito. Ademas, la incorporacion de estrategias activas de aprendizaje en el
proceso educativo contribuye significativamente a este objetivo, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades practicas y aplicables en su campo de estudio. En
conjunto, estos enfoques y practicas en la educacién superior trabajan en armonia para
garantizar que los estudiantes estén debidamente preparados para enfrentar los desafios

del mundo profesional con éxito y contribuir de manera significativa a la sociedad.

Respecto a la caracterizacion del estado actual del aprendizaje autonomo en estudiantes del 4to
semestre de la Carrera de Trabajo Social, para identificar las debilidades en la aplicacién de

estrategias metodoldgica didacticas.

v Los resultados obtenidos subrayan que una proporcion significativa de estudiantes
encuentra dificultades para desarrollar el aprendizaje autbnomo en sus tareas y
responsabilidades académicas. Esto se atribuye en gran medida a la falta de apertura 'y
seguimiento por parte de los docentes, lo que no favorece la creacion de procesos de
aprendizaje autbnomo caracterizados por la calidad, la motivacion y el compromiso con
el proceso académico. Es esencial abordar esta situacién mediante estrategias que
fomenten una mayor interaccion entre docentes y estudiantes, asi como la
implementacién de préacticas pedagogicas que estimulen la autonomia y la
autorregulacion del aprendizaje, asegurando asi un desarrollo académico mas efectivo y

satisfactorio para todos los involucrados.

v" La Universidad Amazoénica de Pando - UAP (2012), considera que para que los
estudiantes adquieran estrategias de aprendizaje independiente y asuman
responsabilidad en la profundizacion de sus estudios, deberian dedicar un promedio de
2 horas de trabajo independiente por cada hora de estudio con el docente. Esto implicaria
que los estudiantes deberian destinar entre 6 y 8 horas diarias a cada asignatura para
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poder profundizar, investigar, consultar bibliografia, elaborar documentos académicos,
analizar y discutir resultados en grupo, promoviendo asi un aprendizaje significativo.
Sin embargo, los resultados obtenidos destacan que la mayoria de los estudiantes solo
dedican de 1 a 2 horas al estudio independiente. Esto se debe a las maltiples actividades

laborales y responsabilidades que tienen, lo que resulta en un aprendizaje superficial.

v Se destaca una diversidad en la percepciéon de los estudiantes respecto al respaldo
ofrecido a través de guias metodologicas para abordar sus tareas académicas, y su
utilidad para fomentar el aprendizaje autonomo. Esta variabilidad resalta la importancia
de establecer una coherencia mas sélida en la entrega de recursos de apoyo, asi como de
proporcionar una orientacion mas detallada sobre el uso efectivo de dichas guias. Es
esencial que los estudiantes puedan aprovechar al maximo estos recursos para
desarrollar habilidades de aprendizaje autonomo, lo que requerird un enfoque mas claro
y consistente en la provisién de herramientas y directrices para su aplicacion efectiva.
De esta manera, se puede garantizar un mayor impacto en el proceso de aprendizaje y

un mayor éxito académico para todos los estudiantes.

v" De acuerdo a los resultados se evidencia una disparidad en la percepcion de la
motivacidn por parte de los estudiantes en relacion con las actividades de aprendizaje y
evaluacién en las asignaturas. Aunque algunos estudiantes muestran una motivacion
constante, la mayoria experimenta esta motivacion solo en ciertas ocasiones. Esta
disparidad subraya la importancia de reflexionar sobre como disefiar actividades y
evaluaciones que fomenten la motivacion de todos los estudiantes de manera efectiva y
sostenida. Es esencial adoptar enfoques pedagodgicos variados y adaptados a las
necesidades individuales de los estudiantes para garantizar un ambiente de aprendizaje
estimulante y motivador para todos. De esta manera, se puede cultivar un mayor
compromiso y participacion activa en el proceso educativo, promoviendo asi un

aprendizaje més significativo y duradero.

Establecer los componentes que conformara la propuesta de los lineamientos metodolégicos
didacticos para fortalecer el desarrollo del aprendizaje autbnomo en el proceso de ensefianza

del 4to semestre de la Carrera de Trabajo Social.
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v Lapropuesta de "Lineamientos Metodol6gicos para Fomentar el Aprendizaje Autbnomo
en Estudiantes del Cuarto Semestre de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Amazonica de Pando™ ha sido desarrollada con un enfoque especifico en las necesidades
de la institucion y de los estudiantes. Estos lineamientos estan destinados a impulsar la
adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales para que los
futuros profesionales de Trabajo Social puedan convertirse en agentes de cambio
efectivos en la sociedad. Al considerar cuidadosamente estos aspectos, la propuesta no
solo busca fortalecer el aprendizaje autdbnomo, sino también preparar a los estudiantes
para enfrentar los desafios del campo laboral con éxito y contribuir de manera

significativa al bienestar de la comunidad.

v’ La ruta metodolégica propuesta basada en el analisis académico ofrece una guia claray
estructurada para los estudiantes en su camino hacia la independencia académica. Al
establecer objetivos, seleccionar recursos adecuados, elaborar un plan de estudio,
practicar la autorreflexion, aplicar técnicas de estudio, buscar retroalimentacion y
mantener la motivacion y disciplina, los estudiantes pueden progresar de manera
efectiva en su aprendizaje autbnomo. Estas etapas proporcionan un marco solido para
que los estudiantes desarrollen las habilidades y la confianza necesarias para enfrentar
los desafios académicos y convertirse en agentes de cambio efectivos en su campo

profesional.

v" La consideracion de estrategias especificas para fomentar el aprendizaje autbnomo en el
contexto de la Carrera de Trabajo Social, se han identificado: la metacognicion, el
aprendizaje colaborativo, la resolucion de problemas y el pensamiento critico como
herramientas fundamentales. Se prevé que estas estrategias desempefien un papel crucial
en la etapa 5 de la ruta metodologica, destinada a cultivar la autonomia académica. Su
pertinencia radica en su alineacion con las habilidades y competencias necesarias para
el ejercicio profesional en el campo del Trabajo Social, lo que apunta que su aplicacion
efectiva puede potenciar significativamente la formacion y preparacion de los futuros

trabajadores sociales.
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6.2.RECOMENDACIONES

De acuerdo a la problematica abordada en la presente investigacion se considera importante
recomendar otras ideas para nuevas investigaciones en procura de fortalecer el aprendizaje
auténomo de los estudiantes en la Universidad Amazénica de Pando, en ese sentido, se plantean

las siguientes recomendaciones:

v" Considerando que el aprendizaje autonomo contribuye en el desarrollo personal y
académico de los estudiantes, se recomienda identificar las técnicas de aprendizaje
efectivas, como la ensefianza basada en proyectos, el aprendizaje colaborativo, la
ensefianza invertida (flipped classroom) o la gamificacion, entre otros. Para lo cual, se
hace necesario, seleccionar y adaptar recursos educativos que sean relevantes y
motivadores para los estudiantes (recursos en linea, bibliotecas digitales, tutoriales y
material de apoyo puede empoderar a los estudiantes para que busquen informacion),

a partir de los objetivos de aprendizajes que se desea alcanzar.

v Asimismo, es recomendable promocionar el aprendizaje autébnomo, a través de la
autorregulacion, la metacognicion y la resolucion de problemas; creando un ambiente

de aprendizaje inclusivo y colaborativo en el que los estudiantes se sientan seguros de
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expresar sus ideas, sus cuestionamientos y participar activamente en actividades de
aprendizaje. Es importante que los estudiantes, sean capaces de identificar sus
fortalezas y debilidades, sin olvidar que son los Unicos responsables de formacién.

v’ Por otro lado, se debe integrar la Tecnologia como herramienta para el aprendizaje
autébnomo, utilizando técnicas tecnoldgicas que faciliten la interaccion, la colaboracion,
la retroalimentacion y el acceso a recursos educativos de manera responsable y

productiva.

v’ Finalmente se recomienda, llevar a cabo una evaluacion continua al proceso de
ensefianza aprendizaje para ajustar o incorporar nuevas estrategias, técnicas o
herramientas didacticas que se utilicen en el desarrollo del aprendizaje autbnomo, ya
que se busca que los estudiantes obtengan un desarrollo integral durante su formacion

para alcanzar el éxito en el ejercicio de su profesion.

Referencias Bibliograficas

Asprilla, A., Bolafios, M., Cadena, F., Rueda, J., Salguero, L., Santos, P., Trujillo, R., & Villa,
E. (2017). El desafio de las instituciones de educacion superior en el contexto

globalizado: Reflexiones y estrategias.

Acevedo, L., Lara, M., & Pineda, J. (2014). Perspectivas sobre el aprendizaje autbnomo y su

importancia en la educacion moderna.

Aguerrondo, 1. (2009). La funcion de los docentes en el siglo XXI. Revista de la Educacion
Superior, 38(152), 5-24.

Argielles, P., y Nagles N. (2010). Estrategias para promover procesos de aprendizaje
autonomo. Ciudad: Bogotd. D.C., Colombia Editorial: Universidad EAN Edicion:

Cuarta.



122

Athié. M., J., Costopoulos Y., Garza, M., T. (2011). Pensamiento Critico. Universidad

Iberoamericana. México.

Ander-Egg, E. (1989). Planificacion. En Diccionario de Pedagogia (3a ed., p. 132). Lumen.

Alonso, F. (s/f). Modelo de ensefianza y aprendizaje autonomo: Resolucion de problemas y
reflexion metacognitiva. Editorial Académica.

Bandura, A. (1987). Teoria del aprendizaje social. México D.F.: Trillas.

Biggs, J. (2006). Calidad del aprendizaje universitario (22 ed.). Narcea.

Bonifaz, B., Gomez |., y Sanchez M., C. (2022). Estrategias de aprendizaje autonomo en el
contexto de la educacion virtual. Horizontes. Revista de Investigacion en Ciencias de la

Educacién, https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i24.389, Volumen 6 / No. 24,

Edicién Extraordinaria.

Buadas, C. R., Lobo, P. E., Diaz N., Y. (2017). Aprendizaje Autonomo y Autoeficacia en

Alumnos Universitarios de Inglés Como Lengua Extranjera 1, 91-107.

Bravo, J. C., (2016). Estrategias del Aprendizaje Auténomo en el Desarrollo de la Psicologia
Socio-Comunitaria, con Base en las Herramientas Metacognitivas. Universidad
Nacional Abierta y a Distancia, UNAD.

Campos, S., J. (2015). Desarrollo del Aprendizaje Autonomo a través de la aplicacion de
Estrategias de aprendizaje cognitivas mediante la ensefianza problémica en estudiantes
de VIII Ciclo de Educacion Magisterial en la Especialidad de Matematica — Fisica del
Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico, Surco. Tesis Doctoral, Universidad Mayor

de San Marcos, Peru.

Casanova, P. G., Parra T. Molina J. (2016). XIV Jornadas de Redes de Investigacion en

Docencia Universitaria. Universidad de Alicante. Disponible


https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i24.389

123

en: https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/59780/1/X1V-Jornadas-Redes-
ICE_204.pdf.

Coll, C., Onrubia, J., & Mauri, T. (2014). El papel del profesor en la ensefianza y el aprendizaje.
En C. Coll, J. Onrubia, & T. Mauri (Eds.), Aprendizaje escolar y construccién del
conocimiento (pp. 91-112). Paidos.

Creswell, J. (2013).Disefio de Investigacion: Enfoques Cualitativos, Cuantitativos vy

Mixtos".

Coloma, C. R., Tafur R. M. (1999). El Constructivismo y sus Implicancias en Educacion.
EDUCACION. Vol. VIII. No 16. Setiembre 1999.

Crispin, Maria Luisa (2004). Competencias Genéricas: Una contribucion a sus fundamentos

tedricos y conceptuales. Programa de Disefio Curricular y Evaluacion.

Doria, M. (2014). Resolucion de Problemas.

Diaz-Barriga, F.(2003). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. ~McGraw-
Hill.

Escobedo, J., Pimentel, M., & Cruz, A. (2020). Aprendizaje auténomo y el trabajo moderno:

Respuestas a las nuevas exigencias.

Estado Plurinacional de Bolivia (2010). Ley de la Educacion de Bolivia 070. Recuperado de:

http://www.opce.qgob.bo/publico/juridico c/ley

Estado Plurinacional de Bolivia (2006). Constitucién Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia. Recuperado de: http://www.opce.gob.bo/publico/juridico_c/constitucion



https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/59780/1/XIV-Jornadas-Redes-ICE_204.pdf.
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/59780/1/XIV-Jornadas-Redes-ICE_204.pdf.
http://www.opce.gob.bo/publico/juridico_c/ley
http://www.opce.gob.bo/publico/juridico_c/constitucion

124

Escorcia, R. E., Gutiérrez A. V., y Henriquez H. J. (2006). La educacion superior frente a las
tendencias sociales del contexto. ISSN 0123-1294. Educacién y Educadores, 2007,
Volumen 10, Numero 1, pp. 63-77

Fontanes, M. (2017). Estrategias Para Gestionar el Desarrollo del Aprendizaje Autébnomo de

una Lengua Extranjera. Tesis para optar Universidad Auténoma de Chiapas.

Forero, I. 2009. La sociedad del Conocimiento. Revista Cientifica. General José Maria Cordova,
Colombia. ISSN: 1900-6586 revistacientifica@esmic.edu.co

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacién cientifica.

Quinta Edicion. México: McGraw-Hill.

Huertas, J. (1997). Motivacion. Querer aprender. Buenos Aires: Aique.

Ibafiez, B. C. (1994). Pedagogia y Psicologia Interconductual. Revista Mexicana de Analisis de

la Conducta.

Johnson D., W. & - Johnson E. (1999). Aprendizaje Cooperativo en el Aula. Editorial Paidos,

Buenos Aiires.

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. J. (1991). Aprendizaje colaborativo: Una teoria

y una préactica. México: Paidos.

Klimenco, Y. (2009). La ensefianza de las estrategias cognitivas y metacognitivas como una
via de apoyo para el aprendizaje autonomo en los nifios con déficit de atencion sostenida.
Revista  Virtual Universidad Catdlica del Norte ISSN: 0124-5821.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=194215432005

Knowles, M. S. (1990). El aprendizaje de los adultos: Un enfoque practico. México, D.F.:
Editorial Trillas.


mailto:revistacientifica@esmic.edu.co
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=194215432005

125

Lopez, F. (2012). La segunda conferencia mundial de educacién superior (UNESCO, 2009) y
la vision del concepto de acreditacion en las conferencias de UNESCO (1998-2009).
https://doi.org/10.1590/S1414-40772012000300004

Lanz, M., Z. (2006). Aprendizaje Autorregulado: El lugar de la Cognicidn, La Metacognicion
y la Motivacion. version On-line ISSN 0718-0705

Llatas, J. (2010). ElI cambio de paradigma hacia el aprendizaje autobnomo: Estrategias

didacticas y tecnologias de la informacién. Editorial Innovacion Educativa.

Moratilla, S. (2021). El aprendizaje autodirigido: Teorias y enfoques para la educacion

moderna.

Maldonado, M., Aguinaga, D., Nieto, J., Fonseca, F., Shardin, L., y Cadenillas, V. (2019).
Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de la autonomia de los estudiantes de
secundaria. e-ISSN 2310-4635. http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.290

Maya, E. (2014). Métodos y técnicas de investigacion. México.
Mendoza, L., & Mamani, R. (2012). Estrategias cognitivas y su aplicacion en la ensefianza:

Un enfoque practico.
Martinez M. (s/f). Algunos pasos hacia el Aprendizaje Autonomo: Logros y dificultades de la
puesta en practica de materiales didacticos en una asignatura troncal con 136
matriculados. Universidad de Alicante.

Monje, A. (2011). Metodologia de la Investigacion Cuantitativa y cualitativa: Guia Didactica.

Monereo, C. (1990). Las estrategias de aprendizaje en la educacién formal: ensefiar a pensar

y sobre el pensar. Revista “Infancia y Aprendizaje”, p. 3- 25.


https://doi.org/10.1590/S1414-40772012000300004
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n2.290

126

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura [UNESCO].

2022. Reinventando la Educacion Superior para un Futuro Sostenible. Barcelona.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO].
2005. Hacia las sociedades del conocimiento. Extraido en 2008 de: http://

unesdoc.unesco.org/imagenes/ 0014/001419/141908s.pdf.

Parra, J.; Cerda, C.; LOopez-Vargas, O.; Saiz, J. L. (2014). Género, autodireccion del aprendizaje

y desempefio académico en estudiantes de pedagogia. Educ. Educ. Vol. 17, No.

Roque Y., Valdivia P. A., Alonso S., y Zagalaz M. L. (2018). Metacognicion y aprendizaje
autonomo en la Educacion Superior. ISSN 0864-2141version On-line ISSN 1561-2902

Rossell, P., Girdn, F., & Herndndez, M. (2016). Fundamentos de la psicologia cognitiva:

Procesos mentales y conocimiento. Editorial Psique.

Rodriguez, C. M.J. (2005). Evaluacién de aprendizaje: Aproximacion conceptual

Smith, J. (2018). Constructivismo y sus implicaciones para el aprendizaje autbnomo enla

educacion del Trabajo Social. Revista de Educacién en Trabajo Social.

Solérzano, Y., D. (2017). Aprendizaje autonomo y competencias. Dom. Cien., ISSN: 2477-8818

Soto, D. (2017). Aprendizaje Autdbnomo y Adaptativo para la Formacion de Docentes en la

Fundacion Universitaria Unimonserrat. Bogota.
Sarmiento, M. (2007). Ensefianza y Aprendizaje: La ensefianza de las matematicas y las NTIC.
Una Estrategia de Formacion Permanente. ISBN: 978-84-690-8294-2 / D.L: T.1625-

2007

Schiitze, F. (1983). Analisis Biogréfico.



127

Trujillo F, (2014). Aprendizaje cooperativo para la enseflanza de la lengua.
PUBLICACIONES, 32, 147-162. Recuperado a partir de

https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/2329

Taylor, S. y Bogdan, R. (1994). Introduccién a los métodos cualitativos de investigacion. La
busqueda de los significados. Barcelona: Paidos.

Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL). (2022). Reformulacion de

ideas y précticas en la educacion superior para un desarrollo sustentable

Valle, A., Rodriguez S., Nufiez J., Gabanach R., Gonzales J. A., y Rosario P. (2010). Motivacion
y aprendizaje autorregulado. Revista Interamericana de Psicologia/Interamerican
Journal of Psychology - 2010, Vol. 44, Num. 1 pp. 86-97

Zapata-Ros, M. (2015). Teorias y modelos sobre el aprendizaje en entornos conectados y
ubicuos. Bases para un nuevo modelo tedrico a partir de una vision critica del
“conectivismo”.

https://revistas.usal.es/tres/index.php/eks/article/view/eks201516169102/12985

Zimmerman, B. J., y Schunk, D. H. (Eds.). (2001). Aprendizaje autorregulado y logro
académico:

Perspectivas tedricas (2da ed.). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Documentos:
CUB (2015). Modelo Académico del sistema universitario boliviano (2015-2019)
Carrera de Trabajo Social — UAP, Informe de Autoevaluacion 2019
Universidad Amazonica de Pando (2014). Modelo Académico UAP
(2017) Redisefio Curricular de la Carrera de Trabajo Social.
(2018). Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2025


https://revistaseug.ugr.es/index.php/publicaciones/article/view/2329
https://revistas.usal.es/tres/index.php/eks/article/view/eks201516169102/12985

128



129

ANEXOS

GLOSARIO

Aprendizaje, Segun Robbins, el aprendizaje es cualquier cambio de la conducta,

relativamente permanente, que se presenta como consecuencia de una experiencia.

Autonomia, la autonomia es una capacidad de las personas y, como tal, admite

desarrollos variados que pueden condicionar fuertemente su ejercicio.

Aprendizaje Auténomo, es la capacidad de los individuos para autorregular su propio
proceso de aprendizaje, establecer metas, utilizar estrategias efectivas, evaluar su
progreso Yy ajustar su enfoque para alcanzar el éxito en el aprendizaje (Bandura)
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Estrategia de aprendizaje, Para Schmeck, (1988), las estrategias de aprendizaje son
secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucién de metas de
aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa secuencia se

denominan tacticas de aprendizaje.

Motivacidn, Santrock (2002), la motivacion es “el conjunto de razones por las que las
personas se comportan de las formas en que lo hacen. EI comportamiento motiavado es

vigoroso, dirigido y sostenido”

Autorregulacion, capacidad de control y gestion tanto de los pensamientos, emociones,
acciones como motivacion mediante una serie de estrategias personales que permiten

tanto la consecucion de objetivos como la evitacion de resultados no deseados.

Aprender a aprender, seria tener conciencia de como uno aprende, de los mecanismos
que esta usando, de cuales son las maneras mas eficaces para aprender, donde se destaca
la manera de entender, analizar y aprender las cosas del exterior por los medios que a

cada uno le parezcan convenientes 0 cdmodos.

Orientaciones metodoldgicas, Las orientaciones metodoldgicas se refieren al uso que
se haga de los métodos, estrategias y estilos de ensefianza, que, a su vez, son las
herramientas de las que dispone el docente para construir el proceso de ensefianza-

aprendizaje-evaluacion. Las Estrategias estaran relacionadas con la actividad.
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CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL 4TO SEMESTRE DE
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - UAP

Tema: “Desarrollar el aprendizaje autdbnomo en la carrera de Trabajo Social “

Obijetivo: Identificar los elementos estratégicos didacticos que contribuyen al desarrollo del
aprendizaje autonomo en el 4to semestre de la carrera de Trabajo Social en la gestion 2023.

Instrucciones: Por favor contestar a las siguientes preguntas de manera adecuada segun los
indicadores establecidos.

Semestre
ACTUAL. Lo e

ANO e INGreso @ la Carrera: ... ..o
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1. DESARROLLO DEL APRENDIZAJE AUTONOMO
1.1. AUTORREGULACION

1.1.1. Tiempo dedicado al aprendizaje autbonomo o independiente

1. ¢ Aparte de estudiar realizas otras tareas o responsabilidades? (1)
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

2. ¢Cuénto tiempo le dedica al estudio independiente complementario o realizacion de tareas
de la carga horaria asignada al estudio independiente del estudiante en las asignaturas?
2)
a) la2horas
b) 2a3horas
c) >3 horas

1.1.2. Planificacion de las actividades académicas

1. ¢Planifica sus actividades de aprendizaje de en colaboracidn conjunta con sus
comparieros de curso? (3)
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

2. ¢Se promueven el aprendizaje autdbnomo del estudiante proporcionando guias de trabajo
metodoldgico con orientaciones claras y precisas por parte de los docentes? (4)
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

1.1.3. Resolucion de las actividades académicas
1.;Considera que debe reforzar sus conocimientos a través de trabajos académicos
complementarios en las asignaturas del semestre? (5)
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

1.2. AUTOEFICACIA

1.2.1. Motivacion para estudiar
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1. ¢ Te mantiene motivado las actividades de aprendizaje y evaluacién que se desarrollan
en las asignaturas del semestre? (6)
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

2. ¢ Te sientes motivado/a para realizar complementaciones a tus tareas curriculares? (7)
a) Siempre
b) A veces
¢) Nunca

3. ¢Reflexionas y evaluas el progreso de tu aprendizaje durante el proceso de su formacion
profesional? (8)
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

1.2.2. Estrategias para superar inconvenientes

1. ¢Qué técnicas de estudio aplica en sus actividades de aprendizaje independiente? (9)
a) Mapas Mentales o Conceptuales
b) Resumenes, cuadros sindpticos o similares
c) Tutoria del docente
d) Ninguno

1. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DIDACTICOS

2.1. PLANIFICACION
2.1.1. Microauricular - Proyectos formativos

1. ¢ Qué actividades y estrategias de aprendizaje autbnomo son propuestas en los proyectos
formativos que presentan los docentes al comienzo de cada asignatura? (10)

a) Estudio de casos

b) Aprendizaje por discusion

c) Desarrollo del pensamiento critico

d) Integracion de TIC

e) Ninguno

f) OtrO: e

2.;Como realizas la planificacién y organizacion de sus actividades de aprendizaje
autébnomo? (11)

a) Estableciendo objetivos claros de aprendizaje
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b) Dividiendo tareas grandes en pequefias

c) Asignando horario y tiempo para las tareas
d) Identificando lugar adecuado de estudio

e) Tomo descansos entre tareas

f) Ninguno

G) Ot i

2.2. EJECUCION DEL PEA
1. ¢ Recibes apoyo y reforzamiento en la construccion y fortalecimiento de tus conocimientos
por parte de los docentes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje en las
asignaturas del semestre? (12)

a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

2.3. EVALUACION DE APRENDIZAJE
1.¢ Tus conocimientos tedricos y practicos son evaluados de manera justa e imparcial con la
aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion claros y objetivos por parte de docente?

(13)

a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

2.3.2. Metacognicion
1. ;Analizas y reflexionas en qué medida estas logrando los desempefios necesarios en tu

formacion? (14)
a) Siempre
b) A veces
c) Nunca

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA SOBRE EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN
LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL EN EL 4TO SEMESTRE - UAP

Tema: “Lineamientos metodoldgicos didacticos para desarrollar el aprendizaje auténomo en el
4to semestre de la carrera de Trabajo Social “

Obijetivo: Identificar lineamientos metodoldgicos didacticos que contribuyen al desarrollo del
aprendizaje autonomo en el 4to semestre de la carrera de Trabajo Social.

D010t o (PP -
ASTgNALUN A .. e
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PREGUNTAS SOBRE LA TEMATICA:

2.1.1. Microcurricula - Proyectos formativos

¢Coémo define y desarrolla el aprendizaje autbnomo en la formacion de los estudiantes del 4to
semestre de Trabajo Social? (1)

¢Qué método de ensefianza pertinente ha propuesto en el proyecto formativo de la asignatura
para el aprendizaje autonomo de los estudiantes? (2)

2.2.1. Estrategias didacticas de ensefianza

¢ Qué estrategias didacticas aplica en las actividades formativas de aula durante el desarrollo de
la asignatura? (3)

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de evaluacién

¢Podria describir como realizas la valoracion de los desempefios alcanzados por los estudiantes
durante el desarrollo formativo de la asignatura? (4)

1.3.2. Meta cognicién
¢ Cual es el rol del docente en el desarrollo el aprendizaje auténomo del estudiante? (5)

¢Qué nivel de importancia le da al desarrollo del aprendizaje autébnomo en los estudiantes? (6)

GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN LA
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL EN EL 4TO SEMESTRE — UAP

Tema: “Elementos estratégicos para desarrollar el aprendizaje autbnomo en la carrera de
Trabajo Social

DIMENSION NORMO TIPO ) Siempre A Veces Nunca
(CRITERIOS DE OBERVACION) (80% al (50% al <50%
00%) 79%)



A.
Autorregulacion

B. Autoeficacia

C. Planificacién

D. Ejecucién
del PEA

E. Evaluacion
de aprendizajes

Nota. Guia de observacion en aula. Fuente: Elaboracién propia (2023).

Variables

1.1.1. Tiempo dedicado al aprendizaje
independiente

El estudiante dedicada tiempo al aprendizaje
independiente  demostrando  participacion e
interaccion activa entre los comparieros de clase y
el docente.

1.1.2. Planificacion de actividades de
aprendizaje

El estudiante demuestra la organizacion y tiempo
asignado a las tareas de aprendizaje proporcionado
por el docente mediante un cuaderno de notas o
agenda.

1.1.3. Resolucion de actividades de aprendizaje
Demuestra autonomia en la resolucion de
actividades de aprendizaje en colaboracion con los
compafieros de clases.

1.2.1. Motivacién para estudiar

El estudiante demuestra energia y entusiasmo al
realizar las actividades de aprendizaje asignadas
por el docente en aula.

1.2.2. Estrategias para superar inconvenientes
Busca formas de resolver los obstaculos de
aprendizaje consultado fuentes virtuales de
informacion y conocimiento o consulta al docente.
2.1.1. Microcurricula - Proyectos formativos

El docente considera métodos, estratégicas y
actividades de aprendizaje y evaluaciéon en su
proyecto formativo que permiten desarrollar el
aprendizaje auténomo del estudiante.

2.2.1. Estrategias didacticas de ensefianza

El docente aplica estrategias didacticas de
ensefianza en las actividades formativas en aula
durante el desarrollo de la asignatura.

2.3.1. Técnicas e Instrumentos de evaluacion
Aplica métodos e instrumentos de evaluacion de
competencias para determinar el progreso de los
desempefios alcanzados por los estudiantes del
semestre.

1.3.2. Meta cognicién

El docente promueve en los estudiantes a
identificar y evaluar sus fortalezas y debilidades
para que sean capaz de establecer metas y tener
conciencia del progreso de su aprendizaje.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicion Dimensiones Indicadores (lo que se observa, es la
operacional (definicion dimensién de la variable)
(concepto o operacional)
definicion)

1.1. Autorregulacion 1.2. 1. Tiempo dedicado al aprendizaje
Capacidad de (capacidad de auténomo

tomar el control establecer metas,



1. Desarrollo del
Aprendizaje
autbnomo

2. Lineamientos
metodolégicos

didacticos

sobre su propio
proceso de
aprendizaje a
partir de diversos
factores.

Consideradas
Como pautas o
directrices que
establecen los
principios y
estrategias a
seguir en la
planificacion,
desarrollo y
evaluacion de
actividades
educativas

planificar,
monitorear su
propio progreso y
ajustar su
comportamiento)
1.2.Autoeficacia
(capacidad para lograr
éxito en una tarea
especifica, también
influye en la
motivacion, la
persistencia 'y la
confianza en uno
mismo.
2.1.Planificacion

2.2.Ejecucién del PEA

2.3.Evaluacion de
aprendizajes
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1.1.2. Planificacion de las actividades
académicas

1.1.3. Resolucion de las actividades
académicas

1.2.1.Motivacion para estudiar

1.2.2.Estrategias para superar
inconvenientes

2.1.1.Microcurricula - Proyectos
formativos

2.2.1.Estrategias didacticas
2.3.1.Formas de evaluacién

2.3.2.Metacognicion

Nota. Operacionalizacién de variables. Fuente: Elaboracion propia (2023).

TRIAN’GULACION DE RESULTADOS POR INSTRUMENTOS
PARA EL ANALISIS DE LA SITUACION DEL APRENDIZAJE AUTONOMO

VARIABLE

DIMENSION

INDICADORES
ENCUESTA

INSTRUMENTOS
ENCUESTA OBSERVACION

ESTUDIANTE DOCENTE



INDEPENDIENTE

DEPENDIENTE

Autorregulacion

Autoeficacia

Planificacion

Ejecucion del
PEA

Evaluacion de
aprendizajes

1.1.1. Tiempo
dedicado al
aprendizaje
independiente
1.1.2.
Planificacion de
actividades de
aprendizaje
1.1.3. Resolucién
de actividades de
aprendizaje
1.2.1. Motivacién
para estudiar
1.2.2. Estrategias
para superar
inconvenientes
2.1.1.
Microcurricula -
Proyectos
formativos

2.2.1. Estrategias
didéacticas de
ensefianza

2.3.1. Técnicas e
Instrumentos de
evaluacion

1.3.2. Meta
cognicién

1,2
34
5
67,8
9
10,11 1y2
3
12.13 4
14 5y6

Nota. Triangulacién de resultados de los instrumentos. Fuente: Elaboracién propia (2023).
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