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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de grado, responde a la necesidad de proponer un programa
educativo para fortalecer los valores en el noviazgo en adolescentes de 4to y 5to del nivel
secundario de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, del Municipio de
Cobija, consiste en una serie de estrategias educativas que se aplicaran en el ambito
educativo, el mismo para prevenir la violencia en el noviazgo, a partir de conocimientos y
orientaciones para el manejo de sus emociones, las cuales les permitiran reflexionar acerca
de conductas o manifestaciones hacia la violencia y la importancia de un noviazgo fundado
en el respeto y el cuidado, al mismo tiempo puedan distinguir entre relaciones constructivas

y destructivas.

En virtud de que el fendmeno de la violencia comienza desde el noviazgo y persiste
agravandose mas en el matrimonio, el objetivo principal del proyecto de grado es la de
disefiar una propuesta de un programa educativo para fortalecer los valores en el noviazgo
en adolescentes, la propuesta esta sustentada tedricamente por dos autores, en primer lugar,
se menciona la teoria de las necesidades de Abrahan Maslow y en segundo se hace referencia

a la teoria de los valores de Rokeach.

La metodologia utilizada se realizo en tres fases, la elaboracion del diagnostico, en el
cual se opt6 por aplicar técnicas como la encuesta y la entrevista para la recogida de
informacion, seguido esta el disefio de la propuesta y como tercera fase la validacion de la
misma las cuales se aplicaron las técnicas participativas. En este sentido en el proceso de la
elaboracion del trabajo se pude constatar la urgente necesidad de implementar el programa
educativo propuesto, ya que de acuerdo a los datos obtenidos por los estudiantes y docentes

en la Unidad Educativa hasta el momento no se implementd este tipo de propuestas.
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INTRODUCCION

El presente trabajo titulado Propuesta de un Programa Educativo, para fortalecer los
valores en el noviazgo en adolescentes, es un proyecto de grado pensado para responder a la
necesidad-que muchos de los estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario de la Unidad Educativa
Dr. Antonio Vaca Diez Primario, en la actualidad de conocimiento y reconocimiento de la
importancia de los valores en el noviazgo, situacion que esta generando consecuencias como ser

la violencia en las relaciones de parejas adolescentes.

Por otra parte, después de realizar las revisiones bibliograficas se pudo constatar que la
violencia en las relaciones de noviazgo se da muy a menudo y que muy pocas veces son faciles
de detectar, ya que por ser una situacion negativa de la que cominmente se habla, solo en personas
adultas, pocas veces se le da mucha importancia para investigar si ocurren en relaciones de

noviazgos entre adolescentes.

Uno de los ambitos en el que el profesional en Trabajo Social ejerce sus funciones es en
poblaciones vulnerables, entre estos grupos vulnerables se considera a los adolescentes, mas aln
cuando se trata de situacion de violencia en el noviazgo, por ende, el trabajador social debe
proponer soluciones o alternativas que ayuden a prevenir esta problematica, desarrollando

propuestas que vayan encaminadas a conseguir el bienestar de la poblacién vulnerable.

En tal sentido el presente proyecto de grado se encuentra organizado y estructurado en

cinco capitulos, los cuales se describen de manera ordenada y secuenciada, de la siguiente manera:

El primer capitulo consta de los antecedentes generales de la investigacion, este apartado
comprende las investigaciones hechas en base a la problemética planteada, a nivel mundial,
nacional y local, autores que resaltan la importancia de abordar esta tematica, el cual permitio
tener una base para proponer la propuesta elaborada dentro del trabajo de grado, asi mismo se
describen los objetivo generales y especificos ademas de dar a conocer la importancia o
justificacion del trabajo final de grado.



Seguidamente en el segundo capitulo se menciona el proceso metodoldgico que se realizo
para la elaboracidn de este trabajo, en el cual se hace énfasis a tres fases dentro del mismo, la
primera habla sobre la elaboracion del diagndéstico, por lo que se utilizaron técnicas como la
encuesta y entrevista, las cuales sirvieron de mucho para la recogida de informacién. la segunda
fase hace referencia al disefio de una propuesta que se planta como una alternativa para dar
solucion a la problematica identificada, y la tercera fase se concreta la validacién de la misma con

los actores que se involucran dentro del proyecto.

el capitulo tercero esta constituido por el marco referencial que a su vez se desglosa en el
marco legal haciendo mencién algunas leyes que respaldan el trabajo, por otro lado se encuentra
el marco tedrico, el mismo que hace referencias a investigaciones o experiencias realizadas en
otros contexto sociales como también a las teorias desde diferentes, perspectivas de autores que
sustenta la problematica estudiada, siendo el tema de los valores en el noviazgo de adolescentes
el capitulo concluye con el marco conceptual y finalmente el aporte muy significativo desde la

perspectiva del trabajo social.

Dentro del cuarto capitulo se encuentra los resultados del diagndstico, cabe recalcar que
esta etapa fue de gran importancia en la cual se observo y se analizé los resultados interpretandolos
de la mejor manera posible para una mejor comprension del lector. Por lo tanto, se idéntico la

necesidad para dar paso a lo que concierne el capitulo cinco.

Finalmente, de acuerdo a los resultados obtenidos se elabor6 el disefio del proyecto, el
mismo que hace referencia a la implementacion de la propuesta sobre un programa educativo que
ayudara a fortalecer los valores en el noviazgo de adolescentes, dirigidos a los estudiantes del 4to

y 5to del nivel secundario de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario



CAPITULO |
ANALISIS SITUACIONAL Y PRESENTACION DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se expone de manera amplia y explicita el proyecto de manera
preliminar del entorno a estudiar, comenzando con los antecedentes del problema en el cual se
contextualiza la situacion para comprender su origen y relaciones, asimismo se establece las
interrogantes que consiguientemente dan paso a los objetivos del proyecto, posteriormente se
presenta la justificacion en el cual se sefialan las razones que incentivaron a realizar el presente

proyecto de grado considerando sus posibles aportes.

1.1 Antecedentes Generales

1.1.1 Antecedentes

En el proceso evolutivo del ser humano, cada etapa desarrolla sus propias caracteristicas.
La adolescencia es una etapa en el ciclo vital del ser humano ya que genera gran interés siendo
un periodo donde se aprenden o inician una gran variedad de comportamientos que pueden

condicionar la vida adulta de las personas.

Es el periodo que se extiende desde el inicio de la pubertad hasta la etapa en que se
convierte en adulto, es una etapa donde se producen cambios fisicos, psicoldgicos y
sexuales, dando lugar al desarrollo del organismo del ser humano (Citado en Cojitambo,
2017, p. 18).

En esta etapa los adolescentes experimentan muchos cambios en el trascurso de sus vidas,
van adquiriendo y desarrollando no solo esos cambios, sino que también es la etapa donde, “La

atraccion por el sexo opuesto es una manifestacion de la sexualidad adolescente y su expresion



natural es de enamoramiento, fluye sin poder controlarlo, aun cuando la sociedad adulta niega
aceptar, evita y controla sin resultados™. (Calderén, 2011, p. 12). De acuerdo a este autor, las
relaciones de noviazgo se inician en la adolescencia, momento en el que se producen cambios
importantes, ya sea afectivos, corporales y de valores, constituyéndose en un periodo de especial

vulnerabilidad.

Las violencias en las relaciones de parejas comienzan a aparecer de forma temprana, es
decir en la etapa del noviazgo de adolescentes y poco a poco, este tipo de conductas abusivas se

van haciendo cada vez mas frecuentes y extremas.

A nivel internacional, en un estudio realizado por Straus (2004) con 8,666 estudiantes de
31 universidades de 16 paises, encontraron resultados similares a los estudios
estadounidenses, con que un 17-45% de los estudiantes en general habia ejercido algin
acto de violencia en contra de su pareja en los pasados 12 meses previo al estudio y que,
con respecto al género, en 21 de las 31 universidades se encontr6 un porcentaje mayor de
mujeres que hombres que reportaron haber agredido a sus parejas. (Citado en Pefia, et al,
2013, p. 30).

En este sentido se piensa que las y los adolescentes establecen relaciones inestables y
pasajeras, sin el compromiso que conlleva una relacion de convivencia o de matrimonio, sin

ataduras ni impedimentos importantes para poner fin a una relacion que les hace dafio.

Por lo tanto, la violencia en el noviazgo tiende a pasar desapercibida tanto por las
instituciones competentes como ser, Servicios Legales Integrales Municipales, Defensoria del
nifio, nifia y adolescente entre otras, como por los mismos adolescentes, quienes son vulnerables
a las necesidades afectivas, debido a las dificultades fisicas y emocionales con las que tienen que

enfrentarse en esta etapa.

Los adolescentes tienen derechos y entre ellos se encuentra el derecho a la informacion y
a adquirir conocimientos. Por lo mismo la necesidad de impartir conocimientos en los
adolescentes sobre tematicas relacionadas con los valores en el noviazgo, esto con la finalidad de
prevenir la violencia, sobre todo en las Unidades Educativas, siendo un espacio en el cual con
mayor precision se establecen las relaciones en el noviazgo. A la igual forma poder coadyuvar

con la labor del educador de formar a los adolescentes en la educacién de valores.



Los centros educativos, suponen un lugar privilegiado de encuentro de chicas y chicos
adolescentes donde reflexionar y debatir sobre la igualdad, las relaciones de noviazgo y
las primeras manifestaciones de la violencia o los signos de alerta. Si bien la igualdad
formal desplegada desde la escuela provoca un espejismo de igualdad que hace parecer
que el cambio ya se ha realizado, la realidad indica que en la escuela coexisten
mecanismos inconscientes de discriminacion y desigualdad de género entre alumnas y
alumnos, por lo que es imprescindible desarrollar, desde las etapas iniciales, un debate
sobre el género y la igualdad y préacticas que permitan la deteccién de la violencia y el
desarrollo de relaciones igualitarias y reciprocas (Rubio, citado en Estébanez, 2010, p.13).

La formacion de valores en adolescentes, es un proceso complejo que implica procesos,

etapas, elementos y clima dentro y fuera del aula que propicia el aprendizaje de los mismos.

Al respecto Latapi, (2006), expone que “se sabe muy poco sobre los procesos internos de
los adolescentes que los llevan a asimilar algin valor” (Citado en Unicef, 2002, p. 4) sin embargo,
dice que ocurren en un medio interno psicolégico en el que estan presentes los instintos esenciales
y en otro externo que alude a las necesidades afectivas, socioculturales, cognoscitivas y
espirituales para el desarrollo de las personas, todo esto influyen en las regulaciones normativas

del medio en el que se desenvuelven.

Por otra parte, Piaget establece tres etapas de desarrollo moral;

La primera, llamada premoral (de los dos afios y medio a los siete mas o menos), es el
periodo caracterizado por una sumision total a las reglas; la segunda, la heterénoma, se
caracteriza por el acatamiento riguroso de las reglas y una subordinacion a la autoridad
de los adultos y a su sancion (esto ocurre entre los cuatro y ocho afios de edad); y la
tercera, la autbnoma, en la cual, aunque se continla en la obediencia de las reglas, la
obligacion es vista en funcidn del intercambio y del bien comdn (entre los ocho y los doce
afios aproximadamente (Citado en Chablé, 2008, p. 29).

Por otra parte, Bolivia es un pais que vive evidentes transformaciones, sea estos en los
ambitos cultural, social o econémicos durante el dltimo cuarto de siglo la sociedad ha asumido
el desafio de su propia transformacion, lo que incluye un proceso de cambios, muchos de ellos

de gran relevancia, como ser:

La sociedad actual se caracteriza por la produccién y el consumo de informacion en varias
esferas de la vida social y por el desarrollo tecnologico asociado al procesamiento de
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datos, la valorizacion social de la informacion y el crecimiento del valor agregado del
producto que contiene conocimiento. (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2003, p. 10).

América Latina es la region donde se presentan mas asesinatos de mujeres por su género:
14 de los 25 paises del mundo se encuentran con las tasas elevadas de feminicidio y alrededor de
60000 mujeres son asesinadas al afio. Segin ONU Mujeres, 1 de cada 3 mujeres en el mundo

sufre violencia fisica o sexual a manos de un compafiero sentimental.

En Bolivia, las estadisticas y las noticias cotidianas muestran que los indices de denuncias
sobre violencia de pareja donde la victima es la mujer, son altamente significativos, segun el
informe de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la violencia contra la mujer en América
Latinay El Caribe, “Bolivia ocupa el primer lugar en violencia fisica contra la mujer y el segundo
en violencia sexual, en las edades de 15 a 49 afos, dicha violencia es infligida por el compariero
intimo, mujeres casadas o en union” (Citado en Requena, 2017, p. 3) es una problematica que

estd muy latente en el pais.

En conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo de 2014, la representante

del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), informa que:

Bolivia, lamentablemente, tiene la segunda tasa mas alta de violencia sexual de toda la
region de América Latina, después de Haiti, cuya cifra alcanza al 15,2%”, donde 4 de
cada 10 mujeres son victimas de violencia sexual; mientras que en el resto del mundo 1
de cada 3 mujeres sufre maltrato (Citado en Requena, 2017, p. 4).

Estas estadisticas en el pais son muy alarmantes y preocupante, pues es notorio la gran

necesidad que existe de concientizar e informar sobre todo en la atapa de los adolescentes.

Se identifica a nueve (9) mujeres de diez (10) que son victimas de algun tipo de violencia,
asi también los registros actuales indican que el 87 % de las mujeres en Bolivia sufren algin tipo
de violencia intrafamiliar; Sobre denuncias presentadas por agresion violenta, las estadisticas
establecen que las instancias a las que mas se acuden son: la Fuerza Especial de Lucha Contra el

Crimen, en juzgados, en los Servicios Legales Integrales Municipales, y en las defensorias.



Sin embargo, estos datos no reflejan las denuncias interpuestas por las victimas de
violencia contra la mujer, en el area rural, por lo que se estima que las cifras nacionales se elevan

mucho mas.

Después de esta revision, es alarmante que no se pueda encontrar, estadistica enfocados a

la violencia entre adolescentes.

A través de la entrevista realizada a la Lic. Romy Nati Rojas Lima Psicéloga y
Responsable de la Unidad Punto Joven, de la Defensoria del nifio, nifia y adolescentes
dependiente del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, se constatd que los casos atendidos
en el afio 2019 fueron 20 casos violencia psicoldgica; ya para el afio 2020 se produjo un total de
10 casos, también de violencia psicoldgica. (Comunicacion personal, 05 de junio, 2019). Se
evidencia que el tipo de violencia que con mayor frecuencia se manifiesta y que llegan a la

institucion son de tipo psicologico,

Cabe resaltar que estos casos atendidos por esta institucion, las victimas en su mayoria
llegan hacer adolescentes, que son maltratadas psicolégicamente por su pareja o novio con el que
mantiene una relacién, que muchas veces se producen por la insuficiente informacién que estos
reciben sobre los valores que se deben aplicar en las relaciones de noviazgo que suelen ser muy

violenta y poco estable.

En la Ciudad de Cobija, capital del Departamento Pando, en la actualidad haciendo
mencion a la entrevista realizada al coordinador de proyectos de la Vice-Gobernacion manifiesta
lo siguiente: por el momento no se entr6 a las unidades educativos con capacitaciones
especificamente de valores en el noviazgo adolescentes, pero se esta pensando proponerlo en las
siguientes gestiones, uno de los proyectos que se trabajo con adolescentes fue el programa escuela
para padres, quienes eran beneficiados los padres de familia de los estudiantes de diferentes
unidades educativas con la participacion voluntaria de querer adquirir nuevos conocimientos, con
el objetivo de recuperar valores de la identidad pandina como ser, honestidad, solidaridad, respeto
entre muchos valores relevantes que son de mucha importancia en el hogar. (Comunicacion
personal, 10 de junio, 2019). De tal manera el relato nos permite identificar que no se le esta

dando prioridad a unas de las tematicas con mayor relevancia.



Aludiendo a lo anterior también menciona que en la gestion 2018 se trabajo con el
proyecto edificando hogar, yo soy Pando, con los contenidos de comunicacion en la pareja, el
sexo en el matrimonio la economia en el hogar, se trabajé con un solo médulo, en coordinacion
conjuntamente con la iglesia de la organizacion civil Bolivia lidera, es una sociedad civil que
trabaja en la inmersion, difusion y ensefianzas de principios universales que tienen que ver con

la ética y los valores morales a través de métodos novedosos.

Esta entrevista da a entender que, en el Departamento de Pando, mas especificamente en
la Ciudad de Cobija hasta el dia de hoy no se ha implementado un programa referido a la
problematica identificada, el insuficiente fortalecimiento de los valores en el noviazgo de

adolescentes.

Por otro lado, el coordinador de proyectos de la Vice-Gobernacion relata que: por el
momento le dimos pausa a ese proyecto, porque empezamos con la elaboracion del plan
departamental de lucha contra el embarazo en adolescentes, se esta esperando la aprobacion. Para
inicios del 2021 se piensa entrar a las Unidades Educativas a capacitar en los temas sobre los
valores y sexualidad (Comunicacion personal, 10 de junio, 2019). Es evidente que existen otros

programas o proyectos que se desarrollan con mayor prioridad en el contexto.

1.1.2 Descripcion del problema

La violencia en las instituciones educativas reduce el rendimiento de los y las estudiantes.
También incide en el abandono escolar. Esto incrementa las posibilidades de perpetuar la
pobreza, el analfabetismo, la asimetria de poder e incluso la mortalidad temprana.

En la mayoria de las instituciones educativas no existen procedimientos para prevenir la
violencia entre pares. Cuando se presentan casos, los maestros, maestras, estudiantes o
responsables actlan segun su parecer, estado de animo y sentido comun, casi siempre desde el

paradigma autoritario.

En este sentido se pregunta ¢cudles serian las instituciones a las que les corresponde

atender los casos que se manifiestan especialmente cuando se trata de la violencia en el noviazgo
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adolescente? La que mas se relaciona es la Defensoria del nifio, nifia y adolescente, es decir, la
violencia lesiona la integridad personal, el honor y reputacion, el libre desarrollo de la
personalidad de los adolescentes que la sufren, la violencia entre pares es un asunto que le
compete a esta institucion, un trabajo que debe ser coordinado con las familias de las victimas,
el Estado y la comunidad escolar. Esta responsabilidad es ineludible: es un mandato legal y

constitucional.

El Proyecto de Grado aborda los valores que se deben practicar en una relacion de
noviazgo entre adolescentes. Un tema de gran importancia que hace referencias a las causas,
consecuencias del problemay las formas y estrategias de fomentar los valores en sus vidas, como
una préactica de convivencia sana y pacifica personal y al mismo tiempo de futuro impacto en la

sociedad.

Hoy en dia el principal problema en los adolescentes es la falta de practica de los valores,
son menos transmitidos. Por lo que a través del analisis reflexivo se plantea las interrogantes: ;A
partir de cuando surge el verdadero problema? ;Por qué los adolescentes son cada vez méas

rebeldes?

Segun el director de la Unidad Educativa José Manuel Pando, Oscar Moscoso manifiesta,
los problemas que se presentan a diario en el colegio, con respecto a los adolescentes, son
diferentes y la funcion principal de los maestros es ensefiar a conseguir aptitudes, impartir
conocimientos y establecer valores positivos en relacion con el trato con sus demas comparieros
que no pueda evidenciarse ningun tipo de violencia, lo Unico que no se modifica es el
comportamiento que quiza estén determinados por factores que escapan a la influencia de
nuestras manos (Comunicacion personal, 11 de junio, 2019). Por ende, se nota la gran voluntad
y disponibilidad gue tiene el Director de impartir estos conocimientos en sus estudiantes que son

parte de su Nucleo Educativo.

Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es bueno,
de lo que es mejor y de lo que es Optimo; ellos tienen la facultad en si mismos de
proporcionar alegria, satisfaccion y felicidad a todos quienes los poseen, aun cuando
algunas veces sean dolorosas; por tanto, son fundamentales en la busqueda de la
realizacion humana. El clima que crea el profesorado en sus aulas influye, en gran medida,



en aquellos valores que el alumnado adquiere dentro de este contexto. Esto se debe,
esencialmente, a que la creacion de un espacio o ambiente propicio y seguro, en el que
todo el alumnado tiene completa libertad de expresion y eleccion, favorece el aprendizaje
de los valores en los sujetos y el desenvolvimiento personal de escucha empaética (Lopez,
2011, p.50).

De tal manera radica la importancia de formar a los estudiantes en valores, para que estos
adquieran actitudes positivas frente a las diferentes etapas de su vida, siendo una en la etapa de
la adolescencia, ya que es una de las atapas en las cual el adolescente experimenta situaciones en

las que requiere de la practica de valores.

Dentro de las posibles causas estan “desintegracion y conflictos familiares, divorcios,
situacién economica, desercion escolar, desobediencia, drogadiccion. y como consecuencias
surgimiento de bandas, prostitucion, embarazos prematuros y no deseados, robos,
transculturacion, abortos en jovenes a temprana edad, relaciones sexuales promiscuas” (Lépez,
2011, p. 50). De este modo se puede evidenciar los diferentes factores que causan el insuficiente

conocimiento sobre los valores como asi mismo las consecuencias que los mismos generan.

Por otra parte, el director de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez manifest6 lo
siguiente, las peleas y rifias en adolescentes a la salida del colegio, son contantemente seguidas,
los jovenes sienten como una costumbre de hacerlo todos los dias, los padres deben tener mas
atencion con sus hijos, esperarlos a la salida de clases, ver quiénes son sus amigos, todo se debe
a los valores ausentes que no aplican a diario por falta de enriquecer y fortalecer conocimientos
positivos. (Comunicacion personal, 11 de junio, 2019). En tal sentido manifiesta la importancia
que tienen contar con el apoyo de los padres de familia, siendo que los valores se deben impartir

desde el hogar, orientandolos a poseer actitudes positivas.

Los relatos de ambos directores aluden la importancia que tiene de dar a conocer los
valores, ya que a medida que salen al mundo, los adolescentes adoptan nuevas responsabilidades,
experimentan nuevas formas de hacer las cosas y reclaman con impaciencia su independencia
sobre todo en la etapa del noviazgo, ya que se hace necesario que ellos conozcan y puedan
aplicarlo tanto en el colegio como en sus hogares, para asi mismo mantengan una relacion sana

y saludable sin ocasionar ningun tipo de dafio a sus parejas.
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El propdsito de este proyecto es que, a través de la propuesta, los estudiantes adquieran
ese conocimiento y los valores sean practicados diariamente. Como asi mismo que las demas
personas puedan entender la importancia de este tema, proporcionando una toma de conciencia
y estudio de los propios valores. Asi mismo que pueda ser replicado en otras Unidades Educativas
del Municipio de Cobija, y por qué no decir en el area rural, siendo este también una de las areas

con poblaciones vulneradas por la sociedad.
1.1.2.1 Pregunta del Problema

Para el presente Trabajo de Grado se platea lo siguiente: ; CoOmo dar respuesta a través de
la educacion al problema de la falta de valores en el noviazgo de adolescentes de 4to y 5to del
nivel secundario de la unidad educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, del municipio de cobija
durante la gestion 2020?
1.1.3 Objetivos
1.1.3.1 Objetivo General

Disefar una propuesta de un programa educativo para fortalecer los valores en el noviazgo
de adolescentes de 4to y 5to del nivel secundario de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez
Primario, del Municipio de Cobija durante la gestion 2020.

1.1.3.2 Objetivos Especificos

v" Identificar necesidades del fortalecimiento de valores en el noviazgo en adolescentes de

secundaria.

v’ Establecer estrategias educativas del fortalecimiento de valores en el noviazgo en

adolescentes.

v" Validar el programa educativo, con la participacion de autoridades educativas y actores
involucrados.
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1.1.4 Justificacion

El Proyecto de Grado, responde a una necesidad identificada en el grupo de los
adolescentes del “paralelo a, b, ¢, del 4to y 5to de secundaria,-de la Unidad Educativa Dr. Antonio
Vaca Diez Primario, respecto a mejorar y reforzar sus conocimientos y practicas de valores de
relaciones en el noviazgo. En funcion a este problema de referencia se disefia la propuesta de un
programa educativo para fortalecer los valores en el noviazgo de adolescentes, para asi poder
prevenir el noviazgo sin violencia, disminuir parejas violentas y ayudar a los jovenes a que

construyan una relacion basada en el amor y el respeto mutuo.

El Proyecto, de Grado se justifica desde el punto de vista tedrico como una exploracion
que permite que los adolescentes tengan el conocimiento necesario sobre los valores en el
noviazgo, esto con la finalidad de prevenir futuras relaciones violentas, y no solo en sus
relaciones, sino que en los diferentes ambitos de su vida en el cual el adolescente va
desenvolviéndose, ademas de interactuar con otras personas para su desarrollo personal como

social.

De esta manera, se considera a partir de lo que se revela en el diagnostico la necesidad de
la formacion a ese grupo de adolescentes con el tema de valores relacionados con el noviazgo

viene justificada por tres ejes fundamentales de conocimiento:

v El desarrollo de una educacion integral del alumno que conlleva, entre otros, la adquisicion
del conocimiento de valores concretos, de unos habitos para la convivencia y el desarrollo

de la competencia de autonomia personal.

v" Dar respuesta al vacio de valores que se constata actualmente en la sociedad, dando sentido

a la propia existencia y posibilitando la convivencia y la adopcion de modelos.

v Educar para el desarrollo de una ciudadania responsable que vincule la participacion activa
en los distintos &mbitos sociales, el actuar de acuerdo con una escala de valores de forma
ética, razonada y solidaria, que permita al individuo la elaboracion dinamica de su proyecto
de vida.
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Con esta idea y bajo este propdsito se plantea este Programa, enmarcado en una de las
funciones del trabajo social que es la educacion. el tema de referencia es de los valores en el

noviazgo de adolescentes.

Sin embargo, se debe recordar la existencia de leyes dentro de la Constitucion Politica del
Estado, donde hace mencion y reconoce los valores que deben estar enmarcados en el codigo

Nifia, Nifia y Adolescente, con la finalidad de garantizarles una formacion integral para la vida.

Es asi que el Trabajo Social, juega un papel muy importante en estas necesidades
educativas, ya que dentro de sus funciones se encuentra la educacion, ademas de ser un problema
social en el cual se habla de una poblacion vulnerable, promoviendo el cambio positivo, para que

los adolescentes adquieran conocimientos que les serviran en su desarrollo personal.
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CAPITULO II
MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se presentan los lineamientos metodolégicos que se utilizaron para el
levantamiento y sistematizacion de la informacion, la metodologia utilizada para llevar a cabo el
proyecto de grado, su disefio, las fuentes de informacion o grupo de estudio, las técnicas y
procedimientos que fueron utilizados, asi como los instrumentos de recoleccion de datos y por

altimo las técnicas de categorizacion y triangulacion utilizadas para el analisis de los mismos.

2.1 Disefio de la investigacion

Dentro del proyecto de grado, para el cumplimiento de los objetivos propuestos se
desarrollé la metodologia bajo el siguiente disefio de investigacion la cual se compone en tres
fases:

2.1.1 Fase 1 Diagndstico sobre las necesidades del fortalecimiento de valores en el noviazgo

en adolescentes de secundaria.

La fase 1 comprende la elaboracién del diagndstico sobre las debilidades y necesidades
de fortalecer los valores en noviazgo de parejas en adolescentes dirigido a Estudiantes de la
Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Intermedio nivel secundario, tomando como referencia
las normas vigentes (leyes, decretos, reglamento, etc.) de acuerdo los principios de atencién en

el Establecimiento Educativo.

El diagnostico es un primer paso esencial en el desarrollo de un proyecto. Se debe
presentar un documento donde se permita entender el contexto a nivel social, econdémico,
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ambiental y cultural; identificar los principales problemas con sus posibles causas Los
problemas identificados deben detallarse en el cuadro resumen, jerarquizarse y estar
definidos de acuerdo a la pertinencia de las carreras. El tipo de informacion que se puede
usar para el diagnostico son: informacion primaria y secundaria, con datos cuantitativos
y cualitativos. (Ulloa, 2015, p. 5).

El diagndstico representa un punto en el proceso metodoldgico a partir del cual se
establecen objetivos, se toman decisiones y se planifica la actuacion. Es importante tener en
cuenta la objetividad que se puede percibir de una realidad y el grado de verificacion posible

desde la observacién y desde la teoria que da soporte a la interpretacion.

Previamente a la elaboracion del diagndstico, se realiz6 el acercamiento con las
autoridades correspondiendo, para brindar mayor informacion acerca del trabajo, para una mejor
comprension y asi poder tener la autorizacion necesaria al momento de realizar el trabajo de

campo.

De esta manera fue que se logro realizar el trabajo de campo, en el Establecimiento
Educativo mencionado con anterioridad, los cuales fueron partes del mismo los estudiantes del
4to y 5to del nivel secundario paralelos a, b y c¢. Llegando a una poblacion de 119 estudiantes de
acuerdo a la muestra obtenida y formulada.

Por lo tanto, la técnica de la encuesta fue de gran ayuda, ya que se pudo obtener
informacion desde el punto de vista de la poblacion involucrada, siendo estos los estudiantes de
los niveles mencionados de la Unidad Educativa. Contar con su participacion y colaboracién fue

de gran importancia, ya que se pudo obtener las diferentes perspectivas de los encuestados.

De tal manera se ve la importancia que tuvo el instrumento del cuestionario de preguntas,
esto con la finalidad de obtener informacién que sirvi6 de gran ayuda a la hora de elaborar el

diagnostico.

De igual forma se aplico la técnica de la entrevista al director y docentes de la Unidad
Educativa, al respecto Murillo (2014) refiere que, es un recurso de intercambio de informacion

entre una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado), utilizando como instrumento la guia
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de la entrevista, en la preparacion requiere conocer sobre todo las habilidades, intereses, valores
y logros personales, pero, ademas, con esta guia podrd organizar esas ideas y prepararse

adecuadamente para la entrevista de trabajo.

De acuerdo a todos los datos obtenidos, mediante la aplicacion de las técnicas e
instrumentos, se logrd identificar de manera precisa, las necesidades y debilidades en valores que
tienen los adolescentes encuestados al momento de establecer un noviazgo, siendo de gran
importancia a la hora de disefiar las estrategias educativas que vayan en favor al fortalecimiento

de los valores de los mismo.

2.1.2 Fase 2 Diseio de estrategias educativas del fortalecimiento de valores en el noviazgo

en los adolescentes de secundaria.

Por todo lo expuesto anteriormente y la realidad que hoy en dia vive la sociedad boliviana,
sobre el insuficiente fortalecimiento de valores en noviazgo de adolescentes, en este caso
haciendo mencidn a los estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario de

los cursos 4to y 5to del nivel secundario.

Por lo tanto, se vio la importancia de disefiar estrategias educativas, con el propdsito de
ofrecer conocimientos, desarrollar habilidades y formar actitudes favorecedoras de una
convivencia de pareja basada en la igualdad y el respeto mutuo y con el fin de prevenir a los

adolescentes sobre la violencia de la cual pueden ser objeto en sus relaciones.

Al momento de disefiar las estrategias educativas se opté por la técnica de la revision
bibliografica, puesto que permitio revisar diferentes documentos en los cuales autores mencionan
la importancia que tienen los programas de esta indole, mas siendo una poblacién vulnerable

como los adolescentes.

De tal manera se ve la importancia que tienen estos programas o talleres para que los
adolescentes tengan suficientes conocimientos sobre los valores que deben aplicar al momento
de establecer un noviazgo sano. Por otro lado, se utilizé el instrumento del marco l6gico, para
todas sus etapas del proyecto, que permitié planificar, el seguimiento y evaluacion del mismo, ya
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que se describen los principales elementos que componen la metodologia: como ser:

identificacion, disefio formulacion, ejecucion y seguimiento, evaluacion del proyecto.

Respecto a la importancia que tiene la utilizacion del marco 16gico es “Una herramienta
que facilita el proceso de conceptualizacién, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos. Su
énfasis esta centrado en la orientacion por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios y
el facilitar la participacion y la comunicacion entre partes interesadas” (Ortegon, Pacheco y
Prieto, 2015, p. 13). Por tanto, con la elaboracion del marco légico fue posible contar con

informacion detallada de cada uno de los pasos a seguir para el cumplimiento de los objetivos.

La etapa de disefio y formulacion se basa en formalizar y organizar los resultados
obtenidos en el proceso de identificacion, estableciendo estrategias, plazos, recursos, costes, etc.
La formalizacion de todo ello se establece a través del denominado documento de disefio del
proyecto, que expresa la légica de la intervencidn, supone una guia para la accion y constituye

un elemento de comunicacion indispensable entre las distintas partes y entidades involucradas.

Se disefid una propuesta de programa de fortalecimiento de valores en el noviazgo en
adolescentes de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, donde se desarrollé lo

siguiente:

Propositos. - Cada contenido tiene establecido sus propoésitos, para que los adolescentes
adquieran conocimientos positivos en su formacién, asi demuestren con los demas todo lo

aprendido.

Contenidos. - Se elabord los contenidos del programa de fortalecimiento de valores en la
relacion de noviazgo en adolescentes, con tematicas relacionadas a principios, valores respeto,
honestidad, sinceridad, delicadeza, confianza y prevencién de la violencia en la etapa del

noviazgo.

Métodos. - Para desarrollar los contenidos se establecié las estrategias, técnicas y
actividades en la que se promueva la participacion activa de los adolescentes, mediante
actividades autonomas y trabajos colaborativos.
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Tiempo. - Se establecio los tiempos para el programa en general, asi como para el

desarrollo de cada contenido, estableciendo las sesiones con su respectiva carga horaria.

Seguimiento y evaluacion. - Se disefiaron formularios para el respectivo seguimiento en

el proceso de ejecucion en el programa educativo y para la evaluacién final del programa.

2.1.3 Fase 3 Validacion de la propuesta con la participacion de autoridades educativas y

expertos en la teméatica.

Esta fase dentro de la metodologia comprende la validacion de la propuesta, la cual se

considerd imprescindible la utilizacion de las técnicas participativas.

Las técnicas participativas surgen como herramientas educativas abiertas, provocadoras
de la participacion para la reflexion y el andlisis, recogiendo lo objetivo y subjetivo de la
practica o realidad en la que se mueve un grupo, permitiendo la reflexion educativa de la
misma (Vargas, citado en Valverde, 2019, p. 16).

La validacion de la propuesta planteada se realizé mediante una reunion de coordinacion

con autoridades educativas y expertos en la tematica, de la siguiente manera:

Antes:
e Gestion del ambiente donde se desarroll6 la reunion para la validacion

e Preparacion de la logistica y materiales que se utilizo

Durante.

e Serealizo el registro de asistencia

e Se aplico técnicas para romper el hielo entre los presentes en la reunion

e Se expuso la propuesta, utilizado la metodologia de la exposicion.

e Se proporciond a las participantes tarjetas, para el registro de sugerencias y complementacion

para el programa educativo.

e Firma de acta de validacion.
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En consecuencia, se realizaron los ajustes correspondientes a la propuesta planteada, de
acuerdo a las observaciones hechas por los actores involucrados, es decir las autoridades
educativas como director y plantel docentes, también se contd con la participacion de algunos
estudiantes interesados en conocer la propuesta en base a la elaboracion de un diagnostico

realizado con anterioridad.

2.2 Poblacion y muestra

La poblacion objeto de este estudio estuvieron constituido por 518 estudiantes del nivel
secundario, plantel docente y administrativo, de la Unidad Educativa, Dr. Antonio Vaca Diez
Primario de la Ciudad de Cobija. cuyos miembros estan en las edades comprendidas entre los

13, 14, 15y 17 afios, coincidiendo con la adolescencia temprana.

En tal sentido se tomaron como muestra a 119 adolescentes pertenecientes al 4to y 5to del
nivel secundario los cuales pertenecen a los paralelos a, by ¢, obteniendo todos los datos precisos
para la elaboracion del diagnostico sobre las necesidades de fortalecimiento de valores en el
noviazgo en adolescentes. Asi mismo se recabo informacion necesaria mediante datos
cualitativos aplicados a los docentes de los tres cursos mencionados anteriormente del mismo
establecimiento educativo, y que fueron personas claves, al momento de elaborar y validar la

presente propuesta.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Este apartado, consistio en la utilizacion de técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, que sirvieron para la recogida de la informacion relacionada con las necesidades del
fortalecimiento de los valores en el noviazgo en adolescentes, al respecto Arias (2012) sefiala que
las técnicas de recoleccion de datos son formas 0 maneras de obtener la informacion, asimismo

afiade que los instrumentos son medios materiales que se emplean para recoger y almacenar datos.

Por ende, laimportancia de estas técnicas e instrumentos para el desarrollo del diagndstico
ya que a través e ellas se podra recoger datos importantes y relevantes para la elaboracién de la

propuesta a implementar en el Barrio.
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La combinacion, uso conjunto o complementariedad de las técnicas de recoleccion de
datos, en cierta forma estd implicita en las estrategias metodoldgicas y por consiguiente
en el proceso de triangulacion de las mismas. Los resultados obtenidos se someten a un
proceso de triangulacion, es decir a un proceso para contrastar en lo posible los datos
obtenidos. De esta forma el investigador puede contar con informacion exhaustiva y
variada para la comprensién e interpretacion de la situacién objeto de estudio. (Orellana
y Sanchez, 2006, p. 219).

Como parte del disefio metodoldgico se hace necesario mencionar el método de
recoleccion de datos y tipo de técnica que se utilizd, tomando en cuenta los objetivos generales y
especificos, es por ello que a continuacion se describen las técnicas e instrumentos utilizados en

el proceso de la recogida de informacion.

2.3.1 La encuesta

Esta técnica de recoleccion dio lugar a establecer contacto con las unidades de observaci

on por medio de los cuestionarios previamente establecidos.

En la investigacion social, la encuesta se considera en primera instancia como una técnica
de recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de
obtener de manera sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una
problematica de investigacion previamente construida. La recogida de los datos se realiza
a través de un cuestionario, instrumento de recogida de los datos (de medicion) y la forma
protocolaria de realizar las preguntas (cuadro de registro) que se administra a la poblacion
0 una muestra extensa de ella mediante una entrevista donde es caracteristico el anonimato
del sujeto. (Lépez y Fachelli, 2015, p. 8).

Se aplico esta técnica para obtener informacion de los sujetos de estudio, en este caso de
los estudiantes del 4to y 5to de secundaria paralelos a, b y ¢, donde proporcionaron; sus opiniones,
actitudes o sugerencias, con respecto la tematica abordada a través de un cuestionario de

preguntas que se utiliz6 al momento de realizar la encuesta.

El cuestionario es el instrumento que se utiliza para realizar la encuesta, en él se establece
las preguntas que serviran de guia para la recogida de informacion. Es un instrumento muy Util
para la recogida de datos, especialmente de aquellos dificilmente accesibles por la distancia o

dispersion de los sujetos a los que interesa considerar, o por la dificultad para reunirlos.
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El cuestionario es un sistema de preguntas ordenadas con coherencia, con sentido 16gico
y psicolégico, expresado con lenguaje sencillo y claro. Permite la recoleccién de datos a
partir de las fuentes primarias. Esta definido por los temas que aborda la encuesta. Logra
coincidencia en calidad y cantidad de la informacion recabada. (Garcia, 2002, p. 7).

En este sentido se elabord un cuestionario con 17 preguntas semiestructuradas y con

preguntas abiertas dando opcion asi al encuestado responder desde su perspectiva.

2.3.2 La entrevista

Esta técnica estuvo orientada a establecer contacto directo con las personas que se

consider6 fuentes de informacién para la elaboracion del diagnostico.

La entrevista es una técnica de recogida de informacion que ademas de ser una de las
estrategias utilizadas en procesos de investigacion, tiene ya un valor en si misma. Tanto
si se elabora dentro de una investigacion, como si se disefia al margen de un estudio
sistematizado, tiene unas mismas caracteristicas y sigue los pasos propios de esta
estrategia de recogida de informacion. Por tanto, todo lo que a continuacidn se expone
servira tanto para desarrollar la técnica dentro de una investigacion como para utilizarla
de manera puntual y aislada. (Folgueiras, 2011, p. 2).

De igual forma se utiliz6 esta técnica, para entrevistar a las personas claves o personas
que pudieron facilitar informacion, de esta manera se logro entrevistar al Director de la Unidad
Educativa Dr. Antonio Vaca Diez y también se les aplico a tres Docentes que imparten clases a

los estudiantes involucrados.

Para la realizacién de la entrevista se elabord una guia de preguntas las cuales fueron
dirigidas al Director y a 3 docentes, con el objetivo de poder identificar posibles estrategias

educativas para el fortalecimiento de valores en el noviazgo de adolescentes.
Por otro lado, también se aplicé la técnica de presentacion y rompe hielo al momento de

aplicar los instrumentos elaborados, esto con la finalidad de poder establecer un espacio y clima

de confianza tanto entre el investigador como el investigado.
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CAPITULO 11l

MARCO REFERENCIAL

En este capitulo se encuentran los elementos tedricos y experiencias previas que dan
sustento a la investigacion. Primeramente, se exponen las bases legales en referencia al tema,
seguidamente esta el marco tedrico compuesto por el estado del arte, bases tedricas y un conjunto

de elementos conceptuales, culminando con la perspectiva del profesional en Trabajo Social.

3.1 Marco Legal

Dentro del marco legal del trabajo de grado, a continuacién, se describen de manera
jerarquica los, articulos, decretos, normas y leyes que respaldan y sirven de sustento legal de la
propuesta sobre el programa educativo, para fortalecer los valores en el noviazgo en adolescentes

de 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.

3.1.1 Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

Acrticulo 79. La educacién fomentara el civismo, el didlogo intercultural y los valores ético
morales. Los valores incorporaran la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia

y la vigencia plena de los derechos humanos.

Acrticulo 80. I. La educacidn tendra como objetivo la formacién integral de las personas y
el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estara
orientada a la formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva;, a la

conservacion y protecciéon del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.
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3.1.2 Ley N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente

Articulo 115. (Derecho a la Educacion). 1. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a la educacion gratuita, integral y de calidad, dirigida al pleno desarrollo de su personalidad,

aptitudes, capacidades fisicas y mentales.

I1. Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad y calidez,
intercultural, intercultural y plurilingle, que les permita su desarrollo integral diferenciado, les
prepare para el ejercicio de sus derechos y ciudadania, les inculque el respeto por los derechos
humanos, los valores interculturales, el cuidado del medio ambiente y les cualifica que para el

trabajo.

3.1.3 Ley N° 070 Avelino Sifiani - Elizardo Pérez

La ley Avelino Sifiani - Elizardo Pérez en su capitulo Il, bases, fines y objetivos de la

educacion:

Articulo 3. (Bases de la educacion). La educacion se sustenta en la sociedad, a través de
la participacion plena de las bolivianas y los bolivianos en el Sistema Educativo Plurinacional,
respetando sus diversas expresiones sociales y culturales, en sus diferentes formas de

organizacion. La educacion se fundamenta en las siguientes bases:

12. Es promotora de la convivencia pacifica, contribuye a erradicar toda forma de
violencia en el ambito educativo, para el desarrollo de una sociedad sustentada en la cultura de
paz, el buen trato y el respeto a los derechos humanos individuales y colectivos de las personas
y de los pueblos.

3.1.4 Decreto Supremo N° 2.377

Articulo 38.- (Apoyo a aa Estabilidad Emocional). EI Ministerio de Educacién y el

Ministerio de Salud, en el marco de sus atribuciones, promoveran programas coordinados de
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apoyo para la estabilidad emocional de los agentes responsables en la formacion de nifias, nifios

y adolescentes.

Articulo 39.- (Referencia de casos de Violencia del Ambito Educativo y de Salud). El
Ministerio de Justicia, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud articularan los
instrumentos de referencia y contra referencia de casos de violencia identificados en el &mbito

educativo y en los servicios de salud para su atencion oportuna.

3.1.5 Decreto Supremo N° 27.443

Articulo 40° (Educacion) Es responsabilidad del Ministerio de Educacion, Prefecturas y
Gobiernos Municipales, el cumplimiento de lo establecido en el Titulo V del Libro Primero del

Caodigo del Nifio, Nifia y Adolescente.

Acrticulo 41° (Responsabilidad de las Prefecturas y de los Gobiernos Municipales).

I. Es responsabilidad de las Prefecturas, a través de las Direcciones de Desarrollo Social
y los Servicios Departamentales de Educacion — SEDUCA, la administracion de recursos

humanos del sector educacion y la implementacion de los planes educativos rectores.

3.1.6 Declaracién Universal de Derechos Humanos

La declaracion Universal de los derechos humanos en su Articulo 2. Toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Articulo 26 inciso 1. Indica que, toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion

debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales.
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3.2. Marco Tebrico

3.2.1 Estado del arte

Una gran mayoria de los programas educativos sobre relaciones en el noviazgo han sido
desarrollados en el contexto escolar, ya que la aplicacion en la escuela presenta un ndmero
importante de ventajas: la captacion de un numero elevado de adolescentes con relativa facilidad
y el acceso a los adolescentes en riesgo que pueden beneficiarse de este tipo de intervenciones

preventivas sin ser estigmatizados.

De esta manera se indaga en un proyecto denominado “Noviazgo sin violencia” y la
campafia comunicacional “Bloquea la Violencia” realizado por el Ministerio de la Mujer de la
Republica del Paraguay en el afio 2018, el cual tenia como objetivo principal, Promover rasgos y
pautas culturales respetuosas, de igualdad entre géneros y libre de violencia en las relaciones de
noviazgo de adolescentes y jovenes a través de una campafia de comunicacion y de actividades

de empoderamiento y sensibilizacion en instituciones de Educacién Media seleccionadas.

Las localidades en las que se llevé adelante la implementacion de esta iniciativa fueron
aquellos departamentos con mayor concentracion de poblacion adolescente para lograr un
mayor alcance. La implementacion del proyecto estuvo a cargo del Ministerio de la Mujer
e ITAIPU Binacional, con el apoyo del UNFPA. (Echagie y Martinez, 2018, p. 13).

a) Prevencion Primaria en Instituciones Educativas. - el proyecto se desarrollé a través de
talleres de formacion a formadores, adolescentes y jovenes, el cual fue el trabajo inicial del
proyecto. La sensibilizacién de adolescentes y jovenes en edad de noviazgo, se llevé a acabo
mediantes jornadas con técnicas participativas que abordaron las distintas formas de violencia
que se dan en el noviazgo. Los ejes de talleres de formacion a formadores y formadoras. - en lo

gue comprende este eje se desarrollaron diferentes temas que se mencionan a continuacion:

v Adolescencia y noviazgo.
v Género
v" Violencia de género

v" El rol de formadoras/es
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Los talleres se realizaron en instituciones educativas y abordaron el tema de violencia en
el noviazgo con el objetivo de familiarizar a docentes, facilitadores, adolescentes y jovenes en
instituciones educativas. Mediante dinamicas vivenciales y participativas, las actividades
trabajaron elementos comunicacionales que adolescentes y jovenes utilizan diariamente, y la
repercusion de éstos en sus vidas, en sus relaciones de pareja y de familia. En este sentido, los

talleres impartidos y el total de asistentes en las distintas localidades fueron 185 participantes.

b) Campafia de Comunicacion. - El segundo componente que trabajé el proyecto
Noviazgo sin Violencia fue la campafia de comunicacion Bloguea la Violencia que actuo en dos
niveles. Por un lado, la incidencia, mediante la implementacion de una serie de acciones de
comunicacion estratégica para posicionar la teméatica de Noviazgo sin Violencia en la agenda

publica y mediatica.

Por otro, llegar de manera directa, en un lenguaje apropiado para adolescentes y jovenes
y con el desarrollo de una campafa canalizada en redes sociales, con mensajes claros sobre como
hacer frente a una posible relacion de violencia, a donde pueden recurrir y de qué manera las

personas adultas pueden apoyarles.

Esta campafia contemplé materiales informativos de soporte para llegar ademas a las
familias y formadores de opinion como publicos secundarios. Bloquea la Violencia fue una
campafia con un fuerte componente en redes sociales dirigida a adolescentes y jovenes,
acompafada por otras piezas comunicacionales que buscaban ampliar el alcance, llegando a

madres, padres, tutores, docentes y entorno familiar y social.

El proyecto Noviazgo Sin Violencia elaborado realizado por el Ministerio de la Mujer de
la Republica del Paraguay, puede calificarse como una experiencia positiva porque alcanzo sus
dos objetivos propuestos: Se sensibilizé a docentes, adolescentes y jovenes en edad de noviazgo
mediante la realizacién de jornadas participativas de formacion sobre las formas de violencia que
se pueden dar en el noviazgo. Y por otro lado se implementd la campafia de comunicacién en
redes sociales para la difusién de mensajes que promueven el compromiso de erradicar la
violencia en el noviazgo, crear relaciones de pareja sanas y relaciones familiares libres de

violencia.
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Otros de los estudios que respaldan a la propuesta planteada en este proyecto de grado es
una Tesis Doctoral realizada por la autora Liria Fernandez Gonzalez en el afio 2013, el cual se
denomina Prevencion de la violencia en las relaciones de noviazgo: Aplicacion y valoracién de
un programa para adolescentes, tenia como objetivo valorar el efecto del programa de prevencién
sobre las diferentes variables trabajadas en el mismo, asi como su efecto para reducir y/o evitar

la aparicion de comportamientos agresivos en las relaciones de noviazgo.

Desde un punto de vista evolutivo, las interacciones agresivas en las relaciones de pareja
de jovenes y adolescentes podrian tener que ver con un modo de relacionarse todavia
inmaduro que toma la forma de un “juego” agresivo. No obstante, esta caracteristica no
implica que las agresiones no tengan consecuencias (especialmente en aquellos casos de
mayor severidad) ni que siempre vayan a desaparecer en etapas posteriores de la vida. De
hecho, en un nimero de casos, las agresiones permanecen y su severidad se incrementa
con el paso de los afios (Fernandez, 2013, p. 19).

El programa de prevencion estaba formado por ocho sesiones dirigidas a mejorar
conocimientos sobre la violencia en la pareja, modificar actitudes y favorecer la adquisicion de
habilidades para la formacion de relaciones saludables. En un primer estudio piloto se aplico el
programa de prevencion a una muestra de 104 estudiantes de 3° y 4° de secundaria.

Se evaluo el efecto del programa sobre las actitudes justificativas de la agresion y los
comportamientos agresivos en la pareja a través del uso de autoinformes. En el segundo estudio,
se empled en una muestra de 841 estudiantes (389 en el grupo experimental y 452 en el grupo

control) de 3° de secundaria.

La alta prevalencia de la violencia en las relaciones de noviazgo de jovenes y
adolescentes, asi como sus consecuencias negativas y su relacion con la violencia en las
relaciones posteriores de la vida adulta, apuntan a la necesidad de trabajar
preventivamente. A partir de los afios 90 aparecieron en Norteamérica los primeros
programas dirigidos a la prevencion de la violencia en el noviazgo. Sin embargo, pocos
programas han sido rigurosamente evaluados, especialmente en nuestro pais. (Fernandez,
2013, p. 3).

Se examino el efecto del programa sobre diferentes variables trabajadas en el mismo:

conocimientos acerca de la violencia en la pareja, actitudes justificativas de la agresion hacia la
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pareja, habilidades de comunicacion asertiva, control de la ira y recursos de afrontamiento. Se
examinaron ademas varios aspectos relativos al disefio del programa de prevencién y su proceso

de implementacion.

Finalmente, en el tercer estudio, se emple6 una submuestra de 516 participantes
(procedentes de la muestra total del segundo estudio) que habian indicado haber mantenido al
menos una relacion de noviazgo. Se examind la prevalencia de comportamientos agresivos a
través de auto informes y se evaluo el efecto del programa de prevencion sobre la perpetracion y

la victimizacidn de comportamientos de agresion fisica y psicologica en la pareja.

De manera general, los programas de prevencion de la violencia en el noviazgo han
incluido en sus contenidos tipos de dinamicas que tienen como objetivo mejorar los
conocimientos de los adolescentes sobre la violencia en el noviazgo, modificar actitudes
relacionadas con este tipo de violenciay, en algunos casos, desarrollar habilidades que favorezcan

el establecimiento de relaciones saludables.

En resumen, podemos concluir que, especialmente cuando nos dirigimos a la poblacién
general de adolescentes, las escuelas proporcionan acceso a un segmento amplio de la poblacion.
No obstante, no podemos descartar los beneficios de otras alternativas diferentes a la escuela, en
especial cuando la poblacion diana de nuestra intervencion preventiva sean poblaciones de

adolescentes en riego.

Ademés, un modo de enriquecer las intervenciones en la escuela podria ser incluir
actividades que impliquen el contacto con diferentes servicios sociales dirigidos a los jovenes.
Entre las cuales se pueden mencionar la Defensoria del nifio, nifia y adolescentes y el Servicio

Municipal de Seguridad Ciudadana.

3.2.2 Bases tedricas

Dentro de este apartado y para sustentar tedricamente el proyecto de grado, se menciond
dos teorias que se inclinan a la tematica abordada. La Pirdmide de necesidades de Abraham

Maslow y la Teoria de los Valores de Rokeach.
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3.2.2.1 La Piramide de necesidades de Abraham Maslow

Maslow manifiesta en su libro sobre la teoria de la motivacién humana 1943, que ciertas
necesidades de las personas prevalecen sobre otras y que estas tienen formas de ser satisfechas,

presentan relevancias semejantes, presenta una jerarquia ascendente, dentro de cinco categorias.

La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una jerarquia de necesidades y factores
que motivan a las personas; esta jerarquia se modela identificando cinco categorias de
necesidades y se construye considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su
importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion. De acuerdo a este
modelo, a media que el hombre satisface sus necesidades surgen otras que cambian o
modifican el comportamiento del mismo; considerando que solo cuando una necesidad
esta “razonablemente” satisfecha, se disparara una nueva necesidad (Colvin y Rutland,
citado en Quintero, 2007, p. 1).

El autor hace énfasis en la importancia de cubrir todas las necesidades, ya que, si una no
fuera satisfecha, el ser humano no puedo cubrir otra necesidad dentro de la jerarquia de

necesidades establecida por el Maslow.

En este sentido las jerarquias de necesidades se encuentran en una escala ascendente,
clasificandolas en orden jerarquico donde unas son mas prioritarias que otras para el ser humano

y gque deben ser satisfechas para cubrir las necesidades del siguiente nivel.

Las personas se encuentran motivadas por cinco tipos de necesidades: fisioldgicas
(alimento, agua y abrigo), de seguridad (proteccion, orden y estabilidad), sociales (afecto,
amistad y sentido de pertenencia), autoestima (prestigio, status y autoestima) y
autorrealizacion (autosatisfaccion). Estas necesidades humanas estan ordenadas segun
una jerarquia, donde unas son prioritarias y solo cuando estas estan cubiertas, se puede
ascender a necesidades de orden superior (Maslow, Citado en Arayas y Pedreros, 2013,

p. 4).

Por lo mismo, y para una mejor comprension en base a la estructura de la piramide, las

necesidades identificadas por Maslow vendrian hacer las que se mencionan a continuacion:

a. Necesidades fisioldgicas. - Estas necesidades constituyen la primera prioridad del

individuo y se encuentran relacionadas con su supervivencia. Dentro de éstas encontramos, entre
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otras, necesidades como la homedstasis (esfuerzo del organismo por mantener un estado normal
y constante de riego sanguineo), la alimentacion, el saciar la sed, el mantenimiento de una
temperatura corporal adecuada, también se encuentran necesidades de otro tipo como el sexo, la

maternidad, etc.

b. Necesidades de seguridad. - Su satisfaccion busca la creacion y mantenimiento de un
estado de orden y seguridad. Dentro de estas encontramos la necesidad de estabilidad, la de tener
orden y la de tener proteccion, entre otras. Estas necesidades se relacionan con el temor de los
individuos a perder el control de su vida y estan intimamente ligadas al miedo, miedo a lo

desconocido, a la anarquia.

c. Necesidades sociales y de Pertenencia. Estas tienen relacion con la necesidad de
compafia del ser humano, con su aspecto afectivo y su participacion social. Dentro de estas
necesidades tenemos la de comunicarse con otras personas, la de establecer amistad con ellas, la
de manifestar y recibir afecto, la de vivir en comunidad, la de pertenecer a un grupo y sentirse
aceptado dentro de él, entre otras.

d. Necesidades de reconocimiento: Estima y Status También conocidas como las
necesidades del ego o de la autoestima. Este grupo radica en la necesidad de toda persona de
sentirse apreciado, tener prestigio y destacar dentro de su grupo social, de igual manera se

incluyen la autovaloracion y el respeto a si mismo.

e. Necesidades de auto superacion: Conocidas también como de autorrealizacion o auto
actualizacién, que se convierten en el ideal para cada individuo. En este nivel el ser humano

requiere trascender, dejar huella, realizar su propia obra, desarrollar su talento al maximo.

De esta manera se entiende que las primeras necesidades en satisfacerse en la vida del ser
humano serian las fisioldgicas, la cuales son de gran relevancia e imprescindible que sean
satisfecha para lograr la supervivencia de las personas, ya que si no llegan a ser cubiertas podrian

poner en riesgo su vida.
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En lo que respecta a la segunda categoria se encuentra la necesidad de seguridad, el cual
segun Maslow implica que las personas necesiten sentirse seguras y protegidas de todo peligro
que atente contra su vida, ademas de estar relacionadas a mantener una estabilidad y el orden, de

no poder satisfacer estas necesidades pueden traer consecuencias irreparables.

Estas necesidades estan vinculadas a las interacciones que se dan entre las personas ya
sea dentro de la familia, grupo, comunidad o medio social, representan la voluntad de reconocer
y ser reconocido por los semejantes en el cual puedan recibir o dar afecto esta es la manera de

satisfacer las necesidades sociales y de pertenencia.

En lo que refiere a la necesidad de reconocimiento su satisfaccion es necesaria para la
evaluacion personal y el reconocimiento de uno mismo, en referencia a los demas, entre éstas se
encuentran la necesidad de respeto, de confianza basada en la opinién de otros, de admiracion,

de confianza en si mismo.

El ultimo nivel hace énfasis a la necesidad de superacidn que tienen las personas de llegar
a desarrollar sus potencialidades expresando ideas y conocimientos, creciendo y desarrollandose
como una gran persona, de hacer aquello para lo cual tienen mejores aptitudes, logrando obtener

logros y éxitos en la vida que les permita sentirse pleno y realizado.

En consecuente la jerarquia de necesidades de Maslow sostiene que el ser humano tiene
necesidades gque desea satisfacer y que estas se van satisfaciendo de acuerdo a la importancia que

tiene para si mismo.

En relacién con el presente trabajo, se hace énfasis a dos tipos de necesidades que avalan
y sustenta la problematica planteada, es decir: las necesidades sociales y de pertenencia. Por lo
que las y los adolescente necesitan satisfacer las mismas, es decir sentirse respetado, valorado
por los demas ya sea en su hogar, en la escuela o lugar que frecuenten y estan vinculadas a las
relaciones interpersonales o de interaccion social, verdaderos motivadores activos de la conducta

de los mismaos.
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Del mismo modo las necesidades de reconocimiento o de estima que refieren a la
autoestima, el reconocimiento hacia la persona, el logro particular y el respeto hacia los demas;
al satisfacer estas necesidades, las y los adolescentes tienden a sentirse seguros de si misma y
valiosas dentro de una sociedad; cuando estas necesidades no son satisfechas, las personas se

sienten inferiores y sin valor.

Estas mismas incluyen el respeto de los demas, la necesidad de estatus, fama, gloria,
reconocimiento, atencion, reputacion, y dignidad; y otra superior, que determina la necesidad de
respeto de si mismo, incluyendo sentimientos como confianza, competencia, logro,

independencia y libertad.

Y por ultimo también se hace necesario relacionar el tema de los valores con la necesidad
del ultimo nivel siendo esta las necesidades de auto superacion el cual es entendido como la
tendencia natural en el ser humano de buscar el crecimiento en una direccion, creciendo y
mejorando en aspectos tales como la expresividad, la espontaneidad, la contemplacién de la
verdad, la creatividad, honestidad, etc. para acabar llegando a la autorrealizacion.

En resumen, el aporte que brinda esta teoria en relacion a las necesidades que existen
sobre el fortalecimiento de los valores en el noviazgo de adolescentes, sin duda alguna permite
entender por qué los adolescentes mantienen una relacion de noviazgo a temprana edad, y la
necesidad que existe sobre la importancia de dar a conocer los mismos para que puedan establecer

relaciones basados en el amor y el respeto entre otros.

3.2.2.2 La Teoria de los Valores de Rokeach

Se presenta el aporte realizado por el Psic6logo Milton Rokeach y su Teoria de los valores
(1973), el cual define el concepto de valor como “aquellas creencias que poseemos las personas
acerca de estados finales y/o conductas deseables y que transcienden, por tanto, las situaciones
concretas guiando la seleccidn y evaluacion de las situaciones y comportamientos” (Rokeach,
citado en Palacios, 1997 p. 3). Asi mismo, postula que los valores se ordenan jerarquicamente
segun su importancia relativa para el sujeto lo que da lugar a diferentes orientaciones axioldgicas:
moral, personal, social y competencial.
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En concreto para este autor los valores adquieren un significado especial en la medida que

poseen caracter prescriptivo para la conducta de las personas.

los valores pueden ser definidos como creencias prescriptivas duraderas sobre la
preferencia de un modo de existencia o de conducta concreto en detrimento de otros
modos de conducta y estados finales. La teoria sobre el sistema de creencias coloca los
valores en el ndcleo de la personalidad del individuo. En este sentido los valores se
convierten en elementos centrales que sirven al self para mantener, siempre que sea
necesario, la autoestima de cada uno y para hacerla crecer cuando sea posible. (Palacios,
1997, p. 3).

A partir de este marco tedrico se pretender abordar la problematica planteada, haciendo
énfasis a las necesidades de fortalecimiento de los valores en los adolescentes ya que debido a la
etapa en la que se encuentran, los valores que se aplican son de gran importancia, hablando mas
especificamente de los valores en el noviazgo, y la necesidad de fortalecer los mismos, para
prevenir futuras consecuencias, como la violencia en la pareja tema muy preocupante que se da

desde temprana edad, en este caso en los y las adolescentes.

Rokeach 1973, contempla como componentes fundamentales de los valores, las tres

siguientes caracteristicas:

1. Los valores se encuentran condicionados por factores individuales, pero la cultura juega
un papel muy importante, en la medida en que el individuo interioriza los valores se transmiten

de una persona a otra, a partir de una experiencia socio historica, que ha sido acumulada por afios

2. Los valores tienden a ser estables, pero no son estaticos; en la medida que reflejan los
cambios socio-culturales. Un cambio en los valores implica un proceso de resocializacion o de

socializacion de nuevas generaciones.

3. Es una posicion psicoldgica y cognitiva. Enfatiza el papel de la creencia en las formas

de conducta del individuo.

Aludiendo a lo anterior y relacionando esta cita con el trabajo realizado, se puede constatar

que, si bien los valores son adquiridos individualmente, es necesario recalcar que estos mismos

33



pueden ser trasmitidos colectivamente, es decir de una persona a otra. Los cambios en los valores
no se dan repentinamente, es un proceso de socializacién de los mismos ya que se van
manifestando de generacion en generacion. Por otra parte, los valores desde el punto de la

psicologia, se refiere a las diferentes conductas y comportamientos que el individuo desarrolla.

Bajo el mismo enfoque el autor establece dos categorias principales de valores que actiian
como sistemas independientes, aunque con funciones coordinadas: los valores instrumentales, y

los valores finales o terminales.

A su vez los valores instrumentales, pueden ser morales cuando tiene un foco
interpersonal, por ejemplo, el ser honesto, fraterno o justo y de suficiencia, cuando el foco
es individual, orientado al comportamiento auto reforzante. Por ejemplo, ser creativo,
imaginativo, etc.

Los valores terminales, pueden ser de dos tipos: valores personales, cuando estan
centrados en el “yo”, como por ejemplo la imaginacion, independencia, limpieza,
responsabilidad; y los valores sociales, con foco interpersonal, como la comprension, la
cortesia y la verdadera amistad. (Rokeach, citado en Grimaldo, 2006, pp. 2-3).

En relacion a los valores instrumentales se entiende que son valores que influyen de
alguna manera a actuar de un modo preciso y que conducen a un fin; mientras que los valores
terminales hacen referencia a estados finales de existencia. Estos valores tienen una funcién de
refuerzo ya que la consecucion de un fin propuesto y alcanzado por el cumplimiento de los

valores instrumentales se ve recompensado por el logro de los valores finales.

La teoria de Rokeach, manifiesta que dentro de estas categorias que son los valores

instrumentales como los terminales, existen subcategorias las menciona que:

Cada una de las categorias se divide en dos subcategorias segln se priorice un criterio
social o personal. Asi pues, dentro de los valores instrumentales se encuentran: a) valores
morales, que hacen referencia a la manera de comportarse del individuo y a los modos de
conducta valorados y deseables en la relacion social con los otros individuos; y b) valores
de competencia, referidos a estados ultimos de existencia y engloban valores de caracter
personal o individual. Por otro lado, dentro de los valores finales o terminales existe: a)
foco interpersonal que pone el acento en el aspecto social de la persona; y b) foco
intrapersonal que sitla la atencién en la dimension personal del individuo. (Péez, 2014,

p. 7).
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Haciendo énfasis a las subcategorias que se acaba de mencionar, es posible entender la
forma en que se aplican los valores instrumentales ya que estos pueden ser de dos formas los
morales y de competencia, el primero se refiere que son modos de comportamientos y conductas
deseables que tiende ser interpersonal y que de no ser aceptados provoca sentimientos de culpa,
los de competencia mas se inclinan a la personalidad del individuo y cuya violaciéon provoca

sentimientos de verglenza.

Asimismo, dentro de los valores terminales se encuentra los personales y sociales en el
cual el primero permite que el ser humano tenga una vida comoda, y se sienta auto realizado,
estan referidos a estados deseables de existencia, en tanto que los sociales sirven para que el

individuo pueda interactuar con las demés personas en los diferentes &mbitos de su vida.

Para concluir con el aporte de Rokeach, es necesario recalcar que, para €l, todas las
personas sin importar la cultura a la que pertenecen, es decir, edad, sexo, parentesco, estatus y
ocupacion, estos poseen los mismos valores, en tanto que pueden ser diferentes de acuerdo a la

importancia que una cultura asigne a uno de ellos.

Es asi que sin duda alguna esta teoria permite entender por qué los valores no son
aplicados en su totalidad, por los adolescentes en la atapa del noviazgo, puesto que los valores
son comportamientos o conductas que se van adquiriendo dentro de un proceso de socializacion
es decir, mediante las interacciones que se realiza con otras personas, en los diferentes &mbitos
de su vida, como ser: en la familia y sus pares que son de caracter primario, en la escuela, y otras

instituciones siendo estos los secundarios.

3.2.3 Categorias de analisis

3.2.3.1 Programa Educativo

La educacion en valores suscita un gran interés social y educativo hasta el punto de estar

presente como un contenido especifico en los curriculos escolares de todos los niveles educativos.
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Por programa educativo se entiende un conjunto o secuencia de actividades educativas
organizadas para lograr un objetivo predeterminado, es decir, un conjunto especifico de
tareas educativas. Un objetivo puede ser, por ejemplo, la preparacion para estudios mas
avanzados, la calificacion para un oficio o conjunto de oficios, o bien sencillamente el
aumento de conocimientos y de comprension. Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU, 2006).

Aludiendo a lo dicho un programa educativo, ofrece gran variedad de actividades basadas
en experiencias practicas y estrategias metodolégicas que facilitan en la comprension de las

diferentes tematicas impartidas a una poblacion determinada.

3.2.3.2 VValores

Para esta definicion se recurre al laureado libro referido antes “Cémo educar en valores”,

publicado por Lloreng Carreras y otros (2009):

El término “valor”, esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta a su
conducta, configura y moldea sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo
cambiante, dinamico, que, en apariencia, hemos elegido libremente entre diversas
alternativas. Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del
proceso de socializacion y, por consiguiente, de ideas y actitudes que reproducimos a
partir de las diversas instancias socializadoras. (Citato en Lopez, 2011, p. 64).

En tal sentido los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la

historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas.

3.2.3.3 Adolescencia

El término adolescencia se define a partir de las diferentes perspectivas de los autores, en

tal sentido Tapia (2008) hace énfasis en lo siguiente.

Proviene del verbo latino adolescere, que significa crecer o llegar a la maduracién. Esto
significa no solo el crecimiento fisico, sino también el desarrollo mental. En el aspecto
somatico representa alcanzar una estatura adulta, la adquisicion de rasgos fisicos
caracteristicos del individuo adulto, y el desarrollo del aparato reproductor que hace
posible la procreacion. En lo mental, esta maduro el individuo cuya inteligencia haya
alcanzado su desarrollo maximo. Se supone que, acompafiado a la madurez mental, se
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logren la madurez emocional y la social; pero en la época moderna, con su gran
complejidad y elevado standard de vida, s6lo pueden lograrse luego de cierto periodo,
necesario para su obtencion. (p. 34)

La adolescencia es una etapa que implica transformaciones y adaptaciones constantes que
se dan en el curso de la vida dentro de los diferentes ambitos en lo que se rodea, asimismo es la
etapa en la cual los adolescentes desarrollan diversas emociones ya sea en lo personal, o social.

Desde otra perspectiva:

La adolescencia comienza en la biologia y termina en la cultura, en el occidente comienza
de los 12 0 13 afios y termina finalizando los 19 o comenzando los 20. Por una parte, los
procesos de la maduracién dan lugar a una rapida aceleracién del crecimiento fisico, al
cambio de las dimensiones del cuerpo, a modificaciones hormonales y a unos impulsos
sexuales mas fuertes, al desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias y secundarias,
asi como a un nuevo crecimiento y diferenciacion de las capacidades cognoscitivas.
(Romero, citado en Retana, 2007, p.11).

Entonces, podemos decir, que la adolescencia es un periodo en el que el ser humano, se
encuentra en la busqueda de su propia identidad, al mismo tiempo en el que se tropieza con una
serie de cambios que comienzan a ser parte de €l, como sus impulsos sexuales y tiene que
aprender a aceptarse y vivir en esta sociedad no como un nifio ni como un adulto sino como lo

que es, un adolescente.

3.2.3.4 Noviazgo en la adolescencia

Las relaciones con otros seres humanos son fundamentales en la vida de cada individuo,
se logra amar a una persona, aceptarla tal y como es, pero sin intentar cambiarla, “El noviazgo
en la etapa de la adolescencia, generalmente se caracteriza por ser un amor romantico que se basa
solamente en las emociones, es un tipo de relacion que es irreal y tiende a debilitarse facilmente”
(Retana, 2007, p. 9). Estas relaciones normalmente son de corto plazo, ya que son etapas que los

adolescentes experimentan muchas emociones.

La etapa de la adolescencia es un periodo en el cual consiste en el conocimiento mutuo

entre dos 0 mas personas, hablando mas especificamente en las relaciones de noviazgo.
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En algin momento durante la adolescencia surge ElI Primer Amor; el noviazgo es una
etapa en la cual dos jovenes se atraen entre si ya sea por cualidades fisicas y/o internas,
es decir, la forma de ser de la otra persona. Entonces, dichos jovenes deciden andar juntos
en la vida y compartir alegrias, experiencias, problemas, éxitos, actividades y estar
presentes en la vida del otro. Es una etapa, en muchos casos transitoria, que deja recuerdos
muy bonitos que jamas se olvidan, ya que en el noviazgo los jovenes aprenden a conocerse
mejor a si mismos y al otro sexo. (Estrada y Moran, 2014, p. 22).

La oportunidad gque da el noviazgo en la adolescencia es la de conocer nuevas personas y

tener mas relaciones interpersonales que permiten aumentar la socializacion.

3.2.3.5 Valores en el noviazgo

Al igual que en la vida diaria se vive en valores, también se encuentran presentes al
establecer en las relaciones de noviazgo, para la armonia de la pareja y una sana convivencia, la
aceptacion y préactica de los valores depende de los miembros de la pareja y de sus ideologias

previas.

En este sentido, Martinez, Valencia y Lopez comentan:

El respeto es uno de los principales valores que se encuentra presente en una relacion
armonica, este respeto es por uno mismo y por el otro. el respeto en una relacion de pareja,
tiene que ver con la aceptacion incondicional que se debe uno hacia el otro; es una actitud
de reconocer a los deméas como seres iguales con los mismos derechos y garantias. (Citado
en Velazquez, 2016, p. 28).

Es notable ver que en una relacion de noviazgo en adolescentes ante todo debe prevalecer
el valor del respeto, y que este debe ser mutuamente. El respeto en pareja también debe vivirse

en las manifestaciones de carifio: caricias, abrazos, besos e incluso palabras
Por lo dicho anteriormente la tarea fundamental de la adolescencia es tener la voluntad

para la adquisicion de una serie de valores y compromisos que les faciliten la convivencia y la

armonia en la etapa del noviazgo. Asimismo, Velazquez (2016) menciona:
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El amor suele estar presente en las relaciones interpersonales de noviazgo, la persona
identifica un amor propio y también es capaz de darlo a otras personas, un amor
incondicional y una actitud de dar sin esperar recibir nada a cambio, este sentimiento va
de la mano con la confianza, lealtad, carifio, comprensidn y si es reciproco, la pareja busca
el bienestar de ambos. (p. 29).

Es asi que cuando existe un interés y todos estos valores auténticos, siempre se buscara el

bien de la otra persona.

Por lo tanto, se busca que la relacion sea reciproca y que exista amor, comprension,
respeto, empatia, que se complemente a la persona con actitudes positivas y que ayuden al
crecimiento personal y de la pareja. Desde la perspectiva de las autoras Estrada y Moran (2014)

hablan sobre la importancia de la practica de valores en el noviazgo:

Si deseamos que el noviazgo sea un medio para el desarrollo individual y el crecimiento
como pareja, es necesario poner en practica algunos valores necesarios e importantes para
lograr este objetivo, estando entre ellos: el respeto que consiste en la consideracion y
comprension de si mismo y otras personas, en las relaciones de pareja muchos aspectos
pueden diferir entre cada uno, pero con el carifio e interés hacia el otro se buscara siempre
el bien. (p. 20).

La préctica de valores en el noviazgo implica que las parejas se conozcan, para conseguir
sus propios intereses, planes, sentimientos, para que en el momento de la relacion pueda

establecerse basada en el respeto y compromiso, lo cual los llevara a crecer como personas.

3.2.3.6 Fortalecimiento de valores

Es importante informar y al mismo tiempo fortalecer a los adolescentes sobre temas de
los valores en el noviazgo ya que de esta manera les permite aclarar sus inquietudes, orientarlos

de mejor manera posible en sus vinculos afectivos y sexuales.

Si se orienta al adolescente a relaciones de noviazgo sanas, esta experiencia le sera de
ventajas, aprendiendo a relacionarse con el sexo opuesto de manera afectiva y efectiva, le
ayudara a conocerse reciprocamente practicando la empatia, favorece al sentido de
responsabilidad, honestidad, respeto y practica de diversos valores, se va desarrollando la
habilidad para resolver conflictos y comunicarse de formas asertivas. “Un noviazgo
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constructivo tiene reglas, ayuda al proceso individual, motiva a crecer y proporciona paz
interior”. (Estrada y Moran, 2014, p. 33).

Ante lo mencionado se ve la gran importancia que tiene de fortalecer los valores en la
etapa del noviazgo en adolescentes, ya que beneficia a los mismos, para que conozcan y apliquen
esos valores al momento de establecer una relacion, y que la misma esta basada en valores que

determinen una relacién sana y placentera.

Por lo mismo es necesario dar a conocer el rol que cumplen las Unidades Educativas en

el fortalecimiento de los valores en los estudiantes sobre todo en la etapa del noviazgo:

Es importante fortalecer los valores, estos son los pilares en su formacién valdrica y
espiritual, mejorando su calidad de vida, la convivencia con sus pares, en el colegio y su
hogar. Nuestros alumnos y alumnas se distinguiran por su formacion de valores
construyendo un clima de convivencia social y armonica, identificaAndose con su propio
entorno natural y cultural, formando personas con identidad propia. Capacitadas para
insertarse en una sociedad de forma responsable comprometida que les permitan enfrentar
y resolver los desafios que se presenten en sus vidas. (Moya y Rojas, 2017, p. 15).

Ante lo expuesto, se puede mencionar que los valores tanto en el noviazgo como en lo
personal, son de gran relevancia, puesto que los mismo son parte del desarrollo de las personas,
para tener una mejor calidad de vida tanto en el presente como en el futuro, y que se deben
fortalecer constantemente especialmente en las Unidades Educativas ya que es un espacio que

acoge a una mayor cantidad de personas, siendo estos los estudiantes.

3.2.3.7 Practica de valores en el noviazgo

En las diferentes etapas de la vida del ser humano se descubren nuevos conocimientos,
sobre todo en la atapa de la adolescencia, ya que los jovenes con frecuencia suelen tener novias
0 novios a temprana edad, asimismo se ilusionan y se cautivan por otra persona con la necesidad

de afecto y carifio.

Coincidiendo con lo dicho no siempre es asi, muchas de las veces las parejas suelen tener

problemas desde lo normal hasta lo habitual, desplegandose asi en la violencia en el noviazgo.
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Pocas son las parejas que pudieran servir de modelo para ilustrar como debe vivirse el
noviazgo. Los mas nobles sentimientos parecen estar sometidos a unos cuantos encuentros
casuales, al placer sensual, a rendir juicio y voluntad a las exigencias de la otra persona.
Tal vez la modernidad propone una vida sin compromisos, donde al final de cuentas lo
importante es pasar un buen rato. (Citado en Tapia, 2008, p. 86).

De alguna manera los adolescentes se sienten libres de actuar como ellos quieran respecto
al noviazgo que establecen, pero no siempre es asi, mas aun cuando en la relacion se generen
tipos de violencia en contra de una de las parejas, comunmente este tipo de acciones suelen surgir
por parte de los varones hacia las mujeres. La violencia en las relaciones de noviazgo es sin duda
alguna un atentado contra los derechos humanos y, por tanto, un atentado contra los derechos a

lavida, a la seguridad, a la libertad, a la dignidad y a la integridad fisica y psiquica de las personas.

3.2.4 Aporte desde la perspectiva del trabajo social

El trabajador social es un profesional que actla en diferentes dmbitos y areas de
intervencion, siendo estos los adolescentes considerados una poblacion vulnerable por el trabajo

social, ya que es una etapa en el cual surgen diversos problemas, Letelier, (2011), sefiala que:

La profesion de trabajo social promueve el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incrementar el
bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y los sistemas
sociales, el trabajo social interviene en los puntos en los que las personas interactiian con
su entorno. Los principios de los Derechos Humanos y la Justicia Social son
fundamentales para el trabajo social (p. 10).

Los campos de accion del trabajador social son muchos, pero en cualquiera de ellos el
objetivo principal de ello, es estudiar la problematica que se presenta, contribuyendo a dar una
pronta solucién y que las mismas sean las mas adecuadas para el individuo, grupo o comunidad,
proponiendo alternativas o propuestas que estén encaminadas a lograr que la poblacion

intervenida mejore su calidad de vida o la situacién por la que atraviesa.

La profesion de Trabajo Social se caracteriza por ser una disciplina que tiene diversidad
de campos de accidn, entre sus objetivos se encuentra que el o la profesional en trabajo
social, “debe estudiar criticamente la problematica econdmica, social, cultural y
ecologica, en lo que corresponda intervenir, aportando soluciones efectivas a las
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necesidades del problema”. Es por ello que dicho profesional debe tener conocimiento y
dominio de diferentes temas para poder analizar e interpretar la problematica social e
intervenir y aportar propuestas de solucion en cualquier ambito de accion, ya sea publico
o privado. (Contreras, 2002, p. 10),

Por lo expuesto uno de los campos de accidn, o poblacion con la que trabaja este
profesional, son los adolescentes, por lo que se encuentran en una etapa de vulnerabilidad, en el
cual surgen diversas problematicas que les afectan de alguna manera en su calidad de vida, ya

sea individual o socia.

Con relacién especificamente de los valores que estos deben adquirir para poder convivir
en armonia en los diferentes ambitos que se involucran, como ser dentro de la familia, amigos,

comparieros de escuela y en algunos casos lugar de trabajo.

En este sentido, el profesional en trabajo social no esta inmerso dentro de lo que son la
formacién y educacidén en valores, acta como un ente para hacer que los individuos adquieran
el conocimiento y las habilidades necesarias para hacer frente a las diferentes problematicas que

se les presenta tanto a nivel individual, grupo o comunidad.

En los campos de intervencion profesional de Trabajo Social esta la promocién de una
cultura ética y de responsabilidad social; “la formacion de la conciencia y sensibilidad
éticas son imperativo del aporte individual y colectivo a la construccion de un destino
humano comun”... “En este campo el Trabajador Social se desempefia como gestor de
proyectos de socializacion y resocializacion, de identificacion y promocidn de valores,
apoyando la construccién de patrones culturales y de comportamientos éticos en los
sujetos sociales” (Vargas de Roa, citado en, Huertas, 2006, pp. 2-3).

En estos espacios el equipo multidisciplinario juega un papel muy importante ya que el
Trabajo Social promueve la comunicacién para trascender la suma de saberes individuales y
fomenta conexiones e interrelaciones en la construccion de proyectos comunes que garanticen
derechos y fortalezcan los valores en sectores vulnerables, siendo uno de ellos los y las
adolescente que mayormente se encuentran cursando en el nivel secundario dentro de las

Unidades Educativas, un espacio donde existe mayor cantidad de adolescentes.
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El Trabajo Social como promotor de desarrollo social, acciona en multiples escenarios,
incluyendo la docencia, en donde se transmiten y forman valores, se comparten elementos
y experiencias que hacen la convivencia y desarrollan la solidaridad social. El (la)
Trabajador (ra) Social deja alli su huella en la busqueda de los objetivos sociales;
contribuye a la produccion y reproduccion del conocimiento en estrecha relacion con los
valores y apoya la trasformacion de situaciones inequitativas e inhumanas. (Huertas,
2006, p. 6).

Desde el punto de vista de Trabajo Social, se puede entender que los valores pueden ser
adquiridos a través de la educacidn, la interaccion y en general en todos los procesos de

comunicacion que propicien la reflexion frente a las diferentes situaciones del diario vivir.

Formar en valores, requiere constituirse en una practica de comunicacion intencionada a
escuchar razones y ofrecerlas sobre acciones realizadas, de ahi la necesidad del individuo de
establecer vivencias comunicativas, dentro de un proceso de busqueda de acuerdos minimos, que

garanticen la convivencia social y construyan condiciones hacia el desarrollo humano y social.
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CAPITULO IV
DIAGNOSTICO

Primeramente, se presenta a continuacion una breve historia del Establecimiento en la
cual se encuentra la poblacion con la que se trabajo para llevar a cabo la elaboracion del

diagnostico, siendo esta la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.

Lleva el nombre de Colegio Nacional Antonio Vaca Diez, en honor a la encomiable labor
y preocupacion que tuvo este insigne boliviano por el territorio nacional de Colonia del Noroeste,

hoy departamento de Pando y porque fue uno de los pioneros de la Amazonia boliviana.

La Unidad Educativa, fue fundado el 4 de mayo de 1948, durante la presidencia del Dr.
Enrique Hertzog. En sus inicios, el establecimiento funcionaba en la Av. René Barrientos, al lado
de la Escuela Juana Azurduy de Padilla y ex cine Cobija, trasladandose al afio siguiente a la
churrasqueria Cobija.

En la gestion de la Sra. Lidia Gueiler Tejada Presidente Constitucional de la Republica y
en consideracion al crecimiento de la poblacion escolar, en 1.980, el Ciclo Intermedio, se desliga
del Colegio Nacional “Dr. Antonio Vaca Diez”, y funciona de manera independiente como
Unidad Educativa “Dr. Antonio Vaca Diez Nivel Primario” Su primera directora fue la insigne

Prof. Yolanda Jiménez de Zurita.

El 22 de diciembre de 2010, se promulga la Ley Educativa N° 070 “Avelino Sifiani y
Elizardo Pérez”, que cambia la estructura del Subsistema de Educacion Regular. Su
regularizacion se debe a la Lic. Teresa Yepes Coelho Jefa de Seguimiento y Supervisiony al Lic.

Moises Escobar Montafio Director Departamental de Educacion de Pando.
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A gestion del Lic. Oscar Guerrero Pefiaranda se crea el nivel secundario y de ese modo la
Unidad Educativa en secundaria, cuenta con una de las mas grandes poblaciones escolares del
departamento. Su director es el Lic. Oscar Guerrero Pefiaranda, que junto a un selecto cuerpo

docente forman generaciones de nifios y jovenes en Primaria y Secundaria.

4.1 Resultados del diagndstico

En este apartado se exponen los principales resultados obtenidos luego del culminado el
proceso de recoleccidn y analisis de la informacion. El diagnostico tiene una gran importancia al
momento de realizar un proyecto ya que tiene por objetivo principal efectuar la identificacion del

problema y caracterizarlo, con la finalidad de identificar la solucion que tiene el mayor impacto.

De esta manera y con base a la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos, a
través del cuestionario y la guia de entrevista, fue que se realizo la tabulacion de los datos de

dicha investigacion.
4.1.1 Edad de los estudiantes
Ante esta variable las encuestas fueron aplicadas a estudiantes de 4to y 5to del nivel

secundario, el cual esta compuesto por adolescentes que estan entre las edades de 14, 15, 16, y

17, incluso otros llegan a tener mas afios como se observa en la figura 1.

= de 14 a 15 afios

= de 15 a 16 afios

de 16 a 17 afos

mde 17 amas

Figura 1 Edad de los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia, 2020
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De acuerdo a los datos obtenidos mediante las encuestas realizada se puede evidenciar
que un porcentaje del 47 % de los estudiantes estan entre las edades de 16 a 17 afios, en tanto que
un 35% se encuentran con 15 a 16 afios de edad, mientras que el 10% entre 17 a mas afios de

edad, por otro lado, un porcentaje minimo manifiesta tener entre los 14 a 15 afios de edad.

4.1.2 Distribucioén segun el género de los estudiantes

El inculcar valores no tiene que ser una actividad exclusiva para un solo sexo, sobre todo
cuando estos van dirigidos a los adolescentes, siendo un periodo de dificultad para el desarrollo
del individuo, esta etapa representa una buena oportunidad para fomentar la interiorizacion de
normas y valores, y reforzar dicha interiorizacion ante las presiones externas y la necesidad de

aceptacion ante sus pares.

Por lo tanto, esta variable va dirigida a conocer cuél es el indice del sexo que prevalece
con mayor porcentaje entre los adolescentes que cursan el 4to y 5to de secundaria de la Unidad

Educativa Dr. Antonio VVaca Diez Primario.

m masculino = femenino

Figura 2 Distribucion segun el género de los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Los datos reflejados a través de la figura 2 muestran que el sexo masculino es el que
prevalece con un porcentaje del 55% de los estudiantes encuestados. Por otro lado, no habiendo

tanta diferencia existe un porcentaje de 45% de estudiantes de sexo femenino.
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4.1.3 Importancia de los valores en la formacion educativa segun los estudiantes

Al asistir a la escuela, no solo es importante adquirir los conocimientos especificos de
areas o asignaturas que se les designa a los estudiantes en cada nivel, también es necesario que
se los forme en valores y que aprendan los principios y las bases de la convivencia en sociedad y

del papel que ocupan en ella.

Es necesario conocer y saber cudles son los valores fundamentales en la formacién
educativa, considerando los aspectos positivos y negativos que intervienen en ella, ya que el
estudiante convive y aprende tanto de los padres como de los docentes, puesto que la casa y la
escuela son los lugares en los que pasa méas tiempo y desarrolla sus conocimientos, destrezas y
habilidades.

=Sl =NO

Figura 3 Importancia de los valores en la formacion educativa segun los estudiantes
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Respecto a los datos obtenidos mediante la encuesta a estudiantes la figura 3 muestra que
un indice de 70% mencionan que los valores son de gran importancia en su formacion educativa.
Mientras que un porcentaje minimo de 30% de los estudiantes refieren que no serian fundamental

los valores en su formacioén.

Hay que destacar que los valores se fortalecen en la experiencia personal, en la actividad,
a lo largo de la historia individual. No se puede olvidar que este es un proceso individual y
permanente.
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Por lo tanto, el papel que toma el colegio es de gran importancia, puesto que los
adolescentes pasan el mayor tiempo posible dentro del mismo, interactuando con los compafieros,
amigos e incluso con los mismos profesores, por lo cual es un espacio muy esencial para
desarrollar actividades que vayan dirigidas al fortalecimiento de los valores sobre todo en el

noviazgo, puesto que es una de las etapas mas bonita que experimenta los adolescentes.

4.1.4 Valores que se aplican a diario

La etapa de la adolescencia es un momento donde es posible reconocer en la interioridad
del joven la eleccién y el surgimiento de valores personales que van a contribuir con la

orientacion de su conducta en el medio social y con la formacién de su personalidad moral.

En la adolescencia son muchos los valores que estan presentes. A veces estos
adolescentes no tienen presentes los valores con los que deberian contar. De tal manera las
encuestas realizadas permitieron conocer cuéles son esos valores que aplican los adolescentes,

tanto en la Unidad Educativa como en el hogar.

= Respeto = Amor Honestidad = Sinceridad

Figura 4 Valores que se aplican a diario
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Entre los valores que han sido mencionados por el mayor porcentaje de estudiantes se
cuentan con el respeto, el amor, la honestidad, y la sinceridad, segin puede observarse en la figura

4 donde se detallan los porcentajes de respuestas obtenida, en tal sentido un 70% de los
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encuestados aplican a diario los valores del respeto mientras que el 15% menciona que aplican a
diario los valores del amor, un 10% aplicando los valores de la sinceridad con los demas en su

entorno social, solo el 5% de los estudiantes aplican los valores de la honestidad.

4.1.5 Lugares donde se aplican los valores con mas frecuencia

La importancia del contexto familiar ha sido asumida con mayor propiedad en los Gltimos
tiempos, puesto que su influencia en la vida del nifio y del adolescente es directa, especialmente

para la formacion y construccién de los valores.

En laescuela, el joven tiene la oportunidad de continuar su proceso de formacion integral,
reforzando y poniendo en practica estos valores. De alli la importancia de reforzar estos valores
no solo en la familia o la escuela, sino que también en otros &mbitos en los cuales los adolescentes

se ven involucrados, esos ambitos se detallan a continuacion en la figura 5.

= familia
colegio

® amigos

m enamorado

Figura 5 Lugares donde se aplican los valores con mas frecuencia
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Ante la pregunta sobre donde aplican los valores con méas frecuencia, los encuestados
expresan que en la familia con un porcentaje del 40%, siendo el segundo lugar en el colegio con
un 30%, mientras que un 25% los mencionan que aplican los valores con sus enamorados, en tanto

que un porcentaje minimo del 5% manifiestan que con los amigos.
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Los estudiantes hacen conocer que tiene de mucha importancia de poder rescatar los
valores, donde mencionan que los valores se los inculcan desde la familia y lo retroalimentan en
su segundo hogar su colegio donde pasan mas tiempo con sus compafieros. En tal sentido, la

familia viene hacer el primer agente socializador de los valores que adquieren los estudiantes

4.1.6 Importancia de la practica de valores en el hogar

La construccion de los valores en la familia requiere tener en cuenta el papel activo del
individuo para asumir o no los valores, por tanto, esta variable permitio conocer si los
adolescentes cumplen o no ese papel, de acuerdo a los resultados interpretados en la figura

siguiente.

=Si mno

Figura 6 Importancia de la préactica de valores en el hogar
Fuente: Elaboracion propia, 2020

En lo que respecta a que, si los estudiantes aplican los valores en su hogar, de acuerdo a
las encuestas realizadas como se muestra en la figura 6, un porcentaje maximo de 60% de los
estudiantes manifiestan no aplicar los valores. Contrariamente un tanto de porcentaje minimo del

40% refieren que si aplican a diario los valores en su hogar.

4.1.7 Practica de valores en el aula

La escuela es el segundo lugar con mayor prevalencia en el cual se inculcan los valores

a los estudiantes, de alli parte la convivencia con los compafieros de curso, es decir el aplicar los

50



valores no solo dentro del colegio, sino que, dentro del aula, el llevarse bien con todos los demas
implica un gran reto ya que debido a que las persona, en este caso los adolescentes manifiestan

diferentes aptitudes y comportamiento.

no

75%

Figura 7 Préctica de valores en el aula
Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En tal sentido se representa en la figura 7, con un porcentaje con mayor relevancia del
75% los estudiantes refieren que dentro de su aula no aplican los valores. Mientras que un 25%

de los estudiantes que fueron encuestados mencionan que si aplican los valores en el aula.

En consecuente a lo anterior uno de los estudiantes refiere que, yo entre desde 5to de
primaria aqui al colegio y por lo que veo que se andan peleando los chicos también las chicas a
veces, digo que los valores no se aplican, no solo en mi curso, sino que en toda la escuela claro
los profesores nos hablan, pero mis comparieros no hacen caso. (Encuestado, 9 de agosto de
2019). Lo que comenta el estudiante genera una gran tristeza, ya que su relato permite conocer

que los valores se estan perdiendo cada dia mas y mas.

Es de mucha preocupacion al poder ver el resultado del grafico donde los estudiantes
responden a la pregunta, haciendo conocer la redundancia de los estudiantes que no aplican a
diario los valores en su establecimiento y mucho menos inculcando a los demas, pese a que los
profesores ponen de su parte hablandoles a diario sobre los mismos, es muy notorio la grana

necesidad que existe de buscar estrategias innovadoras que fortalezcan los valores.
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Por su parte otro de los encuestados relata que, algunos de mis compafieros son honestos
y responsables, pero esos son los que tienen mejor nota, asi es en todos los cursos los mas
calladitos son los que se portan mejor y siempre estan sacando mejores notas, pero son algunas
nomas yo creo es porque ellos practican los valores en su casa y también aqui en el colegio.
(Encuestado, 7 de agosto de 2019) bajo esta perspectiva se puede considerar que dentro del nucleo

educativo si existen estudiantes que estan formados con valores, pero son en su minoria.

4.1.8 Relacion sentimental o novio (a)

Sin duda una de las etapas mas bonitas del ser humano. Es una relacién transitoria entre
un hombre y una mujer, la cual les brinda la oportunidad de conocerse mas afondo para decidir,

en un determinado momento, pasar a la siguiente fase que es el matrimonio.

En el noviazgo se pasa de la mera simpatia o del simple gustarse a una relacion de mayor
conocimiento y que a su vez debe estar inspirada por el espiritu de entrega, de comprension, de
respeto, de delicadeza, siendo estos los valores esenciales para mantener una relacion sana en la

etapa del noviazgo, sobre todo en adolescentes.

msi

HNo

Figura 8 Relacién sentimental o novio (a)
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Respecto a los datos obtenidos mediante los estudiantes que fueron encuestados un
porcentaje maximo de 60% si tiene alguna relacion sentimental con alguien del establecimiento

o fuera, mientras que con un porcentaje minimo de 40% no tienen alguna relacion sentimental.
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Por lo tanto, se puede evidenciar que con mayor relevancia y de acuerdo a los resultados
obtenidos, se sostiene que en su mayoria de los estudiantes entre 4to y 5to de secundaria, si han

tenido o tienen una relacion de noviazgo.

4.1.9 Violencia ejercida por el/la novio (a)

Los adolescentes se involucran en relaciones amorosas de diversos tipos, que incluyen
desde encuentros casuales y experiencias sexuales hasta relaciones formales y uniones formales
o informales. Los adolescentes aspiran a tener relaciones no violentas, que se caractericen por el
respeto, el amor y la confianza. En general, son capaces de reconocer la violencia fisica como tal,
pero a menudo no identifican o problematizan una serie de comportamientos violentos en sus

relaciones de pareja.

De tal modo que, estudios recientes comentan que el nimero de personas que sufren
violencia dentro del noviazgo en la adolescencia esta en aumento. prevenir y solucionar los
conflictos interpersonales, violencia, discriminacion, faltas de respeto, presencia de acciones y
pensamientos racistas, etc. Es una tarea de todos los entes involucrados en la educacion de valores

en los adolescentes.

mSi ®=no

Figura 9 Violencia ejercida por el/la novio (a)
Fuente: Elaboracion propia, 2020

La interrogante si se ejerce la violencia por una de las parejas en el noviazgo, dio como

resultado que un 61% de los encuestados refieren que no tuvieron ningun tipo de violencia por

53



parte de su novio (a). Mientras que cabe recalcar un porcentaje con 39% de los encuestados

mencionan que si sufrieron algun tipo de violencia por parte de su novio (a).

Al indagar en algunas referencias tedricas se puede entender que la violencia que se
manifiesta en la etapa del noviazgo de adolescentes es la mas preocupante por la sociedad, ya que
son sectores vulnerables y que recién estdn experimentan esa situacion negativa y que muy
dificilmente aceptan estar viviendo esta situacion, sobre todo cuando la violencia es ejercida por
el hombre. “actualmente en el noviazgo se presenta mayormente la violencia psicolégica; aunque
este tipo de violencia no implica heridas fisicas, éstas se pueden borrar, en cambio; los recuerdos
derivados de la violencia psicoldgica son mas dificiles de olvidar” (Escoto, Gonzélez, Mufioz y
Salomon, 2017, p. 30). la violencia psicol6gica genera traumas en las victimas que pueden ser

repercutidas en otra etapa de su vida.

De acuerdos a las encuestas realizadas a los y las adolescentes que cursan el 5to y 6to de
secundaria, uno de ellos sefiala que, la violencia si se da en los enamorados porque hubo un dia
que estaba saliendo del colegio era temprano ain no salia nadie y vio que una pareja estaba
discutiendo afuera del establecimiento y cuando los vio la muchacha agacho la cabeza, y que el
muchacho le reclamaba algo porque se lo observaba muy molesto. (Encuestado, 9 de agosto de

2019). Son hechos que son muy lamentables que sucedan en las Unidades Educativas.

Situaciones como estas se repiten no solo en este colegio, sino que, en los demas
establecimientos educativos, se pueden ver que ademas hay estudiantes que acuden a las plazas

u otros lugares y se los distingue por que muchas de las veces llevan el uniforme puesto.

4.1.10 Importancia del fortalecimiento de los valores en el noviazgo en adolescentes

Se sabe poco acerca de la dinamica de las relaciones de noviazgo entre adolescentes; pero
lo que si se sabe es que lo que ocurre en la adolescencia, incluyendo la violencia de pareja, puede

tener consecuencias devastadoras en sus vidas ahora y en el futuro.

En tal sentido conocer la perspectiva de los estudiantes respecto a la variable permitira
ver el nivel de conocimiento que tienen acerca del fortalecimiento de los valores en el noviazgo.
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m disminuye la
violencia

aumenta la
violencia

Figura 10 Importancia del fortalecimiento de los valores en el noviazgo en adolescentes
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Como muestra los datos en la figura 10 con mayor relevancia un 58% refleja que
fortalecer los valores en el noviazgo disminuye la violencia a temprana edad donde recién estan
iniciando y asi puedan tener buen trato entre ambos. Mientras un bajo porcentaje de 42% hacen
conocer que fortalecer los valores en el noviazgo aumenta la violencia. Esto debido al poco

conocimiento que tienen con respecto a la problematica planteada.

4.1.11 Participacion en programas educativos sobre valores en el noviazgo

El educar en un clima o ambiente de buenos valores, es importante en tanto que ayuda a
los individuos a guiar su vida y conformar su propia identidad como personas. Es por ello, que
los valores ayudan a crecer y madurar tanto personal como socialmente, y permiten el desarrollo
de unos comportamientos propios de una sociedad democratica, capaz de garantizar la libertad y

humanidad para todos.

A menudo, las politicas y programas dirigidas a personas jovenes reflejan una comprensién
inadecuada de las relaciones adolescentes. De alli parte la importancia de priorizar los programas
y politicas que toman en cuenta los factores de riesgo y de proteccién que enfrentan los

adolescentes, como también los abordajes que promuevan la no violencia en el noviazgo.

La creacidn de un Programa de educacion en valores que intente paliar las deficiencias y

necesidades de esta poblacion que son los adolescentes.
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= Si

= N0

Figura 11 Participacion en programas educativos sobre valores en el noviazgo
Fuente: Elaboracién propia, 2020

Los estudiantes encuestados del 4to y 5to de secundaria refieren respecto a la
participacion y el compromiso de poder participar en la implementacion de un programa para el
beneficio de su establecimiento. Un alto indice del 85% de los estudiantes si quieren participar
de un programa de valores en el noviazgo. Por otro lado, un bajo indice del 15% de los estudiantes

no les gustaria participar en el programa.

Mostrando los datos cualitativos, donde los docentes mencionan que, si seria muy bueno
la implementacién de un programa educativo para que los estudiantes participen es sUper
importante debe de ser parte de algunas areas como biologia, ciencias naturales y religion.
(Comunicacion personal. 17 de agosto, 2019). El docente hace referencia a que no solo se deberia

capacitar sobre temas en valores, si no que deberia ser parte de las asignaturas.

Del mismo modo responde otro entrevistado, si es necesario un programa para fortalecer
los valores y asi que nuestra sociedad no termine mal y en caos sobre todo los adolescentes.

(Comunicacion personal, 16 de agosto, 2019). Relata la importancia de transmitir los valores.

Por otra parte, obteniendo otra informacion el entrevistado indica que, yo creo que si para
que los docentes apliquen en sus clases de esa manera evitar también embarazos precoces.
(Comunicacion personal, 15 de agosto, 2019). Este ultimo hace mencion a una de las tantas
consecuencias que genera la problematica.
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Como mencionan los docentes, la implementacion de un programa educativo tiene
mucha importancia sobre todo si se habla del tema como los valores en el noviazgo ya que los
adolescentes son una poblacion en el cual se deberia priorizar llegando a ellos con capacitaciones
y talleres para que de esta manera se puedan evitar multiples consecuencias que genera la

problematica de la violencia en el noviazgo.

4.1.12 Sugerencias de estrategias educativas

Es necesario la profundizacion y el fortalecimiento del proceso educativo de valores por
todos los factores socializadores, por ser una tarea importante hoy mas que nunca en todo el

Mundo. De ello depende salvar lo méas preciado que ha existido en nuestro planeta: el ser humano.

Para este apartado se realizaron entrevistas personales a los docentes de la Unidad
Educativa esto con la finalidad de conocer sus sugerencias acerca de las estrategias educativas
que se deberian implementar en un programa educativo sobre los valores en el noviazgo en
adolescente, en este caso el entrevistado menciona que se deberia, impartir a la comunidad
estudiantil talleres sobre valores ya que estan inmersos los padres de familia. (Comunicacién
personal, 16 de agosto, 2019). Este relato nos da a entender la importancia que tiene la

participacion de los padres de familia.

Por otro lado, otro de los docentes manifiesta que, como profesor conoces a tus
estudiantes en un 50% los adolescentes son un problema, para fortalecer los valores de relacion
en el noviazgo seria bueno realizar charlas yo diria que cada colegio tenga su Trabajador social
y Psicologo. (Comunicacion personal, 17 de agosto, 2019). El entrevistado hace hincapié a que
cada colegio deberia contar con un equipo multidisciplinario, que este conformados por

profesionales competentes y especialistas en el area.

Los docentes entrevistados enfatizan, y concuerdan que hace falta otras estrategias, que
pueden ayudar a fortalecer los valores en el noviazgo, y que éstas deben ser desarrolladas por
otro profesional muy aparte de ellos, que se encargué especificamente de trabajar tematicas

relacionadas con los valores, desarrollando diferentes actividades para lograrlo.
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4.1.13 Temas para mejorar los valores en el noviazgo

Sin duda alguna los temas a abordar con respecto a los valores en el noviazgo de
adolescentes, se deben de elegir muy bien, ya que se trata de una problematica en el cual afecta
a una de las poblaciones vulnerables, en este caso los adolescentes del 4to y 5to de secundaria.
De esta manera fue que se procedio a sistematizar las respuestas hechas por los encuestados y se

observan a continuacion.

® Noviazgo sin
Violencia

= Valores positivos
en el noviazgo.

Figura 12 Temas para mejorar los valores en el noviazgo
Fuente: Elaboracion propia, 2020

Respecto a los datos obtenidos de las encuentras realizadas a los estudiantes nos refieren
la seleccidn del tema que les gustaria ser capacitados, ya sea para mejorar COmo persona en su
desarrollo personal.

Es asi que un 75% de los estudiantes refieren que les agradaria ser capacitados con temas
en valores positivos en el noviazgo para poder aprender y asi difundir lo aprendido con los demas.
Mientras que el 25% de los estudiantes hacen mencion que quisieran ser capacitados en temas de
noviazgo sin violencia, con el fin de ser mejores y no seguir con los pasos de sus familiares que

viven en un ambiente de violencia que aplican a diario.

Como se mencionaban anteriormente, que a los estudiantes les gustaria que se desarrollen

estas capacitaciones en temas que estén relacionados con los valores, de la misma manera los
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docentes sugieren cuales serian las tematicas en las cuales se podrian capacitar mencionando las
siguientes, noviazgo sin violencia, valores positivos en parejas y respeto mutuo en la pareja esos
temas yo sugeriria que se abarcaran en el programa educativo. (Comunicacion personal, 15 de
agosto, 2019). Los temas mencionados por el entrevistado tienen mucho sentido, ya que se

relaciona con la problematica planteada.

Asimismo, otro entrevistado indica que a mi manera de pensar el tema principal deberia
ser la violencia sexual en la adolescencia. (Comunicacion personal, 17 de agosto, 2019), y por
ultimo otros de los temas propuesto fueron la planificacion familiar sobre todo para evitar
embarazo precoz como decia anteriormente ademas de los métodos anticonceptivos y sexualidad
de esta manera se rescataria los valores ausentes. (Comunicacion personal, 16 de agosto, 2019).

Sin duda alguna la aportacién que brinda el entrevistado es de mucha relevancia.

Por lo tanto, las sugerencias realizadas tanto por los estudiantes como de los docentes,
son de gran interés para la elaboracion de las estrategias educativas para el fortalecimiento de los
valores en el noviazgo que estaran dirigidas a los estudiantes de 5to y 4to del nivel secundario de

la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.

4.1.14 Frecuencia de instituciones que capacitan en temas sobre los valores

Para fortalecer los valores existen diversos factores, la escuela, el maestro, la clase, las
organizaciones sociales de la escuela y la comunidad, los medios de difusion masiva y la familia.
Hay que lograr que todos los factores actien coherentemente, siendo esta una condicién esencial

en el proceso de formacion de valores en los adolescentes.

De acuerdo a los datos cualitativos obtenidos a traves de la entrevista a profesores sobre
las instituciones que visitan el establecimiento para capacitar a los estudiantes sobre temaéticas en
valores en el noviazgo de adolescente, el entrevistado manifiesta que rara vez vienen a dar esos
seminarios y capacitaciones aqui al colegio y se vienen serd unos minutos y luego se van.
(Comunicacion personal, 16 de agosto, 2019). Esta informacidn nos permite evidenciar la poca

importancia que las instituciones le dan al tema de los valores en los adolescentes.
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Otro relato nos menciona que, no asisten con frecuencia una o dos veces cada bimestre.
(Comunicacion personal, 15 de agosto, 2019). Esto nos permite analizar que siendo un espacio
muy importante en el cual se pueda hablar sobre la problemética abordada no se esta
aprovechando como se deberia de hacer. Mientras que otro de los entrevistados manifiesta yo
creo gue cada institucion tiene programa o talleres sobre el tema y deberian aplicar en el colegio,

pero no es asi. (Comunicacion personal, 17 de agosto, 2019). Situacién muy preocupante.

Partiendo de las respuestas que se lograron recolectar, en efecto se identifica el
insuficiente fortalecimiento de los valores en el noviazgo de adolescentes, asi mismo se pudo
observar la gran preocupacion que existe por parte de los profesores, puesto que ellos estan
predispuestos y tienen toda la voluntad de colaborar con actividades que vayan encaminadas a

fortalecer los valores en los mismo.

4.1.15 instituciones y/o profesionales encargados de promover un programa educativo

Uno de los problemas que confrontan los docentes en todos los niveles educativos, en
relacion a la educacion de los valores, es el como hacerlo. Es ese como, esa manera de encontrar
la estrategia adecuada y que didacticamente obtenga una respuesta fructifera, el aspecto que se

debe empezar a enriquecer para facilitar esa educacion.

Por lo expuesto anteriormente se ve la necesidad de contar con el apoyo de las diferentes
instituciones o profesionales que contribuyan en la educacion en valores sobre en el noviazgo de
adolescentes, para lo cual se realizé la entrevista a los docentes para conocer su perspectiva sobre
que instituciones o profesionales ellos creen que son fundamental para el desarrollo de las

diversas actividades propuestas con antes mencionado.

En tal sentido mencionan, los profesores de psicologia también una persona que conozca
sobre la biblia o un profesional en trabajo social. (Comunicacién personal, 17 de agosto, 2019).
Entre las instituciones otros de los docentes relatan que, seria la Defensoria del nifio, nifia y
adolescente, ellos deberian venir con frecuencia al colegio a dar sus charlas y no solo de valores
sino de otros temas mas que estan vinculados a promover el bienestar de nuestros estudiantes.

(Comunicacion personal, 16 de agosto, 2019). En si la mayoria de los entrevistados concuerdan
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que quienes deberian de dar esas capacitaciones son los trabajadores sociales, psicélogos en
coordinacion con los profesores e instituciones competentes, como ser: la Defensoria del nifio,
nifia y adolescente, el Servicio legal integral municipal y todas las instituciones afines a la

problematica estudiada.

4.2 Seleccion, jerarquizacion y priorizacion de necesidades

Esta etapa hace hincapié en el desarrollo de una vision para el proyecto, el cual comienza
en el reconocimiento de una necesidad, un problema, o una oportunidad para mejorar las

condiciones existentes, por lo tanto, a continuacion, se detalla las necesidades mas primordiales.

De acuerdo a los resultados obtenidos mediante el diagnostico elaborado se puede ver
que el problema del insuficiente fortalecimiento de los valores en el noviazgo de los adolescentes

se da por diversos motivos los cuales se mencionan a continuacion:

v En tal sentido se pude evidenciar como primer punto la necesidad de contar con el apoyo de
manera frecuente de las instituciones que de alguna manera se vinculan con la problematica
planteada, asi mismo lo manifiestan los docentes entrevistados, ya que se bien las
instituciones competentes visitan la Unidad Educativa con otras tematicas abordadas, se
convierte en prioridad realizar talleres que vayan dirigidos netamente a los adolescentes

sobre temas de los valores en el noviazgo.

De tal manera ese ve que la poca participacion de las instituciones competente trae como
consecuencia que en la Unidad Educativa no se implemente talleres o capacitaciones que

fortalezcan los valores en el noviazgo en los adolescentes.

v Desde la perspectiva de los estudiantes se identificd, la necesidad sobre la importancia que
tiene no solo conocer, sino que también es necesario aplicar los valores en el noviazgo, de
acuerdo a sus respuestas obtenidas se puede ver que, si bien conocen algunos valores, no lo
aplican en su totalidad en todos los ambitos en los cuales se desenvuelven, sobre todo cuando
tienen una relacion de noviazgo, ya que la mayoria de los adolescentes confirman mantener
una.
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Bajo este argumento, el que los estudiantes no conozcan y apliquen estos valores genera
que se manifieste la violencia en el noviazgo, las cuales podrian ser, psicoldgica, fisica o verbal,
que dafie la integridad de la persona que la sufre, en este caso un estudiante, generando otras

series de consecuencia como depresion, o abandono escolar en la victima.

v" Por otro lado, y siendo el factor mas importante para que se dé el insuficiente fortalecimiento
de los valores en el noviazgo, es la inexistencia de diversas estrategias educativas que vayan
encaminadas a las teméticas relacionadas con los valores en el noviazgo, no existe dentro del

nucleo educativo ninguna actividad que ayuden a conocer y fortalecer esos valores.

En consecuente, de acuerdo a todos los datos proporcionados tantos por los estudiantes
como por los docentes, se puede evidenciar la problematica central dentro del trabajo realizado,
Insuficiente fortalecimiento de los valores en el noviazgo en los adolescentes de 4to y 5to del
nivel secundario de la unidad educativa Dr. Antonio VVaca Diez Primario, del Municipio de Cobija

durante la gestion 2020.

Por ende, en el siguiente capitulo se hara énfasis en el disefio del proyecto, que se elabora
con la intencién de aportar con una propuesta para dar solucién al problema planteado, detallando
especificamente cada uno de los pasos a seguir para la ejecuciéon del mismo, y asi mismo esta

propuesta sirva para replicar en las demas Unidades Educativas del Municipio de Cobija.

4.2.1 Arbol de problemas

La técnica del arbol del problema se ha utilizado a raiz de la elaboracién de un diagnostico
que se obtuvo a través de la aplicacion de las encuestas dirigidas a los estudiantes, y entrevistas
dirigidas a los docentes del 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca
Diez Primario. Es un analisis sobre un sistema decadente llamado Valores el cual viene afectando
a la gran mayoria de los adolescentes, por cuanto las consecuencias se han venido manifestando,
como ser la violencia en el noviazgo, por eso y por mas a continuacion se refleja esta problematica

con sus causas Y efectos en el siguiente arbol de problema:
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Estudiantes con mayor vulnerabilidad a
suftir dafos fisicos y emocionales

Inexistencia de talleres de Deficiente voluntad de los Existencia de violencia en la
capacitaciones sobre valores en estudiantes en aplicar los etapa del noviazgo
el noviazgo. valores ene | noviazgo adolescentes.

Insuficiente fortalecimiento de los valores en el noviazgo en
adolescentes del 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa
Dr. Antonio Vaca Diez Primario, del Municipio de Cobija.

Insuficientes Inexistencias de estrategias
Fsc.aso. apaye de. las conocimientos sobre la educativas en relacion a los
LI S 2 e s importancia de los valores valores en el noviazgo de
en el noviazgo. adolescentes.

Figura 13 Arbol de problemas
Fuente elaboracion propia, 2020

4.2.2 La linea base

Por lo tanto, a continuacién, se presenta un cuadro comparativo sobre la problematica,
describiendo la situacién actual, antes de implementar el programa educativo sobre los valores

en el noviazgo de adolescentes y la situacion pronostico una vez ejecutado el programa.

Tabla 1
Linea Base
Situacion actual Situacion pronostico
(antes de la intervencién del programa) (después de la ejecucion del programa)

e Escaso conocimiento sobre los valores que se deben e Conocimiento sobre los valores que se deben
practicar en adolescentes para mantener una buena practicar en adolescentes para mantener una
relacion de noviazgo. buena relacién de noviazgo.

e Insuficiente apoyo de las instituciones, como ser e  Apoyo de las instituciones, como ser Defensoria
Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescente para del Nifio, Nifia y Adolescente para fortalecer los
fortalecer los valores en el noviazgo valores en el noviazgo

e Relaciones de noviazgos violentas entre e Mejoras en las relaciones de noviazgo entre
adolescentes. adolescentes.

e Insuficiente informacion sobre las estrategias e  Mayor flujo de informacion sobre las estrategias
educativas que se deben aplicar para fortalecer los educativas que se deben aplicar para fortalecer
valores en el noviazgo. los valores en el noviazgo.

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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CAPITULO V
DISENO DEL PROYECTO

5.1. Denominacion y naturaleza del proyecto

El presente proyecto elaborado se denomina: Implementacion de un programa educativo
para el fortalecimiento de los valores en el noviazgo de adolescentes del 4to y 5to de secundaria

de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.

5.1.1. Descripcion del proyecto

Una vez explicado y analizado la importancia que tiene la adquisicion de los valores en
la vida del ser humano, hoy mas gue nunca se plantea en todos los ambitos la familia, la escuela
y la sociedad la crisis moral a la cual se enfrenta y la falta de modelos validos que sirvan de

referente para seguir como ejemplo de vida.

Se ha observado, ademas, un vacio notorio en la formacién de valores de las nuevas
generaciones, la educacién en los valores es una tarea tanto de la familia como de la escuela. La
familia es la primera experiencia de vida en sociedad, y los padres los primeros mentores morales.
Sin embargo, no debe perderse de vista otro escenario tan importante como el primero, dado el

tiempo que pasa el adolescente en ese espacio, es decir la escuela.

La etapa de la adolescencia sin duda alguna esta llena de muchos cambios ya que es un
proceso en el cual se van desarrollando los adolescentes, tanto a nivel personal como social, y
estos cambios a la vez pueden ser, fisicos, psicoldgicos o emocionales, en el cual se involucran

los valores en el noviazgo.
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El proyecto presenta una propuesta que consiste en implementar un programa educativo
para el fortalecimiento de los valores en el noviazgo de adolescentes del 4to y 5to de secundaria

de la Unidad Educativa Dr. Antonio VVaca Diez Primario.

A su vez la propuesta disefiada involucra y hace referencia la participacion de las
instituciones competentes que de alguna manera se relaciona con la socializacion de los valores
en el &mbito educativo, para sumar refuerzo en pos de contribuir a dar solucién a la problemaética

planteada.

De acuerdo con el diagnostico elaborado se identifico que en el establecimiento educativo
mencionado las instituciones acuden con muy poca frecuencia a tratar tematicas sobre los valores
que las y los adolescentes deben aplicar en la atapa del noviazgo, ya que estas relaciones se

manifiestan constantemente en la adolescencia.

Por otro lado, dentro de la propuesta se contempla la necesidad de informar a los
estudiantes sobre la importancia que tiene conocer cuales son esos valores que se deberian aplicar
dentro del noviazgo, estos conocimientos seran brindados a través de talleres esto en primera
instancia para poder prevenir futuras consecuencias que generan el desconocimiento de los

mismos, en este sentido se habla de la existencia de la violencia en la atapa del noviazgo.

Encontraste a lo antepuesto la propuesta también consiste en el disefio e implementacién
de estrategias educativas adecuadas, dirigidas a los estudiantes del 4to y 5to de secundaria para
que puedan poner en practica los valores, a raiz de los conocimientos obtenidos mediante las

estrategias disefiada.

5.1.2. Justificacién del proyecto

Los valores son imprescindibles en el diario vivir del ser humano; influye en el actuar, en
el pensar y en la forma de ver las cosas. Cuando un valor es descubierto en la persona porque lo
vive, da lugar a un mundo mas humano, pero cuando su vivencia es débil se rompen los lazos de
unidad, de fraternidad, de amor y, por supuesto, convertimos el hogar, la escuela, u otros
contextos en los que se relaciona en un caos.
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La presente propuesta se realiza con la intencion de aportar en el fortalecimiento de los
valores en el noviazgo de los estudiantes del 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa Dr.
Antonio Vaca Diez Primario, a través de la implementacion de un programa educativo que brinda

los conocimientos necesarios con respecto a las necesidades de valores de los estudiantes.

En la sociedad lo ideal es promover el respeto, la confianza y el amor haciendo conciencia
y un cambio pronto en la manera de pensar y actuar de los adolescentes, que se encuentra en la
etapa del noviazgo o manteniendo una relacién con el sexo opuesto, para que estos puedan

establecer relaciones sanas basadas en los valores mencionados con anterioridad.

De igual manera, el presente proyecto, busca que los y las adolescentes expresen, reflejen
y pongan en practicas sus sentimientos y emociones, de lo que creen sobre el noviazgo y cuél

sera el cambio que deben tener para convivir armoniosa y sanamente.

De acuerdo con lo anterior, los y las adolescentes deben poner en préctica los valores
adquiridos no solo en sus relaciones de noviazgo, sino que también en su contexto familiar, social

y en el establecimiento educativo y sus diferentes &ambitos con las personas que los rodean.

Para el trabajo social actualmente, la sociedad enfrenta muchos y variados cambios y con
ellos acarrean problematicas o situaciones negativas que interfieren en el pleno desarrollo de las

personas estos también repercute en la calidad de vida de los mismo.

Esto emana a las y los Trabajadores Sociales pensar, en ser una sociedad distinta, con
enfoques humanistas y garante de la dignidad y derechos de los seres humanos, teniendo en

cuenta sus condiciones de género, edad y situaciones especificas.

Dentro de este reto para el profesional surgen preguntas imprescindibles sobre qué valores
y principios deberian orientar esos cambios y de cémo formar valores. “En este campo el
Trabajador Social se desempefia como gestor de proyectos de socializacion y resocializacion, de
identificacién y promocion de valores, apoyando la construccién de patrones culturales y de
comportamientos éticos en los sujetos sociales” (Vargas de Roa, citado en Huertas, 2006, pp. 2-

3). Por ende, el profesional actia como socializador identificando y concientizando.
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5.1.3. Marco institucional

La Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario es un colegio fiscal que esta
ubicado en la zona Urbana y se encuentra en el Barrio Central en el Distrito Il del Municipio de
Cobija. Alberga alrededor de un total de 1020 estudiantes distribuidos en los grados del nivel
primario y secundario, el plantel docente esta compuesto por 36 miembros, y el administrativo

se compone por su directora actual la Lic, Josefa Tirina Berrocal, una secretaria, gerente y portera.

En la gestion de la Sra. Lidia Gueiler Tejada Presidente Constitucional de Bolivia y en
consideracion al crecimiento de la poblacion escolar, el 4 de mayo de 1980, el Ciclo Intermedio,
se desliga del Colegio Nacional Dr. Antonio Vaca Diez, nivel secundario, y funciona de manera

independiente como Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez, nivel Primario.

A gestion del Lic. Oscar Guerrero Pefiaranda se crea el nivel secundario y de ese modo la
Unidad Educativa en su actual edificio cuenta con un total de 27 aulas, una cancha, y tinglado,

ademas de contar con una sala de computacion.

5.1.4. Finalidad del proyecto

Es necesario mencionar que en la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca diez, no se ha
implementado un proyecto que fortalezca los valores en el noviazgo de adolescente, si bien a
través del diagndstico elaborado se pudo identificar que en ocasiones algunas instituciones
acudieron al establecimiento con tematicas sobre los valores, pero que estos han estados dirigidos
al estamento estudiantil en general, no especificamente a los adolescentes en etapas de noviazgo.

Por lo tanto, la finalidad del proyecto es que los estudiantes del 4to y 5to de secundaria,
de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, puedan poner en préactica los valores

en el noviazgo.

A través del disefio e implementacién del programa educativo aplicando actividades que
les permitird conocer y fortalecer los mismos, y de esta manera contribuir a que los estudiantes

puedan establecer relaciones basadas en el respeto, amor y confianza, libre de violencia.
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Ademas de lograr que los estudiantes conozcan la importancia que tiene aplicar los

valores en la atapa del noviazgo, ya que muchas veces establecen relaciones con el sexo opuesto,

y dado el momento no saben reconocer cuando la relacion se pone mas tensa, o si alguna de las

parejas intenta ocasionar un dafio en la persona, ya sea este Psicologo, fisico o sexual.

5.1.5. Objetivos

5.1.5.1 Objetivo general

Implementar un programa educativo para el fortalecimiento de los valores en el noviazgo

de adolescentes del 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez

Primario.

5.1.5.2 Objetivo especificos

v

Establecer convenios interinstitucionales con las instituciones competentes para la
implementacion del programa educativo sobre el fortalecimiento de los valores en el noviazgo

de adolescentes.

Impartir los conocimientos necesarios a los estudiantes sobre la importancia que tiene la
préactica de valores para mantener una relacion de noviazgo sanamente plena, a través de

seminarios taller.

Aplicar las diferentes estrategias educativas disefiadas para el fortalecimiento de los valores
en el noviazgo de adolescentes a los estudiantes del 4to y 5to de secundaria paralelos a, by

C.

Evaluar el aprendizaje y aprovechamiento para medir el impacto del programa educativo

dirigido a los estudiantes del 4to y 5to de secundaria.
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5.1.6 Componentes, actividades y productos

Tabla 2

Componentes, actividades y productos

Componentes

Actividades

Productos

Convenios interinstitucionales
con las instituciones
competentes y la Unidad
Educativa Dr. Antonio Vaca
Diez Primario.

Identificar a las instituciones correspondientes
para la realizacion de los convenios
interinstitucionales.

Reunién de coordinacién con cada una de las
instituciones identificadas para realizar los
convenios.

Presentacion y socializacion del programa
educativo a las instituciones con las que se
estableceran los convenios.

Aprobacion del programa educativo presentado
y socializado a las instituciones.

Convenios suscritos entre la
Unidad Educativa Dr. Antonio
Vaca Diez y las Instituciones
correspondientes para la
implementacion del programa
educativo  dirigidos a los
estudiantes del 4to y 5to de
secundaria.

Seminarios taller brindados a
los estudiantes del 4to y 5to del
nivel secundario sobre la
importancia que tiene la
practica de valores en una
relacién de noviazgo.

Planificar el proceso del ciclo de
capacitaciones sobre la importancia de los
valores en el noviazgo a través de los
seminarios taller

Organizar los conjuntos de tareas que se
designaran a los actores involucrados para la
ejecucion de los diferentes seminarios taller.

Ejecutar los diferentes seminarios taller
dirigidos a los estudiantes mediante
cronograma establecido.

Evaluar los resultados de los seminarios taller
para medir el nivel de conocimiento sobre la
importancia de los valores en el noviazgo.

Estudiantes del 4to y 5to del nivel
secundario con conocimientos
adquiridos sobre la importancia de
aplicar los valores en el noviazgo.

Estrategias educativas para el
fortalecimiento de los valores
en el noviazgo dirigidos a los
estudiantes del 4to y 5to de
secundaria paralelos a, by c.

Coordinar con los actores involucrados para el
desarrollo de las diferentes estrategias
educativas disefiadas previamente.

Elaborar y preparar conjuntamente las
diferentes tematicas relacionadas a las
actividades dentro de las estrategias educativas.

Ejecutar todas las actividades que forman parte
de las estrategias educativas.

Elaborar y aplicar instrumentos de seguimiento
y avaluacion a las diferentes estrategias
educativas aplicadas.

Estrategias educativas aplicadas a
los estudiantes del 4to y 5to de
secundaria sobre el
fortalecimiento de los valoresen el
noviazgo.

Evaluacion del aprendizaje y
aprovechamiento  de  los

contenidos para medir el
impacto del programa
educativo.

Elaborar instrumentos de evaluacion para
medir el aprendizaje y el conocimiento
obtenido.

Aplicar instrumentos de avaluacion a los
estudiantes del 4to y 5to de secundaria.

Codificar datos cuantitativos y cualitativos del
proceso de evaluacién.

Vaciar datos a una base de datos para
interpretar los mismos.

Informe técnico del proceso de
evaluacién que mide el impacto
que tuvo el programa educativo

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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5.1.7 Métodos y técnicas

Es importante destacar que el disefio de las actividades y los materiales han sido
seleccionados en funcién de las caracteristicas de la etapa evolutiva adolescencia con la que se
va a trabajar. Asi como considerando que estos jovenes muestran en muchas ocasiones una escasa
capacidad de concentracion o una dificultad para mantener la atencién. Siendo, por tanto, todo

un reto crear una propuesta que fuese motivadora y de interés para ellos.

Para la ejecucion del proyecto se considerd utilizar una metodologia participativa, puesto
que la misma concibe a los participantes como agentes activos en la construccion del
conocimiento, siendo un elemento esencial para que el proyecto a ejecutar tenga éxito y logre
todos sus objetivos propuestos. “las metodologias participativas buscan fomentar en las personas
las diferentes formas de adquirir conocimientos (intuitivo y racional) y que de esta forma permita
tener una vision amplia de la realidad” (Jalda, 2010, p. 2). por ello son muy utilizadas y

recomendadas en los proyectos sociales.

Se habla de "metodologias participativas ‘haciendo referencia por lo general a la
utilizacion de las técnicas participativas, pero con una concepcion metodolégica
tradicional, en la que interesa sobre todo el aprendizaje de conceptos y no el hacer un
proceso educativo basado en una permanente recreacion del conocimiento. (Vargas y
Bustillo, 2000, p. 4).

Por otro lado, dentro de esta metodologia que se utilizara se encuentran las técnicas

participativas las cuales:

Son consideradas un importante elemento en el proceso dialéctico en la educacién
popular. Estan compuestas por diferentes actividades, como ser dindmicas de grupo,
sociodramas, adecuacion de juegos populares con fines de capacitacion, y cualquier otro
medio que tenga como objetivo generar la participacion, el analisis, la reflexion en los
participantes, que conduzca a una planificacion de acciones para la solucién de problemas
(Alforja, citado en Diaz y Pefialoza, 2015, p. 6).

En este sentido en la propuesta se han combinado diferentes formas de trabajar con los
involucrados, estan pueden ser consideradas en grupos grandes como también en grupos
pequefios, al mismo tiempo el trabajo individual y debates. Con respecto a esta Ultima alternativa,
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el debate, es importante que las reflexiones de los jovenes surjan a través de sus propias creencias,

con el objeto de motivar su participacion, asi como generar un respeto ante todas las diferentes

opiniones.

Por otra parte, se ha abordado especialmente la utilizacion de medios audiovisuales puesto

que como exponen Bonilla (2013), “este tipo de medios se encuentran muy presentes en la vida

de los y las adolescentes y por tanto, deben de ser contemplados en aquellos procesos educativos

que pretendan trabajar con ellos y ellas” (Citado en Bordal, 2016, p. 21). Estas técnicas permiten

lograr una participacion activa de la poblacion objetivo.

5.1.8 Metas e indicadores

Tabal 3

Metas e indicadores

Metas

indicadores

Lograr que un 75% de las instituciones
correspondientes establezcan convenios
interinstitucionales con la Unidad Educativa Dr.
Antonio Vaca Diez Primario.

Numeros de convenios suscritos entre la Unidad
Educativa Dr. Antonio Vaca Diez y las Instituciones
correspondientes para la implementacion del programa
educativo dirigidos a los estudiantes del 4to y 5to del
nivel secundario.

Transmitir suficientes conocimientos sobre la
importancia de los valores en el noviazgo a
estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario de la
Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario
a través de seminarios taller.

El 80% de los diferentes seminarios taller fueron
ejecutados sobre la importancia de los valores en el
noviazgo en adolescentes dirigidos a estudiantes del
4to y 5to de secundaria.

70 % de los estudiantes del 4to y 5to del nivel
participan en la ejecucidon de los seminarios taller
durante tres dias al inicio del proyecto.

Aplicar a un 60% de los estudiantes del 4to y 5to
de secundaria paralelos a, b y c las estrategias
educativas para que conozcan los valores en el
noviazgo.

El equipo formado para el desarrollo de las estrategias
en coordinacién con la Unidad Educativa aplica las
mismas en el primer mes una vez iniciado el proyecto.
El 80% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel
secundario participan en las diferentes estrategias
educativas.

Evaluar al 100% de los estudiantes para medir el
aprendizaje y conocimientos adquiridos mediante
los contenidos en el del programa educativo.

NUmeros de instrumentos de evaluacion aplicados.
NUmeros de estudiantes evaluados.
Informe técnico del analisis e interpretacion de datos.

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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5.1.9 Beneficiarios directos e indirectos

Directos. - los beneficiarios directos del presente proyecto seran, seran los estudiantes
del 4to y 5to del nivel secundario paralelos a, b y ¢ de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca

Diez Primario que se encuentra en la Ciudad de Cobija.

Indirectos. — por otro lado, los beneficiarios indirectos vendrian hacer el plantel docente
que imparte clases a los estudiantes, asi mismo otros de los beneficiarios indirectos serian los

demas estudiantes que forman parte del alumnado.

5.1.10 Localizacion fisica y cobertura espacial

Localizacion fisica. — el proyecto se ejecutara en la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca
Diez Primario que se encuentra en el Barrio central ubicado en el distrito 11 del Municipio de

Cobija del Departamento Pando.

Cobertura espacial. — la cobertura espacial el proyecto abarcara a los cursos del 4to y 5to
del nivel secundario del establecimiento mencionado, con posibilidad de cobertura a los demas

cursos del mismo.

5.1.11 Organizacion de la evaluacién

Para llevar a cabo el proyecto con éxito es necesario medir el nivel de cumplimiento del
mismo, para ello se utilizard el cronograma actividades las cuales tendran que desarrollarse
oportunamente, asi mismo a través de él se realizara el seguimiento continuo para poder detectar
a tiempo posibles problemas o conflictos que se puedan generar durante la ejecucion del proyecto

los cuales puedan ser succionados con anticipacion.

La evaluacion es un proceso sistematico que se constituye en un componente en las

ejecuciones del programa e educativo por que se ensefia y se evalla de manera continua.
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Asi mismo es muy importante que durante la ejecucion del proyecto se cuente con

informacién detallada acerca de las actividades a la evaluacion no es solo de las actividades sino

también del aprendizaje, comprension y aprovechamiento del programa que se estan

desarrollando y de esta manera poder ver si se lograran los objetivos propdsitos y metas

propuestos en el marco logico.

Tabla 4

Organizacion de la evaluacion

Descripcion Valoracion
Mal 1
Regular 2
Bien 3
Muy bien 4
Excelente 5
Fuente: Elaboracion propia, 2020
5.1.12 Indicadores de evaluacion
Tabla 5
Indicadores de evaluacion
Objetivos Especificos Actividades Indicadores Valor
de Resultados 12345

Establecer  convenios
interinstitucionales con
las instituciones
competentes para la
implementacion del
programa educativo
sobre el fortalecimiento
de los valores en el
noviazgo de
adolescentes.

Identificar a las instituciones

Ndmeros de instituciones

correspondientes para realizacion de los para para realizacion de

convenios interinstitucionales. los convenios
interinstitucionales.

Reunién de coordinacién con cadaunade Nimeros de reuniones

las instituciones identificadas
realizar los convenios.

para

realizadas con todas las
instituciones
correspondientes

Presentacion y socializacion del programa
educativo a las instituciones con las que
se estableceran los convenios.

Numeros de documentos
sobre el programa
educativo entregados a
las instituciones.

Aprobacién del programa educativo
presentado y socializado a las
instituciones correspondientes para la
ejecucion del mismo.

El programa fue
aprobado y se ejecutara
en un lapso de 5 meses.
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Impartir los
conocimientos

necesarios a los
estudiantes sobre la

importancia que tiene la
practica de valores para
mantener una relacion
de noviazgo
plenamente sana, a
través de seminarios
taller.

Planificar el proceso del ciclo de
capacitaciones sobre la importancia de los
valores en el noviazgo.

El 100% del ciclo de
capacitacion planificado
para el seminario taller.

Organizar el conjunto de tareas que se
designaran a los actores involucrados.

El 100% del conjunto de
tareas designadas a los
actores involucrados.

Ejecutar los diferentes seminarios taller
dirigidos a los estudiantes.

el 100% ejecutados los
diferentes seminarios
taller.

Evaluar los resultados de los seminarios
taller para medir el nivel de conocimiento.

El 90% de los resultados
evaluados.

Aplicar las diferentes
estrategias  educativas
disefiadas para el
fortalecimiento de los
valores en el noviazgo
de adolescentes a los
estudiantes del 4to y 5to
de secundaria paralelos
A, ByC.

Coordinar con los actores involucrados
para el desarrollo de las estrategias
educativas.

El 90% se coordind con
las instituciones.

Elaborar y preparar conjuntamente las
diferentes teméticas de las estrategias
educativas.

El 100% de las Tematicas
estdn  elaboradas vy
preparadas.

Ejecutar todas las actividades que forman
parte de las estrategias educativas.

El 90% de las actividades
se ejecutaron.

Evaluar el aprendizaje y
aprovechamiento para
medir el impacto del
programa educativo
dirigido a los
estudiantes del 4to y 5to
de secundaria.

Elaborar instrumentos de evaluacion para
medir el aprendizaje y el conocimiento
obtenido.

Aplicar instrumentos de avaluacion a los
estudiantes del 4to y 5to de secundaria.

Codificar ~ datos  cuantitativos vy
cualitativos del proceso de evaluacion.

Vaciar datos a una base de datos para
interpretar los mismos.

Ndmeros de instrumentos
de evaluacion aplicados.
Ndmeros de estudiantes
evaluados.

Informe  técnico  del
analisis e interpretacién
de datos

Fuente: Elaboracion propia, 2020

5.2. Marco Administrativo

5.2.1 Equipo de Gestidn

Para la ejecucion del proyecto se contara la participacion de las instituciones que tienen
nexos con la problematica planteada, con un equipo de profesionales los cuales estaran altamente
capacitados en sus respectivas areas para llevar acabo las diferentes actividades, los mismos
deberan de conocer la razén de ser del proyecto, para cumplir con el logro de los objetivos

propuesto.

Por otro lado, también contribuirdn en el desarrollo del proyecto el Director, plantel
Docente y estudiantes siendo estos los actores principales para la implementacién de la propuesta

elaborada.
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Para la implementacion de la propuesta se menciona a un equipo de profesionales que

desempefiaran roles y funciones dentro del proyecto:

Tabla 6

Equipo de Gestion

Ne Personal Funciones
1 Lic. En Coordinar de manera genérica con todos los demas miembros que son parte del equipo
Pedagogia  de gestidn dentro del proyecto.
Liderar el equipo para el logro de los objetivos propuestos.
2 Lic en El profesional en Psicologia sera el personal a cargo capacitar en todos los seminarios
Psicologia  talleres con respecto a las teméticas relacionados con violencia en noviazgo de
adolescentes.
Observar en los estudiantes cambios positivos en relacion con la practica de valores en
el noviazgo.
3 . Lic. En Cumplira funciones de facilitador y capacitador para lograr que todas las actividades
Trabajo previstas sean cumplidas en su totalidad.
Social Desarrollar las diferentes estrategias educativas dirigidas a los estudiantes en
coordinacion con los demés miembros del equipo.
Buscar las técnicas o dindmicas acordes a las edades de los estudiantes para generar una
participacién activa de los mismos.
4 Auxiliar Seran los responsables de realizar trabajos operativos que se requiera, también de
técnico apoyar en toda la etapa del desarrollo del proyecto.

Trabajar de manera coordinada con el profesional en Trabajo Social para la aplicacién
de las estrategias educativas.
Apoyar si se lo requiere en la organizacion de los diferentes seminarios taller.

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Es importante destacar que para llevar acabo la implementacion de la propuesta, se debe

contar con todos los recursos disponible para no perjudicar el mismo, en este sentido para la

obtencion de los recursos humanos se vincula a las siguientes instituciones:

v La Direccién de Seguridad Ciudadana del Municipio de Cobija, por ser una entidad que

de la violencia en el noviazgo de adolescentes.

vela por la seguridad de todos los habitantes de cobija, haciendo énfasis a la problematica

v La Defensoria del nifio, nifia y adolescentes, siendo esta una institucion que tiene como

propuesta planteada.

funcién principal el bienestar de los mismos capacitando en temas relacionados a la
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Para llevar a cabo la propuesta planteada se menciona a los siguientes participantes que

seran parte del organigrama del proyecto

5.2.2 Organigrama

DIRECTOR DE LA
UNIDAD EDUCATIVA

p
SECRETARIA
\
d ™\
[ DOCENTES ] [ TRABAJADOR SOCIAL J PSICOLOGO
. v
[AUXILIAR DE APOYO ] [ AUXILIAR TECNICO J
Figura 14 Organigrama
Fuente Elaboracion propia, 2020
5.2.3 Cronograma de actividades
Tabla 7
Cronograma de actividades
N° Actividades M1 M2 M3 M4 M5
1 2341234123412341234
11 Identificar a las instituciones
correspondientes para la realizacion de los
convenios interinstitucionales.
1.2 Reunidn de coordinacion con cada una de
las instituciones.
1.3 Presentacion y socializacion del programa
educativo a las instituciones con las que se
estableceran los convenios.
1.4 Aprobacion del programa educativo
presentado y socializado a las instituciones
correspondientes.
2.1  Planificar el proceso del ciclo de

capacitaciones sobre la importancia de los
valores en el noviazgo.
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2.2 Organizar el conjunto de tareas que se
designaran a los actores involucrados.

2.3 Ejecutar los diferentes seminarios taller
dirigidos a los estudiantes.

2.4 Evaluar los resultados de los seminario
taller para medir el nivel de conocimiento.

3.1  Coordinar con los actores involucrados
para el desarrollo de las estrategias
educativas.

3.2  Elaborar y preparar conjuntamente las
diferentes teméticas de las estrategias
educativas.

3.3 Ejecutar todas las actividades que forman
parte de las estrategias educativas.

4.1  Elaborar instrumentos de evaluacién para
medir el aprendizaje y el conocimiento
obtenido.

4.2  Aplicar instrumentos de avaluacion a los
estudiantes del 4to y 5to de secundaria.

4.3  Codificar datos cuantitativos y cualitativos
del proceso de evaluacion.

4.4  Vaciar datos a una base de datos para

interpretar los mismos.

Fuente: Elaboracion propia, 2020

5.2.4. Determinacion de los recursos necesarios

El presupuesto de este proyecto se presenta a continuacion dividido en tres tablas para

una mejor comprension, donde se detalla cada uno de los recursos y sus valores como ser

personal, materiales y financieros. Muchos de estos recursos pueden ser aportados por las

instituciones mediante los convenios establecidos, sin necesidad de requerir un financiamiento

por ello, sin embargo, se toman en cuenta para la elaboracion del mismo para tener la idea del

monto global.
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5.2.4.1 Recursos Materiales

Tabla 8
Recursos Materiales

N° Actividades Recursos Materiales Costos
1 Identificar a las instituciones correspondientes  Tarjetas telef6nicas (2) 20.00
para la realizacién de los convenios Gasolina (10 litros) 40.00
interinstitucionales. Medio de transporte ~ —meeeee-
Agenda (1) 30.00
2 Reunion de coordinacion con cada unade las ~ Equipo de computacion -
instituciones Impresora (Impresiones) 10.00
Tablero (1) 15.00
Tarjetas telefonicas (2) 20.00
Camara fotografica e
Medio de transporte e
Gasolina (10 litros) 40.00
Hojas de bond (50) 05.00
Caja de boligrafos (1) 20.00
3 Presentacion y socializacion del programa Computadora portatit e
educativo a las instituciones con las que se Impresora (Impresiones) 20.00
estableceran los convenios. Data show (Alquiler) 100.00
Flash memory 40.00
Medio de transporte ~ —m-mee-
Gasolina (5 litros) 20.00
Hojas bond (50) 05.00
Folders amarillos (5) 15.00
Nepacos (5) 05.00
Perforadora (1) 30.00
4 Aprobacion del programa educativo Computadora portatit -
presentado y socializado a las instituciones Hojasbond e
correspondientes. Folders amarillos e
Nepacos e
Boligrafos e
Sellosy pie de firmas ~ —eeeee-
5  Planificar el proceso del ciclo de Equipodecomputacion ~  ---eee-
capacitaciones sobre la importancia de los Impresora (impresiones) —  --eeee-
valores en el noviazgo. Internet (Wifi) 150.00
Hojas bond (100) 10.00
Folders amarillos (10) 30.00
Nepacos (10) 10.00
Caja boligrafos (1) 20.00
6  Organizar el conjunto de tareas que se Equipo de computacion -
designaran a los actores involucrados. Impresora (Impresiones) 50.00
Flashmemory e
Hojas bond (50) 05.00
Folders amarillos  —eeee
Nepacos e
7 Ejecutar los diferentes seminarios taller Computadoraportatii e
dirigidos a los estudiantes. Data show (alquiler) 100.00
Flash memory e
Parlante y Micr6fono  —eeee-
Cémara filmadora -
Refrigerios 500.00




Hojas bond

Perforadora 30.00
Marcadores (4) 20.00
8  Evaluar los resultados de los seminario taller Paquete hojas bond (1) 35.00
para medir el nivel de conocimiento. Engrampadora 20.00
Caja grapas (3) 15.00
Fotocopias 50.00
9  Coordinar con los actores involucrados para el  Tarjetas telefénicas (2) 20.00
desarrollo de las estrategias educativas. Hojas bond (20) 03.00
Engrampadora e
Grapas e
10 Elaborar y preparar conjuntamente las Equipo de computacion ~  meeee-
diferentes tematicas de las estrategias Impresora (Impresiones) 50.00
educativas. Internet (Wifi) 150.00
Hojas bond (50) 05.00
Fotocopias 10.00
11  Ejecutar todas las actividades que forman parte Computadora portatiih ~ —meeeee
de las estrategias educativas. Data show (alquiler) 100.00
Parlante y Micr6fono -
Refrigerios 500.00
12  Elaborar instrumentos de evaluacion para Equipo de computacion —  —meeee-
medir el aprendizaje y el conocimiento Impresora (Impresiones) 10.00
obtenido. Internet e
13 Aplicar instrumentos de avaluacion a los Hojas bond (200) 20.00
estudiantes del 4to y 5to de secundaria. Perforadkora e
Fotocopias 50.00
Caja de boligrafos (1) 20.00
14 Codificar datos cuantitativos y cualitativos del Equipo de computacion -
proceso de evaluacion.
15 Vaciar datos a una base de datos para Equipo de computacion e
interpretar los mismos.
Total bs. 2418.00
Fuente: Elaboracion propia, 2020
5.2.4.2 Recursos humanos
Tabla 9
Recursos humanos
Personal Descripcion Unidad de Cantidad Costo Costo
medida unitario total
Lic. en Pedagogia Coordinador Actividad 10 400 4000
General
Lic en Trabajo Facilitador y Actividad 10 400 4000
Social Capacitador
Lic en Psicologia Capacitador 2 Actividad 10 400 4000
Técnico Social Auxiliar Actividad 10 200 2000
de apoyo
Total bs. 18.000.00

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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5.2.4.3 Recursos Financieros

Tabla 10
Recursos Financieros

Detalles Costos
Recursos materiales 2418.00
Recursos humanos 18.000.00
Total Presupuesto 20.418.00

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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RECOMENDACIONES

v A los estudiantes no solo a los de la Unidad Educativa a la cual va dirigida el proyecto, sino
que, a la comunidad estudiantil en general, poner un poco mas de interés en querer aprender y
conocer mucho mas alla de lo que concierne su formacién educativa, sino que en temas que

les benefician en su desarrollo personal y social, haciendo énfasis a los valores en el noviazgo.

v Asi mismo se recomienda, a la Direccion Departamental de Educacion trabajar conjuntamente
con las Unidades Educativas, Director y Plantel Docentes estas tematicas en su planes
mensuales o anuales con mayor frecuencia, es decir que se implementen estos temas en las
asignaturas que tienen alguna relacion con la misma, o por lo contrario generar un espacio que

sea dedicado a informar constantemente a la comunidad estudian sobre el tema.

v" Al Gobierno Auténomo Departamental de Pando a través de la Secretaria de Desarrollo
Humano, deberia realizar talleres de capacitacion en temas relacionados a los valores en las
Unidades Educativas, de manera constante y permanentemente; al igual que el Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, a través de la Defenderia del nifio, nifia y adolescente, para
que realicen acciones o actividades en coordinacion, y que estas sean de manera frecuente para
capacitar a los estudiantes, sobre todo a los del nivel secundario que generalmente es la edad
en que con mayor facilidad se involucran en algunas problematicas que atenta contra su

integridad fisica y emocional.

v Y por altimo a los padres de familia involucrarse mas en las acciones que realizan sus hijos e
hijas, informarse mejor para que los mismos sean orientados en tematicas que tenga que ver

con su bienestar personal y social.
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ANEXOS



Anexo 1. Disefio de las diferentes Estrategias Educativas

Objetivo

Informar a los adolescentes sobre los temas de valores en el noviazgo mediante dinamicas
participativas, solucionar dudas y orientarlo de forma asertiva a adquirir elementos que le
permitan construir relaciones de noviazgo adecuado a su desarrollo fisico y emocional.

Presentacion e introduccién al programa

Técnica | Materiales Objetivo Desarrollo Tiempo
establecer | recursos interactuar  con | socializar y explicar en qué | 5
rapport humanos los estudiantes | consiste el proyectoy de como | minutos
que formaran | sera la participacion de los
parte del | adolescentes  dentro  del
programa proceso.
ESTRATEGIA 1
Seminarios Taller
Taller N° 1
Tema: Que es la violencia y tipos de violencia en las relaciones de noviazgo
Objetivo Descripcion Materiales Tiempo
Facilitar Exposicion en Power Pointy | 4 equipos 1 hora a 2
conocimiento 'y la Obra de teatro en la que se | Boligrafos horas
identificacion de las | interprete los cuatro tipos de | 4 trozos de hoja
diferentes violenciaen las relaciones de | Lo necesario para
manifestaciones pareja, para que asi | laobra teatral
tipos de violencia en | reflexionen que la violencia | Data
las relaciones no es simplemente cuando | Presentacion
noviazgo. existe golpes fisicos (Power Point)
Taller N° 2
Tema: Reconociendo la violencia en el noviazgo
Objetivo Descripcion Materiales | Tiempo
Que los | Presentacion de la pelicula (“No estas sola, | Data 1 hora a
estudiantes Sara”, “Te doy mis 0jos”) y proyeccion de los 2 horas




identifiquen y
reflexionen
sobre como se
puede vivir en
una relacion de
noviazgo
violenta.

temas, violencia en las relaciones de pareja
(conductas o comportamientos) y los factores
que propician, en la que los participantes
podran reflexionar y tendran los elementos
para poder entender la magnitud de la

problematica.

Presentacion
en Power
Point

El video
Papel bon
Boligrafos

Taller N° 3

Tema: Ciclos de la violencia

Objetivo

Descripcion

Materiales

Tiempo

Los y las
participantes
reconoceran
las etapas que
conforman un
ciclo de
violencia.

El instructor o instructora explica a las
personas del grupo qué es el ciclo de la
violencia, a través una exposicion en power
point. ¢ Divide al grupo en equipos,
dependiendo del numero de participantes. ®
Les pide que, una vez comprendido el ciclo
de la violencia, elaboren un colla-ge, con
imagenes de revistas, periddicos, etc. « Cada
equipo pasa a explicar de manera breve su
collage.

Data
Presentacion
en Power Point
Lo necesario
para la
dramatizacion
Historia de
Anay Luis

1 hora a
2 horas

Taller N° 4

Tema: Como iniciar y llevar un noviazgo sano

Objetivo

Descripcion

Materiales

Tiempo

Analizar

en la violencia.

cuales
son los principios
de una relacion de
noviazgo basado
en el respeto y no

bases de una
saludable, como Ia

igualdad y la tolerancia.

Presentacion en Power Pont sobre temas,
Que es el noviazgo, su importancia y
elementos que les permitan reconocer las
relacion de noviazgo
comunicacion,
Confianza, el respeto mutuo basado en la

Data
Presentacion
en Power
Point

Papel bon
Boligrafos

1 hora a
2 horas




Taller N°5

Tema: Mis derechos en la amistad y en el noviazgo

Objetivo Descripcion Materiales Tiempo
Identificar Presentacion en power point | Data 1 hora a
derechos en sobre los derechos en la amistad | Presentacion en Power | 2 horas
relaciones y en el noviazgo, para | Point
amistad vy sensibilizar a los adolescentes | Papel bon
noviazgo. que respetar los derechos y que | Boligrafos

respeten tus derechos es vivir una | Grabadora Dvd
relacion sin violencia. (musica de relajacion)
Taller N° 6
Tema: El buen trato en mis relaciones de noviazgo
Objetivo Descripcion Materiales | Tiempo
Promover y fomentar las | Presentacion en power point | Data 1 hora a
relaciones de buen trato, | sobre conceptos el buen trato, en | Presentacion | 2 horas
des_ar:jollando habilidades y | |5 que los adolescentes podran En _Power
actitudes ~— para  UNa | ogavionar e informarse la| PO
convivencia equitativa, | . cancia del buen trat Papel bon
arménica y no violenta |mpo_r ancia e u_en rato en suS | goligrafos
iniciando desde el propio | relaciones de pareja.
autoconocimiento.
Taller N°7
Tema: Visualizacion de la violencia y no violencia en el noviazgo
Objetivo Descripcion Materiales | Tiempo
Que los alumnos | A partir de Torbellino de Ideas y del | Data 1 hora a
puedan identificar que | disparador ;Qué es una relacion de | Presentacion | 2 horas
S|tu30|ones Se noviazgo?, ¢qué es la violencia? Y la En Power
conductas son © | Diferenciacion entre un noviazgo libre oint
violencia y no de violenci . olent Papel bon
violencia en e| | de violencia y un noviazgo vio (,en 0. Boligrafos
noviazgo, para que En la que los adolescentes tendran la Papel bon
ellos/as tengan la | capacidad de tener un concepto claro | de colores
capacidad de (rojo,

diferenciar y detectar la




violencia en el | sobre la violencia y no violencia en la | amarillo y
noviazgo. relacion de pareja. verde)
Taller N° 8
Tema: Tipos y etapas del noviazgo
Técnica Objetivo Materiales Desarrollo Tiempo
Proyeccion | Que los | computado | Se presenta diapositivas | 20 min.
de participantes ra, cafion, | que muestren los tipos de

Diapositivas | reconozcan los | pantalla. noviazgo y las etapas.
diferentes tipos de Se explica los tipos de
noviazgo asi como noviazgo y las etapas.
las etapas por las que
pasa una relacion de Se pide que identifiquen
ese tipo, y en las en qué tipo de relacion se
cuales podria encuentran, si la tienen;
desarrollarse  una en caso de que no la
relacién violenta. tengan que ubiquen una

en la cual les gustaria
estar.

Sociodrama | Que los | Recursos La instructora o instructor | 20 min.
participantes humanos pide a los participantes
representen el tema que se dividan en
anterior mediante un equipos, dependiendo el
sociodrama. numero de integrantes del

grupo. Les pide que
escenifiquen los
diferentes  tipos  de
noviazgo y las etapas por
las que pasa una relacion,
ya sea con una situacion
de pareja, un comercial,
un programa, etc.
Taller N°9
Tema: Los valores dentro del noviazgo
Técnica Objetivo Materiales Desarrollo Tiempo
Exposicién | Los estudiantes | Data Se proyecta diapositivas | 90 min.
oral identificaran los | Laptop que muestren los valores
valores que existen | Cable que se aplican en las

dentro de las

relaciones de noviazgo en




relaciones de | Hojas la atapa de la
noviazgo. blancas adolescencia.

ESTRATEGIA 2
Rompiendo mitos: el amor romantico
Objetivos
Reflexionar sobre los mitos existentes respecto al amor.
Identificar el efecto negativo que los celos tienen sobre el amor.
Descripcion

Se utiliza un listado de mitos sobre el amor romantico y se divide el aula o espacio en dos
partes separadas por una linea central en el suelo. En la parte derecha de la linea se
posicionaran todas las personas que estén de acuerdo con las afirmaciones y en el lado
izquierdo quiénes no estén de acuerdo. Cuando se proceda a leer cada frase los y las
participantes tienen que situarse en el medio y después posicionarse en el espacio que
consideren (sin hacer ningun tipo de comentario).

Tras el posicionamiento inicial, se genera un debate. Los chicos y chicas podran ir cambiando
de espacio conforme vayan cambiando sus opiniones.

Tiempo 30 minutos

Después del debate creado, se plantea como actividad trabajar uno de los mitos del amor
romantico més extendido, los celos.

El o la profesional explica que en esta actividad vamos a trabajar los celos, puesto que forman
parte de nuestras emociones y, por lo tanto, es importante aprender a trabajarlos y a
controlarlos. Vivir con ellos puede ser toxico emocionalmente, por ello es importante detectar
cuando nos surgen y saber gestionarlos desde una manera positiva.

ESTRATEGIA 3
Construyendo una relacion sana
Obijetivo: Proporcionar elementos saludables para una relacion de pareja.
Descripcion

En primer lugar, se exponen una serie de principios de una relacion justa y equitativa. Tales
como el respeto, la libertad, la igualdad, la comunicacion, la confianza, etc. Se formaran
grupos de 3-4 personas. A continuacion, se repartiran estos principios en una cartulina de



manera aleatoria, dandoles a cada grupo un principio. Posteriormente, cada grupo escribe en
un folio aquellas caracteristicas que creen que debe tener una pareja para que cumplan el
principio que les ha tocado.

Para finalizar la actividad, se escriben los principios en una pizarra y se van rellenando por
turno de palabra con todo lo escrito, afiadiendo posibles novedades.

Tiempo: 60 minutos.

Después de esta actividad se les pide a los y las participantes que piensen en un conflicto que
hayan tenido con sus parejas o hayan podido presenciar. Se reparten folios y se rellena de
manera individual el conflicto de cada uno/a y cdmo lo afrontaron. Se debe de analizar tanto
si han existido formas de violencia o formas de resistencia o sumision. Una vez que hayan
realizado este paso, se les indica que escriban qué pueden hacer para enfrentarse a este
conflicto de manera diferente.

Cuando han terminado de escribir todo se les pregunta si han manifestado conductas violentas
o0 de sumision cuando han tenido que enfrentarse a un problema. Asi bien, se plantea si han
podido resolver este conflicto de otra manera.

Tiempo: 30 minutos.

ESTRATEGIA 4

Auto concepto y Autoestima

Actividad: Fortaleciendo la autoestima

Objetivo de aprendizaje: Que los y las participantes identifiquen la importancia de la
autoestima, conozcan sus componentes ademas de estrategias o formas de cultivarla o de
mantenerla de forma adecuada en beneficio de su desarrollo 6ptimo.

Técnica Objetivo Materiales Desarrollo Tiemp

0

nombre - | propiciar la integracion | recursos | los jovenes diran su | 5 min.
objeto del grupo y establecer un | humanos | nombre acompafado del

clima de confianza que nombre de un objeto, el
facilite  una  mayor cual debera iniciar con
participacion y de esta la misma inicial de su
manera  conocer el nombre.

nombre de cada uno de
los participantes
preguntas | que los adolescentes | papel y lapiz | se les dara papel y lapiz, | 10
comprome | expresen sus dudas acerca seguido deberan colocar | min.
tedoras | del tema relaciones de dudas o preguntas que




pareja;

que se realicen

igualmente dar
opiniones y comentarios
acerca de las preguntas

tengan acerca de las
relaciones de pareja,
luego de ello todos los
del grupo deberan dar su
opinién acerca de los

conocimientos que
tengan del tema.
arbol de | que los adolescentes | hojas en | se les dara una hoja de | 15
autoestima | realicen un esquema de | blanco, papel y deben dibujar un | min.
sus virtudes, principios y | lapiceros y | arbol, en la raiz se deben
suefios; fortaleciendo su | crayones escribir los valores o
autoconcepto y principios que
analizando sus logros. practican; en el tallo van
caracteristicas positivas
0 virtudes que los
describan y para
finalizar en la copa
deben escribir los logros
que han alcanzado hasta
el momento.
ESTRATEGIAS
Comunicacion Y Asertividad
Actividades
Técnica Objetivo Materiale Desarrollo Tiemp
S 0
casas e crean un clima | recursos | se les pide a los participantes que 10
inquilinos | comodo y | humanos | formen trios, los cuales formaran | min.
relajado, una casa entre dos personas,

fomentando el
conocimiento
mutuo y
facilitando el
contacto entre
los integrantes
del grupo.

tomadas de las manos 'y
elevandolas; la tercera persona es
el inquilino. Cuando se les da la
instruccion “casa”, las personas
que forman la casa tendran que
cambiar de inquilino. Cuando se
les da la instruccion “inquilino”, la
persona que se encuentra dentro de
la casa, tendrd que buscar nueva
casa. Cuando se les da la
instruccién  “terremoto”, todos
tendrdn que formar nuevas casas
con nuevos inquilinos.




Sociodrama | representar recursos los participantes realizaran dos | 15
mediante  un | humanos | grupos, en donde (grupo A), | min.
sociodrama su realizara la dramatizacion sobre un
percepcion noviazgo permitido, (grupo B),
acerca de lo noviazgo no permitido.
que son los
noviazgos
permitidos y
los no
permitidos a su
edad.

cronometro | conocer e | recurso mediante un sorteo deberan hablar | 15

de la identificar los | humano, acerca de un tema durante un | min.
verguenza | conocimientos | papel Yy | minuto.
que tienen los | lapiz
adolescentes Temas:  Amistad,  noviazgo,
con respecto a relaciones sexuales, infidelidad,
los temas que valores, conquistar, comunicacion,
se relacionan al noviazgo en secreto, embarazo,
noviazgo. matrimonio.
Técnica: | conocer las | diapositiva | se les presentara a los adolescentes | 20
expositiva | diferentes S por medio de diapositivas, las | min.
formas de diversas formas de comunicacion:
comunicacion verbal y no verbal. Posteriormente
que existen en se les explicara cOmo se presentan
el  noviazgo, estas formas de comunicacion en
identificando y una relacion de noviazgo.
expresando las
necesidades de
cada uno.
ESTRATEGIA 6
Emociones y Valores
Técnica Objetivo Materiales Desarrollo Tiemp
0
Tomy | interactuar vy recurso se les dard instrucciones de que | 5 min.
Jerry fortalecer la| humano | deben elegir una pareja, en donde
participacion uno serd Tom vy el otro Jerry,
seguido se les dird que quien
interprete a Jerry debera aplaudir y
la accion de Tom sera no dejar que
Jerry aplauda.

juego de | representar los | cualquier formar parejas (hombre-mujer), | 20

roles diferentes tipos | material que | pedirles que se pongan de acuerdo | min.




de  noviazgo | pueda en representar un tipo de noviazgo,
que conocen o | ayudar a | interpretando actitudes, conductas,
han visto los | realizar la | la forma de comunicacion, etc.
adolescentes, representaci
identificando | On
cuales tipos de
noviazgo les
parece y cuales
no.
pelicula | reflexionar television, | proyectar la pelicula “Intocable”, | 2
Intocable | sobre los temas | dvd, que los adolescentes puedan al | horas
de amistad, | pelicula, finalizar identificar situaciones | y 15
valores, e | pizarrén, clave en la cual se practicaron | min.
inteligencia marcador. diferentes valores, reflexionen
emocional. sobre los temas de amistad, valores
e inteligencia emocional y puedan
aplicarlos a ejemplos de relaciones
de pareja.
manejo de identificar | recurso dividir al grupo en parejas, | 15
emociones | diferentes humano, entregar un papelito, la pareja debe | min.
emociones para | papelitos. adivinar de acuerdo a la expresion
expresar  de facial que emocion tiene su
forma asertiva compafiera y mencionar
sus situaciones que le hacen sentir asi.
sentimientos.
ESTRATEGIA7
Relaciones interpersonales y noviazgo
Técnica Objetivo Materiales Desarrollo Tiempo
el cartero | crear un | recurso Dibujar un circulo en el piso, | 10 min.
ambiente de | humano vy | seguido con los participantes se
respeto a las | yeso colocaran alrededor del mismo,
decisiones y dejando a una persona en el
perspectivas medio, esta persona serd el
de los demas. cartero y dira “el cartero trae una
carta para todos los que
tengan...” (Puede decir un

7

objeto, color 6 caracteristica).
Las personas deberan buscar ese
objeto que se menciond, regresar
al circulo y ocupar un nuevo
lugar; la persona que se quede sin
lugar, seré el cartero.




rueda de | describir  lo | papel y | se dara un listado con preguntas | 10 min.
preguntas que implica | lapiz, anexo | acerca de relaciones
acerca de las | una relacion | a. interpersonales, a manera de que
relaciones de | de pareja para los adolescentes se conozcan
pareja el adolescente entre si.
crear una | que los | lapicero, los adolescentes forman parejas o | 15 min.
historia adolescentes | hojas, trios, se les entregar una hoja con
fomenten su una silueta en blanco y negro de
creatividad vy una pareja y ellos con lo que
mediante una observan deben crear una
historia historia, la historia mas original
proyecten sus puede llevarse un premio.
pensamientos
sobre el
noviazgo.
reproduccién | lograr material se les presentara a los | 30 min.
de videos | concientizary | audiovisual | adolescentes diversos talleres
sensibilizar a para posteriormente dar un
los comentario u opinion acerca de lo
adolescentes que les parecio cada
mediante cortometraje.
diversos
cortometrajes

acerca de las
relaciones de
pareja.




Anexo 2. Modelo de Convenio

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE LA UNIDAD EDUCATIVA Dr. ANTONIO VACA DIEZ PRIMARIO Y LA
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE COBIJA

Conste por el presente documento, un convenio de cooperacion interinstitucional especifico
suscrito de acuerdo a los términos y condiciones que se detallan a continuacion:

PRIMERA. — PARTES INTERVINIENTES
Intervienen en la suscripcién del presente convenio.

1.La Unidad Educativa DR ANTONIO VACA DIEZ PRIMARIO, un colegio fiscal que esta
ubicado en la zona Urbanay se encuentra en el Barrio Central en el Distrito 1l del Municipio
de Cobija. Alberga alrededor de un total de 1020 estudiantes distribuidos en los grados del
nivel primario y secundario, el plantel docente estd compuesto por 36 miembros, y el
administrativo se compone por su directora actual la Lic, Josefa Tirina Berrocal, una
secretaria, gerente y portera. Funadado el 4 de mayo de 1980, el Ciclo Intermedio, se
desliga del Colegio Nacional Dr. Antonio Vaca Diez, nivel secundario, y funciona de manera
independiente como Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez, nivel Primario. Representada
legalmente por su Directora Actual la Lic, Josefa Tirina Berrocal con C.I............ en calidad
de representante Legal, en adelante se denominara la Unidad Educativa.

2. La DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
COBIJA. ...,

2.2 la Unidad Educativa ha sido beneficiada con el proyecto de implementacion de un
programa educativo para el fortalecimiento de los valores en el noviazgo en adolescentes
del 4to y 5to del nivel secundario paralelos A, By C.

2.3. La Direccion Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Cobija, en
fecha................ ,.... ha firmado un convenio especifico interinstitucional con la Unidad
Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, con el objetivo de brindar apoyo mutuo para la
implementacion del proyecto de un programa educativo de fortalecimiento de los valores en
el noviazgo en adolescentes, y el logro de actividades por parte de ambas instituciones.

TERCERA. - OBJETO

El presente convenio de cooperacion interinstitucional tiene por objeto la implementacion
de diferentes estrategias educativas para fortalecer los valores en el noviazgo en
adolescentes del 4to y 5to del nivel secundario de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca
Diez Primario. promoviendo la practica de valores que permitan establecer una relacion de
noviazgo basada en el respeto mutuo entre los pares, libre de violencia.



CUARTA. - OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES

Para el cumplimiento del objeto descrito en el presente Convenio, las partes tienen las
siguientes obligaciones:

a)

OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR. ANTONIO VACA DIEZ
PRIMARIO

A través de la Coordinacion General con todas las instituciones involucradas, se obliga a:

1.

b)

Coordinar las actividades relacionadas a los valores en el noviazgo de adolescentes
con todas las instituciones con las que se tenga convenios de cooperacion.

Prestar los espacios o ambientes para el desarrollo de las actividades que se
realizaran.

Coadyuvar con materiales de escritorio y logistico, para las capacitaciones y otros
gue sean necesarios para el logro del objetivo del presente convenio de acuerdo a
su alcance y su disponibilidad.

Organizar a los estudiantes para el desarrollo de las actividades de capacitacion,
talleres u otras actividades que estén enmarcadas dentro del proyecto, que sean
necesarias para el logro el objeto del presente convenio.

Realizar una evaluacién de las actividades ejecutadas de manera conjunta con las
instituciones con las que se tiene vigente el convenio interinstitucional.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL DE
SEGURIDAD CIUADADANA DEL MUNICIPIO DE COBIJA

1. Garantizar la participacién de recursos humanos y/o de logistica en la realizacion
de las actividades de capacitacion, concientizacion, talleres u otras que estén
dentro del programa educativo de acuerdo a sus alcances y su disponibilidad de
tiempo.

2. Coadyuvar con materiales de difusion, capacitacion y otros que sean necesarios
relacionados a el fortalecimiento de los valores en el noviazgo en adolescentes,
para el logro del objetivo del presente convenio en el marco de su presupuesto
institucional planificado.

3. Participar en las actividades desarrolladas dentro del programa educativo.



QUINTA.-  VIGENCIA

El convenio surte efecto entre las partes a partir de la firma del presente documento y tendra
una duracion de.........

SEXTA. - MODIFICACIONES

Este convenio podra ser complementado o modificado en cualquier momento por mutuo
acuerdo de las partes intervinientes, ya sea a través de adendas o anexos al mismo
documento, con la aceptaciéon expresa y firma de las partes intervinientes.

SEPTIMA. - CAUSALES DE RESOLUCION
El presente convenio podré ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las

siguientes situaciones:

e Por mutuo acuerdo de las partes suscribientes

e Por dolo o mala fe de cualquiera de las partes suscribientes en la ejecucion de
este convenio

e Por cumplimiento del plazo establecido, si no media la renovacion del convenio

e Por incumplimiento de cualquiera de las causales de este convenio.

OCTAVA. - ACEPTACION Y CONFORMIDAD

La Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario, representada legalmente por la
Lic. Josefa Tirina Berrocal en su condicion de Directora y la Direcciéon de Seguridad
Municipal de Seguridad Ciudadana del Municipio de Cobija representada por
El en su condicibn de Director declaran su plena
conformidad con todas y cada una de las clausulas del presente convenio.

Para constancia firman en dos (2) ejemplares con el mismo tenor el presente documento,

en la ciudad de Cobija del Departamento de Pando, a los........ del
MES...iiiieiaenannn, de..oiiiii

DIRECTOR MUNICIPAL DE DIRECTORA DE LA UNIDAD
SEGURIDAD CIUDADANA DEL EDUCATIVA

MUNICIPIO DE COBIJA



Anexo 3. Acta de validacién de instrumentos

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
AREA DE CITENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
CARREFRA: TRABAJO SOCIAL

ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

En el Municipio de Cobija en fecha.... de. /] u§.’{‘.@.del afio 2019, se realiz6 la validacion
de los instrumento a aplicar para el levantamiento de datos en la Unidad Educativa Dr.

Antonio Vaca Diez Primario:

v" Encuestas N° 1 Dirigidos a estudiantes de 4to y 5to de secundaria paralelos A, By C.

v’ Entrevistas N° 2 Dirigidos a Docentes.

Los instrumentos fueron verificados y avalados por las siguientes autoridades:

N.° Nombres y apellidos Cargo

Toseca Tiviva Barvocal NDitactoyra

2

Mi\to'n Condory Quispe A sesor
3

Qubem  Apano Axenen
' ?Or\a\c\ Womesez C\am\); P\’Deesch—.
5

,Zucqu SORQ IDE Gg’.c 20 <JUrorA

Asi mismo firman al pie de la presente acta.

»C,jm&? ‘
y Condor G\u-j(:(

acon  Muscal
oUPARIO




Anexo 4. Solicitud de ingreso a la Unidad Educativa para realizar el trabajo de campo

Cobija, 05 de agosto del 2019

Sra.

Lic. Josefa Tirina Berrocal
DIRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR. ANTONIO VACA DIEZ PRIMARIO
Presente. -

REF.: SOLICITUD, INGRESO AL ESTABLECIMIENTO PARA LA REALIZACION DE MODALIDAD DE
GRADUACION “PROYECTO DE GRADO”

Distinguida autoridad:

Me dirijo a su persona muy respetuosamente deseandole éxitos en las funciones que desempefia al
mismo tiempo reciba usted un célido y afectuoso saludo.

En calidad de estudiante de la Universidad Amazonica de Pando de la Carrera de Trabajo Social de
decimo semestre, me encuentro en la modalidad de graduacion, con tesis de grado, el cual lleva por
titulo: “PROPUESTA DE UN PROGRAMA EDUCATIVO, PARA FORTALECE LOS VALORES EN EL
NOVIAZGO EN ADOLESCENTE DE 4TO Y 5TO DE SECUNDARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA DR.
ANTONIO VACA DIEZ PRIMARIO”.

De tal manera para dicha actividad adjunto:

e Documentos de instrumentos a aplicar:
*Guia de entrevista
* Cuestionario

e Documentos de autorizacion para realizar dichos instrumentos,

e Por laimportancia que se requiere realizar la recoleccién de informacion, se trabajara con
un celular para una mejor obtencion de datos.

Sin otro particular me despido agradeciéndole de antemano su gentil aceptacién, desedndole éxitos
en la labor que desempefia.

Atentamente,

.——,/::’. i
W\Tﬁ'g‘ PRIMARIO.

; i s 5 24T

C.1 5795042 Pdo. b v-u~'~,;.=.w"“"'"'-":r - onid
CEL. 72910717 W e 0F.dd D5y

i

i’
00 Firma:f,
liegno



Anexo 5. Instrumento de recopilaciéon de datos dirigido a estudiantes — cuestionario de
encuesta

CUESTIONARIO

Dirigido a Estudiantes de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Intermedio
Objetivo: Identificar las necesidades de fortalecimiento de valores en el noviazgo

en adolescentes de 4to y 5to de secundaria.

Entrevistador: Kimberly Keiko Marvin Patruni

Datos Personales:

1. (Crees que los valores son fundamentales en tu formacion educativa?

1.1.:81 DA =do s |3 Y (R ——

1.2. No GPOT qQUé?

2. ;Selecciona los valores que aplicas a diario con tu enamorado?

2.1. Respeto
2.2. Amor

2.3. Honestidad
2.4. Sinceridad
2.5. Otros

2.6. Ninguno

3. (Con quienes aplicas los valores con mas frecuencia?

' 3.1. Familia j ‘




3.2. Colegio

3.3. Amigo

3.4. Enamorado - Enamorada

3.5. Otros

3.6. Ninguno

4. (En tu hogar se aplican los valores?

4.1.S1

GPOT qQUé?....o

42.No

EPOUQUEL........conennonsmemeamsmscmansnens

5. (Enlaactualidad crees que tus compaiieros aplican los valores?

51.8i

JPOT QUé?...

5.2. No

DA g 0 R ———

6. (Cuantos novios tuviste?

6.1. Uno

6.2. Dos

6.3. Tres

6.4. Otros

6.5. Ninguno

7. (Actualmente tienes alguna relacion sentimental novio(a)?

7.1. Si

A

7.2.No

LSO L




8. (Cuanto tiempo llevas con tu novio(a)?

8.1. Tres meses

8.2. Seis meses

8.3. Un afio

8.4. Otros

8.5. Ninguno

9. (Coémo Tratas a tu novio(a)?

9.1. Respeto

9.7. Golpes

9.2. Amor

9.8. Gritos

9.3 Sinceridad

9.9. Insultos

9.4 Honestidad 9.10. Chantajes

9.5.0tros 9.11. Otros

9.6 Ninguno 9.12. Ninguno
10. ;Coémo te trata tu novio(a)?

9.1. Respeto 9.7. Golpes

9.2. Amor 9.8. Gritos

10.3. Sinceridad

9.9. Insultos

10.4. Honestidad

9.10. Chantajes

10.5. Otros

9.11. Otros

10.6. Ninguno

9.12. Ninguno




11. {Qué aspectos consideras para tener un novia(a)?

11.1. Amor, confianza y respeto CPOT QUEY ..o

11.2. Aceptandose mutuamente LROLIAMCY. . ovopvonsmosnpsssssvsnesiabavs

entre los dos

11.3. Otros 7 5001 04 | 11/ S

11.4. Ninguno LPOLQUET v cnmnnmsnsra e

12. ;Tu novio(a) respeta tus opiniones o puntos de vista?

12.1. Si LPOT AREY ovmsnsmsmsarssnii

12.2. No BPOLIGUET ... .. oosnosmnsmmsomsensmnsnnsis ssne

13. (En tu noviazgo, existen conflictos por tener habitos diferentes?

15.1. Si JPor qué?. ...

15.2. No 0 2 o RRRSRR——

14. ; Alguna vez sufriste algun tipo de violencia por tu novio(a)?

16.1. Si FPOF QUE T soinmmmmsesssssssiarssssn

16.2. No FROEGUEN. vt e et

15. ;T crees que fortalecer los valores en el noviazgo en adolescentes:

20.1. Disminuye la violencia

20.2. Aumenta la violencia

20.3. Otros

20.4. Ninguno




16. ; Te gustaria participar de un programa de fortalecimiento de valores en el noviazgo?

21.1.Si ! SPOT QUET....oee,

21.2. No g L —

17. (En qué temas te gustaria ser capacitado para mejorar los valores en el noviazgo,
selecciona los que mas te llaman la atencion?

Noviazgo sin Violencia LEOEQURY.......cocriimmmsessemnsnsimsiarsss
Valores positivos en el LPOE QBB T o ssinemsimmmrmsmenin
noviazgo.

Rescatando valores ausentes IPOF QUBT o cismmaneesauina
Aplicar valores en mi hogar oo e T
Otros CPOT qué?. ...
Todos Eh e O




Anexo 6. Instrumento de recopilacién de datos dirigido a Docentes — guia de
entrevista

GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Profesores de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Intermedio

Objetivo: Identificar estrategias educativas de fortalecimiento de valores en el noviazgo en
adolescentes.

Lugar:....................co..s Fechar ..o Horar oo

Nom breidel e nireyi STAA0 - s e o oo T SRS EeS
Cargo:del entFeVIStAd0: o wavmaummmmmmm e oo D AT ST T R

Entrevistador: Kimberly Keiko Marvin Patruni

1. ;Dentro del aula usted aplica contenidos que fortalezcan los valores en el noviazgo en

adolescentes?

R.-

2. ;Usted como profesor del establecimiento conque frecuencia habla de valores con sus

estudiantes?

R~

3. {Usted pudo evidenciar dentro del aula algun tipo de violencia entre los estudiantes, de

qué manera?

R.-

4. ;Con que frecuencia las instituciones visitan su establecimiento para capacitar a los—

estudiantes con temas sobre loy'valores? /




Anexo 7. Instrumento de recopilacién de datos dirigido a la Directora de la Unidad
Educativa— guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a la Directora de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Intermedio
Objetivo: Identificar estrategias educativas de fortalecimiento de valores en el noviazgo en
adolescentes.

BAG AT ciassi semsmsassssmamnnsnABOORAL weswsnssmmssnmeimssise TLOBAN wwiasoss ot sy

1. ;Cuales son las actividades que desarrolla la Unidad Educativa para fortalecer los

valores en el noviazgo en adolescentes?

2. (Como directora del establecimiento conque frecuencia habla de valores con los

estudiantes?

R.-

3. (Cuales son las instituciones que acuden a la Unidad Educativa para capacitar sobre

fortalecimiento de valores en el noviazgo en adolescentes?

R.-

4. ;Con que frecuencia las instituciones visitan su establecimiento para capacitar a los

estudiantes con temas sobre los valores?

R.-



Anexo 8. Matriz de Marco Logico

RESUMEN INDICADORES FUENTES SUPUESTOS/
NARRATIVO DE DE RIESGOS
RESULTADOS VERIFICACI
ON

FIN Al menos 50% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel | Informes de | Los estudiantes

Elevar el fortalecimiento de los | secundario, demuestran cambios positivos en las practicas de | seguimiento del | demuestran

valores en el noviazgo de | valores en el noviazgo al cabo de cinco meses de iniciado el | proyecto. interés en la

adolescente del 4to y 5to del | proyecto. Resultados  de | practica de
nivel secundario de la unidad encuestas de | valores en el

Educativa Dr. Antonio Vaca seguimiento de | noviazgo.

Diez. actividades. La direccion de
programadas en | la escuela apoya
el proyecto. y se involucra

en las
actividades
planificadas.

PROPOSITO Al menos 60% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel | Resultados de | La direccién de

Fortalecer los valores en el
noviazgo en los estudiantes del
4to y 5to de secundaria de la
Unidad Educativa Dr. Antonio
Vaca Diez Primario.

secundario demuestran, sus conocimientos en cuanto a la
préctica de valores al cabo de tres meses de iniciado el proyecto.

los cuestionarios
de evaluacién de
actividades
programadas en
el proyecto.

la Escuela esta
involucrada vy
vinculada en el

proyecto.

Se obtienen
todos los
recursos

necesarios para
la ejecucion del
proyecto.

OBJETIVO GENERAL

Implementar un  programa
educativo para el
fortalecimiento de los valores

El 80% de los valores en el noviazgo estan fortalecidos en los
estudiantes del 4to y 5to de secundaria de la Unidad Educativa
Dr. Antonio Vaca Diez Primario.

Informe técnico
sobre los
resultados

Confluente
participacion de
los estudiantes.




en el noviazgo de adolescentes cuantitativos 'y
del 4to y 5to de secundaria de la cualitativos.
Unidad Educativa Dr. Antonio
Vaca Diez Primario.
COMPONENTE 1 Convenios | EI 60% de las instituciones correspondientes establecen | Actas de | Predisposicion
interinstitucionales con las | convenios interinstitucionales con la Unidad Educativa para la | reuniones oportuna de las
instituciones competentes y la | implementacién del programa educativo. Convenios instituciones
Unidad Educativa Dr. Antonio Impresos. para establecer
Vaca Diez Primario. los convenios.
PRODUCTO 1 NUmeros de convenios suscritos entre la Unidad Educativa Dr. | Actas de | Se firmaron los
Convenios suscritos entre la | Antonio Vaca Diez y las Instituciones correspondientes para la | reuniones convenios
Unidad Educativa Dr. Antonio | implementacién del programa educativo dirigidos a los | Convenios oportunamente.
Vaca Diez y las Instituciones | estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario. Impresos.
correspondientes  para  la
implementacion del programa
educativo  dirigidos a los
estudiantes del 4to y 5to de
secundaria.
ACTIVIDADES INDICADORES INSUMOS Y PRESUPUESTO FUENTES DE | SUPUESTOS
DE VERIFICACI
EVALUACION ON
1.1 Identificar a las | Nombres de | Material logistico Lista de las| Se cuenta con
instituciones correspondientes | instituciones para | Tarjetas telefonicas (2) 20.00 instituciones una medio de
para realizacibn de los | para realizacion | Gasolina (10 litros) 40.00 identificadas. trasporte
convenios interinstitucionales. | de los convenios | Medio de transporte | -------- oportunamente.
interinstitucionale | Material de escritorio Reporte
S. Agenda (1) 30.00 | fotogréfico




1.2 Reunion de coordinacién | Nameros de | Material logistico Solicitudes Instituciones
con cada una de las | reuniones Equipo de computacion | ------- recibidas. predispuestas
instituciones identificadas para | realizadas con | Impresora (Impresiones) 10.00 Actas de | oportunamente.
realizar los convenios. todas las | Tablero (1) 15.00 reuniones.
instituciones Tarjetas telefdnicas (2) 20.00 Reporte
correspondientes. | Camara fotografica | - fotografico
Medio de transporte | --------
Gasolina (10 litros) 40.00
Material de escritorio
Hojas de bond (50) 05.00
Caja de boligrafos (1) 20.00
1.3 Presentacion y socializacion | Nimeros de | Material logistico Actas de | Confluente
del programa educativo a las | documentos sobre | Computadora portatil | ------- reunion. participacion de
instituciones con las que se | el programa | Impresora (Impresiones) 20.00 Documento en | los actores
estableceran los convenios. educativo Data show (Alquiler) 100.00 | medio fisico Yy | involucrados.
entregados a las | Flash memory 40.00 digital.
instituciones. Medio de transporte | ------- Reporte
Gasolina (5 litros) 20.00 fotografico
Material de escritorio
Hojas bond (50) 05.00
Folders amarillos (5) 15.00
Nepacos (5) 05.00
Perforadora (1) 30.00
Boligrafos | -

1.4 Aprobacion del programa
educativo presentado y
socializado a las instituciones
correspondientes  para la
ejecucion del mismo.

El programa fue
aprobado y se
gjecutara en un
lapso de 5 meses.

Material logistico
Computadora portatil
Material de escritorio
Hojas bond

Folders amarillos
Nepacos

Boligrafos

Sellos y pie de firmas

Acta de
validacién  del
programa
educativo

Se cuenta con la
aprobacion  del
programa
educativo




INDICADORES DE EVALUACION FUENTES DE | SUPUESTOS
VERIFICACI
ON

COMPONENTE 2 El 80% de los diferentes seminarios taller fueron ejecutados | Plan de accién | Confluente
Seminarios taller dirigidos a los | sobre la importancia de los valores en el noviazgo en | de los | participacion de
estudiantes del 4to y 5to del | adolescentes dirigidos a estudiantes del 4to y 5to de secundaria. | seminarios los estudiantes.
nivel secundario sobre la taller.
importancia que tiene la | 70 % de los estudiantes del 4to y 5to del nivel participan en la
practica de valores en una | ejecucion de los seminarios taller durante tres dias al inicio del
relacion de noviazgo. proyecto.
PRODUCTO El 60% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario con | Registro La direccion de
Estudiantes del 4to y 5to del | conocimientos suficientes sobre la importancia que tiene aplicar | asistencia de | la Escuela esta
nivel secundario con | los valores en el noviazgo. participantes a | involucrada vy

conocimientos adquiridos sobre
la importancia de aplicar los
valores en el noviazgo.

los seminarios
taller.
Resultados de

las evaluaciones

vinculada en el
proyecto.

El equipo
responsable del

de las | proyecto trabaja
actividades activamente en
programadas. la persecucion
Reporte de las metas.
Fotogréfico.
ACTIVIDADES INDICADORES INSUMOS Y PRESUPUESTO FUENTES DE | SUPUESTOS
DE VERIFICACI
EVALUACION ON
2.1 Planificar el proceso del | EI 100% del ciclo | Material logistico Documento en | Actores
ciclo de capacitaciones sobre la | de  capacitacion | Equipo de computacion | ------- medio fisicoy involucrados
importancia de los valores en el | planificados. Impresora (impresiones) | ------- digital. presentes
noviazgo. Internet (Wifi) 150.00 | Reporte oportunamente.
Flash memory | == fotografico
Material de escritorio
Hojas bond (100) 10.00
Folders amarillos (10) 30.00




Nepacos (10)
Perforadora
Caja boligrafos (1)

2.2 Organizar el conjuntos de
tareas que se designaran a los
actores involucrados para la
gjecucion de los diferentes
seminarios taller.

El  100%  del
conjunto de tareas
designadas a los
actores
involucrados para
la ejecucion del
seminario taller.

Material logistico
Equipo de computacion
Impresora (Impresiones)
Flash memory

Material de escritorio
Hojas bond (50)

Folders amarillos
Nepacos

Perforadora

Reporte
fotogréfico.

Se cuenta con el
material que se
utilizara en los
seminarios
taller.

2.3 Ejecutar los diferentes
seminarios taller dirigidos a los
estudiantes mediante
cronograma establecido.

el 100%
ejecutados los
diferentes
seminarios taller
dirigidos a los
estudiantes.

Material logistico
Computadora portatil
Data show (alquiler)
Flash memory
Impresora

Parlante

Micréfono

Cémara filmadora
Medio de transporte
Gasolina (20 litros)
Refrigerios

Material de escritorio
Hojas bond

Folders amarillos
Nepacos

Perforadora
Marcadores (4)

Registro de
participantes.
Documento en
medio fisico y
digital.
Reporte
fotografico.

Se cuenta con el
profesional
calificado para
los seminarios
taller.

2.4 Evaluar los resultados de los
seminario taller para medir el
nivel de conocimiento sobre la

El 90% de los
resultados

evaluados dentro
de seminario taller

Material logistico
Equipo de computacion
Impresora

Material de escritorio

Instrumentos de

evaluacién
aplicados
llenados.

y

Buena
predisposicion
de los

estudiantes.




importancia de los valoresen el | para medir el | Paquete hojas bond (1) 35.00 Informe técnico
noviazgo. conocimiento en | Engrampadora 20.00 de los resultados
los estudiantes. Caja grapas (3) 15.00 de los
Fotocopias 50.00 seminarios
taller.
INDICADORES DE EVALUACION FUENTES DE | SUPUESTOS
VERIFICACI
ON
COMPONENTE 3 El equipo formado para el desarrollo de las estrategias en | Documento de | Disefio de las
Estrategias educativas para el | coordinacion con la Unidad Educativa aplica las mismas en el | las  diferentes | estrategias
fortalecimiento de los valores | primer mes una vez iniciado el proyecto. estrategias que | oportunamente.

en el noviazgo dirigidos a los
estudiantes del 4to y 5to de
secundaria paralelos A, By C.

El 80% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel secundario
participan en las diferentes estrategias educativas.

fueron aplicadas.
Informes
mensuales sobre
la consecucion
de las
actividades
ejecutadas.
Registros de
asistencia a las

actividades
planificadas.
PRODUCTO Se aplico a un 70% de los estudiantes del 4to y 5to del nivel | Lista de
Estrategias educativas | secundario paralelos A, B y C, las estrategias educativas | participantes. Estrategias
aplicadas a los estudiantes para | disefiadas para el fortalecimiento de los valores en el noviazgo. | Reporte aplicadas
el fortalecimiento de los valores fotografico. oportunamente.
en el noviazgo. Informe técnico.
ACTIVIDADES INDICADORES INSUMOS Y COSTOS FUENTES DE | SUPUESTOS/
DE VRIFICACIO RIESGOS
RESULTADOS N




3.1 Coordinar con los actores

El 90% se

Material logistico

Cronograma del

Instituciones

involucrados para el desarrollo | coordin6 con | Tarjetas telefénicas (2) 20.00 seminario taller. | presentes
de las diferentes estrategias | todas las | Material de escritorio oportunamente.
educativas disefiadas | instituciones Hojas bond (20) 03.00
previamente. identificadas para | Engrampadora | --—----
el desarrollodelas | Grapas | —-—ee-
estrategias Agenda | =
educativas.
3.2. Elaborar 'y preparar | EI 100% de las | Material logistico Documento en Se cuenta con el
conjuntamente las diferentes | Tematicas estan | Equipo de computacion | --—---- medio fisico presupuesto
tematicas relacionadas a las | elaboradas y | Impresora (Impresiones) 50.00 digital de las para los
actividades dentro de las | preparadas para el | Internet (Wifi) | --—m-- tematicas. materiales a
estrategias educativas. desarrollo del | Flash memory 150.00 utilizar.
seminario taller. Material de escritorio Reporte
Hojas bond (50) 05.00 fotogréfico.
Fotocopias 10.00
3.3 Ejecutar todas las|ElI 90% de las | Material logistico | --—---- Registro de Clima favorable
actividades que forman parte de | actividades dentro | Computadora portatil Impresora | ------- asistencia para el
las estrategias educativas. de las estrategias | Data show (alquiler) 100.00 desarrollo de las
educativas se | Parlante | - Reporte actividades.
ejecutaron. Micréfono | - fotografico
Refrigerios 500.00
Material de escritorio Documentos en
Hojasbond |- medio fisico y
Folders amarillos | -—--—- digital.
Nepacos | -
Perforadora | -
Boligrafos | -m-ee--
34 Elaborar 'y aplicar | EI 90% de los | Material logistico Lista de Instrumentos
instrumentos de seguimiento y | instrumentos de | Equipo de computacion | ------- Instrumentos elaborados
avaluacion a las diferentes | avaluacion se | Impresora (Impresiones) 10.00 impresos. oportunamente.
estrategias educativas | elaboraron y se | Material de escritorio Instrumentos
aplicadas. Hojas bond (200) 20.00 aplicados




aplicaron a los | Perforadora | - Reporte
estudiantes. Fotocopias 50.00 fotografico.
Caja de boligrafos (1) 20.00
TOTAL BS. | 2418.00




Anexo 9. Plan de Accion

Objetivos Actividades Indicadores de resultados Medios de verificacion Tiempo
aproximado
Identificar a las instituciones | Nombres de instituciones para para | Lista de las instituciones
correspondientes para realizacion | realizacion de los  convenios | identificadas. 2 semanas
Establecer lazos | de los convenios | interinstitucionales. Reporte fotografico
de cooperacion | interinstitucionales.
con las | Reunion de coordinacion con cada | NUimeros de reuniones realizadas con | Solicitudes recibidas.
instituciones una de las instituciones | todas las instituciones | Actas de reuniones. 3 semanas
competentes identificadas para realizar los | correspondientes. Reporte fotografico
para la | convenios.
implementacion | Presentacion y socializacion del | Nimeros de documentos sobre el | Actas de reunion. 3 semanas
del  programa | programa educativo a las | programa educativo entregados a las o
educativo sobre | instituciones con las que se | instituciones. Documento en medio fisico y
el estableceran los convenios. digital.
fortalecimiento <
de los valores _ Reporte fotograflgo _
en el noviazgo Aprobgcmn del programa E_I programa fue aprobado y se | Acta de va_lldaC|0n del 2 semanas
de adolescentes. educativo presentado y | ejecutara en un lapso de 5 meses. programa educativo
socializado a las instituciones
correspondientes para la
ejecucion del mismo.
Planificar el proceso del ciclo de | EI 100% del ciclo de capacitacion | Solicitudes recibidas. 3 semanas

Impartir los
conocimientos
necesarios a los

capacitaciones sobre la
importancia de los valores en el
noviazgo a traves de los
seminarios taller.

planificado para el seminario taller.




estudiantes Organizar el conjuntos de tareas | EI 100% del conjunto de tareas | Reporte fotografico 2 semanas
sobre la | que se designaran a los actores | designadas a los actores involucrados
importancia que | involucrados para la ejecucion de | para la ejecucion del seminario taller.
tiene la préctica | los diferentes seminarios taller.
de valores para
mantener una | Ejecutar los diferentes seminarios | el 100% ejecutados los diferentes | Registro de participantes. 1 mes
relacion de | taller dirigidos a los estudiantes | seminarios taller dirigidos a los | Documento en medio fisicoy
noviazgo mediante cronograma establecido. | estudiantes. digital.
plenamente Reporte fotografico
sana, a través de | Evaluar los resultados de los | EI 90% de los resultados evaluados | Instrumentos de evaluacion 3 semanas
seminarios seminario taller para medir el | dentro de seminario taller para medir | aplicados y llenados.
taller. nivel de conocimiento sobre la | el conocimiento en los estudiantes. Informe  técnico de los
importancia de los valores en el resultados de los seminarios
noviazgo. taller.
Coordinar con los actores | EI 90% se coordind con todas las | Reporte fotografico 2 semanas
Aplicar las | involucrados para el desarrollo de | instituciones identificadas para el
diferentes las diferentes estrategias | desarrollo de las  estrategias
estrategias educativas disefiadas | educativas.
educativas previamente.
disefiadas para | Elaborar y preparar | EI 100% de las Tematicas estdn | Documento en medio fisico 3 semanas
el conjuntamente  las  diferentes | elaboradas y preparadas para el | digital de las tematicas.
fortalecimiento temépcas relacionadas a las | desarrollo del seminario taller. Reporte fotogréfico.
de los valores | actividades dentro de las
en el noviazgo | estrategias educativas.
de adolescentes | Ejecutar todas las actividades que Registro de asistencia 1 mes
a los estudiantes | forman parte de las estrategias Reporte fotogréafico
del 4to y 5to de | educativas.
secundaria Elaborar y aplicar instrumentos de | EI 90% de las actividades dentro de | Lista de Instrumentos 2 semanas

paralelos A, By
C.

avaluacion a las diferentes
estrategias educativas aplicadas.

las  estrategias  educativas  se

ejecutaron.

impresos.
Instrumentos aplicados
Reporte fotogréfico




Anexo 10. Validacion de la Propuesta

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
CARRERA: TRABAJO SOCIAL

ACTA DE VALIDACION

realizo la validacion de la propuesta sobre un programa educativo para el fortalecimiento
de los valores en el noviazgo en adolescentes del 4to y 5to del nivel secundario de la
Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario. Contando con la participacion de los

actores involucrados.

Para la validacion de la propuesta se realizo la planificacion y organizacion dentro de la
metodologia participativa, seguidamente se hizo la presentacion de la propuesta, donde

se dio a conocer la propuesta elaborada.

Una vez hecha la presentacion se dio paso a los participantes para que realicen algunas
preguntas o sugerencias acerca de la propuesta, posteriormente se realizo la validacion

por parte de los actores involucrados.
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Anexo 11. Muestrario Fotografico

Aplicacion del instrumento cuestionario, para recoleccion de datos, a los estudiantes del 4to
y 5to del nivel de secundaria de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.




Realizando las entrevistas a los docentes asesores de los cursos 4to y 5to del nivel Secundaria
de la Unidad educativa Dr. Antonio Vaca Diez. Primario.




Ambientes o espacios de la Unidad Educativa Dr. Antonio Vaca Diez Primario.
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