UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
AREA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

PROYECTO DE GRADO
“SISTEMA INFORMATICO PARA LA PLANIFICACION Y
SEGUIMIENTO A PROYECTOS DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE

SALUD PANDO”

PROYECTO DE GRADO PRESENTADO PARA OBTENER EL TITULO ACADEMICO
DE LICENCIADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS

POSTULANTE : Jose Zabala Montero
TUTOR : M.Sc. Lic. Humberto Fernandez Calle
ASESOR : Ing. Jose Ailton Suarez Reboso

Cobija — Pando — Bolivia
2021

1



AGRADECIMIENTOS

A Dios

En primer agradecer a DIOS, por darme salud y bendiciones, permitiéndome cumplir
con uno de los objetivos marcados en mi vida.
Mi Familia

A mi familia que es el motivo mas importante para superarme cada dia
Mis Docentes

De la carrera de Ingenieria de Sistemas que me impartieron sus ensefianzas y
compartieron su amistad a lo largo de mi vida universitaria.

También quiero agradecer de forma especial al M.sc. Lic. Humberto Fernandez Calle,
quién me brind6 todo su apoyo como docente y autoridad, desde el inicio hasta la culminacién
del presente proyecto, “muchas gracias licenciado”, agradecerle al Ing. Ailton Suarez Reboso,
quien me superviso con su valiosa sabiduria y por estar siempre pendiente de todas mis
necesidades para la elaboracion del presente informe final
Mis Amigos

Que sin duda alguna, sus consejos, experiencias y sobre todo su apoyo y paciencia,
contribuyeron en todos mis logros: y todos los demas y a todas aquellas personas que de una u
otra manera, colaboraron o participaron en la realizacion de este trabajo.

En especial a mi querida Universidad Amazonica de Pando, al Area Ciencias y
Tecnologia y al programa de Ingenieria de sistemas por permitirme ser parte de ellay formarme

profesionalmente.



Dedicatoria:

Este trabajo esta dedicado con mucho amor y carifio especialmente para mi padre,
madre, hermano, esposa e hijos quienes me dieron su carifio, confianza y todo su amor
apoyandome en mi formacion.

José Zabala Montero



RESUMEN

El presente proyecto desarrolla la implementacion de un “sistema informatico para la
Planificacion y seguimiento a Proyectos del Servicio Departamental de Salud Pando, de acuerdo
al analisis se planteo el siguiente problema: “Sistema desactualizado segin el avance tecnoldgico
e incompleto para la planificacion y seguimiento a proyecto del Servicio Departamental de Salud
Pando”, una vez planteado el problema se determina el siguiente objetivo principal, “Desarrollo
De Un Sistema Informatico para la Planificacion y Seguimiento a Proyectos del Servicio
Departamental de Salud Pando”, para lograr el objetivo anteriormente descrito se emple6 la
metodologia del Proceso Unificado (U.P.), utilizando el Lenguaje de Modelado Unificado como
herramienta de analisis y disefio teniendo como resultado la implementacion del Sistema
informatico para la Planificacién y seguimiento a Proyectos, ya que ofrece una amplia variedad
de funcionalidades que se ajustan a las necesidades de la Unidad de Planificacion del SEDES
PANDO. Para la planificacion y seguimiento, la cual centraliza los datos en un servidor, para que

los usuarios del sistema puedan acceder.

Palabra Claves: Planificacion, Seguimiento Proyectos.



ABSTRACT

This Project deals with the implementation of a "computer system for the Planning and
monitoring of Projects of the Pando Departmental Health Service, according to the analysis the
following problem was raised" Outdated system according to technological progress and
incomplete for planning and monitoring of project of the Pando Departmental Health Service ”,
once the problem has been raised, the following main objective is determined:* Development of
a Computer System for the Planning and Monitoring of Projects of the Pando Departmental
Health Service ”, to achieve the previously described objective, the methodology of the Unified
Process (UP), using the Unified Modeling Language as an analysis and design tool, resulting in
the implementation of the Computer System for Project Planning and monitoring, as it offers a
wide variety of functionalities that adjust to the needs of the Planning Unit tion of the PANDO
SEDES. For planning and monitoring, which centralizes data on a server, so that system users

can access.

KEYWORDS: Planning, project monitoring.



GLOSARIO

P.E.IL Plan Estratégico Institucional.

P.O.A. Plan Operativo Anual.

M.O.F. Manual de Organizacion de Funciones.
U.M.L. Lenguaje de modelado Unificado.

S.I.P.S.E.P. Sistema Informético de Planificacion y Seguimiento a ejecucion de Proyectos
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CAPITULO |

1. MARCO INTRODUCTORIO



1.1. ANTECEDENTES.

En Bolivia se tiene vigente la Ley 1178 desde la gestion 1990, donde la misma dentro de
su estructura esté constituido por subsistemas, de la cual a la que corresponde al tema es el
subsistema de Programacion de Operaciones, el cual hasta la fecha no tiene estructurado sistemas
informéticos para su seguimiento y evaluacion de cumplimiento del mismo. (Paz Zamora, Ley
1178 (SAFCO), 1990)

En el afio 2015 el Gobierno Auténomo del Departamento de Tarija, implementa dentro de
su institucion un Sistema de Seguimiento y Evaluacion Interna (SIGRE) Sistema Integral de
Gestion de Recursos Econdmicos con la perspectiva de analizar los avances planteados en el
Plan de Mejoramiento y Fortalecimiento Institucional 2016-2020, el mismo permitira identificar
los avances realizados en el quinquenio y tengan las posibilidades hacer seguimiento a corto
plazo para, con ello se podra cumplir las fortalezas y oportunidades generadas en el tiempo
(Oliva, 2017).

El desarrollo del presente proyecto de grado esta dirigido a la Unidad de Planificacion del
Servicio Departamental de Salud del Departamento Pando (SEDES-PANDO). La cual tiene
como actividad principal certificar y evaluar planes operativos de cada unidad y programas,
como parte de la mejora continua de todos los procesos programados internos y requerimientos
que son solicitados por la institucion, La misma ha organizado la realizacion de un Plan
Operativo Anual en el SEDES donde sus Oficinas y Direcciones deben de reportar una la lista de
Proyectos que realizan durante el afio y reportar su avance. La finalidad de este control de
proyectos es la de rendir cuentas al final del afio sobre los avances realizados por cada Unidad.

Para el desarrollo del presente proyecto se ha tomado como referencia otros proyectos

que brindan solucion a problematicas similares, los cuales se describen a continuacion:



De un Sistema de Gestién del Plan Operativo Anual para la Facultad de Ciencias
Proyecto: “Implementacion Administrativas y Recursos Humanos de la Universidad de San
Martin de Porres”. Elaborado por Ricardo Santiago Flores Sanchez, cuyo objetivo general
planteo lo siguiente: Implementar un sistema que permita mejorar la gestion de documentos del
Plan Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos de la
Universidad de San Martin de Porres en cada una de sus unidades que permita tomar decisiones
y pueda ser utilizada en el campus universitario. (Sdnchez & Flores, 2014).

Proyecto: “Sistema Web para el Control y Administracién de Recursos Humanos
“elaborado por Jhonny Rubén Monrroy Casillo, cuyo objetivo es de Desarrollar un Sistema Web
para el Control y Administracion de Recursos Humanos para la Empresa de Limpieza Industrial
“TOTES LTDA” con base en un modelo adecuado de Ingenieria de Software. (Rojas,
Universidad de Bogot4, 2015)

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la unidad de Planificacién (SEDES-PANDO) de la ciudad de Cobija se hace
seguimiento a los Proyectos de manera poco eficiente ya que se lleva un control y seguimiento;
mediante un sistema hecho en Microsoft Access. EI mismo que se encuentra desactualizado y no
cuenta con funcionalidades requerida por la unidad, asi mismo, no se puede acceder e informar
sobre el avance de los proyectos, sino de manera precaria y morosa ya que se tiene que ir a subir
uno por uno los avances de todos los proyectos lo que causa demora y perdida te tiempo en los

procesos de reportes de avances de proyectos planteados a principio de afio.



1.3. PROBLEMA PRINCIPAL
Como problema principal de presente proyecto se ha identificado el siguiente:
“Sistema informéatico de planificacion y seguimiento a proyecto de Servicio
Departamental de Salud Pando, desactualizado”.
14. OBJETIVOS
1.4.1. Objetivo general
Desarrollar un sistema informatico para la Planificacion y Seguimiento a Proyectos del
Servicio Departamental de Salud de Pando, mediante la metodologia Proceso Unificado (U.P.).
1.4.2. Obijetivos especificos
e Disefar los procesos de seguimiento para describir las relaciones de ejecucion en la unidad
de planificacion del SEDES-PANDO.
e Determinar los Requerimientos de acuerdo a las necesidades de los usuarios para definir las
funcionalidades del sistema de planificacion y seguimiento.
e Disefiar la arquitectura del sistema para definir la estructura de sus funcionalidades y la
estructura interna de cada una de ellas.
1.5. METODOLOGIA Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS
Para el desarrollo de este proyecto se utilizé la metodologia agil (UP) Proceso Unificado para
lo cual se realizaran las diferentes fases como se indica en la siguiente tabla: para ello se debe de
seguir primeramente un inicio, donde se tiene previsto la planeacién del proyecto, posteriormente se
pasa a la elaboracion, donde se desarrolla la arquitectura de la misma, posteriormente se tiene la fase
de construccion donde se toma en cuenta las pruebas de solucion y finalmente se tiene a la fase de

transicion, donde se implementa el sistema de planificacion.



Tabla 1

Metodologia y herramientas utilizadas

Fase Objetivo Producto Herramienta y técnicas
Inicio Planeacion del Proyecto. o Documento de e Entrevistas
Identificacion de requerimientos. e |dentificacion de
requerimientos. e Modelado de Diagrama de requerimientos
Caso de Uso del negocio o Enterprise Architect
o Software Enterprise
Architect
Elaboracion Desarrollo de la arquitectura o Tabla de requerimientos o Disefio estructurado
del sistema informatico para e Diagrama de casos de e Modelizacion de los Datos
la Planificacion y e USO e UML
seguimiento de proyecto. e Diagrama de Clases e Software Enterprise
e Diagrama de Secuencia editions architech
e Pg_admin posgres
o Sublime text
Construccion Definicion de pruebas de la ¢ Disefio de la base datos o Disefio estructurado
solucioén. e Codificacion del software e Xampp
Construccion de la solucion. Pruebas de integracion e Pruebas funcionales
Traduccion de pruebas a e Capacitacion del sistema e PostgreSgl
codigo. e Sublime text

Transicién

Implementar el sistema de
Planificacion y seguimiento
de proyecto y capacitacion
del mismo.

Implementar el sistema de
Planificacion y seguimiento
de proyecto y capacitacion
del mismo

Implementacidn del sistema
Planificacion y seguimiento
de proyecto y capacitacion
Manual de usuario

Capacitacion del sistema
Software Enterprise
Architect

Sublime text

Campp

Fuente: Elaboracion propia

1.6. JUSTIFICACION

En la actualidad el SEDES Pando y las instituciones publicas no cuentan con un sistema

informatico para la planificacion y seguimiento de los diferentes proyectos del sistema de salud

del departamento, por lo consiguiente es importante realizar este proyecto porque permite

desarrollar un sistema informatico de Planificacidén y Seguimiento, este proceso tiene el fin de

mejorar la conectividad y vinculacion de informacién de la programacion operativa por gestion

con otras entidades del entorno de competencias de la institucion como ser la Gobernacion.

1.7.  ALCANCES

La implementacién del sistema contempla los siguientes modulos:



< ADMINISTRACION DE USUARIOS con roles para un mejor manejo y acceso de la
informacion.
V' Registrar usuario, modificar usuario, eliminar usuario.
v/ Asignacion de cargos.
% ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO AL POA solo para usuarios funcionarios
administradores del sistema.
v/ Realizar reportes de contratos, reportes estadisticos y gréfico de POAs.
v/ Realizar reportes por gestién y que ayuden a la toma de decisiones.
< ADMINISTRACION DE PROYECTOS para el administrador del sistema.
v/ Registro, modificacion y eliminacién de avances de proyectos.
v/ Reportes de avances y uso de presupuestos de cada proyecto.
En el Sistema se visualiz6 en ordenadores como dispositivos mdviles (caréacter
responsivo).

Ademas del sistema informatico, el proyecto contempla la entrega de:

e Documento técnico del sistema.
e Manual de Instalacion.
e Manual de Usuario.

o Sesiones de entrenamiento a los usuarios finales del Sistema.

El desempefio del sistema informatico fue evaluado de acuerdo a las normas establecidas

en la ISO 25000:2015.



CAPITULO I
2. MARCO TEORICO



2.1. CONTEXTO ACTUAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE SERVICIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PANDO.

El Servicio Departamental de Salud del Departamento Pando, tiene como funcion
principal asegurar procesos de Planificacion en todos los niveles de salud para el acceso sin
exclusiones, a los Servicios de Promocion, Prevencion, Recuperacion y Rehabilitacion, ofertados
con calidad por el Sistema Departamental de Salud, promoviendo el desarrollo de municipios
saludables con amplia participacion y control de la comunidad con la finalidad de mejorar la
esperanza y calidad de vida del hombre y la mujer en todo el Departamento de Pando, para lo
cual realiza la actividades de: (Burgos Tabera, 2014)

a) Promover, supervisar y coordinar con las Coordinaciones de red Salud, el Plan
Departamental de Salud y Plan Estratégico Institucional de Salud, tomando en cuenta los
3 ejes de Salud: Acceso Universal al Sistema Unico SAFCI, Promocion de la Salud y
Movilizacién Social, Rectoria sanitaria.

b) Coordinar acciones técnicas y econémicas con la Cooperacion Externa en el area de
planificacion sectorial de salud.

C) Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional del SEDES Pando.

d) Aplicar y difundir el Sistema de Programacion de Operaciones.

e) Implementar los sistemas de programacion y el seguimiento a la ejecucion, en
concordancia con las directrices y en coordinacién con Gobierno Auténomo del
Departamento de Pando.

f) Proporcionar Informacion en salud, de forma Util, oportuna y confiable.

9) Organizar adecuadamente la unidad a su cargo, empleando los criterios de eficacia,

eficiencia, economia, ética y equidad.



h)

)

K)

P)

Cumplir y hacer cumplir todas las normas y procedimientos establecidos en el Sistema de
Planificacion Nacional (SISPLAN) y Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) de
laLey 1178.

Estimar los requerimientos de recursos e identificar probables Fuentes de financiamiento
en coordinacion con la Unidad Administrativa y Financiera.

Elaborar el programa de operaciones anuales de salud y el presupuesto en coordinacion
con la Unidad Administrativa y Financiera, incorporandolos al POA y presupuesto del
Gobierno Auténomo de Pando, asi como gestionar ante el nivel nacional la obtencion de
recursos financieros en el marco del presupuesto anual departamental de salud.

Asegurar la Implementacion del Sistema de Programacion de Operaciones en todos los
Niveles de Gestion y de Atencidn, del Sistema Departamental de Salud.

Disefiar e implementar el sistema de control, monitoreo, supervision y evaluacion del
cumplimiento de la programacion de operaciones y cumplimiento de los objetivos de
gestion.

Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de la gestion; del SEDES, coordinar los
procesos de reforma y fortalecimiento de la gestion.

Evaluar el cumplimiento de los planes y programas aprobados, analizando los resultados
de la supervision ejercida, en términos de eficacia y eficiencia.

Precautelar los recursos que estan a su cargo.

Cumplir con las tareas que le recomiende o delegue el Director Técnico del SEDES.



2.1.1. Resefia historica

El Servicio Departamental de Salud es la maxima autoridad en salud en el Departamento
creado mediante Decreto Supremo 25233 el 15 de enero de 1999 por el Presidente General Hugo
Banzer Suarez. (Paz Zamora, Decreto Supremo 25232, 1998)

ARTICULO 2.- NATURALEZA INSTITUCIONAL. Los Servicios Departamentales de
Salud, cuya sigla es SEDES, son érganos desconcentrados de las Ex Prefecturas de
Departamento. Tienen estructura propia e independencia de gestién administrativa, competencia
de ambito departamental y dependen linealmente de los Ex Prefectos y funcionalmente del
Director de Desarrollo Social de la respectiva Ex Prefectura de Departamento. Art 3 MISION
INSTITUCIONAL. El SEDES, en cada Departamento, tiene como mision fundamental: a)
Ejercer como Autoridad de Salud en el ambito departamental. d) Velar por la calidad de los
servicios de salud a cargo de prestadores publicos y privados. (Burgos Tabera, 2014)

1.1.1.1. Mision Institucional

El SEDES Pando es una entidad Publica rectora del Sector Salud que tiene como
proposito aplicar y normar el cumplimiento de las politicas de salud a nivel departamental, con el
fin fundamental de garantizar el ejercicio del derecho a la salud de toda la poblacion, en especial
de los grupos excluidos. De esa manera, contribuir a mejorar la calidad de vida de los Pandinos y
pandinas para VIVIR BIEN. (SEDES Pando, GIZ, 2017)

1.1.1.2. Vision institucional

Al 2015 el SEDES Pando, como entidad publica Rectora del Sector Salud en el
departamento, intenta lograr la integracion efectiva de la poblacion al Sistema Unico Familiar
Comunitario, Intercultural de Salud y coadyuvar al logro de las metas globales del Plan de

Desarrollo Sectorial del departamento y de otras iniciativas departamentales en torno a asegurar
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el ejercicio del auto-cuidado y la autogestion para el bienestar fisico, mental y espiritual de la

poblacion (SEDES Pando, GIZ, 2017).

Figura 1.

Organigrama Institucional del SEDES Pando.
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La estructura organica del SEDES Pando, esta conformada por niveles, el primer nivel de

decision el Director Técnico, nivel de control Auditoria Interna y Transparencia, en el nivel de
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coordinacion esta la Unidad de Planificacion, Consejo Técnico, Nivel de Apoyo Unidad
Administrativa, Nivel Técnico Operativo Unidades y Programas de Salud y Nivel
desconcentrado los Hospitales y Establecimientos de Salud.

2.1.2. Definicion de PEI

PEI (Plan Estratégico Institucional); es el instrumento fundamental en la Gestion
Institucional y constituye el documento de trabajo en el que se concreta y se define de manera
concreta y especifica el direccionamiento estratégico cuyo logro se contribuye con el proceso de
disefio e implementacion de planes para alcanzar los objetivos y metas realistas de desempefio
institucional. (Consorcio de Gobiernos Auténomos del Ecuador, 2015)

El PEI es una herramienta que articula el Plan Territorial de Desarrollo Integral a nivel
departamental con la Planificacion Operativa Anual de la Institucion; constituye un instrumento
basico de gestion de indudable importancia al orientar las acciones y prioridades del Organo
Ejecutivo del Gobierno Departamental. (Morales Ayma, 2016)

En este sentido el Plan Estratégico Institucional es un instrumento de caracter: (Torossi, 2007)
Articulador: Entre la planificacion del desarrollo y la planificacion del corto plazo de la entidad,
estableciendo la concordancia entre los Objetivos de desarrollo trazados y los de gestion.
Orientador: De la toma de decisiones respecto a la definicion de los Objetivos y Politicas
Institucionales, asi como del rumbo de la entidad en concordancia con la mision y los objetivos
institucionales.

Ordenador: En el cual se desarrollan e identifican las variables que se interrelacionaran a partir
de la vision, mision, objetivos y Politicas Institucionales.

Participativo: Los servidores publicos de la entidad interactdan en la identificacion,

priorizacion, eleccion de medios y ejecucion de acciones y la correcta asignacion de recursos
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para su ejecucion; pilares fundamentales de la visién, misién, objetivos y Politicas

Institucionales. (Gobierno Autonomo Departamental de Tarija, 2017)

2.1.3. Definicion de Plan Operativo Anual

El Plan Operativo Anual, es una herramienta de gestion anual que permite asignar los
recursos publicos para hacer realidad progresivamente el PEI, PTDI y los Planes Sectoriales

(Estado Plurinacional de Bolivia, 2018).

v’ Establece las acciones de corto plazo que nos proponemos alcanzar.

v’ Establece los indicadores para la medicién de los resultados a obtenerse.

v Puntualiza las operaciones (conjunto de actividades) necesarias que seran realizadas.

v" Designa los responsables de las operaciones.

v" Indica los tiempos de realizacion.

v’ Estima los recursos necesarios (humanos, servicios, materiales y activos) para el
cumplimiento de las acciones y operaciones.

2.1.4. Acciones de Corto Plazo (ACP)

El Art. 12 del Decreto Supremo N° 3246 sefala:

Una accion de corto plazo es aquella programada para una gestion fiscal, articulada y

concordante con las acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI).

Las directrices de formulacion presupuestaria sefialan:

o Las acciones de corto plazo constituyen el fundamento y direccién de las operaciones
institucionales para la ejecucion de las acciones de mediano plazo definidas en el Plan
Estratégico Institucional.

o En este sentido, “las acciones de corto plazo son proposiciones concretas de orden

Cuantitativo, simples, medibles y realistas”, vinculadas a la produccion institucional de
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bienes, servicios o normas, los cuales se relacionan a los productos terminales que generan
las entidades.

o La programacion de las acciones de corto plazo, permitira la identificacion de las
operaciones a desarrollar al interior de cada una de ellas, para su seguimiento,
cuantificacién y verificabilidad.

Por tanto, las Acciones de Corto Plazo del POA de la entidad, se constituyen en la “situacion

deseada” que se pretende alcanzar, son proposiciones concretas de orden cuantitativo, simples,

medibles y realistas, vinculadas a la produccién institucional de bienes, servicios y normas.

2.1.5. Definicion de Indicadores

Los indicadores son: (Estado Plurinacional de Bolivia, 2018)

» Una expresion cuantitativa o cualitativa, observable y verificable, a partir de la cual se
registra, procesa y presenta informacion que permite comparar la situacién actual con
periodos anteriores y medir el avance o retroceso registrado.

» Instrumentos que permiten evaluar objetivamente aspectos particulares del proceso de
ejecucidn o resultados de una politica, objetivo, programa o proyecto.

» Son herramientas que permiten implementar el seguimiento y evaluacion, a fin de ajustar
oportunamente aspectos operacionales de programas o proyectos y garantizar el logro de
resultados.

Los indicadores estan presentes en los Planes de Desarrollo del nivel nacional,
departamental y municipal. Asimismo, se encuentran en los Planes Operativos Anuales, ademas

de los Proyectos, Programas y Actividades de funcionamiento.
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2.1.6. Definicion de Operaciones
Las operaciones son conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactdan
entre si, las cuales transforman los elementos (insumos y/o requerimientos) en productos

esperados para una determinada accion de corto plazo. (Estado Plurinacional de Bolivia, 2017)

Las operaciones también se definen como el “conjunto de actividades especificas”
dirigidas a contribuir a la produccion de bienes y prestacion de servicios, que a su vez permiten
lograr determinadas acciones de corto plazo y resultados; es el nivel de asignacion de
presupuesto a traves de categorias programaticas como actividades y proyectos.

Para la determinacion de Operaciones, segun el Art.15 del Decreto Supremo N° 3246 se debe

tomar en cuenta:

»  Laprogramacion de las acciones de corto plazo, permitira la identificacion de las
operaciones a desarrollar al interior de cada una de ellas, permitiendo su seguimiento,
cuantificacion y verificacion.

»  Cada operacién debe contener tareas especificas, para el logro de los resultados esperados
para las acciones de corto plazo.

>  Las operaciones deben clasificarse en categorias de funcionamiento y de inversion.

2.1.7. Formulario de elaboracion del Plan de Operaciones Anual

El instrumento para la recoleccion de datos esta establecido por el Sistema de Programacion de

operaciones los cuales tiene los siguientes componentes:

OBJETIVO DEL FORMULARIO: Describir las operaciones de funcionamiento y las

operaciones de inversion, proporcionando elementos que permitan definir objetivamente y

sisteméaticamente el contenido de las operaciones y actividades (si corresponde), con los

responsables de cada unidad ejecutara (Estado Plurinacional de Bolivia, 2017).
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CODIGO SISIN: Corresponde al codigo asignado por el Sistema Nacional de Inversion
Publica.

GESTION: Corresponde al afio en cual se realizara la Programacion de Operaciones.

FECHA: Corresponde al dia, mes y afio del llenado del formulario.

NOMBRE: Se debe colocar el nombre Proyecto, Programa, Transferencia o Dependencia de la
Gobernacion.

CODIGO: Corresponde al codigo que identifica la operacion, relacionado con la ACP de area o
unidad funcional, programa o proyecto. Por ejemplo, 1.1 es la primera operacién de la ACP N° 1,
1.2 es la segunda operacion de la ACP N° 1, etc.

DESCRIPCION DE LAS OPERACIONES: Es la descripcion literal de las operaciones
necesarias para cumplir con las ACP’s, identificados en el FORM-02A y/o FORM-02B, las
cuales deben resultar de la agregacién de un nimero determinado de tareas.

INDICADOR: Es la descripcién concreta y cuantificada de los resultados a obtener mediante el
cumplimiento de las operaciones.

CRONOGRAMA: Sé grafica el tiempo o lapso de duracion de la ejecucion de las operaciones
en periodos mensuales.

RESPONSABLE: En esta columna se identificara al funcionario o Unidad responsable de la
ejecucion parcial o total de la operacion.

FUENTES DE VERIFICACION: Es esta columna debe indicarse los medios que permitiran
constatar y verificar los resultados logrados de la ejecucion de programas de operaciones.
SUPUESTOS: Se debe identificar los factores externos no controlables que influyen en la

ejecucion adecuada de las operaciones y acciones de corto plazo especificas.
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Cargos y firmas de los responsables de la elaboracion y aprobacion de la informacion. (BIVICA,

2019).

2.1.8. Definicion de Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

Es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se describe y establece

la funcidn baésica, las funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y

coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo. (MINSA Per(, 2016)

El Desarrollo Institucional del Servicio Departamental de Salud (SEDES PANDO),
constituye un proceso fundamental y necesario para el logro de su misién y visién al 2020, para
el efecto, entre otras prioridades, la Direccién Técnica ha recomendado la elaboracion del

Manual de Organizacion y Funciones (MOF), ajustando a los nuevos lineamientos del Plan

Territorial de Desarrollo Integral del Departamento de Pando (PTDI) y el Plan Estratégico

Institucional (PEI) tomando en cuenta los siguientes aspectos. (Morales Ayma, 2016)

a. Los lineamientos del proceso de planificacion establecidos en el Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE) y sus subsistemas, directrices que orientan los objetivos y metas
de largo, mediano y corto plazo contenidas en los Pilares de la Agenda Patriética 2025.

b. La contribucion a las Metas y Resultados en la Promocién de la Salud y Prevencién de
Enfermedades para el 2016-2020, referido a la eliminacién de la exclusion social en salud y
el ejercicio pleno del derecho a la salud.

c. Lanecesidad de ejercer plenamente el control y prevenir las enfermedades a Nivel
Departamental dentro de los contextos de la Ley N° 031, Ley N° 475y Ley 1069.

d. LaLleyN°1178 Ley de Administracion y Control Gubernamental para que conozcan todos

los servidores publicos del Servicio Departamental de Salud Pando (SEDES - PANDO)
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En consecuencia, el presente M.O.F. responde al contexto de los cambios estructurales del
Estado para una planificacion del Desarrollo Integral en Salud para el “vivir bien” y a los
objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (P.E.l.) 2016 -2020 del Gobierno
Autonomo Departamental de La Paz, definiendo una Estructura Organica Funcional, para
que el servidor publico puedan asumir su responsabilidad y funciones con eficiencia,
oportunidad y calidad en el logro de los resultados de la institucion, por medio de la
descripcion precisa de los niveles de autoridad, dependencias, ambito de relacionamiento,
atribuciones, objetivo y funciones inherentes a cada una de las Unidades y Areas
organizacionales. (Nina, 2018)
2.1.9. Manual de proceso y procedimiento
El manual de procedimientos es un documento del sistema de Control Interno, el cual se
crea para obtener una informacion detallada, ordenada, sistematica e integral que contiene todas
las instrucciones, responsabilidades e informacidn sobre politicas, funciones, sistemas y
procedimientos de las distintas operaciones (Vivanco Vergara, 2017).
2.2.  BASES TEORICAS DE SISTEMAS INFORMATICOS
2.2.1. Sistema informatico
Un sistema informético es un sistema automatizado de almacenamiento, procesamiento y
recuperacion de datos, que aprovecha las herramientas de la computacion y la electronica para
llevar a cabo su serie compleja de procesos y operaciones. En este sentido, es el conjunto de
partes integradas, hardware, software y de recurso humano que permite almacenar y procesar la
informacidn. Un sistema informatico normal emplea un sistema que usa dispositivos que se usan
para programar y almacenar programas y datos, ademas la informacion es capaz de almacenar y

difundir los conocimientos que se generan sobre cierta tematica, tanto dentro, como en el entorno
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de la entidad, entonces esta en presencia de un sistema de gestion de informacion y
conocimientos. Como utilizador final emplea esa informacion en dos actividades fundamentales:
la toma de decisiones y el Control. (Zuarez, 2016)

2.2.2. Gestor de base de datos (POSTGRESQL)

Para los gestores de datos es importante sefialar que el PostgreSQL es un poderoso
sistema de base de datos relacional de objetos de cddigo abierto con méas de 30 afios de
desarrollo activo que le ha ganado una sélida reputacion por su confiabilidad, robustez de
funciones y rendimiento.

Hay una gran cantidad de informacion que describe cémo instalar y usar PostgreSQL a
través de la documentacion oficial. La comunidad de PostgreSQL proporciona muchos lugares
utiles para familiarizarse con la tecnologia, descubrir como funciona y encontrar oportunidades
profesionales.

Dicha comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development Group).
(Postgresql, 2020)

2.2.3. Base de datos

Para Paré las bases de datos son el método preferido para el almacenamiento estructurado
de datos (Paré, 2005). Desde las grandes aplicaciones multiusuario, hasta los teléfonos mdviles y
las agendas electronicas utilizan tecnologia de bases de datos para asegurar la integridad de los
datos y facilitar la labor tanto de usuarios como de los programadores que las desarrollaron. Para
la realizacion del primer modelo de datos, que debe de pasar por la administracion del sistema
gestor, la misma, debe llegar al desarrollo de la aplicacion, los conceptos y la tecnologia

asociados son muchos y muy heterogeneos. Sin embargo, es imprescindible conocer los aspectos

19



clave de cada uno de estos temas para tener éxito en cualquier proyecto que implique trabajar
con bases de datos.
2.2.4. Modelo de negocio

El modelado del negocio es una técnica para comprender los procesos de negocio de la
organizacion (Torossi, 2007), asi mismo esta soportado por dos tipos de modelos de UML.: el
modelado de casos de uso, y modelos de objetos.

Un Modelo de Casos de Uso del Negocio describe los procesos de negocio de una
empresa en términos de casos de uso del negocio y actores del negocio que se corresponden con
los procesos del negocio y los clientes respectivamente.

Al igual que el modelo de casos de uso para un sistema software, el modelo de casos de
uso del negocio, presenta un sistema (en este caso, el negocio) enfocado desde la perspectiva de
Su uso, y esquematizado para poder proporcionar valor a sus usuarios. EI modelo de casos de uso
del negocio se describe mediante diagramas de casos de uso (Torossi, 2007).

2.2.5. Lenguaje de Modelado Unificado (UML)

UML es un lenguaje para hacer modelos y es independiente de los métodos de andlisis y
disefio. Existen diferencias importantes entre un método y un lenguaje de modelado. Un método
es una manera explicita de estructurar el pensamiento y las acciones de cada individuo. Ademas,
el método le dice al usuario qué hacer, como hacerlo, cuando hacerlo y por qué hacerlo; mientras
que el lenguaje de modelado carece de estas instrucciones (Medina Pasaje, 2005). Los métodos
contienen modelos y esos modelos son utilizados para describir algo y comunicar los resultados
del uso del método.

Un modelo es expresado en un lenguaje de modelado. Un lenguaje de modelado consiste

de vistas, diagramas, elementos de modelo, los simbolos utilizados en los modelos y un conjunto
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de mecanismos generales o reglas que indican cdmo utilizar los elementos. Las reglas son
sintacticas, semanticas y pragmaticas.

El UML utiliza como diagramas principales los que se muestran a continuacion.
2.2.6. El proceso unificado de desarrollo de Software

Este proceso continta desde que se considera que la arquitectura de su disefio es estable
desde la vision general del proceso unificado, la misma tiene los siguientes procesos: (Torossi,

2007)

Es un conjunto de actividades necesarias para transformar los requisitos del usuario en un

sistema software.

e Es un marco genérico que puede especializarse para una variedad de tipos de sistemas,
diferentes areas de aplicacion, tipos de organizaciones, niveles de aptitud y diferentes
tamafos de proyectos.

e Est4 basado en componentes. EI SW esta formado por componentes software interconectados
a través de interfaces.

e Esta dirigido por casos de uso, centrados en la arquitectura y es iterativo e incremental.

El ciclo de vida del proceso unificado se divide en 4 fases: (Torossi, 2007)

1. Inicio: Define el alcance del proyecto

2. Elaboracion: planificar el proyecto, elaborar una arquitectura base.
3. Construccion: construir el sistema

4. Transicion: transicion a los usuarios

Cada fase se divide en iteraciones y en cada iteracion se desarrollo en secuencia un
conjunto de disciplinas o flujos de trabajos, las cuales son:

Disciplinas mas importantes:
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. Modelado de Negocio.

. Requerimientos.

. Anélisis y Disefio.
. Codificacion.

. Prueba.

. Instalacion.

Disciplinas de soporte:

. Adm. Configuracion y cambios.
. Adm. De Proyecto.

. Ambiente.

Cada disciplina esta asociada a un conjunto de modelos que se desarrollan. Estos modelos
estan compuestos por artefactos. Los artefactos mas importantes son los modelos de cada
disciplina realiza.

2.2.7. El Modelo de Diagrama de Caso de Usos

Cada tipo de usuario del sistema se representa mediante un actor que define un rol de
utilizacion del sistema.

Los actores modelan el entorno del sistema, y los casos de uso especifican el sistema. Un
diagrama de casos de uso describe parte del modelo de casos de uso y muestra un conjunto de

casos de uso y actores asociados. (Rumbaugh, 2000)
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Figura 2.

Modelo de Casos de Uso para el sistema Cajero Automatico (CA)

.—/ o
" Sacar Dinero
=
’/,/ (from Use Cases)
-
/’/
-
- e
o /// /" "\\\
j( - —
T Transferencia entre Cuentas
Cliente de Banco T~ {from Use Cases)
(from Actors) x"“"“-x.ﬂ___ I

Ingresar Dinero

(from Use Cases)

Nota: “caso de uso de un cajero automatico”. Fuente: (Torossi, 2007),

En la presente figura ejemplo de caso de uso de cajero automatico, donde se observa el
actor que es el cliente de banco donde se identifica 3 casos de uso, el de sacar dinero,
transferencia entre cuentas e Ingresar Dinero.

2.2.8. Diagrama de clases

Es un tipo de diagrama de estructura estatica que describe la estructura de un sistema

mostrando las clases del sistema, sus atributos, operaciones (0o métodos), y las relaciones entre

los objetos. (Rumbaugh, 2000)
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Figura 3

Diagrama de clases:
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proyecto |- -
\ e | wicad W3
. i «columnz
- id_proyecio: int ]
inictt - nro_proyecto: int *PK id_proyecto «columnz
— - id_unidad: int poyEeS *PK id_unidad
VISTA DE qestion: nt nro_proyecto unidad
- ' i i SER i
PROYECTO R e (el Id_;nldad 1an  sgla
- ge at:: created_user
~ | + Lis'.tarpm:.recto[] created_user update_user
+ eliminan): void + regismr_proyecto{): void update_user 3
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+ Eliminar_proyecta() void update_date +  PK_unidad()
aPKz
dinterfaces [+ PK proyeciol)
formulario de
maodificar
proyecto

Nota: “Ejemplo de diagramas de clases” Fuente: Elaboracion propia

En la Figura de ejemplo de diagrama de clases, se puede observar la relacion entre
objetos la descripcion de los atributos de cada objeto.
2.2.9. Diagrama de secuencia
Un diagrama de secuencias muestra la interaccion de un conjunto de objetos de una aplicacion a
través del tiempo, en el cual se indicaran los modulos o clases que formaran parte del programa y
las Ilamadas que se hacen cada uno de ellos para realizar una tarea determinada, por esta razén
permite observar la perspectiva cronoldgica de las interacciones. Es importante recordar que el
diagrama de secuencias se realiza a partir de la descripcion de un Diagrama de Caso de Uso.

(Rumbaugh, 2000)
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Figura 4.

Diagrama de secuencia para representar el orden y secuencia de los procesos

sd DIAGRAMAS DE ADMIN USER/
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ingresa () __L
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({

envia cosulta

envia resultados(}

i ues;ng_l;::s datos de regspuesial)

Nota: “Ejemplo de diagramas de secuencia”. Fuente: Elaboracion propia

En la figura de ejemplo de diagramas de secuencia, donde se observa el Actor su
interaccion con un conjunto de objetos como administrador de usuarios, control usuarios y
usuarios.

2.2.10. Antecedente bibliogréafico de sistema informatico para la planificacién y seguimiento a
proyectos

Proyecto: “Implementacion de un Sistema de Gestion del Plan Operativo Anual para la

Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos de la Universidad de San Martin de
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Porres”. Elaborado por Ricardo Santiago Flores Sanchez, cuyo objetivo general planteo lo
siguiente: Implementar un sistema que permita mejorar la gestion de documentos del Plan
Operativo Anual de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos de la
Universidad de San Martin de Porres en cada una de sus unidades que permita tomar decisiones
y pueda ser utilizada en el campus universitario. (Sanchez & Flores, 2014)

Proyecto: “Sistema Web para el Control y Administracién de Recursos Humanos
“elaborado por Jhonny Rubén Monrroy Casillo, cuyo objetivo es de Desarrollar un Sistema Web
para el Control y Administracion de Recursos Humanos para la Empresa de Limpieza Industrial
“TOTES LTDA” con base en un modelo adecuado de Ingenieria de Software. (Rojas, Sistema
Web de Gestion de Recursos Humanos, 2015)

El SISTEMA INTEGRADO DE GESTION POR RESULTADQOS, tiene como una de sus

finalidades transparentar las acciones llevadas a cabo por el Gobierno Auténomo Departamental
de Tarija, con la visién de tener un Gobierno Abierto que permita mejorar la gestion publica.
Usted puede consultar datos actualizados relacionados a proyectos y programas gestionados por
el Gobierno Autonomo Departamental de Tarija (G.A.D.T., 2017).
2.2.11. Sistemas de gestion de proyecto

La gestion de proyectos es un enfoque metddico para planificar y orientar los procesos
del proyecto de principio a fin. Segun el Instituto de Gestion de Proyectos (Project Management
Institute, PMI), los procesos se guian por cinco etapas: iniciacion, planificacién, ejecucion,
control y cierre. La gestion del proyecto se puede aplicar a casi cualquier tipo de proyecto y es
ampliamente utilizado para controlar los complejos procesos de los proyectos de desarrollo de

software. (Zuarez, 2016)
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2.2.12. Planificacién y seguimiento de proyecto

Las empresas de los distintos sectores econémicos se ven permanentemente enfrentadas a
la necesidad de realizar variados proyectos que son vitales para su desarrollo y competitividad.
Dentro de las &reas de conocimiento de la administracién y direccion de proyectos, la
Planificacion, Seguimiento de Proyectos es una de las esenciales para la exitosa implementacion
de inversiones de desarrollo. (Zuarez, 2016)

Una buena planificacion, seguimiento y evaluacion mejora la contribucion del proyecto al
establecer lazos claros entre las iniciativas del pasado, del presente y del futuro y los resultados
de desarrollo. El seguimiento y la evaluacion pueden ayudar a una organizacion a obtener
informacion importante de actividades, reorientarla y para la planificacion futura. Sin una
planificacidn, un seguimiento y una evaluacion eficaces, seria imposible juzgar si el trabajo va en
la direccion correcta, si se pueden proclamar avances y éxitos, y cdmo se podrian mejorar los

esfuerzos futuros. (Eriksson, 2009, pag. 37)

2.3. MARCO LEGAL DE SEDES PANDO
El marco legal vigente en Bolivia esta conformado por la Nueva Constitucion Politica del
Estado, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Gobierno, y la politica sanitaria SAFCI,

Programa de Gobierno 2010-2015 “EVO Bolivia Avanza” (SEDES PANDO, 2014).
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Tabla 2.

Marco legal vigente en el pais:

Ley N° Referencia

Contenido

Constitucion Politica del Estado

Plan Nacional de Desarrollo

2446 Organizacion del Poder Ejecutivo —
LOPE

Plan Sectorial de Desarrollo 2010 —

2020
D.S. Salud Familiar Comunitaria
29601 Intercultural (SAFCI)

Programa de Gobierno 2010-2015

Es la norma juridica positiva fundamental suprema que
rige la organizacion y el desarrollo del Estado.
Plurinacional, definiendo los derechos y deberes de los
bolivianos y bolivianas.

Es el documento estratégico supremo que implica la
concepcidn, politicas y estrategias de desarrollo del pais
en los ambitos sectoriales y territoriales, en el paradigma
del Vivir Bien. El objetivo del PND en el sector salud es
la eliminacion de la exclusién social, se conseguira con
la implementacion del

Sistema de salud familiar comunitario intercultural,
que asume la medicina tradicional

Concede atribuciones a cada ministerio, en lo que se
refiere al Ministerio de Salud y Deportes.

Este Plan establece los lineamientos politicos,
estratégicos y programaticos que guiaran el quehacer
sanitario en el sistema de salud, durante el periodo 2010-
2020, en el marco del nuevo

modelo de Salud Familiar Comunitaria Intercultural

EL DS 29601 establece la nueva forma de nueva forma
de sentir, pensar, comprender y hacer la Salud mediante
la implementacion del Modelo SAFCI en todo el
territorio

Es el documento
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Ley Ne° Referencia

Contenido

“EVO Bolivia Avanza”
Ley 031 Ley Marco de Autonomias y

Descentralizacion

Ley 1178  Administracion y Control

Gubernamental

Ley 004 Transparencia y Lucha Anticorrupcién

“Marcelo Quiroga Santa Cruz”

Nota: Cuadro N°1 marco legal. Fuente: SEDES-PANDO

gestion de Gobierno  olitico ase ara a ctual
La presente Ley tiene por objeto regular el régimen de
autonomias por mandato del Articulo 271 de la
Constitucién Politica del Estado y las bases de la
organizacion territorial del Estado establecidos en su
Parte Tercera, Articulos 269 al 305.

Es una ley que determina los conceptos y criterios
fundamentales de administracion y control que se deben
aplicar en todas las entidades del sector publico

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos,
y procedimientos en el marco de la Constitucion Politica
del Estado, leyes, tratados y convenciones
internacionales, destinados a prevenir, investigar,
procesar y sancionar actos de corrupcion cometidos por
servidoras y servidores publicos y ex servidoras y ex
servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, y
personas naturales o juridicas y representantes legales de

personas juridicas, publicas o privadas, nacionales

2.4. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA PROCESO UNIFICADO

El Proceso Unificado es un proceso de desarrollo de software: “conjunto de actividades

necesarias para transformar los requisitos del usuario en un sistema software”.

RUP es un marco geneérico que puede especializarse para una variedad de tipos de

sistemas, diferentes areas de aplicacion, tipos de organizaciones, niveles de aptitud y diferentes
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tamafos de proyectos y esta dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura, y es iterativo e
incremental (Torossi, 2007),.
2.4.1. Ciclo de vida del Proceso Unificado

El Proceso Unificado de Desarrollo Software tiene ciclos de desarrollo que constituyen la
vida de un sistema, Cada ciclo constas de cuatro fases: inicio, elaboracion, construccion, y
transicion, cada ciclo de desarrollo concluye con una version entregable del producto. (Torossi,
2007)

En el ciclo Inicio, En esta fase, las necesidades de cada participante del proyecto son
tomadas en cuenta y plasmadas en objetivos del proyecto. Se definen para el proyecto: el ambito,
los limites, el criterio de aceptacion, los casos de uso criticos, una estimacion inicial del coste y
un boceto de la planificacion.

En el ciclo elaboracion, Se planifica el proyecto, donde se debe de especifica en detalle la
mayoria de los casos de uso del producto y para ello se debe de disefiar la arquitectura del mismo
tomando en cuenta las siguientes interacciones: (Torossi, 2007, pag. 8)

En el ciclo Construccion Todos los componentes y funcionalidades del sistema que falten
por implementar son realizados, probados e integrados en esta fase. Durante esta fase de
construccion se crea el producto, es importante la linea base de la arquitectura porque crece hasta
convertirse en el sistema completo. (Torossi, 2007). Al final esta fase, el producto que se espera
es que se contenga todos los casos de uso implementados, sin embargo puede que no esté libre de
defectos. Los artefactos que se deben de producir durante esta fase de desarrollo son: el sistema
software, los casos de prueba y los manuales de usuario. Es importante remarcar que la fase de
construccion finaliza con el hito de Capacidad Operativa Inicial. Este hito se alcanza cuando el

equipo de desarrollo y los stakeholders.
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En el ciclo Transicion, Esta fase corresponde a la introduccion del producto en la
comunidad de usuarios, cuando el producto esta lo suficientemente maduro. La fase de la
transicion consta de las sub-fases de pruebas de versiones beta, pilotaje y capacitacion de los
usuarios finales y de los encargados del mantenimiento del sistema. En funcidn de la respuesta
obtenida por los usuarios puede ser necesario realizar cambios en las entregas finales o

implementar alguna funcionalidad (Gimson, 2012)

Figura 5
Fases e hitos de un proyecto

Fases e Hitos de un Proyecto

itos Principales

Inicio: | Definir el Alcance del Proyecto

Elaboracion: | Planificar el proyecto, elaborar una arquitectura base

Construccion: | Construir el sistema

Transicion: | Transicion a los usuarios

Nota: En la siguiente imagen se muestra las faces e hitos del UP. Fuente: (Torossi, 2007),

Cada fase se subdivide en iteraciones. En cada iteracién se desarrolla en secuencia un

conjunto de disciplinas o flujos de trabajos.
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Figura 6

Disciplinas de Modelo Unificado

Disciplinas Basicas

Disciplinas
Modelo de Negocio e o
Requerimiento e

Andlisis y Disefio gy ey
Codificacién s e
Prueba — -\\"— e
Instalacion s | .

Disciplinas de Soporte

Adm, Configuracion y
Cambios

Adm. De Proyecto

Ambiente
Iteracion Iter. Iter. Iter. Iter. Iter. Iter. Iter.
Preliminar #1 #2 #n #n+1 #n+2 #m #m+1
Iteraciones

Nota: En la imagen se muestra las disciplinas del UP. Fuente: (Torossi, 2007),

Disciplinas:

Cada disciplina es un conjunto de actividades relacionadas (flujos de trabajo) vinculadas
a un area especifica dentro del proyecto total. Las mas importantes son:

Requerimientos, Analisis, Disefio, Codificacion, y Prueba. El agrupamiento de
actividades en disciplinas es principalmente una ayuda para comprender el proyecto desde la

vision tradicional en cascada (Torossi, 2007)
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Figura7

Fases, Iteraciones y Disciplinas del UP

Fases, Iteraciones y Disciplinas

Alcances vy
Objetivos

Iteraciones

Disciplinas—

Requerimiento

Arquitectura

Version
Beta

Version
Final

Construccion

Iteracion Iteracion [teracion
1 2 -

Analisis y Diseno

Construccion

Prueba

Admin. Proyecto

Gestion Config. y Cambio

Transicion

Iteracion

n

Entregas
Internas

Nota: En la presente imagen se muestra las fases, iteraciones y disciplinas de UP. Fuente: (Torossi, 2007),

Cada disciplina esta asociada con un conjunto de modelos que se desarrollan. Estos
modelos estan compuestos por artefactos. Los artefactos mas importantes son los modelos que

cada disciplina realiza: modelo de casos de uso, modelo de disefio, modelo de implementacion, y

modelo de prueba.

El Proceso Unificado consiste en una serie de disciplinas o flujos de trabajo que van

desde los requisitos hasta las pruebas. Los flujos de trabajo desarrollan modelos desde el modelo

de casos de uso hasta el modelo de pruebas.

33




CAPITULO Il

3. MARCO APLICATIVO
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En el marco aplicativo utilizo el modelo de Proceso Unificado de Desarrollo de Software
el cual se describe por fases.
3.1. FASE DE INICIO

La Unidad de Planificacion y Proyectos del Servicio Departamental de Salud Pando
realiza la planificacion y evaluacion del POA, para ello utiliza un programa hecho en Microsoft
Access 2003, el cual dificulta en un control eficaz y eficiente de los proyectos por estar
desactualizado en el contexto de las innovaciones tecnolégicas.

El sistema es monousuario por lo consiguiente esta unidad, requiere de un Sistema
informatico para la planificacion y seguimiento a ejecucion de POA, la misma debe de permitir al
usuario optimizar el tiempo de los procesos y las actividades de la unidad, Siendo el sistema el
encargado de automatizar el manejo y busqueda de informacion requerida y que la misma se ajuste a
la metodologia propuesta. A continuacion, se realizé el modelo de negocio de la institucién con
sus principales actores o involucrados.

3.1.1. Modelado de negocio

A continuacion se describe 2 los procesos del flujo de informacion que utiliza la Unidad

de Planificacion del SEDES Pando, estos procesos la Elaboracion del POA y Presupuesto y el

siguiente su ejecucion y su evaluacion que se describen en los diagramas:
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Figura 8

Diagrama de proceso para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

Diagrama de proceso para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

Fase

©
©
iS
S Registran los objetivos, Realiza la Ejecucién de sus
o actividades y presupuesto en Actividades en funcién al POA
o un formulario del POA Aprobado
%
[
©
Q@ A A
= A 4
&9 . .
s % Registra fl t-ECh? Consolufia los POA’s de las Socializa el POA de la
oS presupuestario y los . Un.lfiadgs para IaA gestion a todos os jefe de
T & proyectos financieros para asignacion Financiamiento Ve
c C la elaboracion del POA’s por Proyectos
=) (1
a A

A 4

Aprueba el POA’s del SEDES
Pando y el Presupeusto
Institucional asignado por
Proyectos

Director del SEDES
Pando

Nota: La figura muestra el diagrama de procesos que se ejecutan para la elaboracion del Plan Operativo Anual en el
SEDES-PANDO. Fuente: Elaboracion propia (2020).

La Figura 8 de proceso para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) en le SEDES
Pando, el Proceso Inicia con la Unidad de Planificacion donde asigna techo presupuestario y
proyectos financieros para la elaboracion del POA de gestion, posterior los jefes de Unidad
registras sus objetivos de gestion, sus indicadores, sus actividades y presupuesto, la Unidad de
Planificacion Consolida todo los POA de unidades y asigna recursos para presentarlo al Director
del SEDES Pando, El director aprueba el documento del POA de gestion, La Unidad de
Planificacion Socializa a los jefes de unidad su POA aprobado, finalmente los jefes de unidad

tienen disponible su POA para su ejecucion.
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Figura 9

Diagrama de proceso de solicitud de fondo para una actividad y evaluacion.

Diagrama de proceso de solicitud de fondo para una actividad y registro de Informe
Fase
©
©
T
c Realiza el informe
) Solicita realizar técnico después de
% actividad de su POA No Devuelve la Solicitud Ejecuta la Actividad P ealizar 1a actividad
- mas el descargo
U A
“ L
o=
c \ 4 \ 4
-g fg Verifica si esta Registra el informe
o © inscrito en el POA de para evaluacion
% :;_’ Gestion, tiene el j Esta en el POA financiera, emite
== presupuesto una certificacion
oS © requeridoy Emite |
o una Certificacion Sl
©
9
°
S Elabora la
_; Resoulcion
© Administativa
32
c A
-]
o = 4 v
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©
Z v
© e O
© 5 = .
T » g N Elabora el Cheque Registra el Descargo Fin
C C ®© de la Actividad Contable
=2
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<<

Nota: La figura muestra el diagrama de procesos que se ejecutan para la solicitud de fondos para una actividad de

un proyecto en el SEDES-PANDO. Fuente: Elaboracién propia (2020).

En la figura se puede describir el proceso de solicitud de fondo para una actividad y su

descargo, donde Inicialmente interactta el Solicitante donde hace la solicitud para ejecutar una

actividad, esta solicitud es enviada a la Unidad de Planificacién, donde ellos verifican si la

actividad esta en el POA, si es correcto emiten una certificacion que es elevado al Director, el
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Director aprueba o rechaza la actividad, si aprueba se envia a la Unidad Juridica para su emision
de su Resolucion Administrativa, posterior el documento es enviado a la Unidad Administrativa
para la emision del cheque, la Unidad Administrativa entrega el cheque a la Unidad Solicitante
para que ejecute la actividad. Una vez realizada la actividad la Unidad Solicitante emite un
informe técnico con los descargos correspondientes a la Unidad de Planificacion, esta Unidad
emitira una certificacion de conclusién de actividad que se elevara a direccion, el Director
aprobara el informe y lo remitira a la Unidad Administrativa, finalmente la Unidad
Administrativa registra el descargo contable.

3.1.2. Requerimientos

En el analisis de las necesidades y requisitos de los usuarios a través de un estudio de la
situacion actual del SEDES PANDO, se procedi6 a la evaluacion de las fortalezas y debilidades,
que son el flujo de informacion.

En esta fase se hizo la recoleccion de informacién que nos permite tener una vision clara
del proyecto, para el desarrollo de esta fase se aplico las siguientes herramientas: entrevistas,
revision de documentos.

Los requerimientos que a continuacion se incluyen han sido observaciones directas y
entrevistas llevadas a cabo por el responsable del SEDES PANDO, desde el inicio del proyecto
rescatando un listado de requerimientos de los usuarios, priorizando el proceso de busqueda de
informacion con el propdsito de mejorar este proceso se implementd el sistema de seguimiento a

ejecucion de proyectos de acuerdo a los siguientes requerimientos:
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3.2. FASE DE ELABORACION
3.2.1. Modelado de negocio

En esta fase el modelo de negocio ya se centra en la solucionar el problema identificado
en la fase inicial de la cual detallamos a continuacion.

Para describir las principales funciones del sistema es importante identificar los procesos
que implicar el registro al sistema los cuales describimos en los siguientes Diagramas.

Figura 10

Identificacidn de iteracidn con el sistema con la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

Diagrama de proceso para la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)

Fase

he]
©
© 4
S Registran los objetivos, Realiza la Ejecucion de sus
) actividades y presupuesto en Actividades en funcidon al POA
e un formulario del POA Aprobado
1%
[$]
o
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T = proyectos financieros para asignacion Financiamiento Unidad
c < la elaboracién del POA’s por Proyectos
=) o)
o A

4

Aprueba el POA’s del SEDES

Pando y el Presupeusto
Institucional asignado por
Proyectos

Nota: La figura muestra el diagrama de procesos que se ejecutan para la elaboracion del Plan Operativo Anual en el
SEDES-PANDO. Fuente: Elaboracion propia (2020).

En la figura 10 describimos los momentos donde el sistema puede intervenir que

Director del SEDES
Pando

detallamos de acuerdo a la numeracién asignada:
1. Laasignacion de Proyectos de financiamiento y asignacion de techo presupuestario para
cada unidad, es una oportunidad para registro de administracion de proyecto, administracion

de usuarios.
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2. Registro de Objetivos, indicadores, metas, actividades y presupuesto para cada usuario.

3. Aprobacién mediante reportes consolidados del POA, donde el director puede registrar su
firma digital.

4. Reporte de aprobacion de POA 'y ejecucion de actividades.

Figura 11
Identificacidn de iteracidn con el sistema con la solicitud de fondos para ejecucion del (POA)

Diagrama de proceso de solicitud de fondo para una actividad y registro de Informe

Fase
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Sl
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Nota: La figura muestra el diagrama de procesos que se ejecutan para la solicitud de fondos para una actividad de un
proyecto en el SEDES-PANDO. Fuente: Elaboracién propia (2020).

En la figura 11 se describe las interacciones donde se puede registrar en el sistema los
cuales estan numerados y describen a continuacion:
1. Registra la solicitud de una actividad en un formato
2. Registra la solicitud a una base de datos

3. Registra el informe de la actividad su evaluacion fisica y financiera
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3.2.2. Requerimientos

3.2.2.1. Requerimientos funcionales

A continuacion, se detalla una lista de requerimientos funcionales del sistema, los

mismos que fueron identificados por las entrevistas también fueron provistos por parte del

encargado del proceso seguimiento de proyecto

Tabla 3

Tabla de Requerimientos de Administracion del Sistema

Nombre

Descripcién

Cédigo de
requerimiento

El sistema permite la creacion de usuarios para permitir el
acceso a la funcionalidad del sistema. Es necesario que el

Creacion de Usuarios administrador del sistema pueda restringir el acceso al RF-01
sistema a usuarios registrados.
El administrador del sistema podréa asignar cargos a los
usuarios registrados, para que luego los usuarios puedan RF-02
ingresar al sistema
Administracion de El sistema permitira la creacion de proyectos y RE-03
Proyectos presupuestos para dichos proyectos.
El sistema permitira al usuario Administrador o
Administrar Actividad funcionario la creacion de actividades relacionadas a RF-04
proyectos
El sistema permitira la creacion de planificacion de
SIS RF-05
actividades con montos aprobados en los proyectos
El sistema permitira la creacion del informe de RE-06
cumplimiento de la actividad programada.
El sistema mostrara la informacién general relacionada
Informacion General con todo el proceso de seguimiento a ejecucion de RF-07
proyectos de manera ordenada.
., El sistema mostrara el cambio de estados de los proyectos
Generacion de Reportes por unidad y programa. RF-08
El sistema mostrara la informacion resumida de los RE-09
avances de los proyectos.
El sistema mostrara el listado de los avances de los
. RF-10
proyectos de todas las unidades.
Validacion de Reglas de  El sistema validara los reglamentos existentes que rigen RE-11
Negocio los proyectos del proceso de ejecucion.
El sistema validara toda la informacion generada y
procesada de las actividades relacionadas al proceso de RF-12
ejecucion de proyectos.
El sistema validara la cantidad de personas participantes RE-13

en un proyecto.

Fuente: Elaboracion Propia.
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En la tabla describimos el nombre de requerimiento su descripcién y su cédigo de

requerimiento.

3.2.2.2.

Requerimientos no Funcionales

A continuacion, se detalla los requerimientos no funcionales del sistema los cuales

especifican criterios que pueden usarse para juzgar la operacion del sistema.

Tabla 4

“Requerimientos no funcionales del sistema

Nombre

Descripcion

Cddigo de requerimiento

Operatividad
del sistema

El sistema debe tener un tiempo de respuesta
adecuado para la operacion de los usuarios.

RNF-01

La aplicacion web debe poseer un disefio
“Responsivo” a fin de garantizar la adecuada
visualizacion en multiples computadores
personales, dispositivos tableta y teléfonos
inteligentes.

RNF-02

El sistema debe ser intuitivo y agradable a
usuario para su mejor operatividad.

RNF-03

Funcionalida
d del sistema

El sistema debe operar en un servidor con
salida a internet.

RNF-04

El sistema debe tener el acceso a un correo
institucional para su funcionalidad.

RNF-05

Interfaz del
Usuario

El sistema poseerd el menor nimero de
pantallas posibles de forma que facilite su
manejo, aprendizaje y navegacion, utilizando
por ejemplo botones, menus desplegables y en
general un ambiente amigable para el usuario.

RNF-06

El sistema utilizara términos entendibles para
todos los usuarios.

RNF-07

Fuente: elaboracién propia
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3.2.3. Modelado de casos de uso

Figura 12
Diagrama de Caso de Uso Administracion Usuarios

uc REGISTRAR USUARIOS /
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CREAR USUARIOS FUNCIONARIO

4 ‘
«ext?nd»
)
7 ASIGNAR CARGO

ELIMINAR USUARIO

Nota: “Registrar usuario RF01”. Fuente: elaboracion propia

En la figura se ilustra la interaccion del Administrador con el Funcionario o usuario

donde se tiene los procesos de inicio de sesion, crear, modificar y eliminar usuarios, asignar

cargo.
Tabla 5.
Caso de uso administracion de usuario

Nombre: CU: Registrar usuario RF01
Descripcion: Permite al administrador iniciar sesion para

crear a un usuario nuevo y otorgarle
restricciones.

Actor: Administrador, funcionario

Disparador: Ingresar al sistema y crear un nuevo usuario
después de llenar todos los campos necesarios
y otorgar restricciones de usabilidad en el
sistema.

Precondicion: Iniciar sesién exitosamente

El administrador completa todos los campos requeridos y otorga restricciones de uso del sistema
al nuevo usuario, mostrar, modificar y eliminar dato de los usuarios.
El sistema envia una alerta de éxito o fracaso del registro nuevo.

Observaciones: El sistema re direccionara al usuario si existe
algun error y mostrara que existe el error.

Fuente: elaboracién propia
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Figura 13

Diagrama de Caso de Uso gestionar proyecto
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Nota: “Diagrama de Caso de Uso gestionar proyecto” Fuente: Elaboracion propia

En la figura se ilustra la iteracion de los procesos, para el caso de uso de gestion del

proyecto donde se tiene la siguiente tabla.

Tabla 6.

Caso de uso gestionar proyecto

Nombre: CU: gestionar proyecto RF02

Descripcion: Permite administrador ingresar al sistema para
la administracion de proyectos.

Actor: Administrador

Disparador: Ingresar usuario y contrasefia y seleccionar

iniciar sesion

Precondicion:

Iniciar sesién exitosamente

El administrador o funcionario inicia introduce sus credenciales al sistema.

El sistema verifica las credenciales introducidas

El sistema permitira la configuracion de proyectos, gestion y Fuente de financiamiento como
también se podran modificar, eliminar mostrar proyectos

Observaciones:

El sistema re direccionar al usuario si existe
algun error y mostrara que existe el error.

Fuente: elaboracion propia
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Figura 14

Diagrama de Caso de Uso detalle de proyecto

uc DETALLE ~

T—

ADMINISTRADOR

/ e
| s
/-
PROYECTO

DETALLE
INICIAR SESION

ELIMINAR
DETALLE
MOSTRAR
DETALLE MODIFICAR
DETALLE
AN
/

< 77 A
/ \ - ]
i\/ N 1
72N <N\ /
| «include»” < _ “«include»

Sdeyinclud
«include» Include»
- ~

REGISTRA
DETALLE
\

'
«inglude»
«incllude» /

~
~

\ 1
\ 1
\ i

Nota: Diagrama de Caso de Uso creacion de actividad Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7.

Caso de uso creacion de actividad

Nombre:

CU: creacién de actividad RF04

Descripcion:

Permite administrador ingresar al sistema
para el registro de los detalles de las
actividades de los proyectos

Actor:

Administrador

Disparador:

Ingresar usuario y contrasefia y seleccionar
iniciar sesion

Precondicion:

Iniciar sesién exitosamente

El administrador o funcionario inicia introduce sus credenciales al sistema.
El sistema verifica las credenciales introducidos
El sistema permitird la configuracion de proyectos, gestion y Fuente de financiamiento

Observaciones:

El sistema re direccionara al usuario si existe
algun error y mostrara que existe el error.

Fuente: elaboracion propia
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Figura 15

Diagrama de caso de uso de operacion de una actividad

uc OPERACION DE ACTIVIDAD/

%/

ADMINISTRADOR

INICIAR SESION
PROGRAMA

SELECCIONAR LA
PERSONA QUE VA A
REALIZAR LA ACTIVIDAD

SELECCIONO EL

OPERACION DE

OPERACION DE ACTIVIDAD

> INGRESO AL MODULO
DE ACTIVIDAD

/

REGISTRAR
CUMPLIMIENTO

REGISTRAR
TAREAS DE
OPERACION

ELECCIONO DETALL!
DEL PROYECTO

REGISTRAR

ACTIVIDAD

Nota: Diagrama de Caso de actividad uso creacién Fuente: Elaboracion propia

En la figura de ilustra los procesos que se realizaran en el sistema para la administracion

de Actividades del POA de los cuales se detalla en el siguiente tabla.

Tabla 8.

Caso de uso gestionar proyecto

Nombre:

CU: gestionar proyecto RF05

Descripcion:

Permite administrador ingresar al sistema para

el registro de actividad.

Actor:
Disparador:

Administrador y funcionario

Ingresar usuario y contrasefia y seleccionar

iniciar sesion

Precondicion:

Iniciar sesién exitosamente

El administrador o funcionario inicia introduce sus credenciales al sistema.
El sistema verifica las credenciales introducidos

El sistema permitira la creacion, listado, modificacion y eliminacion de actividades relacionadas

a los proyectos y a los programas.

Observaciones:

El sistema re direccionara al usuario si existe
algun error y mostrara que existe el error.

Fuente: elaboracién propia
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3.2.4. Modelo de disefio

El modelo de disefio se crea tomando el modelo de anélisis como entrada principal
(cuando este fue creado), y se lo adapta a un entorno de implementacion particular.

El modelo de disefio es similar al modelo de andlisis ya que incluye clasificadores,
relaciones, y realizaciones de casos de uso, y existe una relacion de traza entre los artefactos del
disefio y los del analisis, pero mientras estos ultimos son conceptuales, los del disefio deben

adecuarse al entorno de implementacion especifico.

3.2.4.1. Diagramas de actividad
El diagrama de actividades se describe en funcion a las usuarios de sistemas, el Director,
los usuarios de Planificacion y los jefes de Unidad los cuales describimos a continuacion en los

siguientes 3 figuras.
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Figura 16

Diagrama de actividad del administrador del sistema SIPSEP (Propuesta)

act diagrama de actividad /

inicio

igresa a la direccion
del sistema

hace clic en el boton
iniciar sesion
Ingresa su usuario y
contrasena
hace clic en el
boton acceder
usuario y contrasefa
correctos

Ingresa al menu cambiaD
contrasefa

un mensaje inicio del sistema
de error
Ingresa al modulo
supervision en la opcion
gestionar gestion

C registra la gestion

luengo ingresa en la
opcion proyectos

registra todos los
proyectos

ingresa al munu
organigrama en la
opcion personas

modificar

Si la persona NS
esta registrada

Ingresa a la opcion
adicionar

registra a la
persona
si el cargo que se
ya a asignar existe
Si

ingresa a la opcion
asignar cargo

Si desea salir de
sistema

=
hacer clic
en el boton

ingresa a la opcion
cargo

clic en la
opcion
anaair

registro de
cargo

fin

Nota: “En el presente diagrama se muestra las actividades que realiza el administrador del sistema SIPSEP
en forma ordenada” Fuente: Elaboracion Propia.

En la Figura se describe el diagrama de flujo de las actividades del administrador desde

las iteraciones de ingreso al sistema hasta el registro de usuarios al sistema.
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Figura 17
Diagrama de actividad de director del SEDES
act DIRECTOR ~

inicio

igresa a la direccion
del sistema

hace clic en el boton
iniciar sesion

Cngresa S revErE y) ﬁngresa al menu camblaD

contrasena contraseina
hace clic en el
boton acceder
usuario y contrasefia
correctos

S| DESEA CAMBIAR SU
ONTRASENA

Ingresa Pagina de
inicio del sistema

Ingresa al modulo planes
de trabajo en la opcion
subir plan de resultados

registra su proyecto
seguido de la gestion
luengo ingresa en la

opcion ir del su
rovecto registrado

NO

Se muestra
un mensaje
de error

S| DESEA VER
SU PLAN

registra todos los
resultados de su POA

INGRESA A LA OPCION
VER PLAN

NO

Si desea salir del
sistema

Si

hacer clic
en el boton

fin

Nota: “En el presente diagrama se muestra las actividades que realiza el director del SEDES PANDO, en el sistema

SIPSEP en forma ordenada” Fuente: Elaboracion Propia.
En la figura se ilustra la iteracion de usuario Director del SEDES Pando en el Sistema

relacionado al registro de planes de trabajo.
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Figura 18

Diagrama de actividad de Jefe de Unidad o Programa

act DIAGRAMA ACTIVIDAD JEFE/

inicio
igresa a la direccion
del sistema
hace clic en el boton
iniciar sesion
Ingresa su usuario y
contrasefa

hace clic en el
boton acceder

usuario y contrasefia
correctos

Se muestra | NO
un mensaje
de error

selecciona el proyecto y

selecciona el boton
detalle

registra el detalle del
proyecto con sus
partidas

si quiere ver el
detalle de su
proyecto

S| DESEA VER

NQ SU PLAN

Sl

INGRESA A LA OPCION
VER PLAN

Ingresa a la opcion ver
detalle proyecto

Si desea salir del
istema

hacer clic
en el boton
alir

fin

NO.

SI

Ingresa al menu cambiar
contrasefia

SI

S| DESEA CAMBIAR SU
QNTRASENA

Ingresa Pagina de
\\inicio del sistema

Ingresa al modulo planes
de trabajo en la opcion

subir plan de resultados

Selecciona
el boton
ingresar

registra todos los

resultados de su POA

Nota: “En el presente diagrama se muestra las actividades que realiza el Jefe de Unidad o Responsable de
programa en el sistema SIPSEP en forma ordenada” Fuente: Elaboracion Propia.

En la figura se describe el flujo que realiza en el sistema las jefaturas de Unidad, donde se
registra las actividades que corresponden al POA de gestion.
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Figura 19
Diagrama de actividad de Operador
act OPERADOR

inicio

igresa a la direccion
del sistema

hace clic en el boton

iniciar sesion

Ingresa al menu cambiar
contrasefa

Ingresa su usuario y
contrasefia

S

S| DESEA CAMBIAR SU
ONTRASENA

hace clic en el
boton acceder

Ingresa Pagina de
inicio del sistema

Se muestra
un mensaje
de error

usuario y contrasena
correctos

/

Ingresa al modulo
Actividad

selecciona el boton

ingresar

L registra la actividad J

selecciona la actividad

registrada con el boton
Ir

Registra el detalle de la
actividad

S| QUIERE VER SU
DETALLE DE
ACTIVIDAD

hacer clic
en el boton
alir

Si

reportar informe de selectionar el boton
ctivhaateniainen ver detalle actividad
informe actividad,
actividad no
programada o
problema que haya
tenido R
Luego registra la

operacion de la
INGRESA A LA OPCION
VER PLAN

actividad
Si

seleccioina la
operacion con el boton
Ir

se debe registrar la
evaluacién fisica de la
operacion

S| DESEA VER
SU DETALLE
DE ACTIVIDAD

Nota: “En el presente diagrama se muestra las actividades que realiza el Operador en el sistema SIPSEP en
forma ordenada” Fuente: Elaboracién Propia.

En la figura se describe el flujo que realiza en el sistema el Operador del sistema, donde

se registra las actividades que corresponden al POA de gestion.
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3.2.5. Diagramas de clases

Figura 20

Diagrama de clases del sistema

class DIAGRAMA DE CLASES /

OPERACIONES

- COD_ACTIVIDAD: int
- COD_OPERACION: int
- COD_PERSONA: int

- COD_SECUENCIA: int
- FECHA: int

- FECHA_FIN: DATE

- FECHA_INICIO: DATE
- HOJA DE RUTA: int

- OPERACION: int

EVALUACION_FISICA
CUMPLIMIENTO

COD_OPERACION: int
- MEDIO_VERIFICACION: int
- OBJ_ESP_ACT: int

- RESULTADO ESPRADO: int
VALOR_ESPERADO: int

COD_EVAL_FISICA: int
- FECHA_FINALIZADA: date

- FECHA_INICIADA: date

- ID_CUM: int

- N_HOJA_RUTA: int

- RESULTADO ALCANZADO: int
VALOR_ALCANZADO: int

ACTIVIDAD

- ACTIVIDAD: int

- COD_OBJ_ESP: int

- COD_PERSONA: int

- COD_PROGRAMA: int
- FECHA: date

- FECHA_ACTIV: date
ID_ACTIVIDAD: int

- ID_DETALLE: int

- OBs:int

- PRIMER_DESEMBOLSO: int
- PROGRAMACION: int

OBJETIVO_ESP

- COD_OBJ_ESP: int
- COD_PROGRAMA: int

- ID_GESTION: int

- ID_OBJ_ESTRA: int

- INDICADOR_EFICACIA: int

- INDICADOR_EFICIENCIA: int
- OBJETIVO_ESP: int
RESULTADO: int

PROGRAMA

- COD_PROGRAMA: int

- ID_UNIDAD: int

- NOMBRE: int
RESPONSABLE: varchar

DETALLE D

OBJETIVO_ESTRATEGICO ccollins

COD_OBJ_ESTR: int ID_DETALLE
- COD_PROGRAMA: int ID_PARTIDA O
- INDICADOR: varchar MONTO_APROBADO
- META: varchar MONTO_DISPONIBLH
- OBJ_ESTRATEGICO: int SALDO
- PILAR: varchar ID_PROYECTO

RESULTADO: varchar ‘

PROYECTO

COD_FF: int

- COD_PRESUPUESTO: int
- ID_FF:int
| PARTIDA - ID_GESTION: int ko>—
- ID_PARTIDA: int
UNIDAD - COD_PARTIDA: int . \D_POLITICAIInnt
o8 ool B <A - ID_PROYECTO: int
D N e - NOMBRE_PROYECTO: int
 ENTIDAD: int - PRESUPUESTO: int
RESPONSABLE: varchar - VIGENCIA: int
PERSONAL
FUENTE_FINANCIAMIENTO
- sint
- apellido: int - CODFF: int
I it - FUENTE_FINANCIAMIENTO: varchar &
. fia- varonen - ORGANISMO_FINANCIADOR: varchar (Felu e GESTION
. - SIGLA:int
e - SISIN: varch «column» - GESTION: varchar
- id_cargo: int varchar
i ! ID_POLITICA - ID_GESTION: int
e C O POLITICA
- nombre: int
- telefono: int
- usuario: int
- ID_CARGO: int & _mostrar

- NOMBRE_CARGO: int

Nota: Diagrama de clases del sistema Fuente: Elaboracion Propia

En la figura se grafica el diagrama de clases del sistema donde esta relacionados las

tablas.

52



Figura 21

Diagrama de clases de inicio de sesion de Administrador

class REGISTRAR USUARIO/

«interface» D
login usuario persona cargo B
«interface» / «interface»
vista de cargo controller cargo start

Nota: Diagrama de clases de inicio de sesion Fuente: Elaboracién Propia

En la figura de diagrama de clases de inicio de sesion se observa la relacion de las tablas
de persona y cargo.

Figura 22
Diagrama de clases de agregar usuarios

class REGISTRAR USUARIO/

«interface» D
I . persona
login usuario

«interface» «interface»
start FORM «interface»

ADICIONAR ASIGNAR CARG

PERSONA [

«interface»
vista de cargo

cargo D

controller cargo

Nota: Diagrama de clases de gestionar usuarios Fuente: Elaboracion Propia
En la figura de diagrama de clases el registro de usuarios donde se observa las interfaces

del sistema.
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Figura 23

Diagrama de clases de registro de proyecto

class REGISTRAR PROYECTO/
«interface»
login controller @i D cargh D
usuario
fuente de = «interface» «interface»
financiamiento vista de cargo controller cargo start
politica D
«interface»
controller registrar
\ proyecto B proyecto proyecto
gestion D /

Nota: Diagrama de clases de registro de proyectos Fuente: Elaboracién Propia

En la figura de diagrama de clases, en el registro de proyecto se observa las interfaces del
sistema.

Figura 24

Diagrama de clases de registro de detalle de proyecto

class REGISTRO DE DETALLE/

i controller
«interface» ) persona I:I
login usuario

cargo I:l

«interface» «interface»

vista de cargo controller cargo start
partida EI
«interface»
Controller detalle REGISTRO
proyecto EI detalle EI

DETALLE
PROYECTO

Nota: “Diagrama de clases de registro de detalle proyecto “Fuente: Elaboracién Propia
En la figura de diagrama de clases el registro de detalle del proyecto, se observa las
interfaces del sistema en sus bases de datos.
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Figura 25

Diagrama de clases de registro de actividad

class REGISTRO DE ACTIVIDAD/
controller RegSons E & E
usuario
«interf...
. start
/
Controller «interface»
= actividad [~ REGISTRO DE
detalle ACTIVIDAD
«interface»
vista de cargo controllch
cargo
Nota: “Diagrama de clases de registro de actividad” Fuente: Elaboracién Propia

En la figura de diagrama de clases del registro de actividades del proyecto, se observa las
interfaces del sistema en su base de datos.

Figura 26

Diagrama de clases de registro de operacion

class REGISTRO DE OPERACION/

controller
usuario
«interf...
start
programa D actividad |:|
«interface» /
login
D Controller «interface»
Cetalle actividad REGISTRO DE

ACTIVIDAD
controller
operacion \
«interface»
evaluacion D anterfacey REGISTRO DE
fisica REGISTRO DE | OPERACION
\ EVALUACION
— | Fsica
controller
evaluacion fisica

«interface»

REGISTRO DE ﬁ controller
S cumplimiento
«interface»
vista de cargo

controller

cargo

Nota: “Diagrama de clases de registro de operacién” Fuente: Elaboracion Propia

En la figura de diagrama de clases del registro de operaciones del proyecto, se observa las
interfaces del sistema en sus bases de datos.
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3.2.6. Diagrama de secuencia

Figura 27

Inicio de sesion de Administrador

envi

envia

sd DIAGRAMA DE SECUENCIA/
INDEX Ioc];m
mgresa el url del ss(ema() I
A - |
el usuario hace clic en el
boton de inicio de sesion
0
- - g
| | |

envia su usuario y contrasefia()

(o]

ADMINISTRADOR : : j Q -
comrolador modelo

solicitud al_modelo()

s datos al controlador()

hacel la consulta a la base de datos()

resibe la respuesta de la base de datos()

@ © @

vista de cargo de comrolador pagina de inicio
usuario del S|Istema

! : .
controlador lo direcciona a la vista de cargo del usuario()
t

1
envia su cargo al controlado()

envia |la confirmacion del cargo()

envia a la vista de inicio del sistema
T Ll

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Q
|
| | |

Nota: “Diagrama de secuencia de inicio de sesion” Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia de inicio de sesion del administrador,

donde interviene la tabla del usuario.
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Figura 28

Registro y asignacion de cargo

sd DIAGRAMA DE SECUENCIA/

L. 00 0000

|0?In incio del sistema adicionar persona persona aS|gnar carg calrgo

I
ingresa su usuario y contrasena() : :
—’

I I

. - I I
ingresa al inicio del sstema() | |

—’
I I
I I
selecciona la vista adicionar persona() I
—’
I
I

envia losdatosal controlador()

cofirn§]§ se guardo el reTistro()
ngresa a la vista ejdicionar cargioo
T

envia los datos al controlador()

I

I

I

I

I , . .
I confirma si_se asigno el cargo()
I

I

I

I

I

|

-———
N —
S —
-———

Nota: “Diagrama de secuencia de asignacion de cargos” Fuente: Elaboracion Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia de registro y asignacion de cargo,

donde se almacena en la tabla del usuario.
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Figura 29

Registro de proyectos

sd PROYECTO /

Io in

ingresa

modulo de

proyecto

igresa su usuario y contrasefia()

| modulo de Eroyecto()

a vista registrar ﬁroyecto()

ingresa

a

envia

registrar

0

@ @ @ @ ¥
ADMINISTRADOR

gestion

politica

Fuente de
financiamiento

proyecto proyecto

1
s datosal controlador()

envia losda

0sa la tablas de |a base de datos()

esta conectada con la tabla ?estiono

esta conectada con la tabla politica() |

Oy

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
’CI]
|
|
|
|

Nota: “Diagrama de secuencia de registro de proyectos” Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia del registro de proyectos, donde

intervienen las tablas de proyectos, gestion, politica y fuente de financiamiento.
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Figura 30

Registro de detalle proyecto

sd DETALLE /

@ @ @ O detalle proyecto partida
ADMINISTRADOR

Io in  modulode vistade datalle controlador de
I I proylecto proylecto detalle rllroyecto

| | | |
ingresa su usuario y contrasefia()

ingresa al modulo de Airoyecto()

ingresa a la vista de detalle proyecto()

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
. |
envia datosal controlador() |
|
1

envia datos a la tabla detalle de la bd()

|
esta conectada con |a tabla detalle()
S

<esta conectada con la tabla detalle()
I

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0
|

Y
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

e - —

| |
Nota: “Diagrama de secuencia de registro de proyectos” Fuente ElaboraC|on Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia del registro de detalle del proyecto,

donde interviene las tablas de detalle, proyecto y la partida.
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Figura 31

Registro de actividad

sd actividad

@ @ @ i
ADMINISTRADOR

Io?ln vista de registrar controlador
actividad actlvlldad

ingresa a la vista de registro de actividad()

mgres_al_su usuario y contrasena() |
|
|
|
|

I

|

|

|

|

|

|

|

. ! |
envia sus datos al controlador() I
|
1

envia los datos a guardar en la tabla actividad()

confirma que se guardaron |os datos()
U g Sy L

Nota: “Diagrama de secuencia de registro de actividad” Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia del registro de actividades, donde

interviene la tabla de actividad.
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Figura 32

Registro de planificacion y cumplimiento de operacion

sd PLANIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE AC'I1VIDAD/

00 000 00 O

Io?m modulo de formulario de controlador registro de controlador de registro de controlador
operaciones registro de operaciones evaluacion fisica evaluacion fisica cumplimiento  cumplimiento
| opera?lones | |

FunC|0nar|o

ingresa su usuario contrasena() | |
| | |

) - | |

ingresa al modulo de operaciones() | |
| |

1 |

|

|

ingresa al formulario de registro de operaciones()

|
envia datos al controlador de operaciones()

reciv|eqn]otiﬁcacion de refistroo
fs:e]ale del formulariof] :

|

1

ingresa al reg|str0 de evaluacioin fisica()

|
| |
| | envia los datos de su evaluacion fisica()
| |
| |
| |
| |
| |
regresa al modulo de operaciones()
T

|
ingresa al registro de cumpl|m|ent00
I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
0% i
|

o

I
envia los datos al controlador()

T
|
|
|
|
I , o
| recive natificacion del controlador()
|

|

regresa al modulo de operaciones()
| |
| |
| |

¢
) U b

Nota: “Diagrama de secuencia de planificacion y cumplimiento de operacion” Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se describe el diagrama de secuencia de planificacién y cumplimiento de

operaciones, donde se observa la secuencia del mismo.
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3.3. FASE DE CONSTRUCCION

En la fase de produccidn se procedié con la codificacion del moédulo, en el lenguaje de
programacion PHP, para ello se utilizd las siguientes herramientas: Xampp, Sublime text 3,
Posgrest, Codelgniter.
3.3.1. Disefio de la interfaz

En el disefio de interfaces se describe a continuacion.

Figura 33

Menu de ingreso a registro de personas

Supervicion - Organigrama - Archivos ~ Reportes ~

Personas Adicionar

m Cargos Modificar

Nota: Menu de ingreso a registro de personas Fuente: Elaboracién Propia

En la figura se visualiza la interfaz Menu de ingreso a registro de personas donde se
desplaza las opciones de Supervision, Organigrama, Archivos y Reportes.

Figura 34
Formulario de Registro de persona

Adicionar una Persona

Por favor ingrese los datos solicitados

Nombres RICK 7 ‘

Apellidos CUETO AVENDARNC ) ‘

cl 1234567 CH ./‘

Teléfono 23423423 > ‘

Usuario erick > ‘

Clave | = i ‘
o T oo

Nota: Formulario de registro de personas Fuente: Elaboracion Propia
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En la Figura se visualiza el formulario de registro personas donde se registran nombres,
Apellidos, Carnet de Identidad, Teléfonos, Usuarios y Clave. Donde se tiene los botones de
Guardar y Cancelar.

Figura 35

Listado de persona para asignacion de cargo

Asignar Cargo

ASIGNAR CARGO

Buscar por Nombre o Cl de 1234567
la Persona:

# NOMBRES APELLIDOS Cl TELEF DIRECCION CARGO OPC.
11 ERICK CUETO AVENDARO 1234567 CH 23423423 (5]

Nota: Interfaz de listado de personas registradas Fuente: Elaboracion Propia

Segun figura, se visualiza como se registro al usuario, donde tiene la opcién de busqueda
por nombre o Carnet de identidad en el caso que el usuario ya fue registrado.

Figura 36

Formulario de asignacion de cargo

Asignar una Cargo

Por favor ingrese los datos solicitados

Nombres ER
Apellidos CUETO AVENDANGC
Gestion 0 -
Tipo de Contratacion TGN ~
Cargo [ RESPONSABLE DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA x |
Unidad/Programa [ UNIDAD DE REDES Y SERVICIOS x
Fecha de Ingreso 2020-01-01 =
Fecha Fin 2020-12-30 P
Grado DR v
Fecha de Registro \ 2020-02-01| ™ .

Nota: Formulario de asignacion de cargos Fuente: Elaboracion Propia
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Segun la figura, para el formulario de asignacién de cargo se asigna cargo y Unidad/
Programa a los funcionarios o usuarios del Sistema, también se desplaza la fecha de registro, el
ingreso al cargo del funcionario y el fin del cargo.

3.3.1.1. Interfaz de inicio de sesion

El sistema cuenta con interfaz de inicio de sesion para cinco tipos de usuarios los cuales
son Administrador, Director del SEDES PANDO, Jefes de Unidades, Responsables de
Programas y Operadores.

Figura 37

Formulario de inicio de sesion

Ingrese sus datos

Usuario:

- admin

Contraseia:

Nota: Formulario de inicio de sesién Fuente: Elaboracion Propia

El la figura se visualiza el primer formulario que desplaza el sistema, el Formulario de

inicio donde se registra el usuario y la contrasefia para luego acceder al ingreso del sistema.
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Figura 38

Listado de cargo del Usuario del sistema

Cargo:
RESPONSABLE DE SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA v

INGRESAR

Nota: Vista del cargo del usuario Fuente: Elaboracion Propia

Segun la figura se tiene la visualizacion del listado del cargo del responsable del
programa de salud, posteriormente se desplaza para que el usuario pueda visualizar el POA que
corresponda al cargo que desplaza.
3.3.1.2. Interfaz de entorno de trabajo para el administrador del sistema

En esta interfaz se desplaza todos los entornos de trabajo para el administrador del

sistema.
Figura 39
Vista de registro de proyecto de gestion
Planes de Trabajo ~ Camb. Contrasefia Salir
AT
00
Defina Ia Gestion
Gestion Ayuda
Gestiones Existentes
ESPECIFIQUE LA GESTION :
Elementos que permiten tener una informacién precisa para conocer la Direccién Académica.
L] GESTION OPCIONES
ﬂ SEDES PANDO 2021 kal u

Nota: Vista de registro de proyecto de gestion del SEDES PANDO Fuente: Elaboracién Propia

Segun la figura, sobre la vista de registro de proyecto de gestion, se visualiza la gestién

del POA del SEDES Pando.
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Figura 40

Formulario de registro de resultados del POA.

Paamesi s Trato - Camb. Confrarea

ACONTINUACION LLENE EL SGLIENTE FORMULARIC
SELECCIGNE LNA BCCION A& MEDISRO PLAZD: | R locre na a0m nsTcen Instiuc onel cropada. Lilzanda acecuadémerte oS recursos, Dtk v
4E| ECCIOHE UNA ACCION DE CORTO PLAZD: B "
INDICADOA:
s
LINEA: META:
4
TEMPORAL DALY m an
s

AREA ORGANEZACIONAL: B | AovasTRAcON -
DENOMINACION DEL PROGRAMA: T — .

Copynght © 2021 | Sienvenico: DANNY HUGO MEKDOZA CJOP)

Nota: Formulario de registro de resultados del Plan Operativo Anual del SEDES PANDO Fuente:
Elaboracién Propia

Segun la figura sobre el Formulario de registro de resultados del POA, es donde se
registra la Accion a Mediano Plazo, Accion a Corto Plazo, Indicador, Linea, Temporalidad, Area
de Organizacional, y el Programa asignado.

Figura 41
Entorno de trabajo para los jefes de unidades o programas

Plan Operativo Anual ~ Camb. Contrasefia

Very Descargar Plan
Enell Anual (POA) del SEDES PANDO, en su politica N° 5 y Objetivo N° 4, indica: "IMPLEMENTAR LA GESTION Y

SEGL DE PROYECTOS".
Ver y Descargar Detalle del Proyecto

En este sentido se comunica que todo funcienario dependiente de las unidades del SEDES PANDO, deben registrar en el SIPSEP, su Plan de Actividades para la
gestion 2021, el cual habilita a reportar su informe de avance de actividades, con la finalidad de facilitar el cumplimiento de seguimiento al avanse de los
proyectos.

GRACIAS.....

Nota: Vista de inicio del sistema para los jefes de unidades y programas Fuente: Elaboracién Propia
En la figura de visualiza el entorno de trabajo para los jefes de unidades o programas,

Segun la figura, se tiene las opcién Plan Operativo Anual, donde se debe subir el plan de

resultados, ver y descargar el plan, ver y descargar detalle del proyecto y cambio de contrasefia.
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Figura 42

Vista de ingreso a registro de plan de trabajo

Plan Operativo Anual ~ Camb. Contrasefia

Llenado Plan Operativo Anual

PASO A
PASO

Seleccione el
Resultado de la
Direccion para cargar
el Plan de Trabajo.

Ingresar

Llenar el detalle del
proyecto

Detalle

Nota: Vista de ingreso a registro de plan de trabajo del jefe de unidad o programa Fuente: Elaboracién

Propia
Segun la figura, de vista de ingreso a registro de plan de trabajo, la misma permite el

ingreso al seleccionar el resultado de la Direccién para cargar el Plan de Trabajo y llenar el
detalle del proyecto.

Figura 43
Listado de proyectos del SEDES PANDO

Plan Operativo Anual » Camb. Contrasefia Salir
FUENTE

PROYECTO PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO OPCIONES
SEDES PANDO 2021 1 n
GASTOS ADMINISTRATIVOS 895767.74 45 n
APQYQ Y PREVENCION DE DENGUE .CHIKUNGUNYA, ZIKA, MALARIA Y LEISHMANIASIS EN EL  86905.00 42 n
DPTO. PANDO
PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE LA SALUD EN EL DPTQ. PANDO 307924.00 51 n
CONTROL, VIGILANCIA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES EMERGENTES Y 60771.00 53 n
REEMERGENTES

Nota: Vista de listado de proyectos al cual se vincula la unidad Fuente: Elaboracién Propia
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En la figura se tiene el listado de proyectos del SEDES Pando, donde se visualiza todos

los proyectos registrado, el presupuesto asignado, el codigo de la fuente de financiamiento y un

interfaz para ver el detalle del mismo.

Figura 44

Vista del mddulo para el registro de resultados del jefe de Unidad

Plan Operativo Anual~  Camb. Confrasefia

Salir

Llenado Plan de Trabajo

Buscar:

INDICADOR DE PROCESOQ

1 N® DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
SOCIALIZADOS EN EL CUMPLIMIENTOS
DE LAS NORMATIVAS Y PROTOCOLOS
VIGENTES DEL MINISTERIC DE SALUD

+ Nuevo Resultado

INDICADOR DE

EFICACIA POBLACION OBJETO LINEA BASE OPC

ESTABLECIMENTOS DE
SALUD DE LA RED 01

N? de establecimientos de  socializacion
salud socializados en el

cumplimientos de las

normativas y protocolos

vigentes del ministerio de

salud

- d

Nota: Vista del modulo de registro de resultados del jefe de unidad Fuente: Elaboracién Propia
En la figura de Vista del modulo para el registro de resultados del jefe de Unidad se

Segun la figura, se visualiza las opciones para desplazar el indicador de proceso, indicador de

eficiencia, poblacién objeto, linea base.

Figura 45
Vista del Plan Operativo Anual

L ES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

TIIDAD DE ENFERAEDADES VECTORIALES

MIDAD DE VECIORES

STIAN SOROCU

NOMBRE DEL PROYECTO:

PREVENCION DE DENGUE (CHIKUNGUN VA, ZTA, MALARIA ¥ LEISHNLANIASIS EN EL DFTO. BANDO

FECHA DE PRESENTACION:

FRESUFUESTO DEL PROYECTO:

ELEMENTOS DE PLANIFICACION

ACCIONDE  ACCIONA INDICADOR DE

N LINEA BASE

% DE.
ESTABLECINIENTOS
QUE CUMPLEN LAS
RORMAS, DESALUDDELA
50 reiva | PROTOCOLOS ¥ REDOI

%2 | PROCEDIMIENTOS
DEL SECTOR SALUD

ESTABLECDMENTOS

TEMPORALIZACION

ACCIONES

INDICADOR INDICADOR DE
META  g£SPECIFICOS

DE EFICACIA PROCESO

POBLACION

IT 2T AT 4T

. |seoe
* | EstaBLECTROENTOS
DEs.

e
¥ STpERvISAR | &
=

COMPLIMENTO
somatzazien |25 f2s a5 |as

sDFG SDGF

TRTRTRET

ASDF ASDF

ASDFDF fadsta ASDFASDFAS asdfasdf 10

Nota: Vista Plan Operativo Anual del Jefe de Unidad Fuente: Elaboracion Propia
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En la figura de vista Plan Operativo Anual del Jefe de Unidad, se visualiza el formualario
oficial del POA donde tiene todos los datos del POA la accion de mediano plazo, accion de corto
plazo, indicadores de impacto, linea base, meta, acciones especificos, indicador de eficiencia,
indicador de proceso, poblacion objeto y temporizador.

Figura 46
Formulario de llenado de partidas del proyecto de la unidad

Plan Operativo Anual = Camb. Conlrasefia

Lienado Plan de Trabajo

REGISTRE LOS DATOS

Salw

DETALLE AYUDA

PARTIDA i 11100 Haberes Baskos
MONTO: i [
M PARTIDA DETALLE MONTO OPCIONES
E 11100 Haberes Basios 22200 3
ﬂ 11310 Bona de Frontera 555,00
n 1330 Cfras Bonificaciones 20 .

Nota: Vista formulario y listado de partidas del proyecto de la unidad Fuente: Elaboracion Propia

En la figura de Formulario de llenado de partidas del proyecto de la unidad, donde se
registra la partida y el monto para cada proyecto.

Figura 47
Vista de formulario de Actividad

- InfomeActviad-  Gonsoidado - Gamb. Contrassia

REGISTRE LOS DATOS

DETALLE  AYUDA

PROYECTO | § | APOYQY PREVENCION DE DENGUE CHIKUNGUNYA, KA, MALARIA Y LEISHMANIASIS EN EL DFTO. RANDO

NOMBREDEACTVIDAD: | § | Jogrese el nombre

TIFO ACTIVIDAD

VIGENTE

ESTADO

LUGAR -

FECHAINICIO -

FECHAFIN:

M NOMERE LUGAR FECHAINICIO FECHAFIN OPCIONES

ﬂ astdast asdf 10112 20010115 ;n
E asdf asdf 20210120 202101-22 ;n

Nota: Vista Formulario para registro de actividades del operador Fuente: Elaboracién Propia
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En la figura de vista de formulario de Actividad, donde se registra las actividades del
POA, asignados a un proyecto, tipo de actividad, vigencia, estado, lugar fecha de inicio y fecha
final.

Figura 48
Vista de formulario de registro de partidas de una actividad

Aciidad - Informe Acfivided - Consolidedo - Camb. Contrasefia Salir
Lienado Plan de Trabajo
nmm
REGISTRE LOS DATOS

DETALLEDEACTIMDAD  OPERACION

PARTIDA 1§ Haberes Sasicos 110 APOYD Y PREVENCION OF DENGUE CHIKUNGUNYA, ZIKA MALARIAY LEISHMANIASIZ EN ELDFT W
MONTO: | 1§ | P

M DETALLE MONTO DISFONIELE OPCIONES

g = o= w

ﬂ 1 200.00 20000 E

Nota: Vista de formulario de registro de partidas de una actividad Fuente: Elaboracion Propia

En la figura vista de formulario de registro de partidas de una actividad se registra el

presupuesto por partida y el monto asignado a cada actividad.
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Figura 49
Vista de certificado de Actividad

HE

Gemems emnems Doamonyl i fuemr
Serns Drpermees o falod e
e it iemans a5 D ambenes - lepemir s Do s Pon s
e B
CERTIFICACION DE ACTIVIDAD I‘A NDO
(Expresado en Bolivianes)
Dtrertemems. & elod Tunss = DE CERTIRCACION: "t

JACTIVIAD. PROGRAMADA

80N 40 000 b
TROVECTO
— AOV0 Y PREVENCION DE DENGUE CRINGRINEA, TBA, MALARA Y
GOREING AUTONOMODEL S0V0 N IR
S0P REENECY SRR LERMUOTASS BV EL 90 IANDO

TE

INIDADTROCRAMA COORDINACION QUE CORRESPONDE LAACTIVIDAD
INIDAD TROCRAMA: DTAD DE DFERMEDADES VECTORLALES

RESPONSABLE CETIAN $0R0CT

o ,a.j:s:::napt:y—mm‘.v. [— I ‘s famemnen, prmaeen |
LT Smasatece & = G i i
——. gy Admimmia 1 ¢ s i SEDES - Pund

n sminrn chouad Emmn | o nmm w0000

50200

Nota: Vista de Certificacion de una actividad Fuente: Elaboracion Propia

En la figura de vista de certificado de Actividad, se visualiza el reporte de certificacion de

actividad, donde reporta todos los campos de la actividad.
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3.3.2. ldentificacion de riesgos funcionales y técnico

Tabla 9

Tabla de analisis de Riesgos

Descripcion Consecuencia Estrategia mitigacion Contingencia

Riesgo del Si el sistema no va ser usado o si  Demostrar las ventajas del sistema. Brindar una capacitacién

mercado los usuarios funcionales se Facilitar documentacion de adecuada al personal del SEDES-
rehlsan a informacion del sistema PANDO

Riesgos Si el sistema no cumple con las Adaptar al sistema a las necesidades Planificar el uso de herramientas

estratégicos

Riesgo de

direccion

Riesgos de
presupuestos

Falta de

energia

Falta de
red/intranet

Falta de

memoria

Falta de
espacio en el

disco

expectativas de la unidad para

mejorar sus procesos.

Si las autoridades o
personal de la unidad cambian y
decidan no ser uso del sistema

Perder personal asignado o no
contar con un presupuesto para la

atencion del sistema

Si la energia se va, el servidor se

apagaria

La caida de la red institucional
provocaria que el sistema no esté

disponible.

Si la memoria del servidor se
agota podria causar que el sistema

no responda

Si la falta de espacio de
almacenamiento el sistema no

podra almacenar informacion

mas comunes de los usuarios
Mejorar los procesos de uso del
sistema

Definir acuerdo para el uso del
sistema en un tiempo determinado
Adaptar el sistema a cambios de

direccion

Tener personal capacitado, que
pueden reemplazar a otros

Asignar presupuesto para
mantenimiento del sistema

Utilizar un UPC

Revisar que las conexiones de energia
sean adecuadas

Dar mantenimiento a los servidores
de red

Contar con un administrador de red

Controlar el acceso de

usuarios al sistema

Definir politicas de acceso y uso del
sistema

Controlar que no exista

redundancia de archivo

Definir politicas para almacenamiento

de informacién

externas que permitan mejorar la

funcionalidad del sistema

Firma de acuerdo

Para determinar plazos de uso del
sistema

Definir posibilidades de mejora
del sistema

Capacitar a un administracion del
sistema

Definir presupuesto extra para
mantencion de sistema

Utilizar un UPC que tenga tiempo
de duracién de 60 minutos
minimos

Reiniciar los servidores de red
Realizar la comprobacion de que
los equipos de red funcionen
correctamente

Verificar el nimero de usuarios
concurrentes al sistema

Liberar memoria

Eliminar archivos redundantes

Agregar dispositivos de

almacenamiento externo

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla de Tabla de analisis de Riesgos se describe los tipos de riesgo, las

consecuencias, las estrategias de mitigacion y las contingencias.
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3.3.3. Modelo de seguridad frente a amenaza

= Seguridad del sistema

Dado que el sistema corre bajo una red local se debe considerar por lo menos algunas
reglas bésicas a cumplirse para que la seguridad del sistema no sea una preocupacion En la
implementacién del sistema se considera las siguientes politicas de seguridad:

Politica de contrasefias. El sistema es capaz de realizar la comprobacién de contrasefias
para los tipos de usuarios que se tiene actualmente, también es capaz de asignar nuevos usuarios
con niveles de acceso.

Politica de uso adecuado. En concreto se especifica que esta terminantemente prohibido
ejecutar programas que intenten adivinar las contrasefias alojadas en las tablas de usuarios de
maquinas locales o remotas, o instalar programas maliciosos, insertar dispositivos de
almacenamiento secundarios infectados con virus sin previo analisis.

Politicas de respaldo. EI administrador del sistema es el responsable de realizar
respaldos de la informacién periédicamente. Cada dia debera efectuarse un respaldo completo
del sistema y también deberan ser respaldados todos los archivos que fueron modificados o
creados. Para su mejor compresion.

La arquitectura de sistema de gestion documental es modelo vista controlador basada en
PHP: se basa en una Arquitectura Web, en la cual se tiene un servidor de aplicaciones donde
alberga la I6gica tanto para la interfaz de usuario y el modelo de dominio. El almacenamiento de
datos, version configurada hace uso del manejador de base de datos mysgli en donde su base de
datos esta conformada por MUCHAS tablas.

El objetivo de esta disciplina es transformar su modelo (s) en cddigo ejecutable y llevar a

cabo un nivel basico de las pruebas, en particular, la unidad de prueba.
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3.3.4. Implementacion de la fase de elaboracion
Las actividades criticas dentro de la fase de Elaboracién es identificar la arquitectura
potencial y luego probar que esta arquitectura funcione a través del desarrollo de la arquitectura
del prototipo para su sistema.
Para la implementacion y probar que la arquitectura de sistema responda correctamente
se a seguidos los siguientes pasos:
Configuracién del equipo para servidor del sistema
= Configuracidn e instalacion de sistema operativo que se utilizara para la
implementacion por lo cual es sistema operativo elegido es Windows 8.1 version
y como gestor de base de datos xampp. V7.3.1
= Actualizacion de paquetes de sistema operativo y descarga de herramientas
necesarias para posterior instalacion y funcionamiento de sistema
= Configuracion e instalacion del sistema de codigo abierto para gestion de
seguimiento a ejecucion de proyectos y realizar pruebas para comprobar que
responda a los requerimientos.
Comprobando que la arquitectura propuesta responde a todas las necesidades que se ha
planteado se continta con las siguientes actividades para su posterior implementacion.
3.3.5. Implementacion de la fase de construccion
La aplicacion de la implementacion en fase de construccion se observa el desarrollo de
interfaces y clasificacion de proyectos en el sistema de gestion y seguimiento a ejecucion de
proyectos se realizaron las siguientes actividades:
e El registro de Usuarios

e El registro de Plan de Operaciones Anual 2020
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e El registro de Proyectos
e La compatibilizacion de los reportes
Todas las actividades de registro relacionado a la arquitectura del Proyecto.
3.3.6. Pruebas
El objetivo de esta disciplina es ejecutar una objetiva evaluacion para asegurar la calidad.
Esto incluye la deteccion de defectos, validaciones de que el sistema funciona como fue
disefiado, y verificar que se cumplan los requerimientos. Analizando el ciclo de vida de la
metodologia que en la disciplina de pruebas tomando en cuenta las fases se puede determinar que
la ejecucion de esta disciplina se manifiesta mayor actividad en la fase de transicion por lo cual
no se describird las otras fases de la metodologia.
Se realizaron las pruebas que continuacion describimos.
3.3.6.1. Pruebas en fase de transicion
Para determinar que el sistema funciona como fue requerido y cumple con los
requerimientos determinado su calidad se ha realizado las siguientes pruebas:
3.3.6.2. Pruebas de integracion
La siguiente tabla se verifica la implementacion del entorno y acceso al Sistema.
Relacionado a la prueba de integracién donde se describe la prueba, la entrada de usuario,

resultado del sistema y conformidad.
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Tabla 10

Prueba de integracion

N° DESCRIPCIONDE ENTRADA DE RESULTADO DEL CONFORMIDAD
LA PRUEBA USUARIO SISTEMA
1 Ingresar al sistema Con el nombre de  El sistema permite el Si
con clave de usuario y acceso identificado
administrador del contrasefia correctamente tipo de
sistema correcta usuario y contrasefia
2 Ingresa al sistema Con nombre de El sistema muestra un Si
con usuario usuario y mensaje de error al
contrasefia entrar y vuelve a pedir
incorrecta los datos de entrada
3 Ingresar al sistema Con el nombre de  El sistema pide que Si
con clave usuario y complete el campo

contrasefia nulo

Fuente: elaboracién propia

Segun la tabla, sobre la prueba de integracion, se describe el nmero de pruebas con sus

respectivos pasos, entradas usuarios, resultados del sistema y la conformidad del mismo.

Tabla 11.

Prueba de integracion verificacion de publicacién

B DESCRIPCION
DE LA PRUEBA

ENTRADA DE
USUARIO

RESULTADO DEL CONFORMIDAD

SISTEMA

1 Registra documento

2 Registra fecha y
descripcion del
documento
digitalizado
previamente.

3 Registra codigo de
publicacion

Registra el codigo
del documento

Con el formato de
fecha

Con el documento
digitalizado y
publicado se
afiade un codigo.

El sistema almacena
hora, fecha, cédigo y

El sistema marca error
y vuelve a pedir los
datos sefalados.

El sistema marca error
y vuelve a pedir el

cddigo correspondiente.

Si

Si

Si

Fuente: elaboracién propia
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Segun la tabla de prueba de integracion verificacidn de publicacion, se tiene la
descripcion del nimero de pruebas, descripcion de la prueba, entrada de usuario, resultado del
sistema y la conformidad del mismo.

3.3.7. Calidad del software

Basado en la norma de calidad ISO/IEC 9126, la forma de medir la calidad del Sistema,
del cual se toma estos resultados el Software fue valorado con indices elevados en los criterios
de: Utilizacion del usuario con acceso al Sistema. Se ha asignado un peso (valor numérico) a
cada atributo del Sistema de gestion documental de acuerdo al grado de importancia o nivel de
necesidad exigida por el responsable de la Unidad de Contrataciones de la UAP, va desde 1 que
significa muy poco importante, hasta el 10 que significa extremadamente importante, se ajustd
cada pregunta de la evaluacion a un atributo exigido, con estos resultados se aplicé una formula
para obtener las métricas a cada atributo. El usuario califica un puntaje desde 1 hasta 5, de

acuerdo a la siguiente escala:

Tabla 12.
Escala de calificacion para el sistema planificacion a ejecucion de proyectos
CALIFICACION PUNTAJE

MUY MAL 1
PESIMO 2
REGULAR 3
BUENO 4
MUY BUENO 5

Fuente: Elaboracion propia en base a (Hernaz & Minguet, 2006)

De acuerdo a la norma ISO/IEC 9126, esta se categoriza en seis elementos para realizar la

evaluacién del sistema. A continuacion, se detalla estos elementos:
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3.3.8. Funcionabilidad

Tabla 13

Resultado de la medida funcionabilidad
Atributo Peso Resultado
Adecuacion 10 5
Exactitud 10 5
Seguridad 10 5

Fuente: Elaboracion propia en base a (Hernaz&Minguet, 2006)

Medida de Funcionabilidad
10x54+10x54+10%*5
10+10+10

Medida de Funcionabilidad = 5
De acuerdo al resultado obtenido, se califica como valor aceptable, por lo que el Sistema de

cumple con la métrica de funcionalidad de acuerdo a los requerimientos exigidos.

3.3.9. Usabilidad

Tabla 14
Resultado de la medida funcionabilidad
Atributo Peso Resultado
Adecuacion 10 5
Exactitud 10 5
Seguridad 10 5

Fuente: Elaboracion propia en base a (Hernaz&Minguet, 2006)

Medida de Usabilidad
10x54+10x54+10%*5
10+10+10
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Medida de usabilidad = 5

De acuerdo al resultado obtenido en su métrica de Usabilidad, se establece que el Sistema de
Gestion Documental tiene una gran aceptacion por parte del usuario, en el manejo de las interfaces y
la facilidad de aprendizaje. Por el cual se otorga una buena puntuacion, en esta fase es importante
estar entre la puntuacion de cuatro a cinco.
3.3.10. Eficiencia

La eficiencia se consigue en aquellos casos en los que se utiliza un menor nimero de

recursos para poder conseguir un mismo objetivo, en este caso se tiene a la siguiente tabla:

Tabla 15
Resultado de la medida eficiencia
Atributo Peso Resultado
Comportamiento 10 5
de tiempos
Utilizacion de 10 5
recursos

Fuente: Elaboracion propia en base a (Hernaz&Minguet, 2006)

Medida de Usabilidad

105+ 10 *
10+10

Medida de Usabilidad =5
3.4. FASE DE TRANSICION
3.4.1. Implementacion
La aplicacion de la implementacion se observa el desarrollo de interfaces y clasificacion
de proyectos en el sistema informatico de planificacion y seguimiento a ejecucion de proyectos

3.4.1.1. Caracteristicas de equipos para la instalacién y funcionamiento del Sistema
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Las caracteristicas de los equipos tienen la siguiente descripcion:

Tabla 16

Caracteristicas del equipo para la instalacion del sistema

Descripcién del producto Cantidad Precio
Windows 8.1. 1 8.620,00
Procesador Intel core i7
Memoria RAM DDR4 de 8GB
Grabadora de DVD
Tarjeta de Video GTX650de 1GB

Corta pico
Impresora laser HP 1 1.360,00
Precio Total 9.980,00

Fuente: elaboracion propia

3.4.2. Despliegue

En la disciplina de despliegue se lleva a cabo la validacién y entrega del sistema
disponible para usuarios finales.

Debidamente implementado y puesta en produccién el sistema de planificacion y
seguimiento a ejecucién de proyectos se ha realizado la capacitacion de todo el personal del
funcionamiento del sistema, la validacion se puede observar mediante el manual de usuario

En conclusién, se determina que el sistema es apto para su produccién en donde se
asegura una mejora en los tiempos de respuesta por la implementacion de dicho sistema en
donde toda la informacion se encuentra de forma automatizada, garantizado asi mejor seguridad
de la informacion, para verificar la mejora se describe la siguientes tabla donde se observa la
comparativa de tiempo en acceso a informacion de manera manual y de manera automatizada en
donde se determina la mejora de los procesos que se realiza para el buen funcionamiento de la

unidad.
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Como parte de esta fase se realizd el manual de instalacién y el manual de usuario para su

respectiva implementacion. Véase en Anexos A, B, Cy D.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. CONCLUSIONES
Con la ejecucion del proyecto de grado y la implementacion del Sistema de Planificacion

y Seguimiento a proyectos, brinda varios beneficios para la Institucién del SEDES-Pando, para

ello se ha hace seguimiento a las conclusiones en el marco de los objetivos propuestos:

e Se logro disefiar el proceso de seguimiento para la descripcion de las relaciones de ejecucion
que maneja el SEDES-PANDO con respecto a la Planificacion y seguimiento a la ejecucion
de proyectos.

e Serealiz6 la determinacion del modelado mediante la metodologia UP que determina el
problema de dominio que se abordan en el proyecto dando una solucién viable para resolver
el problema de dominio. Por otra parte, se implement6 el proceso mediante software de
codigo abierto, para Sistema de Planificacion y Seguimiento en el SEDES-PANDO, permite
minimizar el tiempo a usuarios que realice la consulta de los diversos tipos de proyectos que
resguardada la unidad mediante un sistema de Planificacion automatizado, como también
permite brindar un mejor servicio de consultas de los distintos proyectos, los cuales podran
tener acceso a la informacién de forma eficiente.

e Mediante la implementacion del sistema, la misma permite la realizacion de evaluacion,
generacion de certificaciones presupuestarias a través del sistema, puesto que la misma
responde todas las expectativas de usuarios para asegurar la calidad y utilizacion correcta,

segura del sistema.
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4.2. RECOMENDACIONES

De acuerdo a las conclusiones del proyecto, se tiene las siguientes recomendaciones:

Se recomienda a la institucion receptora brindar el soporte y mantenimiento de los
modulos desarrollados de acuerdo a los requerimientos posteriores de los usuarios
contemplados en el proyecto.

Se recomienda considerar la relacion del analisis y disefio del sistema, cuando se
requiera la ampliacién y creacién de nuevos modulos que pudieran surgir con el
tiempo, se recomienda revisar la documentacion para poder tomar una buena
decision, ya que el sistema presenta elementos reutilizables que podrian ser
utilizados.

Se recomienda la constante capacitacion de uso del sistema para su usabilidad por

parte de los usuarios.
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Anexo A: Reportes del POA

GOBIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO PANDO
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PANDO

FORMULARIO No. 2
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL 2020
PROGRAMACION DE LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO

UNIDAD : FECHA DE ELABORACION:|24/05/2020
REDES Y SERVICIOS
PROGRAMAIAREA/SECCION :
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ¥ SALUD RENAL ESPONSABLE DEL PROGRAMA: DR. JORGE GAMARRA
ENLACE CON EL PEI PROGRAMACION DE‘:'E'IJ)DDORES YMETAS PROGRAMACION DE ACCIONES DE CORTO PLAZO
ACCIONES DE MEDIANO. ACCION MEDIANO PLAZO Acce::lsonzsoczgmc TEMPORALIDAD
ACCIONES DE LINEA INDICADOR DE
CORTO PLAZO INDICADOR DE BASE | META 2020 INDICADOR DE EFICACIA | pyceyicin (FORMULA
PROCESO (FORMULA DE CALCULO) 3
COD | DENOMINACION L INDICADOR DEMETA | NDICADORDE | ety | cop | DENOMINACION 1T 2T | 3T | 4T e
PROCESO (2020 [IMPACTO
Nimero o2 75 75 731 25[75 Nimero de profesionales
proksionaes de salud capacitados |
eapacizios y actualizados  en el
acuaizaios en e Nimero d proksionsles manejo integral de la
mancio megral de copaciados y actidizats en diabetes, HTA, Obesidad
s dabetes, HTA, neisencia g <l mansio negral de s disbstes, v enfermedad renal por
coesiiady )‘aie’r: oz HTA, coesiiad y erfemmedades 100% | 0% | 0% | 0% lestaplecimientos  de
- miades sis rmas ensios on oo 15 muicgis salud/Total De personal
e en clos 15 de salud
rensies en los 15 e depanament de Pando.
maricipios del
separomento de
Pando.
50% 80% [20 80%! No. De establecimientos
de salud que reportan
%ode pacientes con diabetes,
N B 4l il Ay Otesitsd 3
fpenensin aens que reportzn pacienies con 20% | 20% | 20% | 20%
seecmios " (Total de
empranamente dabetcs, HTA, obesidad y Establecimeintos de
enfermedades rendles e dos. Salud x 100
15 municipios del deparaments
e Pando
15% |Poceaece  |15% 15% 15%
% de municipios pacientes con
| con pacientes: enfermedad renal IN" de municpios con pacientes:
ocesos con HTA que rectieron %% de muricios con pacenES obesos con HTATowl de
Didasis obesas con HTA muricipios % 100
3% 3% 3%
%de R
i6 estabiecimiznos o¢] N e packenies [ §
1Programadereducsi|  PTEenEnY eI vasplantatos con revencion ¥ 1 100% | 0% | O% | O% |[%dsessbiecmioncs de s
73 |ndeenfermedadesn | SiEminudion de a 1629 ’ exio dISMINUCION 98 I3 o g copbiecimienios de saiud con enfemos renses! ol ce
Enfermedades No |renses Enfermedades No
stransmisibles T T oon enfermos rensles Establecimientos de salud
%% de Cenros d rehabitacin 9% de Cenros de renabisactn de
% de Centros de de adicciones acreditados adicciones acreditados/ Towl de
& Cer obiacién
el IRt 10% 0 10% 25% | 25% | 28 | 2m% [
asociones
scretatos
%de 80% 80% 80%
ectsbiecimientos de No. De esiablecimientcs de saud
9% de esiablecimientos de sahud
sohud que que implementan accionss
roemenzn U imeiEmRriEn conss 20 25% 25% | 25% | 285% |rmgraes de prevencin oz fzs
niegrales de prevencion de las.
aceionss megeaies ENT/Toial de Establecimenics x
ENT N
= prevencién ge 00
las ENT
Yde
 ectbiecimicnios de 9% de esiabiecinienos de salud
salud con 0% 0% % de esablecimisnos desaud | 0% 0% 0% 0% | 0% | 0% [concapscidad resoiivapara e
capeci oon capacidad reschuéva para o retamienio del cancerTosl de
resoivz para o raamienio del cincer tabiecimeinios de Sebud
RESPONSABLE NOMBRE CARGO FIRMA
REVISADO POR: Dr. Naum Vasquez Jefe Unidad de Redes y Servicios
Programa Enfer no
ELABORADO POR: Dr. Jorge Gamarra Delgado N _g
Transmisibles y Salud Renal
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30BIERNO AUTONOMO DEL DEPARTAMENTO PANDO
3ERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PANDO

PROGRAMA DE OPERACIONE S ANUAL 2020

FORMULARIO No. 3

MEMORIA DE CALCULO

UNIDAD :‘REDES Y SERVICIOS

FECHA DE ELABORACION: ‘ 24/05/2020

FROGRAMNARENSECCION:‘ENFERMEDADES NO T ES Y SALUD RENAL ‘ RESPONSABLE DEL PRO :‘DR. JORGE
Talleres y.
i Resultados e cotino Costo Unitario e FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Codigo OPERACION Esperados | TIPO Responsable TOTAL
Partida Unidad costo | Dia ITEM GASTO
INICIO {1l ftem | de | Cant Veces TOTAL GADP TGN OTROS
Bs | s TOTAL
Medida
731 1| 4|sequimientoy control - -
apacitacion atodos | moitoreo en |y pen Responsable
los profesionales en  [los Uwer| 2ai0sig | orioairs | FeshoneIb -
1| 5|salud de los establecimeinto R R
establecimientos de fa s de salud de la
73 Red Red?2-
1 6 22210 |Vigticos |Persona| 5 | 144 |3 1 2160,00 2.160,00 2.160,00
Seguimientoy Seguimiemto
1] 7| orantaritn stodes control y 34110 |Combustiy Lios | 180 | 374 [ 1 1 673,20 67320 673,20
los profesionales en | MO | goq Dr. Gamarra
1| 8| e o os o | 2808119 | 0anong | E USRS 92300 |Ponton | Pases | 1 0 |1 2 140,00 3.088.20 14000 140,00
establecimisntos de la | 2S120/eCimeinio
73 s de salud dela 85100 |Peaje Pase | 1 15 |1 1 15,00 15,00 15,00
Red1
25600 piagunicad| 400 | 025 | 1 1 100,00 100,00 100,00
1| 9
Seguimientoy Seguimiermto
. control y
Capacitacion atodos ;
73 los profesionales en | OO0 SN ooy Responsablél
P o3 | 2610919 | 0411019 >
salud de 105 miento e
1o establecimeinto
establecimientos de la
a0 s de salud dels
v Red2y3
73| 1|10
73| 1|11
7.3| 1 12| Reunion con los jefes
de area de los
1] 13| establecimientos de
saluddelas 3redes | i Dr. Gamarra
para coordinar la P 0102119 | 200219 | Lic Montaio
! firmados n :
73 implementancian de Jefes de drea
acciones integrales de
prevencin y promacion
de las ENT
1| 14|
73 ° 31120 |Refrigerio |Persona| 100 | 10 [ 1 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Establecimeinto
Prevencion y Promocion s de Salud del 39500 |Met Unidad | 150 | 10 | 1 1 1.500,00 1.500,00 1.500,00
e las Wunicipio esaritorio
no Transmisibles en | Gobija, ralizan | Inform Dr. Gamarra Alquiler
3 1| 15| conmemoracion al (Mes| Prevenciony | acion | M37%° Mazo | i Montario | 23400 |gjips | YMidad| 30 a0 1 12000 3.200,00 12000 12000
- de la salud Renal ) en | Promocion de Alquiler
ol munidiplo de Cobia P 23400 | 10 Junigad| 10 | 10 |1 1 100,00 100,00 100,00
1|16 Enfermedades 23300 A nigag [ 6 80 |1 1 480,00 480,00 480,00
no carpas
[ 31120 |Refrigerio | *°°"3| 100 10 |1 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
73 Establecimeinte T
Prevencion y Promocion| s de Salud del aos00 V3. |unidad| 150 | 10 |4 1 1.500,00 1.500,00 1.500,00
no Transmisioles en | Cobija, ralizan | MO |oviembre | Noviemore | O CAMAMT 11500 AlaUler | qny | g 4 |1 1 120,00 3.200,00 120,00 120,00
acion Lic. Montafio Sillas !
al(Mes| Prevenciony i
1/17|  delzdiabetes) | Promocion de 23400 | Unidad [ 10 | 10 |1 1 100,00 100,00 100,00
las Enfermedad ;’I‘es?s
diabetes 23400 |29 Junigad | 6 80 |1 1 480,00 480,00 480,00
carpas
73 3 31120 [Refrigerio| =" 100 | 10 | 4 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Establecimeinte T
Prevencion y Promocion| s de Salud del sos00 (V3 unidgad| 450 | 10 [ 4 1 1.500,00 1.500,00 1.500,00
delas Enfermedades | Municipio [ or. Gamarra :ISE"‘”””
no Transmisibles en | Cobija, ralizan "2 | 23400 HOUME | pigag | 30 4 |1 1 120,00 3.200,00 120,00 120,00
acion Lic. Montafio Sillas !
al(Mes| Prevencion y e
1)18|  celCORAZON) | Promocion de 23400 |9 N unigaa | 10 10 |1 1 100,00 100,00 100,00
las Enfermedad ;’I‘es?s
diabetes 23400 |29 Unidad | 6 80 |1 1 480,00 480,00 480,00
carpas
Charias educadivas en
3 12 insttuciones ala |Poblacion morm | | oigiemare | DF Gamara
poolacicn en gengral |Informaga acion Lic. Montafio
Caplacion de personas |% de personas (Captac| oo [~ o T Or. Gamarra
con factores de riesgo_|con factores de_ion Lic. Montafio
Charias de EC. en las |Estudiantes [Inform Or. Gamarra
Marzo | Noviembre i
unidades educativas _|informada acion Lic. Montafio
Charlas educativas 3 _|Conscriptos _[Inform Or_Gamarra
1) 19 Marzo Abril : i
Io de las acion e Mantaiio
Reunion de abogacia _|acta de reunio Or. Gamarra
Febrero | Febrero ’
conel del_|convenio n ieghlontaiio
3 Sequimiento al Ceniro |Cenio de Supei| oo | ocuore | O Gamag@
de para el sin Lic. Montafio,
TOTAL BS 12.688,20 12.688,20 | 12.688,20 - 12.688,20
RESPONSABLE NOMBRE CARGO FIRMA
42294
Jefe Unidad de Redes
REVISADO POR: Dr. Naum Vasquez . y
Servicios
Responsable Programa
Enfermedades no
ELABORADO POR: Dr. Jorge Gamarra Delgado o
Transmisibles y Salud
Renal
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Anexo B. Reporte de Ejecucion de Actividades

PLAN DE EJECUCION DE ACTIVIDAD
CAPACITACION

DATOS GENERALES

“CAPACITACION EM LAS UMNIDADES EDUCATIVAE DEL MUMNICIF WD
:g"I:TEIRDigE L CE WiLL& MUEWS, FADRE: ¥ MADRE: DE FAaMILIA W &  Codigo
ESTUDIAMTES"” .
TIPO DE ACTIVIDAD CAPACITACION
PROYE CTO CAF'A_CI ACION, SEGUIMIENTO PROMOCION DE LA SALUD
EN PANDO
FIN AN CIADOR GOBIERNO AUTONOMO DEL DEFPARTAMENTO DE PANDO 1525
UNIDAD/PR OGRAMA NINO NINAY ADOLESCENTE
LUGAR MUNICIPIODE WILLA MUEWA
FECHA INICIO 25 DE AGOSTO DEL 2021
FECHA FINAL 30 DE AGOSTO DEL Z021

DE SCRIPCION DE

LA ACTIVIDAD

QOBJE TIVO
GENERAL

OBJETINVD
E SPECIFICOS

]

5
o

if)
i
[£)
=

METODOLOGIA

EQuUIPO E
FACILITADORE 5
¥ DE APOYO

H= PARTICIPANTES CARGO DlAS PASAJES
1 Lic aleida Bautista Resp. MMA = o
Resp.
2 Juana Teobias Mufio=z Conssjeria de 5 ]
WHI SID A
3 Daniel Espinoza . LﬂbCAr:tCFIC 5

90




PARTICIPANTES

E studiantes, Madres v Padres de Familia de laz Unidades
E ducativas del M unicipio de Villa Mueva.
ACTIMIDAD 19|26 27 |28 (29 30|31 06
sep
Solicitud de Fondos 3
Trazlado al Municipio de e
Willa Mueva
Capacitacion en la X
comunidad de Loma Alta
Capacitacion enla x
comunidad Enarevena
CRONOGRAMA ) X
Capacitacion gn la
comunidad de Zanta
Crusito.
Retorno a la Ciudad de *
Cobija
Entrega de Informe de *
Descargo
DbjE‘!l'l.."DS Resultado E sperado M'.H."D ':!'? Valor
E specificos Verificacion
Trasladarme a3 lss 2
Munigpic de Gonzake - - s 2
reno. Comunidades Capacitacion en las 3 _—
Moreno, Comunidades o0t o es del Municipio | P38 d 20
de  loma A3, 4 \iia Nueva. Asistencia
Enarsvena v Sanis
Criskao,
Imiparte
RESULTADD 3 1 70% de Aprovechamients | | ania g 25
ESPERADOS g Agisgtencia
_—
o 70% de Aprovechamienty | - anila de 25
T Aziztencia
]
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PRESUPU

ESTO

DETALLE PRESUPUE STARIO

UNIDAD DE [ PRECIO | —i.. - -
paRTia | DETALLE MEpma | AT |luwmamio | DTS FoEs el
22210 |VIATICOS PERSONA 5 187 5 a7z
21120 |REFRIGERIOS | PERSCNA 30 0 : 500
22110 | GASOLINA FACTURA | =00 374 v
28200 |FOTOCOPIAS HOJAS =00 025 25
233200 |FONTONAIE RECIED . 2 5 220
55100 |FEAIE PASE 2 20 : . 20
TOTAL 7888
RE SUMEN PRE SUPUESTARIO
PARTID A DETALLE DE PARTIDA MONTO
22210 VIATICOS 4175
31120 | REFRIGERIO 1,800
34110 GASOLINA T48
25600 | FOTOCOPIAS 125
22300 PONTOMNAJE Ss0
35100 | PEAIE 50
TOTAL 7868

FIRMA ¥ SELLO
SERVIDOR PUBLICO
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Anexo D. Reporte de Informe Técnico Abogacia

INFORME TECNICO DE ABOGACIA

Responsable del Informe

Nombre

Cargo

ABOGACIA Actual

Objetivo de la supervision
{anotar en el espacio en blanco)

TO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVE
MUNICIPIOS Personal Supervisado
No. Nombre del Establecimiento No. Nombre Completo
1 ISANTA ROSA 1
2 INGAWI 2
3 iSAN LORENZD 3
4 1SENA 4

5 PUERTO RICD

Resultzdos

o= foz objsfios,

s/ comespangen 0 0o i pargue |

RESULTADO ESPERADO RESULTADO ALCANZADC VALOR
Runitn gamlinguiondges 2
3 B w0
Red 12
5 Municiios 50
SALDO 100

RESUMEN TECNICO DE LA ACTIVIDAD

D=z F 2N un resumen = oS

XS MES Im

Lz evaluacidn de la gestidn de convenio con los municipios de la red 02 en establecimientos de salud. Se ha
realizando en base 2 un instrumento de recoleccion de datos el mismo consiste en datos generales comprometidos,
Evaluacion de la gestion, estas areas evalla la funcionalidad del trabajo realizado, verificando los registros e
instrumentos utilizados, normativas vigentes, etc. posteriarmente se evalla lz aplicacion del convenio y manejo
zdecuzdo de los apoyos municipales a los diferentes centros de salud por servicios de |2 red 02. el miamo 3¢ enfoca
en |23 barreras fisicas, clasificacion adecuada de los servicios y su mejoramiento preliminar. Por Oltimo se eval(a
servicios comprometidos, con convenio de los cinco municipios visitados para 3 ser una correcta evaluacion de todo
lo avanzado durante parte de |a gestion los establecimientos de salud y el zpoyo proporcionado de cada uno de los

alcaldes
Resumen Presupuestario

No. Partida Item Programado Ejecutado 5aldo % Ejec. Obaervaciones
1 : gy 1.008,00 1.008 00 0,00 100

Total en Bs. 1.008.00 008,00 0.00 00

Firma Firma
Unidad Ejecutora 1er
Responsable Tecnico Jefa/a Inmediato Supeior
Normines Mombre
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Anexo E. Manual de Instalacion

MANUAL DE
INSTALACION

SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION
Y SEGUIMIENTO A EJECUCION DE PROYECTOS

SIPSEP

Version: 001
Fecha: 22/03/2021

Queda prohibido cualquier tipo de reproduccion y/o modificacién, distribucion,
comunicacion publica y/o transformacion, total o parcial por cualquier medio de este manual
sin previo consentimiento del SEDES - PANDO

94



1. INTRODUCCION

Este manual describe la forma correcta de instalacion del sistema informatico
de planificacion y seguimiento a ejecucion de proyectos Primero se dan a conocer los
programas necesarios que deben estar instalados en el computador donde se
instalara el software xampp y postgreSql se describird a través de capturas de

pantalla el paso a paso de la instalacion de estos programas.

El equipo donde funcionara el software se comporta como un servidor que
permite principalmente que otras aplicaciones usen sus recursos, entre los servicios
mas representativos tenemos a Apache y Mysqgli, los cuales son instalados en el
paquete de Xampp.

Apache: Servidor web de distribucion libre y de cddigo abierto, siendo el

mas popular del mundo desde abril de 1996, con una penetracion actual del 50% del

total de servidores web del mundo.

La aplicacién permite ejecutarse en multiples sistemas operativos como

windows7, windows 8, windows 10.

Mysqli: El sistema de base de datos operacional MySQLI es hoy en dia uno
de los mas importantes en lo que hace al disefio y programacion de base de
datos de tipo relacional. Cuenta con millones de aplicaciones y aparece en el
mundo informatico como una de las mas utilizadas por usuarios del medio. El
programa MySQLI se usa como servidor a través del cual pueden conectarse
maultiples usuarios y utilizarlo al mismo tiempo.

Postgres: como Gestor de base de datos muy bueno por su seguridad e

integridad de los datos

2. REQUISITOS MINIMOS DE HARDWARE

Para tener una mejor experiencia en su manejo nosotros recomendamos

como minimo la siguiente configuracion de hardware:

PROCESADOR : Intel 3,0 GHZ
DISCO DURO : 120GB
MEMORIARAM 2GB
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>  MONITOR : 14 pg.
> TECLADO : USB
>  MOUSE ; USB

3. REQUISITOS MINIMOS DE SOFTWARE
Aunque el software SIPSEP funciona en sistemas operativos como Windows

7, Windows 8, Windows 10. Recomendamos para un correcto funcionamiento del

software y periféricos conectados al mismo La siguiente configuracion:

> Windows 7 de 64 bits, Windows 8 de 64 bits 0 Windows 10 de 64 bits
» Xampp 5.6.37
4. INSTALACION DE SOFTWARE ADICIONAL

A continuacion, encontrara la informacion paso a paso para la instalacion
del software necesario para que funcione adecuadamente el programa. Un usuario

con conocimiento medio podra realizar la instalacion de estos programas.

5. INSTALACION DE XAMPP

La instalacion de Xampp instala en su sistema operativo los servicios de
Apache y Mysql,

a continuacion, se detallan los pasos a seguir para
realizar la instalacion.

» Hacer Doble clic sobre el archivo de Instalacion y damos clic en Yes

< xampp-5-6-3-multi-win_2.exe
- Bitnami

» Hacer clic en Ok
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Warning

Important! Because an activated User Account Control (UAC) on your sytem
some functions of XAMPP are possibly restricted. With UAC please avoid to

install XAMPP to C:\Program Files (x86) (missing write permisssions). Or
deactivate UAC with msconfig after this setup.

> Hacer clic en Next

E Setup = | = 23

Setup - XAMPP

Welcome to the XAMPP Setup Wizard.

() bitnami

» Escoger solo los servicios que necesitamos Yy luego hacer clic en Next
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Select Components

Select the components you want to install; dear the components you do not want to install. Click
Next when you are ready to continue.

2 [¥] Server

[¥] Apache

MysQL

FileZilla FTP Server

Mercury Mail Server

Tomeat

- [¥] Program Languages

; PHP

Perl

B [¥] Program Languages

- [¥] phpMyAdmin
Webalizer

XAMPP Installer
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> En la siguiente imagen se muestra la carpeta donde se instalara el programa.
Hacer clic en Next

Setup = | B R
Installation folder

Please, choose a folder to install XAMPP
Select a folder C:\xampp

XAMPP Installer

| <Back B[ next> |§ cancel |

» Quitar la seleccion y hacer clic en Next

WV
Setup |:|@| 23

Bitnami for XAMPP

Bitnami for XAMPP provides free installers that can install
Drupal, Joomla!, WordPress and many other popular open
source apps on top of your existing XAMPP installation.

http: //bitnami.com/xampp

@ ti Learn more about Bitnami for XAMPP [

XAMPP Installer
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» Hacer clic en Next

B setp (=[@] = ]}

Ready to Install

Setup is now ready to begin installing XAMPP on your computer,

XAMPP Installer

[<Bad<[Next>]Canoel]

£

» Esperar que el programa de instalacion copie los archivos necesarios

Welcome to XAMPP! m

XAMPP is an easy to install Apache distribution
containing MySQL, PHP and Perl.

Installing
Unpacking files

XAMPP. Installer

[ <gack | [ nNet> | [Lcancl ]
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» Hacer clic en Finish para completar la instalacion

|
Setup (=l8] % |

Completing the XAMPP Setup Wizard

€3

Setup has finished installing XAMPP on your computer.
Do you want to start the Control Panel now?

0 bitnami

XAMPP Control Panel v3.2.1 [ Compiled: May 7th 2013 ] = 8] X
XAMPP Control Panel v3.2.1
Service Module  PID(s) Port(s 4 dietst
Apache @ shel
MySQL Admin Config Logs || Explorer
FileZilla Start Admin Config Logs
Mercury Start Admin Config Logs
Tomcat Start Admin Config Logs
1. [main] XAMPP Installation Directory: “c:\xampp\" -
o.m. [main]  Checking for prerequisites
1. [main]  All prerequisites found
1. [main]  Initializing Modules
1. [main]  The FileZilla module is disabled
1. [main]  The Mercury module is disabled
1. [main]  The Tomcat module is disabled A
1 [main]  Starting Check-Timer 3
o.m [main]  Control Panel Ready

> Aqui se puede observar que los dos servicios ya se estan ejecutando, podemos
cerrar la ventana y el programa se seguira ejecutando. Es importante saber que
si no se estan ejecutando estos servicios el programa SIPSEP no se podra iniciar o
no se podra conectar con la base de datos. Si el servicio no se ejecuta
automaticamente lo puede iniciar en forma manual abriendo el archivo xampp-
control.exe que se encuentra en la siguiente ruta C:\xampp/
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[5] XAMPP Control Panel v3.2.1 [ Compiled: May 7th 2013 ] =8 X
XAMPP Control Panel v3.2.1
Service Module  PID(s) Portls) Actions W Netsta

Apache 4348 80, 443 [ Stop H Admin H Config H Logs ] B Shell
MySQL 2128 3306 [ Stop || Admin | [ Config || Logs | | [iExplorer
FileZilla Start Admin Config Logs
Mercury Start Admin Config Logs
Tomcat Start Admin Config Logs
09:34:25 p.m i The FileZilla module is disabled -

The Mercury module is disabled

The Tomcat module is disabled

Starting Check-Timer

m Control Panel Ready

1 [Apache] Attempting to start Apache service...
m. [Apache] Status change detected: running

09:34:45 pm. [mysqgl] Attempting to start MySQL app...

09:34:45 pm [mysql] Status change detected: running

m

6. INSTALACION DEL SOFTWARE

Dirigirse a la siguiente direccion donde se encuentra instalado el sistema
actualmente C:\xampp\htdocs
Luego copiar la carpeta SIPSEP

Luego lo pegamos en el mismo directorio del equipo donde se instalé en xampp

vV V V VY

Nos dirigimos a un navegador web escribimos la siguiente direccién

https://localhost/SIPSEP/
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INSTALACION DEL PGADMIN DE POSTGREST
Base de Datos — PostgreSQL

Instalacion.

Procedemos con la instalacion del motor de base de datos. Este manual se desarrollara con la
instalacion de pgAdmin 4.

1. Vamos a esta direccién https://www.pgadmin.org/download/ y escogemos el sistema
operativo. En este caso escogeremos WINDOWS.

Quick Links Down'oad

Iz avalabe In sourc
end inszdling binary paca:

stie as well as more direct download links, In addtion, you can dowrload

pgAdmin 4

S pgAimin 4 is
ndhidisa
has

[ ]
&
g mult-userives degloyment o
Docs
h

: software
ce semenls

%

macOs

pgAdmin 3

FgAdmin 3 Is the mest popuiar and keature rich Open Sourca adrinstration and cevelopenant patam for PostgreSCL, th
catazaze In the word. The appication may be usac on Linux, Frees

151 savanced Open Source
unang an @y platom, as

and Winaows paliorms t manage Pos: 9.2 and atove
N ag EDEB Postgres Acvarced Server,

WARNING: pgAdmin 3 & na longsr supponed, It B recommrended thal you dow paAdmin 4 instead.

‘Windows

2. Escogemos la Gltima versidn disponible para la descarga.
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pgAdmin 4 (Windows)

0

'q.

M @

Maintainer: Dave Page

pasdmin is avalable for Wintcws "

e e Is v

I Ie Ie

pQAdmin & t. 22
ad July
5 (released May 19. 2017)
4 {released April 13, 2017)
A ed March 10, 2017)
6)
packages 3 et ¢
“ ] S
-

©
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4. Permitimos que se realice la instalacion dando clic en YES (SI)

O User Account Control X

5 Do you want to allow this app to make changes to your
' pe2

" Program name:  postgresql-9.6.2-3-windows-x64.exe
Verified publisher: EnterpriseDB Corporation

File origin: Hard drive on this computer
- o
nge when these notifications {

5. Iniciaré el proceso de instalacion

o

Migrosoft Visual C++ 2013
Redistributable (x64) - 12.0.30501

Setup Progress

Processing: Microsoft Visual C++ 2013 x64 Minimum Runtime - 12.0.21005

Cancel
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6. En la siguiente pantalla hacemos clic en NEXT

Q Setup - O
Packaged by:
E . Setup - PostgreSQL
POSTGRES Welcome to the PostgreSQL Setup Wizard.

s

PostgreSQL

<Back Next> Cancel

7. La siguiente pantalla nos muestra la ubicacion donde se va a instalar el motor de base de
datos. Hacemos clic en NEXT

# Setup = a X

Installation Directory 6'

Please spedfy the directory where PostgreSQL will be installed.
Installation Directory | C:\Program Fies\PostgresQL\0.67 | |2 ]

InstallBuilder -

< Back Next > | Cancel
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8. La siguiente pantalla nos muestra donde se van a guardar los datos. Hacemos clic en

NEXT.
™ Setup = a X
»
Data Directory »
Please select a directory under which to store your data.
Data Directory :\Program Files\PostgreSQL\9.6\data ke
InstallBuilder
< Back Next > Cancel

9. A continuacién, se ingresa la clave con la que manejaremos el motor de base de datos y
hacemos clic en NEXT.

# Setup — a X

&
Password »

Please provide a password for the database superuser (postgres).
Password | T

Retype password

InstallBuilder

< Back Next > Cancel




10. Después, nos mostrara el puerto de comunicacion de la base de datos. Hacemos clic en
NEXT.

| # setup - o x

- =

Please select the port number the server should listen on.
port | EEE

< Back Next > Cancel

11. En la siguiente pantalla dejamos la opcién por defecto y hacemos clic en NEXT

& Setup - ] X

Advanced Options ’

Select the locale to be used by the new database cluster.

Locale EZ T -

InstaliBuilde

< Back Nw = Cancel

12. Nos indican que toda esta listo para la instalacion. Hacemos clic en NEXT.
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& setwp = o X

>
Ready to Install ‘{

&wsmmmu@mwaq&mmm.

InstaliBuilder

< Back iuexbi Cancel

13. En la siguiente pantalla se muestra el progreso de la instalacion.

W sewwp - o X

Please wait while Setup installs PostgreSQL on your computer,

Instaling
Unpacking C:Program [...] \doc\postgresql\htmi\contrib-prog-server .html
—

InstalBullder

< Back Next > !c,,;]l
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14. Una vez finalizada la instalacién se muestra otra pantalla. Hacemos clic en FINISH

Completing the PostgreSQL Setup Wizard

POSTGRES Setup has finished instaling PostgreSQL on your computer.
Launch Stack Builder at exit?

%) Stod;::dwvbewedtodowhadu\dmsu
addi , drivers and applical

<Back Finish Cancel

15. Inmediatamente se abrira otra pantalla, la pantalla de StackBuilder. Escogemos la opcién
PostgreSQL 9.6 y hacemos clic en NEXT.

& Stack Builder 4.0.0 X

Weicome to Stack Bulder!

This wizard will help you install additional software to complement your PostgreSQL
or Postgres Plus

To begin, please select the installation you are instaling software for from the st
below. Your computer must be connected to the Internet before proceeding.

[ %l

PostgreSQL 3. 6 (x64) on port 5432
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16. La siguiente pantalla muestra una lista de aplicaciones que podemos instalar. Si no
queremos instalar nada adicional hacemos clic en CANCELAR vy salimos.

& Stack Builder 4.0.0 X

Please select the applications you would lie to install.

P> Categories
41 Add-ons, tools and utiities
1P Database Drivers

i1 Database Server

41 = Registration-required and trial products
+1- > Repication Solutons

4> Spatial Extensions

+i B> Web Development

T v

17. Vamos a inicio y vemos que ya esta instalado el motor de base de datos. Hacemos clic en

pgAdmin IlI.

Paint 3D
PC HelpSoft Driver Updater
" Peliculasy TV e
Planes de datos méviles
Portal de realidad mixta J,
PostgreSQL 9.5
Application Stack Builder

Explorar

14 Installation notes

8 pgAdmin documentation ﬁ )

hu

2‘} pgAdmin il
| Microsoft Store Microsoft Edge

f; PostgreSQL documentation
= 5 <
T4 PostgreSQL release notes Q B
L‘ 2 . 23 S s“ '
Tl saL shell (psap L I . .
Cobija, Pando N Este equipo Nitro Pro 7
PR PowerPoint
PY  publisher y

R Noticias @  Paint 3D

. Radmin Viewer 3

L g
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18. Se abre el motor de base de datos. Hacemos doble clic en PostgreSQL 9.3
* min
Ei\epg‘;:\t E”I‘ugm; View Tools Help

PO %8 BEE &

oz
(=)

J Properties ] Statistics. I Dependencies [ Dependents ]
Server Groups
EE Servers (1) Property Value

=|Description PostgreSQL 9.5

ostname localhost

Port 5432

5L Certificate File

5L Key File

5L Root Certificate File

5L Certificate Revocation List

55L Compression? yes

ervice ID postgresgl-x64-9.5
aintenance database postgres

maskarac

19. Nos indican que escribamos la contrasefia que proporcionamos anteriormente.
? pgAdmin Il
File Edit Plugins View Tools Help

XY

BER & &-

X
=

J Properties ] Statistics ] Dependencies ] Dependents ]
Server Groups
E‘E Servers (1) Property Value
b i PostgreSQL 9.5 (ocalhost:5432) =|Description PostgreSQL 9.5
=|Service
localhost
5432
: =
#* Connect to Server e
Please enter password for user postgres
on server PostgreSQL 9.5 (ocahost)
leql-x64-9.5
| | &
[ store password i
| Heb | ok || cancl |
|

|
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20. El servidor se ha conectado.

W pgadminil
File Edit Plugins View Tools Help

ﬂ 20
0 %E BEEF&|®?
| Properties | Statistics | Dependencies | Dependents |
Server Groups
BE Servers (1) Property Value
= |] PostgreSQL 9.5 (localhost: 5432) =|Description PostgreSQL 9.5
+]-| - | Databases (2) :=|Service
- Tablespaces (2) *=|Hostname localhost
.. fm-up RTIes [ *=|Host Address
&4, Login Roles (1) “=|port 5432
= Encryption not encrypted
=55 Certificate File
:=|S5L Key File

= 55L Root Certificate File
=551 Certificate Revocation List

-=|55L Compression? yes
“=Service ID postgresgl-x64-9.5
i=|Maintananra Aatahaca rnactarac
£
SQL pane

Carga de la Base de Datos.
Para el momento de la instalacion se entregara el backup de la Base de Datos para que pueda
ser cargada. Para esto seguimos los siguientes pasos.

1. Ingresamos en pgAdmin 4, hacemos clic derecho en DATABASES, escogemos la opcion
CREATE y a continuaciéon DATABASE.

P pgidmin
File Edit Plugins View Tools Help

o P97
Ca%u3 BES -
| Properties | Statistics | Depend:
Server Groups
EE Servers (1) Database Owner
=[] PostgreSQL 9.5 (localhost:5432) (3 postares postares
B0 E Refresh 38 sequi postores
B Ta
""" Gr New Database...
Lo
Reports ¥
<
S0QL pane
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2. Ponemos el nombre SIPSEP a la base. Y hacemos clic en OK

I [:J Mew Database...

Properties Definition Variables Privileges Security Labels  SQL

Name |SIPSEP

QD

Owner ||:lostgres

|
Comrment
Help oK Cancel

114



3. Hacemos clic derecho sobre la base de datos creada y escogemos la opcion RESTORE

F pgadmin Il
File Edit Plugins Yiew Tools Help

PO =%

Server Groups
BE Servers (1)
=+~ []] PostoreSQL 9.5 (ocalhost:5432)
E-|=] Databases (2)
:] postgres
— -

I, Tal Refresh

. Lo
Disconnect database

Delete/Drop...
Search chjects...

CREATE Script

Reports ¥

Maintenance...
Backup...
Restare...

Properties...

HEE A -

P
.
=

J Properties l Statistics l Dependencies

i) Gre
MNew Object ¥

Property Value
-= Mame sequi
s=10ID 2458
==|0wner postc
“=IACL

“=Tablespace po_d
:=|Default tablespace pa_d
*=|Encoding UTF3
=|Callation Span
“=|Character type Span
:= Default schema

:=|Default table ACL

“=|Default sequence ACL

= Nafalt finctinn A1

SQL pane

4. Buscamos la ubicacion del archivo de backup en formato sql. Hacemos clic sobre el
archivo y después en la opcion abrir

—— Database: segui

-- DROP DATABASE segqui;

TRFLTF NLATARLSF asmii

W select backup filename

« v <« htdocs » SIPSEP » base de dato
Organizar « MNueva carpeta
~
" MNombre

3 Acceso rapide
D seguibackup

@ OneDrive

E Este equipo
; Descargas
Documentos
B Escritoric
[&] Imagenes
Jﬁ Musica
_J Objetos 3D
m Videos

. Discolocal (G} » <

] JO Buscar en base de dato

= O @
Fecha de modificacion Tipe

31/12/2020 15:45 Archivo BACKU

Mombre de archivo: | segui.backup

v| Backup files (*.backup) ~

CEHCEIEI,
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5. A continuacién, hacemos clic en RESTORE

* pgAdmin [l
File Edit Plugins View Tools Help

PO %G SEES &P

Server Groups J Properties ] Statistics ] Dependencies l Dependents

= E Servers (1) Property Value
- [] PostgreSQL 9.5 (lacalhost:54
=] O Databases (2)

Restore database "segui” X

~(0) postgres
D segui Format |Custom or tar v |
Ui, Tablespaces (2)
% Group Roles (0) Filename |C:\xampu\hhdocs\SIP5EP\basa de dato\segui | | |
Login Roles (1)

Number Of Jobs | |

5

Rolename | ~ |

File Options | Restore Options #1' Restore Options #ZI Objects I Messages I

‘ Display objects | ‘ Restore ‘ | Cancel |

TABLESPACE = pg_default

LC_COLLATE = 'Spanish Bolivia.l252"
LC CTYPE = '"Spanish Bolivia.1252'
CONNECTION LIMIT = -1;

6. La base de datos se ha restaurado

*pgAdmmHl
File Edit Plugins View Tools Help

FO R BER & &

Object browser s | Properties | Statisics | Dependencies | Dependents |
-y Domains (0) A
FTS Configurations {0) Property Value
~{ill FTs Dictionaries (0) sequi
B2 FTS Pars;rs (0)( , 24585
- FTS Templates (0
stores
7% Functions (36) posta
£ % Sequences (2)
=3 Tables (58) pa.seraut
B act.sup pag_default
= UTFE

act_sup_dir
act_sup_idh
act_sup_idh_dir
actividades
actividades_idh
actividades_no
areas

auditar

cargo
cargo_nivel
contrato
cumplimiento —- DROP DATABASE sequi:
cumplimiento_idh
cumplimiento_idh_dir CREATE DATABASE segui

cumplimiento_res WITH CWNER = postgres

depende ENCODING = 'UTFS'

detalle TABLESPACE = pg_default

detalle_act LC_COLLATE = 'Spanish Boliwia.1252"
d|r_mr;o LC CTYPE = 'Spanish Boliwvia.12527
direccion CONNECTION LIMIT = -1;

Spanish_Bolivia. 1252
Spanish_Bolivia. 1252

Default schema
efault table ACL
Default sequence ACL

=it Fummbime AC

Database: segui
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA W
GOBIERNO ALTTONOMO DEFAR TAMENTAL DE PANDO
Servicto Departamantal de Saked de Pando SETES PAND0 .

El Suscnto Director Técnico del

Autdnomo del Departamento Pando.
Dr. Damny Hugo Mendoza Ojopi. En
el marco de las atrbuciones suscritos
en el Dacreto Supremo 26233

CERTIFICA

Que, of Univ. José Zabala Montero con C.1, 1764775 PDO, R.U. 9434, ha
Mcmafmuma:mwmnma
Planificacidn, mm«mmmmumwm
fnal aicanzads, el misino que ha contribuido a fos ohjetivos de @ msteucan,

£3 cuanto infarmo para fines cansiguentes.

Cobja 14 de Jumo del 2021

Ferwrida 8 fo Ndtwro L2 D0 Te Condaguedd Nands o SEOUCA ~ Telt SRI22007 Fax AR
GORERMSTON: Cabe Diraco Racus IV AR, Mazs Germdn Susch Bacerrs TebFan R 2228. 302218

117



N

L
-

Cubija. 15 0c 05 d2 221

’\e{‘ UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
|

Sefan:

g Servmel Fosnie Chamls
COORIMNADOR DE LA CARRERA
INGENTERIA DESISTEMAS
Prosesic-

Dy i mayor Comderncnon

o cofidad de Tutor del de Prosecto de Ondo, w o redizads ¢l segusniesto somtean o
desoowollo ¢ Uudade. “SISTEMA INFORMATICO PFARA LA PLANIFXCACION Y
SUOUIMEENTO A PROYECTOS DEL SEXVICK) DEPFARTAMENTAL DE SALLD
PANDUY ded postalanee Umiv. Joad Zahala Mentern, o5 e madiante eole poesome ¢spoesy
ol ceofommidad, gue o cuntenade de o ¢ liedo del Provocsy &0 Grado Prosestads, o
mrerite s epeodacion ¥ su posicenr desarmulhe.

Ex cusmbe el prars boo fines coonigianies

A -

Ca:Anh

[[SSRIRR R R SNSRI —— T

118



7 'I:‘:_ UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDH)
{ A -' BE e i o e dy Seperaen'm
L=
Cobagen. 15 ake O e 2002
S

Mo, i, Huanberlo Fersaiide: Calle
TG0 S TE DE LA ASIGSATURA
TALLEH DE MODALIDAD DE GRADL AC10% 1

Prsznic

s NN AL ! s L1
iy, disE AsBala MONTERLD

e mi mayor Conslieracion

En maludad de dvssor del Proyosie de Grodoo s¢ b realivado @ sogsimisnis comlinen del
deamedlo dp diulade: “SEETERLA IMFOEMATHO PARA LA FLANIFICADION ¥
SEGUIMIERTO A PROYECTOH DEL SERVICID DEPARTAMENTAL DE SALLUT
PN del pesiubinie Univ, Josd Lahala Mealers, i3 g meodiams eals presanie copresa
il corformaldad. g ol conienido de fama y oo del Prayeses e Ciredinn Preseriadig, o
imeciila i apeohagiim v = poserion desmamello. :

Ex cuants milivnmo panm los figcs ¢ons

The -
= = ng Jos Kilken Suarcry Rebsoan
THICESTE DE ISGESTERA TE 515 TEMAS
Aspar
e futh

[[EENS e o S SEEE R ET R P P S ]

119



