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RESUMEN

El presente proyecto de grado cosiste en la actualizacion de los estatutos y reglamentos de
las comunidades campesinas y del barrio, son las normas internas que rigen la vida de las
sociedades, integrando su acto constitutivo, debiendo ser aprobados por el Estado, el objetivo
es actualizar los Estatutos y Reglamentos de las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza,
y el Barrio Villa Busch del Departamento de Pando, a objeto que queden legalmente
constituida, la metodologia empleada en la investigacion es de tipo descriptivo, es de enfoque
cualitativo y cuantitativo, es de tipo descriptivo y corte transversal la poblacion del estudio
son las familias de la comunidades campesina de Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio

Villa Busch, los resultaos se puede reflejar en lo siguiente:

Las personas encuestadas en el barrio Villa Busch, sobre la actualizacion de estatutos y
reglamentos, el 95% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional para
actualizar sus reglamentos mientras que el 5% indica que no requieren de apoyo técnico

profesional para la elaboracion y actualizacion de sus reglamentos.

Se Realiz6 la actualizacion de los Estatutos Orgénicos y sus Reglamentos Internos de las
comunidades Mejillones, Nueva Esperanza, y el Barrio Villa Busch del Departamento de
Pando, en los siguientes partes de los articulos, segin las normas de Bolivia y del
departamento de Pando:

El estatuto orgénico del barrio Villa Busch cuenta con 41 articulos y el reglamento interno
tiene 27 articulos en sus distintos contenidos acorde a sus usos y costumbres, el estatuto
organico de la comunidad Campesina Mejillones, cuenta con 44 articulos y el reglamento
interno tiene 30 articulos en sus distintos contenidos acorde a sus usos y costumbres, el
estatuto organico de la comunidad Campesina Nueva Esperanza, cuenta con 121 articulos y
el reglamento interno tiene 30 articulos en sus distintos contenidos acorde a sus usos y
costumbres, en conclusion de realiz6 la socializacion internamente los Estatutos y
Reglamentos en las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch, para
su posterior aprobacion del mismo, en una asamblea General en la comunidad ya antes

mencionado y se apoyd para su posterior tramitacion de la personalidad juridica

PALABRA CLAVE: Actualizacion Estatutos y Reglamentos



INTRODUCCION

Es necesario mencionar que Bolivia como Pais ha sufrido cambios profundos e importantes
en su forma de legislacion, habiendo una reestructuracion en cuanto a la forma de administrar
el Estado, comenzando con la modificacion de nuestra norma superior como es ‘“La
Constitucion Politica del Estado por la nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional

de Bolivia” que naci6 producto de la Constituyente y aprobada por voto del ciudadano el afio

2009.

La nueva Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, dio lugar a
modificaciones profundas y sustanciales en la administracion del estado, de ahi surge la
aprobacion de nuevas normativas, actualizacién de normas en todos los niveles de
administracion del estado y privadas, asi como sustancialmente la abrogacién y/6 derogacion
de muchas normativas que sufrian efectos de la nueva “Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia”, por lo que era y es necesario seguir este proceso de cambios en los
niveles de base, como son los sectores sociales que tienen las necesidades de modificar y
enriquecer sus estatutos y reglamentaciones internas, situacion imprescindible de realizar a
fin de estar reconocidos por sus niveles de orden jerarquicos de donde desprenden cada
sector; sabemos que en el Departamento Pando, Provincia Nicolas Suarez, no es la excepcién
de ésta problematica en la que se encuentran muchos sectores sociales en especial
Comunidades valga la redundancia con sus normativas sin modificaciones (desactualizadas),
de ahi nace la iniciativa de realizar éste proyecto de grado, que esta enfocado en actualizar
los estatutos y reglamentos de las comunidades “Mejillones, Nueva Esperanza y Villa
Busch” que pertenecen al municipio de Cobija, y que necesitan de apoyo técnico profesional
para realizar esta tarea tan importante para sus Comunidades, ya que sin ello no es posible el

registro y acceso a proyectos de beneficios sociales para sus sectores.

Existe una necesidad prioritaria de las comunidades “Mejillones, Nueva Esperanza y Villa
Busch” de optar a proyectos de servicios comunitarios, para aplicar soluciones que
conduzcan al desarrollo y beneficio de sus Comunidades, a esto se enfoca el proyecto de
investigacion, una accion sensibilizadora y concientizando hacia estas Comunidades que

necesitan el apoyo de todos



1. Antecedentes

El proyecto de grado esta encaminado en adecuar las normativas desprendiéndose de un
orden jerarquico, segun la constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, esto
implica no solo el reformar a las relaciones entre estado y sociedad civil o entre ciudadanos
y gobierno y estructuras estatales, que pertenecen en Ultima instancia a un mismo tipo de
sociedad, sino que lo que se trata de articular de nuevo modo estructuras de organizaciones
sociales provenientes de diferentes matrices de la sociedad, ademas de poblaciones que se
han socializado o formado en diferentes conjuntos de relaciones sociales, cosmovisiones,

lenguas y también bajo diferentes estructuras de autoridad.

La idea de que el estado plurinacional “es un modelo de organizacion politica para la
descolonizacion de nuestras naciones y pueblos, reafirmando, recuperando y fortaleciendo
nuestra autonomia territorial”. Aqui cabe subrayar la idea de que el estado plurinacional
tiene la finalidad de ser un proceso y un medio de descolonizacion. Esto implica que debe
afectar y sustituir las relaciones de integracion jerarquica o las condiciones de subordinacion
para la mayor parte de los pueblos y culturas, y avanzar en la instauracion de relaciones de
igualdad. Descolonizar significa, sobre todo, descentrar, reducir o eliminar el privilegio que

tenia el conjunto de relaciones e instituciones que deviene de la cultura colonizadora.

Para la construccion y consolidacion del estado plurinacional son fundamentales los
principios de pluralismo juridico, Es decir, el reconocimiento de los diferentes sistemas de

normas e instituciones politicas.

Agregando se fundamenta en los derechos colectivos consagrados en tratados internacionales
de derechos humanos, y como el convenio 169 de la OIT. Cosa que se ve luego reforzada por
el reconocimiento de las Naciones Unidas del derecho a la libre determinacién de los pueblos
y culturas, que pone énfasis en el reconocimiento de derechos colectivos. Una de las
modalidades historicas de llevar adelante esto, incluso mas alla de lo que tal vez varias
interpretaciones de esta declaracion universal sostendrian, es la idea y el proceso de

construccién de un estado plurinacional



2. Planteamiento del problema

2.1. Descripcion de la probleméatica

Es muy importante realizar un estudio minucioso acerca de los reglamentos y estatutos de
dichas comunidades ya nombradas, por motivos que algunos moradores no estan de acuerdo

con algunos articulos ya que existe controversia al momento de aplicarlas.

La falta de asesoramiento y apoyo a las instituciones en las comunidades Mejillones, Nueva
Esperanza, Mejillones y el Barrio de Villa Busch del Departamento de Pando permite no
tener un buen desarrollo en diferentes ramas como ser: la educacion, la salud, seguridad
ciudadana, agricultura, vias de acceso, participacion de proyectos de desarrollo productivo y
capacitacién técnica para dar curso a dichos proyectos que permiten mejorar la calidad de

vida.

Para poder fortalecer su capacidad de gestion ante las instituciones de apoyo y financiamiento
para diversificar su economia, asistencia técnica para poder erradicar la falencias de las

comunidades ya nombradas.

Se ve la necesidad de actualizar y modificar los articulos de los reglamentos y estatutos para
que cada comunidad mantenga el orden y se respeten entre cada institucion con el objetivo

de mejorar el desarrollo y la productividad de los recursos naturales.

2.2. Formulacion del Problema

¢De gué manera podemos actualizar de forma legal los estatutos y reglamentos de las
comunidades Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch del Departamento de

Pando?

3. Objetivos

3.1. Objetivos generales
Actualizar los Estatutos y Reglamentos de las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza, y
el Barrio Villa Busch del Departamento de Pando, a objeto que queden legalmente

constituida.



3.2. Objetivos especificos

v Diagnosticar la situacional actual de las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza,
Mejillones y el Barrio Villa Busch del Departamento de Pando.

v Realizar la actualizacion de los Estatutos Organicos y sus Reglamentos Internos de
las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza, y el Barrio Villa Busch del
Departamento de Pando.

v Socializar internamente los Estatutos y Reglamentos en las comunidades Mejillones,

Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch, para su posterior aprobacion del mismo.

4. Justificacion

El presente proyecto de grado, se asienta en la procura de asegurar subsanar el vacio
existentes las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch del
Departamento de Pando.

Donde participan en el proceso de construccion legal buscando optimizar y maximizar los
estatutos y reglamento de todas las comunidades, asi como la incorporacion de nuevas
normas legales en su actualizacion.

Dirigidas al mejoramiento y ser mas eficaces conducentes a cumplir con los objetivos
concretos de gestion, enmarcadas en las normas vigentes para lograr el alcance de los
objetivos de la mision, vision institucional del gobierno municipal.

Articulando el escenario territorial la relacion gobierno local, sociedad civil, a partir de
actores publicos que tienen el propdésito de generar desarrollo de su comunidad y region. Esta
responsabilidad involucra aplicar recursos publicos para fomentar el desarrollo productivo la
generacion de empleos, mediante programas y proyectos de infraestructura emergentes de
las necesidades priorizadas de las comunidades en la jurisdiccion municipal.

5. Metodologia

La investigacion, esta basado en el enfoque cuantitativo, porque se realizo el estudio de
analisis de datos numéricos, a través de la estadistica, para dar solucién a preguntas de
investigacion y cualitativo, parte del estudio de métodos de recoleccion de datos de tipo
descriptivo y de observaciones para descubrir de manera discursiva categorias conceptuales,
para la elaboracion de estatutos y reglamentos acorde a sus usos y costumbres de la region

de las tres comunidades.



5.1. Tipo de investigacion
La investigacion de tipo, explorativo y descriptivo:

Los Exploratorios cuando pretenden darnos una vision general de tipo aproximativo respecto

a la realidad y estan referidos a temas pocos estudiados y de reciente data. (Sabino, 1992)

La investigacion se caracteriza de tipo exploratorio, donde se realiz6 la exploracion tedrica
y de estudios ya realizados sobre los estatutos y reglamentos, como estudio documental en
relacion al objeto de estudio.

Descriptivos: se concreta en describir las caracteristicas fundamentales, destacando los

elementos esenciales que caracterizan al fendmeno estudiado. (Sabino, 1992)

El tipo de estudio se desarrolld bajo la modalidad del Proyecto de grado, el tipo de
investigacion descriptivo, porque se ha mostrado las necesidades y demandas que tienen de
la actualizacion de normas juridicas (estatutos y reglamentos) Comunidad de Mejillones,
Nueva esperanza y Barrio Villa Busch del departamento de Pando.

5.2. Métodos
5.2.1. Método Analitico-Sintético.

Se aplic6 el método analitico para analizar las normas juridicas de la propuesta de
actualizacion estatuto y reglamento, en base a las normas juridicas respecto a los estatutos y

reglamentos.

5.3. Técnicas de investigacion
Para el proceso de elaboracién del proyecto de grado se aplico las técnicas de investigacion;

la encuesta, entrevistas y Observacion.

5.3.1. Entrevista

La entrevista es el instrumento del evaluador. Solo la puede realizar el especialista o
investigador, puede ser estructurada si cuenta con una guia de entrevista o no estructurada

cuando busca explorar caracteristicas amplias en el evaluado (Hernandez. 1997).



Es un dialogo formal orientado por un problema de investigacion, integra algunos elementos
como: entrevistado, entrevistador, contexto, cddigo, mensaje y medio de transmision. (CUSI,
2013).

La técnica de entrevista se aplico a los secretarios General de las comunidades Campesinas
de Mejillones y Nueva Esperanza y el barrio Villa Busch, sobre la importancia de actualizar,
los estatutos y reglamentos acorde a costumbres de la comunidad y asi poder obtener la

personalidad juridica, en beneficio de la comunidad y del barrio.

5.3.2. Encuesta

La técnica de encuesta que permitio obtener la informacion de la importancia de actualizacion
de estatutos y reglamentos, respecto a las necesidades y demandas de las familias que viven
en las comunidades de Mejillones, Nueva esperanza y el Barrio Villa Busch, de esta manera,

se podra realizar la normativa de acuerdo a la realidad del contexto de las comunidades.

La técnica de encuesta se aplico familias que viven en las comunidades de Mejillones, Nueva
Esperanza y el Barrio Villa Busch, para escuchar las demandas y necesitada des que tienen

de la actualizacion de estatutos y reglamentos.

5.3.4. Observacion

La observacion es la accion de observar, de mirar detenidamente, en el sentido del
investigador es la experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o sea, en sentido amplio,
el experimento, el proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones manipuladas

de acuerdo a ciertos principios para llevar a cabo la observacion. (Pardinas, 2005)

La técnica de observacion se utilizé para poder observar el estado actual de los estatutos y

reglamentos de las comunidades de Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch.

5.3.5. Revision Bibliogréafica

La revision bibliografica permite el acceso a informacion anterior o actual respecto al trabajo

a realizar, al mismo tiempo sirve como base para el presente Proyecto de Grado.



5.4. Instrumento de investigacion

La Guias de Entrevista: El instrumento de guia de entrevista estructurado de utilizo para
actualizar los estatutos y reglamento, a los Secretarios General de las comunidades
Mejillones, el Sra. Arsenia Maniguari, de la Nueva esperanza, Sr. Julio Ojopi y el Sr. Miguel
Zabala presidente del Barrio Villa Busch, para conocer su opinion acerca de los reglamentos
y estatutos vigentes y la importancia de actualizar y posterior tramitacion de la personalidad
juridica.

El Cuestionario de Encuesta: se aplico a las familias que viven en las comunidades
Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch, el cuestionario de la encuesta esta
constituido con preguntas de seleccion multiples preparados de 10 preguntas, sobre la
necesidad de actualizar los estatutos y reglamentos de la comunidad y el barrio y fueron

aplicados 20 encuestas, a cada comunidad y el barrio.

La Guia de Observacion: el instrumento, de guia de observacion se aplicé para observar el
estado actual de los estatutos y reglamentos existentes de los afios pasados y posterior a los

documentos existentes se elabord.

Fichas Revisidn bibliografica: De manera ampliar y despejar las dudas acerca de este tema
en especial. También para conocer a profundidad acerca de su cultura'y costumbres y especial
que tipos de reglamentos tienen vigentes.

6. Tamario del Proyecto

6.1. Poblacion beneficiada

La poblacion se define como la totalidad del fendbmeno a estudiar donde las unidades de
poblacién poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la

investigacion. (Tamayo, 2012)

La poblacion de estudio estd conformado por las 3 Comunidades Mejillones, Nueva

Esperanza y el Barrio Villa Busch, que se detalla en la siguiente tabla:



Tabla 1 poblacion que viven en la comunidad

Comunidad Familias que viven en la comunidad
Mejillones 120 familias

Nueva Esperanza 55 familias

Villa Busch 734 familias

Fuente: entrevista a presidentes de las comunidades
6.2. Poblacion y muestra
Es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara a cabo la
investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la
muestra como férmulas, 1dgica y otros que se verd mas adelante. La muestra es una parte

representativa de la poblacion (Tamayo, 2007).

La muestra en la investigacién estd constituida por ser una poblacién finita, se aplico el

20% de la poblacién total de cada comunidad y se detalla en la siguiente tabla;

Tabla 2 Muestra de la Poblacion

Comunidad Familias que viven en la 20% Muestra
comunidad

Mejillones 120 familias 20% 24

Nueva Esperanza 55 familias 20% 11

Villa Busch 734 familias 20% 147

Fuente Elaboracion Propia

6.3. Tipo de muestreo

Muestreo: Es el método utilizado para seleccionar a los componentes de la muestra del total
de la poblacién. "Consiste en un conjunto de reglas, procedimientos y criterios mediante los
cuales se selecciona un conjunto de elementos de una poblacién que representan lo que

sucede en toda esa poblacion” (Mata & Macassi, 1997)

Muestreo probabilistico: Es el método mas recomendable si se estd haciendo una
investigacion cuantitativa porque todos los componentes de la poblacién tienen la misma
posibilidad de ser seleccionados para la muestra. "Cada uno de los elementos de la poblacion
tengan la misma probabilidad de ser seleccionados™ (Mata & Macassi, 1997)



La investigacion estd basado en muestreo probabilistico sistematico simple, donde en el
estudio, la poblacion tienen la misma posibilidad de ser seleccionados para la muestra, en el
estudio se realizara al AZAR, dentro de las comunidades, Mejillones, Nueva Esperanza y el
Barrio Villa Busch.

7. Delimitacion

7.1. Delimitacion tematica.

El presente proyecto se enmarca en la revision normativa y teorica para la actualizacion de
Estatutos y Reglamentos internos, para las comunidades, Nueva Esperanza, Mejillones vy el
Barrio Villa Busch del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija, dentro del Departamento
de Pando.

7.2. Delimitacion espacial.
La propuesta de proyecto se realizo en las comunidades Nueva Esperanza, Mejillones y el
Barrio Villa Busch, que se encuentran dentro del area jurisdiccional del Gobierno Auténomo

Municipal de Cobija, en el Departamento de Pando.

7.3. Delimitacién Temporal.

Siendo una prioridad de caracter social la actualizacion de las normativas como son los
Estatuto y Reglamento Interno de las Comunidades, dentro del proceso de investigacion,
observacion, modificacién y aprobacion esté planificado el Proyecto de Grado, se realiz6 en
la gestion 2019.



CAPITULO |
MARCO TEORICO
1.1. Marco teérico

1.1.1. Escuela francesa del siglo XV estatuarias

Dentro de ella se clasificaba los estatutos en reales y personales; Los reales tenian aplicacion
territorial y se referian, por ejemplo, al derecho de propiedad. Los personales tenian

aplicacion extraterritorial y se referian, por ejemplo, a temas de capacidad. (Kennedy, 2014)

Bertrand D" Argentré (1519-1590), juez y maestro de derecho en Francia, agregd la categoria
de estatutos “mixtos”. En ellos existia preferencia por el estatuto real. Para este autor la

solucion de los casos ius privatistas internacionales era en principio territorialista

Respecto del estado y capacidad de las personas, para los casos de estatutos mixtos, hay una
solucidn diferente a la de D" Argentré, que prevalecia el estatuto personal sobre el real.

1.1.2. Sistema de la nacionalidad

Mancini (1988) en cambio, volvié al sistema de los estatutos, ya que para él la nacionalidad
es la base racional del Derecho, ya que el derecho de un Estado esta pensado para los
nacionales de dicho estado. Mancini pregond un cierto universalismo en cuanto a la
uniformidad que deberian tener internacionalmente las normas ‘“pocas, precisas e

imperativas” para resolver los casos iusprivatistas con elementos de Derecho extranjero.
1.1.3. Origen de los estatutos y reglamentos

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos, creado por el Convenio Constitutivo
celebrado entre la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el Gobierno de Costa Rica
en la ciudad de San José, Costa Rica, en fecha 28 de octubre de 1980, se regira por el siguiente
Estatuto:

El Instituto es una entidad internacional autdbnoma, de naturaleza académica, con capacidad

y personalidad juridicas plenas, internacionales e internas, publicas y privadas, que sean
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necesarias para la ensefianza, investigacion y promocion de los derechos humanos y de todas
las disciplinas a ellos relativas. (IIDH, 2004)

El Instituto basara su accion en los principios de la democracia representativa y del Estado
de Derecho, el pluralismo ideoldgico, el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales y su proteccién internacional, la libertad académica y la solidaridad y

cooperacion internacionales, sin discriminacion de ninguna naturaleza.

Las comunidades son consideradas dentro del Derecho como personas colectivas o juridicas
por la capacidad de adquirir derechos, contraer obligaciones y responder a terceros. A pesar
de estar conformadas por personas son entes ideales que se encuentran dentro del Derecho
Privado. Este tipo de instituciones son para nuestro ordenamiento juridico instituciones sin

fines de lucro y regidas por el Cédigo Civil en su Articulo 56.

1.1.4. Teoria de los Estatutos.

Los estatutos son normas juridicas que imponen reglas de conducta (instituyen, ordenan,
establecen) en determinados dmbitos territoriales o en relacion a actividades especificas. Si
bien tienen efectos generales, éstos lo son para todos aquellos a los que la norma se refiere
en forma especifica: por ejemplo el estatuto de los trabajadores, el estatuto de los
comerciantes, el estatuto de una asociacion, el estatuto universitario, etcétera, que sélo afecta
o0 brinda derechos a los trabajadores en general, a los comerciantes o a los asociaciones, 0 a
los miembros de una asociacion o universidad, respectivamente. Rige para los miembros
actuales y los que se incorporen en el futuro, mientras el estatuto no sea modificado, anulado
0 derogado. (Kennedy, 2014)

Dentro del Derecho Societario, los estatutos son las leyes propias de cada sociedad, dictadas
para regir su forma de constitucion, sus autoridades, el modo de ser administradas y dirigidas,
los derechos y deberes de los socios entre si y con respecto a terceros, la liquidacion de la
entidad, el destino de los bienes, etcétera. Es la ley fundamental de la sociedad de que se
trate, con amplia libertad para elegir su contenido siempre que no se oponga a la las leyes

generales del pais en la que esté establecida. Requieren aprobacidn estatal.
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En el desarrollo del derecho positivo podemos nombrar la Teoria Francesa, que explica la

necesidad de los estatutos en cualquier institucion sea publica o privada.

1.1.5. Teoria de los Reglamentos

La estructura piramidal del ordenamiento juridico permite ver con claridad que el
fundamento de validez de una norma juridica se encuentra en otra norma superior, porque
una norma es valida cuando su contenido encuadra en lo que dispone la norma fundamental.
Es indudable que tal estructura del pensamiento juridico, reposa como dice Kelsen, sobre un
supuesto fundamental, a saber; que debe valer como norma aquella que el primer 6rgano

constituyente historico ha manifestado como voluntad suya. (IIDH, 2004)

El filésofo del derecho Hans Kelsen, estableci6 la jerarquizacion de las normas juridicas, que
sigue un orden l6gico y necesario. Su doctrina expone un sistema gradual de normas que

teniendo en la base a las concretas culmina en una norma superior fundamental.

1.1.6. La piramide Juridica.

La construccion Kelsiana del ordenamiento juridico en forma piramidal, ensefia que la
jerarquia de las normas esta determinada por los diferentes 6rdenes o grados que existen entre
las mismas. Cada norma superior constituye la razon de validez de la inferior, y determina el
contenido de esta. La norma inferior constituye siempre la aplicacion y desarrollo de las

normas superiores en que se fundan.

Es posible aplicar una norma creando otra, es decir, creando el marco de posibilidades
establecidas por aquella. Tampoco se puede aplicar una norma sin crear otra norma que sea
individualizada. Kelsen, sostiene acertadamente que, estos actos de aplicacion del derecho a
que aludimos, son creadores. Con lo que explica, que al aplicarse el derecho no solo se crea
otra norma de menor generalidad, sino que dicha norma agrega siempre algo nuevo a lo

dispuesto por la norma fundante.
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LA PIRAMIDE DE HANS

1° Grado: La Constituciéon Nacional

2° Grado: Los Convenios
Internacionales

3er Grado: leyes y hormas generales
nacionales

4to Grado: Reglamentos

5to Grado: Negocios (contratos y
testamentos)

6to Grado: Resoluciones, Decretos y
Sentencias Judiciales

Figura N°1
Fuente: Piramide de Kelsen de 23 de febrero de 2011.

El ser humano es un ser social y por consiguiente necesita relacionarse con los demas, a
fin de poder llevar adelante actividades, objetivos y proyectos comunes. En este sentido
la libertad de asociacion es un derecho natural y constitucional que permite al ciudadano
agruparse junto con otros individuos para realizar actividades y asi promover, ejercer y
proteger sus intereses colectivos que pueden ser politicos, econémicos, religiosos,
sociales, culturales, deportivos, laborales, profesionales, educativos o de cualquier otro
orden, siempre que los mismos sean licitos y cuenten con reconocimiento legal del
Estado. Este derecho se encuentra garantizado en el Articulo 21 numeral 4) de la

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

13



1.2. Marco contextual

1.2.1. La aplicacion de estatutos y reglamentos en Bolivia

En Bolivia, bajo el presidente TCNL. German Busch se decreta la Ley General del Trabajo,
24 de mayo de 1939, donde se realiza las consideraciones; que la paulatina industrializacion
del pais y el constante incremento de su economia, han complejizado las elaciones entre
patronos y trabajadores, dando origen a problemas cuya solucién debe ser legalmente
prevista; (Ley General del Trabajo, 1939)

Que interesa vitalmente a la Republica establecer normas fundamentales que regulen las
relaciones entre el Capital y el Trabajo a base de reciprocas garantias para ambos factores de
la produccion, con la mira de asegurar el normal desenvolvimiento de su vida economia,

evitando cualesquier género de perturbaciones que pudieran suscitarse en el futuro;

Que las leyes sociales deben integrarse, en lo sustancial dentro de un cuerpo de disposiciones

homogéneo y organico

Articulo 1°.- la presente Ley determina con caracter general los derechos y obligaciones
emergentes del trabajo, con excepcion del agricola que seré objeto de disposicion especial.
Se aplica también, a las explotaciones del Estado y cualesquiera asociacion publica o privada,

aunque no persigan fines de lucro, salvo las excepciones que se determinen.

Articulo 2°.- Patrono es la persona natural o juridica que proporciona trabajo por cuenta
propia o ajena, para la ejecucidn o explotacion de una obra o empresa. Empleado y obrero es
el que trabaja poscuenta ajena. Se distingue el primero por prestar servicios en tal caracter; o
trabajar en oficina con horario incondiciones especiales, desarrollando un esfuerzo
predominantemente intelectual. Quedan comprendidos en esta categoria de empleados, todos
los trabajadores favorecidos de indole especial. Se caracteriza el, obrero por prestar servicios
de indole material o manual, comprendidos en esta categoria, también, al que prepara o vigila

el trabajo de otros obreros, tales como capataces y vigilantes.

En el afio 1999 se crea la Ley 2027 Estatuto del funcionario publico del 27 de octubre, bajo

el presidente Hugo Banzer Suarez. El presente Estatuto, en el marco de los preceptos de la
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Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto regular la relacion del Estado con sus
servidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera administrativa y asegurar la
dignidad, transparencia, eficacia y vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la
funcién publica, asi como la promocion de su eficiente desempefio y productividad. (LEY
2027, 1999)

ARTICULO 3° (AMBITO DE APLICACION). I. El &mbito de aplicacion del presente
Estatuto abarca a todos los servidores publicos que presten servicios en relacion de
dependencia con cualquier entidad del Estado, independientemente de la fuente de su
remuneracion. I1. Igualmente estan comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Estatuto los servidores publicos que presten servicios en las entidades publicas autonomas
autarquicas y descentralizadas. Il1l. Las carreras administrativas en los Gobiernos
Municipales, Universidades Publicas, Escalafén Judicial del poder judicial, Carrera Fiscal
del Ministerio Pablico, Servicio Exterior y Escalafén Diplomaético, Magisterio Publico,
Servicio de Salud Publica y Seguridad Social, se regularan por su legislacion especial
aplicable en el marco establecido en el presente Estatuto. IV. Los servidores publicos
dependientes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional estardn solamente sujetos al
Capitulo 111 del Titulo Il y al Titulo V del presente Estatuto.

El afio 2013 se crea la ley n° 351 ley de 19 de marzo de 2013, bajo el Presidente Evo Morales
Ayma Presidente Constitucional del Estado plurinacional de Bolivia. El objetivo de la
presente es regular y de la otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones
sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de
lucro que desarrollen actividades en mas de un departamento y cuyas actividades sean no
financieras. (LEY N° 351, 2013)

La otorgacidn y registro de la personalidad juridica a las iglesias y las agrupaciones religiosas

y de creencias espirituales, cuya finalidad no percibe lucro.

La presente Ley se enmarca en la competencia exclusiva asignada al nivel central del Estado,
en los numerales 14 y 15 del Paragrafo Il del Articulo 298 de la Constitucién Politica del

Estado, respecto de la otorgacion y el registro de personalidad juridica a organizaciones
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sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de

lucro que desarrollen actividades en mas de un departamento.

Efectos de la presente Ley y sus reglamentos, se establece las siguientes definiciones:

Personalidad Juridica: Es el reconocimiento juridico a la aptitud legal que se da a una
entidad civil sin fines de lucro, organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales
y fundaciones, sobre la capacidad suficiente para ser sujeto de derechos y contraer
obligaciones, ademas de realizar actividades que generen plena responsabilidad juridica,

frente a si mismos y frente a terceros.

Organizaciones Sociales: Es el conjunto de personas que en atencion al territorio que ocupan
y/o a actividades comunes e intereses afines que desarrollan, se organizan y/o impulsan
iniciativas de interés comdn para sus componentes y/o se organizan para el ejercicio del

control social.

Organizaciones No Gubernamentales: Son aquellas entidades de derecho privado, que
poseen una naturaleza de servicio social, de asistencia, beneficencia, promocion y desarrollo
econdmico y social, conformadas por personas nacionales y/o extranjeras, que con el debido
reconocimiento del Estado, realizan actividades de desarrollo y/o asistenciales sin fines de
lucro y cuyas actividades sean no financieras, con fondos y/o financiamiento propio y/o de

cooperacion externa en el territorio del Estado.

Fundaciones: Son aquellas entidades de derecho privado que al constituirse afectan de modo
duradero su patrimonio de constitucién a la realizacién de fines especiales de interés general
sin fines de lucro y cuyas actividades sean no financieras y que para desarrollar sus

actividades obtienen el reconocimiento del Estado.

Entidades Civiles sin Fines de Lucro: Es el conjunto de personas de derecho privado que
cuentan con el reconocimiento del Estado para realizar actividades sin fines de lucro y no

financieras que tiendan al bien comdn.
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Registro de Otorgacién de Personalidades Juridicas: Es la inscripcion de la codificacion
y clasificacion alfanumérica del documento de otorgacion de la personalidad juridica que se

da a las personas colectivas, cuya informacion es almacenada en una base de datos.
1.2.2. Comunidad de Mejillones

Esta hermosa comunidad, nacio el 12 de marzo de 1988, con la finalidad de contribuir a la
educacién de los nifios y nifias que se trasladaban y caminaban de 3 a 4 Km hasta la escuelita
de Mejillones. Actualmente la comunidad cuenta con terrenos comunales, centro de salud.

Los comentarios van trabajando para el crecimiento y desarrollo del lugar, contando con la

colaboracion de la Honorable Alcaldia.
1.2.3. Comunidad Villa Busch

Lleva el nombre del Presidente de la Republica, el Gral. German Busch Becerra, de la Guerra
del Acre y del Chaco y lider de la Nacionalidad, segun fuentes se data su nacimiento un 01
de julio del 1935. Era uno de los pasos de la ruta de caminos carreteros Cobija Porvenir,
donde tomaban descanso los bueyes que transportaban en carretdn provisiones, asi como
goma (caucho). En este rinconcito también se toma el agua mas fresca y pura de la Amazonia,
una fuente de agua llamada “Chiquitaya”. También tienen una pintoresca plaza principal

donde en el que se encuentra el busto a Santiago Pool Barrenechea.

1.3. Marco conceptual

1.3.1. Comunidad

Grupo de seres humanos que tienen ciertos elementos en comun, tales como el idioma,
costumbres, valores, tareas, vision del mundo, edad, ubicacion geografica, (un barrio, por
ejemplo), estatus social o roles. Por lo general, en una comunidad se crea una identidad
comun, mediante la diferenciacién de otros grupos o comunidades (generalmente por signos
0 acciones), que es compartida y elaborada entre sus integrantes y socializada. Generalmente
una comunidad se une bajo la necesidad o mejora de un objetivo en comun, como puede ser
el bien comun; si bien esto no es algo necesario, basta una identidad comun para conformar

una comunidad sin la necesidad de un objeto especifico. También se llama comunidad a un
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conjunto de animales (o de cualquier otro tipo de vida) que comparten ciertos elementos.
(METTRE, 2015).

1.3.2. Estatuto

Conjunto de normas legales por las que se regula el funcionamiento de una corporacion o

asociacion. (Diccionario Espafiola, 2015)

1.3.3. Reglamento

Conjunto ordenado de reglas o preceptos dictados por la autoridad competente para la
ejecucion de una ley, para el funcionamiento de una corporacion, de un servicio o de

cualquier actividad (Ruiz, 2012).

1.3.4. Ley

Norma juridica dictada por el legislador, es decir, un precepto establecido por la autoridad
competente, en se manda o prohibe algo en consonancia con la justicia cuyo incumplimiento

conlleva una sancién. (Juridica, 2014)

1.3.5. Personaria Juridica

Es el reconocimiento juridico a la aptitud legal que se da a una entidad civil sin fines de
lucro, organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales y fundaciones. Sobre la
capacidad suficiente para ser sujeto de derechos y contraer obligacién. Ademas de realizar
actividades que genere plena responsabilidad juridica, frente a si mismos y frente a terceros.
(Gaceta, 2013)

1.4. Marco legal

1.4.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional

La Constitucion Politica de Estado reconoce la libertad de asociacion en forma puablica y
privada con fines licitos, asi mismo reconoce la personalidad juridica de asociaciones
empresariales de acuerdo a sus propios estatutos y reglamentos, los cuales deben tener sus
procedimientos de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y las leyes, como sefiala

expresamente en su articulo 21 en su inciso 4, Las bolivianas y los bolivianos tienen el
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derecho A la libertad de reunion y asociacion, en forma pablica y privada, con fines licitos.
(CPE, 2009)

Art. 51; Il. El Estado garantizara el reconocimiento de la personalidad juridica de las
asociaciones empresariales, asi como de las formas democraticas organizativas

empresariales, de acuerdo con sus propios estatutos.

Art. 300 Son Competencias Exclusivas de los Gobiernos Departamentales, en su

Jurisdiccion:

I. Elaborar su estatuto de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Constitucion y la

Ley.

La Constitucion Politica de Estado reconoce la libertada de asociacion en forma publica y
privada con fines licitos, asi mismo reconoce la personalidad juridica de asociaciones
empresariales de acuerdo a sus propios estatutos, los cuales deben tener sus procedimiento

de acurdo a la Constitucion Politica del Estado y las leyes. (Plurinacional, 2010)

1.4.2. Ley 351 Otorgacion de Personalidades Juridicas

La otorgacion y el registro de la personalidad juridica a organizaciones sociales,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones y entidades civiles sin fines de lucro que
desarrollen actividades en mas de un departamento y cuyas actividades sean no financieras.
(Cespedes, 2013)

1.4.3. Ley Departamental de Pando 035 del 20 de Marzo de 2015

Ley Departamental de otorgacion de Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales,
Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones y Entidades Civiles sin fines de lucro que

desarrollen sus actividades en el Departamento. (Tirina, 2015)

Art. 1 Lapresente Ley tiene como objeto regular la otorgacion y el registro de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, Organizaciones no Gubernamentales, Fundaciones y
Entidades Civiles sin fines de lucro que desarrollen sus actividades en el Departamento de

Pando.
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO

2.1. (Identificar la situacion interna o externa)

Se realiz6 un analisis del estado actual de las comunidades de Mejillones, Nueva esperanza
y Villa Busch en la situacion interna y externa, mediante la herramienta de FODA.

Identificacion de FODA

SITUACION INTERNA

Fortaleza

Debilidad

» Comunidad campesina organizada y
legalmente constituida

» Comunidad campesina conformado con el
directorio activo.

> Extension de territorio apropiado segun la
INRA

» Apoyo de las autoridad departamental en

apoyo a la produccion.

> Falta de actualizacion de los
estatutos y reglamentos.

> Falta de profesionales juridicos en el
asesoramientos

» Falta d apoyo en las capacitaciones

en manejo técnico y administrativo.

SITUACION EXTERNA

Oportunidad

Amenaza

» Dinamizacién social por parte de entidades
locales y municipales que faciliten el
desarrollo de asociaciones y de inactivas.

» Creciente interés de la sociedad actual por
conocer los modos de vida tradicionales de
las comunidades campesinas.

» Desarrollo de proyectos de sectores
vertebrados

» Aprovechamiento del desarrollo de las redes
y las nuevas tecnologias para mejorar la
participacion y el asociacionismo en la

poblacién

> Riesgo de desequilibrio entre la
poblacidon comunitaria y urbana.

» Dependencia de servicios
administrativos del estado radicados
en la zona urbana (central) de cobija.

» Los recursos humanos se siente
fuertemente atraidos por el
dinamismo econémico y modo de

vida urbana.
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2.1.1. Caracteristica de la institucion

Barrio Villa Busch

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” de la ciudad de Cobija, se constituye en una
organizacion social civica sin fines de lucro que asume la representacion de los vecinos que

se encuentra dentro de los manzanos que abarca su delimitacion.

La Comunidad Campesina MEJILLONES

La Comunidad Campesina MEJILLONES, tiene principios de: Unidad, Propiedad,
Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Igualdad de Derecho,
Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad organica Comunal.

La Comunidad Campesina NUEVA ESPERANZA

La Comunidad Campesina “NUEVA ESPERANZA”, tiene principios de: Unidad,
Propiedad, Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Igualdad de
Derecho, Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad organica
Comunal.

La COMUNIDAD CAMPESINA NUEVA ESPERANZA, fundada el 16 de Julio del afio
1974 y reconocida mediante PERSONERIA JURIDICACON REGISTRO Nro. 03/99 de
fecha 10 de mayo de 1.999, recibida mediante Resolucion Prefectural Nro. 03/1999 de fecha
10 de Mayo de 1.999 y Resolucion Municipal Nro. 15/91 de fecha 23 mayo de 1999.

2.1.2. Nombre de la institucion

Comunidades campesinas Mejillones, Nueva Esperanza, y el barrio Villa Busch que estan

ubicados en la provincia Nicolé&s Suarez del Departamento de Pando.

2.1.3. Direccion de la institucion

Barrio Villa Busch

El Barrio Villa Busch se ubicaen el Municipio de Cobija en el Distrito Municipal: 05,
Delimita con las Juntas Vecinales: , Junta Vecinal BELLA VISTA junta Vecinal Monte
libamos, junta vecinal Alto Bahia, junta vecinal , junta vecinal , Alvaro Garcia Linera, junta

vecinal Avaroa.
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Comunidad Campesina MEJILLONES

La Comunidad Campesina MEJILLONES se encuentra ubicada en Municipio de Cobija,
canton Santa Cruz, tercera seccion, poligono 004, con colindancia al norte y Este con Villa
Regina, al sur con Camino Vecinal y al Oeste con Santa Lucia, Plano Catastral
09010101004134, saneamiento simple Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA).

Comunidad Campesina NUEVA ESPERANZA

La Comunidad Campesina “Nueva Esperanza”, tiene como domicilio legal la sede comunal
de la misma comunidad, ubicada aproximadamente a 20 km de la ciudad cobija, primera

seccion de la provincia Nicolas Suarez, Municipio de Cobija, en el Departamento de Pando.

Area N2 1, Titulo N° TCM-NAL-003346 (645,8688 hectareas)
NORTE: EIl Tigrero RV, Progreso, Litoral

ESTE : Campo Feliz, Ditazil

OESTE: Los Cuchuquis, México

OESTE: El Paraiso, Naranjalito

Area N2 2, Titulo N° TCM-NAL-003347 (1166,2029 hectareas)
NORTE: Morada Nueva, Ichoquefio.

ESTE : El Tigrero RV, Hacienda El Paraiso.

SUR : Minerito, Camino Vecinal, San José.

OESTE: Santa Isabel.

Area N° 3, Titulo N° TCM-NAL-003348 (11687,9283 hectareas)
NORTE: Rio Rapirran

SUR: Comunidad Monte Video

ESTE: Comunidad Monte Video

OESTE: Comunidad Marapani (compensacion).
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2.2. Importancia social de la institucion

Barrio Villa Busch

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” impulsa iniciativas de interés comun por el acceso
a la seguridad ciudadana y la prestacion de servicios bésicos de calidad en: agua potable,
alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, gas licuado.

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” propone y resguarda la construccion Yy
mantenimiento de areas recreativas, deportivas y otras infraestructuras de uso publico.
Comunidad Campesina MEJILLONES

Dotacion de Tierras de Compensacion con CERTIFICACION Titulo Ejecutorial TCM-NAL-
001373 de fecha 12 dias del mes de enero del 2007, la propiedad denominada Comunidad
Campesina Mejillones y Nueva Vida de Municipio de BELLA FLOR, Departamento Pando,
Provincia Nicolas Suarez, Tercera Seccion, Canton Mercier

Afiliada a las organizaciones matrices: Subcentral de campesinos de Municipio de Cobija 'y
la Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Pando (FSUTCP) y a la
confederacion sindical Unica de trabajadores de Bolivia (CSUTCB) con representacion en la
Central Obrera Boliviana (COB)

Comunidad Campesina Nueva Esperanza

La propiedad agraria se clasifica en: Solar Campesino, Pequefia Propiedad, Mediana
Propiedad, Empresa Agropecuaria, Tierras Comunitarias de Origen y Propiedades

Comunitarias.

2.3. Justificacion

El presente proyecto de grado, se asienta en la procura de asegurar subsanar el vacio
existentes las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza, y Villa Busch del Departamento
de Pando.

Donde participan en el proceso de construccion legal buscando optimizar y maximizar los
estatutos y reglamento de todas las comunidades, asi como la incorporacion de nuevas
normas legales en su actualizacion, para su posterior aprobacion y aplicacion en las

comunidades campesinas ya mencionada y el barrio Villa Busch.

2.4. Diagnostico analitico
La importancia de actualizar los estatutos y reglamentos y para luego puedan tramitar la

personalidad juridica que la presente Ley se enmarca en la competencia exclusiva asignada
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al nivel central del Estado, en los numerales 14 y 15 del Paragrafo Il del Articulo 298 de
la Constitucion Politica del Estado, respecto de la otorgacion y el registro de personalidad
juridica a organizaciones sociales, organizaciones no gubernamentales, fundaciones y

entidades civiles sin fines de lucro que desarrollen actividades en mas de un departamento.

Las organizaciones Sociales: Es el conjunto de personas que en atencion al territorio que
ocupan y/o a actividades comunes e intereses afines que desarrollan, se organizan y/o
impulsan iniciativas de interés comun para sus componentes y/o se organizan para el ejercicio

del control social.

2.5. Analisis de consistencia

La participacion y control social requiere un disefio organizativo y normativo que gestione
su contenido material. Esta decision primaria la relativa a su organizacion, administrativa
reviste una importancia extraordinaria, la estructura de esta organizacion sus funciones y
medios atribuidos asi como los criterios de articulacion con otras unidades administrativas,
van a determinar qué tipo de politica se pretende desarrollar. Sin embargo el analisis de
oportunidades de participacion que las administraciones locales ofertan a la ciudadania se ha
centrado o bien aspectos normativos o bien en aspecto clave para el desarrollo de
experiencias concretas, donde se puede mencionar algunos analisis de consistencia de las
comunidades campesinas y el barrio villa Busch que antiguamente era como una comunidad
campesina y con el crecimiento del municipio de cobija y se convertido en barrio, por las

cercanias a la Ciudad y se detalla en los siguiente:
Fortaleza

» Alto conocimiento de etnografico Qué puede transmitirse a nuevas generaciones

» Formacion académica y conocimientos tradicionales mezclado en las nuevas
generaciones

» Sentimiento de pertenencia al territorio 4 instituciones locales comprometida con la
mejora del territorio 5 deseo de la poblacion local de pertenecer en sus municipios.

» Rico patrimonio etnoldgico (Fiestas, ferias, romerias, musica y bailes populares
coma etc)

» Disponibilidad de mano de obra
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» El rico patrimonio historico-artistico y cultural existente en la comunidad puede ser
el elemento que contribuya a cohesionar y reforzar la identidad de la zona.
» Patrimonio natural vertebrador del territorio

» Creacion de asociaciones con amplia participacion y con objetivos claros
Debilidad

Envejecimiento de la poblacion.

Poco espiritu emprendedor de la poblacion local.

Escasa fijacion de la poblacién progresivo despoblamiento del territorio.

Bajo fomento de actividades culturales.

Ausencia de um foco dinamizador que potencie los valores comunes

Baja participacion e implicacion de la poblacion em los diferentes grupos de interés

Escasez de recursos para el desarrollo de proyecto comunales

V V.V V V V VYV V

Escasa cultura emprendedora y de aceptacion de las innovaciones. Baja asuncion de

los riesgos por parte de los agentes locales.

» Escasa participacion de movilizacion e implicacion de los diferentes grupos sociales
em la toma de decisiones que afectan a la comunidad o actividades sociales
propuestas

» Pérdida de tradiciones conocimientos y usos locales relacionado con modos de vida

tradicionales (agricolas y ganaderas) ganaderos debido a la falta de los mismos.

2.6. Identificacion de las soluciones
Con la actualizacién de los estatutos y reglamentos de las Comunidades campesinas
Mejillones, Nueva Esperanza, y el barrio Villa Busch que estan ubicados en la provincia

Nicolas Suarez del Departamento de Pando.

Se realiz6 el asesoramiento de tramites de personalidad juridica de las comunidades y del

barrio Villa Busch.

Las comunidades campesinas Mejillones, Nueva Esperanza y el barrios Villa Busch, pueden
tramitar en financiamiento en la institucion publica y ONGs para buscar recursos en mejora

de la comunidad y del barrio.
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CAPITULO 11l
PROPUESTA

3.1. Sefialamiento del problema a intervenir

En el marco del surgimiento de un nuevo estado, regido por nuevas Leyes, Decretos y
Reglamentos, nace la necesidad imprescindible de modificar, mejorar y adecuar el Estatuto
a nuestra realidad comunal, enmarcado en las nuevas normativas vigentes, y sobre todo en la

nueva constitucion politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Luego de la conclusion del proceso de saneamiento de tierras en el Departamento Pando, y
sobre todo después de haber consagrado los titulos de propiedad de nuestras tierras, momento
propicio y oportuno para continuar avanzando hacia el desarrollo comunitario concertado, y
sobre todo normado a través de un nuevo Estatuto Organico comunal, que establece nuestros

propositos y rige y nuestras actitudes, respetando nuestras costumbres.

El presente Estatuto es resultado de la participacion, responsable, concertada y comprometida
de la comunidad, destacando la unidad, solidaridad, y respeto, de sus integrantes, en procura

de mejores dias y un futuro mejor.

3.2. Propuesta de estatutos y reglamentes

3.2.1. Estatuto y reglamento del Barrio Villa Busch

ESTATUTO ORGANICO JUNTA VECINAL “VILLA BUSH”
TITULO |
NATURALEZA, DELIMITACIONES Y DENOMINACIONES
Articulo 01.- (Naturaleza).
l.- La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” de la ciudad de Cobija, se constituye en una
organizacion social civica sin fines de lucro que asume la representacion de los vecinos que

se encuentra dentro de los manzanos que abarca su delimitacion.

I1.- La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” impulsa iniciativas de interés comun por el
acceso a la seguridad ciudadana y la prestacion de servicios basicos de calidad en: agua

potable, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, gas licuado.
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I11.-La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” propone y resguarda la construccion y

mantenimiento de &reas recreativas, deportivas y otras infraestructuras de uso publico.

Articulo02.- (Delimitaciones).

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” se ubicaen el Municipio de Cobija en el Distrito
Municipal: 05, Delimita con las Juntas Vecinales: , Junta Vecinal BELLA VISTA junta
Vecinal Monte libamos, junta vecinal Alto Bahia, junta vecinal , junta vecinal , Alvaro Garcia

Linera, junta vecinal Avaroa.

Articulo 03.- (Denominacion).

La organizacion de los vecinos en la delimitacion sefialada precedentemente se denomina
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

TITULO II

PRINCIPIO, OBJETO Y FINES

Articulo 04.- (Principio).

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” adopta en su linea de accionar los siguientes
principios:

1) Participacion. -Los vecinos se desenvuelven en el mas amplio espiritu de respeto y
libertad de expresion comprendiendo el analisis, la critica propositiva, el consenso, la
negociacion y la capacidad de decision colectiva.

2) Solidaridad. -Los vecinos en la convivencia habitual se desenvuelven con
solidaridad y reciprocidad.

3) Bien comdn. - Los vecinos promueven y coadyuvan en lograr el bienestar colectivo.

4) Responsabilidad. - Los vecinos tienen los mismos derechos y obligaciones sin
distincion alguna.

5) Unidad y disciplina. - Los vecinos para el cumplimiento de sus objetivos
organicamente convergen en “mayoria manda, minoria acata y todos cumplen”.

Articulo 05.- (Objeto).
La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” tiene objeto mejorar las condiciones y calidad de
vida de los vecinos promoviendo el bienestar colectivo a través del respeto a la diversidad,

la cooperacion, la participacion y la unidad de representacion.
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Articulo 06.- (Fines).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Representar a los vecinos ante cualquier institucion, autoridad, personal natural o
juridico para celebrar o realizar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes
al desarrollo de la junta vecinal.

Proponer la implementacion de politicas publicas para mejor la calidad de vida de los
Vecinos.

Proponer soluciones para resolver problemas comunes representando las inquietudes
e intereses de los vecinos a través de los mecanismos que la ley establezca.
Colaborar con las autoridades y en particular con los servicios publicos, en la
satisfaccion y cautela de los intereses y necesidades basicas de los vecinos.

Ejecutar iniciativas y obras que crean convenientes, previa informacion oportuna de
acuerdo con las leyes, reglamentos y ordenanzas municipales correspondientes.
Ejercer el derecho a una plena informacion sobre los programas y actividades
municipales y de servicios publicos.

Coadyuvar en las iniciativas tendientes a la proteccion de medio ambiente y salud
publica.

Promover la defensa de los derechos constitucionales da las personas en el desarrollo
del espiritu de cooperacion, respeto a la diversidad y pluralismo entre los vecinos.
Emitir su opinidn en el proceso de otorgamiento y caducidad de patentes de bebidas

alcohdlicas.

10) Colaborar en la fiscalizacion del adecuado funcionamiento de los establecimientos

en que se expendan bebidas alcohdlicas.

11) Colaborar con instituciones publicas competentes en la proporcion, coordinacion,

informacidn, difusidn y ejecucion de medidas tendientes al resguardo de la seguridad

ciudadana.

12) Promover el progreso urbanistico y el acceso a un habitat seguro y adecuado para las

familias.

13) Establecer mecanismos integrales de prevencion, atencion, proteccién y reparacion a

las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a los

agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna, conforme lo establece
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en la Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

14) Establecer principios generales en el marco de la Ley N° 045 Ley Contra el Racismo
y Toda Forma de Discriminacion, para que el mismo constituya un instrumento para

la cohesion y convivencia arménica y equilibrada entre todos.

TITULO Il

SIMBOLOS Y ANIVERSARIO
Articulo 07.- (Simbolos).
I.- El primer simbolo de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” es la bandera del municipio

de Cobija con los colores blanco, rojo punzo y verde con una estrella amarilla.
I1.- El segundo simbolo de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” Yambo, Palmera.

Articulo 08.- (Aniversario).

El aniversario de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH?” es el 17de Marzo de cada afio,
fecha en que los vecinos se reinen para recordar un afio mas de vida de su creacion la cual
tiene su origen cuando los vecinos — vecinas se asentaron como en esta junta vecinal

aproximado entre el afio1946.

TITULO IV

REPRESENTACION LEGAL, SEDE Y DOMICILIO

Articulo 09.- (Representacion Legal).

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” se encuentra representada legalmente por la
Directiva.

Articulo 10.- (Sede).

La sede se encontrard ubicada dentro de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” del
Distrito: 05 del Municipio de Cobija, Provincia Nicolas Suarez del Departamento de Pando.
Articulo 11.- (Domicilio).

El domicilio legal de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH?” se considera el del Presidente

de la organizacion mientras dure su mandato de tres afios.
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TITULO V
DERECHO Y OBLIGACIONES

Articulo 12.- (Derecho de los vecinos).

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Solicitar y acceder a una copia del presente Estatuto Organico y Reglamento Interno.
Exigir a la Directiva de la organizacion el cumplimiento de sus funciones.

Participar en las Asambleas convocadas por la organizacion.

Solicitar que la Asamblea mas proxima revise los lineamientos emanados por la
directiva, en caso de considerarse que las decisiones han sido erroneamente asumidas.
Tener voz y voto en las Asambleas.

Participar en los procesos de eleccionarios de la Junta Vecinal, ya sea como candidato
0 elector.

Participar en capacitaciones, actividades culturales, educativas y deportivas.

Solicitar una copia del libro de actas de la organizacion.

Articulo 13.- (Obligaciones de los Vecinos).

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)
K)

Cumplir con lo establecido en el presente Estatuto Organico y Reglamento Interno.
Cumplir con la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Leyes,
Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

Mantener limpias las aceras de su domicilio.

Acatar Resoluciones adoptadas en las Asambleas.

Respetar los lineamientos emanados por la Reuniones Ordinarias y Extraordinarias
de la Directiva.

Participar y cooperar con el trabajo solidario en la ejecucién de obras y en la
administracion de los servicios publicos de la junta vecinal.

Coadyuvar en las actividades programadas para el mejor desenvolvimiento de la
organizacion.

Resguardar y fiscalizar el patrimonio.

Cumplir con el aporte anual y aportes extraordinarios si los hubiera.

Colaborar en las comisiones que se les encomienden.

Asistir a los congresos y ampliados convocados por la FEJUVE COBUA Y
FEDJUVE cuando haya sido nombrado delegado.
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TITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y MANDATO

Articulo 14.- (Organos de Direccion y Mandato Municipal).
La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” a nivel municipal acata como unico 6rgano de
direccion y mandato la Federacion de Juntas Vecinales Cobija — FEJUVE COBIJA.
Articulo 15.- (Organos de Direccion y Mandato Propios).
l.- La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” en su interior acata como unicos 6rganos de
direccion y mandato propio:

e Asamblea Organica.

e Asamblea de Eleccion.

e Asamblea Ordinaria.

e Asamblea Extraordinaria.
Il- La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” acata como Unico Organo con
representatividad de lineamiento a través de la directiva:

e Reunion de Coordinacion.
TITULO VII
TIPOS DE ASAMBLEA
Articulo 16.- (Asamblea Organica).
I.- La asamblea Organica Unicamente se llevara a cabo cuando haya aperturado un libro para
recolectar firmas de los vecinos afiliados que consideren necesario modificar el presente
Estatuto Organico y Reglamento Interno.
I1.- Cuando se haya obtenido 2/3 de firmas del total de los vecinos afiliados se realizara en
los siguientes 60 dias la Asamblea Organica.
I11.- La convocatoria establecerd como Unico punto a tratar la revision y modificacion
(articulo por articulo) del Estatuto Organico y Reglamento Interno de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.
Articulo 17.- (Asamblea de Eleccién).
I.- La convocatoria es elaborada por el Comité Electoral y sera difundida 30 dias antes, al dia
domingo, en que se realice la Asamblea de Eleccidn, consignado los plazos que se establece

en el Reglamento Interno.
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I1.- La Asamblea de Elecciones se realizara transcurrido tres afios a partir del dia de eleccion
de la actual directiva (14 de septiembre del 2018).
Articulo 18.- (Asamblea Ordinaria).
I.- La Asamblea Ordinaria se celebra en el lugar que se determine dentro de la JUNTA
VECINAL “VILLA BUSCH?” a horas: 18:00 del ultimo sabado de cada mes.
11.- La Asamblea Ordinaria es dirigida por el presidente quien obligatoriamente solicitara dar
lectura del acta anterior y de los acuerdos o conclusiones asumidas.
I11.- La Asamblea Ordinaria puede tratar cualquier asunto relacionado con los intereses de la
organizacion.
IV.- La Asamblea Ordinaria asumirad determinaciones por mayoria de los presentes siendo
las decisiones asumidas obligatorias para todos los vecinos (presentes y ausentes).
Articulo 19.- (Asamblea Extraordinaria).
I.- La convocatoria a Asamblea Extraordinaria seré cursada por el Presidente y la mitad del
directorio para tratar temas urgentes que afecten a la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
I1.- La convocatoria sera emitida hasta 48 horas de anticipacion procediéndose a colocar los
carteles sefialando fecha, hora y lugar.
TITULO VI
ESTRUCTURA DE LA DIRECTIVA
Articulo 20.- (Estructura de la Directiva).
.- La Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”, mediante voto secreto en
anforas, estara compuesta:
1. Presidencia.
. Vicepresidencia.
Secretaria de Actas.

Secretaria de Conflictos.

2

3

4

5. Secretaria de Control Social.
6. Secretaria de Educacion y Cultura.

7. Secretaria de Hacienda.

8. Secretaria de Organizacion, Prensa y Propaganda.
9. Secretaria de Salud y Deportes.

10. Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente.
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I1.- Quienes forman parte de la directiva electa, no pueden asumir ninguna otra dirigencia en

Organizaciones mientras dure su mandato.

I11.- Si al finalizar un periodo de mandato, la Directiva se ve imposibilitada de celebrar la

Asamblea de Eleccion continuara en funciones hasta la realizacion de la misma en el plazo

méximo de 30 dias.

TITULO IX
FUNCIONES DE LA DIRECTIVA

Articulo 21.- (Funciones de la Presidencia).

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ejercer la representacion legal de la Junta Vecinal “VILLA BUSCH”.

Impulsar la integracion solidaria y respetuosa entre todos los vecinos.

Representar judicial y extrajudicialmente a la junta vecinal en caso que afecte a la
junta vecinal en conjunto.

Presidir las reuniones de la directiva y las Asambleas.

Emitir convocatorias a Asamblea.

Colocar un buzén de sugerencias y quejas en la puerta de su domicilio.

Ejecutar los acuerdos de la Directiva.

Coordinar y organizar el plan de trabajo de la Directiva.

Suscribir a nombre de la Junta vecinal, convenios, contrato y cualquier otro tipo de
documentos que sea en beneficio de la Junta Vecinal “VILLA BUSCH”.

10) Informar las actividades y gestiones realizadas por la Directiva.

11) Emitir certificados a los vecinos afiliados que asi lo requieran.
12) Coordinar permanentemente con la FEJUVE-COBIJA.

Articulo 22.- (Funciones de la Vicepresidencia).

1)
2)
3)

4)

Asumir la Presidencia en caso de ausencia temporal o definitiva.

Coadyuvar en la conduccion de las Asambleas.

Asistir a eventos y actos publicos en los que sea invitada la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.

Colaborar en la elaboracion de la correspondencia oficial de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.
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5)

6)

Prepara con coordinacién con las Secretarias que corresponda, la logistica necesaria
para el desarrollo de las convocatorias.
Verificar que se cuente con material de escritorio necesario para el buen

desenvolvimiento de la Directiva.

Articulo 23.- (Funciones de la Secretaria de Actas).

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Redactar las actas de la Asambleas.

Redactar las actas de las Reuniones de Coordinacion.

Ser responsable del libro de actas.

Facilitar el libro de actas a la Directiva con el resguardo necesario a objeto de evitar
cualquier pérdida o extravio.

Colaborar en la redaccion de documentos.

Organizar los archivos de la documentacion expedida y recibida.

Elaborar el orden del dia de las sesiones y las asambleas.

Recibir y despachar la correspondencia, llevar un archivo de las mismas.

Controlar y llenar el libro de acta correspondiente.

10) Supervisar el libro de inventario de la junta vecinal.

Articulo 24.- (Atribuciones de la Secretaria de Conflictos).

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Coadyuvar en la solucién de los conflictos personales que pudieran existir entre
vecinos a través del dialogo u otro tipo de solucion negociada o conciliada.

Informar al directorio sobre los diversos conflictos existentes en la junta vecinal y
con autoridades y personas particulares.

Buscar soluciones a problemas que pudieran suscitarse con otras juntas vecinales.
Llamar la atencion a los vecinos que alteran la pacifica convivencia de las familias.
Constituirse en coadyuvante en la direccion de movilizaciones, manifestaciones y
otras medidas de presion.

Identificar a vecinos que residentemente generan perjuicio a otros.

Promover que se asuman las medidas correctivas pertinentes.

Acompafiar al presidente en toda reclamacion y/o peticion ante las autoridades, sobre

temas neuralgicos que demande su participacion.

Articulo 25.- (Atribuciones de la Secretaria de Control Social).
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1)

2)

3)

4)

5)

Verificar programas y proyectos ejecutados con recursos publicos dentro de la
delimitacion de la junta vecinal.

Efectuar requerimientos de informacion a instituciones puablicas y privadas si
administran servicios basicos o recursos naturales.

Coordinar con el control social de la FEJUVE - COBIJA las observaciones que fueron
constatadas en la junta vecinal.

Socializar la ley Nro. 341 Ley de Participacion y Control Social en las juntas
vecinales afiliadas, realizando talleres y seminarios.

Coordinar con el control social de la FEJUVE — COBIJA en caso de existir indicios
suficientes de deficiente ejecucion o administracién de proyectos.

Articulo 26.- (Funciones de la Secretaria de Educacion y Cultura).

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Impulsar la expresién artistica y cultural promoviendo la confraternizacién entre
Vecinos.

Verificar las Unidades Educativas reciban desayuno escolar de calidad.

Coadyuvar a las Unidades Educativas en la realizacion de verbenas y exposiciones
cuando asi requiera.

Verificar que las Unidades Educativas publicas tengan las condiciones adecuadas
para la formacion de los estudiantes.

Denunciar a partidos politicos y agrupaciones ciudadanas que pinten, Peguen afiches
o coloquen carteles dentro de las Unidades Educativas.

Programar en coordinacion con la directiva la realizacion de conferencias, mesas
redondas, seminarios, talleres y otras actividades con el adjetivo de impartir cultura
general y formacion cientifica a los vecinos.

Elaborar proyector para la realizacion de eventos de caracter cultural.

Coordinar con instancias departamentales y locales de educacion y cultura,

actividades que beneficien a los nifios y nifias de la junta vecinal.

Articulo 27.- (Secretaria de Hacienda).

1) Aperturar y custodiar el libro de balance en el que se registren los activos, los

ingresos y gastos de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

2) Recibir los aportes de los vecinos y entregar recibos en constancia.
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3)

4)

5)

6)

7)

Elaborar los informes econémicos cuando sea requeridos para su exposicion en
Asamblea Ordinaria.

Inventariar periddicamente el patrimonio de la JUNTA VECINAL “VILLA
BUSCH” e informar en caso de pérdida o destrozo de manera inmediata a la
Presidencia y en Asamblea Ordinaria méas proxima a objeto que se asuman todas las
acciones que fueran necesarias para identificar a los responsables y exigir su
recuperacion.

Controlar y supervisar el buen mantenimiento de los activos de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.

Exigir el cumplimiento de las determinaciones econémicas emanadas en Asamblea
Ordinaria.

Proponer actividad colectiva para la recaudacion de fondos destinados a incrementar
el patrimonio de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

Articulo 28.- (Funciones de la Secretaria de Organizacion, Prensa y Propaganda).

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Dar a conocer a los vecinos los contenidos del Estatuto Organico y Reglamento
Interno de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” promoviendo su cumplimiento.
Elaborar y colocar los carteles de convocatorias a Asambleas.

Socializar las determinaciones asumidas en las Asambleas.

Convocar a los medios de comunicacion cuando sea necesario.

Coadyuvar a la FEJUVE — COBIJA en los preparativos de transporte y logistica para
la realizacion de convocatorias municipales.

Elaborar las credenciales de identificacion de integrantes del Comité Electoral (un
vecino afiliado por cada manzano que se encuentre dentro de la delimitacién de la

junta vecinal).

Articulo 29.- (Atribuciones de la Secretaria de Salud y Deportes).

1)

2)
3)

4)

Velar que las actividades de atencion médica se desarrollen con calidad y calidez y
trato digno al paciente en los centros de salud.

Identificar areas de riesgo o carentes de acceso a la salud.

Rechazar actos de personal de salud del sector publico que atente contra la dignidad
y el pudor de los pacientes.

Solicitar las capacitaciones en primeros auxilios.

36



5)
6)
7)

8)
9)

Solicitar la realizacion de ferias educativas de prevencion y promocién en salud.
Solicitar la ampliacion de cobertura en salud gratuita.

Planificar, coordinar y programar actividades deportivas de confraternizacion
deportiva.

Coadyuvar en la organizacion de campafas de salud publica.

Gestionar la realizacién de camparfias de prevencion contra enfermedades endémicas

pudiendo para tal efecto coordinar con los organismos pertinentes.

10) Proponer, pedir, controla y supervisar la realizacion de obras en materia de salud.

11) Organizar y dirigir los comités de salud dentro de la junta vecinal.

12) Promover y fomentar las précticas de las diferentes disciplinas deportivas entre los

vecino- vecinas de la junta vecinal.

13) Organizar campeonatos internos y externos en las diferentes disciplinas deportivas.

14) Proponer, solicitar, controlar y supervisar la construccion de campos deportivos para

uso de los vecinos- vecinas.

Articulo 30.- (Funciones de la Secretaria de Urbanismo y Medio Ambiente).

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Determinar las principales carencias en pavimentacion, alcantarillado, aceras,
iluminacidn, areas verdes, espacio deportivo y de recreacion entre otras.

Proponer al municipio y a los servicios publicos proyectos de mejoramiento.
Procurar la buena calidad de los servicios publicos como privados.

Conocer anualmente los programas, coberturas y problemas de los servicios privados
que reciban aportes publicos y de los servicios de transporte y telecomunicaciones.
Sugerir al municipio la difamacion de los dias, caracteristicas y lugares en que
estableceran las ferias libres y otros comercios callejeros.

Promover y colaborar con las autoridades correspondientes en la observancia de las
normas sanitarias y en la ejecucion de programas de higiene ambiental.

Coordinar la realizacion de campafas de educacion para la defensa del medio
ambiente, entre las que se comprenderan aquellas destinadas al tratamiento de

residuos domiciliarios.

37



TITULO X
PATRIMONIO
Articulo 31.- (Constitucion del Patrimonio).
l.- El patrimonio de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” se constituye por:

a) Original de su Personeria Juridica, Estatuto Organico y Reglamento Interno.

b) Bienes Muebles e Inmuebles. Que adquiera o reciba bajo cualquier titulo.

c) Planos de ubicacion.

d) Libros de actas, sellos, distintivos, banderas, estandarte y otros.

e) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, Estatuto Autondémico del
Departamento de Pando, Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, Carta Organica
Municipal y otras normativas vigentes.

f) Documentos y materiales de capacitacion recibidos.

g) Resoluciones, pronunciamiento, y cualquier otro documento elaborado por la
organizacion.

h) Documentacion recibida.

I1.- El patrimonio no puede ser vendido, hipotecado, transferido, prendado, embargado o
cedido bajo ningun titulo.
I11.- El patrimonio es protegido de pérdida y destrozos preferentemente en la sede.
IV.- La Directiva tiene la obligacion de mantener en buen estado el patrimonio y las juntas
vecinales afiliadas tienen la obligacion de resguardarlo y fiscalizarlo.
TITULO XI

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 32.- (Aportes Ordinarios).
l.- Los aportes ordinarios para la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” se realizara
mensualmente por el monto minimo de 10 bolivianos por cada vivienda.
Il.- El aporte ordinario a la FEJUVE — COBIJA se realiza anualmente por el monto
establecido por decision mayoritaria de las juntas vecinales afiliadas de la capital del
Departamento de Pando.
Articulo 33.- (Aporte Extraordinario).
Los aportes extraordinarios solo se destinaran a financiar proyectos o actividades

previamente determinados y aprobados por 2/3 de los presentes en Asamblea Ordinaria.
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Articulo 34.- (Aporte Voluntario).

El aporte voluntario podra ser recibido en dinero o especie con presencia de testigos y
consignado en libro de actas de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” y en libro de
balance.

Articulo 35.- (Seguridad de los Aportes).

I.- El manejo de los aportes estara a cargo de la Secretaria de Hacienda.

I1.- Los aportes se constituyen en fondos para cubrir los gastos de las gestiones y actividades
realizadas por la organizacion.

I11.- Los aportes que ingresan a la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” son contra entrega
de recibo con testigo y deberén estar consignados en el libro de balance de la Secretaria de
Hacienda.

IV.- Los aportes de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” preferentemente deberan ser
depositados en bancos o instituciones financieras legalmente establecidas en la ciudad de
Cobija.

V.- Se prohibe el depoésito de aportes en cuentas bancarias que no estén apertura das en
nombre de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

VI1.- Los aportes Unicamente pueden ser fiscalizados en Asambleas Ordinarias.

Articulo 36.- (Sanciones por Incumplimiento del Aporte Ordinario).

I.- Los moradores de la vivienda que no ha cancelado su aporte ordinario no tienen derecho
a voz ni voto en las Asambleas convocadas por la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
I1.- Los moradores de la vivienda que no ha cancelado su aporte ordinario no tienen derecho
a ser elegidos parte de la Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

I11.- Los moradores de la vivienda que no ha cancelado su aporte ordinario no es atendido
por la Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” hasta que se ponga al dia con
sus obligaciones.

V.- Los moradores de la vivienda que no ha cancelado su aporte ordinario no pueden ser

comisionados a asistir a los congresos y Ampliados convocados por la FEJUVE — COBIJA.
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TITULO Xll
REGIMEN DE ADMISION
Articulo 37.- (Calidad de Vecino).
Asume la calidad de vecino toda persona que tiene residencia habitual o ejerce actividad
permanente dentro de la delimitacion de la junta vecinal, quienes se sujetan a la pacifica
convivencia y buenas costumbres.
Articulo 38.- (Afiliacion de los Vecinos).
I.- La afiliacion de los vecinos se realiza de manera inmediata transcurrido 6 meses de
residencia habitual. Salvo que renuncie por escrito.
I1.- Los vecinos afiliados que asumen derechos y obligaciones establecidas en el Estatuto
Organico y Reglamento Interno son todas aquellas personas mayores de 18 afios.
TITULO XI11
REGIMEN EXCLUSION

Articulo 39.- (Exclusién de los Vecinos).
I.- Se procedera a la exclusién de vecinos por las siguientes causales:

1) Por renuncia escrita

2) Por incurrir en fraude electoral en la Asamblea de Eleccién.

3) Por conformar mesas directivas paralelas.

4) Por destruir,dafiar o extraviar el patrimonio de la organizacion.

5) Por destruir intencionalmente bienes publicos.

6) Por determinacién de 2/3 de la Asamblea Ordinaria.
I1.- Decepcionada la denuncia, la Directiva citara al vecino que se le atribuye la infraccion a
objeto que presente sus descargos y/o subsane su falta en el plazo de 72 horas habiles.
I11.- En caso de no existir una solucion la Directiva valorara las pruebas de cargo y de
descargo y emitira un informe escrito en el plazo de 72 horas, el cual obligatoriamente sera
puesto en conocimiento de la Asamblea Ordinaria mas proxima para su revision.
IV.- Si la Directiva ha determinado la exclusion de un vecino y no ha dado a conocer dicha
determinacion en la Asamblea Ordinaria mas proxima, el afectado podréa requerir la revisién
en la FEJUVE — COBIJA.
V.- El vecino infractor que ha sido excluido de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” por

las causales establecidas solo podra ser readmitido después de un afio.
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TITULO XIV
MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO

Articulo 40.- (modificacion del Estatuto Orgéanico y Reglamento Interno).
I.- La modificacion del Estatuto Organico y Reglamento Interno Unicamente es valida cuando
se haya realizado en Asamblea Orgéanica.
I1.- Cualquier reforma del Estatuto Organico y Reglamento Interno de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH” debera ser aprobada por 2/3 del total de los vecinos afiliados.
I11.- Las modificaciones aprobadas entraran en vigencia a partir del en que sean remitidas a
la institucion que otorgd la personeria juridica a objeto que surta los efectos legales
correspondiente.

TITULO XV

REGIMEN DE EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 41.- (Extincion, Disolucion y Liquidacion).
l.- La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” tnicamente se podra extinguir por decision
organica, unanime y simultanea de todos los vecinos.
I1.- La resolucion expresa de extincién dispondra la disolucion de la Directiva de la JUNTA
VECINAL “VILLA BUSCH” y designara a 5 personas, de moralidad intachable, que
conformaran la Comision de Liquidacion.
I11.- La comisién de Liquidacion levantara un inventario de bienes en presencia de Notaria
de Fe Publica de la Capital del Departamento de Pando.
IV.- La comision de Liquidacion revisara todos los activos pasivos de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH” y cubrira los créditos totalmente o en la proporcion que sea factible.
V.- Concluido dicho procedimiento la comision de liquidacion procedera a transferir el
patrimonio a la FEJUVE — COBIJA.

TITULO XVI

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. -El presente Estatuto Organico comprende, los Titulos
Uno al Titulo Dieseis, desde el Art. 1 al Art. 41 y Disposiciones Finales primera a la Cuarta,
siendo aprobado en todo su contenido, el dia Viernes 17 de mayo de 2019 afios a las 19:30

pm por decision de la mayoria de los vecinos presentes en Asamblea Orgéanica.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. -El presente Estatuto Organico entra en vigencia a
partir del dia en que la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” obtenga su personeria juridica.
DISPOSICION FINAL TERCERA. -El original y las copias del presente Estatuto
Organico unicamente son validos si llevan el sello de la Directiva de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.

DISPOSICION FINAL CUARTA. -La actual Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA
BUSCH” debera recaudar sus funciones a las atribuciones sefialadas en el presente Estatuto

Organico para el cumplimiento del mandato otorgado.

FIRMA DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA VECINA “VILLA BUSCH”
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REGLAMENTO INTERNO
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”
TITULO |
CARTELES Y BUZON

Articulo 01.- (Carteles).
I.- Para la realizacién de las Asambleas se fijard&n minimo 5 carteles que seran colocados en
lugares visibles de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
I1.- Los carteles deberan permanecer desde la emision de la convocatoria hasta el dia en que
se realice la asamblea y debera sefialar el dia, la hora de su celebracion.
Articulo 02.- (Buzon).
En la puertadel domicilio del presidente (a) de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” se
colocara un buzén de sugerencias, quejas y reclamos a objeto que los vecinos puedan tener

acceso permanente.

TITULO II
REQUISITOS PARA SER PARTE DE LA DIRECTIVA
Articulo 03.- (Requisitos para ser parte de la Directiva).
I.-Para ser parte de la mesa directiva se tiene que cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser boliviano o boliviana de nacionalidad.
Ser mayor de edad.

. Tener Libreta de Servicio Militar (para los hombres).

2

3

4. Haber respetado y cumplido con el presente Estatuto Organico y Reglamento Interno.

5. Ser morador (a) la junta vecinal cuando menos 2 afio antes al dia de la eleccion.

6. Haber cumplido con los aportes a la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

7. Haber cumplido de principio a fin las comisiones en las que fue elegido
organicamente en Asamblea para coadyuvar a alguna de las Secretarias de la
Directiva.

8. No haber conformado Directiva paralela ni prolongado su dirigencia en la junta
vecinal.

9. No haber promovido Directiva paralela con la FEJUVE — COBIJA electa
organicamente.

10. No ser miembro del Comité Electoral.
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11. No haber sido excluido de la organizacion.

12. No ser miembro de directorios de partidos politicos o agrupaciones ciudadanas.

13. No tener sentencia condenatoria y ejecutoriada presentar en original el respectivo

REJAP.
I1.- Se permite la reeleccién de uno o méas integrantes de la Directiva, por una sola vez;
siempre y cuando hayan cumplido su mandato de principio a fin.
TITULO Il
PROCEDIMIENTOS PREVIOS A LA REALIZACION
DE LA ASAMBLEA DE ELECCION

Articulo 04.- (Convocatoria a Asamblea Ordinaria).
l.- La Directiva saliente de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”, procederd un mes antes
a fenecer su gestion a convocar a Asamblea Ordinaria a efectos que se conforme el Comité
Electoral y se cumplan con todos los procedimientos previos establecidos en el presente
Titulo.
I1.- Si el Comité Electoral ha sido conformado después de cumplidos los tres afios, la
Directiva inmediatamente cesa en funciones, no pudiendo atribuirse representacion alguna
de laJUNTA VECINAL “VILLA BUSCH?” toda vez que estas no seran consideradas validas
ni legitimas.
I11.- La Directiva saliente y/o cesante por ningun motivo podra interferir en las funciones
encomendadas al Comité Electoral elegido en Asamblea Ordinaria.
Articulo 05.- (Procedimiento para la conformacion del Comité Electoral).
I.- EI Comité Electoral debera estar conformado por vecinos de moralidad intachable e
imparciales, que no sean dirigentes de organizaciones sociales, partidos politicos y/o
agrupaciones ciudadanas, ni sean parte de la actual Directiva.
I1.- EI Comité Electoral sera elegido por aclamacion tendra a su cargo la organizacion y
direccion interna de las elecciones y estara conformado por un vecino de cada manzano que
se encuentra dentro de la delimitacion de la junta vecinal.
I11.-El Comité Electoral el mismo dia que se ha sido elegido recibira una credencial, firmada
por el Presidente y 2 Secretarios de la Directiva y en caso que la Directiva haya cesado se

requerira que las credenciales sean firmadas por el Presidente de la FEJUVE — COBIJA.
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IV.- La credencial entregada a cada uno de los integrantes del Comité Electoral contendrén
su nombre, numero de Cl y nimero de manzano en el que tiene residencial habitual en la
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.

Articulo 06.- (Procedimiento para Elaboracion del Censo).

I.- EI Comité Electoral en el plazo méximo de los siguientes 14 dias procederd a censar cada
una de las viviendas que se encuentran en cada manzano de la junta vecinal afiliada.

I1.- Los datos del censo en cada vivienda minimamente contendran nombre y apellido,
numero de C.1., edad, mes afio de ingreso a la junta vecinal, numero de manzano, numero de
domicilio o lote y especificara si habita en la junta vecinal o ejerce permanentemente una
actividad en ella.

I11.- A los 15 dias de conformado el Comité Electoral sus integrantes se reunira en la sede y
procederan a depurar las listas excluyendo a quienes son menores de 18 afios, a quienes tienen
residencia habitual menor de 6 meses, a quienes Unicamente ejercen una actividad
permanente dentro de la delimitacion de la junta vecinal y/o a quienes hayan renunciado por
escrito a la afiliacion.

V.- Finalizada la depuracion se tendra el padron electoral de las personas que pueden emitir
su voto el dia en que se lleve a cabo la Asamblea de Eleccion.

V.- El padrén electoral serd publicado de manera inmediata en las Unidades Educativas,
Centro de Salud o lugares publicos que existan al interior de la JUNTA VECINAL “VILLA
BUSCH”.

Articulo 07.- (Procedimiento de Inscripcion de Planchas).

I.- A los 16 dias de conformado el Comité Electoral este procede a recibir las inscripciones
de las planchas durante los siguientes 7 dias.

I1.- A los 25 dias de conformado EI Comité Electoral se publica las listas de candidatos en
cada plancha.

I11.- EI Comité Electoral pondré inhabilitar al candidato de una plancha en caso de recibir
denuncia escrita acompafada de prueba indicando que incumple con uno o varios requisitos
establecidos para ser parte de la Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”la
denuncia deberé ser enviada con copia a la FEJUVE - COBIJA.

IV.- En caso que se haya depurado alguna candidatura por determinar el Comité Electoral
que no cumple con los requisitos, la plancha afectada puede solicitar la ratificacion pertinente
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con la presentacion del descargo que considere necesario debiendo este ser entregado al
Comité Electoral hasta 3 dias antes a la realizacion de la Asamblea de Eleccion. El descargo
deberé ser enviado con copia a la FEJUVE — COBIJA a efecto que emita la recomendaciéon
que considere pertinente en el plazo maximo de 48 horas.
V.-Por ningin motivo el Comité Electoral permitird que se reemplace el candidato de la
plancha de una cartera por otro.
Articulo 08.- (Procedimiento de Impresion de Papeletas de Votacion).
I.- A los 30 dias de conformado el Comité Electoral este procedera a imprimir las papeletas
identificando las planchas y los candidatos habilitados de cada cartera.
I1.- la impresion de las papeletas de sufragio se realizara en igual numero al de los vecinos
afiliados habilitados para emitir su voto.
TITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA EL DIA QUE LLEVA A CABO
LA ASAMBLEA DE ELECCION
Articulo 09.- (Procedimiento para el inicio de la VVotacion).
I.- La eleccidn se llevara obligatoriamente a cabo un dia domingo e iniciara a las 8:00 a.m.
en el lugar sefialado en la convocatoria.
Il.- EI Comité Electoral tendra la lista el anfora y el padrén electoral de los vecinos
habilitados para emitir su voto.
I11.- EI Comité Electoral firmara las papeletas de sufragio y entregara una a cada vecino
afiliado que este registrado en el padrdn electoral y presente su cedula de identidad.
IV.- El vecino afiliado marcara en voto secreto la plancha de su preferencia y depositara su
papeleta de sufragio en anfora.
Articulo 10.- (Procedimiento del Conteo de Votos).
I.- Cumplidas las 8 horas continuas desde inicio de la votacion, el Comité Electoral procedera
a efectuar el conteo publico de votos anotando en pizarra o papelografo los votos validos
obtenidos por cada plancha, los votos blancos y los votos nulos.
I1.- En caso que algunos de los candidatos hayan sido inhabilitados la cartera se mantendra
vacia y solo para ella a ser electo su homélogo de la 2da. Plancha con mayor votacion a
excepcion de la Presidencia correspondiendo ser asumida por la vicepresidencia de la plancha

ganadora.

46



I11.- En caso de empate entre las planchas, mediante sorteo publico se definira al ganador, el
mismo dia de la votacion.
V.- Concluido el conteo el Comité Electoral procedera a emitir los resultados oficiales de la
eleccion precisando el nimero de votos obtenidos por cada plancha, todo ello contara en acta
firmada cuya copia sera remitida a la Presidencia de la FUJUVE — COBIJA.
Articulo 11.- (Procedimiento para la Posesion).
I.- EI Comité Electoral solicitara a la Presidencia de la FEJUVE — COBIJA que se proceda a
posesionar a la nueva Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
I1.- EI Comité Electoral tiene la potestad de impartir instrucciones y adoptar las medidas que
se considere necesarias hasta que se lleve a cabo la transicion.
Articulo 12.- (Procedimiento de Transicion).
I.- Acto seguido a la posesion de la nueva directiva los dirigentes salientes o cesantes haran
entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubieran administrando, informe de
cada cartera y rendicion de cuentas, todo ello constara en libro de actas y seré firmado por
los presentes.
I1.-En la primera reunion de Asamblea Ordinaria, la nueva directiva informara a los vecinos
los resultados de la transicion expresando su conformidad o no al respecto.
TITULOV

COMISIONES DE VECINOS
Articulo 13.- (Comision de Vecinos).
Para el mejor funcionamiento de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” la Directiva podra
proponer en Asamblea Ordinario, se elijan Comisiones de Vecinos para temas especificos y
por plazo determinado.
Articulo 14.- (Prohibicion en tiempo Electoral).
I.- Por ningln motivo se podra conformar comisiones de Vecinos para coadyuvar en temas
electorales.
I1.- Durante los 30 dias anteriores a la realizacion de la Asamblea de Eleccidn, no se podra
conformar Comisiones de Vecinos.
Articulo 15.- (Plan de Accion).
I.- Las Comisiones de Vecinos para cumplir alguna funcion especifica deberan proponer a la

Directiva un plan de accion.
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I1.- La Directiva se pronunciara en definitiva sobre dicho plan y lo llevara a cabo, ya sea
directamente o delegando su ejecucion con las instrucciones y recomendaciones que
considere pertinente.
I11.- Las Comisiones de Vecinos estaran sujetas a determinaciones de la Directiva.
IV.- Las Comisiones de Vecinos no pueden sobrepasar los tiempos para que fueron
conformadas ni los lineamientos emanados por la Directiva.
TITULO VI
AMBITO ETICO - DISCIPLINARIO

Articulo 16.- (Conceptualizacion).
.- EI ambito Social, Etico y Disciplinario, es la instancia debidamente organizado de la
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” que trata los temas inherentes, comportamientos de
conducta y relaciones vecinales de tranquilidad y seguridad para todos los vecinos — vecinas
y a sus competencias definidas en el Estatuto Organico y Reglamento Interno.
I1.- El directorio a cabeza de su Presidente, Secretario de Conflicto y Secretario de Control
Social, son los encargados de la Justicia Administrativa vecinal en los casos referidos a
conductas anti-éticas y que atenten contra la moral y las buenas costumbres de algunos
vecinos- vecinas de la jurisdiccion de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”
Articulo 17.- (Competencias).
El presidente y el directorio, sera los encargados de procesar conforme al presente
Reglamento Interno y Estatuto Organico por infracciones a los vecinos, tomando los
recaudos necesarios en los siguientes casos:
a) Vecino — Vecina que vayan contra el directorio de la junta vecinal legalmente
constituido.
b) Vecino — Vecina que vayan contra del Estatuto Organico y Reglamento Interno de la
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
c) Vecino — Vecina que realice alguna accién que vaya en contra de los intereses de la
JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”.
Articulo 18.- (Requisitos).
Los requisitos para poder formar parte del ambito ético — disciplinario, son:
a) Gozar de reconocida trayectoria y solvencia moral e idoneidad vecinal.

b) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por parte de las Juntas Vecinales.
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¢) Ser boliviano de nacimiento.
d) No contar con sentencia condenatoria ejecutoriada.
Articulo 19.- (Vigencia del Tribunal Social — Etico- Disciplinario).
La posesion del Tribunal Social — Etico — Disciplinario, sera simultaneamente a su eleccion.
TITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20.- (Autoridad de la directiva de la Junta Vecinal).
La directiva es la autoridad competente para juzgar los actos de indisciplina de los vecinos
afiliados a la junta vecinal, a través de su Presidente y los Secretarios.
Articulo 21.- (Sanciones Disciplinarias).
La directiva de la junta vecinal sancionara disciplinadamente a los vecinos — vecinas que
hubieran violado el Estatuto Orgéanico y Reglamento Interno de la junta vecinal.
Articulo 22.- (Desconocimiento de la Norma).
Ningun vecino — vecina de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” puede alegar en su
descargo desconocimiento de las normas que rigen a la junta vecinal.
Articulo 23.- (Carécter de las Faltas Disciplinarias).
Entre las faltas disciplinarias se consideraran las siguientes:

1. Incumplimiento de las funciones encomendadas.

2. Abandono del cargo directivo sin causa justificada.

3. Incumplimiento del Estatuto Organico y su Reglamento Interno.

4. Ir en contra de lo que las Asambleas tanto Ordinarias y Extraordinarias hayan
determinados.
Proferir, acusar, calumniar con palabras sin pruebas algunas contra el Directorio.
Golpear a otros vecinos — vecinas sin causa justificada.
Abandono de comisiones sin causa justificada.

Instar a la division de los vecinos — vecinas de la junta vecinal.

© © N o O

Vecinos — vecinas que vayan contra los intereses de la junta vecinal.

10. Vecinos — vecinas que no apoyen a lo dispuesto en Magna Asamblea de vecinos.
Articulo 24.- (Medidas Disciplinarias).
La Directiva de la Junta Vecinal “VILLA BUSCH”, puede aplicar, previo proceso de acuerdo

a la gravedad de la falta las siguientes medidas disciplinaria.
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Amonestacion oral con registro en el acta.
Amonestacion escrita con lectura en Asamblea.
Multa pecuniaria que oscile entre Bs.100 y 500 Bs.

Inasistencia a Asamblea de la junta vecinal, como delegado de base titular o suplente.

o r W e

Inhabilitacién a participar como candidato en las elecciones de laJUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH”.

6. Cuando algun o algunos vecinos atenten contra los intereses legitimos de la JUNTA

VECINAL “VILLA BUSCH?”, seran posibles a Procesos ante el Ministerio Publico
0 ante Tribunales Ordinarios.
Articulo 25.- (Mantenimiento de la Sancion).
Mientras se mantenga la sancion, no podran representar oficialmente a la junta vecinal en
ningln evento de representacion a nombre de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” tan
poco participar en las elecciones como candidato, ni en el Comité Electoral.
Articulo 26.- (Faltas).
El grado de las faltas, seran catalogadas como leves, graves y muy graves, debiendo ser la
Directiva de la JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” la que determine la magnitud de la
misma, asi como la sancion a aplicar mediante voto por simple mayoria.
Articulo 27.- (Rehabilitacion).
El cumplimiento de una medida disciplinaria impuesta por el Directorio de la JUNTA
VECINAL “VILLA BUSCH?”, implica la rehabilitacion del sancionado sin la necesidad de
tramite alguno y su reintegracion inmediata al goce de sus derechos, previo informe del
Directorio.
TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - El presente Reglamento Interno comprende, los
Titulo Uno al Titulo Ocho, desde el Art. 1 al Art. 27 y Disposicion Finales Primera a la
Cuarta, siendo aprobado en todo su contenido, el dia sdbado 05de enero de 2019 afios a las
17:00 pm por decision de la mayoria de los vecinos presentes en Asamblea Organica.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA. -El presente Reglamento Interno entra en vigencia a
partir del dia en que la JUNTA VECINAL “VIILA BUSCH” obtenga su personeria juridica.
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DISPOSICION FINAL TERCERA. -El original y las copias del presente Reglamento
Interno Gnicamente son Vvalidos si llevan el sello y firmas de la mesa directiva de la JUNTA
VECINAL “VILLA BUSCH”.

DISPOSICION FINAL CUARTA. -La actual mesa directiva de la JUNTA VECINAL
“SAN JUAN” debera readecuar sus funciones a las atribuciones sefialadas en el presente

Reglamento Interno para el cumplimiento del mandato otorgado.

FIRMA DE LA DIRECTIVA DE LA JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH”
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3.2.2. Estatuto y reglamento Comunidad Campesina Mejillones

ESTATUTO ORGANICO COMUNIDAD CAMPESINA“MEJILLONES
CAPITULO I

DEFINICION, CONSTITUCION, domicilio, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Articulo 1.- Definicion.

La COMUNIDAD MEJILLONES, es una unidad bésica de organizacién comunal y social
del &mbito rural, cuya poblacion comparte territorio, cultura, historia, lenguas y organizacion
0 instituciones juridicas, politicas, sociales, econémicas propias y cosmovision; constituida
por familias campesinas hombres y mujeres que viven de forma nucleada y dispersa.
Defendida en la Constitucion Politica del Estado en sus articulos 1 al 5, 30, 51 y 190 al
192; Declaracion Universal de los Derechos Humanos; Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos indigenas; Que como introduccién indica Las bases y
la directiva del sindicato campesinos de la comunidad MEJILLONES nace a la vida el 01
de Mayo del afio 1.972 y reconocida mediante PERSONERIA JURIDICA CON
REGISTRO Nro. 01/95 de fecha 30 de Agosto de 1.995, recibida mediante Resolucion
Prefectural Nro. 72/1.995 de fecha 30 de Agosto de 1.995 y Resolucion Municipal Nro. 57/95
de fecha 18 Agosto de 1.995, A raiz de los cambios que se venian realizando en el pais con
la ley 1715 por la actual ley 3545 y otras normas y asi como también el crecimientos
poblacional haciendo un analisis minucioso de nuestra situacion actual, con respecto a la
problematica de la tenencia de la tierra, y el aprovechamiento de los recursos naturales, la
produccion agricola y la crianza de animales doméstico, y con el propdésito del progreso y
bienestar y participacién democraticas, desarrollo de nuestra comunidad vimos vital
importancia fortalecer nuestras normas comunales en el presente estatuto Organico, que
normara la convivencia armoénica y regira la disciplina de todas y todos sus beneficiarios a
participar de su presentacion y aprobacion en asamblea general comunal organica.
Articulo 2.- Constitucion.

La comunidad Campesina MEJILLONES, se constituye como una organizacion con 2
titulos ejecutoriales TCM-NAL-001371 de fecha 12 del mes de enero de 2007, SPP-NAL
074490 de fecha 7 de julio del afio 2009, el ultimo titulo ejecutorial se encuentra en tramite

de transferencia a la comunidad de Mejillones.
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Dotacion de Tierras de Compensacion con CERTIFICACION Titulo Ejecutorial TCM-NAL-

001373 de fecha 12 dias del mes de enero del 2007, la propiedad denominada Comunidad

Campesina Mejillones y Nueva Vida de Municipio de BELLA FLOR, Departamento Pando,

Provincia Nicolas Suarez, Tercera Seccion, Canton Mercier

Afiliada a las organizaciones matrices: Subcentral de campesinos de Municipio de Cobija 'y

la Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Pando (FSUTCP) y a la

confederacion sindical Unica de trabajadores de Bolivia (CSUTCB) con representacion en la

Central Obrera Boliviana (COB).

Articulo 3.- Domicilio.

Es en el territorio de la misma Comunidad Campesina MEJILLONES ubicada en Municipio

de Cobija, cantdn Santa Cruz, tercera seccion, poligono 004, con colindancia al norte y Este

con Villa Regina, al sur con Camino Vecinal y al Oeste con Santa Lucia, Plano Catastral

09010101004134, saneamiento simple Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA).

Articulo 4.- Principios.

La Comunidad Campesina MEJILLONES, tiene principios de: Unidad, Propiedad,

Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Igualdad de Derecho,

Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad organica Comunal.

Articulo 5.- Objetivos.

La Comunidad Campesina “MEJILLONES”, tiene los siguientes objetivos.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto organico.

b) Cumplir la NCPE, respetar y cumplir las leyes como la LEY 073, (LEY DE
DESLINDE JURISDICCIONALES) LEY 477 (LEY DE AVASALLAMIENTO
Y TRAFICO DE TIERRAS) ley 337 (Ley de produccion de alimentos y restitucion
de bosques) y otras.

C) Velar por la integridad fisica de todos sus beneficiarios y su territorio comunal.

d) Fiscalizar, Conservar y Defender los recursos humanos, economicos y naturales
existentes dentro de la comunidad y su territorio.

e) Conservar, enriquecer y desarrollar la cultura, el folklore y las tradiciones del pueblo

pandinoy sus familias propias de la comunidad.
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f)

9)
h)

)
K)

Velar para que los derechos sean respetados y las obligaciones sean cumplidos por
todos los beneficiarios de la comunidad.
Defender la unidad y la integridad Territorial de la comunidad campesina
Impulsar y participar activamente en los procesos autonomicos del sector Campesino
e Indigena originaria (Art. 289 al 296 de la NCPE) en la aplicacion de las
competencias delegadas en la NCPE,
Defender los derechos de los beneficiarios y afiliados de la comunidad campesina.
Evitar toda forma de racismo y discriminacion, de acuerdo a la Ley 045.
Garantizar una vida libre, sin violencia y de igualdad a las Mujeres, de acuerdo a la
Ley 348.

CAPITULO 11

DERECHOS y deberes FUNDAMENTALES

Articulo 6.- Derechos.

Los beneficiarios y afiliados hombres y mujeres habitantes de la comunidad Campesina”
MEJILLONES?” tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

Ser agentes de Accion Popular (Art.135 y 136 NCPE) y de Participacion y Control
Social (Art.241 y 242 NCPE).

A existir libremente

A su identidad cultural, creencias religiosas, espiritualidades, practicas y costumbres,
y a su propia cosmovision.( Art. 98 al 102 NCPE)

A que la identidad cultural de cada uno de sus miembros, si asi lo desea, se inscriba
junto a la ciudadania boliviana, en su cédula de identidad, pasaporte u otros
documentos de identificacion con validez legal. (Art. 98 al 102 NCPE).

A la libre determinacién y territorialidad.

A que sus instituciones, sean parte de la estructura del Estado.

A la titulacién colectiva de tierras y territorios.

A la proteccion de sus lugares sagrados, A crear y administrar, sistemas, medios y
redes de comunicacién propios. (Art. 98 al 102 NCPE)

A que sus saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus
idiomas, sus rituales, sus simbolos y vestimentas sean valorados, respetados y
promocionados. (Art. 98 al 102 NCPE).
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J) A vivir en un medio ambiente sano, con manejo y aprovechamiento adecuado de los
ecosistemas.

k) A emitir libremente sus ideas y opiniones.

I) Atrabajar en laagricultura, y manejo de los recursos naturales, dedicarse al comercio,
o a cualquier actividad licita, en condiciones que no perjudiquen al bienestar comunal.

m) Proponer, pedir, controlar y supervisar la realizacion de obras y la prestacion de
servicios publicos de acuerdo a las necesidades comunal, en materias de educacion,
deporte, saneamiento basico, micro riego, caminos vecinales y desarrollo urbano y
rural.

n) Participar y promover acciones relacionadas a la gestion y preservacion del medio
ambiente, el equilibrio ecoldgico y el desarrollo sostenible.

0) Representar y obtener la modificacién de acciones, decisiones, obras o servicios
brindados por los érganos publicos, cuando sean contrarios al interés comunal.

p) Proponer la ratificacion o el cambio de las autoridades comunales, educativas y de
salud de la respectiva jurisdiccion municipal, participar y supervisar en el manejo de
los servicios en el marco de la Ley.

gq) Y a todos los derechos fundamentales y garantias (Art.13 al 14), Derechos
fundamentales (Art. 15 al 20 NCPE), Derechos civiles (art. 21 al 25 NCPE), Derechos
politicos (Art. 26 al 29 NCPE).

r) Atodo lo establecido en los derechos de las Naciones y pueblos indigenas originarios
y campesinos. (art. 30 al 32 NCPE).

s) Derechos al medio ambiente (Art. 33 y 34 NCPE). Derecho a la salud y la seguridad
social (Art. 35 al 45 NCPE).

t) Derecho al empleo y al trabajo (Art. 46 al 55 NCPE).

u) Derecho a la propiedad (Art. 56 y 57 NCPE).

V) A laeducacion en todos sus niveles, (Art. 77 al 97 NCPE)

w) A la nacionalidad y ciudadania ( Art. 141 al 144 NCPE)

X) A la consulta (Art.30 numeral 15 NCPE)

Articulo 7- Deberes.
Los beneficiarios y afiliados, hombres y mujeres habitantes de la Comunidad Campesina
“MEJILLONES” tienen los siguientes deberes: el Art. 108 de la NCPE vy otros.
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b)

f)

9)

h)

n)

De acatar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las Leyes,
Decretos, disposiciones Legales vigentes en el pais y el presente Estatuto Organico
Comunal.

Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras. ( SE ACOPLA A LOS
REQUISITOS DE SER ELEGIDO COMO AUTORIDAD EN SU
COMUNIDAD)

De alimentar y educar a sus hijos menores de edad

De conservar, resguardar, proteger los bienes publicos, municipales y comunitario.
Identificar, priorizar, participar y cooperar en la ejecucion y administracion de obras
para el bienestar colectivo, atendiendo preferentemente los aspectos de educacion
formal y no formal, mejoramiento de la vivienda, cuidado y proteccion de la salud,
masificacion del deporte y mejoramiento de las técnicas de produccion sostenible.
Participar y cooperar con el trabajo solidario con la ejecucion de obras y en la
administracion de los servicios publicos con la comunidad.

Coadyuvar al mantenimiento, resguardo y proteccion del bien pablico, municipal y
comunitario.

Informar y rendir cuentas a la comunidad de las acciones que desarrollen en su
representacion.

Interponer los recursos administrativos y judiciales para la defensa de los derechos
reconocidos en la presente Ley.

Promover el acceso equitativo de mujeres y hombres a niveles de representacion.

A respetar los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud (Art. 58 al 61 NCPE).
A precautelar por los derechos de la familia (Art.63 al 66 NCPE), de los adultos (as)
mayores (Art. 67 al 69 NCPE), de los discapacitados (Art. 70 al 72 NCPE).
Respetar y cumplir el (Art. 228 del cddigo de procedimiento penal).El que abusando
de su condicion de dirigente o el que simulando funciones representaciones,
instrucciones u Ordenes superiores, por si 0 por interpuestas personas, exigiere
obtuviere dinero u otras ventajas econémicas en beneficios propias o de tercero sera
sancionado conforme a ley. De uno a tres afios de privacion de libertad.

Cumplir con la funcion social (FES) dentro de la comunidad.
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0) Cumplir puntualmente con los trabajos comunales.

p) Cumplir con los aportes comunales y sindicales.

g) Asistir puntualmente a las reuniones y asambleas comunales

r) Todo beneficiario y afiliado (a) padre o madre de familia debera contribuir con sus
hijos, en todos los niveles de educacion existente dentro de ella, para la estabilidad y
fortalecimiento de la unidad educativa de la comunidad.

s) Todo beneficiario y afiliado (a) padre o0 madre de familia que no contribuya con sus
hijos, en todos los niveles de educacion, serd pasible a una sancién decidida por la
asamblea general.

CAPITULO Il

ASAMBLEAS GENERAL, REPRESENTACION Y DIRECTORIO COMUNAL

Articulo 8.- Asamblea Comunal General Ordinario.

La Asamblea General es la instancia méxima, donde se toman decisiones de carécter
resolutivo, esta conformado por el Directorio Comunal y las bases, hombres, mujeres
beneficiario y afiliado (a) de la comunidad. Cumple el rol de gobierno comunal y trabaja por
la resolucion de los conflictos de tierra, recursos naturales, aspectos sociales, econémicos,
productivos de interés comunal y otros.

Articulo 9.- Representante Maximo Comunal.

Se reconoce como representante maximo al SECRETARIO GENERAL (a), del Directorio
Comunal designado(a) por la Asamblea Comunal, segln usos, costumbres y disposiciones
estatutarias (segun la LEY DE DESLINDE JURISDICCIONAL).

Articulo 10.- Requisitos para ser Elegido candidato al Directorio.

Para ser elegidos como candidatos y asumir cargos de la Directiva debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Ser boliviano(a) de origen

e Tener 18 afios cumplidos.

e Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras. ( SE ACOPLA A LOS
REQUISITOS DE SER ELEGIDO COMO AUTORIDAD EN SU
COMUNIDAD)

e Ser beneficiario (a) o afiliado (a) de la comunidad.

57



Tener permanencia en la comunidad, trabajo efectivo de su tierra o chaco, participar
activamente en reuniones y trabajos comunales por 1o menos 2 afos.

Tener documento de identificacion (CI, LSM vy otros).

Estar al dia con sus aportaciones econdmicas y trabajos comunal

Respetar y cumplir el presente Estatuto Organico Comunal.

No tener antecedentes penales y judiciales con la justicia Boliviana

No tener cargos y responsabilidad politica partidaria o estar comprometido al servicio
de partidos tradicionales.

Mostrar una trayectoria y compromiso politico sindical e ideoldgico con el sector
campesino-indigena.

Los candidatos deben tener principios, valores y cualidades de lideres democraticos
que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la organizacion comunal

campesina.

Articulo 11.- Procedimiento de eleccion del Directorio.

Los procedimientos de eleccion del Directorio comunal son las siguientes:

a)

b)

d)

Concluida el periodo de gestion del directorio de la comunidad, se convocara a una
reunion general ordinario.

Se debe obligatoriamente considerar, tanto en la postulacién de candidatos, como en
la eleccion y conformacion del Directorio comunal, el 50% deben ser varones y el
50% deben ser mujeres, de forma intercalada sin discriminacion de raza, religion u
otra.

La eleccion de candidatos al Directorio de la Comunidad se realizara de manera
democratica y por votacion secreta.

El candidato que haya obtenido la mayor cantidad de votos validos, asumira el cargo
de Secretario (a) General de la Comunidad y asi sucesivamente segun la cantidad de
votos que obtengan, iran ocupando las diferentes carteras, de acuerdo a la estructura
organica de la comunidad presente.

El caso de que existan 2, 3 0 mas candidatos con cantidad de votos iguales, se
realizara nuevamente la votacion "secreta™” de esta forma se obtendré el candidato a

Secretario General de la comunidad.
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f) En caso de que existan 2, 3 0 mas candidatos con votacion intermedia, la Asamblea
decidira por aclamacion o acuerdos entre los candidatos por afinidad.

g) EIlEjecutivo(a) y el Secretario (a) de organizacién de la, Sub Central de Cobija, como
autoridades tienen la obligacion de tomar posesion y juramento de rigor a el flamante
directorio comunal, caso contrario, el Secretario de Organizacion de la Federacion
Campesina Departamental Unica de Trabajadores de Pando y o un ex dirigentes de la
comunidad, procedera a juramentar y dar posesion frente a la comunidad que los
eligio.

Articulo 12.- Tiempo de duraciéon del Directorio Comunal.

El Tiempo de duracion de un Directorio Comunal es de DOS (2) afios calendario a partir de
su eleccion, Podréa ser reelegido por una gestion mas, segun la evaluacion y decision de la
Asamblea Comunal.

Ningun compariero que por ser delegado de su comunidad saliera electo en el directorio de
La central o de federacion puede ser expulsado de su comunidad o desconocidos, por no estar
presentes en sus asambleas de cada mes, (Esta declarado en comision permanente dentro de
la organizacion campesina.)

Todo beneficiario (a) que saliera electo en algun cargo publico o instituciones privadas que
apoyen al sector campesino e indigena no puede ser expulsado o destituido de la comunidad
durante este ejerciendo su cargo.

Articulo 13.- Renuncia voluntaria al Cargo del Directorio Comunal.

En caso de renuncia voluntaria a cualquier cargo del Directorio Comunal, se hara conocer
oportunamente en una reunién de la Asamblea Comunal, donde se analizara el caso y se
considerara la misma procedente o improcedente.

Se considera procedente:

a) Motivos de enfermedad problema personal o familiar comprobada.

b) Retiro voluntario definitivo de la comunidad.

¢) Formacion y capacitacion técnica o universitario .o cargo politico

d) Adulto Mayor (60 0 mas afios).
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Articulo 14.- Renuncia obligatoria al Cargo del Directorio Comunal.

La Asamblea Comunal exigirad su renuncia obligatoria o destitucion inmediata a cualquier

autoridad del Directorio Comunal que incurra en:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Corrupcion comprobada.
Uso de documentos legales y financieros para fines personales.
Procesos civiles, penales y judiciales seguidos por la Justicia Boliviana.
Incumplimiento de deberes estipulados en el presente Estatuto Organico Comunal.
La Asamblea Comunal considerard su permanencia y expulsién de la comunidad
segun lo estipulado por el Art. 41 del presente Estatuto Orgéanico.
Servir y tener compromisos con partidos politicos, instituciones publicas (Alcaldes,
gobernaciones), o instituciones privadas, que atentan a los intereses del sector
campesino.
Por haber tomado decisiones o firmar documentos de forma unilateral y sin el
conocimiento de todos los miembros del directorio y la comunidad, atentando a los
intereses de todos (as).
Por recibir dinero para favorecer a personas ajenas y atentar a los intereses de la
comunidad
Por duplicidad de cargos.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO COMUNAL

Articulo 15.- Estructura del Directorio Comunal.

El Directorio de la Comunidad tendra 14 carteras, con los siguientes cargos segun el nimero

de beneficiarios (as) y su importancia:

© N o g K~ w0 D

1- Secretario General (a).

1- Secretario de Relaciones (a).
1- Secretario (a) de Actas.

1- Secretario (a) de Hacienda.

1- secretario de organizacion

1- Secretario (a) de TT. RR. NN.
1- Secretario (a) de Salud,

1- Secretario (a)Educacion,
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9.

10.
11.
12.
13.
14.

1- Secretario (a) cultura y deporte.

1- Secretario (a) de Género o Defensor de la nifiez y adolescencia.
1- Secretario (a) de Conflicto.

1- Secretario (a) produccion y transporte.

1-Primer (a) Vocal

1-Segundo (a) vocal

Articulo 16.- Atribuciones del Secretario General.

Sus atribuciones son:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Representar idoneamente y responsablemente a la comunidad, e informar de cada
actividad que desarrolla de forma transparente.

Convocar a reuniones generales ordinarias y extraordinarias de la comunidad en los
cuales se definen las estrategias y politicas de desarrollo comunal.

Dirigir las Reuniones de la Asamblea Comunal,

Elaborar informe narrativo y econdémico de cada gestion y ser presentada, considerada
y aprobada por la Asamblea Comunal el tltimo domingo de cada mes.

Coordinar, representar y exigir ante el Congresos de la Federacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Cobija, Ampliados de la y subcentral de Cobija, la
elaboracion, aprobacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de desarrollo rural.
Presentar y aprobar demandas de infraestructura productiva, educativa, salud y
deporte priorizadas por la comunidad; en Cumbres Municipales, documentos de Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial (PMOT), Plan de Desarrollo Municipal
(PDM) y Programacion Operativas Municipales (POA) cuando la Asamblea
Comunal asi lo determine.

Firmar convenios, acuerdos, documentos y otros, previa consideracién de sus
beneficiarios en reuniones de la Asamblea Comunal.

Representar a la comunidad en la solucion de conflictos sobre tierra, recursos
naturales y otros recursos de la comunidad, en coordinacion con los respectivos
secretarios(as) del Directorio Comunal.

Responsable por la conservacién de los documentos como ser, personeria juridica,
titulos ejecutoriales y otros documentos legales de la comunidad mientras dure su

cargo, con copias a los Secretaria de conflicto, de actas y de tierra y territorio.
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j) De entregar bajo inventario, los muebles e inmuebles, equipos y materiales, asi como,
el libro de actas al terminar su gestion.

k) Presentar informes narrativos anuales de actividades desarrolladas y de fin de gestion
cuando corresponda.

I) Coordinacion con todas las secretarias de la mesa directiva, autoridades educativas,
Bartolinas, y demaés autoridades la cual representan a la comunidad.

Articulo 17.- Atribuciones de Secretario(a) de Relaciones
Sus atribuciones son:

a) Asumir la direccion de la directiva comunal durante la ausencia del Secretario(a)
General, por algin motivo, ya sea viajes, enfermedad, etc. previa consideracion del
Directorio.

b) Mantener buenas relaciones con las demas comunidades vecinos, organizaciones
sociales y econémicas.

¢) Firmar todos los documentos con el secretario(a), y secretarios(as) correspondientes.

d) Cooperar en actividades del secretario general (a) y demas secretarias en la
organizacion y solucion de conflictos.

e) Informar y coordinar con la toda la comunidad de sus actividades realizadas y
coordinar las mismas con todos los miembros del directorio.

f) Elaborar adecuadamente un informe narrativo detallado del desarrollo de sus
actividades por afio, asi como al finalizar su gestion.

Articulo 18.- Atribuciones del Secretario(a) de actas.
Sus atribuciones son:

a) Levantar las actas de las reuniones o asambleas ordinarias y extra ordinarias.

b) Pasar en limpio las actas.

c) Leer el acta anterior como punto nimero uno, de la agenda y poner en consideracion

para su aprobacion u observacion por las bases, el libro de actas debera ser firmado por

todos (as) los asistentes tras culminar la reunién o asamblea.

d) Elaborar notas y registrar en su cuaderno de control.

e) Responsabilizarse de la correspondencia de la comunidad y conservar el libro de actas

en forma ordenada.

f) Organizar los registros de cada beneficiario (a).y afiliados
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g) Elaborar Citaciones de las reuniones en coordinacion con los secretarios (as) y

vocales

h) leer y hacer firmar las decisiones que se determine en la reunion ordinaria o

extraordinaria antes de concluir la misma.

Articulo 19.- Secretario (a) de Hacienda.

a)
b)
c)

d)

9)
h)

i)

Manejo de los aportes de los beneficiarios (as) y afiliados

Elaborar la contabilidad y presentar informes de los gastos efectuados.

Cobrar las cuotas cuando asi se requiera e informar a la asamblea general, sobre
fondo Recaudados.

Tener un registro de todos sus afiliados(a)

Responder por la conservacion de la documentacion contable (libro de caja, recibos
comprobantes, fichas de descargos, facturas, etc.

Presentar propuestas de proyectos que puedan generar ingresos a la organizacion
comunal.

Cancelar las aportaciones a la subcentral y Departamental FUSTC

Presentar informes econdmicos en reuniones o asambleas ordinarias mensuales asi
como también informes anuales y al finalizar su gestion o cuando asi lo requiera la
comunidad, deberd poner a disposicion de todos los beneficiarios (as) y afiliados la
documentacion respalda torios

cobrar las multas de todo los beneficiario y afiliados sancionados.

Articulo 20.- Atribuciones del Secretario (a) de Tierra y Territorio y Recursos

Naturales.

Son sus atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento de la (Ley INRA N. 3545 y su Reglamentos 29215.

b)

c)

d)

Intervenir con el secretario (a) de conflicto en los problemas de tierra dentro de la

comunidad.

Leer y aplicar a cabalidad la LEY DE AVASALLAMIENTO Y TRAFICO DE

TIERRAS LEY 477 conjuntamente con el secretario de conflicto.
Coordinar con el SECRETARIO GENERAL (a) para resolver conflictos sobre tierras

y recursos naturales de la comunidad, y con comunidades colindantes y predios

individuales.
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e) Tener registros de control de las parcelas, sendas, centros de acopios comunal libres
y ocupados.

f) Coordinar, organizar en la distribucion equitativa de los recursos naturales dentro de
la comunidad en coordinacion con el SECRETARIO GENERAL, secretario de
Relaciones, de Conflictos.

g) Intervenir con el SECRETARIO GENERAL(a) y Secretario(a) de Conflictos y en la
adecuada gestion y administracion de tierra y recursos maderables, no maderables,
cazay pesca al interior de la comunidad.

h) Presentar en la Asamblea Comunal, propuestas, planes de desarrollo territorial e
informes sobre las tematicas de tierra, territorio y recursos naturales.

i) Participar como representante de la comunidad en talleres, reuniones y otros eventos
que traten el tema de tierra, territorio y recursos naturales.

j) Gestionar con el apoyo de instituciones publicas y privadas y a través de sus
organizaciones superiores, el disefio adecuado de Planes de Manejo de Madera y de
Castafia dentro de la comunidad. Asi como los Planes de Ordenamiento Predial y el
plan estratégico PGIB.

k) Presentar informes debidamente elaborados de sus actividades al finalizar el (Plan
Operativo Anual de Actividades comunal POA) y cuando termine su gestion, para su
consideracién y aprobacion en Asamblea Comunal.

I) Evitar todos los dafios posibles al medio ambiente.

Articulo 21.- Atribuciones del Secretario(a) de salud, Educacién, Cultura y Deporte.
Son sus atribuciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del servicio de educacion formal y no formal con
maestros normalistas, garantizando la calidad educativa.

b) Coordinar con los maestros y padres de familias en la implementacion y seguimiento
de programas educativos segun el calendario escolar establecido.

c¢) Identificar, velar, priorizar, gestionar proyectos de infraestructura educativa, su
equipamiento, mobiliarios y personal de educacion.

d) Responsable de garantizar la conservacion y uso adecuados de la infraestructura,

equipamiento y mobiliarios de la unidad educativa.
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f)

9)

h)

)

K)

Realizar las denuncias sobre incumplimiento de deberes de maestros que perjudiquen
a los estudiantes y padres de familia.

Fomentar la capacitacion, actualizacion de hombres y mujeres en temas de recursos
naturales, administracion, gestion, produccién y comercializacion en coordinacion
con la Secretaria de tierra, territorio y recursos naturales.

Coordinar con maestros, padres de familias y jovenes de la comunidad en la
elaboracion de programas y actividades deportivos y culturales en diferentes
disciplinas y donde participen varones y mujeres de manera organizada.

Fomentar, valorar las tradiciones y culturas propias de la comunidad en encuentros y
festivales culturales.

Coordinar con la Secretaria de organizacion y salud en la limpieza e higiene del centro
de salud, unidad educativa, canchas deportivos y espacios culturales.

Presentar informes debidamente elaborados de sus actividades al finalizar el POA y
cuando termine su gestion, para su consideracién y aprobacién en Asamblea
Comunal.

Promover en forma coordinada con sus niveles superiores, acciones de salud
preventiva (capacitaciones, cursos, talleres, etc.)

Velar permanentemente por el mejoramiento de la cobertura y las condiciones de

salud de hombres y mujeres en la comunidad.

m) Coordinar con el Responsable de Salud en programas de vacunacion y salud

p)

Q)

reproductiva.

Fomentar la capacitacién y actualizacion de recursos humanos en salud humana y
animal.

Coordinar con instituciones publicas y privadas para realizar acciones de medicina
preventiva y publica.

Gestionar, controlar y fiscalizar el buen funcionamiento, equipamiento y personal
asignado al Centro de salud de la comunidad.

Brindar informacion sobre los Servicios de Salud vigentes (Sistema Universal de
salud SUS, Seguro de Vejez, etc.)

Promover el uso de la medicina Natural o Tradicional a nivel comunal.
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s)

Velar la higiene adecuado dentro de la comunidad (calidad de agua y letrinas) a través

de proyectos, programas a iniciativa propia de la comunidad o de apoyo institucional.

Articulo 22.- Atribuciones del Secretario(a) Género.

Sus atribuciones son:

a) Crear espacios de participacion de la mujer campesina en todas las reuniones
de la Comunidad y eventos.

b) Velar por la participacion sin la discriminacion de hombres y mujeres en las
organizaciones politicas de sector campesino de acuerdo al Articulo 48 de la
NCPE, asi como promover espacios de capacitacion, nifios y jovenes en
coordinacion con otras instancias e instituciones afines.

c) Mantener coordinacion y buenas relaciones con organizaciones femeninas.

d) Organizar politicas comunales en reuniones y asambleas ordinarias.

Articulo 23.- Atribuciones del secretario de conflicto.

Sus atribuciones son:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

Resolver las controversia de caracter comunal de todos los beneficiarios y afiliados
Registrar los antecedentes de los comunarios (malas conductas y actos bochornosos
dentro de la comunidad)

Leer y aplicar a cabalidad la LEY DE AVASALLAMIENTO Y TRAFICO DE
TIERRAS LEY 477 conjuntamente con el secretario de TT.RR.NN.

Dar norma de equidad y justicia que deben regir a todos los beneficiarios y afiliados
de la comunidad.

Realizar y colaborar con los tramites que tenga la comunidad y con otras autoridades
dentro de sus competencias.

Velar por el cumplimiento del estatuto comunal.

Defender el patrimonio comunal con honestidad.

Organizar grupo de auto defensa de la comunidad campesina democraticamente
constituida desde las bases.

Organizar la policia comunal cuando se realice las asambleas ordinarias de cada mes.
Mantener informado al directorio comunal de todas las determinaciones que se tomen

dentro y fuera de la comunidad
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Articulo 24.- Atribuciones del Secretario(a). Produccion y trasportes.

Sus atribuciones son:

a)

b)

9)
h)

Promover la transformacion de producto de forma artesanal en su comunidad tanto
para el consumo familiar como la comercializacién optimizacion de los productos de
corto ciclo de vida, el caso de las frutas entre otras.

Fomentar la produccion agricola pecuaria y agro forestal en el marco de la ley del
plan uso del suelo del departamento de pando.

Responsable de coordinar elaborar ejecutar y gestionar proyectos productivos y sus
seguimientos en la comunidad para mejorar la seguridad alimentaria de las familias.
Brindar precios de los productos agropecuarios en las reuniones generales ordinarias.
Promover la capacitacion agropecuaria agroforestal.

Programar actividades de limpieza de caminos comunales y vecinales en
coordinacion de Secretario (a) de Relaciones y la secretaria de organizacién del
directorio comunal.

Velar por la conservacién de uso responsable de los caminos de interés comunal.
Coordinar acuerdos para facilitar buenos precios de pasajes, fletes y costos de
transporte de productos desde la comunidad hacia los centros, que sean las mas

adecuadas.

Articulo 25.- Atribuciones de los VVocales.

Sus atribuciones son:

a)

b)

c)

d)
e)

Entregar las convocatorias de reuniones a cada uno de los beneficiarios y afiliados de
la comunidad.

Informar a la Asamblea sobre los problemas, dificultades y sobre el registro de sus
beneficiarios y afiliados convocados personalmente.

Reemplazar a cualquier cartera que asi se requiera, en ausencia de sus titulares (con
excepcion de la secretaria de hacienda)

Apoyar en la organizacién de actividades propias de la comunidad.

Presentar informes debidamente elaborados de sus actividades al finalizar el POA y
cuando termine su gestion, para su consideracion y aprobacion en Asamblea

Comunal.
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CAPITULO V

ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIOS, EXTRA ORDINARIOS Y
LICENCIAS A REUNIONES.

Articulo 26.- Asambleas Generales Ordinarias.

Las asambleas General Ordinarias seran convocadas por el Directorio Comunal y se realizara
cada ultimo domingo de cada mes a partir de las 9: 00 am, de acuerdo a usos y costumbres
comunal y tendrén caracter resolutivo con la asistencia del 50% mas uno de los beneficiarios

y afiliados hombres y mujeres presente

También se exige la participacion en todas las asambleas comunales a los jévenes hombres
y mujeres a partir de los 18 afios de edad hacia delante.

Articulo 27.- Reuniones Extraordinarias.

Las reuniones extraordinarias, Ilamadas también reuniones de emergencia, serdn convocadas
por las maximas autoridades de la comunidad (Secretario (a) General, (Secretario (a)
Relaciones (a) y los vocales) se instalard la asamblea solamente para tratar los puntos
especificados en la convocatoria y podran tener caréacter resolutivo con el 50% mas uno de
los miembros del Directorio Comunal y 50% de las beneficiarios y afiliados presentes.

Sera valida la participacion del esposo y la esposa. En todos los niveles de reunion
convocados por el directorio comunal.

Articulo 28.- Licencias a Asambleas Generales Ordinario para el Directorio Comunal
y Bases

Las licencias a Asambleas generales ordinarios debe ser presentada en forma escrita
debidamente justificando y firmado por el beneficiario(a) con 2 dia de anticipacion; en caso
de trabajo no mayor a 90 dias calendarios y otros previa consideracién de la Asamblea
Comunal. Y este estara sujeto a los acuerdos tomados por la asamblea comunal.

En caso de enfermedad familiar o accidentes no requiere presentar ninguna licencia, y este
justificara con un certificado médico, al incorporarse a la comunidad para su justificacion
correspondiente.

En caso de estar en comision designado por la comunidad, o (estudios, prestacion de servicio

militar u otros) no estara sujeto a pago de multas o sanciones que determine la comunidad.
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Articulo 29.- Licencias a reuniones extra ordinarias para el Directorio comunal y Bases.
Las licencias a reuniones extra ordinarias con citaciones no requiere presentar licencia
escrita, se consideran validos previa justificacion: por motivos de enfermedad, viaje de
comision y otros considerados por la Asamblea Comunal.

CAPITULO VI

AFILIACION, APORTES Y MULTAS

Articulo 30.- De las afiliaciones.
Todas las familias para ser reconocido como beneficiario y afiliado, necesitan:

a) Ser boliviano de origen.

b) Ser campesinos.

c) Tener 18 afios de edad.

d) Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras. ( SE ACOPLA A LOS
REQUISITOS DE SER ELEGIDO COMO AUTORIDAD EN SU
COMUNIDAD)

e) Tener documento de identificacion (C.1, LSM y otros).

f) Ser hijo o hija de beneficiario y beneficiaria a la comunidad.

g) No tener dotacidon de tierras en otras comunidades.

h) Compromiso de cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto Organico Comunal.

i) No tener antecedentes penales y judiciales con la justicia Boliviana

j) No tener cargos y responsabilidades politicos partidarios.

k) Vivir estable en la comunidad.

I) No actuar en contra de los intereses de la comunidad.

Articulo 31.- De las aportaciones.

Los aportes comunales son de Bs. 50 para la federacion Unica da de Trabajadores
Campesinos y 40 Bs, Para la Subcentral del Municipio de Cobija de forma anual por familia.
100 bs para el aniversario de la comunidad y 10bs. Aportes comunales de forma mensual
obligatorio.

Para las comisiones delegadas por la comunidad se aportar de acuerdo a la necesidad.

e El aporte sindical tiene una fecha limite de espera hasta el: 15 de febrero
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e Pasado del 15 de febrero serd propensos a una sancion del 50% del aporte sindical

hasta el 20 de febrero.

e En caso de incumplimiento hasta de 20 de febrero la comunidad se cobrara el triple

del aporte en la parcela o senda de los incumplidos.
Articulo 32.- De las multas por falta a Asambleas Generales Ordinarios del Directorio.
Las asambleas del directorio para planificaciones de trabajos, reuniones y actividades de la
comunidad se realiza cada ultimo domingo del mes.
Las multas en asambleas generales ordinarios para cualquier autoridad del Directorio
Comunal.

1. Llamada de atencidn por primera vez.

2. Lamulta es de Bs. 100.- por segunda vez consecutiva.

3. Lamulta es de Bs. 150.- por tercera vez consecutiva.

La autoridad del Directorio Comunal que incurra en este tipo de falta, tendrad vos y voto,
previa cancelacion establecida, de lo contrario no tendra valor su participacion en dicha
reunion.

e En caso de ausencia debidamente justificadas, no seran propensos a sanciones
Articulo 33.- De las multas por falta a Asambleas Generales Ordinarios de las bases.
Las multas a asambleas generales ordinarios para cualquier beneficiaria es:

1. Por primera vez llamada de atencion escrita o verbal

2. Lamulta es de Bs. 100.- por segunda vez. llamada de atencidn escrita o verbal

3. La multa es de Bs. 150.- por tercera vez consecutiva. llamada de atencidn escrita o

verbal
Los beneficiarios y beneficiarias que incurra en este tipo de falta, tendra vos y voto, previa
cancelacion establecida, de lo contrario no tendra valor alguno su participacion en dicha
reunion.
Articulo 34.- De las multas por falta a Reuniones Extraordinarios con citacion.
Las multas a reuniones extraordinarios “con citaciones” para cualquier familia beneficiaria o
afiliada sea del Directorio Comunal o de las bases, que no participe, la multa serd de Bs. 100

por familia.
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Articulo 35.- De las multas por falta a trabajos comunales y otras aportaciones.
Las multas por falta a trabajos comunales. Sera de bs 100, por dia trabajado para todos a los
beneficiarios y afiliados de la comunidad.

e No serdn propensos a sancion siempre y cuando presente una concreta justificacion.
(Enfermedad, viajes de emergencia, estudios, y otras consideraciones por la
comunidad)

Articulo 36.-Especial.- AVASALLAMIENTO INTERNO

El avasallamiento interno en la Comunidad Campesina Mejillones, se reconoce como a la
apropiacion de sus recursos naturales la cual no le pertenece la misma que tendra una sancién
de:

e la persona, sorprendida en la obtencion de castafia, bienes muebles, animales y
objetos etc. ajenos serd sancionado de pagar el TRIPLE de lo adquirido mas una
Ilamada de atencion en reunion de la comunidad, y compromiso del infractor bajo
acta de no cometer lo mismo.

CAPITULO VII

TIERRAY TERRITORIO. PROPIEDAD AGRARIA'Y SU APROVECHAMINETO

Articulo 37.- La Propiedad Comunitaria.

La propiedad colectiva es reconocida por el Estado, protegida y se garantizada, en tanto
cumpla la funcion social, 0 econémica social, segun corresponda. (Capitulo 1X, art: 393 y
art: 397, pardgrafos I, 11 y 111 de la NCPE).

La distribucion del territorio comunal estd distribuida por, parcelas o sendas que son
repartidas de manera interna para la recoleccion de la castafia, y un area determinada para el
chaqueo, el aprovechamiento de los recursos naturales es de beneficio colectivo.

El aprovechamiento y proteccion de los recursos naturales serd regulado bajo las leyes
vigentes del pais, y las normativas interna comunal, el predio que no cumplan la funcion

social seran revertidos determinados en la asamblea general.
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Articulo 38.- Clasificacion de la Propiedad Agraria.

(Art: 393y 394 parégrafos I, 11y 111 de la NCPE).

La propiedad agraria se clasifica en: Solar Campesino, Pequefia Propiedad, Mediana
Propiedad, Empresa Agropecuaria, Tierras Comunitarias de Origen Yy Propiedades
Comunitarias.

El Solar Campesino constituye el lugar de residencia del campesino y su familia. Es
indivisible, irreversible y tiene caracter de patrimonio familiar inembargable;

Las Propiedades Comunitarias son aquellas tituladas colectivamente a comunidades
campesinas y ex haciendas y constituyen la fuente de subsistencia de sus propietarios. Son
inalienables, indivisibles, irreversibles, colectivas, inembargables e imprescriptibles (art: 27
Ley 3545)

La Propiedad Agraria, bajo ningun titulo podra dividirse (indivisibles) en superficies menores
a las establecidas para la pequefia propiedad. Las sucesiones hereditarias se mantendran bajo
régimen de indivision forzosa. Con excepcion del solar campesino, la propiedad agraria
tampoco podra titularse en superficies menores a la maxima de la pequefia propiedad, salvo
que sea resultado del proceso de saneamiento (Art 27. Ley 3545).

Toda tierra saneada colectivamente es propiedad de la comunidad y todas las familias
beneficiarias que la componen este derecho son, inalienables, indivisibles, irreversibles,
inembargables e imprescriptibles.

Articulo 39.- Aprovechamiento adecuado de los recursos naturales.

La comunidad situada dentro de &rea forestal, sera titular del derecho exclusivo de su
aprovechamiento y de su gestion, de acuerdo con la Ley. El estado reconoce los derechos de
aprovechamiento forestal a favor de las comunidades (Seccion IV, Recursos Forestales, art:
386, 388 de la NCPE.).

Para cada familia beneficiaria a la comunidad se entregara una parcela para uso familiar de
acuerdo en base a resultados del estudio de necesidades minimas requeridas por familia.
Todos los beneficiarios (as) a la comunidad son duefios(as) absolutos(as) de las mejoras
realizadas en su lugar agricola y agroforestal y nadie podra violar sus derechos, respaldados

por la Constitucion Politica del Estado.
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Se consideran mejoras como: Casa de vivienda, galpon, chaco en establecimiento,
crecimiento y produccion agricola, agroforestal. Los animales como ser gallinas, patos,

vacas, caballo, cerdo, cordero y otros.

Esté prohibido realizar chequeos, desmontes y quemas en tierra de produccion y recoleccion
de recursos naturales maderable y no maderable sin previo documento de autorizacion
emitido por La ABT

El Plan de Manejo es un requerimiento esencial para todo tipo de utilizacion forestal, es

requisito indispensable para el ejercicio legal de las actividades forestales, forma parte
integrante de la resolucion de concesidn, autorizacién o permiso de desmonte y su
cumplimiento es obligatorio (Art. 27 paraf 1, de la Ley 1700).

Los compromisos asumidos por unanimidad y suscritos con terceros y/o empresas privadas
para el aprovechamiento de los recursos forestales en beneficio de todas las familias
beneficiarias de forma equitativa, deberan ser respetados.

No requiere autorizacion previa el derecho al uso tradicional y doméstico, con fines de
subsistencia, de los recursos forestales por parte de las poblaciones rurales en las areas que
ocupan, asi como de los pueblos indigenas originarios y campesinos dentro de sus tierras
forestales comunitarias de origen. Asimismo se garantiza a los propietarios este derecho
dentro de su propiedad para fines no comerciales (Art. 32 paraf.3 de la Ley 1700).

En el territorio de la comunidad cualquier persona ajena a la comunidad, queda prohibido la
caza y pesca para el comercio sin la autorizacion de la Asamblea Comunal. En caso de ser
sorprendido se decomisara los equipos, materiales y medios de trasporte, posteriormente se
comunicara a la autoridades méximas competentes.

Toda persona hombre 0 mujer no podran cazar y pescar en forma indiscriminada para el
comercio, solo se autoriza para la subsistencia familiar.

Articulo 40.- Venta y transferencia de parcela agricola, agroforestal y animales.
Cualquier familia beneficiaria, no podra vender sus parcelas (tierras) (LEY 477), solo la
implementaciones agroforestales, frutales, chocolates, etc., y animales, como sus mejoras
(casa, chiqueros, gallineros) a cualquier beneficiarios y beneficiarias a la comunidad

Toda accion contraria a la norma sera procedente al cumplimiento de sancion a la ley 477

(avasallamiento y tréafico de tierras).
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En caso de no haber interesados para la compra, la comunidad autoriza la transferencia de
las mejoras a una persona siempre y cuando sea campesino(a) y sea de la comunidad.

En caso de separacion o divorcio, de la familia beneficiaria la Asamblea Comunal se
pronunciard en la distribucion equitativa de los bienes y mejoras en un 50% y 50%. La
persona que abandona la comunidad podra vender sus bienes y mejoras al precio ofertado.
La persona que no venda sus bienes, mejoras y decide quedarse en la comunidad, la Asamblea
Comunal evaluara y tomara decisiones al respecto.
Si el beneficiario o beneficiaria por circunstancias de la vida llegara a fallecer y no tuviera
familiar alguno dentro de la comunidad, uno de sus hijas, hijos, hermanos, hermanas podran
reclamar y se considera duefios de las mejoras realizadas en sus parcelas agricolas,
agroforestales comunal, para lo cual se debera proceder con la declaratoria de herederos en
los juzgados agro ambiental correspondiente.
ARTICULO 41.- La unidad bésica de dotacion es familiar, es decir que la propiedad no es
exclusiva de la cabeza de familia (padre o madre) por el contrario se extiende a los hijos
como copropietario de la dotacion familiar.
ARTICULO. 42.-La expulsion del padre o de la madre no implica la pérdida del derecho
propietario de la unidad basica de dotacién familiar (En este caso el de los hijos).
CAPITULO VIII
PERMISOS TEMPORALES Y CAUSALES DE EXPULSION DEFINITIVA
Articulo 43.- Permisos temporales.
Esta permitido el permiso temporal, previa solicitud anticipada de 2 dias con la respectiva
justificacién del caso ante la Asamblea Comunal.
Los permiso temporal no podran exceder los 90 dias calendarios, pasado el plazo estipulado
se aplicara el Art. 34 y 35 del presente Estatuto Organico Comunal.
Articulo 44.- Causales de expulsion definitiva.
Son causales de expulsion por:
a) Violacion sexual.
b) Intento de violacion.

c) Asesinato e intento de asesinato.
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d)

f)

9)

h)

)

k)

Robo comprobado agravado a mayores y menores de edad en la comunidad se
llamara la atencién, posterior a esta serd pasible de expulsion definitiva de la
comunidad.

Uso de documentacion legal, filtracion de informacion confidencial propias de la
comunidad para fines personales.
Actividades ilicitas (trafico de nifios, actividades narcoticas y otras disposiciones
estipuladas como delito)

Incumplimiento de deberes estipulados en el Art. 7, 33, 34 y 35 del presente Estatuto
Orgénico Comunal.

LOS INCISOS A CONTINUACION SON PACIBLES A SANCIONES

Y NO EXPULCIONES.

Violencia intrafamiliar, fisica entre miembro de la comunidad por tercera vez
consecutiva.
Venta y consumo de bebidas alcohdlicas en exceso en dias habiles de la semana. El
consumo solamente es permitido en actos especiales, aniversarios, triunfos, buenas
cosechas y otros considerados por la Asamblea Comunal.

Intento de venta de tierras y recursos renovables y no renovables, sin conocimiento,
consenso y autorizacion de todos los BENEFICIARIOS de la comunidad, previa
valoracion de la Asamblea Comunal.

Incumplimiento de la funcidn social, entendiéndose que el beneficiario o beneficiaria
que no haga chaco, vivienda, corrales, que no permanezca y no Vvivan
permanentemente en la comunidad (Art. 393 y 397, pardgrafo Il de la CPE) sera
pasible a reversion de su predio comunal.

Por abandono de la comunidad por un tiempo mayor de 3 meses o 90 dias, sin
justificacidn que este registrado en el libro de actas, donde el compafiero o compariera
beneficiario o afiliado debera informar y solicitar el motivo de salida de la comunidad

antes de salir de la comunidad y con una carta escrita solicitando el permiso.

m) Por uso y aprovechamiento ilegal y de forma particular de los recursos naturales para

la comercializacidn sin el conocimiento, aval y permiso de la asamblea comunal.
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n) Por convenios con terceros 0 empresas privadas de forma particular que perjudiquen
y hagan dafio a la economia, sin el consentimiento y conocimiento de la asamblea
comunal

0) Los beneficiarios (as) que incumplen de forma permanente con las disposiciones
emanadas de las asambleas y reuniones comunales aprobadas por las familias
beneficiarias.

p) Los beneficiarios (as) que con artimafias mal intencionadas generen problemas y
pretendan dividir a la comunidad para beneficio e interés propio.

g) Por renuencia a los trabajos comunales y asambleas o reuniones

r) Por mala conducta y falta de espiritu comunitario.

s) Por calumnias, difamacion o levantar falso testimonio.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-

Amparado a la LEY DE DESLINDE JURISDICCIONAL Los beneficiarios (as) adulto
mayores de 60 afios de edad, no podré ser obligado pago de aportes comunales, ni participar
en trabajos o actividades que demandes esfuerzos como: operar con motosierra, transportar
materiales para la construccion de infraestructura productiva, de educacion, salud, tumbar,
etc. pero cooperara en la organizacion y con su experiencia y orientacion. En sujecion a los
articulos 67 y 68 de la NCPE.

Segunda.-

En caso de quema de chacos se debe organizar brigadas de control y vigilancia.

Tercera.-

Por razones de descuido o irresponsabilidad se produjera el encendido forestal, que afecte
viviendas, chacos en proceso de secado, cultivos y bosque, plantaciones, etc. sera pasible al
resarcimiento de dafios y perjuicios a sus propietarios.

Todo beneficiario de la comunidad esta obligado a defender y proteger la integridad del
territorio comunal.

Cuarta.-

El presente Estatuto Organico Comunal, podra ser reformulado cada 5 afios segin nuevas

leyes en vigencia y en una reunion general ordinario.
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Quinta.- Se AMPARA DE TODO BENEFICIO:

A, las personas de la tercera edad, segun la ley deslinde jurisdiccional (Ley 073) personas
con discapacidad, mujeres solteras encarpetadas en estado de gestacién y personas con
enfermedades graves comprobadas, accidentados que requieran quebraduras, lesiones y

dafios muy graves, enajenados mentales.
DESDE EL MOMENTO DE SU APROBACION QUEDA ANULADO EL ANTERIOR
ESTATUTO ORGANICO Y APROBADO EL ACTUAL PARA DAR INMEDIATA

APLICACION.

Es aprobado en la sala de reuniones de la Comunidad Campesina MEJILLONES “A LOS
21 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2019” A HRS 12:31 P.M

Comuniquese, cimplase y archivese
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REGLAMENTO INTERNOCOMUNIDAD CAMPESINA MEJILLONES
EL presente Reglamento Interno rige con carécter obligatorio para todos los miembros
beneficiarios y afiliados de la COMUNIDAD CAMPESINA MEJILLONES. Sin que sirva
de excusa la falta de conocimiento de sus beneficiarios y afiliados.
Se dara a conocer a los miembros beneficiarios y afiliados de la comunidad y sera de
responsabilidad de la mesa directiva de su socializacion y aplicacion correcta de este
Reglamentos Interno de la comunidad.
TITULO |

DE LOS MIEMBROS
ARTICULO.- 1
De acuerdo al trabajo técnico del INRA se reconoce a la familia campesina hombre y mujeres
beneficiarias y afiliadas que trabajan y que viven en la comunidad campesina
MEJILLONES, con derecho y obligaciones Enmarcadas En el estatuto organico comunal y
en la NCPE.
ARTICULO.- 2
De los Requisitos para ser Beneficiario o afiliado de la Comunidad campesina
MEJILLONES.

e Ser campesino o campesina productor (as) y agricultor de la tierra de la zona.

e Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras. (SE ACOPLA A LOS
REQUISITOS DE SER ELEGIDO COMO AUTORIDAD EN SU
COMUNIDAD)

e Cancelar a tiempo y estar al dia con sus aportaciones comunales.

e Estar de acuerdo con los principios de la unidad y solidaridad y vida comunal y
sindical, y otros preceptos inmersos en la constitucion politica del estado y todas las
leyes que favorezcan al sector campesino e indigena.

¢ No tener antecedentes penales y/o negativos que hablen mal de su conducta como

beneficiario (a).de la comunidad.
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TITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y REUNIONES EXTRA ORDINARIAS

ARTICULO.-3

Las asambleas ordinarias y extra ordinarias como prescribe el articulo 26 y 27 del Estatuto
orgénico, es la maxima instancia (autoridad) de organizacion comunal con facultad
deliberante, sus determinaciones son de cumplimientos obligatorias.

ARTICULO.- 4

Las Asamblea Ordinaria se realizara cada ultimo domingo del mes segun el temario de la
convocatoria que sera puesta en consideracion de la asamblea comunal.

En las Asamblea ordinarias se tratara los siguientes puntos:

e Discutir, aprobar o modificar la memoria, recursos e informes de cada una de las
secretarias para su seguimiento.

e Designar, si correspondiese a los miembros para comisiones y reemplazos a los que
cesan en sus mandatos, mediante el voto secreto de los beneficiarios y afiliados
presentes.

e Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia y pedido por la comunidad.

e Tratar los asuntos propuestos por el 50% mas uno de los beneficiarios (as) y afiliados
de la comunidad.

e Aprobar y/o evaluar el plan operativo anual y el plan de actividades estratégicos.

e Otros asuntos de interés de los beneficiarios (as) de la comunidad.

ARTICULO.-5

Participacion a las Reuniéon

Con las mismas anticipaciones se convocara a los beneficiarios, y afiliados (as) para
participar en las asambleas comunales que sera de conocimientos de todos lo que conforman
la comunidad e Instituciones o personas ajenas a la comunidad deberan pedir permisos

Para asi ser aceptado por las mayorias de los asistentes para participar en la asamblea
comunal.

ARTICULO.-6

La participacion en la asamblea sera de participacion de todos los miembros hombre y

mujeres beneficiarios y afiliados la comunidad que estén al dia con sus obligaciones como

79



beneficiarios, de esta forma tendran voz y voto en la asamblea comunal previa cancelacion
de sus multas de los infractores.
ARTICULO.-7
Los acuerdos y decisiones se tomaran de la siguiente manera:
En los casos de mayor importancia, como ser cambio de objetivo, aprobacién del plan
operativo anual las decisiones se tomaran con el apoyo del 50% mas uno de los beneficiarios
presentes de la comunidad.
ARTICULO.-8
Los votos para elegir la mesa directiva se compondra por la mayorias de votos de forma
secreta por cada uno de sus beneficiarios (as) el que mayor voto obtenga seré el Secretario
General de la comunidad, y asi sucesivamente las demas carteras segun la cantidad de votos
ocuparan las secretarias de la mesa directiva correspondientes.
ARTICULO.-9
La convocatoria a la reunion extra ordinaria debera ser convocada cuando la directiva lo vea
necesario o cuando lo soliciten las bases, asi lo considere oportuno, expresando por escrito
los temas a tratar. La directiva deberd convocar a la asamblea cuando sea de mayor
importancia.
ARTICULO.- 10
Las convocatorias a reuniones comunal extraordinarios debera reunir los siguientes
requisitos:

e La decision de las convocatorias se debera tomar las consideraciones segun

corresponda el caso.

e Debera especificar los temas a tratar con urgencias

e Lugar fecha y hora de la reunién.
ARTICULO.-11
Las reuniones extra ordinarias se rigen a las normas de la asamblea ordinaria a acepcion de
las prevenciones sefialadas en la convocatoria.
Articulo.- 12
Por las faltas a las asambleas y otras actividades, los dirigentes comunales, seran pasibles a
las sanciones determinadas:

Para el directorio comunal.
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e Una falta con llamada de atencion por primera ves

e Dos falta con Ilamadas de atencidn escrita. por segunda vez més 100bs

e Latercera se sanciona con una multa de 150 bs.
Para las bases:

e Una llamada de atencion por primera vez

e Lamultaesdbs 100 méas una llamada de atencion por segunda vez

e Lamulta es de bs.150 por tercera vez consecutiva mas llamada de atencion
ARTICULO.- 13
Las faltas justificadas tendran un tratamiento diferente, el faltante debe presentar documentos
respalda torios que justifique.

TITULO I
DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA COMUNAL

ARTICULO.- 14
La directiva debera reunirse una vez por mes, preferentemente cada 15 de cada mes, para
evaluar el mes pasado a fin de tomar acciones correctivas.
ARTICULO.- 15
La asistencia a asamblea o reuniones para los miembros de la mesa directiva es obligatoria.
La inasistencia debera ser justificada por una licencia expresa. La falta injustificada por dos
veces consecutiva la asambleas ordinarias dara lugar al inicio de una sancion disciplinaria.
ARTICULO.- 16
El secretario de acta estd encargado de levantar actas de cada una de las asambleas o
reuniones, debiendo puntualizar el orden del dia, sus deliberaciones, acuerdos y decisiones
adoptadas. El acta serd aprobada leida en la misma reunion con la firma de todos sus
miembros de la comunidad.
LOS LIBROS QUE MANEJARAN OBLIGATORIO

v' Libro de asistencias
Libro de acta notariado
Estatuto organico comunal
Reglamento Interno

Talonario o Recibo con el membrete de la comunidad

AU NEE NI NN

Sello de la comunidad y pie de firma lapicero y tinta.
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ARTICULO.- 17
El Secretario General es el encargado de presidir las reuniones, en su ausencia lo reemplazara
la siguiente cartera. EI quérum minimo esta compuesto por la presencia del 50% mas uno de
la directiva comunal.
ARTICULO.- 18
Los acuerdos y decisiones se tomaran por acuerdo en conjuntos, en caso de existir
discrepancia el Secretario(a) General emitira su voto a favor de la mejor propuesta decidida
por los beneficiarios y afiliados de la comunidad.
ARTICULO.- 19
De los pasajes viaticos de los miembros de la directiva se considerara un monto necesario de
dinero destinados para sus pasajes el cual deberan descargar con recibos y factura
documentada. Recibiran un viatico diario cuando realicen viajes, el cual estara diferenciado
por &rea rural y urbana.
TITULO IV

DEL PATRIMONIO
ARTICULO.- 20
La responsabilidad de los fondos y bienes recae sobre la directiva determinando
responsabilidades especificas al secretario de hacienda.
ARTICULO.-21
A objeto de establecer su existencia patrimonial se sujetara al inventario fisico de bienes de
la organizacion comunal en presencia de todos los beneficiarios y afiliados.
ARTICULO.- 22
La directiva a objeto de preservar el patrimonio de la comunidad anualmente presentara a la
asamblea ordinaria un informe DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ECONOMICA
firmados por todos sus miembros en sefial de aprobacion.
ARTICULO.- 23
Los bienes de la organizacion comunal no pueden ser transferidos sin la correspondiente
autorizacion de TODOS Y CADA UNO DE LAS FAMILIAS MIEMBROS
BENEFICIARIOS DE LA COMUNIDAD.
Como ser:

= Las cuotas de ingresos
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= Las cuotas extra ordinarias.
= Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba de instituciones
juridicas publicas y privadas y/o ONGs.
= Los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y sus rentas y de cualquier
otra entrada licita de acorde a los objetivos de organizacién comunal.
TITULOV
DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO.- 24
Los beneficiarios y beneficiarias y afiliados del directorio estan prohibidos:
e Recibir sobornos de cardcter material o econdémico, en afanes de influenciar o
encubrir casos impertinentes al normal desarrollo de sus actividades.
e Realizar actividades en forma arbitraria sin consentimiento de la dirigencia y sus
beneficiarios.
e Utilizar el dinero o bienes en asuntos personales.
e Concurrir a las reuniones, participar o dirigir reuniones o asambleas, participar en
actividades representando a la comunidad en estado de ebriedad.
e Realizar actos inmorales o violencia fisica en reuniones, asambleas y otras
actividades concerniente a la organizacién comunal.
e Filtrar informacion sin conocimiento de sus bases para bien personal.
ARTICULO.- 25
Todas las anteriores prohibiciones determinan la suspension temporal. O la expulsion del
dirigente o beneficiario de acuerdo a la gravedad del caso. Estas acciones no descuidaran el
cobro de cuentas pendientes de los miembros cuestionados que se incluiran en el sumario.
TITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIA
ARTICULO.- 26
Las sanciones disciplinarias son un conjunto de normas que tienen a garantizar el normal
desenvolvimiento de las actividades que seran ejecutadas por la directiva y sus secretarias y

se aplicaran a los miembros beneficiarios y afiliados de la comunidad.
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ARTICULO.-27

Las sanciones disciplinarias consistiran en la amonestacion verbal, amonestacion escrita, la

multa (pago de dinero) o expulsion definitiva.

a)

b)

la amonestacion verbal es una llamada de atencidn que se hace al beneficiario o
afiliado (as) de la comunidad infractora respecto a su conducta impropia,
negligencia, desorden, retrasos, todas ellas tipificadas como faltas leves.
la amonestacion escrita es un memorandum que se le hard llegar al beneficiario
(as) de la comunidad al infractor (a) respecto de la falta cometida en sus labores
y otras actitudes
Reincididas a la amonestacion oral .la amonestacion escrita sirve para advertir o
descartar la gravedad de la falta.
Tres atrasos consecutivas se considera una falta
Multa en dinero que se hace al beneficiario o afiliada (as) o infractor por los
trabajos ineficiente, que va en perjuicio de la comunidad. Es una actitud més seria
gue una amonestacion sera por:

» Reincidencia
Enajenacion
Incumplimientos de ordenes
Faltar a reunién y actividades
Incumplimientos intencionados a resoluciones
Desacato a la autoridad
Deslealtad a la organizacién comunal
Reincidencia en falta que merezcan censura escrita

Negligencia o descuido en manejos de bienes en la organizacion Comunal

VvV V.V V V V V V VY

Reincidencia en impuntualidad a los horarios establecidos para realizar
diferentes actividades

» Inasistencia injustificada a las asambleas comunales

Destitucién o expulsién, consiste en excluir al beneficiario (as) y miembro de la Directiva

infractora, cuya falta de conducta de servicios insatisfactorios sean de tal gravedad a tres

amonestaciones escritas y 2 censuras acumuladas que signifique incumplimientos, por:

¢ Falsificacion de documentos de la organizacion.
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e Perjuicio material intencionado de bienes, valores, documentos.

e Uso del dinero de la organizacién Comunal en asuntos personales.

e Por tres faltas consecutivas a reuniones y tres discontinuas en el caso de los miembros
de la mesa directiva.

e Salirse de la reunion se considerard abandono sujeto a amonestacion con llamada de
atencion verbal por primera vez y por segunda vez multa de 50 bs. Debiendo pedir
permiso a la sala en caso de emergencia.

e Por filtrar informacion (revelar asuntos internos de la organizacién comunal).

ARTICULO.- 28
Las faltas graves cometidas por los beneficiarios que hayan generado perjuicios sociales o
econdmicos a la organizacion comunal, asi como haber adquirido compromisos de ventas de
castafia y haber recibido el pago anticipado por la misma y no a ver cumplidos sus
compromisos contraidos y a ser quedar mal a la comunidad. Seran pasibles a un proceso hasta
esclarecer y juzgar el caso.
ARTICULO.- 29
Avasallamiento interno.-
Se entiende por avasallamiento interno, a la o las personas que incurrieren a la penetracion
en areas, sendas, parcela, centros, y otros que no le corresponde, la cual tratdndose de la
proteccion de la castafia se define de sancién de 2 x 1.
TITULO VII

DISPOSICION TRANSITORIAS
ARTICULO.-30 CLAUSULA TRANSITORIAS.
Las reformas y modificaciones al presente reglamento, Gnicamente se acordara en asambleas
ordinarias con el 2/3 méas de los beneficiarios y afiliados presentes conforme al Estatuto

Organico, siendo nula cualquier determinacion contraria. A lo acordado.
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3.2.3. Estatuto y reglamento Comunidad Campesina Nueva Esperanza

ESTATUTOS DE LA COMUNIDADCAMPESINA NUEVA ESPERANZA

TITULO |
DEFINICION, CONSTITUCIONDOMICILIO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
CAPITULO I
DEFINICION
Articulo N° 1.- Definicion.
La COMUNIDADCAMPESINA NUEVA ESPERANZA, es una organizacion comunal y
social del ambito rural, cuya poblacion comparte, cultura, historia, lenguas y organizacion o
instituciones juridicas, politicas, sociales, econdmicas propias y cosmovision; constituida por
familias campesinas hombres y mujeres que viven de forma organizada. Amparados en la
Constitucion Politica del Estado, en sus articulos 1 al 5,30,51y190 al192; Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; Declaracion de las Naciones Unidas, sobre los Derechos de los
Pueblos indigenas.
La COMUNIDAD CAMPESINA NUEVA ESPERANZA, fundada el 16 de Julio del afio
1974 y reconocida mediante PERSONERIA JURIDICACON REGISTRO Nro. 03/99 de
fecha 10 de mayo de 1.999, recibida mediante Resolucion Prefectural Nro. 03/1999 de fecha
10 de Mayo de 1.999 y Resolucion Municipal Nro. 15/91 de fecha 23 mayo de 1999.
A raiz de los cambios que se vinieron realizando en el pais con la ley de reforma agraria
1715 por la actual ley de reconduccion comunitaria N° 3545 y otras normas y asi como
también el crecimientos poblacional haciendo un andlisis minucioso de nuestra situacion
actual, con respecto a la problematica de la tenencia de la tierra, y el aprovechamiento de los
recursos naturales, la produccion agricola y la crianza de animales doméstico, y con el
proposito del progreso , bienestar , participacion democratica y desarrollo de nuestra
comunidad vimos vital importancia fortalecer nuestras normas comunales en el presente
estatuto Organico, que normara la convivencia armonica y regira la disciplina de todas y
todos sus beneficiarios a partir de su presentacion y aprobacién en asamblea general comunal

organica.
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CAPITULO 11
CONSTITUCION

Articulo N° 2.- Constitucion.
La Comunidad Campesina “Nueva Esperanza”, se constituye en una organizacion social,
economica, cultural, democrética y productiva con Personalidad Juridica, y 3 Titulos
Ejecutoriales TCM-NAL-003346 y N°TCM-NALO003347 N°TCM-NAL-003348 a Nivel
Comunal, constituido por 35 familias, del sector Campesino que cumplen y hacen cumplir
el presente Estatuto y Reglamento.Afiliada a las organizaciones matrices: Subcentral de
campesinos de Municipio de Cobija y la Federacion Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Pando (FSUTCP) y a la confederacion sindical unica de trabajadores de
Bolivia (CSUTCB) con representacion en la Central Obrera Boliviana (COB),que se rige de
acuerdo a sus usos y costumbres que esta representada por sus propias autoridades nombradas
mediante normas y procedimientos propios dentro del marco del respeto al estatuto organico
comunal.
La extension territorial de la comunidad campesina Nueva Esperanza es de 13500 (Trece Mil
Quinientos) hectareas, las cuales estan diferenciadas en dos categorias claramente
identificada: el area de consolidacion, y el &rea de Compensacion.

CAPITULO Il

DOMICILIO
ArticuloN°3.- Domicilio. -La Comunidad Campesina “Nueva Esperanza”, tiene como
domicilio legal la sede comunal de la misma comunidad, ubicada aproximadamente a 20 km
de la ciudad cobija, primera seccion de la provincia Nicolas Suarez, Municipio de Cobija, en
el Departamento de Pando.
Area N2 1, Titulo N° TCM-NAL-003346 (645,8688 hectareas)
NORTE: El Tigrero RV, Progreso, Litoral
ESTE : Campo Feliz, Ditazil
OESTE: Los Cuchuquis, México
OESTE: El Paraiso, Naranjalito
Area N2 2, Titulo N° TCM-NAL-003347 (1166,2029 hectareas)
NORTE: Morada Nueva, Ichoquefio.
ESTE : El Tigrero RV, Hacienda EI Paraiso.
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SUR : Minerito, Camino Vecinal, San José.
OESTE: Santa Isabel.

Area N° 3, Titulo N° TCM-NAL-003348 (11687,9283 hectareas)
NORTE: Rio Rapirran
SUR: Comunidad Monte Video
ESTE: Comunidad Monte Video
OESTE: Comunidad Marapani (compensacion).

CAPITULO IV

PRINCIPIOS
Articulo N° 4.- Principios.
La Comunidad Campesina “NUEVA ESPERANZA”, tiene principios de: Unidad,
Propiedad, Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, lIgualdad de
Derecho, Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad orgénica
Comunal.

CAPITULO V

OBJETIVOS
Articulo N° 5.-Objetivos.
La Comunidad campesina Nueva Esperanza, tiene los Siguientes Objetivos:
1. Contar y mejorar con los servicios basicos, Salud, Educacion, vivienda, vias de acceso,
energia eléctrica, agua potable y otros, gestionando el mejoramiento constante de estos.
2. Promover y lograr el desarrollo, mejorando las condiciones de vida para sus integrantes.
3. Generar y constituir espacios y formas de participacion decisivas en diversas instancias
(municipios, control social, Gobiernos locales y nacionales, organizaciones no
gubernamentales, etc.).
4. Impulsar, Gestionar y apoyar iniciativas y acciones que tiendan a mejorar las condiciones
y calidad de vida de sus integrantes.
5. Canalizar, gestionar, apoyar y concertar Programas de desarrollo econémico local.
6. Velar por la utilizacion racional y sostenible de los recursos naturales, en armonia con el

medio ambiente, con los cuales convive la Comunidad.
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7. Promover coordinar y apoyar al desarrollo de actividades y festividades civicas, culturales,
religiosas, y sociales.
8. Proteger a todos los integrantes campesinos y Campesinas, que viven de la

Agropecuario, extractivismo, agroforesteria, y del manejo forestal.

9. Velar por seguridad juridica de sus integrantes precautelando la integridad social y
territorial.
10. Impulsar y participar activamente en los procesos autonomicos del sector Campesino e
Indigena originaria (Art. 289 al 296) en la aplicacion de las competencias delegadas en la
NCPE,
11. Evitar toda forma de racismo y discriminacion, de acuerdo a la Ley 045.
12. Garantizar una vida libre, sin violencia y de igualdad a las Mujeres, de acuerdo a la Ley
348.
TITULO II
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD,
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
Articulo N°6.-La comunidad Nueva Esperanza estd integrada y/o conformada por sus
miembros, los cuales reciben el nombre de Comunarios.
Articulo N° 7.- Derechos.
Los Comunarios, hombres y mujeres de la comunidad Campesina” NUEVA
ESPERANZA” tienen los siguientes derechos:

a. Tener voz y voto en las reuniones y Asambleas Generales y emitir libremente sus

ideas y opiniones.
b. Elegiry ser elegido en los 6rganos de gobierno de la Comunidad.
c. Trabajar su parcela agricola comunal, criar animales dentro de los limites respectivos
de su parcela y Emprender cualquier tipo de negocio licito en la comunidad.
d. Acceder a las mejoras y servicios Basicos que tenga o adquiera la comunidad.

e. Tenervivienda en su parcela comunal y/o en el area de urbanizacion de la comunidad.
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Solicitar y recibir informacién sobre la marcha administrativa y econémica de la
comunidad.

Ser agentes de Accion Popular (Art.135 y 136 NCPE) y de Participacion y Control
Social (Art.241 y 242 NCPE).

. A existir libremente, vivir en un medio ambiente sano, con manejo Yy
aprovechamiento adecuado de los ecosistemas

A su identidad cultural, creencias religiosas, espiritualidades, practicas y costumbres,
y a su propia cosmovision.( Art. 98 al 102 NCPE)

A la proteccion de sus lugares sagrados, A crear y administrar, sistemas, medios y
redes de comunicacion propios. (Art. 98 al 102 NCPE)

. A que sus saberes y conocimientos tradicionales, su medicina tradicional, sus
idiomas, sus rituales, sus simbolos y vestimentas sean valorados, respetados y
promocionados. (Art. 98 al 102 NCPE).

Proponer, solicitar, controlar y supervisar la realizacion de obras y la prestacion de
servicios publicos de acuerdo a las necesidades de la comunidad, en materias de
educacion, deporte, saneamiento basico, micro riego, caminos vecinales, desarrollo
urbano y rural.

. Participar y promover acciones relacionadas a la gestion y preservacion del medio
ambiente, el equilibrio ecoldgico y el desarrollo sostenible.

Representar y obtener la modificacion de acciones, decisiones, obras o servicios
brindados por los érganos publicos, cuando sean contrarios al interés comunal.
Proponer la ratificacion o el cambio de las autoridades comunales, educativas y de
salud de la respectiva jurisdiccion municipal, participar y supervisar en el manejo de
los servicios en el marco de la Ley.

Y a todos los derechos fundamentales y garantias (Art.13 al 14), Derechos
fundamentales (Art. 15 al 20 NCPE), Derechos civiles (art. 21 al 25 NCPE), Derechos
politicos (Art. 26 al 29 NCPE).

. Atodo lo establecido en los derechos de las Naciones y pueblos indigenas originarios
y campesinos. (art. 30 al 32 NCPE).

Derechos al medio ambiente (Art. 33 y 34 NCPE). Derecho a la salud y la seguridad
social (Art. 35 al 45 NCPE).
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Derecho al empleo y al trabajo (Art. 46 al 55 NCPE).
Derecho a la propiedad (Art. 56 y 57 NCPE).

A la educacién en todos sus niveles, (Art. 77 al 97 NCPE)
A la nacionalidad y ciudadania ( Art. 141 al 144 NCPE)

. A la consulta (Art.30 numeral 15 NCPE)

Acceder a las mejoras y servicios Basicos que tenga o adquiera la comunidad a Hacer
uso de los bienes y servicios de la comunidad en la forma que establezcan, el estatuto,

reglamentos, y la Asamblea General.

Articulo N° 08.-Deberes.
Los comunarios, hombres y mujeres de la Comunidad Campesina “NUEVA ESPERANZA”

tienen los siguientes deberes: el Art. 108 de la NCPE y otros.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

Cumplir con el estatuto, reglamento interno y acatar los acuerdos de la directiva
comunal y de la asamblea general.

Asumir los cargos y comisiones correspondientes, con responsabilidad, y diligencia.
Pagar sus deudas, cuotas ordinarias y extraordinarias con puntualidad.

Cumplir con los trabajos comunales oportunamente.

Asistir con puntualidad a las asambleas, y reuniones citadas.

Velar por los intereses y bienes comunales, denunciando los actos violatorios, tanto
de Comunarios o de terceros,

Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras.

De alimentar y educar a sus hijos menores de edad.

De conservar, resguardar, proteger los bienes publicos, municipales y comunitario.
Promover el acceso equitativo de mujeres y hombres a niveles de representacion.

A respetar los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud (Art. 58 al 61 NCPE).
A precautelar por los derechos de la familia (Art.63 al 66 NCPE), de los adultos (as)
mayores (Art. 67 al 69 NCPE), de los discapacitados (Art. 70 al 72 NCPE).

Todo comunario (a) padre o madre de familia debera preferentemente contribuir con
sus hijos, en todos los niveles de educacidn existente dentro de ella, para la estabilidad

y fortalecimiento de la unidad educativa de la comunidad.
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TITULO I
ASAMBLEAS GENERAL, REPRESENTACIONY DIRECTORIO COMUNAL

La comunidad Campesina Nueva Esperanza, ejerce sus funciones, y aplica sus principios,
valores, normas y procedimientos propios, amparada en lo establecido en el paragrafo I del
articulo 190 de La Constitucion Politica del Estado.
Articulo 09.- La comunidad Nueva Esperanza, adopta para su estructura los siguientes
organos de Gobierno:
1) La Asamblea General (Ordinaria, Extraordinaria y Organica Estatutaria).
2) El Directorio Comunal.

3) Los Comités Especializados por actividad.

Articulo 10. (Asambleas Ordinarias) Las Asambleas Ordinarias son las que se llevan a cabo
de forma regular y preestablecidas de acuerdo a normas y estatutos, y son presididas y citadas
por la directiva comunal. Las Asambleas Generales Ordinarias deben realizarse una vez por
mes (primer domingo del mes), en la sede comunal.

Articulo 11°. - El quérum para la validez de las Asambleas Comunales, es la concurrencia
de la mitad méas uno de los Comunarios habiles, en primera citacion; en segunda citacion,
basta la presencia de cualquier nimero de Comunarios, pero con limitaciones para tomar

decisiones en temas trascendentales para la comunidad.

Articulo 12°. - La representacion de Comunarios en Asamblea General por terceros, solo se
aceptara en casos justificados y se debe dar a conocer por escrito, y con anticipacion.
Articulo 13°. - Son Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir y remover por causales previstas y probadas a los miembros de la Directiva
Comunal, y de los Comités.

b) Aprobar la suscripcion de convenios o contratos con terceros para el desarrollo de la
educacion, la agricultura, la ganaderia e industria en general en el territorio comunal.

c) Autorizar y/o certificar las solicitudes de crédito, contratos de endeudamiento con la banca,
o entidades financieras.

d) Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos comunarios.

e) Resolver en ultima instancia, las reclamaciones personales de Comunarios o la apelacion

de resoluciones por faltas y sanciones.
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f) Fijar las cuotas y multas que no estén contempladas dentro del estatuto y/o reglamentos.
h) Proponer candidatos a la autoridad competente para los nombramientos de autoridades y
cargos departamentales, Municipales, y/o regionales.

i) Considerar el informe de gestion realizada por el Directorio de la comunidad y decidir
sobre el fortalecimiento de la Directiva.

j) Definir politicas y lineamientos generales que deben ser aplicadas por el Directorio del La
Comunidad.

k) Conocer y resolver cuanto asunto no hubiese sido solucionado por instancias inferiores y
anteriores.

Articulo N° 14.- (Asamblea Extraordinaria) las Asambleas Extraordinarias, son las que se
realizan de emergencia y fuera de las fechas preestablecidas para las asambleas ordinarias,
estas pueden ser convocadas por la propia Directiva, o por un grupo de Comunarios, cuando
el caso asi lo requiera.

Articulo N° 15.- La convocatoria o citacion a Asamblea General Extraordinaria, puede
efectuarse mediante notificacion verbal, escrita o carteles en lugares visibles, la citacion
deber efectuarse con anticipacion no menor de 24 Horas, indicandose el dia, lugar, hora 'y
agenda a tratarse.

Articulo N° 16.- La Asamblea General Extraordinaria, necesariamente necesita el quérum
del 50% maés uno de los Comunarios Para que esta pueda llevarse a cabo y tiene las facultades

para pronunciarse sobre lo siguiente:

a) Conocer y resolver asuntos emergentes, que no hubiesen sido solucionado por instancias
inferiores y anteriores.

b) Revisar las actividades previstas y no cumplidas por la Comunidad y por el Directorio
para tomar decisiones sobre ellas.

¢) Encarar irresponsabilidades, inconsecuencias probadas de los dirigentes.

d) Cambio de algunos dirigentes.

e) Exigir informes del estado de las actividades y de las cuentas economicas.

f) Nombrar dirigencias y representaciones a diversas instancias (Control social, Responsables

de Salud, Promotor Juridico, etc.).
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g) Dar a conocer otros asuntos de interés para la Comunidad, aun cuando no estén incluidos
en la convocatoria.
Articulo N° 17.- Asamblea Organica Estatutaria.- la asamblea organica tiene como Unica
finalidad la modificacion total o parcial del Estatuto y Reglamento.

1.-Estas deben ser convocadas en asamblea ordinaria.

2.- Para llevar a cabo la asamblea orgénica se requiere el quérum de 2/3 del total de

los Comunarios.
Articulo N° 18.- (Resoluciones de Asambleas) Las resoluciones y decisiones de las
Asambleas Orgénica adoptaran el voto de por lo menos dos tercios de sus integrantes para la
reforma del Estatuto y Reglamentos.
Articulo N° 19.- La asistencia a las reuniones y asambleas son obligatorias, en caso de viaje,
enfermedad u otras razones que imposibiliten la participacion, el comunario o comunaria
deberd hacer conocer a la Directiva de la comunidad en forma escrita.

CAPITULO I
LA DIRECTIVA COMUNAL
Articulo 20.- La Directiva Comunal es un organismo normativo ejecutivo, estarad
conformado por las siguientes carteras, mismas que serdn nombradas y/o elegidas
democraticamente en Asamblea Ordinaria:
v’ Secretario(a) General

Secretario(a) de Relaciones
Secretario(a) de Actas
Secretario(a) de Hacienda
Secretario(a) de Tierra Produccion y Recursos Naturales
Secretario(a) de Salud y Deportes
Secretario(a) de Educacion y Cultura
Vocal 1
v" Vocal 2

Articulo N° 21.- El Directorio de la Comunidad, después de la Asamblea General, es la

SR N N N N N

maxima autoridad representativa de la Comunidad, y sus decisiones s6lo pueden ser

revisadas por la Asamblea General.

94



Articulo N° 22.- (Reuniones del Directorio) El Directorio de la Comunidad se reunird,

cuando lo solicite el Secretario(a) General, y/o a peticion de cualquiera de sus miembros.

Articulo 23.- (Quérum) EI quérum para sesion de Consejo Directivo serd de la mitad mas

uno de sus componentes si los temas a tratarse son importantes, con excepciones para temas

menos importantes.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA COMUNAL

Articulo 24.-La Directiva de la Comunidad tiene las siguientes atribuciones:

1.

10.

11.

Realizar representaciones ante autoridades judiciales, municipales, gubernamentales,
policiales, administrativos, militares, religiosas u otros velando para que se respeten
los derechos de los comunarios y se atiendan sus requerimientos, propuestas y
planteamientos.

Dirigir los trabajos y actividades comunales durante su periodo de gestion, siendo
responsables ante las asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

Recoger y considerar las iniciativas y preocupaciones de los comunarios, viendo la
mejor manera de darles viabilidad.

Intervenir y velar por el bienestar general de la comunidad.

Ejecutar las resoluciones de las Asambleas.

Convocar a las Asambleas Generales confeccionando los temarios y preparando los
contenidos.

Interponer su accion inmediata ante los poderes del Estado y otras autoridades en
casos de conflictos.

Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y cuanta resolucion sea pronunciada por la
Asamblea General de la Comunidad.

Poner en consideracion de la Asamblea los programas, proyectos, planes a ejecutar u
otro tipo de iniciativas en favor de la Comunidad.

Supervisar y evaluar los trabajos de apoyo de instituciones, organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales (ONG), e informar en las Asambleassobre
medidas adoptadas.

Orientar e informar a los comunarios con respecto a las diferentes leyes nacionales,

especialmente agrarias y forestales.
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12. Definir e implementar programas de capacitacion comunal en sindicalismo,
Asociaciones, cooperativismo y analisis de la realidad local, regional, nacional y
mundial.

13. Presentar cuanto informe sea necesario, referido a las actividades del Directorio, a
exigencias de la Asamblea General.

14. Cumplir con las convocatorias y resoluciones de la Federacion Sindical Unica de
Trabajadores Campesinos de Pando (FSUTCP).

15. Elaborar el plan Anual de la Comunidad para su oportuna aprobacion de la Asamblea
General.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO COMUNAL
Articulo 25.-STRIO.GENERAL, es la maxima autoridad del directorio, y tiene las siguientes
atribuciones:
1. Ejercer la representacion oficial de la Comunidad.
2. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Comunidad.
3. Convocar a asambleas ordinarias, y extraordinarias (con al menos 24 horas de
anticipacion).
4. Representar a toda la comunidad en reuniones, talleres y cursos.
5. Hacer conocer las demandas de los hombres y mujeres de la comunidad en reuniones
oficiales del Municipio o cualquier otra institucion publica o privada.
6. Presidir las sesiones de la directiva comunal, asambleas, y actos oficiales de la comunidad.
7. Representar a toda la comunidad, en visitas, reclamos y otros.
8. Participar en las asambleas de la Sub-Central y Federacion de Campesinos.
9. Suscribir o refrendar los documentos de la Comunidad.
10. Firmar convenios, acuerdos, documentos y otros, si asi lo aprueba o requiere la
comunidad.
11. Representar a la comunidad en la solucion de conflictos sobre tierra y recursos naturales
de la comunidad.
12. Responsable por la conservacion fiel a la personeria juridica y titulos comunales mientras
dure su gestion.

13. Elaborar informe anual de gestion y presentar a la Asamblea General.
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14. Convocar a elecciones comunales para la renovacion de los drganos directivos de la
Comunidad, y los comités especializados.

15. Presentar a la conclusion de su mandato una memoria y/o informe donde dé cuenta de su
gestion administrativa.

16. De entregar bajo inventario, los muebles e inmuebles, equipos, maquinaria y materiales,
asi como, el libro de actas al terminar su gestion.

17. Coordinar y supervisar las actividades de los Comité especializado, y de los demas
miembros del directorio.

Articulo N° 26.- STRI1O. DE RELACIONES, sus atribuciones son:

1) Reemplazar al secretario general, en caso de ausencia de este, por motivos de enfermedad,
ausencia y destitucion con todas las atribuciones inherentes al cargo.

2) Cumplir las funciones del secretario general en su ausencia y trabajar en forma coordinada
y activa con el secretario general, y los demas miembros del directorio.

3) Cumplir con las funciones que encargue el Strio General.

Articulo N° 27.- STRIO(A) DE ACTAS, sus atribuciones son:

1. Redactar las actas de las sesiones de Asamblea General, de las reuniones de la Directiva,
trabajos comunales y toda actividad que se realice en la comunidad.

2. Pasar en limpio las actas y poner en consideracion en la préxima reunion.

3. Dar lectura a la agenda a tocar en las asambleas y/o reuniones.

4. Leer el acta anterior como uno de los primeros puntos de la agenda.

5. Organizar los registros de cada comunario y comunaria.

6. Llevar el libro de actas al dia en forma ordenada y levantar las estadisticas de los
comunarios.

7. Redactar las correspondencias y todos los documentos de tramite administrativo, y
registrar en cuaderno de control.

8. Transcribir y enviar a quien corresponda las decisiones y acuerdos de la Asamblea General
y de la Directiva Comunal.

9. Citar a reuniones de la directiva de la Comunidad en coordinacién con los vocales, y/o por
encargo del secretario general.

10. Llevar actualizado el Padron Comunal y otorgar constancia de las suscripciones

efectuadas en él.
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11. Conservar los documentos y archivos de la Comunidad bajo su responsabilidad.

12. Otras que le recomiende el Strio. General.

Articulo N° 28.- STRIO(A) DE HACIENDA, sus atribuciones son:

1. Llevar el control de los ingresos y egresos de la comunidad y autorizar los pagos
conjuntamente con el Strio. General de la comunidad.

2. Hacer efectivo el cobro de las cuentas ordinarias y extraordinarias y de las multas,
otorgando los recibos correspondientes.

3. Es responsable directo por la conservacion de la documentacion contable (Libro de caja,
recibos, comprobantes, fichas de descargo, facturas, Etc.)

4. Presentar propuestas o ideas de proyectos que puedan generar ingresos a la organizacion
comunal.

5. Presentar informes economicos semestrales en Asambleas ordinarias, y cuando lo requiera
la comunidad, en forma escrita y firmado por el Strio Gral. de la comunidad.

6. Cancelar las aportaciones a la Federacion de Campesinos y a la sub central en forma anual,
en coordinacion con el Strio Gral. de la comunidad.

7. Llevar el inventario de los bienes Comunales actualizandola cada afio.

8. Otras que le encomiende el strio Gral. De la Comunidad.

Articulo N° 29.-Secretario(a) de Tierra Produccion y Recursos Naturales, tiene las
siguientes atribuciones:

1. Velar por la correcta aplicacion de la Ley del Servicio Nacional de Reforma Agraria (Ley
INRA), y su reglamento.

2. Coordinar con el Strio. Gral. de la comunidad para resolver conflictos sobre tierra y
recursos naturales de la comunidad con terceros.

3. Participar como representante de la comunidad en talleres, reuniones y otros eventos
tengan que ver con el tema tierra, territorio y recursos naturales.

4. Llevar y tener actualizado el padron de uso de tierras de la Comunidad.

5. Manejar la carpeta de cada comunario debidamente actualizada, e informar periédicamente
en caso de modificacion.

6. Organizar en la comunidad trabajos mancomunados de produccion agroforestal o

agropecuario y viabilizar su comercializacion.
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7. Buscar apoyo de programas de capacitacion en nuevos metodos y técnicas de produccion
agroforestal y pecuaria.

8. Elaborar y mantener al dia los célculos de costos de produccion y el inventario agrario
comunal y disponerlos como documentos de informacion.

9. Responsable por el uso y manejo adecuado de las maquinarias de la comunidad, como ser
peladora de arroz, trilladora, y otras que existan.

Articulo N° 30.- STRIO(A) DE SALUD Y DEPORTES, tiene las siguientes atribuciones:
1. Gestionar el equipamiento, y personal adecuado para el puesto de salud de la Comunidad.
2. Impulsar el uso de la medicina tradicional en la Comunidad.

3. Apoyar, promover y organizar encuentros o eventos deportivos en la comunidad.
Articulo N° 31.- STRIO(A) DE EDUCACION Y CULTURA, sus atribuciones son:

1. Velar que los maestros que lleguen a la comunidad sean competentes e idoneos.

2. Velar permanentemente por la adopcion e implementacion progresiva de la nueva ley de
educacion “Avelino Sifiani”.

3. Velar por la Educacion en Comunidad, referente a calidad y en sus diferentes clases y
niveles.

4. Asumir el cargo de presidente del Consejo Educativo y Ejecutar, el control directo de las
actividades escolares, denunciando anormalidades.

5. Impulsar y apoyar a programas de Alfabetizacion, capacitacion sindical, cooperativismo y
otros.

6. Gestionar la formulacion de programas de ensefianza que respondan a los intereses,
requerimientos y peculiaridades de la Comunidad.

7. Promover festividades y actividades vinculadas a la cultura, y eventos sociales y religiosos.
Articulo N° 32.- VOCALES, sus atribuciones son:

1. Reemplazar cualquier cartera que asi se requiera, en ausencia o renuncia de los titulares.
2. Apoyar al Secretario de Actas para comunicar a los comunarios sobre las asambleas,
reuniones, cursos, talleres, jornadas de trabajo, Etc.

3. Colaborar de manera efectiva a cualquiera de los Secretarios(as).

4. Citar a reuniones a los miembros del directorio.
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ArticuloN°33.- Los responsables de cada cartera deberan cumplir estrictamente sus
funciones tal como lo sefiala el presente estatuto, desde el momento que fuesen posesionados
oficialmente.
Articulo N°34.- El comunario o la comunaria que es parte de la mesa directiva deberan asistir
obligatoriamente a las reuniones y asambleas convocadas por la directiva. Por la falta a tres
(3) reuniones consecutivas injustificadas en asambleas generales, pierde su carteray la misma
es asumida de forma inmediata por el (Ia) Vocal, y como sancion, por un plazo de dos (2)
afios no podra ser elegido en la directiva, salvo que la justificacion por ausencia tenga una
razon estrictamente valedera.
CAPITULO V
COMITES ESPECIALIZADOS POR ACTIVIDAD
ArticuloN°35.- La Asamblea General esta facultada para establecer Comités Especializados
como drganos consultivos, de asesoramiento, de ejecucion o apoyo para el desarrollo de
actividades de interés comunal los que estaran bajo la dependencia de la Directiva Comunal,
con excepcién del Comité Especializado Revisor de Cuentas y el Comité Electoral.
ArticuloN°36.- La conformacion, objetivos y funciones de los Comités Especializados, asi
como las atribuciones de sus integrantes seran establecidos en Reglamentos Especificos que
seran aprobados por la Asamblea Orgéanica Estatutaria. Mientras no existiera reglamento se
definird en asamblea quedando constancia en el libro de actas.
Articulo N°37.- Los Comités Especializados deberan rendir cuentas periddicamente a
laAsamblea General y a la Directiva Comunal acerca de su trabajo, fondos y recursos con los
que cuenten.
TITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
Articulo N°38.- La comunidad se sustenta en una economia variada, y diversificada en
distintos rubros, extractivo, productivo, comercial y turistico.
CAPITULOI
EXTRACTIVISMO
Articulo N° 39.- Todos los comunarios y comunarias tienen derecho a solventar su economia

en la extraccion de los productos o recursos naturales de sus parcelas, como la castafia, la
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goma, la madera, y otros, siempre y cuando se realice una explotacion o uso racional de
acuerdo a normas, leyes vigentes y el presente estatuto.
Articulo N°40.- Todos los comunarios(as) son duefios absolutos de los recursos naturales
disponibles en sus parcelas y su aprovechamiento debera ser efectuado bajo las normas
vigentes y con la legalidad necesaria.
Articulo N°41.- En la recoleccién y aprovechamiento de la castafia, todos los
comunarios(as) son duefios de la produccion existente en su parcela, por lo tanto, queda
totalmente prohibida la invasion a parcelas ajenas con el objetivo de saquear la castafia, y
otros recursos naturales del vecino.
Articulo N°42.- EI comunario o comunaria que desea realizar el aprovechamiento de la
goma, puede aperturar las estradas gomeras que considere necesarias, siempre y cuando sea
dentro de su parcela.
Articulo N° 43.- comunario(a) que desee vender madera mediante plan de manejo, debera
contar con un compromiso firmado por los miembros del Directorio comunal, que establezca
las condiciones para el aprovechamiento, el aporte a la comunidad y el arreglo de los dafios
causados a la infraestructura comunal si hubiesen. Sin este acuerdo el comunario(a) no podra
vender madera.
Articulo N° 44.- Se prohibe terminantemente la caza y pesca a personas particulares dentro
del territorio de la comunidad sin autorizacién alguna, ya que la comunidad es un espacio
restringido de uso y aprovechamiento privado de los recursos naturales que se encuentran en
su interior.
Articulo N° 45.- Los Comunarios no podran usar y aprovechar en forma indiscriminada los
recursos de la fauna silvestre, siendo estos recursos unicamente para el consumo de él y su
familia.
CAPITULO I

PRODUCION AGROPECUARIA
Articulo N° 46.- Todos los Comunarios y Comunarias tienen derecho a trabajar la tierra
(parcela) con el objetivo de producir productos agricolas, forestales, y pecuarios, y solventar
su economia a traves de la venta estos, haciendo uso racional de la tierra de acuerdo a norma,

y leyes vigentes.
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Articulo N°47.- Es atribucién de los dirigentes canalizar y gestionar ayudas y/o proyectos
de apoyo productivo, que vengan a mejorar las condiciones de vida en la comunidad, y los
beneficiarios de los mismos se definiran en asamblea general.

CAPITULO 11l

COMERCIO

Articulo N° 48.- Los comunarios(as) y personas ajenas a la comunidad, que manifiesten su
deseo de comercializar productos dentro de la comunidad deberan presentar su solicitud a la
Directiva, la cual pondra en consideracion de los comunarios(as) en asamblea general.
Si en caso fuera aceptado, la directiva le dara las condiciones y reglamentacion.

CAPITULO IV

ASOCIACIONES Y GRUPOS ECONOMICOS

Articulo N° 49.- Queda permitida la asociacién, y/o conformacion de organizaciones
econdmicas en la comunidad en busca de mejores condiciones econdémicas, politicas de
trabajo, justicia social para sus afiliados y socios de la comunidad.
Articulo N° 50.- Los grupos econémicos tienen derecho a emprender negocios licitos en
cualquier rubro, sean estos productivos extractivo o comercio, siempre y cunando no afecten
los intereses de la comunidad en pleno, ni contravengan las normativas y el presente estatuto.
Articulo N° 51.-Se permite la contratacion de mano de obra externa, con el compromiso del
comunario(a) contratante, de hacer respetar las normas internas de la comunidad. Todo dafio
que ocasione la persona contratada es de total responsabilidad del contratante y debera
responder por los actos cometidos de acuerdo al presente Estatuto.

CAPITULO V

AFILIACION, CUOTAS Y APORTES

Articulo N° 52.- Todos los Comunarios y Comunarias estan en la obligacion de cumplir con
las cuotas y aportes establecidos, caso contrario se vera afectado y sancionado de acuerdo al
presente estatuto.
Articulo N° 53.-Se permitira la afiliacion de nuevos comunarios, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos en el reglamento del presente estatuto.
Articulo N° 54.- La cuota anual para los comunarios (as)sera de bs. 100, dinero que sera

utilizado para cubrir diversos gastos del dirigente y la directiva comunal, para que de esta
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manera dispongan de recursos para movilizarse, y no incurran en padrinazgos politicos y
partidarios.
Articulo N° 55.- Todos los Comunarios (as), deben cumplir con el aporte establecidos para
la Federacion Sindical Unica de Trabajadores Campesinos de Pando (FSUTCP) y para la
subcentral Campesina Cobija, siempre y cuando no exista una disposicion contraria emitida
por la asamblea general.
Articulo N° 56.- Cualquier cuota o aporte no contemplado en el presente estatuto y
reglamento, seran definidas en Asamblea General, por mayoria absoluta, siendo estas de
cumplimiento obligatorio, para todos los comunarios(as), y el cumplimiento de las mismas,
sera sancionado por la asamblea.
CAPITULO VI
INGRESOS Y MANEJO DE LOS FONDOS COMUNALES
Articulo N°57.- Todos los ingresos comunales, como aportes, cuotas, multas, patentes,
regalias y otros, deberan ser manejados por la directiva, de forma adecuada y transparente,
debiendo estos estar registrados en tesoreria.
Articulo N° 58.- La Directiva, deberad contar con una cuenta bancaria comunal, poniendo
como titular de esta, minimamente a dos personas, el secretario general y el secretaria de
hacienda.
Articulo N° 59.-La Directiva debera presentar en asamblea general informes econémicos de
forma anuales escritos, y con documentacion respaldatoria.
Articulo N° 60.- Todos los ingresos no contemplados en el presente estatuto y reglamento,
serén definidos en Asamblea General, por mayoria absoluta.
CAPITULO VII
LOS TRABAJOS COMUNALES
Articulo N°61.- Todo comunario o comunaria es libre e independiente, y puede realizar
trabajos cuanto desea en su parcela, sin embargo, esta obligado a asistir a los trabajos
comunales que convoque el secretario general o la directiva.
Articulo N° 62.- Para el trabajo Comunal organizado de interés pablico, (en limpieza de la
comunidad, obras publicas, como mantenimiento de canales, caminos, casas comunales,

etc.), todos los comunarios (as), estan obligados a asistir y sin remuneracién alguna, ya que
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son trabajos en favor de toda la comunidad en su conjunto. Se permite la designacion de
representantes en caso que el comunario no pudiese asistir a dichos trabajos.
Articulo N°63.- Queda permitido el trabajo Comunal fabril agricola o pecuario organizado,
que consiste en la contribucién laboral mutua y organizada de los Comuneros en actividades
productivas de la Comunidad (Adijuntos).
Articulo N°64.- Los comunarios que presentan algin impedimento, adulto mayor o los que
padecen de enfermedad grave que requiere reposo absoluto seran exonerados de los trabajos
comunales.
Articulo N°65.- El comunario o comunaria mayor de 60 afios no esta obligado a participar
en trabajos pesados (rozar, carpir, tumbar, Etc.); pero cooperara en la organizacién con su
experiencia y orientacion.
Articulo N°66.- Todos los comunarios(as) tendran ayuda y cooperacion solidaria en caso de
enfermedades de grado mayor, emergencias, cuando la asamblea general asi lo decida.
CAPITULO VIII
INCENDIOS Y OTROS DANOS
Articulo N° 67.- En caso de incendio por descuido o irresponsabilidad del comunario o
comunaria y que afecte al bosque de otra parcela, el comunario deberé cancelar los dafios
ocasionados de lo contrario sera denunciado a las instancias correspondientes, y debera
cumplir con la sancion emitida por la asamblea general.
Articulo N° 68.- En caso de dafios y perjuicios causados por animales domésticos del vecino
0 comunario, es de total responsabilidad del propietario. EI mismo debera pagar los dafios y
perjuicios ocasionados previa conciliacion, caso contrario el afectado demandard a las
instancias correspondientes, y sera sancionado por la asamblea general.
TITULO IV
REGIMEN ELECTORAL
Articulo N° 69.- La comunidad Nueva Esperanza se rige y se gobierna de forma democratica
armonica e incluyente, presidida por un directorio comunal elegido mediante el voto popular

comunal.
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CAPITULO I
ELECCIONES DE LA DIRECTIVA COMUNAL

Articulo N°70.- Las elecciones de la Directiva Comunal, seran dirigidas, organizadas y
supervisadas por un Comité Electoral, elegido con al menos un mes antes de las elecciones
en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en forma directa y democratica, con la
participacion solamente de los comunarios.
Articulo N°71.- EI comité electoral estara compuesto por tres miembros:

1. Un Presidente.

2. Un Secretario, que llevara el Padron Comunal de electores, actas y archivos

electorales.

3. Un Vocal con voz y voto en el Comité.
Articulo N° 72.- Los requisitos para ser miembro del comité electoral son los siguientes:

a) Ser comunario

b) Encontrarse habil e incluido en el padrén electoral comunal.
Articulo N° 73.- Las elecciones de la Directiva Comunal y algunos comités, se realizaran
cada dos afios, en la fecha que oportunamente sefiale el comité electoral, siendo las elecciones
preferiblemente en el mes de enero.
Articulo N°74.- La gestion o duracion del Directorio Comunal, seré de dos afios, y en funcion
de la labor cumplida, la Asamblea puede decidir la reeleccion de algunos (as) dirigentes por
una sola vez. Los dirigentes salientes pueden volver a ser postulados y elegidos en el
Directorio comunal, luego pasada una gestion.
Articulo N° 75.- Los cargos de la Directiva son los establecidos en el Art. 20 del presente
Estatuto Organico.

Articulo N° 76.- Para ser candidato o miembro de la Directiva Comunal se requiere:

1. Ser Comunero activo.

2. Tener actividad agropecuaria en forma directa y personal (Solo para las 2 primeras
carteras).

3. Estar inscrito en el Padron Electoral Comunal.

4. Encontrarse habil de conformidad con los derechos y deberes sefialados en el

Estatuto.
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5. Haber demostrado compromiso y lealtad para con los ideales, reivindicaciones y

propuestas de la Comunidad.

6. No estar contemplado en alguno de los impedimentos establecidos en el art. 77 del

presente estatuto.

7. Tener antigiiedad minima de tres afios
Articulo N° 77.- Son impedimentos para postular a la Directiva Comunal:

1. Ser demandado o demandante de la Comunidad.

2. Encontrarse en proceso ante los Juzgados o Tribunales de Justicia por la comision de

delito comdn.

3. Ser deudor moroso en la Comunidad.

4. Haber sido sancionado por falta administrativa y no haber sido rehabilitado.
Articulo N° 78.- En todo el proceso eleccionario, el comité electoral es la maxima instancia
deliberante, con poder de decision, y sera quien presida el evento, en todo momento.
Articulo N° 79.- La modalidad de eleccion de la directiva de la comunidad o directorio, en
las dos (2) primeras carteras, debera ser por voto secreto, con la participacion de las personas
que sean propuestas o manifiesten su voluntad de ser candidato, y que cumplan con los
requisitos establecidos. El resto de las carteras seran elegidas por aclamacién y voto directo,
en orden descendente.

Articulo N°80.- Del total de carteras, el 50% deberan ser ocupadas por varones y 50% a lo
posible por mujeres, distribuidas de manera alterna.

Articulo N° 81.- Podrén votar y participar de las elecciones de la directiva Unicamente los
comunarios con su conyuge, y que se encuentren habilitados en el padrdn electoral comunal
de acuerdo a las normas establecidas. Todos los conyuges que tengan impedimentos por
alguno de los incisos del art.8 del presente estatuto, quedara fuera del padrén electoral.
Articulo N°82.- Luego de la conclusion de las elecciones, se fijara fecha para la posesion
de la nueva mesa directiva, a cargo del comité electoral, representantes de la Subcentral, y
de la federacion de campesinos, en un plazo no mayor a 15 dias.

Articulo N° 83.- Si un miembro de la directiva no cumple con sus funciones especificas se
pondrd en consideracion su cargo en una Asamblea General Ordinaria, y se elegira un
sucesor, de la misma directiva, y se procedera a completar el cargo acéfalo con un nuevo

integrante.
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Articulo N°84.- En caso de la renuncia del secretario general de la directiva, o de algun otro
miembro, asume el cargo, el inmediato inferior de la directiva, y se procede a completar el
cargo acefalo con un nuevo integrante.
Articulo N°85.- Si se presentara el caso, de que de forma conjunta renunciaran tres 0 mas
miembros de la directiva, incluidos en estos el secretario general de la comunidad, se
procedera a conformar un comité electoral para que proceda o convoque a nuevas elecciones
en un plazo no mayor a 30 dias. En este transcurso de tiempo, el comité electoral sera quien
maneje los destinos de la comunidad.
CAPITULO 11

ELECCION DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS
Articulo N° 86.- La eleccion de los comités especializados se realizara en asamblea general
y tendra una duracion segun la actividad definida en asamblea.
Articulo N°87.- Para ser miembro de un Comité Especializado se requiere ser comunario, y
no estar comprendido en ninguno de los impedimentos establecidos por este estatuto.
Articulo N°88.- La modalidad de eleccion de los miembros de los comités especializados,
sera por aclamacién y voto directo, con la particion de al menos el 50% mas uno de los
votantes habiles del padrén comunal.
Articulo N° 89.- En caso de otros comités especializados, que se conformen, la eleccion de
los mismos sera en asamblea general, y con la participacion de al menos el 50% mas uno de
los votantes, siendo la asamblea quien defina sus atribuciones y periodo de duracién de los
mismos mientras no hubiese reglamentacion especifica. Adoptando para la eleccion la
modalidad de aclamacion y voto directo.
Articulo N°90.- La eleccién de comisiones o representantes a reuniones externas, cursos,
seminarios, eventos y otros, a lo posible lo definira la asamblea general, 0 en segunda
instancia la directiva comunal.
Articulo N° 91.- En caso de surgir algin inconveniente no contemplada en este estatuto y

reglamento, sera la asamblea quien defina la situacion, para dar solucion al caso.
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TITULO VI
TIERRAY TERRITORIO
Articulo N° 92.- Toda tierra saneada y titulada en nombre de la comunidad es propiedad
comunal o colectiva de todos los Comunarios de la comunidad, que mantienen actividad en
sus parcelas.
Articulo N° 93.- Se considera que la tierra es propiedad del Estado y por consiguiente de la
comunidad para el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y la
apropiada ocupacion del territorio comunal.
Articulo N°94.- Todos los Comunarios y Comunarias, que cumplen con este estatuto
orgéanico son duefios absolutos de las mejoras realizadas en su parcela agropecuaria,
agroforestal y forestal y nadie podra violar sus derechos, respaldados por la Constitucién
Politica del Estado y todas las leyes vigentes en el pais.
Articulo N° 95.- La Directiva comunal llevard un registro de tierra sobre los siguientes
aspectos:
a) Numero global de las hectareas de la comunidad y las coordenadas que encierran toda la
comunidad.
b) Cantidad de parcelas dentro de la comunidad, con su respectiva superficie.
c) Nombre completo de cada comunario y comunaria, poseedor de parcela comunal.
d) Cantidad de beneficiarios de lotes en el area urbana de la comunidad.
e) Planos de las parcelas y lotes en la comunidad.
CAPITULO I
SANEAMIENTO INTERNO
Articulo N° 96.- Se reconoce y garantiza el saneamiento interno dentro de la comunidad,
enmarcado en la disposicion final cuarta de la ley 3545 de reconduccion comunitaria (Ley
INRA) del Pais, el mismo que regula y garantiza todo proceso de distribucion de parcelas en
la comunidad.
Articulo N° 97.- En el area de demanda comunal o pericias, se reconoce y garantiza las
parcelas de los Comunarios que sanearon sus tierras en forma comunal o colectiva.
Articulo N°98.-Toda tierra saneada y titulada en nombre de la comunidad es propiedad
comunal o colectiva de todos los comunarios de la comunidad, que mantienen actividad en

sus parcelas.
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Articulo N° 99.-Se garantiza los resultados del proceso saneamiento interno, realizado por
la comision designada
TITULO VII
PATRIMONIO, BENEFICIOS SOCIALES Y ALTERNATIVOS
Articulo N° 100.- El patrimonio Comunal esta constituido por:
a) El Territorio Comunal, y sus recursos naturales existentes en él.
b) Los bienes adquiridos a favor de la comunidad a titulo donaciones o gratuito.
c) Todos los ingresos adquiridos a través de distintas actividades, cuotas, o multas.
Articulo N° 101.- También se constituye como patrimonio cultural, las costumbres,
tradiciones, normas y todo cuanto legado cultural tenga la Comunidad.
Articulo N°102.- Los beneficios sociales y alternativos, comprende los servicios basicos
adquiridos para la comunidad de forma global, tales como Educacion Salud, electrificacion,
proyectos de empleo, otros beneficios y proyectos que pueda canalizar la comunidad como
organizacion en su conjunto.
TITULO VIII
FALTAS, DELITOS, Y SANCIONES
Articulo N° 103.- CAUSALES DE EXPULSION DE LA COMUNIDAD
Los comunarios y comunarias pueden ser expulsados de la comunidad por las siguientes
causas:
a) Violacion sexual en caso comprobado.
b) Violencia intrafamiliar (fisica, verbal o psicoldgica) o violencia fisica o verbal hacia algun
miembro de la comunidad en caso comprobado y de forma reiterada.
c) La ausencia a las asambleas de la comunidad por mas de 6 meses sin justificacion alguna.
d) Robo comprobado.
e) Asesinato comprobado.
f) Incumplimiento de sanciones, multas, aportes y acuerdos, de forma reiteradas.
g) Vender o ceder tierras o parcelas a terceras personas, sin la autorizacion de la asamblea
general.
Articulo N° 104.- Son faltas graves:

a) Violar el estatuto, reglamento o acuerdos de los 6rganos administrativos, de la comunidad.
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b) Reiterada inasistencia o tardanza injustificada a las Asambleas, trabajos comunales o
reuniones citadas.

¢) No pagar puntualmente cuotas, multas u obligaciones de pago.

d) Causar dafio por negligencia en sembradios o pastizales comunales o parcelas de otros
comunarios.

c) Disponer del Patrimonio Comunal para gastos, compras 0 egresos no autorizados.

f) Retener dinero, bienes, herramientas, documentos de propiedad Comunal.

g) Promover indisciplina, desorden o faltar el respeto a los dirigentes durante el desarrollo de
las Asambleas, trabajos o actividades comunales en general.

h) Hacer edificaciones o construcciones no autorizadas dentro del territorio comunal.

J) No entregar el cargo, documentos o bienes en el plazo indicado.

k) Colaborar con personas que van en contra de los intereses de la Comunidad.

Articulo N° 105.- Todas las faltas y/o delitos cometidos en agravio de la Comunidad deberan
ser sancionados administrativamente, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a

interponerse.

Articulo N° 106.- Las sanciones Administrativas son:

a) Amonestacion, verbal y escrita.

b) Suspension de los derechos Comunales hasta por un afio.

) Multa de uno hasta 20 jornales.

d) Expulsion definitiva las sanciones deberan ser impuestas por la Directiva Comunal.
Articulo N° 107.- Conocida la falta por denuncia formal y a forma circunstancial, se
notificara al infractor para que haga su descargo en el plazo de 5 dias.

Articulo N° 108.- Vencido el plazo con el descargo o sin él, la Directiva Comunal resolvera
la aplicacién de la sancion a imponerse, de acuerdo al caso aplicando lo establecido en el
presente estatuto y reglamento.

Articulo N° 109.- Se comunicara al comunario infractor para su conocimiento quien tendra
el plazo de tres dias para apelar ante la Asamblea General en caso de no estar conforme con
el fallo de la Directiva Comunal.

Articulo N° 110.- La suspension de los derechos comunales conlleva a la imposicion de las

siguientes normas disciplinarias:
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a) No tener voz ni voto en las Asambleas, menos asistir a ellas.
b) No recibir ningln servicio que preste la comunidad.
Articulo N° 111.- Las multas y deudas de los Comuneros deberan ser canceladas en el plazo

que establezca el reglamento.

Articulo N° 112.- La expulsion con lleva a la perdida de todos los derechos del Comunarios
sin perjuicio de la cobranza de deuda, cuotas devengados, dafios o perjuicios.
Articulo 113.- Todas las faltas y/o delitos cometidos en agravio de la Comunidad deberéan
ser sancionados administrativamente, sin perjuicio de las sanciones civiles y penales a
interponerse.
TITULO IX

DISPOCISIONES FINALES
Articulo N° 117.- El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de su
Aprobacion por la Asamblea General de la Comunidad.
Articulo N° 118.- La interpretacion, o aclaracion del presente estatuto es de competencia de
la Asamblea General de Comunarios.
Articulo N° 120.- La adecuacion, sustitucion o modificacion total o parcial de este Estatuto
solo podréa ser considerada, por la asamblea organica estatutaria, aprobada y puesta en
vigencia por asamblea ordinaria con al menos 2/3 de voto de totalidad de los comunarios
habiles.
Articulo N° 121.- Los casos no contemplados en el presente Estatuto y reglamento seran
resueltos por la Asamblea General, segun los principios, usos y costumbres vigentes en la

Comunidad.
VIGENCIA, MODIFICACION Y CONTRADICIONES DEL PRESENTE
ESTATUTO
Primera.-

VIGENCIA.- La vigencia del presente Estatuto es indefinida y la reformulacion total o
parcial sera decidida por Asamblea de la comunidad.

Segunda.-

MODIFICACION.- La modificacion o cambio del presente estatuto se lo debe hacer en

asamblea comunal y contar con la aprobacion de la mayoria de los Comunarios. No tendra
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ninguna validez la modificacién o cambio que no cumpla con la disposicién del presente
articulo.

Tercera.-

CONTRADICIONES.- En caso de que el presente estatuto contraiga algin precepto del
estatuto Orgéanico de la comunidad, se aplicara con preferencia el Estatuto y Reglamento la
Subcentral, y/o Regional de la (FSUTCP).

Cuarta.-

El afiliado o afiliada adulto mayores de 60 afios de edad, no podra ser obligado a participar
en trabajos o actividades que demande esfuerzos como: operar con motosierra, transportar
materiales para construccion de infraestructuras productivas, educacion, salud, aportes
econdémicos, etc. Pero cooperara en la organizacion comunal con su experiencia y
orientacion.

Es dado en la comunidad Campesina “Nueva Esperanza” a los,.......... dias del mes

DESDE EL MOMENTO DE SU APROBACION QUEDA ANULADO EL ANTERIOR
ESTATUTO ORGANICO Y APROBADO EL ACTUAL PARA DAR INMEDIATA
APLICACION.

Es aprobado en la sala de reuniones de la Comunidad Campesina NUEVA ESPERANZA
“A LOS 26 DIAS DEL MES DESEPTIEMBRE DEL 2019” A HRS 18:31 P.M

Comuniquese, cimplase y archivese

FIN
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REGLAMENTO INTERNOCOMUNIDAD CAMPESINANUEVA
ESPERANZA

EL presente Reglamento Interno rige con caracter obligatorio para todos los miembros de la
COMUNIDAD CAMPESINA NUEVA ESPERANZA. Sin que sirva de excusa la falta de
conocimiento de sus comunarios.
Se daré a conocer a los miembros de la comunidad y serd de responsabilidad de la mesa
directiva de su socializacion y aplicacion correcta de este Reglamentos Interno de la
comunidad.
TITULOI

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
ARTICULOL.- Se reconoce como comunarios, a todos los que se encuentren en la némina
oficial de la comunidad campesina NUEVA ESPERANZA, y que cumplan con los
siguientes requisitos:
a) Ser boliviano de Nacimiento.
b) No poseer tierras de Caréacter individual, y/o copropiedad.
c) No Poseer Tierras de caracter Comunal en ninguna otra comunidad del departamento
Pando.
d) Radicar en la Comunidad o al menos haber nacido y estudiado en la Comunidad.
e) Participar en las actividades, reuniones y asambleas comunales.
) No tener deudas con la comunidad.
g) Cumplir con el presente estatuto.
ARTICULO.- 2 De los Requisitos para ser comunarios de la Comunidad campesina
NUEVA ESPERANZA.

e Ser campesino o campesina productor (as) y agricultor de la tierra de la zona.

e Sufragar en el recinto electoral de su comunidad o de su municipio para elegir las
autoridades politicas, judiciales, electorales y otras. Cancelar a tiempo y estar al dia
con sus aportaciones comunales.

e Estar de acuerdo con los principios de la unidad y solidaridad y vida comunal y
sindical, y otros preceptos inmersos en la constitucién politica del estado y todas las

leyes que favorezcan al sector campesino e indigena.
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No tener antecedentes penales y/o negativos que hablen mal de su conducta como
beneficiario (a).de la comunidad.
Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 1, del presente reglamento.
Tener al menos 2 afios de radicacion en la comunidad, y haber demostrado buena
conducta.
Haber participado por lo menos 3 meses en las asambleas y actividades de la
comunidad, antes de solicitar su afiliacion.
Cancelar su cuota de ingreso.

TITULO 11

DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y REUNIONES EXTRA ORDINARIAS
ARTICULO.-3

Las asambleas ordinarias y extra ordinarias del Estatuto organico, es la maxima instancia

(autoridad) de organizacion comunal con facultad deliberante, sus determinaciones son de

cumplimientos obligatorias.
ARTICULO.- 4

Las Asamblea Ordinaria se realizara cada primer domingo del mes segun el temario de la

convocatoria que sera puesta en consideracion de la asamblea comunal.

En las Asamblea ordinarias se tratara los siguientes puntos:

Discutir, aprobar o modificar la memoria, recursos e informes de cada una de las
secretarias para su seguimiento.

Designar, si correspondiese a los miembros para comisiones y reemplazos a los que
cesan en sus mandatos, mediante el voto secreto de los beneficiarios y afiliados
presentes.

Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia y pedido por la comunidad.
Tratar los asuntos propuestos por el 50% mas uno de los beneficiarios (as) y afiliados
de la comunidad.

Aprobar y/o evaluar el plan operativo anual y el plan de actividades estratégicos.

Otros asuntos de interés de los beneficiarios (as) de la comunidad.

ARTICULO. -5

Participacion a las Reunion
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Con anticipacion se convocard a los comunarios, (as) para participar en las asambleas
comunales que serd de conocimientos de todos lo que conforman la comunidad.
Personas ajenas a la comunidad deberan pedir permisos, para asi ser aceptado por la mayoria
de los asistentes para participar en la asamblea comunal.
ARTICULO.-6
La concurrencia a la asamblea sera de participacion de todos los miembros hombre y mujeres
comentariosde la comunidad que estén al dia con sus obligaciones, de esta forma tendran voz
y voto en la asamblea comunal previa cancelacion de sus multas de los infractores.
ARTICULO.-7
Los acuerdos y decisiones se tomaran de la siguiente manera:
En los casos de mayor importancia, como ser cambio de objetivo, aprobacién del plan
operativo anual las decisiones se tomaran con el apoyo del 50% mas uno de los comunarios
presentes de la comunidad, con excepcion del tema tierra y modificaciones al estatuto que
deberan ser aprobados por dos tercios, de los comunarios.
ARTICULO.-8
Los votos para elegir la mesa directiva se compondra por la mayorias de votos de forma
secreta por cada uno de sus beneficiarios (as) el que mayor voto obtenga sera el Secretario
General de la comunidad, y asi sucesivamente las demas carteras segun la cantidad de votos
ocuparan las secretarias de la mesa directiva correspondientes.
ARTICULO.-9
La convocatoria a la reunion extra ordinaria deberé ser convocada cuando la directiva lo vea
necesario o cuando lo soliciten las bases, asi lo considere oportuno, expresando por escrito
los temas a tratar. La directiva deberd convocar a la asamblea cuando sea de mayor
importancia.
ARTICULO.- 10
Las convocatorias a reuniones comunal extraordinarios debera reunir los siguientes
requisitos:

e La decision de las convocatorias se debera tomar las consideraciones segun

corresponda el caso.
e Debera especificar los temas a tratar con urgencias

e Lugar fechay hora de la reunion.
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ARTICULO.-11
Las reuniones extra ordinarias se rigen a las normas de la asamblea ordinaria a acepcion de
las prevenciones sefialadas en la convocatoria.
Articulo.- 12
Por las faltas a las asambleas y otras actividades, los dirigentes comunales, seran pasibles a
las sanciones determinadas:
Para el directorio comunal.

e Una falta con llamada de atencion por primera ves

e Dos falta con Ilamadas de atencidn escrita. por segunda vez méas 100bs

e Latercera se sanciona con una multa de 150 bs.
Para las bases:

e Una llamada de atencion por primera vez

e Lamultaes dbs 100 mas una llamada de atencion por segunda vez

e Lamulta es de bs.150 por tercera vez consecutiva mas llamada de atencion.
ARTICULO.- 13
Las faltas justificadas tendrén un tratamiento diferente, el faltante debe presentar documentos
respalda torios que justifique.

TITULO Il
DE LAS REUNIONES DE LA DIRECTIVA COMUNAL

ARTICULO.- 14
La directiva debera reunirse una vez por mes, preferentemente cada 15 de cada mes, para
evaluar el mes pasado a fin de tomar acciones correctivas.
ARTICULO.- 15
La asistencia a asamblea o reuniones para los miembros de la mesa directiva es obligatoria.
La inasistencia debera ser justificada por una licencia expresa. La falta injustificada por dos
veces consecutiva la asambleas ordinarias dara lugar al inicio de una sancién disciplinaria.
ARTICULO.- 16
El secretario de acta estd encargado de levantar actas de cada una de las asambleas o
reuniones, debiendo puntualizar el orden del dia, sus deliberaciones, acuerdos y decisiones
adoptadas. El acta serd aprobada leida en la misma reunion con la firma de todos sus

miembros de la comunidad.
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LOS LIBROS QUE MANEJARAN OBLIGATORIO

v" Libro de asistencias

v" Libro de acta notariado

v’ Estatuto organico comunal

v Reglamento Interno

v" Talonario o Recibo con el membrete de la comunidad

v Sello de la comunidad y pie de firma lapicero y tinta.
ARTICULO.- 17
El Secretario General es el encargado de presidir las reuniones, en su ausencia lo reemplazara
la siguiente cartera. EI quérum minimo estd compuesto por la presencia de 150% mas uno de
la directiva comunal.
ARTICULO.- 18
Los acuerdos y decisiones se tomaran por acuerdo en conjuntos, en caso de existir
discrepancia el Secretario(a) General emitira su voto a favor de la mejor propuesta decidida
por los beneficiarios y afiliados de la comunidad.
ARTICULO.- 19
De los pasajes viaticos de los miembros de la directiva se considerara un monto necesario de
dinero destinados para sus pasajes el cual deberan descargar con recibos y factura
documentada. Recibiran un viatico diario cuando realicen viajes, el cual estara diferenciado
por area rural y urbana.

TITULO IV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO.- 20
La responsabilidad de los fondos y bienes recae sobre la directiva determinando
responsabilidades especificas al secretario de hacienda.
ARTICULO.-21
A objeto de establecer su existencia patrimonial se sujetara al inventario fisico de bienes de

la organizacion comunal en presencia de todos los beneficiarios y afiliados.
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ARTICULO.- 22

La directiva a objeto de preservar el patrimonio de la comunidad anualmente presentara a la
asamblea ordinaria un informe DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ECONOMICA
firmados por todos sus miembros en sefial de aprobacion.

ARTICULO.- 23

Los bienes de la organizacion comunal no pueden ser transferidos sin la correspondiente
autorizacion de TODOS Y CADA UNO DE LAS FAMILIAS MIEMBROS
BENEFICIARIOS DE LA COMUNIDAD.

Como ser:

Las cuotas de ingresos
Las cuotas extra ordinarias.
Las donaciones, herencias, legados y subvenciones que reciba de instituciones
juridicas publicas y privadas y/o ONGs.
Los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo y sus rentas y de cualquier
otra entrada licita de acorde a los objetivos de organizacion comunal.
TITULOV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO.-24

Los beneficiarios y beneficiarias y afiliados del directorio estan prohibidos:

Recibir sobornos de caracter material o econémico, en afanes de influenciar o
encubrir casos impertinentes al normal desarrollo de sus actividades.

Realizar actividades en forma arbitraria sin consentimiento de la dirigencia y sus
beneficiarios.

Utilizar el dinero o bienes en asuntos personales.

Concurrir a las reuniones, participar o dirigir reuniones o asambleas, participar en
actividades representando a la comunidad en estado de ebriedad.

Realizar actos inmorales o violencia fisica en reuniones, asambleas y otras
actividades concerniente a la organizacién comunal.

Filtrar informacion sin conocimiento de sus bases para bien personal.
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ARTICULO.- 25
Todas las anteriores prohibiciones determinan la suspension temporal. O la expulsion del
dirigente o beneficiario de acuerdo a la gravedad del caso. Estas acciones no descuidaran el
cobro de cuentas pendientes de los miembros cuestionados que se incluirdn en el sumario.
TITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIA
ARTICULO.- 26
Las sanciones disciplinarias son un conjunto de normas que tienen a garantizar el normal
desenvolvimiento de las actividades que seran ejecutadas por la directiva y sus secretarias y
se aplicaran a los miembros beneficiarios y afiliados de la comunidad.
ARTICULO.-27
Las sanciones disciplinarias consistiran en la amonestacion verbal, amonestacion escrita, la
multa (pago de dinero) o expulsion definitiva.

f) la amonestacion verbal es una llamada de atencion que se hace al beneficiario o
afiliado (as) de la comunidad infractora respecto a su conducta impropia,
negligencia, desorden, retrasos, todas ellas tipificadas como faltas leves.

g) la amonestacion escrita es un memorandum que se le hara llegar al beneficiario
(as) de la comunidad al infractor (a) respecto de la falta cometida en sus labores
y otras actitudes

h) Reincididas a la amonestacion oral .la amonestacion escrita sirve para advertir o
descartar la gravedad de la falta.

1) Tres atrasos consecutivas se considera una falta

j) Multa en dinero que se hace al beneficiario o afiliada (as) o infractor por los
trabajos ineficiente, que va en perjuicio de la comunidad. Es una actitud mas seria
gue una amonestacion sera por:

» Reincidencia
Enajenacion
Incumplimientos de ordenes
Faltar a reunién y actividades

Incumplimientos intencionados a resoluciones

YV V V V V

Desacato a la autoridad
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Deslealtad a la organizacién comunal
Reincidencia en falta que merezcan censura escrita

Negligencia o descuido en manejos de bienes en la organizacion Comunal

Y V VYV V

Reincidencia en impuntualidad a los horarios establecidos para realizar
diferentes actividades

» Inasistencia injustificada a las asambleas comunales
Destitucion o expulsién, consiste en excluir al beneficiario (as) y miembro de la Directiva
infractora, cuya falta de conducta de servicios insatisfactorios sean de tal gravedad a tres
amonestaciones escritas y 2 censuras acumuladas que signifique incumplimientos, por:

¢ Falsificacion de documentos de la organizacion.

e Perjuicio material intencionado de bienes, valores, documentos.

e Uso del dinero de la organizacion Comunal en asuntos personales.

e Por tres faltas consecutivas a reuniones y tres discontinuas en el caso de los miembros
de la mesa directiva.

e Salirse de la reunion se considerard abandono sujeto a amonestacion con llamada de
atencion verbal por primera vez y por segunda vez multa de 50 bs. Debiendo pedir
permiso a la sala en caso de emergencia.

e Por filtrar informacion (revelar asuntos internos de la organizacion comunal).

ARTICULO.- 28

Las faltas graves cometidas por los beneficiarios que hayan generado perjuicios sociales o
econdmicos a la organizacion comunal, asi como haber adquirido compromisos de ventas de
castafia y haber recibido el pago anticipado por la misma y no a ver cumplidos sus
compromisos contraidos y a ser quedar mal a la comunidad. Seran pasibles a un proceso hasta
esclarecer y juzgar el caso.

ARTICULO.- 29

Avasallamiento interno.-

Se entiende por avasallamiento interno, ala o las personas que incurrieren a la penetracion en
areas, sendas, parcela, centros, y otros que no le corresponde, la cual tratdndose de la

proteccion de la castaria se define de sancion de 2 x 1.
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TITULO VII
DISPOSICION TRANSITORIAS
ARTICULO.-30 CLAUSULA TRANSITORIAS.
Las reformas y modificaciones al presente reglamento, Gnicamente se acordara en asambleas
ordinarias con el 2/3 més de los beneficiarios y afiliados presentes conforme al Estatuto

Orgénico, siendo nula cualquier determinacion contraria. A lo acordado.

FIN
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3.3. Objetivo de la propuesta

Realizar la actualizacion de estatutos y reglamentos comunidades campesinas Nueva

Esperanza, Mejillones y el barrios Villa Busch, que estan en el municipio de Cobija del

departamento de Pando, acorde a las Ultimas Normas Juridicas de Bolivia.

3.3.1. Fin de la propuesta

Se realizo la actualizacion de estatutos y reglamentos comunidades campesinas Nueva

Esperanza, Mejillones y el barrios Villa Busch, que estan en el municipio de Cobija del

departamento de Pando, acorde a sus usos y costumbres de los comunarios.

3.3.2. Objetivos especificos

>
>

Realizar el analisis juridico de las normas de juridico de los estatutos y reglamentos.
Elaborar los estatutos y reglamentos, acorde a la Ley 3351 Otorgacioén de
personalidades Juridica y la Ley Departamental 035, acorde a sus usos y costumbres.
Socializar los estatutos y reglamentos a los comunarios de las comunidades

campesinas y en Barrio.

3.3.3 Metas

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH” adopta en su linea de accionar los siguientes

principios:

1)

2)

3)
4)

5)

Participacion. -Los vecinos se desenvuelven en el mas amplio espiritu de respeto y
libertad de expresion comprendiendo el analisis, la critica propositiva, el consenso, la
negociacion y la capacidad de decision colectiva.

Solidaridad. -Los vecinos en la convivencia habitual se desenvuelven con
solidaridad y reciprocidad.

Bien comdn. - Los vecinos promueven y coadyuvan en lograr el bienestar colectivo.
Responsabilidad. - Los vecinos tienen los mismos derechos y obligaciones sin
distincion alguna.

Unidad y disciplina. - Los vecinos para el cumplimiento de sus objetivos

organicamente convergen en “mayoria manda, minoria acata y todos cumplen”.
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La Comunidad Campesina MEJILLONES, tiene principios de: Unidad, Propiedad,

Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, Igualdad de Derecho,

Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad organica Comunal.

La Comunidad Campesina “NUEVA ESPERANZA”, tiene principios de: Unidad,

Propiedad, Desarrollo, Solidaridad, Transparencia, Eficacia, Eficiencia, lIgualdad de

Derecho, Responsabilidad, Democracia, Legalidad, Justicia Social e Identidad organica

Comunal.

3.3.4. Indicadores

La JUNTA VECINAL “VILLA BUSCH?” tiene objeto mejorar las condiciones y calidad de

vida de los vecinos promoviendo el bienestar colectivo a través del respeto a la diversidad,

la cooperacion, la participacion y la unidad de representacion.

La Comunidad Campesina “MEJILLONES”, tiene los siguientes objetivos.

>
>

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto organico.

Cumplir la NCPE, respetar y cumplir las leyes como la LEY 073, (LEY DE
DESLINDE JURISDICCIONALES) LEY 477 (LEY DE AVASALLAMIENTO
Y TRAFICO DE TIERRAS) ley 337 (Ley de produccion de alimentos y restitucion
de bosques) y otras.

Velar por la integridad fisica de todos sus beneficiarios y su territorio comunal.
Fiscalizar, Conservar y Defender los recursos humanos, econémicos y naturales
existentes dentro de la comunidad y su territorio.

Conservar, enriquecer y desarrollar la cultura, el folklore y las tradiciones del pueblo
pandinoy sus familias propias de la comunidad.

Velar para que los derechos sean respetados y las obligaciones sean cumplidos por
todos los beneficiarios de la comunidad.

Defender la unidad y la integridad Territorial de la comunidad campesina

Impulsar y participar activamente en los procesos autonémicos del sector Campesino
e Indigena originaria (Art. 289 al 296 de la NCPE) en la aplicacion de las
competencias delegadas en la NCPE,

Defender los derechos de los beneficiarios y afiliados de la comunidad campesina.

Evitar toda forma de racismo y discriminacion, de acuerdo a la Ley 045.
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>

Garantizar una vida libre, sin violencia y de igualdad a las Mujeres, de acuerdo a la
Ley 348.

Comunidad Nueva Esperanza

>

Contar y mejorar con los servicios basicos, Salud, Educacion, vivienda, vias de
acceso, energia eléctrica, agua potable y otros, gestionando el mejoramiento
constante de estos.

Generar y constituir espacios y formas de participacion decisivas en diversas
instancias (municipios, control social, Gobiernos locales y nacionales, organizaciones
no gubernamentales, etc.).

Impulsar, Gestionar y apoyar iniciativas y acciones que tiendan a mejorar las
condiciones y calidad de vida de sus integrantes.

Canalizar, gestionar, apoyar y concertar Programas de desarrollo econdémico local.
Velar por la utilizacion racional y sostenible de los recursos naturales, en armonia
con el medio ambiente, con los cuales convive la Comunidad.

Promover coordinar y apoyar al desarrollo de actividades y festividades civicas,
culturales, religiosas, y sociales.

Proteger a todos los integrantes campesinos y Campesinas, que viven de la
Agropecuario, extractivismo, agroforesteria, y del manejo forestal.

Velar por seguridad juridica de sus integrantes precautelando la integridad social y
territorial.

Impulsar y participar activamente en los procesos autonémicos del sector Campesino
e Indigena originaria (Art. 289 al 296) en la aplicacién de las competencias delegadas
en la NCPE,

Evitar toda forma de racismo y discriminacion, de acuerdo a la Ley 045.

Garantizar una vida libre, sin violencia y de igualdad a las Mujeres, de acuerdo a la
Ley 348.

3.4. Tamario de la propuesta

La propuesta esta fundamentado en la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de

Bolivia, Ley 351 Otorgacién de personalidades Juridica y la Ley Departamental de Pando N°

035
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3.4.1. Variables determinantes de la propuesta

Las variables determinantes de la propuesta son:

v" Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia
v Ley 351 Otorgacion de personalidades Juridica

v Ley Departamental de Pando N° 035

v’ Estatutos y Reglamentos

v

Teorias de estatutos y Reglamentos

3.4.1.1. El tamafio la poblacién beneficiaria o0 meta de proyecto
La poblacion beneficiarios en el proyecto son las siguientes comunidades campesinas y el

Barrio.

e La comunidad campesina de mejillones tiene 120 Familias que viven en la
comunidad.

e La comunidad campesina Nueva Esperanza tiene 55 Familias que viven en la
comunidad

e El Barrio Villa Busch tiene 734 Familias que viven en el barrio

Toda las familias mencionadas del a comunidad y del barrio son los beneficiarios con la
actualizacién de estatutos y reglamentos que requieren las autoridades para obtener la
personalidad Juridica.

3.4.1.2. Las condiciones internas y externas a las cuales esta sujeta la propuesta
gobernabilidad, conflicto, normatividad, intereses y otros. )

1) Representar a los vecinos ante cualquier institucion, autoridad, personal natural o
juridico para celebrar o realizar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes
al desarrollo de la junta vecinal.

2) Proponer la implementacion de politicas publicas para mejor la calidad de vida de los
Vecinos.

3) Proponer soluciones para resolver problemas comunes representando las inquietudes
e intereses de los vecinos a través de los mecanismos que la ley establezca.

4) Colaborar con las autoridades y en particular con los servicios puablicos, en la

satisfaccion y cautela de los intereses y necesidades basicas de los vecinos.

125



5)

6)

7)

8)

9

Ejecutar iniciativas y obras que crean convenientes, previa informacion oportuna de
acuerdo con las leyes, reglamentos y ordenanzas municipales correspondientes.
Ejercer el derecho a una plena informacion sobre los programas y actividades
municipales y de servicios publicos.

Coadyuvar en las iniciativas tendientes a la proteccion de medio ambiente y salud
publica.

Promover la defensa de los derechos constitucionales da las personas en el desarrollo
del espiritu de cooperacion, respeto a la diversidad y pluralismo entre los vecinos.
Emitir su opinion en el proceso de otorgamiento y caducidad de patentes de bebidas
alcohdlicas.

10) Colaborar en la fiscalizacion del adecuado funcionamiento de los establecimientos

en que se expendan bebidas alcohdlicas.

11) Colaborar con instituciones publicas competentes en la proporcién, coordinacion,

informacion, difusion y ejecucion de medidas tendientes al resguardo de la seguridad

ciudadana.

12) Promover el progreso urbanistico y el acceso a un habitat seguro y adecuado para las

familias.

13) Establecer mecanismos integrales de prevencion, atencion, proteccion y reparacion a

las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a los
agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna, conforme lo establece
en la Ley N° 348, Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia.

14) Establecer principios generales en el marco de la Ley N° 045 Ley Contra el Racismo

y Toda Forma de Discriminacion, para que el mismo constituya un instrumento para

la cohesidn y convivencia armoénica y equilibrada entre todos.

3.4.1.3. Localizacion

El Barrio Villa Busch su sede se encontrard ubicada dentro de la JUNTA VECINAL
“VILLA BUSCH?” del Distrito: 05 del Municipio de Cobija, Provincia Nicolas Suarez del
Departamento de Pando.

La Comunidad Campesina Mejillones esta ubicada en Municipio de Cobija, cantén Santa

Cruz, tercera seccion, poligono 004, con colindancia al norte y Este con Villa Regina, al sur
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con Camino Vecinal y al Oeste con Santa Lucia, Plano Catastral 09010101004134,
saneamiento simple Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA).

La Comunidad Campesina “Nueva Esperanza”, tiene como domicilio legal la sede
comunal de la misma comunidad, ubicada aproximadamente a 20 km de la ciudad cobija,
primera seccion de la provincia Nicolas Suarez, Municipio de Cobija, en el Departamento
de Pando.

Area N2 1, Titulo N° TCM-NAL-003346 (645,8688 hectareas)
NORTE: El Tigrero RV, Progreso, Litoral

ESTE : Campo Feliz, Ditazil

OESTE: Los Cuchuquis, México

OESTE: El Paraiso, Naranjalito

Area N2 2, Titulo N° TCM-NAL-003347 (1166,2029 hectareas)
NORTE: Morada Nueva, Ichoguefio.

ESTE : El Tigrero RV, Hacienda EI Paraiso.

SUR : Minerito, Camino Vecinal, San José.

OESTE: Santa Isabel.

Area N° 3, Titulo N° TCM-NAL-003348 (11687,9283 hectéreas)
NORTE: Rio Rapirran

SUR: Comunidad Monte Video

ESTE: Comunidad Monte Video

OESTE: Comunidad Marapani (compensacion).

3.5. Ingenieria de la propuesta

3.5. Ingenieria de la propuesta

3.5.1. Idea del proyecto

Actualizacion de estatutos y reglamentos de las comunidades campesinas Nueva Esperanza,

Mejillones y el Barrio Villa Busch, del municipio de Cobija del departamento de Pando.

127



3.5.2. Marco légico

Tabla 3 Matriz Marco Logico

Objetivo Indicadores Medios de Supuesto
verificacion

Fin El estatutos y Personalidad Personas con poca
Realizar la reglamentos se  juridica informacion de los
actualizacion de aplica el 90% beneficios que tienen la
estatutos y por la entidad personalidad juridica.
reglamentos ejecutora
Proposito El 90% de las Registro de Pocos casos registrados de
Analisis juridico de personas actas de los asistentes para la
las  normas de apoyaronen reuniones y actualizacion de estatutos y
juridico de los mejora para asistencia de reglamentos
estatutos y elaborar los los comunarios
reglamentos. estatutos y

reglamentos
Componente 100% acordea  Grado de Deficiente aplicacion de los
Elaboracion de los la Ley 351 cumplimiento  estatutos y reglamentos pos
estatutos y Otorgaciéon de de la lo comunarios
reglamentos, personalidades  finalizacion del
acorde a la Ley 351 Juridicay la Ley estatuto y
Otorgacion de Departamental reglamento
personalidades 035, acorde a
Juridica y la Ley sususosy
Departamental 035, costumbres
acorde a sus usos y
costumbres.
Actividad El 90% de los Lista de Comunarios tienen poco

Socializacién de los
estatutos y
reglamentos a los
comunarios de las
comunidades
campesinas y en
Barrio

comunarios
asistieron a la
socializacion de
los estatutos y
reglamentos en
asamblea
comunal

asistencia y
acta de la
reunion
realizada

interés en los estatutos y
reglamentos

Fuente: Elaboracion Propia
> Elaborar los estatutos y reglamentos, acorde a la Ley 3351 Otorgacién de
personalidades Juridica y la Ley Departamental 035, acorde a sus usos y costumbres.
> Socializar los estatutos y reglamentos a los comunarios de las comunidades

campesinas y en Barrio.
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3.5.3. Ejecucién

Después de realizar la presentacion en una asamblea la socializacion y aprobacion de los
estatutos y reglamentos de las comunidades campesinas Nueva Esperanza, Mejillones y el
barrios Villa Busch, que estan en el municipio de Cobija del departamento de Pando, ellos
ya puedan aplicar y tramitar la personalidad Juridica de la comunidad y del barrio en

beneficio de los moradores.

3.5.4. Evaluacién

Tabla 4 Instrumento de evaluacién

N° INDICADORES Sl NO
1  Existe buena coordinacion con los presidentes para la
actualizacion de estatutos y reglamentos
2 Informe técnico Documentado.
3 Encuestas elaborados
Fuente: Elaboracion propia

Participacion de los comunarios de las comunidades campesinas Nueva Esperanza,
Mejillones y el Barrio Villa Busch, para la actualizacién de estatutos y reglamentos, en apoyo

a la investigadora.

Después de realizar la socializacion de los estatutos y reglamentos:

PREGUNTAS
1.¢Esta de acuerdo que se haya actualizado los estatutos y reglamentos?
Sl NO

2.;Era importante utilizar estatutos y reglamentos, para el beneficio de la comunidad y del
barrio ?

R
3.¢Ya podrian tramitar la personalidad Juridica ?
Sl NO
PO QUE?....ee ettt e

4.;Estd de acuerdo con los contenidos que tiene estatutos y reglamentos, acorde a las

costumbres y creencias de la comunidad?
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3.5.5. Presupuesto

Tabla 5 Presupuesto de la Propuesta

N°  Descripcion Unidad Cantidad Costo Costo
Unitario total Bs.
1  Hojabon T/C. Resma 5 40 200
2  Lapiceros Caja 4 45 180
3  Tinta de impresora Pieza 2 120 240
4  Medio de Transporte Viajes 10 50 500
5 Documentos de Estatutos y Unidad 80 20 1.600
Reglamentos
6  Otros gastos 500
TOTAL 3.220

Fuente: Elaboracion propia

3.5.5.1. Financiamiento de la propuesta
El financiamiento en la elaboracion y actualizacidn de los estatutos y reglamentos es el aporte

propio por la investigadora.

3.5.5.2. Entidad promotora
Universidad amazoénica de Pando de la area ciencias Juridicas y Politicas, por la carrera de

Derecho.

3.5.5.3. Entidad ejecutora
Estudiante Universitaria de la carrera de derecho de la Modalidad de Graduacion.

3.5.5.4. Entidad operadora
Comunidades campesinas Nueva Esperanza, Mejillones y el barrios Villa Busch, que estan

en el municipio de Cobija del departamento de Pando.
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CAPITULO IV

LOS RESULTADOS Y SUS ALCANCES CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

4.1. Resultados de las encuesta a las Comunidades
ENCUESTA PARA EL BARRIO “VILLA BUSCH”

Tabla 6 Conoce usted, si su barrio cuenta con Reglamentos y Estatutos

¢Conoce usted, si su barrio cuenta con Reglamentos y Frecuencia %

Estatutos?

Si 19 95%
No 1 5%
Total 20 100%

= Si = No

Figura 1 Conoce usted, si su barrio cuenta con Reglamentos y Estatutos

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

De acuerdo a los encuestados el 95% dice que si cuentan y conocen los reglamentos y
estatutos de su barrio mientras que el 5% indican que no cuentan y no conocen los
reglamentos y estatutos de su barrio.
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Tabla 7 Los Estatutos y Reglamentos de su Barrio, segun normativas legales vigentes en
qué estado se encuentran

¢ Conoce usted, si su barrio cuenta con Reglamentos Frecuencia %

y Estatutos?

Desactualizados 15 25%
Vigentes y Actualizados 5 75%
No tienen informacion 0 0%
Total 20 100%

0%

= Desactualizados = Vigentes y Actualizados = No tienen informacién

Figura 2 Los Estatutos y Reglamentos de su Barrio, segiin normativas legales vigentes en
qué estado se encuentran

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

Segun los encuestados el 75% dice que estan desactualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su Barrio mientras que el 25% dicen estar vigentes y actualizados en los Estatutos y

Reglamentos de su Barrio.
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Tabla 8 Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su Barrio

¢Qué dificultades existen para actualizar los Frecuencia %
Reglamentos y Estatutos de su Barrio?

Desconocimiento de procedimientos 15 50%
Falta de organizacion 5 25%
Falta de Asesoramiento 5 25%
Total 20 100%

e
<

= Desconocimiento de procedimientos = Falta de organizacién = Falta de Asesoramiento

Figura 3 Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su Barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

De acuerdo a los encuestados el 50% dice que desconocen los procedimientos para actualizar
los reglamentos y estatutos, el 25% comenta que a la falta de organizacion dificulta poder
actualizar los reglamentos y estatutos de su barrio mientras que el otro 25% indica que la
falta de asesoramiento es mas complicado poder actualizar los reglamentos y estatutos de su
barrio.
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Tabla 9 Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o actualizacion de
sus reglamentos de su Barrio

¢Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion  Frecuencia %

y/o actualizacion de sus reglamentos de su Barrio?

Si 19 95%
No 1 5%
Total 20 100%

= Si = No

Figura 4 Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o actualizacion
de sus reglamentos de su Barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

Segun a los encuestados el 95% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional
para actualizar sus reglamentos mientras que el 5% indica que no requieren de apoyo técnico
profesional para la elaboracion y actualizacion de sus reglamentos.
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Tabla 10 Tienen dificultades en la atencion a su Barrio por parte de las autoridades de turno,
por temas relacionados a la actualizacidn de sus Estatutos y Reglamentos

¢ Tienen dificultades en la atencion a su Barrio por parte de las  Frecuencia %
autoridades de turno, por temas relacionados a la

actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos?

Si 18 90%
No 2 10%
Total 20 100%

= Si = No

Figura 5 Tienen dificultades en la atencion a su Barrio por parte de las autoridades de turno,
por temas relacionados a la actualizacidn de sus Estatutos y Reglamentos

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

De acuerdo a los encuestados el 90% dice que si tienen dificultades por parte de las
autoridades sobre la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su barrio mientras que el
10% menciona que no presentan dificultades sobre este tema de parte de las autoridades de

turno para la actualizacién de los estatutos y reglamentos de su barrio.
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Tabla 11 Qué dificultades juridicas existen en su barrio

¢Qué dificultades juridicas existen en su barrio? Frecuencia %

No existe Estatutos 4 20%
No existe Personeria Juridica 4 20%
No existen Reglamentos 4 20%
Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos 8 40%
Total 20 100%

29

I

= No existe Estatutos
= No existe Personeria Juridica
= No existen Reglamentos

Falta Actualizacidn de los Estatutos y Reglamentos

Figura 6 Qué dificultades juridicas existen en su barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch
De acuerdo a los encuestados el 40% dicen que la falta de actualizacion de los estatutos y
reglamentos a su barrio, el 20% dicen que no existe estatutos en su barrio, el otro 20%
comenta que no existe personaria juridica en su barrio mientras que el otro 20% indican por

que no existen reglamentos en su barrio.
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Tabla 12 Con qué tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su Barrio

¢Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en Frecuencia %

su Barrio?

Infraestructuras vivienda social (escuelas, postas de 4 40%
Salud, etc.)

Vivienda sociales 8 40%
Otros tipos de proyectos 4 20%
Ninguno 0 0%
Total 20 100%

0%

= Infraestructuras vivienda social (escuelas, postas de Salud, etc.)

= Vivienda sociales
= Otros tipos de proyectos

Ninguno

Figura 7 Con qué tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su Barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

Segun los encuestados el 40% dice tienen vivienda social, el 40% dice cuentan con escuelas,

postas de salud, etc. Mientras que el otro 20 % indican que tienen otros tipos de proyectos en

su barrio.
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Tabla 13 Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos de su Barrio.

Marque algunos de los temas que se deben considerar en la Frecuencia %

actualizacion de los reglamentos o estatutos de su Barrio

Los derechos y obligaciones del Barrio 9 45%
Formas de dirigir el Barrio 4 20%
Funciones de la directiva 4 20%
Procedimientos para optar a proyectos en su Barrio 3 15%
Total 20 100%

—

= Los derechos y obligaciones del Barrio

= Formas de dirigir el Barrio
= Funciones de la directiva

Procedimientos para optar a proyectos en su Barrio

Figura 8 Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos de su Barrio.

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

Segun los encuestados el 45% marco que los derechos y obligaciones del barrio deben ser
considerados, el 20% menciona que formas de dirigir el barrio de ser tomados en cuenta, el
otro 20% deben ser las funciones de la directiva en la actualizacién de los reglamentos o
estatutos en su barrio mientras que el 15% indica que los procedimientos para optar a
proyectos en su Barrio sean considerados en la actualizacién de los reglamentos o estatutos

en su barrio.
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Tabla 14 Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su Barrio

¢Seleccione cuales son los temas mas prioritarios que Frecuencia %

tiene su Barrio?

Juridicos y/o legales 4 20%
Representacion de base del Barrio 6 30%
Servicios basicos 10 50%
Otros especifique 0 0%
Total 20 100%

= Juridicos y/o legales = Representacion de base del Barrio = Servicios basicos = Otros especifique

Figura 9 Seleccione cuales son los temas mas prioritarios que tiene su Barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

De acuerdo a los encuestados el 50% dicen que los servicios basicos son mucha prioridad en
su barrio, el 30% dice que la representacion de base del barrio es un tema primordial en el
barrio mientras que el 20% indican que los juridicos y/o legales son mas prioritarios en su

barrio.
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Tabla 15 En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en
su Barrio

¢En qué cree usted que ayudara la actualizaciéon de sus Frecuencia %

estatutos y reglamentos en su Barrio?

Atencion de las autoridades de turno 7 35%
Beneficios de Proyectos mi Barrio 10 50%
Produccion de verduras 3 15%
Total 20 100%

= Atencidn de las autoridades de turno = Beneficios de Proyectos mi Barrio

= Produccion de verduras

Figura 10 En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en
su Barrio

Fuente: Encuesta a las familias de Barrio Villa Busch

Segun los encuestados el 50% dice que los beneficios de Proyectos mi Barrio ayudaran a la
actualizacion de estatus y reglamentos en su barrio, el 35% comenta que la atencion de las
autoridades de turno facilitaran la actualizacion de estatus y reglamentos en su barrio
mientras el 15% indican que la produccion de verduras sera de ayuda en la actualizacion de

estatus y reglamentos en su barrio.
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ENCUESTA PARA LA COMUNIDAD CAMPESINA “MEJILLONES”

Tabla N° 16 Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

¢ Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos Frecuencia %

y Estatutos?

Si 15 75%
No 5 25%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones
De acuerdo a los encuestados el 75% dice que si cuentan y conocen los reglamentos y
estatutos de su comunidad mientras que el 25% indican que no cuentan y no conocen los

reglamentos y estatutos de su comunidad.
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Tabla N° 17 Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segiin normativas legales

vigentes en qué estado se encuentran

¢Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Frecuencia %

Estatutos?

Desactualizados 15 25%
Vigentes y Actualizados 5 75%
No tienen informacién 0 0%
Total 20 100%

0%

= Desactualizados = Vigentes y Actualizados = No tienen informacion

Figura: Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segun normativas legales vigentes
en qué estado se encuentran

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 75% dice que estan desactualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su comunidad mientras que el 25% dicen estar vigentes y actualizados en los Estatutos y

Reglamentos de su comunidad.
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Tabla N° 18 Que dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su

comunidad

¢Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Frecuencia %
Estatutos de su comunidad?

Desconocimiento de procedimientos 10 50%
Falta de organizacion 7 35%
Falta de Asesoramiento 3 15%
Total 20 100%

= Desconocimiento de procedimientos = Falta de organizacion = Falta de Asesoramiento

Figura: Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su
comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 50% dice que desconocen los procedimientos para actualizar
los reglamentos y estatutos, el 35% comenta que a la falta de organizacion dificulta poder
actualizar los reglamentos y estatutos de su comunidad mientras que el otro 15% indica que
la falta de asesoramiento es mas complicado poder actualizar los reglamentos y estatutos de

su comunidad.
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Tabla N° 19 Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o

actualizacién de sus reglamentos de su comunidad

¢Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion Frecuencia %
y/o actualizacion de sus reglamentos de su comunidad?

Si 15 75%
No 5 25%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o actualizacion de
sus reglamentos de su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun a los encuestados el 75% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional
para actualizar sus reglamentos mientras que el 25% indica que no requieren de apoyo técnico
profesional para la elaboracién y actualizacion de sus reglamentos.
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Tabla N° 20 Tienen dificultades en la atencion a su comunidad por parte de las
autoridades de turno, por temas relacionados a la actualizacion de sus Estatutos y

Reglamentos

¢ Tienen dificultades en la atencion a su comunidad por parte Frecuencia %
de las autoridades de turno, por temas relacionados a la

actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos?

Si 17 85%
No 3 15%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Tienen dificultades en la atencién a su comunidad por parte de las autoridades de

turno, por temas relacionados a la actualizacién de sus Estatutos y Reglamentos.

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 85% dice que si tienen dificultades por parte de las
autoridades sobre la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad mientras
que el 15% menciona que no presentan dificultades sobre este tema de parte de las
autoridades de turno para la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad.

145



Tabla N° 21 Qué dificultades juridicas existen en su comunidad

¢ Qué dificultades juridicas existen en su barrio? Frecuencia %

No existe Estatutos 7 35%
No existe Personeria Juridica 3 15%
No existen Reglamentos 3 15%
Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos 8 35%
Total 20 100%

= No existe Estatutos

= No existe Personeria Juridica
= No existen Reglamentos

Falta Actualizacidn de los Estatutos y Reglamentos

Figura: Qué dificultades juridicas existen en su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 35% dicen que la falta de actualizacién de los estatutos y
reglamentos a su comunidad, el 35% dicen que no existe estatutos en su comunidad, el otro
15% comenta que no existe personaria juridica en su comunidad mientras que el otro 15%

indican por que no existen reglamentos en su comunidad.
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Tabla N° 22 Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad

¢Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en Frecuencia %

su Barrio?

Infraestructuras comunitarias (escuelas, postas de Salud, 6 30%
etc.)

Vivienda sociales 4 20%
Otros tipos de proyectos 10 50%
Ninguno 0 0%
Total 20 100%

= Infraestructuras comunitarias (escuelas, postas de Salud, etc.)
= Vivienda sociales
= Otros tipos de proyectos

Ninguno

Figura: Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 50% indican que tienen otros tipos de proyectos en su comunidad,
el 30% dice cuentan con escuelas, postas de salud, etc. mientras el 20% dice tienen vivienda
social en su comunidad.

147



Tabla N° 23 Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion

de los reglamentos o estatutos de su comunidad.

Marque algunos de los temas que se deben considerar en la Frecuencia %
actualizacion de los reglamentos o estatutos de su

comunidad

Los derechos y obligaciones de la comunidad 10 50%
Formas de dirigir la comunidad 4 20%
Funciones de la directiva 5 25%
Procedimientos para optar a proyectos comunitarios 1 5%
Total 20 100%

= Los derechos y obligaciones de la comunidad
= Formas de dirigir la comunidad
= Funciones de la directiva

Procedimientos para optar a proyectos comunitarios

Figura: Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos de su comunidad.

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 50% marco que los derechos y obligaciones de la comunidad deben
ser considerados, el 25% deben ser las funciones de la directiva en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos en su comunidad, 20% menciona que formas de dirigir el barrio de
ser tomados en cuenta mientras que el 5% indica que los procedimientos para optar a
proyectos comunitarios sean considerados en la actualizacion de los reglamentos o estatutos

en su comunidad.
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Tabla N° 24 Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

¢Seleccione cudles son los temas mas prioritarios que Frecuencia %

tiene su comunidad?

Juridicos y/o legales 10 50%
Representacion de base de la comunidad 5 25%
Servicios basicos 5 25%
Otros especifique 0 0%
Total 20 100%

0%

= Juridicos y/o legales = Representacion de base de la comunidad
= Servicios basicos Otros especifique

Figura: Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 50% dicen que los juridicos y/o legales son mas prioritarios
en su comunidad, el 25% dice que la representacion de base de la comunidad es un tema
primordial en su comunidad mientras que el 25% indica que los servicios basicos son mucha

prioridad en su comunidad.
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Tabla N° 25 En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y

reglamentos en su comunidad

¢En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus Frecuencia %

estatutos y reglamentos en su Barrio?

Atencion de las autoridades de turno 4 20%
Beneficios de Proyectos mi Barrio 6 30%
Zafra de Castafia 10 50%
Total 20 100%

= Atencion de las autoridades de turno = Beneficios de Proyectos mi Barrio = Zafra de Castafia

Figura: En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en su
comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 50% indican que la Zafra de Castafia sera de ayuda en la
actualizacién de estatus y reglamentos en su comunidad, 30% dice que los beneficios de
Proyectos comunitarios ayudaran a la actualizacion de estatus y reglamentos en su
comunidad mientras el 20% comenta que la atencion de las autoridades de turno facilitaran

la actualizacion de estatus y reglamentos en su comunidad.
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ENCUESTA PARA LA COMUNIDAD CAMPESINA “MEJILLONES”

Tabla N° 26 Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

¢;Conoce usted, si su comunidad cuenta con Frecuencia %
Reglamentos y Estatutos?

Si 17 85%
No 3 15%
Total 20 100%

=Si = No

Figura: Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 85% dice que si cuentan y conocen los reglamentos y
estatutos de su comunidad mientras que el 15% indican que no cuentan y no conocen los
reglamentos y estatutos de su comunidad.
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Tabla N° 27 Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segiin normativas legales

vigentes en qué estado se encuentran

¢ Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos Frecuencia %

y Estatutos?

Desactualizados 16 80%
Vigentes y Actualizados 3 15%
No tienen informacién 1 5%
Total 20 100%

= Desactualizados = Vigentes y Actualizados = No tienen informacién

Figura: Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segin normativas legales vigentes en
qué estado se encuentran

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 80% dice que estan desactualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su comunidad, el 15% dicen estar vigentes y actualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su comunidad mientras el 5% indican no tener informacion sobre los reglamentos y

estatutos de su comunidad.

152



Tabla N° 28 Que dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su

comunidad

¢Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos Frecuencia %
y Estatutos de su comunidad?

Desconocimiento de procedimientos 10 50%
Falta de organizacion 5 25%
Falta de Asesoramiento 5 25%
Total 20 100%

-
<

= Desconocimiento de procedimientos = Falta de organizacién = Falta de Asesoramiento

Figura: Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su comunidad
Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 50% dice que desconocen los procedimientos para actualizar
los reglamentos y estatutos, el 25% comenta que a la falta de organizacion dificulta poder
actualizar los reglamentos y estatutos de su comunidad mientras que el otro 25% indica que
la falta de asesoramiento es mas complicado poder actualizar los reglamentos y estatutos de
su comunidad.
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Tabla N° 29 Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o

actualizacién de sus reglamentos de su comunidad

¢Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la Frecuencia %
elaboracion y/o actualizacion de sus reglamentos de su

comunidad?

Si 18 90%
No 2 10%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o actualizacion de
sus reglamentos de su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun a los encuestados el 90% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional
para actualizar sus reglamentos mientras que el 10% indica que no requieren de apoyo técnico

profesional para la elaboracion y actualizacion de sus reglamentos.
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Tabla N° 30 Tienen dificultades en la atencion a su comunidad por parte de las
autoridades de turno, por temas relacionados a la actualizacion de sus Estatutos y

Reglamentos

¢ Tienen dificultades en la atencién a su comunidad por Frecuencia %
parte de las autoridades de turno, por temas relacionados a

la actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos?

Si 15 75%
No 5 25%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Tienen dificultades en la atencién a su comunidad por parte de las autoridades de

turno, por temas relacionados a la actualizacidn de sus Estatutos y Reglamentos

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 75% dice que si tienen dificultades por parte de las
autoridades sobre la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad mientras
que el 25% menciona que no presentan dificultades sobre este tema de parte de las
autoridades de turno para la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad.
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Tabla N° 31 Qué dificultades juridicas existen en su comunidad

¢ Qué dificultades juridicas existen en su barrio? Frecuencia %

No existe Estatutos 5 25%
No existe Personeria Juridica 5 25%
No existen Reglamentos 4 20%
Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos 6 30%
Total 20 100%

= No existe Estatutos = No existe Personeria Juridica
= No existen Reglamentos = Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos

Figura: Qué dificultades juridicas existen en su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 30% dicen que la falta de actualizacién de los estatutos y
reglamentos a su comunidad, el 25% dicen que no existe estatutos en su comunidad, el otro
25% comenta que no existe personaria juridica en su comunidad mientras que el otro 20%

indican por que no existen reglamentos en su comunidad.
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Tabla N° 32 Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad

¢Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado Frecuencia %

en su Barrio?

Infraestructuras comunitarias (escuelas, postas de 10 50%
Salud, etc.)

Vivienda sociales 7 35%
Otros tipos de proyectos 3 15%
Ninguno 0 0%

Total 20 100%

0%

= Infraestructuras comunitarias (escuelas, postas de Salud, etc.)
= Vivienda sociales
= Otros tipos de proyectos

Ninguno

Figura: Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 50% dice cuentan con escuelas, postas de salud, etc., mientras el
35% dice tienen vivienda social en su comunidad mientras el 15% indican que tienen otros

tipos de proyectos en su comunidad.
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Tabla N° 33 Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion

de los reglamentos o estatutos de su comunidad.

Marque algunos de los temas que se deben considerar en la Frecuencia %
actualizacion de los reglamentos o estatutos de su comunidad

Los derechos y obligaciones de la comunidad 8 40%
Formas de dirigir la comunidad 5 25%
Funciones de la directiva 5 25%
Procedimientos para optar a proyectos comunitarios 2 10%
Total 20 100%

= Los derechos y obligaciones de la comunidad

= Formas de dirigir la comunidad
= Funciones de la directiva

Procedimientos para optar a proyectos comunitarios

Figura: Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos de su comunidad.

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 40% marco que los derechos y obligaciones de la comunidad deben
ser considerados, el 25% deben ser las funciones de la directiva en la actualizaciéon de los
reglamentos o estatutos en su comunidad, 25% menciona que formas de dirigir el barrio de
ser tomados en cuenta mientras que el 10% indica que los procedimientos para optar a
proyectos comunitarios sean considerados en la actualizacion de los reglamentos o estatutos

en su comunidad.

158



Tabla N° 34 Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

¢ Seleccione cuales son los temas mas prioritarios que tiene Frecuencia %

su comunidad?

Juridicos y/o legales 10 67%
Representacion de base de la comunidad 3 20%
Servicios basicos 2 13%
Otros especifique 0 0%
Total 20 100%

0%

= Juridicos y/o legales = Representacion de base de la comunidad = Servicios basicos = Otros especifique

Figura: Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

De acuerdo a los encuestados el 67% dicen que los juridicos y/o legales son mas prioritarios
en su comunidad, el 20% dice que la representacion de base de la comunidad es un tema
primordial en su comunidad mientras que el 13% indica que los servicios basicos son mucha

prioridad en su comunidad.
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Tabla N° 35 En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y

reglamentos en su comunidad

¢En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus Frecuencia %

estatutos y reglamentos en su Barrio?

Atencion de las autoridades de turno 6 30%
Beneficios de Proyectos mi Barrio 10 50%
Zafra de Castafia 4 20%
Total 20 100%

= Atencidn de las autoridades de turno = Beneficios de Proyectos mi Barrio = Zafra de Castafia

Figura: En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en su
comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mejillones

Segun los encuestados el 50% dice que los beneficios de Proyectos comunitarios ayudaran
a la actualizacion de estatus y reglamentos en su comunidad, el 30% comenta que la atencién
de las autoridades de turno facilitaran la actualizacion de estatus y reglamentos en su
comunidad mientras el 20% indican que la Zafra de Castafia serd de ayuda en la actualizacion

de estatus y reglamentos en su comunidad.
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ENCUESTA PARA LA COMUNIDAD CAMPESINA “NUEVA ESPERANZA”

Tabla N° 36 Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

¢Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Frecuencia %
Estatutos?

Si 19 95%
No 1 5%
Total 20 100%

=Si = No

Figura: Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

De acuerdo a los encuestados el 95% dice que si cuentan y conocen los reglamentos y
estatutos de su comunidad mientras que el 5% indican que no cuentan y no conocen los

reglamentos y estatutos de su comunidad.
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Tabla N° 37 Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segiin normativas legales

vigentes en qué estado se encuentran

¢ Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos Frecuencia %
y Estatutos?

Desactualizados 15 75%
Vigentes y Actualizados 3 15%
No tienen informacién 2 10%
Total 20 100%

= Desactualizados = Vigentes y Actualizados = No tienen informacion

Figura: Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segun normativas legales vigentes en
qué estado se encuentran

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

Segun los encuestados el 75% dice que estan desactualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su comunidad, el 15% dicen estar vigentes y actualizados en los Estatutos y Reglamentos
de su comunidad mientras el 10% indican no tener informacién sobre los reglamentos y

estatutos de su comunidad.
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Tabla N° 38 Que dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su

comunidad

¢Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos Frecuencia %
y Estatutos de su comunidad?

Desconocimiento de procedimientos 10 50%
Falta de organizacion 5 25%
Falta de Asesoramiento 5 25%
Total 20 100%

e
<

= Desconocimiento de procedimientos = Falta de organizacion = Falta de Asesoramiento

Figura: Qué dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su comunidad
Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

De acuerdo a los encuestados el 50% dice que desconocen los procedimientos para actualizar
los reglamentos y estatutos, el 25% comenta que a la falta de organizacion dificulta poder
actualizar los reglamentos y estatutos de su comunidad mientras que el otro 25% indica que
la falta de asesoramiento es mas complicado poder actualizar los reglamentos y estatutos de

su comunidad.
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Tabla N° 39 Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o

actualizacién de sus reglamentos de su comunidad

¢Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la Frecuencia %
elaboracion y/o actualizacién de sus reglamentos de su

comunidad?

Si 18 90%
No 2 10%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/o actualizacion de
sus reglamentos de su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

Segun a los encuestados el 90% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional
para actualizar sus reglamentos mientras que el 10% indica que no requieren de apoyo técnico

profesional para la elaboracién y actualizacion de sus reglamentos.
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Tabla N° 40 Tienen dificultades en la atencién a su comunidad por parte de las
autoridades de turno, por temas relacionados a la actualizacién de sus Estatutos y

Reglamentos

¢ Tienen dificultades en la atencion a su comunidad por parte Frecuencia %
de las autoridades de turno, por temas relacionados a la

actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos?

Si 17 85%
No 3 15%
Total 20 100%

= Si = No

Figura: Tienen dificultades en la atencién a su comunidad por parte de las autoridades de
turno, por temas relacionados a la actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

De acuerdo a los encuestados el 85% dice que si tienen dificultades por parte de las
autoridades sobre la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad mientras
que el 15% menciona que no presentan dificultades sobre este tema de parte de las
autoridades de turno para la actualizacion de los estatutos y reglamentos de su comunidad.
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Tabla N° 41 Queé dificultades juridicas existen en su comunidad

¢ Qué dificultades juridicas existen en su barrio? Frecuencia %

No existe Estatutos 2 10%
No existe Personeria Juridica 1 5%
No existen Reglamentos 1 5%
Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos 16 80%
Total 20 100%

E——

= No existe Estatutos = No existe Personeria Juridica

= No existen Reglamentos Falta Actualizacion de los Estatutos y Reglamentos

Figura: Qué dificultades juridicas existen en su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

De acuerdo a los encuestados el 80% dicen que la falta de actualizacién de los estatutos y
reglamentos a su comunidad, el 10% dicen que no existe estatutos en su comunidad, el otro
5% comenta que no existe personaria juridica en su comunidad mientras que el otro 5%

indican por que no existen reglamentos en su comunidad.
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Tabla N° 42 Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad

¢Con que tipo de proyectos estan siendo beneficiado en Frecuencia %

su Barrio?
Infraestructuras comunitarias (escuelas, Salud, etc.) 5 25%
Vivienda sociales 10 50%
Otros tipos de proyectos 3 15%
Ninguno 2 10%
Total 20 100%
= Infraestructuras comunitarias (escuelas, Salud, etc.)
= Vivienda sociales
= Otros tipos de proyectos
Ninguno
Figura:

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza
Segun los encuestados el 50% dice tienen vivienda social en su comunidad, el 25% dice

cuentan con escuelas, postas de salud, etc., 15% indican que tienen otros tipos de proyectos

en su comunidad mientras en 10% menciona que no tienen ninguno en su comunidad.
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Tabla N° 43 Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion

de los reglamentos o estatutos de su comunidad.

Marque algunos de los temas que se deben considerar en Frecuencia %

la actualizacion de los reglamentos o estatutos de su

comunidad

Los derechos y obligaciones de la comunidad 8 40%
Formas de dirigir la comunidad 5 25%
Funciones de la directiva 3 15%
Procedimientos para optar a proyectos comunitarios 4 20%
Total 20 100%

= Los derechos y obligaciones de la comunidad
= Formas de dirigir la comunidad
Funciones de la directiva

Procedimientos para optar a proyectos comunitarios

Figura: Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos o estatutos de su comunidad.

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

Segun los encuestados el 40% marco que los derechos y obligaciones de la comunidad deben
ser considerados, 25% menciona que formas de dirigir el barrio de ser tomados en cuenta, el
20% indica que los procedimientos para optar a proyectos comunitarios sean considerados
en la actualizacion de los reglamentos o estatutos en su comunidad mientras el 15% deben
ser las funciones de la directiva en la actualizacion de los reglamentos o estatutos en su

comunidad.
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Tabla N° 44 Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

¢Seleccione cuales son los temas mas prioritarios que tiene Frecuencia %

su comunidad?

Juridicos y/o legales 10 50%
Representacion de base de la comunidad 5 25%
Servicios basicos 5 25%
Otros especifique 0 0%
Total 20 100%

= Juridicos y/o legales = Representacion de base de la comunidad
= Servicios basicos Otros especifique

Figura: Seleccione cuéles son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

De acuerdo a los encuestados el 50% dicen que los juridicos y/o legales son mas prioritarios
en su comunidad, el 25% dice que la representacion de base de la comunidad es un tema
primordial en su comunidad mientras que el 25% indica que los servicios basicos son mucha

prioridad en su comunidad.

169



Tabla N° 45 En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y

reglamentos en su comunidad

¢En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus Frecuencia %
estatutos y reglamentos en su Barrio?

Atencion de las autoridades de turno 8 40%
Beneficios de Proyectos mi Barrio 4 20%
Zafra de Castafia 8 40%
Total 20 100%

= Atencidén de las autoridades de turno = Beneficios de Proyectos mi Barrio = Zafra de Castafa

Figura: En qué cree usted que ayudara la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en su
comunidad

Fuente: Encuesta a las familias de la comunidad campesina Mueva Esperanza

Segun los encuestados el 40% indican que la Zafra de Castafia sera de ayuda en la
actualizacion de estatus y reglamentos en su comunidad, el 40% comenta que la atencion de
las autoridades de turno facilitaran la actualizacion de estatus y reglamentos en su comunidad
mientras el 20% dice que los beneficios de Proyectos comunitarios ayudaran a la
actualizacién de estatus y reglamentos en su comunidad.
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4.2. Conclusiones

Se realiz6 en diagnostico situacional en las comunidades Mejillones, Nueva Esperanza,
Mejillones y el Barrio Villa Busch del Departamento de Pando, mediante una encuesta y
entrevista de las comunidades y el barrio mencionado donde se puede ver la necesitad que
tenian los comunario que viven en la comunidad y barrio, se puede reflejar en lo siguiente
resultados de campo:

Las personas encuestados en el barrio Villa Busch, sobre la actualizacion de estatutos y
reglamentos, el 95% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional para
actualizar sus reglamentos mientras que el 5% indica que no requieren de apoyo técnico
profesional para la elaboracion y actualizacion de sus reglamentos.

Las personas encuestados en la comunidad campesina Nueva esperanza, sobre la
actualizacion de estatutos y reglamentos, el 75% dice que estan desactualizados en los
Estatutos y Reglamentos de su comunidad mientras que el 25% dicen estar vigentes y
actualizados en los Estatutos y Reglamentos de su comunidad.

Las personas encuestados en la comunidad campesina Mejillones, sobre la actualizacién de
estatutos y reglamentos, el 90% dice que si les gustaria tener un apoyo técnico y profesional
para actualizar sus reglamentos mientras que el 10% indica que no requieren de apoyo técnico
profesional para la elaboracion y actualizacion de sus reglamentos.

Se Realiz0 la actualizacion de los Estatutos Organicos y sus Reglamentos Internos de las

comunidades Mejillones, Nueva Esperanza, y el Barrio Villa Busch del Departamento de

Pando, en los siguientes partes de los articulos, segin las normas de Bolivia y del

departamento de Pando:

El estatuto organico del barrio Villa Busch cuenta con 41 articulos y el reglamento interno

tiene 27 articulos en sus distintos contenidos acorde a sus usos y costumbres.

El estatuto organico de la comunidad Campesina Mejillones, cuenta con 44 articulos y el

reglamento interno tiene 30 articulos en sus distintos contenidos acorde a Sus usos Yy

costumbres.

El estatuto organico de la comunidad Campesina Nueva Esperanza, cuenta con 121 articulos

y el reglamento interno tiene 30 articulos en sus distintos contenidos acorde a sus usos y

costumbres
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Se realiz6 la socializacion internamente los Estatutos y Reglamentos en las comunidades
Mejillones, Nueva Esperanza y el Barrio Villa Busch, para su posterior aprobacion del
mismo, en una asamblea General en la comunidad ya antes mencionado y se apoy0 para su

posterior tramitacion de la personalidad juridica

4.3. Recomendaciones

La Universidad Amazonica de Pando, por intermedio de las autoridad, que sigan apoyando
en las diferentes Areas a los sectores campesinos en el apoyo de asesoramiento juridico,
técnico, agropecuarios, que el estudiantes que este culminando pueda desarrollar su proyecto
de grado como aporte académico de su formacion en la disciplina.

La Area Ciencias Juridicas y Politicas sigan apoyando, por el intermedio de los estudiantes
de la modalidad de graduacién, de realizar el asesoramiento juridico en la actualizacion de
los estatutos y reglamentos, para el beneficio de la comunidad y los barrios y teniendo ya

normativas ellos puedan tramitar para obtener su personalidad juridica.

Se recomienda a la Comunidades campesinas de Mejillones, Nueva Esperanza y el barrio de
Villa Busch puedan hacer seguimiento a su trdmite de la obtencion de la personalidad juridica
y con este documento ya puedan participar en los proyectos que ofrecen del estado de Bolivia
y los ONGs.
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ANEXOS



Anexo N° 1 Cuestionario de la encuestas
Nombre: M[ | F[ ]|Edad: afos

Ocupacion:

1. ¢Conoce usted, si su comunidad cuenta con Reglamentos y Estatutos?

SiI[ JNO [ ]

2. ¢Los Estatutos y Reglamentos de su comunidad, segin normativas legales vigentes en qué
estado se encuentran?

a) Desactualizados
b) Vigentes y Actualizados
b) No tiene informacion

3. ¢Que dificultades existen para actualizar los Reglamentos y Estatutos de su comunidad?
a) Desconocimiento de Procedimientos
b) Falta de organizacion
c) Falta de Asesoramiento

4. ¢Les gustaria tener apoyo técnico profesional en la elaboracion y/6 actualizacién de sus
reglamentos de su comunidad?

st _JNo [ ]

5. ¢ Tienen dificultades en la atencion a su comunidad por parte de las autoridades de turno,
por temas relacionados a la actualizacion de sus Estatutos y Reglamentos?

s’ ] No o []

6. ¢Qué dificultades juridicas existen en su comunidad?

a) No existen Estatutos

b) No existe Personeria Juridica

b) No existen Reglamentos

c) Falta Actualizacion de los
Estatutos y Reglamentos

7. ¢Con qué tipo de proyectos estan siendo beneficiado en su comunidad?

a) Infraestructuras Comunitarias
(Escuelas, Postas de Salud, etc.)

176



b) Vivienda Sociales
c) Otros tipos de Proyectos

d) Ninguno I:I

8. Marque algunos de los temas que se deben considerar en la actualizacion de los
reglamentos 0 estatutos en su comunidad

a) Los derechos y obligaciones |:|
De la comunidad.

b) Formas de dirigir la comunidad

c) Funciones de la directiva

d) Procedimientos para optar a
proyectos comunitarios.

9. ¢Seleccione cuales son los temas mas prioritarios que tiene su comunidad?

a) Juridicos y/6 legales
b) Representacion de base de la |:|
Comunidad.
c) Servicios Bésicos []
d) Otros Especifique:
10.  ¢Enqué cree usted que ayudaré la actualizacion de sus estatutos y reglamentos en su
comunidad?

a) Atencion de las Autoridades |:|
de turnos.

b) Beneficios de Proyectos comunitarios

c) Zafra de Castafa
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Anexo N°2 Nota de solicitud para la actualizacion de estatutos y Reglamentos




Anexo N° 3 Socializacion de estatutos y Reglamentos Comunidad Mejillones y
posterior probacion

APROBACION DE ESTATUTOS ORGANICO Y SUS REGLAMENTOS

COMUNIDADA MEJILLONES

IMAGEN N° 1 SOCIALIZACION COMUNIDAD MEJILLONES
FUENTE: ELABORACION PROPIA
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Anexo N° 4 Socializacion de estatutos y Reglamentos Comunidad Mejillones y
posterior probacion

APROBACION DE ESTATUTOS ORGANICO REGALMENTOS
COMUNIDAD NUEVA ESPERANZ
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