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RESUMEN

La presente investigacion analiza de manera detallada las barreras y desafios que enfrentan los
estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazénica de Pando, abordando la
problematica desde un enfoque de derechos humanos. Su objetivo principal es identificar los
obstaculos que dificultan la plena inclusion educativa y proponer estrategias que promuevan la

equidad, la accesibilidad y el respeto a los derechos de todos los estudiantes.

La investigacion se desarrolla bajo un enfoque descriptivo y analitico, utilizando métodos
cualitativos y revisiones bibliograficas que permiten comprender la situacién actual de la
inclusion en el ambito universitario. Entre las principales barreras identificadas se encuentran:
limitaciones fisicas en la infraestructura y mobiliario, carencia de recursos y materiales
adaptados, insuficiente capacitacion docente en estrategias inclusivas, y la persistencia de
prejuicios y actitudes negativas que afectan la integracion social y académica de los estudiantes

con discapacidad.

En conclusion, garantizar la inclusiéon educativa no solo implica eliminar barreras fisicas y
pedagogicas, sino también transformar las actitudes y practicas dentro de la universidad. La
adopcion de medidas integrales permitira que los estudiantes con discapacidad ejerzan
plenamente su derecho a la educacion superior, participen activamente en la vida académica y

se desarrollen en un entorno que respete la diversidad y promueva la igualdad de oportunidades.

Palabras clave: inclusion educativa, discapacidad, derechos humanos.



ABSTRACT

This research analyzes in detail the barriers and challenges faced by students with disabilities at
the Universidad Amazonica de Pando, addressing the issue from a human rights perspective. Its
main objective is to identify the obstacles that hinder full educational inclusion and to propose

strategies that promote equity, accessibility, and respect for the rights of all students.

The study is developed under a descriptive and analytical approach, using qualitative methods
and bibliographic reviews that allow for a comprehensive understanding of the current situation
of inclusion in the university context. Among the main barriers identified are physical
limitations in infrastructure and furniture, lack of adapted resources and materials, insufficient
teacher training in inclusive strategies, and the persistence of prejudices and negative attitudes

that affect the social and academic integration of students with disabilities.

In conclusion, ensuring educational inclusion not only involves eliminating physical and
pedagogical barriers but also transforming attitudes and practices within the university. The
adoption of comprehensive measures will allow students with disabilities to fully exercise their
right to higher education, participate actively in academic life, and develop in an environment
that respects diversity and promotes equal opportunities.

Keywords: educational inclusion, disability, human rights.



INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un derecho humano esencial que promueve la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion. En Bolivia, la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, la Ley N.° 223 (Ley General de la Persona con Discapacidad) y la
Organizacion de las Naciones Unidas, a través de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, refuerzan este compromiso, exigiendo la eliminacion de toda forma
de exclusion. Sin embargo, en la Universidad Amazonica de Pando persisten barreras fisicas,
pedagdgicas y actitudinales que dificultan la plena participacion de los estudiantes con
discapacidad. La presente investigacion analiza esta problematica desde un enfoque de derechos
humanos, con el proposito de identificar los principales obstaculos y proponer estrategias que

fortalezcan la inclusion, la equidad y la participacién activa en la educacion superior.
La pregunta cientifica que orienta el estudio es:

¢Como las barreras fisicas, pedagdgicas y actitudinales afectan el ejercicio del derecho a la
educacidn inclusiva de los estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando,
y qué acciones institucionales pueden promover su inclusion plena conforme a los principios de

igualdad y no discriminacion?

La investigacion tiene un enfoque cualitativo y un alcance descriptivo analitico, ya que busca
examinar la realidad desde las percepciones, experiencias y politicas que influyen en la vida
académica de los estudiantes con discapacidad. Se sustenta en el paradigma interpretativo, que

permite comprender el fendbmeno educativo desde la perspectiva humana y social.

El propdsito general del estudio es analizar las barreras y desafios que limitan el ejercicio del
derecho a la educacién inclusiva en la Universidad Amazénica de Pando, proponiendo
estrategias que fortalezcan la igualdad, la accesibilidad y la no discriminacién en la educacion

superior.

Este trabajo cobra relevancia porque contribuye a visibilizar la situacion actual de los
estudiantes con discapacidad, identificando los aspectos que requieren atencion prioritaria y
proponiendo soluciones orientadas a la transformacion institucional. Ademas, ofrece un aporte
tedrico y social significativo al promover una reflexion critica sobre la educacion inclusiva

universitaria en Bolivia, en coherencia con los principios de derechos humanos y justicia social.



1. JUSTIFICACION
La presente investigacion se justifica por la necesidad de promover una educacion superior
inclusiva, equitativa y accesible que garantice el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
personas con discapacidad. A lo largo de la historia, este grupo ha sido objeto de exclusion,
marginacion y diversas formas de discriminacion dentro del sistema educativo, lo que ha
limitado sus oportunidades de desarrollo personal, social y profesional. En este sentido, la
educacidn inclusiva no solo representa una politica educativa, sino un compromiso ético y social

que busca eliminar las barreras que impiden la participacion plena de todos los estudiantes.

El Estado Plurinacional de Bolivia, mediante la Constitucion Politica del Estado (2009),
reconoce la educacién como un derecho fundamental y establece que el sistema educativo debe
ser inclusivo, equitativo y sin discriminacion. Asimismo, la Ley N° 223, Ley General de la
Persona con Discapacidad (2012), y la Ley N° 070, Avelino Sifiani y Elizardo Pérez (2010),
refuerzan el deber de garantizar condiciones de accesibilidad, adaptacion curricular y atencién
especializada en todos los niveles de formacion. Sin embargo, la aplicacion préctica de estos
principios enfrenta dificultades en las instituciones de educacion superior, donde las politicas

de inclusidn aun son incipientes o insuficientemente implementadas.

La Universidad Amazénica de Pando (UAP), como institucion publica comprometida con la
formacion integral y el desarrollo regional, tiene la responsabilidad de asegurar que sus
programas académicos, infraestructura y servicios respondan a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad y respeto a la diversidad. Sin embargo, persisten barreras fisicas,
pedagogicas y actitudinales que limitan el acceso, la participacién y el desempefio académico
de los estudiantes con discapacidad. Entre ellas se encuentran la falta de infraestructura
accesible, la ausencia de materiales adaptados, la escasa capacitacion docente en estrategias

inclusivas y la presencia de actitudes prejuiciosas o de desconocimiento hacia la discapacidad.

Esta investigacion es relevante porque pretende visibilizar las limitaciones actuales en la
inclusion educativa de la UAP, asi como identificar los desafios institucionales que obstaculizan
la plena participacion de los estudiantes con discapacidad. Al mismo tiempo, busca proponer
estrategias y acciones concretas que contribuyan a fortalecer una educacion superior basada en

los principios de equidad, justicia social y derechos humanos.



Desde una perspectiva tedrica, el estudio permitira ampliar el conocimiento académico sobre la
inclusion educativa universitaria en contextos amazonicos, aportando una mirada critica que
integre la dimension social, pedagdgica y normativa del fendbmeno. Desde una perspectiva
practica, los resultados podran orientar politicas institucionales, programas de formacién

docente y mejoras en la infraestructura y gestion académica de la universidad.

En sintesis, la monografia es pertinente porque aborda un tema actual, éticamente relevante y
alineado con los objetivos del sistema educativo boliviano. Su desarrollo permitira contribuir a
la construccion de una universidad mas inclusiva, humana y comprometida con la diversidad,
en la que los derechos de las personas con discapacidad sean plenamente reconocidos y

garantizados.



2. EL PROBLEMA A INVESTIGAR

2.1 DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

La inclusion educativa de las personas con discapacidad en el nivel de educacién superior
constituye un tema de alta relevancia social y académica, en la medida en que se vincula
directamente con el respeto y la garantia de los derechos humanos fundamentales. En el contexto
boliviano, la Constitucion Politica del Estado, la Ley N.° 070 “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez”
y la Ley N.° 223 “General de la Persona con Discapacidad”, establecen de manera explicita la
obligacion del Estado y de las instituciones educativas de promover una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para todas las personas, sin ningun tipo de discriminacién. No obstante,
pese a la existencia de este marco juridico y normativo, la realidad demuestra que ain persisten
diversas barreras que dificultan la participacion plena de los estudiantes con discapacidad en la

educacion superior.

En el caso de la Universidad Amazonica de Pando (UAP), se observa que los esfuerzos por
garantizar la inclusion educativa han sido limitados y, en muchos casos, insuficientes para
atender las necesidades reales de los estudiantes con discapacidad. Las barreras identificadas
son de caracter fisico, pedagdgico, tecnoldgico, comunicacional y actitudinal. A nivel
infraestructural, ain se evidencian limitaciones en cuanto a la accesibilidad a los espacios
universitarios, la sefializacion adecuada, el mobiliario adaptado y los recursos tecnolégicos
inclusivos. En el ambito pedagdgico, la ausencia de estrategias didacticas diferenciadas y de
formacion docente especializada impide el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje que
respondan a la diversidad de los estudiantes.

Desde un enfoque de derechos humanos, la problematica trasciende el &mbito educativo para
convertirse en una cuestion de justicia social. La inclusion no debe interpretarse como un acto
de buena voluntad o asistencia, sino como una obligacion moral y juridica de las instituciones
educativas de respetar y garantizar el ejercicio pleno de los derechos de todas las personas. La
educacion inclusiva implica, por tanto, reconocer la diversidad como un valor y no como una

limitacion, promoviendo entornos donde las diferencias sean comprendidas y valoradas.

Durante las gestiones 2024 y 2025, la Universidad Amazonica de Pando ha mostrado avances
en la sensibilizacion sobre la inclusion educativa; sin embargo, estos esfuerzos resultan todavia

incipientes y requieren de un mayor compromiso institucional. Persisten desafios relacionados



con la falta de recursos econdémicos, la escasa capacitacion del personal docente y
administrativo, y la limitada implementacion de politicas universitarias orientadas a la

accesibilidad y equidad educativa.

En este sentido, el analisis de las barreras y desafios en la inclusion educativa de estudiantes con
discapacidad desde un enfoque de derechos humanos resulta fundamental para comprender el
contexto actual en el que se desarrolla la educacion superior en la region amazdnica. A partir de
esta comprension, sera posible proponer acciones concretas que fortalezcan las politicas
institucionales, promuevan la equidad educativa y garanticen la participacion plena de las

personas con discapacidad en la vida universitaria.

2.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA

2.2.1. Delimitacién Tematica

La delimitacidn tematica se centra en la accesibilidad fisica, adaptacion curricular, estrategias
pedagdgicas inclusivas, formacién docente y actitudes institucionales y sociales, bajo los
principios de equidad, igualdad y no discriminacion. El estudio se enfoca en el entorno
universitario de la Universidad Amazoénica de Pando, evaluando las condiciones que facilitan o
limitan la participacion plena de los estudiantes con discapacidad, sin abordar otras dimensiones

de la educacién especial.

2.2.2. Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrolla en la Universidad Amazénica de Pando (UAP), ubicada en
Cobija, capital del Departamento de Pando, Bolivia. El estudio se centra en las facultades,
unidades académicas y dependencias administrativas de la UAP, analizando los espacios fisicos,
sociales y académicos que influyen en la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad

desde un enfoque de derechos humanos.

2.2.3. Delimitacion Temporal

El estudio se delimita al periodo académico 2024-2025, durante el cual se analiza la situacion
actual de la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazénica
de Pando, evaluando las politicas, acciones y desafios recientes y su impacto en el ejercicio del

derecho a una educacion superior inclusiva y equitativa.



2.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA CIENTIFICO

¢Como las barreras fisicas, pedagdgicas y actitudinales afectan el ejercicio del derecho a la
educacion inclusiva de los estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazoénica de Pando,
y qué acciones institucionales pueden promover su inclusion plena conforme a los principios de

igualdad y no discriminacion?

2.4 DEFINICION DEL OBJETO DE INVESTIGACION

El objeto de estudio es la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad en la
Universidad Amazonica de Pando, analizada desde un enfoque de derechos humanos, que busca
comprender las condiciones, barreras y desafios que inciden en la garantia del derecho a la

educacion inclusiva en el nivel superior.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar las barreras y desafios que limitan el ejercicio del derecho a la educacion inclusiva de
los estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando, proponiendo
estrategias basadas en los principios de igualdad, accesibilidad y no discriminacion, en el marco

del enfoque de derechos humanos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Describir el marco normativo nacional e internacional sobre la inclusion educativa en el
nivel superior, con énfasis en los derechos de las personas con discapacidad.
e Identificar las principales barreras fisicas, pedagogicas, tecnologicas y actitudinales que
enfrentan los estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazdnica de Pando.
e Proponer estrategias y alternativas que promuevan una educacién superior inclusiva,

equitativa y orientada al respeto de los derechos humanos.



4. SUSTENTO TEORICO, DEBATE Y REFLEXION
4.1 MARCO REFERENCIAL

4.1.1. Enfoque de derechos humanos y educacion inclusiva

El enfoque de derechos humanos en la educacién inclusiva parte del principio de que toda
persona tiene derecho a una educacion de calidad, equitativa y sin discriminacion. Este enfoque
entiende la educacion como un derecho fundamental, indispensable para el desarrollo de las
capacidades humanas y la participacion plena en la sociedad. En este sentido, la educacion
inclusiva busca derribar barreras estructurales, pedagogicas y sociales que limitan el aprendizaje

de grupos histéricamente marginados, entre ellos las personas con discapacidad.
(Tomasevski, K. 2003)

La educacion inclusiva, desde la perspectiva de los derechos humanos, no se reduce a integrar
a estudiantes con discapacidad en los espacios educativos, sino que implica transformar la
cultura, las politicas y las préacticas institucionales. Este enfoque promueve la participacién
activa de todos los estudiantes en un entorno que valore la diversidad, el respeto mutuo y la
cooperacion. La inclusion educativa se convierte asi en una herramienta de justicia social, al

reconocer la diferencia como una fortaleza y no como un obstaculo.
(Booth, T. & Ainscow, M. 2002)

Desde la visién humanista, la educacién inclusiva también esta estrechamente vinculada con el
desarrollo de las capacidades y libertades individuales. En este sentido, el enfoque de derechos
humanos reconoce que las oportunidades educativas deben orientarse al bienestar integral de las
personas, fomentando su autonomia, dignidad y capacidad de decidir sobre su propio proyecto
de vida. Por ello, el sistema educativo debe garantizar no solo el acceso, sino también la
permanencia y la participacion efectiva de todos los estudiantes.

(Nussbaum, M. 2011)

4.1.2. Fundamentos teoricos de la educacién superior

La educacion superior se fundamenta en la idea de que la universidad y otros centros de
formacion avanzada no solo deben transmitir conocimientos, sino también formar profesionales
criticos, éticos y capaces de aportar al desarrollo social, econdmico y cultural de su entorno. En

este sentido, la educacion superior cumple una funcion social, politica y cultural, pues genera
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ciudadanos conscientes de sus derechos y responsabilidades, capaces de participar en la

construccién de sociedades mas justas y equitativas.
(Altbach, P. G. 2015)

Desde un enfoque pedagdgico, la educacion superior se basa en teorias del aprendizaje que
reconocen la importancia de la autonomia, la reflexion critica y la capacidad de aplicar
conocimientos en contextos reales. Esto implica que las instituciones deben ofrecer espacios de
aprendizaje flexibles, recursos didacticos adecuados y metodologias que fomenten la
investigacion, la innovacion y la resolucion de problemas complejos. La educacién superior,
por tanto, no se limita a la instruccion académica, sino que integra la formacion integral del

individuo como profesional y como ciudadano.
(Biggs, J., & Tang, C. 2011)

Ademas, la educacion superior cumple un papel estratégico en la produccién y transferencia de
conocimiento, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural de la sociedad. Las
universidades deben fomentar la investigacion, la creatividad y la generacion de nuevas ideas
que impacten positivamente en la comunidad. La teoria de la educacion superior enfatiza que
este nivel educativo es un motor de desarrollo social y economico, al formar profesionales con
competencias técnicas, sociales y éticas, capaces de responder a los desafios de la sociedad

contemporanea.
(Clark, B. R. 1998)

4.1.3. Enfoque de derechos humanos y educacion inclusiva

La educacion inclusiva se entiende como un derecho humano fundamental que garantiza que
todas las personas, sin excepcidn, puedan acceder a la educacion, participar activamente en ella
y alcanzar aprendizajes significativos. Desde esta perspectiva, la educacion no debe ser un
privilegio sino un instrumento para ejercer otros derechos y promover la equidad social. La
inclusion educativa implica eliminar barreras fisicas, pedagdgicas, comunicativas y
actitudinales que impidan que los estudiantes con discapacidad u otras condiciones participen

plenamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

(Biel Portero, 1. 2018)



El enfoque de derechos humanos en educacion inclusiva también se centra en la igualdad de
oportunidades y la participacion activa de todos los estudiantes. Esto requiere que las
instituciones educativas transformen sus politicas, cultura y practicas, de manera que valoren la
diversidad y fomenten entornos de aprendizaje respetuosos y colaborativos. En este sentido, la
inclusion no es solo una estrategia pedagodgica, sino un compromiso ético y social para

garantizar que todos los estudiantes puedan ejercer sus derechos y desarrollarse plenamente.
(Duk, C., & Murillo, F. J. 2020)

Asimismo, la educacion inclusiva desde los derechos humanos contempla la integracion de
principios de equidad, respeto y justicia social en la gestion educativa, promoviendo que cada
estudiante pueda desarrollar sus capacidades individuales y participar como ciudadano activo.
Esto implica que las universidades y centros de educacion superior adopten medidas concretas
para asegurar la accesibilidad, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes con
discapacidad, asi como su participacion en la vida universitaria, fortaleciendo asi la cohesion

social y la inclusion efectiva.
(Vidal Moruno, M. 2018)

4.1.4. Barreras que enfrentan los estudiantes con discapacidad en la en la educacion
superior

Los estudiantes con discapacidad en la educacion superior enfrentan diversas barreras fisicas,
pedagdgicas, tecnologicas y actitudinales que dificultan su acceso, permanencia y éxito
académico. Las barreras fisicas incluyen la falta de rampas, ascensores, sefializacion accesible
y mobiliario adaptado, lo que limita la movilidad dentro de los campus universitarios y restringe
la autonomia de los estudiantes. Estas limitaciones afectan directamente la igualdad de

oportunidades y el derecho a una educacion inclusiva.
(Biel Portero, 1. 2018)

Ademas de las barreras fisicas, los estudiantes con discapacidad suelen enfrentar barreras
pedagdgicas relacionadas con la falta de adaptacion del curriculo, materiales educativos
inaccesibles, ausencia de tecnologias de apoyo y metodologias de ensefianza poco inclusivas.
Estas barreras dificultan que los estudiantes puedan participar plenamente en las actividades

académicas y alcanzar aprendizajes significativos. La educacién superior debe garantizar
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estrategias pedagodgicas inclusivas que respondan a la diversidad de necesidades y estilos de

aprendizaje.
(Duk, C., & Murillo, F. J. 2020)

Las barreras actitudinales y sociales también representan un obstaculo importante. Estudiantes
con discapacidad pueden enfrentar discriminacion, prejuicios o baja expectativa de desempefio
por parte de docentes, comparieros o personal administrativo. Estas actitudes generan exclusion
social, disminuyen la motivacion y afectan la autoestima de los estudiantes, limitando su
integracién y participacion en la vida universitaria. Promover la sensibilizacidn y capacitacion

del personal académico y administrativo es fundamental para reducir estas barreras.
(Vidal Moruno, M. 2018)

Por ultimo, las barreras organizacionales e institucionales incluyen la falta de politicas claras de
inclusion, servicios de apoyo insuficientes, procedimientos burocraticos complejos para acceder
a recursos y la ausencia de planificacion estratégica que considere a la poblacién con
discapacidad como parte integral de la comunidad universitaria. Estas barreras estructurales
dificultan que los estudiantes puedan ejercer sus derechos y desarrollarse plenamente en la

educacion superior.
(Fernandez, R. 2021)

4.1.5. Desafios institucionales para la inclusién educativa

Uno de los principales desafios institucionales para la inclusién educativa en la educacion
superior es la adaptacion de la infraestructura fisica. Las universidades muchas veces carecen
de rampas, ascensores, sefializacion accesible y aulas adaptadas, lo que limita la movilidad y el
acceso de los estudiantes con discapacidad. Garantizar la accesibilidad fisica requiere inversion,

planificacion y politicas claras que prioricen la inclusion como parte de la mision institucional.
Autor: Biel Portero, I. (2018)

Otro desafio significativo es la formacion y sensibilizacion del personal docente vy
administrativo. La falta de conocimientos sobre estrategias de ensefianza inclusivas y la escasa
sensibilizacion sobre diversidad y discapacidad generan barreras pedagdgicas y actitudinales.

Las instituciones educativas deben implementar programas de capacitacion continua,
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fomentando la adopcion de metodologias inclusivas, el disefio universal del aprendizaje y la

promocion de una cultura institucional que valore la diversidad.
Autor: Duk, C., & Murillo, F. J. (2020)

La gestion de recursos y servicios de apoyo constituye otro desafio institucional. Las
universidades deben proveer tutorias, tecnologia asistiva, materiales adaptados y programas de
acompariamiento academico que faciliten la participacion de los estudiantes con discapacidad.
Sin un plan estratégico de recursos humanos y materiales, la inclusién se convierte en un

objetivo dificil de alcanzar, afectando la permanencia y el éxito académico de estos estudiantes.
Autor: Vidal Moruno, M. (2018)

Asimismo, las politicas institucionales y normativas internas representan un reto. Muchas
universidades carecen de reglamentos claros sobre inclusion educativa o procedimientos para
implementar ajustes razonables, lo que genera inequidades y falta de coordinacién entre
departamentos. Establecer normativas inclusivas, planes de accién institucionales y mecanismos

de seguimiento es esencial para garantizar que la inclusion sea efectiva y sostenible.
Autor: Fernandez, R. (2021)

4.1.6. Perspectiva teorica de la discapacidad desde el modelo social

La perspectiva del modelo social de la discapacidad plantea que la discapacidad no es Gnicamente un
problema individual ligado a las limitaciones fisicas 0 mentales de la persona, sino que es el resultado
de barreras sociales, culturales, actitudinales y ambientales que impiden la participacion plena en la
sociedad. Desde este enfoque, las dificultades que enfrentan las personas con discapacidad no son
inherentes a ellas, sino consecuencia de la falta de accesibilidad, de prejuicios y de exclusion

institucionalizada.
Autor: Oliver, M. (1990)

El modelo social promueve un cambio de paradigma frente al modelo médico tradicional, que veia la
discapacidad como una enfermedad o deficiencia que debia ser tratada o corregida. En contraste, el
modelo social enfatiza la responsabilidad social e institucional de eliminar barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales, garantizando la igualdad de oportunidades y la inclusién efectiva en
todos los &mbitos, incluida la educacion superior. Este enfoque impulsa politicas inclusivas que buscan

transformar la sociedad y no solo adaptar a la persona.
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Autor: Shakespeare, T. (2006)

En el contexto educativo, el modelo social de la discapacidad sostiene que las universidades deben
centrarse en la adaptacion del entorno, las practicas pedagdgicas inclusivas y la creacion de espacios
accesibles. La inclusion educativa, bajo esta perspectiva, no es un acto de caridad, sino un derecho de
todos los estudiantes a participar plenamente en la vida académica, social y cultural de la institucion.
Asimismo, este enfoque fomenta la sensibilizacién de docentes, compafieros y personal administrativo

para eliminar estigmas y actitudes discriminatorias.
Autor: Montoya, C. & Lépez, E. (2018)

4.1.7. Tipos de Discapacidad y desafios para la equidad educativa

Los diferentes tipos de discapacidades plantean desafios especificos para la equidad educativa,
ya que cada una requiere estrategias diferenciadas que permitan garantizar la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes. Reconocer la diversidad funcional implica adoptar una

educacién inclusiva basada en la justicia social y la igualdad de oportunidades.
(Echeita 2013)

Se reconocen 6 tipos de discapacidad: Fisica-Motora, Visual, Auditiva, Intelectual, Mental o
Psiquica y Multiple.

— Personas con Discapacidad Fisica — Motora. Son las personas con deficiencias
anatémicas y neuromusculofuncionales causantes de limitaciones en el movimiento.

— Personas con Discapacidad Visual. Son las personas con deficiencias anatémicas y/o
funcionales, causantes de ceguera y baja vision.

— Personas con Discapacidad Auditiva. Son las Personas con pérdida y/o limitacion
auditiva en menor o mayor grado. A través del sentido de la vision, estructura su
experiencia e integracion con el medio. Se enfrenta cotidianamente con barreras de
comunicacion que impiden en cierta medida su acceso y participacion en la sociedad en
igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

— Personas con Discapacidad Intelectual. Son las personas caracterizadas por
deficiencias anatdmicas y/o funcionales del sistema nervioso central, que ocasionan
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento de la inteligencia, el desarrollo

psicoldgico evolutivo como en la conducta adaptativa.
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— Personas con Discapacidad Mental o Psiquica. Son personas que debido a causas
bioldgicas, psicodinamicas 0 ambientales son afectadas por alteraciones de los procesos
cognitivos, ldgicos, volitivos, afectivos o psicosociales que se traducen en trastornos del
razonamiento, de la personalidad, del comportamiento, del juicio y comprension de la
realidad, que les dificultan adaptarse a ella y a sus particulares condiciones de vida,
ademas de impedirles el desarrollo arménico de relaciones familiares, laborales y
sociales, sin tener conciencia de la enfermedad psiquica.

— Discapacidad Mdltiple. Esta generada por multiples deficiencias sean éstas de caracter

fisico, visual, auditivo, intelectual o psiquica.
(Ley N° 223, Ley General de la Persona con Discapacidad de 2 de marzo de 2012)

La UNESCO identifica que los desafios para alcanzar la equidad educativa incluyen la desigual
distribucion de recursos, la discriminacién por motivos de género, discapacidad o condicion
socioeconOmica, y la falta de formacion docente en inclusion. Propone garantizar un entorno
educativo accesible, equitativo y de calidad para todos los niveles educativos, especialmente en

la educacion superior.
(UNESCO 2020)

4.1.8. Grados de Discapacidad y su incidencia en proceso educativo

La OMS define el grado de discapacidad como el nivel de limitacion en la actividad o restriccion
en la participacion que una persona experimenta en su entorno, en comparacion con lo que se
considera habitual. En el &mbito educativo, este grado determina el tipo y la intensidad de los
apoyos necesarios para garantizar la participacion plena y el aprendizaje significativo de los

estudiantes.
(Organizacion Mundial de la Salud OMS, 2011)
Clasifica la discapacidad en cuatro grados: Leve, moderado, grave y muy grave.

— Grado de Discapacidad Leve. Calificacion que se refiere a personas con sintomas,
signos o secuelas existentes que justifican alguna dificultad para llevar a cabo las
actividades de la vida diaria, pero son compatibles con la practica de las mismas.

— Grado de Discapacidad Moderada. Calificacion que se refiere a personas con
sintomas, signos o secuelas que causan una disminucién importante o imposibilidad de
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la capacidad de la persona para realizar algunas de las actividades de la vida diaria,
siendo independiente en las actividades de autocuidado.

— Grado de Discapacidad Grave. Calificacion que se refiere a personas con sintomas,
signos o secuelas que causan una disminucion importante o imposibilidad de la
capacidad de la persona para realizar la mayoria de las actividades de la vida diaria,
pudiendo estar afectada alguna de las actividades de autocuidado, requiriendo asistencia
de otra persona para algunas actividades.

— Grado de Discapacidad muy Grave. Calificacion que se refiere a personas con
sintomas, signos o secuelas que imposibilitan la realizacion de las actividades de la vida

diaria y requiere asistencia permanente de otra persona.
(Ley N° 223, Ley General de la Persona con Discapacidad de 2 de marzo de2012)

4.2. MARCO CONCEPTUAL

4.2.1 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva se concibe como un proceso que busca garantizar el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, eliminando las barreras que dificultan su
plena integracién al sistema educativo. Implica una transformacion profunda de las politicas,
culturas y précticas institucionales, con el propdésito de atender la diversidad y promover la

equidad educativa.
(UNESCO 2020).

La educacion inclusiva implica una transformacion de la cultura, politicas y précticas de las
instituciones educativas, de manera que se reconozca la diversidad como un valor y todos los

estudiantes puedan aprender, participar y desarrollarse de manera equitativa.
(Booth & Ainscow 2011)

La educacion inclusiva se entiende como un enfoque educativo basado en los derechos
humanos, cuyo objetivo es asegurar la equidad, la participacion y la calidad del aprendizaje para
todos, promoviendo entornos accesibles, adaptativos y libres de barreras fisicas, pedagégicas y

actitudinales.”

(Biel Portero 2018)
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4.2.2. Discapacidad

Desde la perspectiva del modelo social, se entiende como el resultado de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras del entorno que impiden su participacion plena en
igualdad de condiciones. Esta concepcion se aleja del modelo médico, al considerar que la
discapacidad no reside en el individuo, sino en la falta de accesibilidad y adaptacion del entorno

social.
(Organizacion de las Naciones Unidas ONU, 2006).

La discapacidad es un término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de actividad y
restricciones en la participacion, que resultan de la interaccion entre las personas con una

condicion de salud y las barreras ambientales y sociales que enfrentan.
(Organizacion Mundial de la Salud OMS, 2011)

La discapacidad se entiende como una construccion social, donde las limitaciones de las
personas se ven amplificadas por la falta de accesibilidad, discriminacion y normas sociales
excluyentes, en lugar de ser Gnicamente consecuencia de sus caracteristicas fisicas, sensoriales

o intelectuales.”
(Shakespeare 2006)

4.2.3. Inclusion Educativa en la Educacién Superior

En la educacidn superior hace referencia al conjunto de acciones, politicas y estrategias
institucionales destinadas a garantizar el acceso, la permanencia y el egreso exitoso de los
estudiantes con discapacidad. Este proceso requiere transformar los entornos fisicos,
pedagdgicos y actitudinales, promoviendo una cultura universitaria basada en la equidad y la

diversidad.
(Booth, T. & Ainscow, M. 2011).

La inclusion educativa como el principio que garantiza el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de aquellos en situacion de vulnerabilidad.
En el contexto de la educacion superior, promueve politicas institucionales que aseguren

igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y eliminacion de la discriminacion.
(UNESCO 2017)
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La inclusién en la educacion superior constituye un compromiso ético e institucional orientado
a generar condiciones académicas, pedagogicas y sociales que favorezcan la permanencia y el

éxito de los estudiantes con diferentes caracteristicas, capacidades y contextos socioculturales.
(Diaz y Heredia 2019)

4.2.4. Barreras Actitudinales

Las barreras actitudinales son aquellas creencias, prejuicios y estereotipos que impiden la plena
participacion de las personas con discapacidad en los espacios educativos. Estas barreras se
manifiestan en las expectativas bajas o en la falta de confianza hacia las capacidades del

estudiante, limitando asi su aprendizaje y desarrollo.
(Booth y Ainscow 2011)

Surgen del modelo social de la discapacidad, y se basan en la forma en que la sociedad percibe
y valora la diferencia. No son las limitaciones fisicas las que excluyen, sino las actitudes

negativas y los prejuicios que generan exclusion en los entornos educativos y sociales.
(Palacios y Romariach2008)

Morifia sostiene que las barreras actitudinales en la educacion superior se reflejan en la falta de
sensibilidad, conocimiento y compromiso del personal docente y administrativo hacia las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. Estas actitudes obstaculizan la inclusion y la

equidad dentro de las instituciones universitarias.
(Morifia 2017)
4.2.5. Accesibilidad

La accesibilidad comprende el conjunto de condiciones, medidas y ajustes razonables que
permiten la participacion autonoma y plena de las personas con discapacidad en todos los
ambitos de la vida. En el contexto educativo, implica adaptar la infraestructura, los recursos

tecnoldgicos y las estrategias pedagdgicas para garantizar la igualdad de oportunidades.
(Ley N.° 223, Ley General para Personas con Discapacidad 2012).

Segln Jiménez y Huete, la accesibilidad es un principio fundamental para la inclusion social y

educativa, ya que implica eliminar las barreras fisicas, comunicativas y tecnoldgicas que
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impiden la participacion plena. En la educacion superior, garantiza que los estudiantes con

discapacidad puedan desenvolverse autbnomamente en todos los espacios académicos.
(Jiménez y Huete 2010)

La accesibilidad como un conjunto de condiciones pedagdgicas, tecnoldgicas y estructurales
que deben estar presentes en las universidades para permitir que todos los estudiantes participen
activamente del proceso educativo. Resalta que no solo implica adecuaciones fisicas, sino

también metodoldgicas y actitudinales.
(Pallisera2018)

4.2.6. Diversidad Humana
La diversidad debe entenderse como una oportunidad para enriquecer los procesos educativos,
impulsando la creacion de entornos flexibles que respondan a las caracteristicas y

potencialidades de todos los estudiantes.
(Ainscow 2001)

La UNESCO define la diversidad humana como una caracteristica esencial de la humanidad,
que abarca las diferencias culturales, sociales, étnicas, linglisticas, fisicas y cognitivas entre las
personas. En el ambito educativo, reconocer esta diversidad implica valorar las diferencias como

una fuente de enriquecimiento mutuo y no como una causa de exclusion.
(UNESC02001)

La diversidad humana debe entenderse como un elemento inherente a toda comunidad
educativa. La educacion inclusiva parte del reconocimiento de que todos los estudiantes son
diversos en capacidades, intereses y experiencias, por lo que las instituciones deben adaptar sus

practicas para responder a esa pluralidad.

(Echeita 2013)
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4.3. MARCO JURIDICO
4.3.1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de (2009)
Establece que las personas con discapacidad tienen derecho a una educacion y salud integral

gratuita establecido en los siguientes articulos:

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion. el derecho de toda

persona a recibir educacion en condiciones de igualdad.
Articulo 70. Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos:

1. Aser protegido por su familia y por el Estado.

2. A unaeducacion y salud integral gratuita.

3. A la comunicacion en lenguaje alternativo.

4. A trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades,
con una remuneracién justa que le asegure una vida digna.

5. Al desarrollo de sus potencialidades individuales.
Articulo 71.

l. Se prohibira y sancionara cualquier tipo de discriminacion, maltrato, violencia y
explotacion a toda persona con discapacidad.

Il. Il. El Estado adoptara medidas de accién positiva para promover la efectiva
integracion de las personas con discapacidad en el &mbito productivo, econémico,

politico, social y cultural, sin discriminacién alguna.

4.3.2. Ley N° 070, Avelino Sifiani y Elizardo Pérez (2010)
Esta ley establece que la educacion debe ser inclusiva, intercultural y plurilingie, orientada al

desarrollo pleno de las capacidades humanas establecido en los siguientes articulos:
Articulo 3. (Bases de la educacion)

7. Es inclusiva, asumiendo la diversidad de los grupos poblacionales y personas que habitan el
pais, ofrece una educacion oportuna y pertinente a las necesidades, expectativas e intereses de
todas y todos los habitantes del Estado Plurinacional, con igualdad de oportunidades y
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equiparacion de condiciones, sin discriminacion alguna segun el Articulo 14 de la Constitucion
Politica del Estado

Articulo 16. (Educacion Alternativa y Especial).

I. Destinada a atender necesidades y expectativas educativas de personas, familias,
comunidades y organizaciones que requieren dar continuidad a sus estudios o0 que precisan

formacion permanente en y para la vida.

Il. Se desarrolla en el marco de los enfoques de la Educacion Popular y Comunitaria,
Educacidn Inclusiva y Educacion a lo largo de la vida, priorizando a la poblacién en situacion

de exclusion, marginacion o discriminacion.
Articulo 17. (Objetivos de Educacion Alternativa y Especial).

3. Garantizar que las personas con discapacidad, cuenten con una educacion oportuna,
pertinente e integral, en igualdad de oportunidades y con equiparacion de condiciones, a través
del desarrollo de politicas, planes, programas y proyectos de educacion inclusiva y el ejercicio

de sus derechos.

4.3.3. Ley N° 223, Ley General de la Persona con Discapacidad de 2 de marzo de (2012)

Constituye el principal instrumento legal que garantiza la proteccién, promocién y ejercicio
pleno de los derechos de las personas con discapacidad en el &mbito educativo y social. Esta
norma establece politicas integrales orientadas a la inclusion social, educativa, laboral y cultural,
en igualdad de condiciones y oportunidades. Asimismo, reconoce la obligacion del Estado y de
las instituciones publicas y privadas de eliminar toda forma de discriminacion y barreras fisicas,
comunicacionales y actitudinales, promoviendo un entorno accesible y respetuoso de la

dignidad humana. establecido en los siguientes articulos:

Articulo 10. (Derecho a la Educacidn). El Estado Plurinacional de Bolivia garantiza el acceso
y permanencia de estudiantes con discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional, en el

marco de la educacién inclusiva e integral.

Articulo 11. (Derecho a la comunicacion en sistemas y lenguas alternativas). El Estado
Plurinacional de Bolivia promueve la comunicacion en sistemas y lenguas alternativas para la

inclusion y el acceso a la informacidn y al ejercicio pleno de las personas con discapacidad
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Articulo 17. (Derecho a la Accesibilidad). El Estado Plurinacional de Bolivia garantiza el
derecho de las personas con discapacidad a gozar de condiciones de accesibilidad que les
permitan utilizar la infraestructura y los servicios de las instituciones publicas, privadas,
espacios publicos, medios y sistemas de comunicacion, tecnologia y transporte, para su
utilizacion y disfrute de manera autonoma con independencia de su condicion de discapacidad
y a exigir las instituciones del Estado la adopcion de medidas de accion positiva para el

gjercicio de éste derecho.
Articulo 31 (Ambito de Educacion)

IX. Los Institutos Técnicos, Escuelas de Formacion Superior, Universidades Publicas y
Privadas deberan facilitar las condiciones para que todos los postulantes y estudiantes con
discapacidad sensorial cuenten con instrumentos de evaluacion adecuados, especialmente a
través de dotacion de instrumentos de apoyo en braille e intérpretes de lengua de sefias.
Asimismo, debera fomentar en las diversas carreras la ensefianza y aprendizaje de lengua de

sefias.

4.3.4. Decretos Supremos el Decreto Supremo N° 1893, de 12 de febrero de 2014

El Decreto Supremo N° 1893 tiene como objetivo reglamentar la Ley General para Personas
con Discapacidad, estableciendo normas y procedimientos para garantizar los derechos y
promover la inclusion de las personas con discapacidad en el pais. establecido en los siguientes

articulos:

Articulo 6, (Eliminacion de barreras arquitectonicas y adecuacion en infraestructuras
educativas). La infraestructura y mobiliario de las instituciones educativas del Sistema
Educativo Plurinacional, seréan adecuados y adaptados gradualmente a la normativa especifica

emitida por el Ministerio de Educacion para la eliminacién de barreras arquitectonicas.
Articulo 8.- (Gratuidad de diplomas académicos y titulos profesionales).

l. Las Universidades Puablicas, en el marco del Paragrafo VIII del Articulo 31 de la
Ley N° 223, emitirdn de manera gratuita los Diplomas Académicos y los Titulos

Profesionales a los estudiantes con discapacidad, de acuerdo a su normativa.
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Il. Las Universidades Privadas, Universidades de Régimen Especial y Universidades
Indigenas, en el marco del Paragrafo VIII del Articulo 31 de la Ley N° 223, emitiran
de manera gratuita los Diplomas Académicos a los estudiantes con discapacidad.

1. El Ministerio de Educacion, previo cumplimiento de requisitos, otorgara de forma
gratuita los Titulos Profesionales a los estudiantes con discapacidad, egresados de
las Universidades Privadas, Universidades de Régimen Especial y Universidades

Indigenas.
ARTICULO 9.- (Instrumentos de evaluacion).

l. El Ministerio de Educacion implementara estrategias especificas para la aplicacion
de instrumentos de evaluacion adecuados al grado y tipo de discapacidad de los
estudiantes que cursan en los Institutos Técnicos, Escuelas de Formacion Superior,
Universidades Privadas, Universidades de Régimen Especial y Universidades
Indigenas.

Il. El Ministerio de Educacion, a través de la instancia correspondiente, realizara el
seguimiento a las instituciones educativas respecto a los procesos de evaluacion

pertinentes a estudiantes con discapacidad.

4.3.5. Normas del Sistema de la Universidad Boliviana Resolucidon 09/2009 de fecha 19 de
junio de 2009
Emitida por el XI Congreso Nacional de Universidades de Bolivia, autoriza en su

Articulo 1 autorizar el ingreso libre de los bachilleres con algun tipo de discapacidad de todos
los departamentos a las diferentes universidades que conforma el Sistema Universitario

Boliviano.

El Articulo 2 instruye a las universidades la creacion de Unidades Especializadas, destinada a
la atencion de estudiantes con discapacidad, de acuerdo a las politicas de bienestar estudiantil

que existen en cada universidad.

Estas disposiciones reflejan el compromiso institucional de las universidades con la igualdad de
oportunidades y la eliminacion de barreras que limiten la participacion de los estudiantes con

discapacidad.
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4.3.7. Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, esta Declaracion constituye la base

de todos los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados

como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.
Articulo 16.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de

la paz.

4.3.8. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006)
Es el principal instrumento internacional que protege los derechos de las personas con
discapacidad. Fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas y ratificada por la

mayoria de los paises del mundo, incluido Bolivia.
El articulo 24 Educacidn

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de
oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los

niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida, con miras a:

a. Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la
autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las libertades

fundamentales y la diversidad humana;
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Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva
en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a)

b)

Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas, en la comunidad en que vivan;

Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del
sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva; e) Se faciliten
medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la

plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender

habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su participacion plena y en

igualdad de condiciones en la educacion y como miembros de la comunidad. A este fin, los

Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos, medios y

formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilidades de orientacion y

de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la identidad linguistica

de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacién de las personas, y en particular los nifios y las nifias ciegos,

sordos o0 sordos ciegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
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comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan alcanzar

su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen
en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma de conciencia sobre la
discapacidad y el uso de modos, medios y formatos de comunicacién aumentativos y
alternativos apropiados, y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con

discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso general a
la educacion superior, la formacion profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje
durante toda la vida sin discriminacién y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin,
los Estados Partes aseguraran que se realicen ajustes razonables para las personas con

discapacidad

reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educacion inclusiva en todos los

niveles, sin discriminacion y en igualdad de condiciones.

Este articulo se convierte en la base juridica fundamental para la implementacion de politicas

de inclusion en la educacion superior.

4.3.9. Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad
constituye un instrumento juridico fundamental en el &mbito regional para la promocion y

proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.
ARTICULO II

Los objetivos de la presente Convencidn son la prevencién y eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion en la
sociedad.

Articulo 11

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:
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1. Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuacion,

sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por
parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o suministro
de bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo, el
transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso

a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de administracion;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o fabriquen en
sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicacién y el acceso para las personas

con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos arquitectonicos, de
transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las

personas con discapacidad; y

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convenciény la

legislacion interna sobre esta materia, estén capacitados para hacerlo.
ARTICULOV

1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con sus respectivas
legislaciones nacionales, la participacion de representantes de organizaciones de personas con
discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, Si ho
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboracion, ejecucion y

evaluacion de medidas y politicas para aplicar la presente Convencion.

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan difundir entre las
organizaciones publicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances
normativos y juridicos que se logren para la eliminacion de la discriminacién contra las

personas con discapacidad.
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4.4. DEBATE Y REFLEXION

4.4.1. Reflexion y Debate sobre la Inclusion Educativa en la Educacion Superior

Desde un enfoque de derechos humanos implica reconocer que la educacién no debe concebirse
como un privilegio, sino como un derecho universal que garantiza la igualdad de oportunidades
para todos los seres humanos. En el contexto universitario, la inclusion de estudiantes con
discapacidad representa un compromiso ético y social, donde la diversidad se convierte en una

fuente de enriquecimiento y no en un motivo de exclusion.

Las barreras identificadas fisicas, pedagdgicas y actitudinales evidencian que, mas alla de las
leyes y los discursos, todavia persisten practicas que limitan la participacion plena de los
estudiantes con discapacidad. La falta de accesibilidad en los espacios universitarios, la escasa
preparacion docente en metodologias inclusivas y los prejuicios sociales constituyen obstaculos
que vulneran el principio de equidad establecido en la Constitucién Politica del Estado (2009)
y en la Ley 223 de las Personas con Discapacidad (2012).

La inclusion educativa requiere un cambio profundo en la forma de concebir la ensefianza y el
aprendizaje. No basta con adaptar estructuras o materiales; es necesario transformar actitudes,
curriculos y politicas institucionales para construir una universidad verdaderamente inclusiva.
En este proceso, la sensibilizacion de la comunidad universitaria resulta fundamental para

erradicar estigmas y promover el respeto por la diversidad.

Desde un enfoque de derechos humanos, la educacion inclusiva debe garantizar el acceso, la
participacion y el logro académico de todos los estudiantes, reconociendo sus capacidades y
potencialidades. Solo asi se cumplird el mandato de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006), que insta a los Estados y a las instituciones educativas

a asegurar una educacion sin discriminacion y basada en la igualdad de oportunidades.

Finalmente, en la Universidad Amazonica de Pando, avanzar hacia una educacion superior
inclusiva exige voluntad institucional, politicas sostenibles y compromiso docente. La inclusion
no debe ser vista como una obligacion legal, sino como una oportunidad para fortalecer la
justicia social, la empatia y la calidad educativa. Cuando la universidad abre sus puertas a la
diversidad, fortalece su papel como espacio de transformacién y de respeto por los derechos

humanos.
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En sintesis, sobre la inclusion universitaria evidencia que, aunque existen desafios practicos y
logisticos, la educacion inclusiva constituye un imperativo ético, legal y social, que requiere un
compromiso institucional profundo y una transformacion de actitudes y practicas pedagdgicas.
La Universidad Amazénica de Pando, al igual que otras instituciones, debe avanzar en esta

direccion para garantizar la justicia educativa y el respeto pleno de los derechos humanos.

4.4.2. Ingreso Libre a la Universidad

La Universidad Amazénica de Pando no emitié normativa interna respecto al ingreso libre o
directo de personas con discapacidad; sin embargo, del relevamiento de testimonios de personas
con discapacidad, asi como de las entrevistas realizadas al personal de la Direccion de Gestion
Académica y la Direccion de Informacion, se advierte que la universidad da cumplimiento al
ingreso libre de personas con discapacidad enmarcada en la Resolucion N° 0/09 del X1 Congreso

Nacional de Universidades.

A tal efecto, la Universidad Amazonica de Pando emitid la Resolucion N° 148/2019, de 8 de
mayo de 2019, que aprueba la suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Comité Departamental de Personas con Discapacidad “CODEPEDIS-
PANDOQO” y la Universidad Amazonica de Pando, N° 041/2019, cuyo objeto principal de acuerdo
con el convenio suscrito el 13 de junio de 2019, es implementar acciones conjuntas para
promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad afiliadas al CODEPEDIS, a
través de la formacion de profesionales; y establecer las condiciones de ingreso (Admisién
Especial) de los bachilleres que quieran inscribirse a los programas ofertados por la Universidad
Amazénica de Pando; y que retnan los requisitos minimos establecidos por la universidad;
permitiendo asi a los bachilleres y postulantes seguir sus estudios universitarios, sin el requisito

del Curso Pre-Universitario ni Prueba de Suficiencia Académica.

4.4.3. Datos Estadisticos Gestion 2016, 2017, 2018 y 2019

Con el propdsito de conocer la participacion de estudiantes con discapacidad en la educacion
superior, se recopilaron datos correspondientes a las gestiones 2016, 2017, 2018 y 2019. De
acuerdo con la informacién proporcionada por la Universidad Amazénica de Pando, durante
este periodo se registro un total de 27 personas con discapacidad matriculadas en diferentes

carreras de la universidad, conforme se detalla en el siguiente cuadro:
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DATOS DE ESTUDIANTES REGULARES CON DISCAPACIDAD
DESAGREGADO POR CARRERA Y GESTION

2016 2017 2018 2019
--

e .--
o .--
o .--

TOTAL 3 14 1 9 27

Tabla 1 Datos Estadisticos Gestion 2016, 2017, 2018 y 2019
Fuente: Elaboracion Defensoria del Pueblo con base en la informacién brindada por la UAP.
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4.4.4. Analisis Estadistico y Reflexién de los Datos 2016-2019

Segun el Informe Defensoria elaborado con base en informacion proporcionada por la
Universidad Amazoénica de Pando (UAP), entre las gestiones 2016 y 2019 se registré un total
de 27 estudiantes con discapacidad matriculados en diferentes carreras universitarias. Las areas
con mayor presencia fueron Derecho (11 estudiantes), Trabajo Social (5 estudiantes) e
Ingenieria Civil (2 estudiantes), mientras que otras carreras como Odontologia, Ingenieria de
Sistemas y Enfermeria presentaron un niamero minimo de estudiantes con discapacidad (1 o 2
casos). Asimismo, el informe destaca que solo una persona con discapacidad logro titularse

durante este periodo, perteneciente a la carrera de Administracion de Empresas.

A pesar de que el nimero total de estudiantes con discapacidad representa un avance hacia el
acceso a la educacion superior, los datos evidencian una baja participacion general y una escasa
culminacién de estudios, lo cual refleja la existencia de barreras estructurales, pedagodgicas y
actitudinales que aun persisten en el entorno universitario. Es relevante sefialar que la UAP no
cuenta con un sistema de registro o base de datos especifica que identifique la condicion de
discapacidad dentro de su sistema académico, lo que limita la generacion de politicas inclusivas

basadas en evidencia y la planificacion de apoyos institucionales adecuados.

La informacién estadistica demuestra que el proceso de inclusion educativa, aunque en marcha,
no ha alcanzado un nivel de consolidacion institucional que garantice igualdad de oportunidades

en el acceso, permanencia y egreso de las personas con discapacidad.

Los datos expuestos permiten reflexionar sobre la necesidad de fortalecer la inclusion educativa
desde un enfoque de derechos humanos, entendiendo que la educacién es un derecho
fundamental y no un privilegio. Si bien el ingreso de 27 estudiantes con discapacidad en un
periodo de cuatro afios muestra avances iniciales, el hecho de que solo uno haya culminado su

formacion revela una brecha significativa entre el acceso y la permanencia.

Esta situacion interpela a la Universidad Amazonica de Pando a asumir un rol méas activo en la
implementacion de politicas institucionales inclusivas, como la creacion de una unidad o
programa de apoyo a estudiantes con discapacidad, la adecuacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, y la capacitacion docente en estrategias pedagdgicas inclusivas. De igual manera,
urge establecer un sistema de informacion académico que registre y monitoree la situacién de

los estudiantes con discapacidad, a fin de disefiar intervenciones mas precisas y efectivas.
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La verdadera inclusion no se mide unicamente por la apertura del ingreso, sino por la capacidad
del sistema educativo de garantizar la permanencia, participacion y éxito académico de todas
las personas, sin discriminacion. En este sentido, los datos de la gestion 2016—-2019 deben
interpretarse como una oportunidad para replantear estrategias institucionales que conviertan la

diversidad en una fortaleza y no en una limitacion dentro de la educacion superior.

4.4.5. Datos Estadisticos Gestion 2024 y 2025

La educacion inclusiva sigue siendo un desafio y una oportunidad para garantizar el derecho a
la educacion de todos los estudiantes, especialmente aquellos con discapacidad. Los datos
estadisticos de las gestiones 2024 y 2025 permiten observar la evolucién de la matricula y la
atencion a estudiantes con necesidades especiales, reflejando tanto los avances en la
implementacién de politicas inclusivas como las persistentes barreras que dificultan su pleno
acceso a los recursos educativos. Analizar estos registros resulta esencial para comprender las
tendencias actuales, evaluar la eficacia de las estrategias adoptadas y fortalecer las préacticas

pedagdgicas y administrativas que promuevan un entorno educativo mas equitativo y accesible.

N° ESTUDIANTES Gestion
2024 2025
1 Matriculados 13 15
2 Estudiantes culminado 1 0

Tabla 2 Datos estadisticos de la gestion 2024 y 2025
Fuente: Elaboracion propia base en la informacion brindada por la DIA de la UAP.

4.4.6. Analisis Estadistico y Reflexion de los Datos 2024 Y 2025

De acuerdo con la informacién proporcionada por la Unidad de Sistemas Académicos de la
Universidad Amazonica de Pando, mediante el CITE DIA/USA N.° 491/2025, se registran los
datos de estudiantes con capacidades diferentes matriculados y titulados en las gestiones 2024
y 2025. Segun el documento, en la gestion 2024 se contabilizaron 13 estudiantes matriculados,
mientras que en 2025 la cifra aument6 a 15 estudiantes. Asimismo, se evidencia que solo un

estudiante culmind sus estudios durante dicho periodo.
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El incremento en el nimero de matriculados refleja un avance en la apertura del sistema
universitario hacia la inclusion de personas con discapacidad, respondiendo a los principios
establecidos por la Ley N.° 070 “Avelino Sifani — Elizardo Pérez”, que promueve la igualdad
de oportunidades y la educacidn sin discriminacion. Sin embargo, el bajo nimero de estudiantes
que logran concluir sus estudios demuestra que aun persisten barreras estructurales, pedagogicas

y actitudinales dentro del &mbito universitario.

Estas barreras pueden estar relacionadas con la falta de recursos técnicos y humanos
especializados, la ausencia de materiales accesibles, las limitaciones en infraestructura o la
escasa sensibilizacién de la comunidad educativa respecto a la diversidad funcional. Todo ello
repercute en la permanencia y culminacién de los estudios, afectando el ejercicio pleno del

derecho a la educacidn superior inclusiva.

Los datos presentados invitan a una reflexién profunda sobre el compromiso institucional con
la educacion inclusiva en el dmbito universitario. Si bien el aumento de estudiantes con
discapacidad demuestra avances en el acceso, la inclusion real no se logra unicamente con la

matricula, sino con la garantia de permanencia, aprendizaje y egreso exitoso.

La Universidad Amazénica de Pando, en coherencia con el marco legal nacional e internacional
como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), tiene
la oportunidad de fortalecer su rol como institucion promotora de igualdad de oportunidades.
Para ello, resulta imprescindible implementar estrategias que incluyan la formacién docente en
atencion a la diversidad, el acompafiamiento psicopedagdgico, la adecuacion curricular, asi

como la mejora de la infraestructura y los recursos tecnoldgicos accesibles.

En sintesis, las cifras no solo representan un registro numérico, sino un llamado a la accion para
consolidar una universidad verdaderamente inclusiva, donde la diversidad sea entendida como
un valor y cada estudiante, independientemente de su condicion, tenga las mismas

oportunidades de aprender, participar y culminar su formacion profesional.

4.4.7. Factores Determinantes en la Desercion Universitaria de Estudiantes con
Discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando
La desercion universitaria de estudiantes con discapacidad constituye una problematica

multifactorial que afecta directamente el principio de igualdad de oportunidades en la educacion
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superior. En el contexto de la Universidad Amazoénica de Pando (UAP), este fendmeno refleja
la persistencia de barreras estructurales, pedagogicas y sociales que obstaculizan la permanencia
y culminacién de los estudios, pese al marco normativo que garantiza el derecho a una educacién

inclusiva desde un enfoque de derechos humanos.

Uno de los factores més relevantes se relaciona con la accesibilidad fisica e infraestructura
institucional. Aun existen limitaciones en la adecuacion de espacios universitarios, Otro aspecto
determinante corresponde a que los docentes no cuentan con las herramientas pedagogicas ni
con la capacitacion necesaria para atender adecuadamente a estudiantes con diferentes tipos de
discapacidad. Esta situacion genera practicas de ensefianza uniformes que no responden a las
necesidades especificas, provocando dificultades en el aprendizaje, bajo rendimiento y

desmotivacion académica.

Asimismo, la carencia de programas institucionales de apoyo académico y psicopedagdgico
representa una barrera significativa. La falta de tutorias especializadas, adaptaciones
curriculares o asistencia técnica adecuada limita las posibilidades de éxito académico de los
estudiantes con discapacidad. Sin acompafiamiento profesional, estos estudiantes enfrentan

mayores dificultades para adaptarse al ritmo universitario y mantener su continuidad educativa.

A ello se suma la limitacién econémica, que en muchos casos agrava la vulnerabilidad de esta
poblacién. Los gastos adicionales en materiales, transporte accesible o equipos tecnolégicos,
junto con la escasez de becas inclusivas, inciden directamente en la decision de abandonar los
estudios. Esta realidad se acentia en regiones como Pando, donde las condiciones

socioecondmicas son menos favorables y los servicios especializados son escasos.

Las barreras actitudinales y sociales también influyen de manera determinante. Persisten
prejuicios, estigmas y practicas discriminatorias dentro del entorno universitario, que afectan la
integracion social y emocional de los estudiantes con discapacidad. El sentimiento de exclusion
o la falta de reconocimiento de sus capacidades puede generar frustracion, ansiedad y, en ultima

instancia, abandono académico.

Desde una perspectiva institucional, la ausencia de politicas inclusivas efectivas constituye un
factor transversal. Aunque el marco legal boliviano particularmente la Ley N.° 070 “Avelino

Sifiani  Elizardo Pérez” y la Ley N.° 223 para las Personas con Discapacidad promueve la
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igualdad y la inclusion, su implementacion en el &mbito universitario aun es limitada. La
inexistencia de una unidad técnica o programa permanente de inclusién dentro de la UAP

dificulta el seguimiento y acompafiamiento continuo de los estudiantes con discapacidad.

Finalmente, factores personales como la falta de orientacion vocacional y el escaso apoyo
familiar pueden contribuir a la desercién. Algunos estudiantes inician su formacion sin una guia
adecuada sobre sus intereses o potencialidades, lo que, sumado a las dificultades institucionales,

puede debilitar su motivacion y persistencia académica.

La desercidn de los estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazénica de Pando es el
resultado de una interaccion compleja entre factores estructurales, pedagogicos, econémicos,
actitudinales e institucionales. Afrontar esta problematica implica el compromiso de las
autoridades universitarias y de toda la comunidad educativa en la implementacion de politicas
sostenibles, estrategias de apoyo integral y practicas pedagdgicas inclusivas que garanticen el

ejercicio pleno del derecho a la educacién superior sin discriminacion.

4.5. METODO DE INVESTIGACION

4.51. Enfoque de Investigacion

El presente estudio se enmarca dentro de un enfoque cualitativo, ya que su propdésito es
comprender de manera profunda las barreras y desafios que enfrentan los estudiantes con
discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando, desde una perspectiva de derechos

humanos.

El enfoque cualitativo se caracteriza por comprender los fendmenos en su ambiente natural y
desde la perspectiva de los participantes, sin manipular variables y procurando interpretar los

significados que las personas atribuyen a sus experiencias.
(Hernandez, Fernandez y Baptista 2014),

4.5.2. Tipo de Investigacion

La presente investigacion se enmarca dentro de un tipo exploratorio y descriptivo, porque tiene
como propésito indagar y comprender un fendémeno poco estudiado en el contexto universitario
boliviano, identificando las barreras fisicas, pedagodgicas y actitudinales que enfrentan los

estudiantes con discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando.
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La investigacion exploratoria “permite al investigador incrementar su experiencia sobre un
determinado fenémeno antes de disefiar un estudio mas preciso”, siendo especialmente util en

campos donde la informacion es limitada o fragmentada. (Dankhe 1986),

los estudios descriptivos “buscan especificar las propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fenomeno que se analice”. No se centra en explicar causas, sino en

detallar y representar con precision la realidad observada.
(Hernéndez, Fernandez y Baptista 2014),

4.5.3. Metodologia de Investigacion
El presente estudio se desarrolla mediante un método basado en el analisis documental y el

estudio de caso, acorde con su naturaleza exploratoria y descriptiva.

e Andlisis documental: Proporciona datos histéricos, normativos y contextuales que
enriquecen la interpretacion de los hechos y permiten establecer relaciones significativas
entre la teoria y la practica.

(Robson2002)

e Estudio de caso: Busca la comprension del fendmeno desde la perspectiva de los

participantes, considerando sus experiencias, percepciones y significados.
(Stake 1995)

Esto permite comprender la realidad especifica del contexto universitario, identificar
factores que favorecen o dificultan la inclusiéon y fundamentar recomendaciones aplicables

a la institucion.

4.5.4. Poblacion y Muestra

Esta constituida por estudiantes con discapacidad, docentes y autoridades de la Universidad
Amazédnica de Pando, quienes participan en el proceso educativo y en la gestion de la inclusion.
Se selecciona una muestra intencional, incluyendo: Estudiantes con discapacidad de distintas
carreras, docentes que los atienden, autoridades responsables de politicas y programas de
inclusion. Esta seleccién permite obtener informacion relevante y representativa sobre las

barreras y desafios en la inclusion educativa.

35



4.5.5. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos
— Analisis documental: revision de leyes, reglamentos, informes y politicas institucionales
sobre inclusion educativa, observacion y registro de experiencias y percepciones de
estudiantes, docentes y autoridades.
— Entrevistas semiestructuradas a estudiantes, enfocadas en experiencias y estrategias de

inclusion.

Estos instrumentos permiten recopilar informacion confiable y representativa sobre los desafios

y practicas de inclusion educativa en la Universidad Amazénica de Pando.

4.5.6. Consideraciones Etica

La investigacion garantiza el respeto y la proteccion de los derechos de los participantes. Todos
participan de manera voluntaria, con informacion clara sobre el estudio y la posibilidad de
retirarse en cualquier momento. La informacion recopilada serd utilizada unicamente con fines
académicos y para proponer mejoras en la inclusion educativa. Ademas, el estudio cumple con

la normativa ética nacional e internacional.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES GENERALES

La investigacion permiti6 evidenciar que la inclusion educativa en la educacion superior
constituye un desafio que requiere compromiso institucional, adecuacién normativa y
una verdadera transformacion cultural. En cumplimiento del primer objetivo especifico,
se confirm6 que el marco normativo nacional e internacional, encabezado por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, y la
Ley N° 223 “General para Personas con Discapacidad”, garantiza el derecho a una
educacién inclusiva y reconoce la obligacion de las universidades de generar
condiciones equitativas para todos los estudiantes.

se identificaron diversas barreras que afectan la plena participacion de los estudiantes
con discapacidad en la Universidad Amazonica de Pando, especialmente de tipo fisico,
pedagdgico, tecnoldgico y actitudinal. Estas limitaciones reflejan la necesidad de
fortalecer la formacion docente, adaptar los entornos de aprendizaje y sensibilizar a la
comunidad universitaria frente a la diversidad.

Se plantean estrategias orientadas a promover una educacion superior inclusiva,
equitativa y basada en los derechos humanos, priorizando la accesibilidad, el uso de
recursos tecnoldgicos adaptados y la consolidacién de una cultura universitaria que
valore la diversidad humana como un principio esencial del desarrollo educativo y

social.

5.2 RECOMENDACIONES
Algunas recomendaciones especificas para abordar la temética:

Fortalecer la implementacion del marco normativo inclusivo, se recomienda a las
autoridades universitarias consolidar politicas institucionales alineadas con la
Constitucién Politica del Estado, la Ley N.° 070 y la Ley N.° 223, asegurando su
aplicacion efectiva mediante reglamentos internos, programas de apoyo académico y la

creacion de unidades especializadas en inclusion educativa dentro de la universidad.

37



Reducir las barreras que limitan la participacion estudiantil, es fundamental que la
Universidad Amazonica de Pando promueva procesos de capacitacion continua para
docentes y personal administrativo en temas de educacion inclusiva, accesibilidad y
atencion a la diversidad. Asimismo, se sugiere realizar adecuaciones fisicas,
tecnoldgicas y pedagdgicas que garanticen entornos de aprendizaje accesibles y
equitativos para los estudiantes con discapacidad.

Promover una cultura universitaria basada en la equidad y la diversidad humana, se
recomienda fomentar programas de sensibilizacion dirigidos a toda la comunidad
universitaria, con el fin de fortalecer el respeto, la empatia y la valoracién de la
diversidad como principio esencial del desarrollo institucional. Del mismo modo,
impulsar el uso de tecnologias adaptativas y estrategias de ensefianza inclusivas que

contribuyan a una educacion superior mas justa y humanizada.
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6. APORTE CIENTIFICO Y SOCIAL DE LA INVESTIGACION
6.1. APORTE CIENTIFICO

la investigacién aporta conocimiento relevante al campo de la educacion inclusiva, al ofrecer un
analisis documentado y contextualizado de las condiciones y desafios que enfrenta la inclusion
en la Universidad Amazénica de Pando. El estudio amplia la comprension tedrica sobre la
relacion entre discapacidad, accesibilidad y equidad educativa, aportando evidencias que
pueden servir como base para futuras investigaciones o formulacién de politicas institucionales
inclusivas. Ademas, contribuye al desarrollo de un modelo de analisis aplicable a otras
instituciones de educacion superior en contextos similares, fortalecer el marco conceptual de la
inclusion educativa desde el modelo social de la discapacidad, integrando perspectivas
normativas, pedagogicas y sociales. Aportando un vision critica y reflexiva que puede ayudar a

mejorar las condiciones de inclusion.

6.2 APORTE SOCIAL

El presente estudio contribuye socialmente al visibilizar las problematicas que enfrentan los
estudiantes con discapacidad en la promoviendo la reflexién colectiva sobre la importancia de
la equidad, la accesibilidad y el respeto a la diversidad humana. Sus analisis permiten
sensibilizar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general acerca de la necesidad de
eliminar las barreras fisicas, pedagdgicas y actitudinales que limitan la participacion plena de
las personas con discapacidad. De esta manera, la investigacion fortalece el compromiso social
hacia una educacion mas inclusiva, solidaria y basada en los derechos humanos. El estudio
contribuye a sensibilizar a la comunidad universitaria docentes, estudiantes y autoridades acerca
del valor de la diversidad humana como componente esencial del desarrollo social. De este
modo, se promueve una transformacion cultural basada en la empatia, el respeto y la solidaridad,
fortaleciendo el compromiso social de la universidad con la inclusion educativa. Este aporte
trasciende el ambito academico, ya que busca impactar en la sociedad al fomentar una
conciencia colectiva que reconozca la educacion como un derecho humano universal y como

medio para alcanzar la equidad y la justicia social.
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ANEXOS



ANEXO1
INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIA

Cabija, 28 de octubre de 2025 :
/'_,(;ITE DIA/USA N° 431/2025

ESTUDIANI DE DERECH

A:  Univ. Vanessa Caparicona AV|I."7/ a },.fr.: A
S&*%

OS DE ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIFERENTES DE
ERSIDAD AMAZONICA DE PANDO.

De mi mayor consideracion.

Me dirijo a usted deseandole éxitos en las funciones que desempeia, en beneficio de nuestra Superior
Casa de Estudios.

En atencion a solicitud de su persona, se remite la cantidad de estudiantes matriculados y fitulados con
Capacidad Diferentes (Beneficiario propio) en las gestiones 2024 y 2025 de la Universidad Amazonica
de Pando, a continuacion, se presentas los datos:

N° Estudiantes Gestiones
2024 | 2025

1 | Matriculados 13 15

Estudios Culminados 1 0

NOTA: Los estudiantes que culminaron sus estudios son aquellos que tiene nota registrada en el 100%
de sus asignaturas del plan de estudios.

Sin otro motivo en particular me despido con las consideraciones que amerite el caso.

L1 hrehivo USA
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Telf: (591-3) 842 2135 - 8422136 - 842 2193 - 842 2134 Fax (591-3) 842 2411
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