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RESUMEN

Objetivo. Incrementar a niveles optimos el Rendimiento Académico y los Niveles de
Asimilacién de los estudiantes de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la
Universidad Mayor de San Andrés, en los cuatro segmentos, a través del Modelo de
Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucion de Problemas (ABP) utilizando el Atlas—

Guia.

Metodologia. EI método Ensefianza Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue aplicado a
cuatro grupos de préacticas por segmento designados por la jefatura de catedra de Anatomia
Humana de la Carrera de Medicina de la UMSA, dos grupos de 50 estudiantes designados
experimental y dos grupos de 50 estudiantes designados control haciendo un total de 200
estudiantes.

El instrumento utilizado para la evaluacion fue el examen parcial de los cuatro segmentos y las
evaluaciones de las notas de préacticas de los grupos.

Para su evaluacion se utilizé el software SPSS y el método de investigacion utilizado fue,

cuantitativa, cuasi-experimental, prospectiva, propositiva.

Resultados. Consiguiendo los siguientes resultados obtenidos en la presente tesis, primero se
cumplio con la Hipotesis planteada, logrando elevar el rendimiento académico y los niveles de
asimilacion a niveles 6ptimos en los estudiantes de Anatomia Humana a través de los dos

instrumentos utilizados el ABP y el texto Atlas-Guia.

Conclusiones. La implementacion del ABP vy el uso del atlas guia como instrumentos de
ensefianza aprendizaje elevaron los niveles de asimilacion y el rendimiento académico en los

estudiantes de la carrera de medicina, cumpliendo asi con el objetivo del presente trabajo.

Palabras Clave. Anatomia Humana, ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), Atlas-Guia,

estudiante, paradigma, didactica, constructivismo.
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SUMMARY

Objective. To raise the Academic Performance and the Levels of Assimilation of the students
of Anatomy and Neuroanatomy of the Medicine Career of the Greater University of San
Andres, in the four segments, through the Teaching-Learning Model centered in the
Resolution of Problems using the Atlas-Guide.

Methodology. The Problem Based Learning (ABP) method was applied to four groups of
practices per segment designated by the head of the Human Anatomy Chair of the UMSA
Medicine Career, two groups of 50 experimentally designated students and two groups of 50
students appointed control making a total of 200 students.

The instrument used for the evaluation was the partial examination of the four segments and
the evaluations of the practices notes of the groups.

The SPSS software was used for its evaluation and the research method used was, qualitative,
quasi-experimental, prospective, propositional and correlational.

Results. Achieving the following results obtained in this thesis, first met the proposed
hypothesis, achieving raise academic performance and levels of assimilation to optimal levels
in students of Human Anatomy through the two instruments used the PBL and the text Atlas -
Guide.

Conclusions. The implementation of the PBL and the use of the guide atlas as teaching-
learning instruments raised the levels of assimilation and academic performance in the
students of the medical career, thus fulfilling the objective of this work.

Keywords. ABP (Problem Based Learning), Atlas Guide, student, paradigm, didactic,
constructivism.
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TEMA: APLICACION DEL MODELO BASADO EN PROBLEMAS Y EL TEXTO
ATLAS-GUIA, INSTRUMENTOS QUE ELEVARAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
Y LOS NIVELES DE ASIMILACION A NIVELES OPTIMOS EN LOS ESTUDIANTES
DE ANATOMIA HUMANA DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES.

INTRODUCCION

Es evidente y preocupante observar en las actas de calificaciones el alto indice de fracaso en el
primer afio de la Carrera de Medicina de la U.M.S.A. en la Céatedra de Anatomia Humana y
Neuroanatomia donde el indice de reprobados por gestion es alta, no teniendo cambios
algunos en su tablas estadisticas de aprobacion ya que desde la década de los 70s no existieron
cambios significativos en los porcentajes de aprobacion a la actual década, existiendo un
incremento minimamente significativo gracias a la introduccién de la tecnologia y la

implementacion de la misma.

Es por eso que nace la idea, en la presente Tesis Doctoral proponiendo mejorar los indices de
aprobacion a través de cambiar el modelo conductista, actualmente implementado, por el
modelo constructivista mediante el modelo de ensefianza resolucién de problemas, utilizando
un instrumento didactico que es el Atlas-Guia en los cuatro segmentos (Miembros

Apendiculares, Cabeza y Cuello, Térax Abdomen y Neuroanatomia).

El modelo ABP (Aprendizaje Basado en Problemas) es una vision constructivista dentro del
modelo Ensefianza-Aprendizaje en la educacion superior Universitaria ademas de ser un
proceso interactivo entre el profesor y el estudiante siendo este muy importante para el

estudiante y los modernos modelos educativos.

El “Modelo de Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucién de Problemas” es una
manera de organizar el proceso ensefianza-aprendizaje con una visién de mejorar el
conocimiento, permitiendo a los docentes plantear nuevas estrategias adaptadas a las unidades

tematicas de la materia.

Por lo que se realizo la formulacion del siguiente problema:
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e (En qué proporcion se podra elevar el Rendimiento Académico y los Niveles de
Asimilacién en los estudiantes de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de
Medicina de la Universidad Mayor de San André, en los cuatro segmentos, aplicando
el Modelo Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucién de Problemas y el Atlas-

Guia?
De este planteamiento problémico surge los siguientes problemas secundarios:

e (En qué proporcion se podré elevar el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, aplicando el Modelo de ensefianza aprendizaje centrado en la Resolucion de
Problemas?

e (En qué proporcion se podrén elevar los Niveles de Asimilacion de los estudiantes de
Anatomia y Neuroanatomia de la carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, a través de la implementacion del Atlas Guia?

e ;De qué manera la utilizacion de Casos Problémicos Clinicos, en los cuatro segmentos
de la Céatedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la
Universidad Mayor de San Andrés, incide cuantitativa y positivamente en el Modelo
de Ensefianza — Aprendizaje Centrado en la Resolucion de Problemas?

e ;Cuan beneficioso es para el estudiante el empleo de un Atlas-Guia en la ensefianza de
los cuatro segmentos de la Catedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de

Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés?

Por lo tanto, planteamos el siguiente objetivo general a seguir en el presente trabajo de

investigacion;

e Incrementar a niveles Optimos el Rendimiento Académico y los Niveles de
Asimilacién de los estudiantes de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de

Medicina de la Universidad Mayor de San André, en los cuatro segmentos, a través del
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Modelo de Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucién de Problemas y

utilizando el Atlas—Guia.

Los objetivos especificos son los siguientes:

e Elevar a niveles 6ptimos el Rendimiento Académico de los estudiantes de Anatomia y
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés,
implementando la ensefianza del Modelo de ensefianza aprendizaje centrado en la
Resolucion de Problemas.

e Elevar a niveles optimos los Niveles de Asimilacion de los estudiantes de Anatomia
Humana y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, a través de la implementacion del Atlas-Guia.

e Disefiar Casos Problémicos Clinicos de los cuatro segmentos de la Céatedra de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, para que incida cualitativa y positivamente en la ensefianza del Modelo de
Ensefianza — Aprendizaje Centrado en la Resolucion de Problemas.

e Elaborar el Atlas-Guia que beneficie la ensefianza de los cuatro segmentos de la
Catedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad

Mayor de San Andrés.

Por lo que nos planteamos la siguiente Hipotesis.

La aplicacion del Método de Resolucion de Problemas y la implementacién del texto
Atlas-Guia en la enseflanza de los cuatro segmentos de la catedra de Anatomia
Humana y Neuroanatomia, elevaran a niveles optimos el rendimiento académico y
los niveles de asimilacion en los estudiantes de ler afio de la carrera de medicina de

la Universidad Mayor de San Andrés.

El método Ensefianza Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue aplicado a cuatro grupos
de préacticas por segmento designados por la jefatura de catedra de Anatomia Humana de la

Carrera de Medicina de la UMSA, dos grupos de 50 estudiantes designados experimental y
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dos grupos de 50 estudiantes designados control haciendo un total de 200 estudiantes en la
gestion 2014.

El instrumento utilizado para la evaluacion fue el examen parcial de los cuatro segmentos y las

evaluaciones de las notas de practicas de los cuatro grupos.

Para su evaluacion se utilizo el software SPSS y la metodologia de investigacién utilizado fue,

cuantitativa, cuasi-experimental, prospectiva, propositiva.

Consiguiendo los siguientes resultados obtenidos en la presente tesis, primero se cumplié con
la Hipotesis planteada, logrando elevar el rendimiento académico y los niveles de asimilacion
a niveles optimos en los dos grupos de estudiantes de Anatomia Humana a traves de los dos

instrumentos utilizados el ABP y el texto Atlas-Guia.
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Planteamiento del
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CAPITULOI.

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

La ensefianza de la Anatomia Humana y Neuroanatomia en los cuatro segmentos (1.- Cabeza
y Cuello; 2.- Miembros Apendiculares; 3.- Térax y Abdomen; 4.- Neuroanatomia), cuyo
aprendizaje es considerado con una alta influencia Flexeriana, de modelo conductista,
manteniendo su formacion atravéz del tiempo de manera enciclopédica, biologicista,
memoristica y repetitiva, sin relacién con los problemas dominantes de salud propios y

caracteristicos de nuestro pais.

Antes de la década de los afios 70s, la Anatomia Humana se ensefiaba en forma clasica
(memoristica) con apoyo bibliografico escaso, superficial y desactualizado, tal es el caso de
los textos de Anatomia Humana de los autores franceses, Testut-Latarjet y Rouviere
pertenecientes a la escuela francesa. Ante esta situacion, se elaboraba textos policopiados de
referencia, de autoria de varios docentes de la catedra de Anatomia Humana, que sirvieron
para enmendar la deficiencia de libros textos en la catedra de Anatomia de la Carrera de

Medicina.

En las épocas de los afios 70, 80 y 90s, estas pequefias publicaciones como textos policopiados
fueron contribuyendo a la deficiencia de textos guia oficiales de la catedra, ya que en esos
afios la bibliografia con la que se contaba era de un costo altisimo no estando al alcance de la
economia del estudiante, por lo que se tenia que utilizar textos policopiados los cuales no eran
actualizados, por tal razon existia un alto nivel de desaprobacion en la catedra de Anatomia de
la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Andres; existiendo muchos intentos
por subsanar la falta de bibliografia propia de la catedra, en la ensefianza de la Anatomia

Humana en los cuatro segmentos.

Ademas, se pudo observar que no existe una relacion didactica participativa entre la teoria y la
practica. Las clases practicas se desarrollan en forma irreflexiva de parte de los estudiantes, el

docente solo se limita a la transferencia pasiva de conocimientos y en el peor de los casos, solo
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evalta los niveles de asimilacion a través de la memorizacion y repeticion influyendo en el

rendimiento en las asignaturas subsecuentes.

Es evidente que no existen iniciativas propias en la época para realizar una clase practica
dinamica, descartando el método activo participativo de la ensefianza, como es el método

problémico.

La falta de textos actualizados y serios con respaldo bibliografico ahonda los niveles bajos de
asimilacion del estudiante de Anatomia Humana y Neuroanatomia, para solucionar este
problema se debe elaborar un texto Atlas para cada segmento, con los requisitos que exige la

ciencia en el &rea de la salud, las normas universitarias y el disefio curricular vigente.

Por lo que es necesario realizar clases practicas mas objetivas y funcionales con vision clinica.
Por esta razdn es necesaria la elaboracion de un Atlas-Guia, donde se planteen los casos
problémicos en cada segmento, que es un requisito indispensable para la ensefianza basada en

la resolucidn de casos problémicos.

1.1 PREGUNTA PROBLEMICA

e (En qué proporcion se podra elevar el Rendimiento Académico y los Niveles de
Asimilacién en los estudiantes de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de
Medicina de la Universidad Mayor de San André, en los cuatro segmentos, aplicando
el Modelo Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucién de Problemas y el Atlas-

Guia?

De esta Pregunta Problémica, se inducen las siguientes Cuestionantes Secundarias (entiéndase
Problemas Secundarios), los que se refieren a los dos componentes basicos de la formacion
profesional del estudiante: el rendimiento académico y la asimilacion, asi como a la
inexistencia de Casos de Estudio problémicos de la Asignatura y la falta de un instrumento de

ensefianza — aprendizaje actualizado e idoneo:
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. ¢En que proporcion se podré elevar el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, aplicando el Modelo de ensefianza aprendizaje centrado en la Resolucion de
Problemas?

o ¢En qué proporcion se podran elevar los Niveles de Asimilacion de los estudiantes de
Anatomia y Neuroanatomia de la carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, a través de la implementacion del Atlas Guia?

. ¢De que manera la utilizacion de Casos Problémicos Clinicos, en los cuatro segmentos
de la Catedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la
Universidad Mayor de San Andrés, incide cuantitativa y positivamente en el Modelo de
Ensefianza — Aprendizaje Centrado en la Resolucion de Problemas?

o ¢Cuan beneficioso es para el estudiante el empleo de un Atlas-Guia en la ensefianza de
los cuatro segmentos de la Catedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de
Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés?
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1.2. OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo General.

e Incrementar a niveles Optimos el Rendimiento Académico y los Niveles de
Asimilacion de los estudiantes de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de
Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés, en los cuatro segmentos, a través
del Modelo de Ensefianza-Aprendizaje centrado en la Resolucion de Problemas y

utilizando el Atlas—Guia.

1.2.2 Objetivos Especificos

e Elevar a niveles 6ptimos el Rendimiento Académico de los estudiantes de Anatomia y
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés,
implementando la ensefianza del Modelo de ensefianza aprendizaje centrado en la
Resolucion de Problemas.

e Elevar a niveles optimos los Niveles de Asimilacion de los estudiantes de Anatomia
Humana y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, a través de la implementacion del Atlas-Guia.

e Disefiar Casos Problémicos Clinicos de los cuatro segmentos de la Catedra de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San
Andrés, para que incida cuantitativa y positivamente en la ensefianza del Modelo de
Ensefianza—Aprendizaje Centrado en la Resolucién de Problemas.

e Elaborar el Atlas-Guia que beneficie la ensefianza de los cuatro segmentos de la
Catedra de Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera de Medicina de la Universidad

Mayor de San Andrés.
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1.2.3 Equilibrio Epistemoldgico de la Tesis. Tabla N°1

PROBLEMATICA

OBJETIVOS

Problema General. ¢{En qué proporcion
se podré incrementar el Rendimiento
Académico y los Niveles de Asimilacion
en los estudiantes de Anatomia 'y
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andre,
en los cuatro segmentos, aplicando el
Modelo Ensefianza-Aprendizaje centrado
en la Resolucion de Problemas y el Atlas-
Guia?

Objetivo General. Incrementar a niveles
Optimos el Rendimiento Académico y los
Niveles de Asimilacion de los estudiantes
de Anatomia y Neuroanatomia de la
Carrera de Medicina de la Universidad
Mayor de San André, en los cuatro
segmentos, a través del Modelo de
Ensefianza-Aprendizaje centrado en la
Resolucién de Problemas y utilizando el
Atlas—Guia.

Problema Secundario 1. ;En que
proporcién se podra elevar el
Rendimiento Académico de los
estudiantes de Anatomiay
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andrés,
aplicando el Modelo de ensefianza
aprendizaje centrado en la Resolucion de
Problemas?

Objetivo Secundario 1. Elevar a niveles
Optimos el Rendimiento Académico de
los estudiantes de Anatomiay
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andres,
implementando la ensefianza del Modelo
de ensefianza aprendizaje centrado en la
Resolucion de Problemas.

Problema Secundario 2. ;En que
proporcion se podrén elevar los Niveles
de Asimilacion de los estudiantes de
Anatomia y Neuroanatomia de la carrera
de Medicina de la Universidad Mayor de
San Andres, a través de la
implementacion del Atlas Guia?

Objetivo Secundario 2. Elevar a niveles
Optimos los Niveles de Asimilacion de
los estudiantes de Anatomia Humana y
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andrés,
a través de la implementacion del Atlas-
Guia.

Problema Secundario 3. ¢{De qué
manera la utilizacién de Casos
Problémicos Clinicos, en los cuatro
segmentos de la Catedra de Anatomiay
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andres,
incide cuantitativa y positivamente en el
Modelo de Ensefianza — Aprendizaje
Centrado en la Resolucion de Problemas?

Objetivo Secundario 3. Disefiar Casos
Problémicos Clinicos de los cuatro
segmentos de la Catedra de Anatomiay
Neuroanatomia de la Carrera de Medicina
de la Universidad Mayor de San Andrés,
para que incida cuantitativa y
positivamente en la ensefianza del
Modelo de Ensefianza — Aprendizaje
Centrado en la Resolucion de Problemas.

Problema Secundario 4. ;Cuan
beneficioso es para el estudiante el
empleo de un Atlas-Guia en la ensefianza
de los cuatro segmentos de la Catedra de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera
de Medicina de la Universidad Mayor de
San Andres?

Objetivo Secundario 4. Elaborar el
Atlas-Guia que beneficie la ensefianza de
los cuatro segmentos de la Cétedra de
Anatomia y Neuroanatomia de la Carrera
de Medicina de la Universidad Mayor de
San Andrés.
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1.3. APORTE CIENTIFICO DE LA INVESTIGACION.

La ensefianza de la Anatomia Humana y Neuroanatomia en los cuatro segmentos, cuyo
aprendizaje era considerado con una alta influencia del modelo conductista, manteniendo su
formacién a través del tiempo implementando una manera enciclopédica, biologicista,
memoristica y repetitiva, sin relacion con los problemas dominantes de salud propios y

caracteristicos de nuestro pais.

Antes de la década de los afios 70s, la Anatomia Humana se ensefiaba en forma clésica con
apoyo bibliografico escaso, superficial y desactualizado, tal es el caso de los textos de
Anatomia Humana de los autores latinos, Testut-Latarjet y Rouviere, pertenecientes a la
escuela francesa. Ante esta situacion extrema que atravesaba el estudiante, se elaboraba textos
policopiados de referencia, de autoria de varios docentes de la catedra de Anatomia Humana,
que sirvieron para enmendar la deficiencia de libros textos en la catedra de Anatomia de la

Carrera de Medicina.

En las epocas de los afios 70, 80 y 90s estas pequefias publicaciones como textos policopiados
fueron contribuyendo a la deficiencia de textos guia oficiales de la catedra, ya que en esos
afios la bibliografia con la que se contaba era de un costo altisimo no estando al alcance de la
economia del estudiante, por lo que se tenia que utilizar textos policopiados los cuales no eran
actualizados, por tal razon existia un alto nivel de desaprobacién en la catedra de Anatomia de
la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés; existiendo muchos intentos
por subsanar la falta de bibliografia propia de la catedra, en la ensefianza de la Anatomia

Humana.

Ademas, se pudo observar que no existe una relacion didéctica participativa entre la teoria y la
préctica. Las clases précticas se desarrollan en forma irreflexiva de parte de los estudiantes, el
docente solo se limita a la transferencia pasiva de conocimientos y en el peor de los casos, solo
evalla los niveles de asimilacion a través de la memorizacion y repeticion influyendo en el

rendimiento en las asignaturas subsecuentes.
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Es evidente que no existen iniciativas propias en la época para realizar una clase préctica
dindmica, descartando el método activo participativo de la ensefianza, como es el método

problémico evitando el ingresando de esta manera al modelo constructivista.

1.3.1. Aporte Préctico.

La falta de textos actualizados y serios con respaldo bibliografico ahonda los niveles bajos de
asimilacion del estudiante de Anatomia Humana y Neuroanatomia, para solucionar este
problema se elaboro un texto Atlas para cada segmento, con los requisitos que exige la ciencia
en el area de la salud, las normas universitarias y el disefio curricular vigente. Este atlas-guia
sirvio para realizar nuestro trabajo de investigacion junto a la formulacion de los casos

problémicos.

Por lo tanto, con la elaboracidn del texto atlas-guia y la formulacion de los casos problémicos
se realizd un aporte préactico mejorando los niveles de asimilacién en los estudiantes de ler
afio de la carrera. También se realizo clases practicas mas objetivas y funcionales con visién
clinica. Por esta razon también se elabord casos problémicos en cada segmento, que es un
requisito indispensable para la ensefianza basada en la resolucion de casos problémicos

aportando con el mismo el poder elevar el rendimiento académico.

1.3.2. Aporte Teorico.

Consideramos que el aporte tedrico de esta investigacion radica en la actualizacion del
paradigma constructivista formulada y alentada por los tres grandes epistemologos de la
educacion como son: Jean Piaget (Epistemologia genética), David Ausubel (Aprendizaje
significativo) y Lev Vygotsky (Teoria socio-cultural). La ensefianza basada en formulacién de
problemas es un ejemplo claro del método constructivista y que fue tomada por las grandes
universidades del mundo y que en nuestro pais somos los primeros en aplicar dicha forma de

ensefanza, especialmente el area de la Medicina y la Anatomia.

1.3.3. Aporte Cientifico.
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Esta investigacion realizada al amparo de la metodologia de investigacion cientifica es de por
si un aporte cientifico porque utiliza premisas y teorias cientificas que se encuentra en el area
del constructivismo, método pedagdgico en actual vigencia. Los resultados de dicha
investigacion pueden ser utilizados en otras areas de la educacién médica, extrapolando sus
resultados y también utilizando los instrumentos de esta investigacion para futuras
investigaciones mas prolijas y mayor profundidad cientifica, evitando los sesgos que siempre
estan presentes en todo estudio cientifico.

En conclusion, la implementacion del texto atlas y la elaboracién de los casos problema
elevaron tanto el rendimiento académico y los niveles de asimilacion en los estudiantes de ler
afio de medicina, ademas de contribuir con un instrumento didactico y de facil uso, haciendo
que la catedra de Anatomia sea de interés para el estudiante y no asi una catedra dificil y de

mucho temor.
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CAPITULO 2

Sustento Epistemologico y
Teorico de la Investigacion
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CAPITULO Il

2. SUSTENTO EPISTEMOLOGICO Y TEORICO DE LA INVESTIGACION

2.1. INTRODUCCION.

El proceso ensefianza-aprendizaje (Fig.1) presenta dos fases que deben ser bien identificadas y
bien establecidas para no incurrir en errores. En primera instancia debemos establecer que la
ensefianza y el aprendizaje son procesos que se dan al mismo tiempo y continuamente en la
formacion del estudiante, por eso no podemos hablar de uno sin hablar del otro. Ambas fases
del proceso se reunen en torno a un eje central, el proceso de ensefianza-aprendizaje, que los

estructura en una unidad de sentido.

2.1.1. Ensefanza.

La ensefianza no solo es la trasmision de informacién o conocimiento de parte del docente o
maestro, al estudiante o alumno. En la ensefianza el docente no debe actuar como un mero
transmisor de informacion, sino debe actuar como mediador en el proceso, es decir, debe

orientar, estimular, motivar, clarificar e inculcar valores.

“Enseniar es presentar y hacer adquirir a los alumnos conocimientos que ellos no
poseen. Esos conocimientos no se confunden con cualquier tipo de informaciones, que
serian igualmente nuevas para los alumnos. Se distinguen de estas porque tienen un
valor utilitario (utiles para la adquisicion de otros conocimientos) y cultural (Utiles

para la formacion del espiritu de quienes los adquieren)”. (Cousine, 2014, 1)

El ensefiar se convierte en un arte cuando el maestro es capaz de reconocer a sus
estudiantes como seres humanos y es reconocido dentro de la comunidad como
persona que influye en el futuro. Es ciencia cuando se consideran conocimientos

cientificos y se recurre a la tecnologia para ensefiar. (Santrock, 20014, 5)
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Si es un arte, entonces la ensefianza exige inspiracion, intuicion, talento y creatividad. Pero, si
es una ciencia, la enseflanza exige conocimiento y destrezas que pueden ser aprendidas. Sin
embargo, la mayoria esta de acuerdo en que la ensefianza tiene tanto elementos artisticos como

cientificos. Por lo tanto, el docente debe ser:

o Docente Guia. El docente debe actuar como un guia o mediador que facilite el
aprendizaje a sus alumnos, aportandoles los conocimientos basicos necesarios para que
puedan entender las lecciones.

o Docente Innovador. El docente debe promover ejercicios practicos que permitan a los
estudiantes aplicar lo aprendido. Para ello, lo méas apropiado es plantear problemas
(Enseflanza Basado en Problemas) que obliguen a los alumnos a buscar, seleccionar y
procesar la informacion adecuada, potenciando la variedad metodoldgica de
aprendizaje.

o Docente Empatico. El docente tiene que favorecer un ambiente agradable de trabajo,
en el que tenga lugar la espontaneidad de los estudiantes y su interés por aprender. Para
ello, es necesario favorecer las aportaciones y sugerencias de los estudiantes.

e Docente Evaluador. En cuanto al sistema de evaluacion, el docente debe hacer
un seguimiento continuo y personalizado de cada alumno, evaluando el progreso
individual.

e Docente Innovador. Utiliza nuevos paradigmas o modelos de ensefianza, construye
textos de ensefianza acordes con el modelo constructivista.

e Docente Honesto. Respeta la dignidad de sus alumnos, es justo con su evaluacién y

fomenta la autoestima de sus estudiantes.

Por lo tanto, la ensefianza actual requiere de docentes que se actualicen, modernicen,
renueven constantemente y que tengan una serie de habilidades especificas y la personalidad

necesaria para hacer frente a las circunstancias que rodean a la educacion actual.
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2.1.2. Aprendizaje.

El aprendizaje es la otra fase del proceso educativo, es el cambio permanente en la conducta,

conocimiento y pensamiento que se produce con la experiencia.

Hergenhahn (1976) define el aprendizaje como:

“un cambio relativamente permanente en la conducta 6 en su potencialidad que se
produce a partir de la experiencia y que no puede ser atribuido a un estado temporal

somatico inducido por la enfermedad, la fatiga o las drogas”.

Hoy el estudiante es un elemento activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, es protagonista

de su propio aprendizaje, por lo tanto, debe contar con algunas cualidades para ser un

estudiante exitoso, entre ellas tenemos (:

Capacidad de aprender por cuenta propia. La reflexion del alumno respecto de sus
propios procesos de conocimiento, constituye uno de los aspectos fundamentales para
desarrollar la capacidad de aprender por cuenta propia.

Pensamiento critico. EI pensamiento critico es mas que la mera adquisicion y
retencion de informacion, y mas que la simple posesion de una serie de habilidades.
Creatividad. La creatividad es el proceso de traer algo nuevo a la existencia en una
secuencia de fases relacionadas estrechamente. Es la capacidad de asociar, combinar
y/o reestructurar elementos reales o imaginarios. Capacidad de identificar y resolver
problemas. La solucién de un problema consiste en el proceso de identificar
discrepancias entre un estado actual y uno deseado y posteriormente actuar para
resolver tal discrepancia.

Capacidad para tomar decisiones. Una decision constituye una eleccion entre
diferentes alternativas de accion al momento de enfrentar un problema.

Trabajo en equipo. El trabajo en equipo esta directamente asociado con los conceptos

de colaboracion y cooperacion.
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Honestidad. La honestidad se refiere a una manera correcta de actuar en congruencia

con los valores y normas individuales socialmente aceptadas.

Responsabilidad. En términos generales, responsabilidad es la capacidad de

responder, de dar cuenta de nuestros actos.

Liderazgo. Liderazgo es una relacién entre lideres y colaboradores basada en una

influencia mutua y un propoésito comun, los cuales son llevados a altos niveles de

motivacion y desarrollo moral a medida que se presentan en la realidad.

Espiritu de superacion personal. La superacion personal es una actitud, resultado de

un proceso reflexivo que hace el individuo al comparar su estado actual y sus

experiencias vividas con un estado ideal.

[ PROCESO }

3 &8

ENSENANZA

J(

APRENDIZAJE ]

_

:

DOCENTE

ESTUDIANTE

&

Fig. 1: Proceso Ensefianza-Aprendizaje (Elaboracion Propia)
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2.2. SUSTENTO EPISTEMOLOGICO

En la presente investigacion convergen dos escenarios cientificos de muy alta significacion
para el desarrollo integral de la sociedad: las Ciencias de la Educacion y las Ciencias de la

Salud, de manera que los Modelos Epistémicos que sustentan la presente Tesis son:
2.2.1. El Humanismo

Se entiende por humanismo la actitud cientifica y del conocimiento que centra en el ser
humano el referente principal, a la manera de Protagoras: el humano como medida de todas las
cosas, indistintamente de la carga subjetivista que tenga tal afirmacion, pues el llamado a tener
lo humano como punto de referencia principal es lo predominante en este modelo. En
consecuencia, como humanismo pueden ser apreciadas las distintas posturas filosoficas y
metodoldgicas que cifran la razon de ser en la persona, como ente particular y como universal:

toda la persona, todas las personas. (Flamarique, 200, pp.773-795)

Puede considerarse en sentido general al humanismo -—corriente filosofica y propuesta
historica, incluso— como modelo epistémico, pues al ubicar centro de sus intereses al ser
humano, y mediante esta actitud determinar la manera de apreciar las cosas y, en
consecuencia, de actuar, esta exigencia obligd a multiples reflexiones sobre 1o humano y
propicié amplisimos desarrollos en ciencia, arte, literatura, filosofia, educacion, politica y
economia. En el aspecto epistemologico, el humanismo hace referencia a todo aquello que esta
relacionado con el conocimiento en todas sus formas —empirico, racional, formal, intuitivo,
entro otros—; es decir, contempla las aproximaciones, conceptos y métodos que emanan del
analisis de los principios sobre los cuales se construye la gestion humanista y que buscan dar
sentido a las acciones que llevaran a cabo las empresas que operan bajo este modelo. (Arandia,
2015. 131)

El humanismo ha estado presente en el desarrollo del pensamiento y la cultura, a través de
diversas manifestaciones: desde el pensamiento griego que privilegiaba el valor de lo humano
frente a la polis, la ciudad y el Estado, el Cristianismo, el Renacimiento Europeo, el



21
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
UNIDAD DE POSTGRADO
M.Sc. RUDDY E. SOLIZ SOLIZ

Romanticismo Alemén, hasta los movimientos sociales y politicos de los siglos XIX, XXy

XXI, las reflexiones de innumerables pensadores, como Maritain, Mounier (1984).

Jacques Maritain fue en su momento uno de los pensadores tomistas y catolicos que
defendieron la democracia cristiana. Su opus magnus al respecto, “Humanismo Integral ”’, de
1936 muestra muy bien la circunstancia historica de la Europa de su tiempo y como adelantd
las democracias cristianas posteriores a la Segunda Guerra Mundial. No se trata de negar el
Humanismo sino de hacer comprender al hombre que, si quiere un auténtico humanismo, el
movimiento del progreso no debe separarse del movimiento de la gracia. Se trata de que el
hombre redescubra sus conexiones con lo divino o sobrenatural (Zanotti, 2012, pp. 115-139).

Maritain ha definido el humanismo como un intento de:

“Convertir al hombre en mas verdaderamente humano y manifestar su grandeza
original haciéndole participar de todo lo que puede enriquecerle en la naturaleza y en
la historia” (Maritaian, 1984, p. 298)

Emmanuel Mounier, en su manifiesto al servicio del personalismo, establece seis estructuras
fundamentales para la consolidacion del régimen personalista, las cuales desarrolla bajo los
siguientes titulos: 1) La educacion de la persona, 2) La vida privada, 3) La cultura de la
persona, 4) Una economia para la persona, 5) La sociedad politica, 6) La sociedad

internacional e interracial.

Su pensamiento, de tendencia humanista, tiene un aspecto practico, que busca proyectarse
hacia un movimiento social, la llamada Revolucién personalista, en donde la persona sea lo
fundamental en el que hacer de la sociedad y la cultura, como una respuesta ante dos sistemas
que han ahogado y alienado a la misma persona: 1) el totalitarismo en su version soviético y
fascista, y 2) el individualismo de tipo capitalista. Ambos sistemas buscan ser superados por el
Personalismo Comunitario de Mounier, se define a la persona como (Beltran, 2009).

“Un ser espiritual constituido como tal por una forma de subsistencia y de

independencia en su ser... mediante su adhesion a una jerarquia de valores libremente
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adoptados, asimilados y vividos en un compromiso responsable y en una constante
conversion; unifica asi toda su actividad en la libertad y desarrollo, por afiadidura a
impulsos de actos creadores, la singularidad de su vocacion”; y establece como
personalista a “toda doctrina, a toda civilizacion que afirma el primado de la persona
humana sobre las necesidades materiales y sobre los mecanismos colectivos que
sustentan el desarrollo”. Establece que la persona se funda en actos originales, lo

cuales son, “salir de si”’, “comprender”, “tomar sobre si, asumir el destino”, “dar”,

“ser fiel .

Este modelo, por supuesto, es antropocéntrico, privilegia el estudio y comprension del ser
humano ante el universo. Se expresa en diversas vertientes del conocimiento, en corrientes
psicoldgicas, en la antropologia, en la politica, en el arte, en la literatura... El humanismo es

modelo originario (Eid, 2008).
2.2.1.1 El paradigma humanista en la educacion

La educacién tradicional es partidaria de la ensefianza, memoristica, repetitiva, directa y
rigida, predeterminada por un curriculo inflexible y centrado en el profesor, el docente es el

que detenta el conocimiento y debe transmitir este conocimiento pasivamente al estudiante.

El nuevo paradigma de la educacion humanista se define como de tipo indirecto, pues en ella
el docente (facilitador) permite que los alumnos aprendan mientras impulsa y promueve todas
las exploraciones, experiencias y proyectos que éstos preferentemente inicien o decidan
emprender a fin de conseguir aprendizajes vivenciales con sentido. Por lo tanto, en el
paradigma humanista la finalidad esencial de la educacion es la de conseguir una formacién
humana (Cordero, 2006, 41).

En la resolucion de problemas el docente es facilitador y guia para la resoluciéon de los
problemas planteados. El estudiante que cuenta con toda su capacidad humana, intelectual y
cognocitiva puede resolver los problemas que se le plantea lo que plasmara en el Atlas-Guia

que el elabora.
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Los propugnadores del paradigma humanista sostienen que los estudiantes son entes
individuales, Unicos, diferentes de los demas; personas con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar
problemas creativamente, por lo tanto, el paradigma humanista considera al estudiante como
centro de la actividad pedagdgica (Aizpuru & Monserrat, 2008, 31). Estas cualidades del
estudiante permiten la resolucién de problemas planteados que permite un aumento y
mejoramiento del rendimiento académico y los niveles de asimilacién de la Anatomia
Humana. En su concepcidn, los estudiantes no son seres que solo participan cognitivamente
sino personas con afectos, intereses y valores particulares, a quienes debe considerarse en su

personalidad total.

Regir almas no es el propdsito final del docente humanista, sino formar a los estudiantes en la
toma de decisiones dentro de &mbitos donde prime el respeto a los derechos de la persona, y
donde lo justo y lo injusto, como dogma, se cuestione. Luego entonces, es posible sefialar

algunos de los rasgos que debe asumir el educador humanista, el docente: (Garcia, s/a, p.4).

a. Ha de ser un maestro interesado en el alumno como persona total.

b. Procura mantener una actitud receptiva hacia nuevas formas de ensefianza.

c. Fomenta en su entorno el espiritu cooperativo.

d. Esauténtico y genuino como persona, y asi se muestra ante sus alumnos.

e. Intenta comprender a sus estudiantes poniéndose en el lugar de ellos (empatia) y
actuando con mucha sensibilidad hacia sus percepciones y sentimientos.

f. Rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas.

g. Pone a disposicion de los alumnos sus conocimientos y experiencia, asi como la

certeza de que cuando ellos lo requieran podran contar con él.
2.2.2. El Realismo.

Realismo es el termino que se le da a cierta forma filosofica de pensar iniciada por Platon y
Aristételes, continuada, desarrollada y refinada en la Edad Media y que perdura en el
momento actual. La Filosofia Realista se opone a las doctrinas fundamentales del idealismo y

el materialismo metafisico, al relativismo ético y al subjetivismo epistemoldgico. Mantiene
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que la filosofia es una ciencia por si misma, un conjunto sistematizado de conocimiento
verdadero, y que sus principios y sus juicios se basan en evidencia objetiva a disposicion de

cualquier observador. Marin, (2008) define de esta manera realismo:

“El término “realismo” deriva del latin res que significa “cosa”. Es un término
polisémico, que tiene significados y usos muy diversos. Significa, en primer lugar, una
actitud que se tiene con respecto a los hechos “tal como son”, sin pretender
sobreponerles interpretaciones que los falseen o sin violentarlos por medio de
significados. Este primer tipo de realismo equivale a una especie de realismo ingenuo,
de tipo positivista, ya que los hechos de los que se habla se refieren a hechos que estan
dados ahi (puestos), a diferencia de los constructos o las creaciones mentales, como es
el caso de los objetos de las matematicas (entes ideales). En segundo lugar, designa
una posicion surgida en la Edad Media, especialmente con el enfrentamiento entre
realistas y nominalistas acerca de los universales. Se queria saber si los conceptos
abstractos y universales tienen existencia real o son meros conceptos mentales. Los
realistas sostenian que el concepto ‘“hombre” en abstracto, por ejemplo, no es
solamente el nombre de una entidad universal, aunque obviamente de naturaleza no
material, sino también de un atributo que define a un conjunto de individuos. Los
nominalistas, por el contrario, sostenian que existen solamente individuos, mientras
que los universales, como “hombre”, son expedientes lingiiisticos para referirnos
abreviadamente a conjuntos de individuos. En tercer lugar, el “realismo” es una
posicion epistemoldgica y metafisica. En ambos casos, el realismo no se opone al
nominalismo, sino al idealismo en el sentido de que el hombre es capaz de conocer una
realidad independiente del sujeto o del “yo”, y admite que esa realidad es

trascendente, es decir, independiente del sujeto cognoscente ”. (p.24).

El realismo es una de las disciplinas filoséficas que més conservan su esencia en cuanto al
planteamiento del conocimiento, es una de las que menos se ha vulgarizado y continta
perteneciendo al plano intelectual. Para ser realista tenemos la necesidad de indagar,
cuestionar e investigar el sistema filosofico como tal, dificilmente se llega a ser realista por
accidente (Solano,2002, 8).
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Lo primero que debemos admitir es que la vision realista del conocimiento orienta su
comprension hacia la aceptacion de que episteme (la ciencia) surge del factum (hechos,
realidad). Por lo tanto, la realidad existe independientemente del cognoscente. Los hechos,
estados de cosas o correlatos ontologicos de las ideas o del conocimiento, determinan
informacion, proveen conocimiento. A partir de los hechos, de su estudio, de su conocimiento
se desprende la filosofia. Pero la filosofia requiere de la realidad para poder sustentar el
conocimiento o para darle validez. Diego Pro (s/a) considera tres elementos importantes en el

realismo;

“La filosofia realista se caracteriza por tres afirmaciones fundamentales: 1. la
realidad tiene existencia per se, independiente y separada del pensamiento; 2. la
inteligencia o intelecto tiene capacidad para pensar y conocer lo real; y 3. la verdad

es la adaequatio intellectus et rei ”. (p-141).

El realismo concibe un conocimiento objetivo, no contaminado por las condiciones sociales,
psiquicas y temporales del sujeto cognoscente, y por lo tanto proponen a ese conocimiento
objetivo como el ideal al que se debe aspirar.

La postura realista desconfia de las ideas: centra su atencion en los hechos, en el devenir de las
circunstancias, independientemente de que dichas circunstancias se conozcan por via de la
intelectualidad, la cual, de paso, es real en la medida que permite al conocedor acercarse a la
realidad y aprender de ella. Para un realista, los hechos son los que cuentan; los hechos son

anteriores a las ideas; la realidad ensefia y de ella se aprende.

El realismo tiene sus antecedentes en la filosofia presocréatica, aunque el mayor exponente lo
constituye Aristételes. La verdad, el conocimiento, estan dados por la relacion entre la idea y
la cosa, pues "nada se entiende en el intelecto que no haya sido percibido antes por los
sentidos™; la realidad es determinante en la generacion del saber pues las cosas, los hechos,

"informan", proveen conocimiento.
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( Fig. 2 : MODELOS EPISTEMICOS - REALISMO )
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indicaba; “Lo que es verdad es real y lo que es real es verdad”. Por lo tanto: “Todo lo racional
es real”, significa que el pensamiento Idgico es real, es decir, que coincide con la realidad, el

pensamiento es la realidad (Cuartango, 2005, p. 145).

Podemos considerar que la ciencia anatémica, al ser una rama de las ciencias naturales, es una
ciencia realista porgue el objeto de estudio es la estructura humana considera como real y por

lo tanto susceptible de ser aprehendida por los sentidos.

2.2.3. El Positivismo

Este modelo concede primacia a los hechos ante las ideas, a las ciencias experimentales ante
las tedricas y las leyes fisicas y biofisioldgicas ante los postulados de la filosofia. En este mo-
delo, la experiencia prima sobre las ideas y sobre la razén, y la comprobacion emerge como
condicion necesaria para determinar la validez de lo conocido y de aquello que esta por
conocerse. El positivismo corresponde a una forma de abordar los problemas del
conocimiento y de la ciencia a partir del realismo pues, segun lo postulado por Comte, los
hechos superan las ideas, existe supremacia de las ciencias experimentales frente a las
"tedricas” y hay preponderancia de las leyes fisicas y bioldgicas contra los sistemas
filoséficos. Comte determina la Ley de los 3 Estadios en la Evolucion del Pensamiento: 1)

el teologico, 2) el metafisico y 3) el cientifico o positivo. (Eid, 2008).
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“Segun esta doctrina fundamental, todas nuestras especulaciones, cualesquiera, estan
sujetas inevitablemente, sea en el individuo, sea en la especie, a pasar sucesivamente por
tres estados tedricos distintos, que las denominaciones habituales de teoldgico, metafisico
y positivo podran calificar aqui suficientemente, para aquellos, al menos, que hayan
comprendido bien su verdadero sentido general. Aunque, desde luego, indispensable en
todos aspectos, el primer estado debe considerarse siempre, desde ahora, como
provisional y preparatorio; el segundo, que no constituye en realidad mas que una
modificacion disolvente de aquél, no supone nunca mas que un simple destino transitorio,
a fin de conducir gradualmente al tercero; en éste, el Unico plenamente normal, es en el

que consiste, en todos los géneros, el régimen definitivo de la razén humana ”.

1. El Estadio Teoldgico es asociado a la fantasia, es el pensamiento primitivo del
hombre.

2. En el Estadio Metafisico, la razon reemplaza la fantasia, siendo la metafisica la
expresion propia de este estadio.

3. El dltimo estadio y el mas avanzado es el Estadio Positivo o Estadio Real: construye
el saber fundamentalmente en la experiencia, en la observacion. Los positivistas
reconocen en su momento seis Unicas ciencias: matematica, astronomia, fisica,
guimica, biologia y sociologia. Posteriormente el comité acepta la ética, la séptima
ciencia, como la fundamental de todas.

Comte (2004), dice:
“Esta ley consiste en cada una de nuestras principales especulaciones, cada rama de
nuestros conocimientos, pasa sucesivamente por tres estadios tedricos distintos: el
estado teoldgico o ficticio, el estado metafisico o abstracto y el estado cientifico o
positivo. En otras palabras, que el espirito humano, por sus naturalezas, se vale
sucesivamente, en cada una de sus investigaciones, de tres métodos de filosofar,
cuyos caracteres son en esencia diferentes e, incluso, radicalmente opuestos:
primero, el método teoldgico; a continuacién, el método metafisico; por ultimo, el
método positivo. De aqui, tres clases de filosofias, o de sistemas generales de
pensamiento sobre el conjunto de los fendmenos que se excluyen entre si: el primero

es el punto de partida necesario de la inteligencia humana, el tercero su estado fijo y
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definitivo, y el segundo estd destinado en forma exclusiva a servir de transicion”.
(p.21)
En el positivismo, la ciencia —con criterios de verificacion— es el objetivo de todo
conocimiento; el conocimiento debe estar relacionado con el desarrollo de la historia y de la
sociedad para que sean realmente validos. El positivismo no busca causas: busca leyes. El
conocimiento es valido en la medida que sirve de comprobacion (una tesis o trabajo de grado
en las instituciones académicas, por ejemplo, tiene como objetivo fundamental la verificacién

de conocimiento). El positivismo es un modelo derivado del realismo. (Eid, 2008).

Las estructuras del cuerpo humano, objeto de estudio de la anatomia, deben ser identificadas
objetivamente, es decir, positivamente. El estudiante viendo los detalles de las estructuras
anatomicas objetivamente debe ser capaz de retener esta informacion y formar esquemas
mentales para luego ser aplicada para la resolucion de problemas, en otros términos, diremos
que el estudiante aprehende las estructuras del cuerpo humano y lo guarda en el cerebro para
luego ser aplicado para resolver problemas anatomo-clinicos, en el examen y tratamiento del

paciente. Como dice Comte: ver para saber; saber para prever; prever para poder.

El positivismo confiere al saber una finalidad eminentemente practica, el lema de Comte
(1988): ver para saber; saber para prever; prever para poder, expresa claramente el afan de

dominio, tanto sobre la naturaleza y sobre la sociedad.

“El verdadero espiritu positivista consiste, sobre todo, en ver para proveer, en estudiar
lo que es para deducir lo que serd, segun el dogma general de la invariabilidad de las

leyes naturales”.
2.3. SUSTENTO TEORICO.
El referente tedrico del trabajo y de las propuestas de solucion de problemas es una vision

constructivista dentro del modelo ensefianza-aprendizaje en la educacion superior

universitaria.
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El constructivismo es un nuevo paradigma en la educacion, representa la superacion del
antagonismo entre posiciones racionalistas y empiristas. La primera de estas perspectivas
asume que el conocimiento es posible por la presencia de capacidades innatas presentes en el
sujeto. La segunda indica, por el contrario, que el elemento fundamental en la generacion del
conocimiento es la experiencia, al tiempo que sostienen la existencia de una realidad externa

accesible desde la perspectiva sensorial (Araya, V. Alfaro, M. & Andonegui, M. 2007).

Se entiende por constructivismo una teoria que ofrece explicaciones en torno a la
formacion del conocimiento, resulta obligado adentrarse en el terreno de las ideas que
marcaron el camino de su desarrollo. Como expresion de la mente humana tiene raices
profundas en la historia de las ideas filosoficas, las cuales traslucen concepciones del
hombre y del conocimiento. (...) El sujeto construye el conocimiento de la realidad, ya
que ésta no puede ser conocida en si misma, sino a traves de los mecanismos
cognitivos de que se dispone, mecanismos que, a su vez, permiten transformaciones de
esa misma realidad. De manera que el conocimiento se logra a través de la actuacion
sobre la realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,
transformandolos (p. 77).

2.3.1. Enseflanza-Aprendizaje centrada en la Resolucion de Problemas

Las experiencias y el lenguaje, parte de los contextos problémicos, para la construccion del
conocimiento conceptual y procedimental. En el modelo de ensefianza-aprendizaje centrada en

la resolucion de problemas es un proceso interactivo entre el profesor y el estudiante.

El “Modelo de Ensenanza-Aprendizaje centrado en la Resolucion de Problemas” es una
estrategia de ensefianza aprendizaje en la que tanto la adquisicién de conocimientos como el
desarrollo de habilidades y actitudes resulta importante. Este “Modelo de Ensefianza-
Aprendizaje centrado en la Resolucion de Problemas” es una manera de organizar el proceso
ensefianza-aprendizaje con una vision de mejorar el conocimiento, permitiendo a los docentes
plantear estrategias adaptadas a las unidades tematicas de la materia. Estas unidades estan

caracterizadas por los siguientes aspectos:
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1) La ensefianza y aprendizaje estan centrados en la resolucion de problemas, pudiendo
asumir en ciertas fases de la unidad tematica la forma de tareas-problema.
2) Todo el proceso en el aula se inicia explorando y cuestionando ‘“contextos
problematicos™..
3) Los conceptos se identifican, maduran, operacionalizan, desarrollan y formalizan de
manera progresiva, consiguiendo obtener informacion sélida y veraz.
4) Los problemas y tareas-problema tienen diferentes caracteristicas y finalidades, y se
usan en distintos momentos de la ensefianza-aprendizaje.
Los objetivos del “Modelo de Ensenanza-Aprendizaje centrado en la Resolucion de
Problemas” son (Morral, 2002, p. 27):

e Promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.
e Desarrollar una base de conocimiento relevante caracterizada por profundidad y
flexibilidad.
e Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la adquisicion de nuevos
conocimientos con un compromiso de aprendizaje de por vida.
e Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.
e Involucrar al alumno en un reto (problema, situacion o tarea) con iniciativa y
entusiasmo.
e Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base de conocimiento
integrada y flexible.
e Monitorear los objetivos de aprendizaje adecuados al nivel de desarrollo de los
alumnos.
e Orientar la falta de conocimiento y habilidades de manera eficiente y eficaz hacia la
busqueda de la mejora.
e Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion como un miembro de un equipo
para alcanzar una meta comun.
La estructura de la presentacion del “Modelo de Ensefianza-Aprendizaje (MEA) centrado en la
RP” — [Resolucion de Problemas], consta de los siguientes aspectos: (Lopez, Costa: 1996, pp.
45-61).
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1) Conceptos-clave (y su definiciéon).

2) Principios orientadores del “modelo”.

3) Estructura global del «<modelo» y sus etapas.

4) Preparacion del profesor para implementar el «Modelo de EA centrado en la RP».
5) Presentacion y definicién de los conceptos-clave.

2.3.2.  Conceptos — Clave.

Contexto problematico: Clima creado en el aula (actitudes del profesor y alumnos, trabajos,
experiencias, materiales, etc.) a partir de situaciones reales (familiares o no) conocidas y del
agrado de los alumnos, que se cuestionan y relacionan con otras semejantes, se envuelven
afectivamente, se desarrollan actividades de indagacién, de confirmacion o de invalidacion.

Este clima se destina a explorar conceptos, formular cuestiones, problemas o tareas problema.

2.3.3. Tareas Problema.

Conjunto de actividades articuladas entre si, surgido de un contexto problematico con el fin de
resolver una dificultad, obtener, ampliar o perfeccionar relaciones operacionales o no entre

conceptos y adquirir y perfeccionar capacidades cognitivas, afectivas y psicomotoras.

2.3.4. Principios Orientadores del Modelo.

Este modelo tiene cuatro principios orientadores que deben estar presentes en el modelo de
ensefianza aprendizaje inspirado en el:
A. El Principio de los Lenguajes. No es indiferente el tipo y la secuencia de lenguajes
usados para desarrollar y construir adecuadamente los conceptos.
B. El Principio de la Contextualizacion. Todo conocimiento conceptual y procedimental
se debe construir a partir de y en contextos problematicos.
C. El Principio de la Problematizacion. De acuerdo con el modelo de ensefianza
aprendizaje centrado en resolucién de problemas, el conocimiento se construye a partir

de tareas-problema y problemas. Para que tal cosa sea posible, el modelo propone la



32
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
UNIDAD DE POSTGRADO
M.Sc. RUDDY E. SOLIZ SOLIZ

problematizacion como procedimiento sistematico de las realidades que nos rodean,
sean acontecimientos, hechos naturales o realizaciones tecnoldgicas.

D. El Principio del Crecimiento de los Conceptos. Los conceptos tienen un complejo
proceso de crecimiento desde la identificacion hasta la formulacion. Dicho crecimiento
se da en seis dimensiones; tiempo, identificacién, maduracion, operacionalizacion,
desarrollo y formalizacién. El crecimiento de los conceptos es helicoidal y cada una de

sus dimensiones crece con el tiempo.

2.3.5. El Disefo Instruccional.

Se ha concretado a partir de algunos principios y criterios rectores, que podemos, muy

sucintamente, sintetizar como sigue: (Coll, Mauri, Onrubia: 2006).

2.3.5.1. La Articulacién Entre Teoria y Practica.

Consideramos que para que el estudiante lleve a cabo una aproximacion significativa y
funcional al aprendizaje de la asignatura se precisa una articulacion de la teoria y de la
practica, sin separar artificialmente el conocimiento conceptual de su aplicacion y vertebrando
la ensefianza y el aprendizaje de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Para ello, el disefio de la asignatura elimina la separacién entre sesiones tedricas y de
practicas, y la diferenciacion entre profesor de teoria y de practicas. Todas las sesiones de
clase se catalogan como teoricas-practicas, abordan el conocimiento tedrico desde su uso para

la resolucion de casos y situaciones-problema, y son impartidas por un mismo profesor.

2.3.5.2. La Organizacion de la Materia.

Se realizara en bloques amplios que se abordan a partir del andlisis y la resolucion de casos o
situaciones- problema. Las unidades tradicionales de planificacion y trabajo en la asignatura,
los temas, se han sustituido por unidades mas amplias, los bloques tematicos, que permiten
una aproximacion mas global y funcional al conocimiento. El desarrollo de cada uno de estos

bloques se vertebra a partir del analisis y la resolucién de un caso o situacion problema.
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24. PROCEDIMIENTO DEL “MODELO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
CENTRADO EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS”.
Atendiendo a la funcidn que cumplen los procedimientos (Fig. 3) o estrategias para la solucion
de un problema, podriamos diferenciar cinco tipos de procedimientos: (Pozo, 1994, p. 10-19).
1. Adquisicién de la informacion.
2. Interpretacion de la informacion.
3. Anadlisis de la informacion y realizacion de inferencias.
4. Comprension y organizacion conceptual de la informacion.
5. Comunicacion de la informacion.

Como puede observarse, una clasificacion de este tipo permite un analisis minucioso de los
procedimientos requeridos para la solucion de un problema, lo que facilita su entrenamiento
diferencial y especifico. Aunque no puedan establecerse correspondencias univocas, la
traduccion o definicion del problema requiere adquirir nueva informacion e interpretarla; la
eleccion y ejecucion de la estrategia (fases 2 y 3) requieren analisis de la informacion
disponible y realizacién de inferencias sobre la misma; y, por ultimo, la evaluacién de los
resultados suele implicar procesos de reorganizacion conceptual y reflexion sobre los propios

conocimientos, junto a procedimientos para comunicar la informacion:

Procedimiento

ABP
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Fig. 3: Procedimiento del Aprendizaje Basado en Problemas

2.4.1. Adquisicion de la Informacion

Se diferencian, en primer lugar, los procedimientos dedicados a la adquisicién de informacion,
es decir, a incorporar informacion nueva o afiadir conocimientos a los ya existentes. Se trataria
de todos aquellos procedimientos relacionados con la busqueda, recogida y seleccién de
informacion necesaria en primer lugar para definir y plantear el problema y, mas adelante,
para resolverlo. lgualmente se incluirian los procedimientos o técnicas destinados al
mantenimiento en la memoria de la informacion recibida, con el objeto de que sea aprendida o

adquirida.

En primer lugar, la informacion puede recogerse a traves de la observacion, sea directa o
indirectamente, mediante el empleo de ciertos instrumentos. Asi, por ejemplo, en Educacion
Primaria, dentro del area de Conocimiento del Medio Natural, se requiere de los alumnos el
“manejo de instrumentos sencillos (pinzas, lupa binocular, etc.) para la observacion de
animales y plantas” o la “exploracion de objetos y situaciones utilizando todos los sentidos”,
mientras que en Educacion Secundaria, dentro del area de Ciencias de la Naturaleza, se
requiere de los alumnos la “observacion del firmamento a simple vista y con instrumentos
sencillos” o la “utilizacion de técnicas para conocer el grado de contaminacion del aire, asi

COMo su depuracion”.

2.4.2. Interpretacion de la Informacion

Una vez recogida y seleccionada la informacion, para solucionar un problema es necesario
interpretar dicha informacion, es decir, codificarla o traducirla a un nuevo codigo o lenguaje
con el que el alumno esté familiarizado y con el que pueda conectar esa nueva informacion

recibida.

Estos procedimientos tendrian como finalidad facilitar la conexion de la nueva informacion

con contenidos de la memoria del alumno, jugando un papel importante en la activacion de
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conocimientos previos en la solucion de problemas que, como hemos visto, es indispensable

para la comprension del problema.

Un primer grupo de procedimientos fundamentales para la solucion de problemas serian
aquellos que requieren del alumno una decodificacion o traduccion del mensaje o informacion
a un nuevo formato. Es frecuente que los alumnos tengan que traducir el enunciado verbal de
un problema a un formato algebraico, convertir una serie de datos en una representacion
grafica o convertir millas en kilometros. Cada una de estas operaciones requiere decodificar
una informacion recibida en un determinado formato o codigo (verbal, numérico, analdgico,
etc.) bien traduciéndola a un cddigo distinto del original o bien manteniéndola dentro del

codigo original, pero cambiando alguno de sus parametros.

2.4.3. Andlisis de la Informacion y Realizacion de Inferencias

Una vez interpretada o decodificada, la informacién suele ser analizada, es decir, suelen
realizarse inferencias con el fin de extraer nuevos conocimientos implicitos en la informacién
presentada en el problema. Para ello se requieren técnicas y destrezas de razonamiento.
Aungue no resulta facil hacer una clasificacion sintética y al mismo tiempo comprehensiva de

los procedimientos de analisis e inferencia.

Un primer grupo de procedimientos seria consecuencia de la aplicacion de modelos para la
interpretacion de situaciones, a la que acabamos de referirnos, y que suele conducir a un
andlisis y comparacion de informacion con los supuestos del modelo o modelos activados, que

implica el establecimiento de relaciones entre varios modelos o entre un modelo y unos datos.
2.4.4. Comprensién y Organizacién Conceptual de la Informacion

Aungue la capacidad de comprension y organizacion depende sobre todo de los conocimientos
conceptuales disponibles, puede verse facilitada si se recurre a procedimientos adecuados. La
investigacion sobre comprension ha destacado en los ultimos afios como el entrenamiento en

determinados procedimientos o estrategias puede facilitar la comprensién de textos de diversa
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naturaleza, o como el entrenamiento en técnicas de organizacion conceptual de la informacion

ayuda a la comprension.

Un primer grupo de procedimientos estaria relacionado directamente con la comprension del
discurso, tanto escrito como oral. Aunque algunos de estos procedimientos tienen un especial
protagonismo en areas del curriculo como Lengua, son esenciales en el proceso de solucion de
problemas (por ejemplo, en la comprension del enunciado del problema o de la informacion

recogida para la resolucién del problema.

2.4.5. Comunicacién de la Informacioén

Un ultimo tipo de procedimientos que deben ser entrenados son los relacionados con la
transmision y comunicacion de la informacion, utilizando diversos tipos de recursos
expresivos, ya sean orales, escritos, graficos o de otra naturaleza. Se trata, sin duda, de
procedimientos esenciales. Baste darse cuenta de que toda evaluacion del aprendizaje de los
alumnos (no so6lo de sus procedimientos sino también de sus conceptos y actitudes) esta
mediada o determinada por el uso que hacen de determinados medios expresivos y de
comunicacion. Sin embargo, la expresion escrita, siendo esencial, no agota todos los

procedimientos de comunicacion requeridos a los alumnos.

Una parte importante de la comunicacion se realiza a traves de procedimientos de expresion
oral, cuyo perfeccionamiento requiere, entre otras habilidades, la planificacion y elaboracion
de guiones, el dominio de determinados recursos expresivos o0 la justificacion y argumentacion
de las propias opiniones. Asi, por ejemplo, en Matematica se requiere al alumno de Primaria la
“explicacion oral del proceso seguido en la realizacion de calculos y en la resolucion de

problemas numéricos”.

También hay abundantes ejemplos de estos procedimientos en el area de Ciencias Sociales,
como el “dominio de las reglas de funcionamiento de la asamblea (turnos de palabra,
exposicion de opiniones, extraccion de conclusiones, papeles de moderador y secretario, etc.)

como instrumento de participacion en las decisiones colectivas y de resolucion de conflictos”
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en Primaria, o la “preparacion y realizacion de debates sobre cuestiones controvertidas de la
actualidad politica, exponiendo opiniones y juicios propios con argumentos razonados y

suficientemente apoyados en los datos” en Secundaria.

2.4.6. Conclusion.

La educacion debe basarse en metodologias que provean la experiencia en el aprendizaje. Y
eso solo se consigue a través del analisis de los problemas reales y no en la pasividad de una
sala de clases donde el estudiante se ve limitado a aceptar como irrebatible lo dicho por el
docente. Esto lleva a un fendmeno de pasividad que no favorece el cuestionamiento de la

informacioén.

La enseflanza basada en problemas, es un asunto que requiere nuestra dedicacion o
importancia de alguna accién significativa. Es una cuestion cientifica compleja que puede
resolverse de diferentes maneras. En general para los usos practicos, es una cuestion compleja

que exige solucion e investigacion.

2.5. EL CUADERNO DE TRABAJO DEL ALUMNO (ATLAS - GUIA)

Una de las caracteristicas fundamentales para el uso de las estrategias didacticas que
encontramos es lo que denominamos Atlas guia, que consiste en un cuadernillo en el cual se
encuentran como contenidos basicos los temas de cada segmento, asi como una breve
explicacién sobre la metodologia a seguir. Ademas de una serie de gréaficos que el alumno
debe de identificar y colorear este trabajo es evaluado conforme se avanza cada tema del

capitulo en los cuatro modulos de la catedra de Anatomia y Neuroanatomia.

2.5.1 Disefio de la Elaboracion de la Guia para el Aprendizaje Basado en

Problemas

El cuaderno o guia de trabajo es una herramienta 0 recurso de instruccion que tienen la

estructura y caracteristica que a través del cual se brindan al estudiante el problema o caso
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clinico a resolver, las orientaciones, recomendaciones y sugerencias que le permitan
desarrollar en forma organizada y efectiva diferentes tareas y actividades de aprendizaje

(Ramirez, 1997). En este caso permitira la resolucion de los problemas planteados.

Por lo tanto, al alumno se le muestra el camino para lo obtencién de los conceptos. Las
contradicciones que surgen en este proceso Y las vias para su solucion, contribuyen a que este
objeto de influencias pedagdgicas se convierta en sujeto activo del proceso.

El cuadernillo o guia (Fig. 4) tiene tres segmentos:

A. El planteamiento del problema o casos clinicos. Se trata de una relacion de signos
y sintomas de una entidad clinica tomado de la realidad y en un contexto propio de
nuestro medio (\Ver anexos).

B. Conceptualizacion y utilizacion de la terminologia. Del problema planteado se
extraen los conceptos y términos clinico que el estudiante debe aprehenderlos y
asimilarlos.

C. Resolucion del Problema planteado. Una vez conocido el problema planteado se
formula interrogantes que el estudiante debe responder y de esta manera podra
resolver el problema clinico y asociard esta situacion clinica a las estructuras

anatomicas que presenta, el capitulo, el Atlas-Guia.

Atlas-
Guia
de
Anatomia

Fig. 4: El cuadernillo o guia, tres segmentos
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Por lo que elaborara un cuadernillo guia que consiste en una serie de problemas clinicos

relacionados con los temas de cada segmento, por ejemplo (Campohermoso, Gomez & Lépez,

2000):

1.- Segmento de Miembros Apendiculares, con los temas:

Osteologia de Miembros Superiores

Articulacion del Miembros Superior

Miologia de Miembros Superiores

Vascularizacion e Inervacion del Miembro Superior
Osteologia de Miembros Inferiores

Articulacion de Miembros Inferiores

Miologia de Miembros Inferiores

Vascularizacion e Inervacion de Miembros Inferiores

2.- Segmento de Cabezay cuello, con los temas:

Osteologia de Craneo

Osteologia de la Cara

Musculos de la Mimica Facial, Nervio facial y Glandula Parotida

Regién Temporal e Infratemporal, Mdsculos Masticadores y Nervio Trigémino.
Cavidad Orbitaria, Organo de la Vision, 111, IV y VI par Craneal e Irrigacion.
Organo del Oido, Vestibulococlear

Aparato Respiratorio, Organo del Olfato, Boca, Inervacion y Vascularizacion.
Regidn Supra e Infrahioidea, Glandula Tiroides, Paratiroides y Timo.

Regidén Carotidea o Esternocleidomastoidea

Regidn Supraclavicular

Pares Craneales IX, X, XI, Plexo Cervical y Plexo Braquial.

Faringe y Laringe

3.- Torax y Abdomen, con los temas:

Esqueleto del Tronco
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e Mediastino Anterior, Corazon; Mediastino Posterior, Pulmones
e Pared Antero Lateral del Abdomen y Region Inguinal

e Estomago

e Duodeno, Pancreas y Bazo

e Intestino Delgado y Grueso

e Higadoy Vias Biliares

e Renal

e Vasosy Nervios Abdominopelvicos

e Aparato Genital Masculino

e Aparato Genital Femenino

e Perinéy Piso Pélvico

4.- Segmento de Neuroanatomia, con los temas:

e Médula espinal y Trauma raquimedular

e Tallo encefélico y Lesiones del tallo

e Cerebeloy Lesiones cerebelosas y alteraciones de equilibrio corporal
e Diencéfalo y Diabetes insipida

e Cerebro, Corteza Cerebral y Epilepsia

e Cerebro, nucleos de la base y Parkinson

e Vias de Conduccion general, y Sindrome de Brown Séquard

e Vascularizaciéon del SNC y Accidente cerebro-vascular

2.5.2. Procedimientos de la Resolucidon de Problemas

El procedimiento para la resolucion de problemas (Fig. 5), desde el punto de vista
metodoldgico, se divide en seis etapas (Riveron, et al., 2001). Cada una de las etapas contiene
tareas que deben desarrollarse para lograr el objetivo (Hidalgo, Gallegos, Sandoval &
Sempértegui, 2001, pp. 46-68). De manera concreta ellas son:

A. Abordaje de la situacion problematica. En esta etapa se procede a la lectura del

problema, se toma conocimiento del conflicto, se repasa la informacion previa
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relacionada con el mismo. El docente o facilitador a través del caso-problémico crea una
situacion de incertidumbre que obliga a los estudiantes a emprender una investigacion
para satisfacer las necesidades de aprendizaje.

B. Definicion del problema. En esta etapa, una vez comprendido el problema, se analiza y
clasifica la informacion. Habitualmente se la divide en objetivos, contexto y criterios de
solucion. En otras palabras, se divide el escenario y se delinea la tactica de solucion.

C. Exploracidn del problema. Se trata de descubrir las ideas principales relacionadas con el
problema. En esta etapa ocurre un hecho crucial en el método, se enuncia una hipotesis
probable que pretenda explicar el problema. El docente estimula la participacion de
todos los estudiantes en la realizacion de tareas del proceso de investigacion del caso-
problémico, e4l que cada uno puede incorporar elementos independientes del
conocimiento.

D. Planeamiento de la solucion. En esta etapa se desarrolla la hipotesis enunciada en la
previa.

E. Explicacion de la solucion. Para explicarlo resulta imprescindible que el estudiante
reconozca y diferencie los conocimientos previos de los nuevos adquiridos para lograr el
objetivo. Si bien esta diferencia no tiene por qué mencionarse en la solucién, su
identificacion jerarquiza realmente el proceso.

F. Evaluacion del proceso. La retroalimentacion, ese concepto no muy claro, y varias
veces mencionado. En esta etapa se consigue a través de la reflexion de todo el proceso.
Desde el contacto inicial hasta la conclusion final. Esta vision integradora transforma un

proceso pedagdgico complejo en un aprendizaje significativo.

Abordaje de la situacion problematica

09)

Definicion del problema.

Aprendizaje

Exploracion del problema.

Basado en
Problemas

Fig. 5: Etapas del Aprendizaje Basado en Problemas
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2.6. ROL DEL DOCENTE Y EL ESTUDIANTE EN EL ABP

En el método ABP esta constituido por una triada: Estudiante, Caso Problémico y Docente, los

mismos interactlan para la resolucion del caso problémico.

2.6.1. Rol del Tutor o Docente en el ABP

El docente en el método ABP es diferente al profesor tradicional, es el proveedor de los casos
problémicos, es facilitador, responsable de guiar al estudiante en la identificacion de conceptos

claves para la resolucién del problema a solucionar.

El rol del docente es plantea preguntas a los estudiantes que les ayuda a cuestionar y encontrar
por si mismos el camino para la resolucion del problema. El docente debe estar dotado de
algunas habilidades como: conocimiento de dindmica de grupos. Ser pertinente en la
formulacion de preguntas apropiadas, prestar asesoria al grupo en el proceso de aprendizaje,

uso de los métodos de aprendizaje (Villegas, et al. 2012)

Si bien el estudiante tiene méas responsabilidad en el ABP que en la forma clasica de la
educacion, el docente no es tan solo un observador pasivo. Debe ser también activo-
participativo para asegurar que el estudiante se acerque a los objetivos y tome decisiones mas
razonables respecto de lo conceptos claves que le ayudaran a la resolucion del problema. Al
utilizar metodologias centradas en el aprendizaje de los alumnos, los roles tradicionales, tanto

del profesor como del alumnado, cambian (Universidad Politécnica de Madrid, 2008).

e El tutor da un papel protagonista al alumno en la construccion de su aprendizaje.

e Tiene que ser consciente de los logros que consiguen sus alumnos.

e Esun guia, un tutor, un facilitador del aprendizaje que acude a los alumnos cuando
le necesitan y que les ofrece informacion cuando la necesitan.

o El papel principal es ofrecer a los alumnos diversas oportunidades de aprendizaje.
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e Ayuda a sus alumnos a que piensen criticamente orientando sus reflexiones y
formulando cuestiones importantes.

e Realizar sesiones de tutoria con los alumnos.

2.6.2. Rol del Estudiante en el ABP

Como se ha visto, el ABP es un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, por lo que se
espera una serie de conductas y de participaciones distintas a las requeridas en el proceso de

aprendizaje tradicional.

El trabajo mancomunado y colaborativo entre los estudiantes facilita la comprension del
problema y su aplicacion en situaciones futuras siendo la colaboracion una habilidad esencial
para poder concretar el trabajo que les permitira superar algunas cuestiones como el miedo, la
angustia y la resistencia inicial al cambio.

A continuacién, destacamos algunas caracteristicas deseables en los estudiantes que participan
en el ABP, para las que deberan estar predispuestos, para desarrollarlas, adquirirlas o

mejorarlas:

e Motivacion profunda y clara sobre la necesidad de aprendizaje,

e Disposicién para trabajar en grupo,

e Tolerancia para enfrentarse a situaciones ambiguas,

e Habilidades para la interaccion personal tanto intelectual como emocional,
e Desarrollo de los poderes imaginativo e intelectual,

e Habilidades para la solucion de los problemas,

e Habilidades para la comunicacion,

e Vision de su campo de estudio desde una perspectiva mas amplia, y

e Habilidades de pensamiento critico, reflexivo, imaginativo y sensitivo.

2.6.3 Enseflanza de la Anatomia Humana y Neuroanatomia Basado en

Competencias
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La Anatomia Humana y Neuroanatomia es una ciencia basica que estudia al cuerpo Humano
los 6rganos, aparatos y sistemas. Asi definida, es una ciencia basica, en continuo crecimiento,
cuyos intereses son afines y se enlazan con otras asignaturas basicas en la carrera de medicina.
Como ciencia de asignatura basica busca que los conocimientos y principios derivados de esos
estudios coadyuven a la solucién de los problemas especificos, entre ellos los propios de la

medicina.

En la Facultad de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA), la ensefianza de
la Anatomia Humana y Neuroanatomia se imparte en el primer afio y, su estudio se centra en
los fundamentos del conocimiento de las estructuras Anatémicas Utiles para las competencias

del adiestramiento quirurgico en la formacion Médica en nuestro pais.

La palabra competencia procede del latin “competentia”, que significa disputa o contienda

entre dos 0 més personas sobre algo, y se relaciona con los siguientes significados:

Capacidad, pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.
Existen diferentes definiciones de competencia, y una de las mas representativas en el
conjunto de saberes, cualidades y comportamientos puestos en juego para resolver situaciones
concretas de trabajo. La medicina no es ajena a esas tendencias y también participa de toda la
metodologia inherente a la educacién médica basada en competencias.

En consecuencia, la competencia es una combinacién integrada por conocimientos,
habilidades y actitudes conducentes a un desempefio adecuado y oportuno de una tarea en el
campo de las ciencias de la salud. EIl termino competencia entonces puede ser definido de
manera general con un “Saber Hacer sobre algo, con determinadas actitudes”, es decir, como
una medida de lo que una persona puede hacer bien como resultado de la integracion de sus

conocimientos, habilidades, actitudes y cualidades personales.

A partir de la definicion de Buck (1994) se piensa que posee competencia profesional quien
dispone de los conocimientos habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para

ejercer una profesion. En este sentido diremos que las competencias profesionales de una
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persona estan constituidas por una combinacion de valores y creencias (saber ser),

conocimientos (saberes), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber estar).

Es comun distinguir las competencias entre aquellas que son especificas y las que son
transversales o genéricas. Las primeras caracterizan una profesion y las distinguen de otras,
por lo que son de especial atencion en la formacion que lleva a la evaluacion sancionadora y al
otorgamiento del titulo académico que reconoce socialmente su adquisicion y, con ello, el
desempefio de la profesion. En ciencias de la salud estéen formuladas o no de forma explicita,
existe un reconocimiento mas 0 menos unanime en lo que debe ser competente un médico, un

farmacéutico o un odontélogo.

Las competencias transversales o genéricas serian aquellas que rebasan los limites de una
disciplina para desarrollarse potencialmente en todas ellas. Son habilidades necesarias para
ejercer eficazmente cualquier profesion, pero no es frecuente que se consideren de forma
explicita en una asignatura determinada al menos en ciencias de la salud. Tomando como base
al contexto internacionalizado y cambiante, a las tendencias del mercado laboral y a las que se
perfilan en educacion, las competencias profesionales (Tabla N| 1) deseables actuales y a
futuro (Delors, 1996, pp. 91-103).

Tabla N° 2: Competencias Profesionales

Competencias
Profesionales

Competencias de

S s Dominio

“La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber en accién. Un saber
cuyo sentido inmediato no es “describir” la realidad, si no “modificarla”; no definir

problemas si no solucionarlos; un saber qué, pero también un saber cémo. Las
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competencias son, por tanto, propiedades de las personas en permanente modificacion
que deben resolver problemas concretos en situaciones de trabajo con importantes

margenes de incertidumbre y complejidad técnica” (p. 94).

Se desarrollan a través de experiencias de aprendizaje en cuyo campo de conocimiento se
integran tres tipos de saberes: conceptual (saber conocer), procedimental (saber hacer),
actitudinal (saber ser) y convivir (saber convivir). Son aprendizajes integradores que

involucran la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje (meta cognicion).

En nuestro contexto, el modelo de médico a formar es aquel que al final de sus estudios de
Pregrado posea todas aquellas competencias basicas y comunes a todos ellos/ellas,
entendiendo las competencias como combinaciones dindmicas de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, que les permita en un primer momento, ejercer una Medicina tutelada en
nuestro sistema de salud y acceder a la formacién especializada en cualquiera de las

disciplinas, asi como iniciarse en la investigacion biomédica y, eventualmente, en la docencia.

2.6.4 Conocimiento, competencia, habilidades y valores

El conocimiento se define como la accion de conocer, que significa averiguar mediante el
ejercicio de facultades intelectuales la naturaleza, propiedades y relaciones de las cosas, que se
saben de cierta ciencia o arte.

Ser competente 0 mostrar competencia en algo implica una convergencia de los saberes
(declarativo, procedimental y estratégico o contextual), las habilidades, los valores y no la

suma de éstos.
Habilidad es la destreza para hacer algo y tiene los siguientes atributos:
+ Las habilidades se componen de un conjunto de acciones relacionadas.

¢+ No se desarrollan aisladamente, se asocian a los conocimientos y a los valores, y unos

a los otros se refuerzan.
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% Existe una secuencia qué cumplir, las habilidades bésicas son necesarias que se
incrementan antes que las avanzadas.

¢+ Las habilidades deben orientarse para alcanzar una meta especifica.

Los valores son el conjunto de cualidades de una persona u objeto, en virtud de lo cual es
apreciado, y representa el alcance que puede tener una accion o palabra. Toda ética se basa en

la capacidad de optar, de saber elegir algo valioso y es fruto del pensamiento critico.

2.6.5 Rol de ensefianza de la Anatomia Humana y Neuroanatomia para el ejercicio

de la Medicina

El Médico General debe poseer los conocimientos fundamentales que le permitan llevar a
cabo un diagnostico efectivo anatomopatoldgico y una terapéutica cientifica y racional sobre
las enfermedades prevalentes, de mayor incidencia, que son las que generan la demanda de
atencion médica en su mayor proporcion. En tal sentido, el Médico General debe manejar con

solvencia temas de patologia prevalente en nuestro pais.

Objetivos generales de la Anatomia Humana y Neuroanatomia basada en competencias. Se
espera que al finalizar el cursado del pregrado, el estudiante adquiera las siguientes

competencias (Bolivia, 2012):

«» Del Saber

®,

«» Del Saber hacer
% Del ser

% DEL SABER O CONOCER

En el Area de COMPETENCIAS de CONOCIMIENTOS O DISCIPLINARES (del Saber):

e Conocery aprender los cuatro segmentos de la Anatomia Humana y Neuroanatomia
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o
%

Conocer las técnicas de diseccion Anatomica para los abordajes quirdrgicos.

Del Saber hacer

% DEL SABER HACER

En el Area de COMPETENCIAS de PROCEDIMIENTOS (del Saber Hacer)

Interpretar textos, esquemas y graficos y obtener a partir de ellos informacion
relevante.

Resolver problemas que impliquen el diagndstico y manejo terapéutico cientifico de las
enfermedades prevalentes de nuestro pais.

Aplicar los conocimientos Anatémicos en la resolucion de problemas sencillos alusivos
a situaciones fisiopatoldgicas.

Interpretar y analizar criticamente desde una perspectiva Anatomica, los datos
derivados de casos clinicos.

Utilizar la tecnologia de la informacion para analizar las pertinencias de diferentes
recursos comunicativos.

Utilizar correctamente la bibliografia cientifica propia de la asignatura.

Seleccionar, jerarquizar, organizar, interpretar y sintetizar la informacion.

Diferenciar criticamente los conocimientos bien establecidos de aquellos que se
encuentran en el campo de las hipotesis y de las teorias.

Confeccionar mapas y redes conceptuales.

Utilizar correctamente la terminologia anatomica y médica en el contexto propio de la
asignatura y de la futura actividad profesional.

Formular hipotesis y objetivos propios de estudio a partir de un caso problema para
trabajar en equipo.

Tomar decisiones con responsabilidad individual y colectiva.

Desarrollar la capacidad argumentativa y creativa.

Hacer su autoevaluacion.
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s DEL SER
En el Area de COMPETENCIAS de ACTITUDES (del Ser):
e Adoptar un enfoque cientifico en la adquisicion de los conocimientos.
e Reconocer el carécter parcial y provisional del conocimiento cientifico.
e Reconocer la importancia del auto aprendizaje y la formacion de permanente.
e Reconocer el valor del manejo de la informacion bibliogréfica y su aplicacion clinica.
e Comprender la significacion y utilidad de los conocimientos de la Medicina Basada en
las Evidencias como herramientas en su futuro como alumno y profesional.
e Valorar la metodologia cientifica como herramienta para el analisis y resolucion de
problemas.
e Desarrollar un espiritu critico y una actitud reflexiva ante la diversidad de opiniones.
e Valorar el trabajo en equipo.
e Desarrollar actitudes personales de cooperacion, perseverancia y responsabilidad para
el trabajo individual y en equipo.
e Manifestar respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

e Reconocer oportunamente sus propias limitaciones.

Competencias que se pretende alcanzar con la asignatura. Competencias transversales o
genéricas (Vera, 2018, 59-62)

e Capacidad de analisis y sintesis

e Conocimientos generales basicos

e Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

e Comunicacion oral y escrita

e Habilidades elementales en informatica

e Habilidades para recuperar y analizar informacion de diferentes fuentes
e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo

e Capacidad para aplicar de la teoria a la practica

e Capacidad de aprender
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En la investigacion realizada por Fonseca y cols. (2006) estas competencias generales o

transversales se han operativizado en las siguientes:

e Conocimiento cientifico tedrico y practico.

e Habilidades y destrezas para actual adecuadamente en la practica.

e Capacidad para resolver problemas de forma contrastada y cientifica.

e Practica para transferir su conocimiento a nuevas situaciones.

e Capacidad para argumentar y justificar cientificamente su accion.

e Pensamiento critico para actuar, articulando teoria y practica.

e Busqueda del cambio de la practica y de los contextos como oportunidad para la
transformacion de los mismos.

e Capacidad para trabajar desde la incertidumbre.

e Capacidad para buscar alternativas ante las nuevas situaciones que se les plantean.

e Capacidad para evaluar la accién profesional en todas sus dimensiones (humana,
social, economica, efectividad...).

e Capacidad para valorar las consecuencias éticas de sus acciones.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para comprometerse con su entorno profesional.

e Capacidad para trabajar ante contextos interculturales.

e Capacidad para comunicarse con el otro.

e Capacidad para compartir conocimientos y recursos.

e Capacidad para cooperar con los otros de forma interdisciplinaria.

e Capacidad para construir conocimientos de forma colectiva preservando la

identidad de cada uno.

2.6.6 Competencias Especificas

e Conocimientos relevantes y capacidad para aplicar resoluciones de problemas y toma

de decisiones.
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e Conocimiento relevante y capacidad para aplicar principios de investigacion e

informacion.

En lo referente a las competencias especificas minimas esenciales, segin la investigacion
realizada por Fonseca y colaboradores se han identificado 7 areas (o dominios), en un proceso
de revision bibliogréfica, tanto de revistas como de literatura gris aportada por expertos y
grupos implicados en la formacion médica del pregrado. Estas competencias estan
modificadas en las diferentes publicaciones (Internacional Institute for Medical Educaction,

Decanos de Escocia, Declaracion de Granada, Universidad de Barcelona...)

2.6.7 Conocimientos

e Identificar las funciones relacionadas con la Anatomia Humana y Neuroanatomia
en el ejercicio del profesional médico.

e Manejar adecuadamente los principales conceptos, nomenclatura y actualizaciones
relacionados con la Anatomia actual.

e Fortalecer los conocimientos utilizando los Atlas de Anatomia Humana Normal y
Neuroanatomia.

e Describir las caracteristicas especiales de las diferentes estructuras Anatomicas.

e Habilidades

e Identificar correctamente las estructuras Anatémicas en los cuatro segmentos.

e ldentificar y diseccionar las estructuras Anatomicas para las practicas de la catedra.

e Conocer las relaciones de las estructuras Anatomicas.

e Interpretar las variaciones Anatdmicas que se puedan encontrar en la pieza
cadavérica.

e Manejar correctamente los instrumentos de diseccién (Cirugia Menor).

e Buscar informacion adecuada, interpretarla y cribarla, de forma que le posibilite el
auto aprendizaje sobre la identificacion y diseccion de las piezas cadavericas,
dando respuesta a las posibles dudas que se le pudiesen plantear en su futuro

ejercicio profesional.
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e Conocer las técnicas de conservacion cadavérica.

Conocer las técnicas de proteccion y bioseguridad.

2.6.8 Actitudes

e Aplicar la ética profesional en el manejo de piezas cadavéricas.

e Actuar de acuerdo con los principios deontol6gicos de la profesion.

e Sequir las disposiciones legislativas, administrativas y reglamentarias que rijan el
ejercicio profesional donde realice su actividad.

e Tener una actitud critica y constructiva de la informacion Anatémica que circule en
su medio laboral y en las distintas fuentes de informacion a las que acceda.

e Estar capacitado para participar de forma activa en la realizacién de nuevas
técnicas de diseccion para una mejor preparacion de la practica.

e Objetivos especificos de la Anatomia basada en competencias

e De la Unidad: Principios generales

e Conocer y distinguir los conceptos iniciales de la asignatura (Anatomia Humana
Normal y Neuroanatomia).

e Distinguir entre los conceptos de Anatomia Humana Normal y Patoldgica.

e Reconocer las relaciones entre la Anatomia y otras ramas de la Medicina:
Anatomia Microscopica (Histologia), Anatomia Patoldgica, Cirugia (por
especialidades), Neurocirugia.

2.6.9 Competencias Anatdmicas contribuyentes

Al concluir los estudios de medicina, el estudiante estara preparado para ejercer su profesion

aplicando las competencias clinicas previstas en el Perfil del Egresado del Plan de Estudios.

Para lograr esto, desde cada asignatura de los ciclos basico y clinico se hace una aportacion
ponderada al Perfil del egresado a través de la ensefianza-aprendizaje de conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que integran las subcompetencias clinicas que, a su vez,
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conforman diversas competencias clinicas especificas y generales como las descritas en la

ensefianza de la Anatomia basada en competencias.

En un modelo educativo basado en competencias profesionales, el elemento eje alrededor del
cual giran todas las actividades es la interaccion activa del estudiante con su profesor (tutor,
asesor, supervisor, etc.). En los ciclos basicos para que el proceso ensefianza-aprendizaje
ocurra por competencias clinicas es esencial que el profesor sea experto, en este caso en la
Anatomia Humana Normal y Neuroanatomia, y que trabaje en equipo con médicos en
ejercicio.

El modelo pedagdgico para realizar la ensefianza-aprendizaje basado en problemas de la
Anatomia, se inicia con el proceso cognitivo del anélisis de la bibliografia (textos, Atlas).

2.6.10 La evaluacién de los estudiantes

La evaluacion es parte integral de una buena ensefianza. Es el proceso de obtener informacion
y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de decisiones. La Evaluacion
es el estimulo mas importante para el aprendizaje: todo acto de evaluacion da un mensaje
implicito a los estudiantes acerca de lo que ellos deben aprender y como deben hacerlo. Por
consiguiente, la evaluacion debe completar dos requerimientos necesarios: aquel que mide la

competencia, y aquel que tiene un efecto beneficioso sobre el proceso de aprendizaje.

Cabe sefialar que no existe ningun metodo de evaluacion que por si solo pueda proporcionar
toda la informacion necesaria para juzgar la competencia de un profesional. Tradicionalmente,
los estudiantes eran sometidos al término de cada periodo curricular a examenes e
interrogaciones de caracter sumativo con los que se pretendia medir el conocimiento teérico
obtenido y a veces, la habilidad para resolver problemas. Hoy se pretende medir las
competencias que el alumno va alcanzando en un nivel curricular determinado, de acuerdo con

objetivos explicitamente establecidos.

La evaluacién es un instrumento al servicio del aprendizaje y de caracter predominantemente

formativo, que se aplica para medir la capacidad de enfrentar y resolver situaciones en el
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mundo real. Se trata de optimizar la adquisicion de competencias, estimulando el interés del

estudiante por los problemas que se le plantean en sus actividades curriculares.

En consecuencia, los sistemas de evaluacion se han disefiado y aplicado de forma que sean
capaces de comprobar la consecucion, por parte del estudiante, de las competencias definidas
en la asignatura de” Anatomia “. Se evalta la actividad tedrica-del aprendizaje en grupos y
practica en forma longitudinal a lo largo del ciclo, explorando las habilidades actitudes y
destrezas. También es objeto de evaluacion el interés y empefio que pongan para su

perfeccionamiento en el area.

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje, en su aspecto cognitivo, se programan 4

(cuatro) rotes:

Evaluaciones Parciales: Durante el periodo anual, cada examen tendra una evaluacién del 35
% de las actividades de ensefianza programadas del rote. Se realizan por el sistema de
respuestas maltiples, vale decir, es una prueba tipo test de opcién mdaltiple con 5 respuestas de

las cuales solo una sera correcta.

En la Evaluacion de las practicas, los alumnos deberén realizar las siguientes actividades:

Practicas en anfiteatro, Aprendizaje basados en casos problémicos, Aprendizaje basado en
evidencias a través de revisiones bibliograficas y el texto Atlas experimental, el Aprendizaje
mediante la revisién de casos clinicos, a través la observacion y analisis critico de piezas

cadavéricas diseccionadas tendra una calificacion de 35%.

En cada una de estas se efectuardn examenes orales y pruebas escritas, las que permiten
evaluar la capacidad teorica. En las clases practicas se evaluardn los siguientes parametros:
informacion previa (conocimiento sobre la practica), dedicacion, participacion, diseccion en el
desarrollo de los diferentes tipos de practicas, informe sobre las practicas y capacidad de
interpretacion de los resultados. Con tal motivo, antes de cada préctica, se tomara un examen

escrito sobre el tema a tratar en la practica respectiva.
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Al finalizar el curso de formacion, el estudiante deberd haber sido sometido tanto a la
evaluacion tedrica y practica, lo que permitira tener una evaluacién formativa y sumativa de su
proceso de aprendizaje. Los criterios de evaluacion seran establecidos de antemano y
conocidos por todos a los efectos de promover la autorregulacion de los aprendizajes, tomando
como referencia lo establecido en la norma de la Facultad de Medicina de la U.M.S.A. para tal
objeto. Al final del periodo, se programa un examen final, que se desarrolla en forma escrita y
practica con el sistema de eleccion multiple y la identificacion de 10 estructuras Anatomicas
como evaluacion préactica final. Para aprobar la materia de Anatomia, el alumno debe cumplir
con el 100% de asistencia a las practicas y también la asistencia al 100% de los cuatro
examenes parciales y al examen final de la catedra.

A pesar de la insistencia que se esta haciendo para que nuestra Facultad de Medicina forme en

competencias a los futuros profesionales médicos.

En la Cétedra de Anatomia Humana Normal y Neuroanatomia, todos somos conscientes de
que esto sera viable mientras se aiinen requisitos humanos y materiales, haya un disefio y una
planificacion curricular donde se tenga en cuenta todos los requisitos que se precisan para que

esto ocurra y se forme actualizando al plantel docente en este marco.
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CAPITULO 3

Diseno
Metodologico
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CAPITULO Il

3. DISENO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS

La hipdtesis es importante para delimitar la investigacion, nos brinda una orientacion definida

a la basqueda de la solucion de un problema de investigacion.

e La aplicacion del Método de Resolucion de Problemas y la implementacion del texto
Atlas-Guia en la ensefianza de los cuatro segmentos de la catedra de Anatomia
Humana y Neuroanatomia, elevaran a niveles éptimos el rendimiento académico y los
niveles de asimilacion en los estudiantes de ler afio de la carrera de medicina de la

Universidad Mayor de San Andrés.

3.2 VARIABLE INDEPENDIENTE

e Meétodo Resolucién de Problemas y la utilizacion del Atlas-Guia en la ensefianza de

los cuatro segmentos de la catedra de Anatomia Humana y Neuroanatomia.

3.3 VARIABLE DEPENDIENTE

e Rendimiento Académico y Niveles de Asimilacion en los estudiantes de ler afio de la

Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés.
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3.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES Tabla N°3

VARIABLE
INDEPENDIENTE INDICADOR INSTRUMENTO ESCALA
Método Resolucion | Resolucion del Casos Clinico Nominal
de Problemas Problema Planteado | Anatémicos
Atlas-Guia Elaboracion del Evaluacion del Atlas- | Nominal
Atlas-Guia Guia
Dgé'i:gﬁzl?\ﬁ[z INDICADOR INSTRUMENTO ESCALA
Rendimiento Aprobacion de los Examen parcial de :
Académico cuatro Segmentos rote de los cuatro Ordinal
segmentos
Niveles de Aprobacion de las gx?menes Practicos :
Asimilacion notas Practicas  los cuatro Ordinal
segmentos
3.5 CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES Tabla N°4
VARIABLE DEFINICION
La ensefianza-aprendizaje centrada en la ensefianza problémica o resolu-
Método cion de problen,wa_ls €S un proceso int_eractivo entre profesor, alumnos, con-
Solucion de textos problematlcos: y tareas, que sin poner en segundo plano los
Problemas conceptos, las experiencias y el lenguaje, parte de los contextos _
problematicos, las tareas-problema y los problemas para la construccion
del conocimiento conceptual y procedimental.
Atlas: Texto de los diferentes temas del capitulo, con dibujos y diagramas
del capitulo o tema correspondiente al programa oficial de la Catedra de
Anatomia Humana, el cual debe ser elaborado por el estudiante, pintando,
Atlas-Guia enumerando y nombrando las estructuras que se presente en eses capitulo
de la anatomia.
Guia, porque formula el problema a resolver de casos clinicos que se
plantean en relacion al capitulo correspondiente del programa de anatomia
humana.
El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del
conocimiento adquirido en el ambito académico, un estudiante con buen
Rendimiento rendimiento académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en
Académico los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada. En otras palabras
el rendimiento académico es una medida de las capacidades del estudiante
que expresa lo que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo.
Niveles de Esla a}ctividad cogn_osc_:itiva de I,a asimilacion como resultado del volumen
Asimilacion y ca_n_tldad de conpmmlentos, asi como el grado _d(_a desarrollo ple_ las
habilidades y habitos que demuestra haber adquirido en la actividad




59
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
UNIDAD DE POSTGRADO
M.Sc. RUDDY E. SOLIZ SOLIZ

académica. Se reconoce cuatro niveles: conocer, saber, saber hacer u saber
crear. Para nuestro estudio tomares los dos primeros.

3.6. DISENO DE LA BASE EMPIRICA
3.6 .1. Disefio Cuantitativo cuasi — Experimental

La presente investigacion es cuantitativa cuasi-experimental, prospectiva y propositiva. Se
sometera a grupos de estudiantes, apoyado con el programa propuesto por la catedra de
Anatomia Humana y Neuroanatomia en los cuatro segmentos, aplicando el método de
resolucion de problemas y la implementacion del Atlas-guia, comparando con grupos control
el cual seguira el programa del segmento con el método clésico, en la carrera de Medicina de

la Universidad Mayor de San Andrés.
3.6.2 Ambito de la Investigacion

Esta investigacion experimental se realizara con grupos de estudiantes de Anatomia Humana

del ler afio de la Carrera de Medicina de la Universidad Mayor de San Andrés.
3.6.3 Muestra

Se tomaran cuatro grupos por segmento (Miembros Apendiculares, Cabeza y Cuello, Torax
Abdomen y Neuroanatomia); dos designado control y otros dos grupos experimental en los
cuales se implementara el Método Resolucién de problemas utilizando el texto Atlas—Guia de

los cuatro segmentos.

3.6.4 Poblacion

De un total de 681 estudiantes del ler afio de la carrera de Medicina de Universidad Mayor de

San Andrés se tomara:
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3.6.5 Muestra

e 50 estudiantes por segmento sometidos al método resolucion de problemas utilizando el
texto Atlas - Guia.
e 50 estudiantes por segmento designados control.

e  Haciendo un total de 400 estudiantes en los 4 segmentos.

3.6.6 Instrumento de Medicion

Se evaluara a través de un cuestionario con 50 preguntas de seleccién multiple y practico con
20 fichas de reconocimiento en piezas cadavéricas tanto en el grupo experimental con el
método ABP vy el texto Atlas-Guia, como en grupo control utilizando el método tradicional,

evaluando a ambos grupos.

3.6.7 Analisis de los Datos

Anélisis estadistico comparativo de ambos grupos, utilizando el sistema informatico SPSS.

3.7 CARACTERISTICAS EMPIRICAS DE LA INVESTIGACION.

La educacién en el area de la salud es un proceso de compromiso social en la cual la
Universidad Boliviana a través de la Facultad de Medicina de la UMSA, forma recursos
humanos capacitados para enfrentar los problemas dominantes de salud de acuerdo al perfil
profesional modelo para nuestro pais, para lo cual ha ido cambiando constantemente los
modelos o paradigmas dentro de la educacion superior, contando con recursos capacitados e
instrumentos (docentes, profesores, guias y protocolos) quienes transfieren conocimientos

habilidades y destrezas a los elementos mas noveles (estudiante o alumnos) de dicha sociedad.
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Esta interaccion docente-estudiante se denomina proceso ensefianza-aprendizaje. Ensefia el
docente y es protagonista importante de este proceso; aprende el estudiante, a veces
pasivamente, aunque en muchos casos se ve gque existe una interaccion de ida y vuelta esto

debido a los avances tecnologicos que afrontamos en estos tiempos.

El proceso ensefianza-aprendizaje tiene tres elementos: 1) Ensefianza, impartida por el

docente, 2) Conocimientos o habilidades, 3) Aprendizaje, por el estudiante (Fig.1)

2- CONOCIMIENTOS
DESTREZAS Y
HABILIDADES

Fig. 6: Triada de ensefianza-aprendizaje (Fuente: elaboracion propia)

La ensefianza, en el paradigma conductista, es administrada por el docente, estos son una serie
de conocimientos, habilidades y destrezas propias del area de la salud. Los métodos mas

utilizados en el pasado y actualmente son (Gomez & Polania, 2008, 59):

e El docente conductista solo se limita a ensefiar y espera que el estudiante aprenda de él.

e EIl modelo conductista fomenta la actitud memoristica, repetitiva, también utilizando el
estimulo-respuesta y el reforzamiento de “premios o castigos” para el estimulo del
estudiante. El castigo es una amenaza constante sobre el estudiante a manera de una
espada de Damocles ( Flores, 2017)

e El docente conductista también es una persona que cree tener el poder absoluto, pues
se cree la maxima autoridad, por lo que frecuentemente toma decisiones autoritarias

que perjudica al estudiante.
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En el paradigma constructivista el aprendizaje lo realiza el estudiante, asimila los

conocimientos y adquiere habilidades y destrezas que le permite un cambio de pensamiento y

conducta para enfrentar los retos y desafios de la sociedad. (Carretero, 1999, 2)

El método constructivista favorece la construccion del conocimiento y de la realidad,
las destrezas y habilidades interactuando con su entorno y la tecnologia que los
envuelve, convirtiéndose en condiscipulo del docente.

Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante: parte de las ideas y
preconceptos de que el estudiante trae sobre el tema de la clase.

El método empleado para el aprendizaje de la Anatomia Humana y Neuroanatomia son
la de utilizar un instrumento didactico denominado Atlas-Guia de los cuatro segmentos
(Miembros Apendiculares, Torax Abdomen, Cabeza-Cuello y Neuroanatomia). Este
método favorece a que el estudiante cuente con este instrumento donde se encuentra
compilado todos los temas o practicas a desarrollar segin el programa temaético de la
catedra.

Otro método es el de la construccion de conceptos mediante el Método de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) el cual se estructura de acuerdo al tema o practica a
realizar, elaborando ensayos de casos Médicos Clinicos de la vida cotidiana en la cual
el futuro médico enfrentara y tendra que dar soluciones pertinentes y oportunas,
ademas de estimular a que el estudiante adquiera mas interés en la Anatomia y la
aplicacion de la misma en su formacion, adquiriendo nuevos conocimientos,
habilidades y destrezas, también se pretende despertar el sentido de la investigacion en

el area médica.

3.8 CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion se aplicé una Herramienta de trabajo denominada

“Atlas-Guia” y la implementacion del Método Basado en Resolucion de Problemas (MBRP),

para elevar el rendimiento académico y los niveles de asimilacion de los estudiantes de

anatomia.
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El Instrumento de recoleccion de la informacion que se utilizé fueron: un examen teérico y
otro practico de cada tema por cada Capitulo, regularmente cada capitulo tiene alrededor de 10

temas.

Cada tema es preparado por el estudiante para su evaluacion, el cuestionario es elaborado por
el Jefe de Catedra y el colectivo de Docente de la asignatura de Anatomia Humana de la
Carrera de Medicina. El cuestionario de cada tema tiene 10 preguntas abiertas. La evaluacion
de cada segmento contiene 50 preguntas de seleccién mdltiple. Como es tradicional las
preguntas estan construidas con cinco alternativas: 1) la respuesta correcta, 2) el distractor, 3)
el similar y 4) el contrario.

Para la evaluacion practica se utiliza piezas cadavéricas previamente preparadas para cada

tema realizando un reconocimiento de 10 estructuras Anatomicas para su evaluacion.

3.8.1. Validez.

La validez de un instrumento estd dada por el grado en que éste mide la variable que pretende
medir, es decir, el grado en que el instrumento mide lo que el investigador desea medir. En
relacion a la validez del instrumento esta dentro el parametro racional porque las preguntas
son extraidas del texto oficial de la Céatedra de Anatomia Humana y Neuroanatomia como son
los libros de Rouviere o Latarjet, los cuales son validos para medir el nivel de rendimiento
académico y los niveles de asimilacion y de las estructuras que conforma el cuerpo humano.
Para elaborar el test se toman los temas de cada segmento (cuatro segmentos), considerando el
nimero de preguntas por temas que valida contenido total. posteriormente, las preguntas son
revisadas por docentes titulares que validan el contenido, el equilibrio de preguntas sobre los

niveles de profundidad, por lo tanto, hacen la validacion de experto.

3.8.2. Confiabilidad.

La confiabilidad de un instrumento de medicion hace referencia al grado en que la aplicacién

repetida del instrumento, a un mismo objeto o sujeto, produzca iguales resultados. La
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confiabilidad del cuestionario esta sustentada porque es una forma méas objetiva de examinar a
los estudiantes.

El cuestionario con preguntas abiertas en las clases practicas, que mide el nivel de asimilacion,
fue aplicado por varios afios, es la forma mas tradicional y objetiva de pruebas que se viene
aplicando desde los afios 80s del siglo pasado, periodo en el que se realizé el ultimo disefio

curricular de la Catedra de medicina de la Facultad de Medicina de la UMSA.

De igual manera el test, que mide el rendimiento académico, de 50 preguntas de eleccion
multiple con cinco alternativas, avalada por la tradicién de afios de aplicacion y que es
elaborada por un colectivo docente, seleccionado previamente para la confeccion de dicho test.
Tabla N°5

TIPO VALIDEZ CONFIABILIDAD
Cuestionario Practico Racional No es improvisado
Preguntas Cerradas Por expertos Se repite frecuentemente
Reconocimiento Por expertos Supervisado por el Jefe de
Cadavérico Catedra

3.9. MATRIZ DE INSTRUMENTO

El cuestionario es uno de los instrumentos de medicion usados en las investigaciones
cuantitativas, sobre todo cuando son de preguntas abiertas por su codificacién y analisis
realizada por expertos. Las preguntas del cuestionario se redactan a partir del problema de
investigacion, de las preguntas de investigacion, de la hipotesis y de lo encontrado en el marco
tedrico-conceptual.

Tabla N° 6

VARIABLE
INDEPENDIENTE

INDICADOR | INSTRUMENTO ESCALA

Reprobado (1 a 50 pts.)
Aprobacion de Examen parcial de | Suficiente (51 a 63 pts.)

los cuatro rote de los cuatro | Bueno (64 a 76 pts.)
Segmentos segmentos Distinguido (77 a 89 pts.)
Sobresaliente (90 a 100 pts.)

Rendimiento
Académico
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. Aprobacion de Examenes Suficiente (51 a 63 pts.)
Niveles de s e
Asimilacion las n,ota_ls tedricas | Practicos de los Bl_Jer_10 (§4 a 76 pts.)
y Practicas cuatro segmentos | Distinguido (77 a 89 pts.)

Reprobado (1 a 50 pts.)

Sobresaliente (90 a 100 pts.)

3.10 PROCESO EMPIRICO DE LA RECOLECCION DE LOS DATOS DE LA
INVESTIGACION

El aprendizaje es significativo y posible cuando en el proceso ensefianza-aprendizaje se utiliza

el paradigma constructivista. La utilizacién de la Resolucién de Problemas de Casos

Anatomicos relacionados con la Clinica Médica nos aproxima a este objetivo. Este método de

ensefianza fue implementado en los grupos de estudiantes en la presente investigacion. Se

debe seguir los siguientes pasos:

1.

3.

4.

EXPLICACION DEL TEMA. La clase practica dura tres horas por sesion, en la
primera hora el docente debe explicar el tema de la practica realizando gréaficos
anatomicos en la pizarra, describiendo las estructuras anatomicas.

EXPLICACION Y RESOLUCION DEL PROBLEMA. Luego de la explicacion
tedrica del tema se procede:

a. PRESENTACION DEL PROBLEMA. Se da lectura al enunciado del Problema
Anatoémico-clinico.

b. DISCUSION DEL PROBLEMA. Se realiza la discusion de problemas por los
estudiantes para responder las cuestiones que plantea la Formulacion del
Problema.

c. FORMULACION DE LA CONCLUSION. Finalmente se realiza las
conclusiones del Caso Problémico.

TAREA DEL ESTUDIANTE. El estudiante debera presentar el Atlas-Guia pintado y
llenado, también deberd presentar un cuaderno donde escribird de manera corta y
objetiva las respuestas de los enunciados del Atlas Guia.

APLICACION DEL CUESTIONARIO. El examen tedrico serd resuelto en 30
minutos, posteriormente se realizara el examen practico de reconocimiento de pieza

cadavérica el cual sera personalizado docente—estudiante.
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En cuanto al examen de segmento este se realizara al finalizar los temas de rote, el cual
sera programado por la jefatura de catedra, constando de un 50% practico y 50%
teorico.

5. CALIFICACION DEL CUESTIONARIO. El cuestionario practico sera evaluado
por el docente asignado quien de manera acumulativa realizara la evaluacion de los
mismos para ser presentados al finalizar el rote al jefe de cétedra.

El cuestionario o examen parcial o de rote es calificado por el colectivo docente
indistintamente, bajo el pardmetro de patron o preguntas ya resultas por los docentes
que elaboran el examen.

6. RECOLECCION DE DATOS. Las notas de los estudiantes en los cuales se aplicé el
método de ensefianza son extraidas de la publicacion oficial realizada por la Jefatura de
Catedra de Anatomia. Estos datos son analizados estadisticamente y comparados con el

grupo control, tal cual figuran en la base empirica de esta investigacion.
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CAPITULO 4

Presentacion y Analisis
de la Investigacion
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS OBTENIDOS.

El método Ensefianza-Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue aplicado a los grupos
experimental de cada segmento (Miembros Apendiculares, Cabeza y Cuello, Térax Abdomen
y Neuroanatomia) los mismos que fueron designados por la Jefatura de Catedra de Anatomia
Humana de la Carrera de Medicina de la UMSA, 50 estudiantes de los horarios de Lunes y
Jueves, designados experimental y 50 estudiantes de los horarios de Martes y Viernes
designados control.

El método tradicional fue aplicado en los grupos de practicas de Anatomia Humana
designados por la jefatura de catedra de la asignatura de Anatomia Humana de la UMSA, en

los similares horarios haciendo un total de 100 alumnos por rote.

Tabla N° 7. Promedio de Notas de Practicas y Examen de Rote

ROTE 1 EXPERIMENTAL MIEMBROS APENDICULARES ROTE 1 CONTROL MIEMBROS APENDICULARES
Estadisticos descriptivos Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desv. tip. N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Nota examen 50 45 90| 69,00 11,000 Nota examen 50 25 70 48,00 10,000
Rote Rote
Nota Practica 50 40 85 64,00 9,000 Nota Practica 50 30 68 51,00 7,000
N valido (segan 50 N valido (segan 50
lista) |lista)
ROTE 2 EXPERIMENTAL CABEZA Y CUELLO ROTE 2 CONTROL CABEZA Y CUELLO
Estadisticos descriptivos Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desv. tip. N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Nota examen 50 44 90| 65,00 9,000 Nota examen 50 30 67 51,00 9,062
Rote Rote
Nota Préactica 50 50 80| 62,00 7,000 Nota Practica 50 20 62 48,00 10,000
N valido (segin 50 N valido (segin 50
lista |lista)
ROTE 3 EXPERIMENTAL TORAX ABDOMEN ROTE 3 CONTROL TORAX ABDOMEN
Estadisticos descriptivos Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desv. tip. N Minimo Méximo Media Desv. tip.
Nota examen 50 45 90 69,00 11,000 Nota examen 50 25 70 48,00 10,000
Rote Rote
Nota Practica 50 40 85 64,00 9,000 Nota Practica 50 30 68 51,00 7,000
N valido (segan 50 N valido (segan 50
lista) |lista)
ROTE 4 EXPERIMENTAL NEUROANATOMIA ROTE 4 CONTROL NEUROANATOMIA
Estadisticos descriptivos Estadisticos descriptivos
N Minimo Maximo Media Desv. tip. N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Nota examen 50 45 81 64,00 9,000 Nota examen 50 30 65 51,00 8,000
Rote Rote
Nota Préactica 50 45 80| 62,00 8,000 Nota Practica 50 10 60 48,00 11,000
N valido (segin 50 N valido (segin 50
llista) Liista)

Fuente: Propia Notas de calificacion Catedra de Anatomia 2014
En la tabla N°7 se observa los datos comparativos del grupo experimental y control, en el

primer rote de miembros apendiculares del grupo experimental se observa que en la nota de



69
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
UNIDAD DE POSTGRADO
M.Sc. RUDDY E. SOLIZ SOLIZ

examen existe una nota minima de 45 puntos, una media de 69 puntos y una nota maxima de
90 puntos, en relacion con el grupo control que presenta una nota minima de 25 puntos una
media de 48 puntos y una maxima de 70 puntos, este andlisis se ve reflejada de igual manera
en los demas rotes, demostrando que el grupo experimental eleva sus niveles de asimilacion y

rendimiento académico.

Tabla N° 8. Nimero de Estudiantes Aprobados y Reprobados, Examen de los 4 segmentos

4 Segmentos
Experimental | Control Total
Examen |Reprobado 15 95 110
de Aprobado 185 105 290
Segmento | Total 200 200 400

Fuente: Propia UMSA 2014
En la Tabla N° 8 se observa el nimero de aprobados y reprobados resaltando que el grupo

experimental tiene el mayor nimero de aprobados en relacion al grupo control.

Grafico N° 7. Relevancia del nimero de aprobados en el grupo experimental.

i 185
150
- 105
100 :
50 .
|
0
EXPERIMENTAL CONTROL

M Reprobado MAprobado

Fuente: Propia UMSA 2014
En el grafico N° 7 se observa la relevancia del niamero de aprobados en el grupo experimental.

Tabla N° 9. Nimero de Estudiantes Aprobados y Reprobados, Notas de Préacticas de los 4

segmentos, Grupo Experimental y Control
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4 Segmentos

Experimental | Control Total
Practicas | Reprobado 15 93 108
de Aprobado 185 107 292
Segmento | Total 200 200 400

Fuente: Propia UMSA 2014

Grafico N° 8. Notas de préacticas grupo Experimental y Control
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Fuente: Propia UMSA 2014
En la Tabla N°9 y el Grafico N° 8 se observa que el grupo experimental presenta un alto
indice de aprobados en relacion a las notas de practicas de los segmentos.

Tabla N° 10. Datos Comparativos Notas de Examen Grupo Experimental y Control en los 4

segmentos
Grupo
Experimental | Control
Reprobado 4 26
Rote uno Aprobado 46 24
EXAMEN Rote dos Reprobado 2 22
Aprobado 48 28
EEEGMENTO Reprobado 4 26
Rote tres Aprobado 46 24
Rote Reprobado 5 19
Cuatro | Aprobado 45 31

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 9. Datos comparativos Grupo Experimental y Control

En la Tabla N°10y el Grafico N°9 se observa una comparacion de las notas de los examenes

de cada rote o segmento demostrando el alto indice de rendimiento académico en los grupos
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experimentales en los cuatro segmentos o rotes.

Tabla N° 11. Tabla porcentual comparativa entre el grupo Experimental y Control de

examenes de rote.

Fuente: Propia UMSA 2014

REPROBADO
APROBADO

ROTE CUATRO

Grupo
Experimental | Control
Reprobado 14,0% 86,0%
Rote uno Aprobado 69,0% 31,0%
Reprobado 10,0% 90,0%
Rote dos
Examenes Aprobado 60,0% 40,0%
Parciales Reprobado 14,0% 86,0%
Rote res 1" hrobado 69.0%|  31,0%
Rote Reprobado 13,0% 87,0%
Cuatro | Aprobado 61,0% 39,0%

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 10. Tabla porcentual comparativa entre el grupo Experimental y Control de

examenes de rote.
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Fuente: Propia UMSA 2014

En la Tabla 11 y Gréafica 10, se observa el alto porcentaje del grupo experimental en el

rendimiento académico en los cuatro rotes o segmentos.

Tabla N° 12. Datos Comparativos Notas de Practicas Grupo Experimental y Control en los

cuatro segmentos

Grupo
Experimental | Control
R Reprobado 5 29
ote uno Aprobado 45 21
i Reprobado 2 18
PRACTICAS | Rote dos Aprobado 48 32
SDEEGMENTO R Reprobado 5 29
ote tres Aprobado 45 21
Rote Reprobado 3 19
Cuatro | Aprobado 47 31

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 11. Namero de Estudiantes aprobados y reprobados por rote o segmento de notas
de practicas.
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Fuente: Propia UMSA 2014

En la Tabla N°12 y Grafico N°11 se observa la comparacion del grupo experimental y control

demostrando el alto indice de aprobados en relacion al grupo control.

Tabla N° 13. Tabla porcentual comparativa entre el grupo Experimental y Control de notas de

practicas de rote.

Grupo
Experimental | Control
Reprobado 14,0% 86,0%
Rote uno Aprobado 66,0% 34,0%
Reprobado 9,0% 91,0%
Rote dos
Notas de Aprobado 64,0% 36,0%
Practicas Reprobado 14,0% 86,0%
Rote tres Aprobado 66,0% 34,0%
Rote Reprobado 21,0% 79,0%
Cuatro | Aprobado 60,0% 40,0%

Fuente: Propia UMSA 2014
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Gréfico N° 12. Gréfica porcentual comparativa entre el grupo Experimental y Control de

notas de practicas de rote.
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Fuente: Propia UMSA 2014
En la Tabla N° 13 y Grafica N° 12 se observa el alto indice de aprobacion en las notas de

practicas del grupo experimental en relacion al grupo control.
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Tabla N° 14. Datos de Examen de Segmento segun la escala de calificaciones certificado de

Notas

Grupo

Experimental | Control
Reprobado 5 29
Suficiente 8 17
Rote uno | Bueno 17 4
Distinguido 19 0
Sobresaliente 1 0
Reprobado 2 18
Suficiente 15 27
SEGUN Rote dos BL.Jer_m . 26 5
ESCALA Distinguido 6 0
DE Sobresaliente 1 0
NOTAS Reprobado 5 29
EXAMEN Suficiente 8 17
DE ROTE Rote tres | Bueno 17 4
Distinguido 19 0
Sobresaliente 0
Reprobado 19
Suficiente 16 27
Rote Bueno 24 4

Cuatro —
Distinguido 7 0
Sobresaliente 0 0

Fuente: Propia UMSA 2014
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Gréfico N° 13. Examen de Segmento segun la escala de calificaciones certificado de Notas
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Fuente: Propia UMSA 2014
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Tabla N° 15. Tabla de datos porcentuales de las notas de examen segln la escala de notas

Grupo
Experimental | Control
Reprobado 14,0% 86,0%
Suficiente 32,0% 68,0%
Rote uno | Bueno 80,0% 19,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%
Reprobado 10,0% 90,0%
Suficiente 36,0% 64,0%
Rote dos | Bueno 84,0% 16,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Notas de Sobresaliente 0,0% 0,0%
Examen Reprobado 14,0% 86,0%
Suficiente 32,0% 68,0%
Rote tres | Bueno 81,0% 19,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%
Reprobado 13,0% 87,0%
Suficiente 38,0% 62,0%
gﬁ;etro Bueno 86,0% 14,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 14. Gréfica de Porcentajes Examen segln escala de notas
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Tabla N° 16. Datos de Practicas de Segmento segun la escala de calificaciones certificado de

Notas

Grupo
Experimental | Control
Reprobado 4 26
Suficiente 46 24
Rote B 0 0
uno | Bueno
Distinguido 0 0
Sobresaliente 0 0
Reprobado 2 22
Rot Suficiente 48 28
ote Bueno 0 0
dos ———
SEGUN LA Distinguido 0 0
ESCALA Sobresaliente 0 0
NOTAS DE Reprobado 4 26
PRACTICAS Suficiente 46 24
Rote
Bueno 0 0
tres — =
Distinguido 0 0
Sobresaliente 0 0
Reprobado 5 19
Suficiente 45 31
Cuatro | EHE0 0 0
Distinguido 0 0
Sobresaliente 0 0

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 15. Notas Practicas
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Tabla N° 17. Datos porcentuales de Practicas de Segmento segun la escala de calificaciones

certificado de Notas

Grupo

Experimental | Control
Reprobado 13,0% 86,0%
Suficiente 65,0% 34,0%
Rote uno | Bueno 0,0% 0,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%
Reprobado 8,0% 91,0%
Suficiente 63,0% 36,0%
Rote dos | Bueno 0,0% 0,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Numero Sobresaliente 0,0% 0,0%
de Rote Reprobado 13,0% 86,0%
Suficiente 65,0% 34,0%
Rote tres | Bueno 0,0% 0,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%
Reprobado 20,0% 79,0%
Suficiente 59,0% 40,0%

Rote
Cuatro Bueno 0,0% 0,0%
Distinguido 0,0% 0,0%
Sobresaliente 0,0% 0,0%

Fuente: Propia UMSA 2014



UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
UNIDAD DE POSTGRADO
M.Sc. RUDDY E. SOLIZ SOLIZ

Gréfico N° 16. Datos porcentuales de Practicas de Segmento segun la escala de calificaciones
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Tabla N° 18. Porcentaje general segun rotes de practicas grupo experimental y control

En la tabla N° 18 y en la Grafica N° 17, se observa que en el grupo experimental los

porcentajes generales se mantienen en un estandar en las notas de practica de 90% mientras

Grupo
Experimental | Control
Rote 92,0% 48,0%
uno
Rote 96,0% 56,0%
Notas dos
Practicas |Rote 92,0% 48,0%
tres
Rote 90,0% 62,0%
Cuatro

que en el grupo control por debajo de 62%.

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 17. Curva de Notas de Préacticas de los cuatro segmentos
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Fuente: Propia UMSA 2014

Tabla N° 19. Notas de Examenes de los cuatro segmentos

Grupo
Experimental | Control
Rote uno 90,0% 42,0%
Rote dos 96,0% 64,0%
Rote tres 90,0% 42,0%
Notas de |Rote 94,0% 62,0%
Examen | Cuatro

Fuente: Propia UMSA 2014
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Grafico N° 18. Curva de notas de Examenes de los cuatro segmentos
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Fuente: Propia UMSA 2014

4.1. PRUEBA DE HIPOTESIS

La aplicacion del Método de Resolucién de Problemas y la implementacién del texto Atlas-
Guia en la ensefianza de los cuatro segmentos de la catedra de Anatomia Humana y
Neuroanatomia, elevaran a niveles 6ptimos el rendimiento académico y los niveles de
asimilacion en los estudiantes de ler afio de la carrera de medicina de la Universidad Mayor
de San Andrés.

¢.Se puede concluir que método aplicado al grupo experimental fue superior al de control?

PASO 1 Planteamiento de la hipdtesis

Ho:  ux = py
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Hy: ux <upy
Hi: Es mayor o igual el promedio de nota de 51% en los estudiantes que utilizar el Método de

Resolucion de Problemas y la implementacion del texto Atlas-Guia que los estudiantes que

utilizaron el método.

Ho: Es menor el promedio de nota de 51% en los estudiantes que utilizar el Método de
Resolucion de Problemas y la implementacion del texto Atlas-Guia que los estudiantes que

utilizaron el método.

PASO 2 Con un nivel de significancia del @ = 0,05 determinar el valor de Z

Z1—q — Z1-0,05 — Z0,95 — 1.645

PASO 3 Calculo estadistico de la prueba

Con los siguientes datos estadisticos calculamos el estadistico de prueba y su respectiva curva
normal.

X =65 Media de notas grupo experimental Y = 49 Media de notas grupo
control

gZ =83 Varianza grupo experimental o¢ = 77 Varianza grupo control

ny = 200 Tamafo de muestra grupo ny= 200 tamafio de muestra grupo

X-Y 65 — 49
Zy = - — 27,95
9i + % 8 77
ne  ny, 200 200
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0 1|2 345678919__
Conclusion de la Prueba de Hipdtesis: Se rechaza la hip6tesis nula la cual nos indica que la
nota promedio es mayor a 51%, por lo que se demuestra que la implementacion del Método de
Resolucion de Problemas y la implementacion del Atlas-Guia en la ensefianza de la Anatomia,
por lo tanto, concluimos que el presente trabajo tiene un impacto positivo en el modelo de

ensefianza planteado.
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CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

A proposito de los resultados obtenidos de la aplicacion del Método Aprendizaje Basado en
Problemas podemos indicar que se cumplié con la hip6tesis y el objetivo general planteado
consistente en optimizar o elevar el Rendimiento Académico y los Niveles de Asimilacion en

la asignatura de Anatomia Humana y Neuroanatomia en los cuatro segmentos.

Los niveles de asimilacion fueron los méas beneficiados, ya que existe una disminucién de
estudiantes reprobados en los segmentos, esto se debid que el Atlas-Guia como instrumento
tiene como nota en su llenado el 30% de la nota de evaluacion y la dindmica de grupo el 70%
restante ademas que se vio méas enriquecida por la conceptualizacion de los términos que se

plantean en los enunciados del Método Problémico.

En conclusion, podemos mencionar que existié un mayor nimero de aprobados el en grupo
experimental que en el control, lo cual comprueba que el método Ensefianza Basado en

Problemas resulté de manera satisfactoria (ver prueba de Hipotesis).

Se disefiaron los casos problémicos extraidos del disefio tematico del plan académico de la
catedra respetando las normativas de la misma, al mismo tiempo que se elabord un
cuadernillo, es decir, el Atlas-Guia donde figuran todas las estructuras anatomicas de los

Cuatro segmentos.

Por lo tanto, la hipdtesis planteada: “La implementacion de Método Resolucion de Problemas
y la utilizacién de la Atlas-Guia en la ensefianza de la Anatomia y Neuroanatomia, elevaran el
Rendimiento Académico y los Niveles de Asimilacion”, se cumplio, es decir, se elevd el
rendimiento Académico y los Niveles de Asimilacion.

5.2. RECOMENDACIONES
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Luego de un analisis sugerimos las siguientes recomendaciones:

e Concientizar al colectivo Docente de la Catedra de Anatomia Humana la importancia
de implementar el método Aprendizaje Basado en Problemas.

e Confeccionar un Texto oficial de Anatomia Humana de la céatedra, con capitulos
compatible con el programa oficial y el plan académico del disefio curricular del
primer afio de la carrera, de esta manera facilitar la ensefianza de la materia y de los
segmentos correspondientes, permitiendo la concentracion del estudiante en el tema y
asi de esta manera utilizar el tiempo preciado en el primer afio.

e Realizar cursos de actualizacion del Método Aprendizaje Basado en Problemas para el
colectivo Docente de la catedra a través de la unidad del Posgrado de la Facultad de

Medicina.
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