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RESUMEN

La situacion sociolaboral de la mujer trabajadora de medios de comunicacion, se
convierte en un aspecto importante de investigacién, partiendo del hecho que no
sb6lo se aboca al periodismo, sino que también desempefia otras funciones
relacionadas con los medios de comunicacion como: operadora de VCR en

television, locutora de radio e incluso jefe de prensa.

El estudio condujo a identificar aspectos importantes del desempefio de estas en el
ambito social y laboral, constituyéndose adicionalmente en un aporte para futuras

investigaciones sobre la tematica en cuestion.

A partir de la teoria del feminismo, se realiz6 una investigacion empleando la
metodologia cualitativa y cuantitativa para determinar la situacion socio laboral de la
mujer trabajadora de medios de comunicacién en Cobija, ademas, de identificar sus
roles laborales y establecer su formacion laboral o grado de instruccion en relacion a
las funciones que ocupan, ademas, de analizar los factores socio-laborales que

inciden en diferentes aspectos del objeto de estudio.

Dentro los resultados obtenidos, se pudo establecer que existen varios aspectos
negativos que afectan las aspiraciones de la mujer trabajadora de medios de
comunicacién, de alcanzar por ejemplo, una buena remuneracién econdmica
tropezando con varias limitantes, como la falta de formacion personal lo que produce

barreras para acceder a mejores condiciones econémicas.

También se identific6 otros factores negativos que afectan sus intereses, pasando
por el no cumplimiento de los derechos que le otorga la Ley como mujer trabajadora,
por parte de sus empleadores.

Este trabajo de investigacion, trata de comprender y reflejar la realidad local con

relacion a la situacion socio laboral de la mujer trabajadora de medios de



comunicacién, como parte activa, con todos sus derechos dentro de nuestra

sociedad.



INTRODUCCION

Los medios de comunicacion son instrumentos esenciales para la busqueda de
alternativas de promocionar y difundir la equidad e igualdad entre mujeres y
varones, en el marco del género. Pero se convierte en un aspecto aun mas
interesante cuando las protagonistas de los medios son mujeres, en sus diferentes

ambitos.

Tal situacion se evidencia en los distintos medios de comunicacion radiales,
televisivos, como de prensa en Cobija, donde las mujeres desempefian funciones

diversas.

Concretamente se identifica diferentes roles y funciones que cumplen como
periodistas, operadoras, locutoras incluso Jefas de Prensa que al igual que cualquier
trabajador tiene reivindicaciones que normalmente son vulneradas por varios factores

socio-laborales.

Es a partir de esta perspectiva que se toma como objeto de estudio este aspecto que
tiene que ver con la comunicacioén, y se apunta a describir factores que inciden en las
condiciones laborales de las mujeres de medios en todos los dmbitos desde la
formacion académica hasta los beneficios sociales.

La investigacion se enmarca en un tipo de estudio descriptivo a partir de una

metodologia cualitativa y cuantitativa.

El presente trabajo estd estructurado en cuatro capitulos. En el primero, se
puntualizan algunos datos referenciales; se justifica la realizacion del presente
trabajo; también muestra un enfoque problematico, y, en este marco, van implicitos

los objetivos que se persiguen.

El segundo capitulo muestra la estructura de la investigacion, la delimitacion de los
sujetos de estudio, las herramientas de medicion y analisis; posteriormente, en el
capitulo tres, se muestra la adecuacién del objeto de estudio un modelo tedrico que

conduce al tema.



En el cuarto capitulo, se desarrolla un analisis detallado y explicito de variables, y
posteriormente se expresan las conclusiones en base a los objetivos formulados en

el estudio.



CAPITULO |
GENERALIDADES

1. Planteamiento del problema.
1.1 Antecedentes

En el transcurso de los procesos historicos de la humanidad, las mujeres han
incursionado para sobresalir laboralmente en diferentes contextos, y los medios de
comunicacién no han sido excepcionales, sea desde el &mbito periodistico como tal,
0 en otras funciones gerenciales o de direccion propia de esta actividad.

El derecho a la educacion, a un salario justo, al voto, la anticoncepcion y el vivir sin
guerras, fueron algunas demandas de los primeros movimientos organizados de
mujeres en sus distintas vertientes: socialistas, comunistas, sindicalistas, sufragistas

y pacifistas.

La incorporacion de la mujer al mercado laboral se puede considerar como uno de
los grandes logros del siglo XX. No sélo dignifica el papel de las mujeres, sino que
demuestra que en este campo son igual a los hombres. Entrega, capacidad de
organizaciéon o humanizacién de la empresa son algunos de los elementos positivos
que la mujer introdujo con su trabajo. En ese sentido, paulatinamente se rompieron
los esquemas que impidieron acceder a un puesto de responsabilidad, desde
gerencia de una empresa hasta la Presidencia de un gobierno, 2 o formar parte de
un medio de comunicacibn como periodista 0 desempefiando otras funciones

laborales de responsabilidad.

Si bien la incorporacién de la mujer a la profesién periodistica comenzo6 tan soélo hace
unas décadas, Espafia ya contaba con una periodista en el siglo XVIII. Beatriz

Cienfuegos es la primera periodista espafiola que publicé entre 1773 y 1774 “La

! PORTUGAL, Ana Maria. s/d. “‘Dia Internacional de la Mujer: Cuando la historia cambié”. (version
actualizada)http://www.periodistasenlinea.org/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=7195. Pag. 25

> LA MUJER TRABAJADORA. Ponencia Décima.
http://librodenotas.com/opiniondivulgacion/10975/mujertrabajadora-News&file67



http://www.periodistasenlinea.org/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=7195
http://librodenotas.com/opiniondivulgacion/10975/mujertrabajadora-

pensadora gaditana”, periddico semanal critico sobre las costumbres masculinas y
femeninas y otros temas de interés de la época.®

Una de las primeras manifestaciones en América Latina de intervencién laboral de la
mujer en los medios de comunicacion social, surgio en el afio 1848 en Guatemala: se
trata de Maria Josefa Garcia Granados, quien vivido en una sociedad conservadora
que no admitia la intervencion de las mujeres en asuntos politicos y, menos aun,

aceptaba que expresaran sus ideas publicamente. *

Zoila Casas Rodriguez, fue la primera voz de mujer que surco el aire a través de la
2LC, a los pocos dias de ser inaugurada la Radio en Cuba, en agosto de 1922, y su
hermana Maria Luisa, una de sus precursoras desde la Voz del Aire, en la misma

década de los veinte. ®

La primera mujer en Latinoamérica que registré6 su nombre como propietaria de la
radioemisora Caibarién en Cuba fue Josefa Alvarez Alvarez, quien era hermana del

pionero de la radiodifusién cubana, el asturiano Manolin Alvarez Alvarez.°

En el contexto de Bolivia, la insurgencia de los indigenas aimaras en la radiodifusion
boliviana, (menospreciados a pesar de la Revolucion de 1952) vy la competencia
profesional hicieron dificiles los primeros pasos. Gradualmente fueron incursionando
los hombres primero quienes tuvieron que aprender el trabajo por si mismos. Sin
embargo, en este proceso se destacé Cleofé Vargas, conocida como “Maria
Kantuta”, convirtiéendose en una impulsora de la radiodifusion aimara a través de

estaciones comerciales.’

¥ UFARTE RUIZ, Maria José. 2007. “Las mujeres en el seno de la profesion periodistica: de la discriminacién a la insercion.
Sevilla Pag. 5 en http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/168/16801623.pdf

4 MONZON Ana Silvia ,2006 El mundo se escribe en masculino. Guatemala en
http://www.observatoriodosmedios.org/imxd/noticias/doc/1236340370artigo18.pdf.

®* BRACERO TORRES, Josefa. 2007. Las mujeres que hablan por radio y televisién Escrito por Sabado, 25 de Agosto de
2007 00:00 en: http://mwww.radiocubana.cu/index.php/historia-de-la-radio-cubana/24-memoria-radial-cubana/199-las-mujeres-
que-hablan-por-radio-y-television-

® TORRES, Bracero. Op. Cit. Pag. 15

" BELTRAN, Luis Ramiro, REYES, Jaime. Radio popular en Bolivia: La lucha de obreros y campesinos.

para democratizar la comunicacion. En: http://www.dialogosfelafacs.net/dialogos_epoca/pdf/35-03LuisBeltran.pdf



Otra mujer que forma parte del proceso histérico de los medio de comunicacién en
Bolivia es Mabel Rivera, quien era directora del teatro “El Arlequin”, implement6 un
programa para nifios, en el canal 7, llamado El Arlequin. Estuvo en el aire 13 afios,
Rivera fue productora, directora, presentadora y dirigia a un equipo de mas de 15

personas.®

1113

Posteriormente, en el programa televisivo ““El Compadre y la Comadre”, transmitido
por canal 7, hace historia Remedios Loza, por realizar el programa vestida de chola
lo cual refleja la clase popular de la ciudad de La Paz. De esa manera también se
convierte en la inseparable compafiera de Carlos Palenque, quienes juntos trabajan
en Radio Metropolitana y después en Canal 4 de propiedad del mismo. Luego de
estar en el campo comunicacional le permite dar un salto para incursionar en la
politica partidaria en Conciencia de Patria (CONDEPA), donde llega al Parlamento
Nacional y cumple un rol activo en la defensa de la igualdad de los derechos de las

mujeres’®

Al comparar la evolucién del rol de la mujer en el periodismo en los paises de
Latinoamérica desde el siglo XX, existen determinados aspectos en comin como por
ejemplo: las mujeres que ejercian la profesion utilizaban seudénimos para firmar sus
trabajos, eran rechazadas, tenian vinculos con el feminismo, generalmente luchaban
por el sufragio femenino, manifestaban conflictos con la iglesia y consideraban

prioritaria la educacion.*®

Sumado a estas primeras incursiones de mujeres en la vida publica y en los medios
de comunicacion, estan los cambios sociales que favorecieron la figuracion del

género femenino.

En la actualidad, los medios de comunicacion estan presentes y se articulan como

un elemento importante en todo el accionar de la humanidad, lo que influye también,

8 EL KHARA. 2009. 10 hitos de Televisién Boliviana en sus 40 afios de transmision. En: http://lapaz.metro-blog.com/10-hitos-de-
television-boliviana-en-sus-40-anos-de-transmision/

® ARCHONDO Rafael, 2003 Compadres y comadres al micréfono, Ediciones Plural la Paz Bolivia pag. 25

0 CARRENO MALAVER, Angela Maria LA PERIODISTA EN COLOMBIA: Radiografia de la mujer en las redacciones. Tesis:
(Comunicadora Social) Bogota, Colombia. Pontificia Universidad Javeriana. Facultad de comunicacién y lenguaje, Carrera de
comunicacion social. 2008. Pag. 15



en la busqueda de alternativas para la mujer dentro de todos los campos que se
desarrollan en la sociedad.™

A partir de estas experiencias que se produjeron en el mundo es posible establecer
algunos parametros de investigacion que posibiliten respuestas a interrogantes, no
so6lo a las interesadas, sino a la sociedad en su conjunto, acerca de la situacion socio
laboral de la mujer trabajadora, que es también las operadora de los medios de

comunicacion.

Temas concurrentes como ética, libertad y similares son parte del esquema donde
navegan algunos sectores criticos a la actividad que desempefia este grupo de
personas, sin que se conozca a ciencia cierta muchos elementos ligados a la

actividad laboral de las mismas.

Ahi se encuentra algunas respuestas a estas interrogantes que necesariamente
pasan por conocer, en forma previa, lo que sucede al interior de los medios,
basicamente, la situacion socio laboral de la mujer en los medios de comunicacién

social.

Si bien, las mujeres cumplen un rol fundamental en la sociedad, requieren de
condiciones 6ptimas para desempefiar su funciébn como cualquier otro trabajador;
condiciones laborales, seguro de salud, vacaciones, aguinaldos y otra serie de

beneficios.

En Bolivia, se puede observar que, si bien se ha incrementado la participacion de la
mujer en el mercado laboral, persisten los sesgos de género y son advertidos a partir
de la concentracion de mujeres en ocupaciones de baja calificacibn y menor
productividad. En su mayor parte, las mujeres trabajan en el sector informal,

especialmente en las actividades economicas de servicios y comercio, marcando la

" BAREIRO, Miguel. 1995. La television y la construccion de género.



existencia de otra desigualdad en las oportunidades de acceso a trabajo asalariado y
a la seguridad social.*?

A nivel nacional existe poca investigacion sobre la situacion socio laboral de la mujer
periodista como tal, sin embargo, juega un papel importante dentro de la sociedad en
gue se vive; un ejemplo es Gabriela Orozco, actual corresponsal de TELEMUNDO.
Ella inicié su carrera en los medios de comunicacion social, en el afio 1991, como
presentadora de noticias de la RED UNITEL, La Paz. Desde sus inicios en la
television, tropezé con diferentes obstaculos, como la falta de transporte para llegar
al lugar de los hechos, a la hora indicada, el salario que no era acorde al trabajo que

realizaba, entre otros. *3

Otro claro ejemplo de mujer trabajadora de medio de comunicacion, es Ana Maria
Romero de Campero, con mas de 30 afos de servicio. Ella nacié en La Paz, fue
reportera, cronista, redactora, columnista, corresponsal y, finalmente, directora del
periodico “Presencia”. En esa tarea invirtio 30 afios de su vida, y le permitié recibir el

Premio Nacional de Periodismo.

En 1998 fue elegida como la primera Defensora del Pueblo, un cargo que la
comprometio a fondo con la defensa de los derechos humanos, méritos por los que
la postularon al Nobel de la Paz 2005 junto a 1000 mujeres de todo el mundo, la
Legion de Honor de Francia y fue directora ejecutiva de la Fundacion UNIR Bolivia,
que trabaja en la construccion de paz a través de iniciativas en los campos de

Didlogo, Negociacion Pacifica de Conflictos, Informacién y Deliberacion.

Recientemente recibié la medalla Procer Domingo Murillo en el grado de Honor

Civico, por ser ejemplo a otras generaciones. **

En Cobija, desde la década de los 60, algunas mujeres ya incursionaban en medios
de comunicacion social, como la radio, que era el unico medio que existia en esa

época. Una de las primeras locutoras fue Maria Shiosaki, quien relata que en ese

2 Informe Complementario al Informe Pais 2005. Vice Ministerio de Género y Asuntos Generacionales. Gestién 2006 -2007 en:
http://lwww.bancotematico.org/archivos/documentos/situacion_de_la_mujer.pdf

 Entrevista que concedié en “La Revista”. Red Unitel, 12-05-09

 Nota de Prensa. http://www.unirbolivia.org/index.php?option=com_content&task=view&id=735&Itemid=173



tiempo no se contaba con las condiciones sociolaborales de acuerdo al trabajo que

ejercian:

“La falta de un ambiente laboral adecuado para realizar las actividades, seguro de
salud, una buena renumeracion salarial y la falta de cursos de capacitacion para la

formacion profesional, eran problemas con los que se tropezaba”.®®

Si bien es cierto, que cuando se habla de medio de comunicacion lo primero que se
relaciona directamente es con el periodismo, pero es importante hacer notar que
también, existen otras funciones que se desempefian, y que esas labores estan

ocupadas generalmente por mujeres.

Asimismo, cabe recordar que una de las meritorias periodistas que trascendié el
medio local para insertarse en el plano nacional e internacional fue la sefiora Gelcina
D’onato, con una amplia y reconocida trayectoria en medios de comunicacion
nacional y corresponsalias de agencias exteriores como la France Press y Asociated
Press.

1.1.2 Justificacion

Las mujeres, han tenido un papel fundamental en los medios de comunicacion social
y en distintos procesos histéricos del mundo. En Bolivia, desempefiaron un papel
importante en la preservacion de los derechos humanos y la consolidacion de la

democracia.

Por tanto, la democracia recobrada en el pais a partir de 1982 y con ella la garantia
de los derechos y las libertades individuales, constituyen el marco legal donde el
periodismo se ha desarrollado en los dltimos tiempos y la mujer periodista estuvo

presente en esta importante fase de la historia boliviana.

Muchas de estas mujeres trabajadoras en medios de comunicacion se formaron
empiricamente, posteriormente, ingresaron los académicos o los profesionales en

Ciencias de la Comunicacion Social.

!® Historia de la radio en Pando. Trabajo de investigacién. 2006 A.C.S.



Estos, sin duda, son aspectos que la sociedad discierne y cuestiona, sin embargo, se
hace énfasis en la relacion medio - mujer, el tratamiento empleador — empleado-
empresario y trabajador. Pero, cuanto influye la falta de formacion y capacitacion en
el desempefio laboral de la mujer en los medios de comunicacion en general, es una

interrogante a desarrollar.

En ese contexto, la importancia de este proyecto reside en determinar la situacion
socio laboral de la mujer, sus roles, la formacion académica y analizar los factores

laborales en los medios de comunicacion social de la ciudad de Cobija.

1.1.3 Problemética.

Trabajar en medios de comunicacién social, contempla una serie de factores que van
desde la responsabilidad hasta la ética, en el cumplimiento de la profesion, pero,
también implica enfrentar una serie de aspectos como el mismo riesgo que involucra

decir la verdad incluyendo el tema laboral.

Este dltimo aspecto es primordial, porque ademas, va intrinsecamente relacionado
con lo social. Sin embargo, a comienzos de siglo XXI aun estid presente en la

sociedad las diferencias de género, sociales y laborales hacia la mujer.

A pesar de que la mujer se introdujo, poco a poco, en el mercado laboral, y va
equiparandose al hombre, tiene muchas las metas que deben superar. Entre ellas,
€es0s arcaicos arquetipos que han y condicionan el progreso de la mujer en la
sociedad para que las diferencias sociales sélo se equiparen por condiciones fisicas

y no sociales.

Se esta frente a una sociedad machista aunque con los afios, la mujer ha ido
rompiendo esa barrera, y los medios son los encargados de perpetuar la sociedad

liderada por los hombres.



Por otro lado, las condiciones laborales, tendrian que ser igual que la de los
hombres, en cuanto a la parte salarial. El ambiente y los medios de trabajo en
muchos casos no son los adecuados. Otro factor, que influye en la oferta salarial es

la falta de formacion y capacitacion personal.

Finalmente, es necesario enfatizar que la mujer también cumple otros roles que
influyen en la relacion mujer-género y medios de comunicacion, como el ser ama de

casa, madre de familia y esposa.

1.1.4 Objetivos
1.1.4.1 Objetivo General.

Determinar la situacion socio laboral de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacién social de Cobija.
1.1.4.2 Objetivos Especificos.

1. Identificar los roles laborales de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacién social de Cobija.

2. Establecer la formacion académica o grado de instruccion de las mujeres

trabajadoras, en los medios de comunicacion social de Cobija.

3. Analizar los factores sociolaborales de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacion social de Cobija.



1.1.5 Operacionalizacién de Variables

1.1.5.1 Variable Independiente

La situacion socio laboral de la mujer trabajadora en los medios de
comunicacion de Cobija.
1.1.5.2 Variable Dependiente
Limitacion por factores de formacion y oportunidades.
V.D. (1): Limitaciones por factor de formacion.
V.D. (2): Factores de oportunidades.
VARIABLE 1 DEFINICION DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
DEPENDIENTE | CONCEPTUAL
Limitaciones por | Caracteristicas Formacion Instruccion e Encuesta
factor de que impiden la | personal. estructurada.
formacién formacién personal
e Entrevistas
VARIABLE 2 DEFINICION DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO
DEPENDIENTE | CONCEPTUAL

Oportunidades

Acceso a una mejor
calidad de vida

Calidad de vida

Factores socio
econémicos

e Encuesta




1.1.6 Pregunta de Investigacion

¢,Cual es la situacién socio laboral de la mujer trabajadora en los medios de
comunicacién Social de Cobija?

1.1.7 Alcances de la Investigacion
1.1.7.1 Alcance Tematico

La insercion y diferencias que se producen en el mercado laboral de Cobija respecto
de las mujeres en los medios de comunicacién social locales. La situacion

sociolaboral con relacion a derechos humanos y laborales.
1.1.7.2 Alcance Espacial

Los medios de comunicacion publicos y privados de la ciudad de Cobija; radio,

television y prensa.
1.1.7.3 Alcance Temporal

Comprende 12 meses, a partir del mes de Agosto de 2009 que es cuando inicia la

investigacion hasta Julio del 2010, que es cuando concluye.



CAPITULO I
METODOLOGIA

2.1 Disefio Metodoldégico

De acuerdo al problema y objetivos planteados la presente investigacion es tipo
cualitativa-que, segun Hernandez Sampieri el enfoque se basa en la recolecciéon de
datos no estandarizados, es flexible y se mueve entre los eventos y su

interpretacion.*®

La investigacién aplicé la metodologia cualitativa porque proporciona profundidad a
los datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o
entorno, detalles y experiencia Unicas, permitiendo determinar la situacién socio
laboral de la mujer trabajadora en los medios de comunicacion social de Cobija.
También se aplico la investigacion cuantitativa. Este procedimiento mixto permitié

comparar, medir y evaluar las variables del objeto de estudio.

Asimismo, se trabajé con un nivel de estudio descriptivo, que busca especificar las
propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos,
comunidades, que se analice,’’ lo cual permite identificar los roles laborales de la
mujer trabajadora en los medios de comunicacion social de Cobija y establecer la

formacion académica o grado de instruccion.

Por la ubicacion de los hechos en el tiempo, se aplicd la investigacion de nivel
prospectivo. Este se utiliza para realizar estudios de actualidad, registrandose los
hechos conforme van sucediendo los fenémenos que se desean analizar’®, lo que,
permiti6 identificar los roles laborales de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacion social de Cobija.

'® HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. 2003 “Metodologia de la Investigacion” Editorial McGraw-Hill, Mexico.
" ibid HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto. 2003 “ pag. 9
18 . . N i e .

KORIA PAZ, Richard. S/D “Metodologia de la Investigacion de la Practica Didactica” S/L. Pag. 83



Con estos insumos se analiz6 las condiciones socio laborales de la mujer trabajadora

en los medios de comunicacién social de Cobija.

2.1.1 Division de la muestra por categorias

En funcion al universo y a partir de la proporcion por tipo de medio se subdividié la

muestra en tres grupos.

Del total del universo se determind sobre la base de encuestas que 14 mujeres
trabajan en medios televisivos. En radio trabajan 18 mujeres, mientras que en

prensa se identificé sélo una mujer.
2.1.2 Instrumentos de recoleccién de datos.

En la presente investigacion se realiz6 un levantamiento de datos cuantitativos y
cualitativos. Como instrumentos en el proceso de recoleccion de datos se emplearon:
la Encuesta, aplicada al nUmero total de la muestra; la Entrevista, destinada a cinco

unidades de la muestra.
2.1.2.1 La Encuesta.

“Las encuestas sirven para obtener datos generales sobre diferentes temas sociales.
Su aplicacion puede ser a diferentes grupos sociales, mujeres, profesionales,
estudiantes, etc.; generalmente las preguntas son cerradas y en su elaboracion lo
mas importante es saber cudles son los datos a los que se quiere llegar’®.

La encuesta: Es otra técnica cuantitativa que se aplico en la investigacion que
consiste en obtener informacion de fuente directa de los sujetos de estudios, a través
de formularios expresamente estructurados que los encuestados llenan por si
mismo® y se realizé a todas las mujeres trabajadoras, para establecer la formacion

académica o grado de instruccion en los medios de comunicacion de Cobija.

1 BAUDUCO Gabriel, Secretos de la Entrevista. México.2001, p.32-33.
% Op. Cit. KORIA PAZ Pé&g. 114



2.1.3.2 La entrevista semi estructurada.

Quivy y Van Campenhaudt, citados por Rossana Barragan®, sefialan que este tipo
de entrevistas tiene una guia y una serie de preguntas predeterminadas, pero en el
proceso de su aplicacion no sigue necesariamente el orden porque se deja
bastantemente libre al que habla, sin olvidar de centrar la entrevista en el tema de la

investigacion.

Este instrumento generalmente fue utilizado para recabar la informacién que no
puede obtenerse con las encuestas, y su aplicaciéon no fue a la totalidad de la
muestra sino a nueve personas del total. Durante la aplicacion de las entrevistas

pudieron afiadirse nuevas preguntas sobre las que se habian formulado inicialmente.

2.2.1 Universo

El universo establecido para el trabajo propuesto, son 33 mujeres que ejercen
funciones activamente en los Medios de Comunicacion Social en la ciudad de Cobija.

Las mismas fueron identificadas a través de un censo.
2.2.2 Muestra

Tomando en cuenta el universo de estudio reducido se determiné trabajar con la
totalidad o sea las 33 mujeres, que tienen una dependencia laboral en medios de

comunicacion en Cobija.
2.1.3 Procedimientos para analisis de datos.

Para realizar la sistematizacion de datos, se trabajé con la creacion de una base

utilizando el Programa informatico SPSS, que permite, en forma simultanea el logro

2 BARRAGAN Rossana, SALAM Ton: Formulacién de Proyectos de Investigacion- La estrategia Metodoldgica, (s/d) .p. 142.



de cuadros de trabajo y que fueron necesarios para aplicar la interpretacion y analisis
posterior.



CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

Los medios de comunicacién estdn presentes y se articulan como un mecanismo
elemental en todo el accionar de la humanidad, hecho que influye también, en la
busqueda de alternativas para la mujer dentro de todos los ambitos que se

desarrollan en la sociedad.

Los grandes cambios que ha tenido la humanidad en el siglo XX y en el siglo XXI, se
manifiestan muy claramente en la redefinicion del papel que desempefia la mujer en

la sociedad moderna.

A nivel internacional, existe un reconocimiento sobre el trato desigual que reciben las
mujeres, respecto de la remuneracion salarial, trato laboral y facilidades para poder

realizar su trabajo.

Por ejemplo, el Sistema de Naciones Unidas, desde su nacimiento, muestré interés
por el progreso de la mujer y adoptd diversos instrumentos juridicos relativos a la

igualdad entre hombres y mujeres.??

A pesar de que han existido todas esas acciones, muchos de los objetivos alli
planteados no se han logrado, aunque si se han dado avances significativos en las
interpretaciones conceptuales sobre la condicién de la mujer.  Un ejemplo de ello,
se produjo en la conferencia celebrada en Copenhague en el afio de 1995, donde

uno de sus enunciados manifiesta:

. interpretar la igualdad no sélo en el sentido de igualdad juridica (eliminacion de la
discriminacion) sino también de igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades
para la participacion de la mujer en el desarrollo, como beneficiadora y como agente activo.

También se inst6 a adoptar medidas para efectuar cambios sociales y econémicos profundos

? CRUZ MUNOZ , Alejandra. 1997 “Mujer y Medios de Comunicacién en Centroamérica’ Anuario de Estudios
Centroamericanos, Universidad de Costa Rica, Pag. 37 pdf.
% 0p. Cit. CRUZ MUNOZ Péag. 37



y eliminar los desequilibrios estructurales que acentuaban las desventajas de la mujer en la

sociedad”, %

El trabajo en medios de comunicacion, se ha caracterizado, en los ultimos afios,
por una creciente cualificacion y feminizacion. Sin embargo, esa feminizacion no ha
venido acompafiada de una igualdad de oportunidades, en cuanto a jerarquia e

ingresos basicamente.

Las mujeres contindan encontrando barreras para ascender en los medios, para
equiparar sus condiciones laborales (salario, tipo de contrato), o para conciliar trabajo
y familia.

A partir de estas experiencias que se produjeron en el mundo, es posible establecer
algunos pardmetros de investigacion que posibiliten respuestas a interrogantes que
dia a dia se presentan, no soélo a las interesadas, sino a la sociedad en su conjunto,

acerca de la situacion socio laboral de la mujer trabajadora.
3.1 Fundamentos teoricos.

Por lo tanto, existen muchos criterios tedricos sobre esta tematica como las

referencias tedricas de Bourdieu® y Giddens® .

Bourdieu, en la perspectiva de la representacion simbdlica, enfatiza la discusion

sobre la dominacidon masculina.

El autor sefiala que, a pesar de los cambios en la sociedad occidental
contemporanea y de las conquistas femeninas en el campo profesional, econémico,

politico y social, todavia prevalece la dominaciéon masculina. 2’

** BARAHONA, Manuel y MONTERO, Sary.1995. Beijing 95: Mujer y desarrollo sostenible. En: Espacios. San José (Costa
Rica). # 5 (julio/setiembre), pp. 35-44. En: CRUZ MUNOZ , Alejandra. 1997 “Mujer y Medios de Comunicacién en
Centroamérica” Anuario de Estudios Centroamericanos, Universidad de Costa Rica, Pag. 37 pdf.

** BOURDIEU, Pierre. 1999. “La dominacién masculina”. Editorial: Seuil, coll. Liber, 134 p. Paris, Francia. En ROCHA, Paula
Melani. 2006. “Mujer Periodista. “Relaciones Familiares y Profesionales” pdf. Pag. 4

% GIDDENS, Anthony 1991. “La Consecuencias de la Maternidad”. Sao Paulo: UNESP en ROCHA, Paula Melani. 2006. “Mujer
Periodista. Relaciones Familiares y Profesionales” pdf. Pag. 4

Z Op. Cit. ROCHA, Paula Melani



Contrariamente, Giddens utiliza la perspectiva de estructuracion y defiende que se
estd produciendo un cambio en las relaciones entre los géneros y la mujer viene

conquistando un espacio mayor en la sociedad.?®

También, es fundamental mencionar a Hochschild quien, estudia las relaciones
entre los géneros en la sociedad capitalista, mas especificamente las relaciones
entre emocion, género, familia, capitalismo y globalizacién. Aqui muestra que hay
una fusién de cédigos culturales presentes en la sociedad.?

Hochschild, sostiene que hay una convivencia entre las dos culturas propuestas por
Bordieu y Giddens, lo cual flexibiliza a la mujer para definir la situacién de actuar
segun esa agrupacion en los espacios publicos y privados combinando esas

influencias y atribuyendo sentido a esas experiencias.
3.2 El Feminismo

Es un movimiento a favor de la igualdad de derechos y de oportunidades entre

hombres y mujeres.

El feminismo niega la “inevitabilidad” de la superioridad del hombre tanto en el ambito
profesional como en el personal, afirmando que esta dominacién masculina sobre la
mujer no surge de una superioridad fisica o intelectual, sino de una amplia gama de

estereotipos relativos al sexo. *

Gracias al feminismo, la sociedad ha tomado conciencia de la discriminacion que
sufre la mujer y ha intentado eliminarla a través de la modificacion y creaciéon de
nuevas leyes (codigos civiles y penales que no subordinen sus derechos), la
equiparacién econémica (recibir el mismo salario que un hombre que ocupa un
puesto de trabajo idéntico) y laboral (acceder a las areas de decision), ademas de

promover una nueva educacién y actitud ante la vida.**

%8 Op. Cit. ROCHA, Paula Melani
% Op. Cit. ROCHA, Paula Melani

%0 LAMAS, Martha. (1995) Introduccion a la Teoria del Feminismo. México. Pag. 56. Pdf.
*! Op.Cit. LAMAS, Martha



3.2.1. Origen del Feminismo

Los cambios politicos, econémicos y sociales que vinieron con la revolucién industrial

en la década de 1770, provocaron una aceleracion del movimiento feminista. %

Es en 1837, cuando emerge en la lengua francesa, la expresién Feminisme, la cual
intenta apoyar publicamente los derechos del género femenino en dicha sociedad. **
Desde el surgimiento de esta doctrina, las mujeres han llevado a cabo luchas

incansables para defender sus derechos y su papel en la esfera de la vida publica.

En Inglaterra, en 1850 se observaba que el numero de mujeres solteras mayores de
45 afos habia crecido entre las clases medias. El suefio del “matrimonio” registraba
un cierto retroceso para muchas mujeres, no s6lo como proyecto de vida, sino

también como una opcién econémica.®*

Asi, a principios del siglo XX, el 70.8% de las mujeres solteras, entre 20 y 45 afios,
tenia un trabajo remunerado. Otro elemento constituyo la incorporacion masiva de la
mujer al trabajo durante la Primera Guerra Mundial para sustituir a los hombres que
habian marchado al frente. La conciencia de su valor social y econémico alento a la

demanda del derecho al sufragio.*

Los objetivos del movimiento feminista en esta primera etapa fueron: el derecho al
voto, mejor educacién, capacitacion profesional, eliminacion de la discriminacion,
trabajo igual con salario igual, con relaciébn a los salarios de los trabajadores
hombres, apertura de espacios laborales y la equiparacion de sexos en la familia

como medio de evitar la subordinacion de la mujer.*®

Pero es en los Ultimos afios, donde esta teoria feminista ha forjado conceptos

nuevos, evolucionando para un mejor andlisis al respecto.®’

%2 PAREDES CARVAJAL. Julieta. “Feminismo Género y Ciudadania de las Mujeres” Modulo Pag. 25
** Op. Cit. PAREDES CARVAJAL. Pag. 25
** Op. Cit. PAREDES CARVAJAL. P4g. 25
% Op. Cit. PAREDES CARVAJAL. P4g. 26

% Op. Cit. PAREDES CARVAJAL Péag. 26
%" El Feminismo. http://www.portalplanetasedna.com.ar/feminismo.htm



http://www.portalplanetasedna.com.ar/feminismo.htm

Esta ofensiva tiene su punto de partida en las denuncias sobre el sexismo. Entendido
a este, como la consecuencia de la falocracia (dominacion de los hombres sobre las
mujeres o el sistema patriarcal) y ademas, no simplemente como una hegemonia,
sino como un sistema que recurre claramente y de manera sutil a todos los
mecanismos institucionales e ideoldgicos que encuentre a su alcance, con el objetivo
de reproducir la primacia de los hombres sobre el sexo opuesto. Estos ambitos de
opresion pueden abarcar desde la politica, la economia, la moral, la ciencia, la
medicina, hasta la moda, la cultura, la educacion, los medios de comunicacion, entre

otros.3®

Pero la historia de las mujeres no es sélo la historia de su represion, sino también la
historia no menos ocultada hasta hoy de su resistencia en el curso de los siglos a
esta represion y a su encierro. La discriminacion de la mujer ha sido constante a lo
largo de muchas etapas de la historia de la humanidad, sobre la base a una supuesta

inferioridad del llamado “sexo débil”. *°

La lucha por la igualdad y la dignidad de las mujeres, se evidencia hoy en las
protestas llevadas a cabo por las mismas como movimientos de liberaciéon. Estas
surgen en el Renacimiento, cuando los ideales de emancipacién del individuo
comienzan a urgirse desde los nuevos estratos sociales. En cambio, hoy estas
protestas tienen lugar primordialmente en aquellos lugares en donde la situacion de
la mujer ha mejorado considerablemente, es decir, en los paises desarrollados. Ya
que en las naciones en vias de desarrollo el movimiento feminista, sélo es llevado a
cabo por aquellas mujeres que pudieron tener acceso a una educacion superior, pero

lo llevan a cabo en forma clandestina y muchas veces es mandado a ser reprimido.*

% Op. Cit. UFARTE RUIZ
% http://www.portalplanetasedna.com.ar/feminismo.htm

0 Op. Cit. UFARTE RUIZ
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3.3 Teoria Feminista

La teoria feminista es la extension del feminismo a los campos tedricos o filoséficos.
Abarca el trabajo realizado en una amplia variedad de disciplinas, e incluye de
manera prominente los enfoques en cuanto a los roles y vidas de las mujeres y la
politica feminista en la antropologia y sociologia, el psicoanalisis, la economia, los
estudios de género y de mujeres, la critica literaria feminista y la filosofia,

especialmente la continental.**

La teoria feminista tiene como fin la comprension de la naturaleza de la desigualdad
y se centra en la politica de género, las relaciones de poder y la sexualidad. Mientras
gue generalmente la teoria feminista presenta una critica de las relaciones sociales,
una parte importante de la teoria feminista también analiza la desigualdad de género

y la promocién de los derechos, intereses y asuntos de las mujeres.*?
3.3.1 Feminismo de Igualdad.

Tiene como objetivo central la consecucién de los derechos por parte de las mujeres

y alcanzar la igualdad.

Rosa Cobo®. Considera que partiendo del reconociendo de la raiz sociocultural de
las diferencias entre hombre y mujeres, se centra en el logro de la participacion (en

el espacio publico y privado) y una distribucién de los bienes igualitarias.
3.3.2 Feminismo de la diferencia

SegUn Virginia Montafiez y Mariano Aguirre** hombres y mujeres somos diferentes y
el objetivo, por tanto, ya no es la igualdad. Por lo que se trataria de revalorizar la
identidad del género y las cualidades atribuidas a las mujeres, impidiendo que se

conviertan en la base de un sistema de opresion y discriminacion.

“I MONASTERIO MARTIN, Marta. 2005 ¢ Es el feminismo una teoria politica o una ética? Madrid. PDF

“2 Op. Cit. MONASTERIO MARTIN

43 Cobo. Rosa. (2000) “Ciudadana Mujer” en M. J. Jiménez. Premio de Divulgacion Carmen de Burgos (1993 — 2000) Malaga
Asociacion de estudios Historicos sobre la mujer (A.E.H.M) Universidad de Malaga Pags. 106

“ ESPINAR. Ruiz, Eva. (2004). Tesis Doctoral Violencia de Género y Procesos de empobrecimiento. Pag. 24



3.4 Teoria de Género

La teoria o teorias de género no estan solamente referidas a la concepcion genérica
de los sexos femenino y masculino, sino que abarca una concepcion cultural
determinada y una vision de la sociedad predefinida, con bases ideoldgicas bastante

claras.®

Esta teoria se ha implantado y buscado imponer como uno de los avances de la
modernidad, que constituye una transversal en todas las politicas publicas que tienen
que ver con educacion, salud, trabajo y cultura principalmente, y que establece una
derivacion con nuevas aristas del feminismo igualitarista entre el hombre y la mujer y

de lo llamado “politicamente correcto”.*

Para Santa Cruz, “La teoria de los géneros, intimamente ligada a la teoria de la
discriminacion deliberada y sistematica de la mujer por parte del hombre, se sustenta
en la creencia —no avalada por la ciencia, aunque se pretenda de otro modo — que la
mayoria de las diferencias entre hombres y mujeres, y ciertamente sus roles y
funciones, no responden a su naturaleza sexuada y a la originalidad de lo femenino y
de lo masculino, sino a diferencias de género, vale decir, que no tienen fundamentos
naturales irrevocables, sino que han sido construidas culturalmente en forma artificial
a través de la historia, creando una discriminacion de caracter sistémico en contra de

la mujer”.*’

De esta manera, las mujeres han sido y siguen siendo, excluidas, limitadas de actuar
en los "grandes" espacios sociales -los que si se consideran importantes-, y han sido
consideradas por los medios de comunicacion, solamente como receptoras pasivas,
consumidoras compulsivas que, de paso, se convierten en objeto para satisfacer las

apetencias sexuales masculinas *°

“* SANTA CRUZ, Lucia. 1995. “De la Lucha de Clases a la Lucha de Géneros”, Serie Informe politico Libertad y Desarrollo In.
Teorias de Género: ¢,Qué hay tras ellas? Abril 2001 N° 43

“6 Op. Cit. SANTA CRUZ.

47 Op. Cit. SANTA CRUZ Pag. 1

“8 ROCHA, Paula. 2004. “ La Mujer Periodista en el estado de S&o Paulo: El proceso de profesionalizacion y feminizacion de la
carrera. Tesis de doctorado, Universidad de San Carlos, San Carlos.



Se observa entonces que la imagen femenina, los diferentes roles de las mujeres se
presentan -por decir lo menos- como devaluados e inferiores y en este proceso, tanto
el lenguaje como los medios que lo expresan-de manera escrita, visual, auditiva,
cibernética, etc.-, "constituyen el mas potente factor de difusion cultural, en uno de

los mas poderosos instrumentos de persuasion.” *°

3.5 Género

El término género circula en las ciencias sociales y en los discursos que se ocupan
de él, con una acepcion especifica y una intencionalidad explicativa. Dicha acepcion
data de 1955, cuando el investigador John Money propuso el término "papel de
género” (gender role) para describir el conjunto de conductas atribuidas a los
varones y a las mujeres. Pero ha sido Robert Stoller el que estableci6 mas
nitidamente la diferencia conceptual entre sexo y género en un libro dedicado a ello,
basado en sus investigaciones sobre nifios y niflas que, debido a problemas
anatomicos, habian sido educados de acuerdo a un sexo que fisiolégicamente no era

el suyo.*°

La idea general mediante la cual se distingue sexo de género consiste en que el
primero se refiere al hecho biolégico de que la especie humana es una de las que se
reproducen a través de la diferenciacién sexual, mientras el segundo guarda relacion

con los significados que cada sociedad le atribuye a tal hecho.”*
3.5.1 Origenes del Género.

Los origenes y posterior desarrollo de lo que hoy dia se conoce como género estan
ligados al propio movimiento feminista; en los afios 60 y 70 del siglo XX,

fundamentalmente en Estados Unidos e Inglaterra >

Esta relacion entre ciencia y accién politico social, tiene una serie de efectos. Por un

lado las diferencias en el seno del movimiento feminista se trasladan a la propia labor

49 CALVO, Yadira. 1997 “De lo que sobra y de lo que falta”. En: “Jornadas de Reflexion sobre Violencia contra las Mujeres”.
Guatemala. En Monzén, Ana Silvia, 1998 “El mundo se escribe en masculino, Mujeres y medios de comunicacion” pdf.

>0 BURIN, Mabel. 2006. Género y Psicoanalisis: Subjetividades femeninas vulnerables, Biblioteca Virtual, Doc. Word Pag. 1-2

> Op. Cit. BURIN, Mabel.
52 BOSCH E. Bea Ferrer (2002). La voz de las invisibles. Las victimas de un mal amor que mata. Madrid Catedra. Pag. 237. Pdf.



cientifica e investigadora con una marcada orientaciéon politica; comprometida en
mayor o menor medida, con la denuncia de la situaciébn de las mujeres vy los

esfuerzos por propiciar cambios sociales.

La clasica divergencia entre feminismos de la igualdad y feminismos de la diferencia

se traslada afectando a los conceptos y objetivos de investigacion.

3.5.2 Diferencia entre Género y Sexo.

Cuando se habla de sexo, lo primero que viene a la mente es un hombre y una
mujer, esto es correcto, desde el punto de vista fisico. En términos mas amplios el
concepto de sexo se refiere a las caracteristicas del cuerpo que identifican como

hombres o0 mujeres. Estas caracteristicas son biol6gicas y universales.

Existe otro concepto que normalmente es confundido y asociado al sexo: Es la
palabra género. Cuando se refiere a las conductas, valores, creencias y actitudes
gue una determinada cultura les asigna a los hombres y a las mujeres y que
determinan lo que es femenino y lo que es masculino, se habla de género. Todas las

caracteristicas que definen al género son aprendidas y cambiantes.

A través de los siglos, las diferentes sociedades han asignado ciertas conductas o
normas que deben regir a las personas, basandose en el sexo. Estos “roles” o

papeles dependen por supuesto, de la etnia, cultura o religion.

Por ejemplo, el rol de madre supone, ocuparse de los hijos y de la casa, mientras
que el rol o papel de un padre es de trabajar, recibir un salario, mantener una familia.

Estas asignaciones son necesarias hasta cierto punto, para mantener un equilibrio

dentro de la sociedad.

Sin embargo, existe una tendencia en la mayoria de las sociedades de designar
especificamente a la mujer o al género femenino, papeles que las limitan en su
desarrollo individual como seres humanos y que las convierten en pasivas,

emocionales y dependientes de los hombres, segun explica el folleto educativo



“Sistema Sexo-género y autoestima” elaborado por el Programa de Educacién Legal
de la Fundacion para la promocién de la Mujer (Fundamuijer).>

Estos roles transmitidos de generacion en generacion, se han convertido en
estereotipos, es decir, una idea repetida, fija y aceptada por muchos, sobre personas

0 COosas.

De acuerdo a la Fundacion para la Promocion de la Mujer, los estereotipos que
existen sobre las mujeres, son casi siempre negativos y tienden a desvalorizarlas en

su fuente laboral.

Inclusive aquellas mujeres que logran salir de sus hogares y enfrentarse al mundo,
ejerciendo alguna labor son victimas de la discriminacién por la idea tradicional de
considerarlas mas débiles, inseguras o incapaces de realizar un oficio o trabajo

comunmente desarrollado por los hombres.

En este sentido, Fundamujer expresa que la sociedad ha divididé el trabajo de
acuerdo a la diferencia de sexo, colocando al hombre en la esfera publica y a la

muijer en la esfera doméstica.>*

3.5.3 Conceptos y Definiciones de Género

Marx explicaba en el siglo XIX con gran lucidez el caracter efimero e histérico de los
conceptos y el socidlogo Peter Berger argumenta en el siglo XX que la utilidad de los
conceptos viene marcada por su capacidad explicativa.® Los conceptos son Utiles en
la medida en que iluminan la realidad que designan y aportan elementos para

comprenderla®

La eficacia de los conceptos se origina en su capacidad de dar cuenta de la realidad

gue nombra. Por ello, para comprender adecuadamente el concepto de género es

°* FUNDAMUJER 2.008

** http://.aciprensa.com/familia/genero.htm

% COBO BEDIA, Rosa. 2005. El género en las ciencias sociales Universidad de A Corufia. Pag. 2
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preciso subrayar que tras esta categoria hay un referente social: el de las mujeres
como colectivo. La mitad de la humanidad conforma un colectivo con problemas
cronicos de exclusion, explotacion econdmica y subordinacion social. Por tanto,
mientras esta realidad subsista, y parece que se esta acrecentando en una gran

parte del planeta, la nocién de género seguira siendo rentable para las mujeres.>’

Actualmente a nadie le sorprende ni le parece extrafio que se hable de las teorias de
geénero: “esto es una cuestién de género”, “aqui hay discriminacion de género”, “se
trata de un problema de género”, etc. Sin embargo, hace 15 6 20 anos estos
conceptos no se utilizaban en el sentido que actualmente se les da, ni tenian el

alcance ni las consecuencias que hoy estan experimentando estas teorias.

Género es "... un conjunto interrelacionado de estructuras sociales que
definen a hombres y mujeres en términos de su papel reproductivo [..]
género es mucho mas que un atributo de un individuo o que una
caracteristica de una colectividad social; es el proceso activo que reduce a

las personas, y concibe la vida social...” (Hawkesworth)>®

Género es una forma de denotar las construcciones culturales, la creacion

totalmente social de ideas sobre los roles apropiados para mujeres y hombres.

Otra definicidbn de género sefala, que es una forma de referirse a los origenes

exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de hombres y mujeres.>®

Burin, define al género como la red de creencias, rasgos de personalidad, actitudes,
sentimientos, valores, conductas y actividades que diferencian a mujeres y varones.
Tal diferenciaciéon es producto de un largo proceso histérico de construccién social,
que no solo establece diferencias entre los géneros femenino y masculino, sino que,

a la vez, esas diferencias implican desigualdades y jerarquias entre ambos.®°

" Op. Cit. COBO BEDIA P4g. 2

*® BOURDIEU, Pierre. 1999. “La dominacion masculina”. Editorial: Seuil, coll. Liber, 134 p. Paris, Francia. En ROCHA, Paula
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Ramos® define género como:

"el conjunto de relaciones sociales que, con base en las caracteristicas bioldgicas regula,
establece y reproduce las diferencias entre hombres y mujeres..."

De acuerdo a dicha autora, se trata de una construccion social, de un conjunto de
relaciones con intensidades especificas en tiempos y espacios diversos y desde su
punto de vista, considera que la teoria de género aun se encuentra en proceso de
elaboracion, y uno de sus aspectos relevantes es el relacionado con el ordenamiento
jerarquico, en el cual se encuentra implicito el poder, ya que legitima la

subordinacion, la desigualdad, la inequidad y la injusticia social.

Lamas® refiere que el término gender (Género) fue impulsado desde la academia
feminista anglosajona en la década del 70 con la finalidad de dejar en claro las
diferencias entre la biologia y las construcciones sociales y culturales; en donde la
primera era utilizada para explicar la "naturaleza" femenina y las segundas, su
condicion de subordinacién. Habia que distinguir entre sexo y género, como
imperativo tedrico para enfrentar el determinismo biol6gico bajo el cual se pretendian
explicar las dualidades mujer / naturaleza; mujer / reproduccion; mujer / ambito

domeéstico, y sus correspondientes dicotomicas.

Elizabeth Cross define género como la identidad generada por el rol sexual de las

personas.®

Los términos género y sexo se utilizan a menudo indistintamente, aunque sexo se
refiere de forma especifica a las caracteristicas bioldgicas y fisicas que convierten a
una persona en hombre o mujer en el momento de su nacimiento, y género se refiere

a las conductas de identificacion sexual asociadas a miembros de una sociedad. %

o1 RAMOS, Maria Marta. 2003. “Por un Tanto de Igualdad” Paidos, Argentina.

2 L AMAS, Marta. 2002. “Usos, dificultades y posibilidades de la categoria ‘género”. En Cuerpo: diferencia sexual y género.
Editorial Taurus. México. Pag. 45

8 CROSS Elizabeth. ¢,Qué es la Teoria de Género? http://vidahumana.org./vidafam.feminismo.

* Op Cit. CROSS Elizabeth
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3.6 Perspectiva de Género
3.6.1 ¢ Qué se entiende por “perspectiva de Género”

La perspectiva de género presenta algunas consecuencias que asumen una vision

integral y trans-social, entre ellas se puede mencionar las siguientes:

La perspectiva de género emerge como categoria de analisis de la realidad social a

fines del Siglo XX y comienzos del Siglo XXI. De contornos difusos y ambiguos, se



puede decir que centralmente, considera que lo femenino y lo masculino son
dimensiones de origen cultural en el ser humano, quitando toda relevancia al dato

biol6gico.®®

De esta forma, la perspectiva de género seria una clave de la sociedad que pretende
discernir y denunciar los condicionamientos culturales que oprimen a la mujer y a su

vez, que promueve iniciativas para liberar a la mujer de esos condicionamientos.
3.6.2 ¢ Cuales son las raices de la “perspectiva de género”?

Una vision dialéctica sostiene que la historia y la sociedad avanzan por la superacion
de los contrarios. En la actualidad perspectiva de género, los que se contraponen

son: relacion hombre-mujer, la relacion naturaleza-cultura, la relacion sexo-género.

Un contexto de la “revolucién cultural” que supone el desprestigio de la tradicion, la
decadencia, la razon, que ha perdido su vinculacion con la verdad y ha supuesto el

apogeo de la voluntad y la afectividad y la rebelion contra el orden social.

El marco de la globalizacibn que tiende a generar una cultura dominante
homogeneizante. En particular, en numerosas conferencias internacionales, el
feminismo de género sostuvo la necesidad de trasladar el centro de atencion de la
mujer al concepto de género, reconociendo que toda la estructura de la sociedad, y
todas las relaciones entre los hombres y las mujeres en el interior de esa estructura,

tenfan que ser revaluadas.®®
3.7 Mujer

El diccionario de la Real Academia Espafola define primero, a la mujer, como
persona del sexo femenino; segundo, mujer que ha llegado a la pubertad o a la edad
adulta; tercero, que tiene las cualidades consideradas femeninas por excelencia.
iEsa si que es una mujer!; cuarto, que posee determinadas cualidades, y quinto,

mujer casada, con relacion al marido.

® http://www.aciprensa.com/familia/genero.htm
% http://www.aciprensa.com/familia/genero.htm



Segun el concepto de género planteado por la CEPAL. ®” “las mujeres no son un
grupo separado en la sociedad, sino que mantienen relaciones con los hombres, las
gue son determinadas, influidas y modificadas por las normas sociales y culturales,
el sistema de sexo/género es el conjunto de actitudes mediante las cuales la
sociedad transforma la sexualidad biologica en productos de actividad humana y a
través de las cuales se satisfacen estas necesidades.

3.7.1 Mujer y Medios de Comunicacion

El lugar del desempefio laboral de la mujer en el presente estudio son los medios de
Comunicacion Social o Medios Masivos de Comunicacion, los cuales son definidos
por Gonzales®® como los dispositivos técnicos a través de los cuales se da el acto de

la comunicacion entre masas.

Con una visién mas critica Iriarte® define a los Medios de Comunicacién Social
como mediaciones a través de los que llegan los mensajes. Los califica como
instrumentos, de comunicacion, pero también pueden ser instrumentos de distorsion

del mensaje y hasta la incomunicacion.

La participacion y presencia de la mujer en los medios de comunicacion es cada vez
mayor. Pero este incremento no ha provocado un cambio automatico en las
redacciones. La realidad de las mujeres la siguen contando los hombres desde su
vision, desde su perspectiva, ofreciendo una imagen distorsionada, conservadora,
convencionalista, que refleja las normas y valores dominantes y que favorece los
perjuicios sexistas respecto del papel que las mujeres debemos desempenfiar en la

sociedad.

No en vano, los estudios efectuados en todo el mundo indican que la proporcion de
mujeres en los puestos de direccion o responsabilidad en las empresas de

comunicacion, no alcanza en ningun lugar el 50%.”°

" CEPAL. 1995. Muijeres en el proceso de toma de decisiones en América Latina. FLACSO, Cuaderno de Ciencias Sociales #
79. Pag. 17-18 1995 inc. CRUZ MUNOZ, Alejandra. “ Mujer y Medios de Comunicacién en Centroamérica”.1997

% GONZALES ALONSO, Carlos.2003. Diccionario de Comunicacion. Editorial Trillas, México.

% Op. Cit. IRIARTE, 2005

™ Op. Cit. IRIARTE, 2005



En Africa, América Latina y Asia, las mujeres son menos de un 25% del colectivo
laboral de los medios de comunicacién. En Europa esta cifra aumenta a un 30 por
ciento. Pero en ningun lugar estamos debidamente representadas en los puestos
editoriales, directivos y de gestion que es donde se controlan los contenidos que se
publican o se difunden. Aqui los porcentajes bajan estrepitosamente, lo mismo ocurre
en las areas técnicas. Y es aqui donde esté la clave.”

Con estos datos, se puede afirmar que los medios de comunicacion no podran
reflejar toda la riqueza informativa y de matices que hay en nuestras sociedades
hasta que las mujeres no tengamos también acceso a dirigirlos. Porque las élites del
periodismo siguen perteneciendo principalmente a los hombres lo que contribuye a
reforzar los estereotipos de género en nuestra sociedad, en nuestra cultura y esto se
hace desde lugares que, como la television, son capaces de configurar opinion,

aptitudes e incluso sentimientos.

Se constata pues, que el notable aumento de mujeres en los medios de
comunicacién, en las dos ultimas décadas no ha logrado modificar ni los contenidos,
ni los tratamientos de la informacién. El periodismo diario es tan androcentrista como
la mayoria de las disciplinas académicas y las actividades humanas de prestigio.
Estudios recientes de la ONU sobre 200 organizaciones de medios de difusion en 30
paises de todas las regiones del mundo sefialan que solamente 7 organizaciones

estan dirigidas por mujeres.

Las principales fuentes de informacion también siguen siendo masculinas: ministros,

dirigentes politicos y sindicales, portavoces.

En lo que es la estructura de los medios, la mayoria de las mujeres se encuentran
ubicadas en el departamento de administracion, seguido por el de redaccion,

mientras que en el area técnica la presencia es practicamente simbdlica.

Otro aspecto de desigualdad flagrante es la diferencia de salarios entre hombres y

mujeres que trabajan en medios de comunicacién. Una diferencia que, ademas, en

™ Op. Cit. IRIARTE, 2005



lugar de disminuir va aumentando. Las mujeres cobramos una media del 30% menos
que nuestros compafieros. Segun recientes estudios de la Organizacion Internacional
del Trabajo, las mujeres trabajadoras de medios de comunicacion, no llegan a ganar
las tres cuartas partes que un hombre en Chipre, Estados Unidos, Gran Bretafia y
Corea. En Bolivia, Ghana, Dinamarca, Republica Checa y Tayikistin  ganan el
90%."?

La revolucién de la informacion, unida a las nuevas tecnologias es un fenomeno
destacado por multitud de socidlogos contemporaneos, que tiene consecuencias en
la concepcidn tradicional del ser humano y su entorno. Asimismo, esta demostrado el
poder de influencia que ejercen los medios de comunicacion en un contexto

globalizado.”™

No existe hoy mayor globalizacion que la marcada por lo medios. Sus instrumentos
de alta tecnologia permiten circular en segundos, reflejos culturales propio y ajenos,
cuya distribucién es inasible e incontrolable.”* Para Lovera, estos medios de la
literatura popular al internet, a través de los mas variados productos de consumo
popular, reflejan el ser de mujer de manara distorsionada y adecuadas al poder

masculino.

La Plataforma de Accion de Beijing (PBA) adoptada por los estados miembros de las
Naciones Unidas en 1995 describe los problemas en la relacion de las mujeres, los
medios y el desarrollo bajo la Seccion J y sefala estrategias y acciones que se
consideran primordiales para encarar las preocupaciones de las mujeres con relacion

a los medios de comunicacion.

La figura de la mujer en los medios se ha venido caracterizando por su ausencia, en
contraposicion a los hombres. Al gozar de menos representacion en las altas esferas

del poder politico, econdmico, cultural, social etc. tienen menos posibilidades de

2 Op. Cit. IRIARTE, 2005

" TUBIO, Silvia. 2007. MESA DE LA IGUALDAD: Jévenes Muijeres Periodistas en los Medios de Comunicacioén. V Convencion
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ejercer los papeles protagonistas de la informacion, como actrices directas o0 como

fuentes de informacion.’®

Por otra parte, la mujer, que a pesar de encontrarse en una situacion juridica igual
con respecto a los hombres, en Espafa-por ejemplo-sigue teniendo serias
dificultades para desarrollar el ejercicio de su carrera profesional en determinados
ambitos, entre ellos el de medios de comunicacion, conciliar su vida familiar y
profesional, y para ocupar puestos de responsabilidad en las mismas condiciones
gue sus comparieros en las empresas. En este sentido, hablariamos de desigualdad

de género.”’

Esta desigualdad en una determinada profesion se encuentra cuando no existen
razones objetivas (formativas, experiencia, aptitudes, actitudes...) para explicar tal

desventaja, méas alla de la diferencia de sexo.”

Las mujeres que trabajan en los medios contindan enfrentando la discriminacion de
género, incluyendo el acoso sexual en los lugares de trabajo. Estan concentradas en
revistas, sectores extra-redaccion (asesoras de prensa, universidades), television y
agencias de noticias. Pero la mayoria de los cargos jerarquicos en los medio de

comunicacién son ocupados por los hombres. ™

Normalmente el protagonista de la informacién por excelencia es un hombre, lider en

su campo y con un discurso apropiado para ser interpretado por los medios.®°
3.7.2 La mujer y el periodismo

En julio de 2001, la Federacion Internacional de Periodistas - FIP y la UNESCO
realizaron en Corea del Sur, la | Conferencia Mundial de Mujeres Periodistas. Las
conclusiones de este evento demostraron que la mujer periodista sufre

discriminacion en cuanto al contenido de los reportajes. Los temas mas complejos o

® CARLOS SUAREZ, Juan. 2007. Medios de comunicacion y diferencia de género en "Alter Zoom" - Domingo.29 de julio de
2007 Pag. 7 pdf
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gue causan mas impacto en la opinion publica son atribuidos a periodistas de sexo
masculino. Otro aspecto registrado fue la estética, principalmente cuando se trata de
la television. Mujeres negras, gordas o tildadas como feas encuentran mas
dificultades de ingresar al mercado de trabajo como reporteras y/o emisoras de

television.8!

Al margen de la discriminacion por condiciones fisicas, las mujeres cumplen un rol
fundamental en la sociedad, bien o mal requieren de condiciones Optimas para
desempeiiar su funcidn como cualquier otro trabajador; condiciones laborales,

seguro de salud, vacaciones, aguinaldos, etc.

A nivel nacional se puede observar que la situacion socio laboral de la mujer
trabajadora en medios de comunicacion, juega un papel importante dentro de la
sociedad en que se vive, un ejemplo es Gabriela Orozco, actual corresponsal de

Telemundo.

3.8 Periodismo

Es la captacion y el tratamiento escrito, oral, visual o gréafico, de la informacién en
cualquiera de sus formas y variedades. La nocion también hace referencia a los

estudios o carrera de periodismo.

En otras palabras el periodismo es la actividad profesional que consiste en

recolectar, sintetizar, jerarquizar y publicar informacion relativa a la actualidad.

8 SANT’ANNA, Francisco; NARDELLI, Elizabeth. 2002. “Mujer y Prensa en América Latina”. Brasilia Sindicato de Periodistas
del Distrito Federal. In. PAULA MELANI ROCHA “Mujer Periodista: Relaciones familiares yprofesionales.



3.8.1 Periodismo y Género

El periodismo es una profesion que requiere la vocacion de servicio de los intereses
publicos. Al contribuir en buena medida a la configuracién de la opiniéon publica,

constituye una actividad con funciones politicas y sociales trascendentes.

Muchas mujeres se han destacado por su esfuerzo para visibilizar la situaciéon de las
mujeres, las necesidades de las mismas y su participacion en el &mbito publico, a
través del quehacer periodistico y de los medios de comunicacion en general. Entre
ellas, a lo largo de la historia, destacan Sor Juana y Leona Vicario, quienes en los

siglos XVII'y XIX, respectivamente, tomaron la palabra.

A finales del siglo XIX se funda la primera revista feminista en México, Las Hijas de
Anahuac, que mas tarde se llamd Violetas del Anahuac, asi como el periddico
Mujeres del Anahuac. En esa época, de acuerdo con Florence Toussaint (2005),
habia otras mujeres que trabajaban como redactoras, correctoras y escritoras en

medios impresos, pero que firmaban con pseudénimos.®?

En el siglo XX, las mujeres empiezan a escribir y a firmar con sus nombres, y dejan
de escribir exclusivamente sobre “temas para la mujer’. Sobresale la articulista
Adelaida Zendejas, quien trata temas de feminismo en las primeras décadas del siglo
XX.

A partir de 1970, con un movimiento feminista organizado, las feministas crearon sus
propios medios para hacerse ver y escuchar; y al final de siglo se empieza a

observar el trabajo creativo de las periodistas cibernéticas.®?

En la actualidad, no existe discriminacion a la hora de acceder a la profesion de

periodista. No obstante, un mayor niamero de redactoras no implica que haya mayor

8 GONZALES, Wright, Laureana. 2005.“Tanto la revista como el periédico fueron fundados y promovidos por la periodista y
escritora”. Las Mujeres y los Medios de Comunicacion. PDF.
8 Op. Cit. GONZALES, Pag.10



numero de directivas. Al igual que en otras profesiones, persiste el famoso “techo
de cristal”’, esa barrera invisible que impide o dificulta moverse tanto hacia un puesto

superior como hacia la cuspide de los organigramas.

Todo ello sigue teniendo que ver con la ilimitada dedicacion y disponibilidad, asi
como con la ausencia de horarios, donde la mujer todavia presenta desventajas
porque se le continta atribuyendo el espacio privado (doméstico), espacio en el que

persiste la desigual distribucion de tareas entre sexos.

En realidad, las profesionales de la comunicacion no viven una situacion distinta a la
del resto de mujeres que tienen que compaginar vida laboral y vida personal y
enfrentarse a la doble jornada, dado que la mujer sigue siendo la responsable

principal del funcionamiento del hogar.

Si los medios de comunicacion son el reflejo de la sociedad, como deben de ser,
ciertamente necesitan reflejar mejor el hecho de que la igualdad de género es un
derecho humano fundamental. Se refiere al igual tratamiento de hombres y mujeres y
abarca cuestiones como igual salario por igual trabajo, igual acceso a los 6rganos de
decision, empleo, pensiones, asistencia sanitaria, ascensos y permisos de

maternidad y paternidad.®*

En los medios de comunicacion trabajan mas mujeres que nunca. En algunos paises
como Rusia y Suecia forman la mayoria de la mano de obra del periodismo. Pero no
juegan un papel igual en el proceso de la informacion. Segun el Proyecto Global de
Observacion de los Medios (GMPP por sus siglas en inglés), un estudio global que
se hace cada 5 afios desde 1995, en 2005 el 57% de todos los presentadores de
television eran mujeres, pero solo el 29% de las noticias estaban escritas por

mujeres.®®

% FEDERACION INTERNACIONAL DE PERIODISTAS, “INSTALAR EL EQUILIBRIO: Igualdad De Género en el Periodismo”.

Résidence Palace, Rue de la Loi 155, 1040 Bruselas, Bélgica Pag. 4
& Op. Cit. FEDERACION INTERNACIONAL DE PERIODISTAS Pag. 4



Segun los resultados del Monitoreo Mundial de Medios 2000 realizado en 70 paises
por la World Association for Christian Communication, WACC, en febrero de 2000,
las periodistas constituyen el 41 por ciento de las personas que reportean y producen
informacion en el mundo, sin embargo, las noticias sobre las mujeres en los medios
de comunicacién representan apenas el 18 por ciento, frente al 82 por ciento en el
caso de los hombres.®

3.9 Formacion Personal

En la dltima década se ha producido una incursion significativa de las mujeres en las
carreras de Periodismo y Ciencias de la Comunicacion en el ambito universitario
esta mayor capacitacion de la mujer en el area de las comunicaciones facilité su
ingreso a medios privados y estatales de comunicacion, sobre todo radio y
television, ya no solo como presentadoras, sino también como conductoras,

entrevistadoras, periodistas, columnistas y analistas de informacion.

También aumentd su participacion como productoras de programacion periodistica

en la radio y televisién, y la de columnista en los periédicos.?’

Estudios realizados por UNESCO reflejan que “de 200 empresas de medios de
comunicaciéon en 30 paises de diversas regiones, solo siete de ellas son dirigidas por
mujeres”. Estos datos se complementan con los hallazgos de Gallagher en el sentido
de que “en todos los continentes el porcentaje femenino en los medios promedia
alrededor del 30%, indice que decrece ostensiblemente al tratarse de puestos
directivos o técnicos que tienen que ver con el trazado de politicas editoriales y

decisiones sobre cobertura periodistica.”®®

8 CARRILLO Sonia Luz ¢ Cambios en la percepcion de la mujer a partir de su masiva incorporacion al ejercicio del periodismo?
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Ponencia presentada en el Seminario “Historia de los Medios de Comunicacion”
del 18 de mayo del 2007) Lima.

8BURCH,Sally, LEON, Irene. 2000 "La mujeres y los medios de comunicacion en América latina y el caribe. ALAI, Quito. In.
SAYERS, Dorothi. “Las Mujeres Uruguayas y la television: Cambios y Permanencias en las Relaciones de Género” PDF.

8 AGUILAR, Yaqui. 1998. “Mujeres oprimidas”. En Cambio 16. 4/9/x .En Monzén , Ana Silvia, “El mundo se escribe en
masculino, Mujeres y medios de comunicacion” pdf



La mayoria de las mujeres que trabajan reciben salarios muy bajos; en Bolivia hay
sélo un 16% trabajando en el &mbito profesional y técnico, casi exclusivamente en

areas urbanas.®
3.10 Limitaciones por Factor de Formacion

Las mujeres trabajadoras de los medios de comunicacion, al igual que las mujeres en
otras disciplinas, enfrentan obstaculos para desempefarse profesionalmente. Estas
limitantes incluyen, desigualdad en la remuneracién, escasas oportunidades de
formacién permanente, pocas posibilidades de acceso (especialmente a puestos de
direccion), acoso sexual, limite de edad, discriminacion laboral. Asi como conflictos
entre las exigencias familiares y las profesionales y la ausencia de infraestructura de

apoyo (guarderias)®

Todos estos factores constituyen barreras invisibles de las que ni siquiera todas las
comunicadoras estan conscientes, pero que de hecho dificultan su desarrollo como

ya se anoto.

El nimero de mujeres que ingresan a las facultades es superior al de los hombres,
con un 67% de los estudiantes graduados, pero, el nUmero de mujeres actuando en

el mercado laboral no acompafia dicha proporcién. %

Por tanto, el poder de conformar e influir en los medios todavia resulta elusivo para
las mujeres. De lo anterior se puede decir que se necesitan todavia mas esfuerzos
por parte de los gobiernos, empresas de los medios y ONGs para lograr los dos
objetivos estratégicos descriptos en la Seccién J. %

La Seccion J, describe los problemas en la relacién de las mujeres, los medios y el
desarrollo establecidos en La Plataforma de Accion de Beijing (PBA) y adoptada por

los estados miembros de las Naciones Unidas en 1995 la cual sefala estrategias y

% INE. ONAMFA. (2001) Censo Nacional de poblacién y vivienda . Pag. 481
% PETERS, J.D. (1999). Speaking into the air. Chicago: The University of Chicago Press.

8 Op. Cit. ROCHA, Paula. 2004. Pag. 6
%2 “|nforme sobre la Situacion de la Mujer Periodista” en el marco de la Plataforma de Accion de Beijing, 1995



acciones que se consideran primordiales para encarar las preocupaciones de las

mujeres con relacién a los medios de comunicacion.

Pero, mientras esta Seccidén J captd algunas de las preocupaciones de las mujeres
activistas, profesionales y trabajadoras de los medios en su analisis de la situacion
de la mujer y los medios de comunicaciéon, no se han explorado todas las

dimensiones de la relacién de la mujer con los medios de comunicacién. %

Un diagnostico realizado sobre la situacion de la educacion en Bolivia ha
evidenciado, las limitaciones que sufre la mujer en referencia a su formacion en el

sistema educativo.®*

Uno de esos hechos es que son ellas, mas que los hombres, las que abandonan la
escuela a edad temprana, en especial en las areas rurales, sin que ello quiera decir

gue suceda algo similar en las ciudades.

La tasa de alfabetismo en las mujeres de pais es de 80.6 % Yy en varones de 93 %,
es decir. 12.4 puntos porcentuales menor en mujeres, asimismo el promedio de afios

de estudio en mujeres es de 6.65 afios y el de varones 8.24 afios. *°

El nivel mas alto alcanzado, entre la poblacién femenina de 19 afios de edad, es el
primario con 938.327 mujeres seguido, por el secundario con 476.089, el superior
con 291.220 y otros niveles con 75.821; no alcanzaron ningun nivel de instruccion
441.733 mujeres.®

% “Informe sobre la Situacion de la Mujer Periodista” en el marco de la Plataforma de Accién de Beijing, 1995
* |RIARTE. OMI. Iriarte. (2007) Andlisis critico de la realidad. Compedio de datos actualizados. Pag. 483

% INE (2001) Censo nacional de Poblacién y vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica.

% Op. Cit. INE (2001)



CAPITULO IV

INTERPRETACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
4.1 Desarrollo de los procedimientos.

En la interpretacién y analisis correspondiente, se parte de un enfoque descriptivo y

estructurado.

Inicialmente se desarrollan los cuadros de variables; posterior a ello se hace una
interpretacion escrita de las entrevistas realizadas en base a respuestas que

guardan la misma ambivalencia.

En los cuadros se detallan las variables: medio de comunicacién, hora de ingreso,
hora de salida, edad, lugar de nacimiento , estado civil, ailos de servicio, cargo,
formacién profesional, seguro, salario que percibe, beneficios sociales, tipo de

contrato infraestructura del medio y las condiciones técnicas del medio.
4.1.1 Interpretacion y andlisis de la muestra.

De acuerdo a la muestra establecida en la presente investigacion se determiné que
del total de mujeres encuestadas el 18% trabajan en los canales Televisivos 15 SPC
y Canal 8 TVE respectivamente, mientras que un 3% periédico Prensa Libre y las

radios Perla del Acre, Frontera y Fusidn FX, respectivamente. (Cuadro 1)

Como se puede apreciar, este resultado determind que la mayoria de mujeres
encuestadas trabajan en los canales televisivos 15 SPC y canal 8 TVE mientras que
una minima cantidad en las radios respectivamente. Por tanto la mayoria trabaja en

medios televisivos.



CUADRO N°1

Medio de Comunicacion

VARIABLE N° %
Canal 15 SPC 6 18%
Radio Pando 1 3%
Periodico Prensa Libre 1 3%
Radio Fusién Fx 3 9%
Canal 11 Unitel 4 12%
Canal 5 RED UNO 1 3%
Canal 8 TVE 6 18%
Canal 7 Bolivia TV 2 6%
Radio Universitaria 3 9%
Radio Frontera 1 3%
Canal 45 Pando Vision 4 12%
Radio Perla del Acre 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas

En el cuadro 2, se evidencia que el Horario de Ingreso a sus fuentes de trabajo de
las mujeres encuestadas, varia de acuerdo a la funcion que cumplen en los medios

donde realizan labores.

Del total de la muestra, el 36% lo hace entre las 8:00 y las 9:59 de la mafana. Sin
embargo, los demas indicadores, varian porcentualmente debido a que la variable
se determina en diferentes horarios de ingresos durante el dia, por que, si bien
algunas cumplen horario de oficina o trabajan mas de 8 horas, particularmente en los
medios televisivos, otras sélo cumplen horarios reducidos como las que trabajan en
medios radiales. Un 15% por ejemplo, tienen un horario de ingreso entre las 16:00 y
16:50 mientras que otras los hacen entre las 18:00 y 18:59, obteniendo el 3% del

total de la muestra.



CUADRO 2

Horario de Ingreso

VARIABLE N° %
07:00 — 7:59 4 12%
08:00 — 08:59 12 36%
09:00 — 09:59 4 12%
11:00 - 11:59 1 3%
12:00 - 12:59 1 3%
13:00 - 13:59 1 3%
15:00 - 15:59 1 3%
16:00 — 16:59 5 15%
17:00 - 17:59 1 6%
18:00 — 18:59 1 3%
19:00 — 19:59 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracidn propia en base a las encuestas

En el cuadro 3, se constata el Horario de Salida, determinando que el 36% lo hace
a las 12:30 del medio dia y las 18:30 en las tardes. Sin embargo el 9% sefialé que
su hora de salida es entre 20:30 y las 21:30 en la noche, mientras que, el 6% refirid

qgue lo hace entre las 16:30, 17:30, 22:30y 23:30 respectivamente.



CUADRO 3

Horario de Salida

VARIABLE NP %
08:30 — 09:30 1 3%
12:30 — 13:30 12 36%
14:30 — 15:30 1 3%
16:30 — 17:30 2 6%
18:30 — 19:30 12 36%
20:30 - 21:30 3 9%
22:30 — 23:30 2 6%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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Del total de las encuestadas (Cuadro 4) el 21% tiene entre 15 a 19 afios y 20 a 24
afos. Sélo un 3% se encuentran entre 40 a 44, 45 a 49, 50 a 54 y 55 a 60 afios.
Otro indicador interesante, refleja que un 18% de la muestra se encuentra entre 25 a

29 y 30 a 34 afios de edad, respectivamente.

Estos datos demuestran que la mayor parte de las mujeres que trabajan en los

medios de comunicacién son jovenes.

CUADRO 4
Edad

VARIABLE N° %
15 - 19 afios 7 21%
20 — 24 afios 7 21%
25— 29 afios 6 18%
30 — 34 afios 6 18%

35 - 39 afios 1 3%

40 — 44 afios 3 9%

45 — 49 afos 3 3%

50 — 54 afios 1 3%

55 — 60 afios 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracién propia en base alas encuestas

Respecto al lugar de origen (Cuadro 5), del total de la muestra se determiné que un
42% es de Pando, siendo el indicador méas elevado. Mientras que el 3% refirié ser de
Sucre, Cochabamba vy Brasil respectivamente. Sin embargo el 21% de las

encuestadas indico proceder de La Paz y Beni.



CUADRO 5

Lugar de Nacimiento

VARIABLE N° %
Pando 14 42%
Potosi 12 6%
Sucre 1 3%
Beni 7 21%
La Paz 7 21%
Brasil 1 3%
Cochabamba 1 3%

TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas

También se evidencio que el 52.5% de las entrevistadas son solteras, mientras que

un 27% indico ser casada, asimismo el 9% de la muestra revelo ser conviviente con



su pareja. Otro indicador interesante es el 12% de las mujeres manifestd estar
divorciada.

Aqui se puede determinar que el 64% de las mujeres encuestadas son solteras —
divorciadas, lo cual de acuerdo a la teoria feminista tienen o gozan de independencia

y autodeterminacion propia.

Si se analiza desde el &mbito cultural, estos aspectos son aceptados por la sociedad,
gue si bien existen algunos criterios o posiciones morales no son condenadas como
sucede en otras sociedades, donde predomina el patriarcado, machismo vy

androcentrismo, todavia.

CUADRO 6
Estado civil
VARIABLE N° %
Soltera 17 52%
Casada 9 27%
Divorciada 4 12%
Conviviente 3 9%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuesta
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En el cuadro 7 se pone de manifiesto, que un 70% de mujeres que trabajan en los
medios de comunicacion, pertenecen a la TV, mientras que un 27% radio y un 3% al

periédico.

Lo interesante de estos indicadores, se pone en evidencia haciendo un andlisis, que
las mujeres que trabajan en television son mayoria y por lo tanto como se observa en
el (cuadro 12) son las que tienen un mejor salario, porque en las radios la mayoria
Su remuneracion es por comision de publicidad y porque ademas el horario de

trabajo es menor.

Otro aspecto interesante que se establecio, es partiendo del hecho que en esta
investigacion no se utiliza Muestra del Universo de estudio, sino, todo el Universo

que es de 33 mujeres.

Este dato demuestra que el numero de mujeres que trabajan en medios de
comunicaciéon es reducido si comparamos con el numero de medios que existen en
Cobija que sobre pasa las dos docenas. Aun mas si se toma en cuenta que el

promedio de funcionarios que trabajan en medios en esta ciudad es de 8. %

Por tanto se deduce que la mayoria de los trabajadores en medios de comunicacion
son varones. Si se aplica la teoria de Género se evidencia que no existe equidad de

género en los medios de comunicacion locales.

*” Fuente: Elaboracion propia.



CUADRO 7

Medio en que trabaja

VARIABLE N° %
Radio 9 27%
Tv 23 70%
Periddico 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracién propia en base alas encuestas

En el cuadro 8, respecto a los afios de servicio 51,5% trabaja en el medio
comunicacién de 1 a 2 afios, mientras que un porcentaje minino del 3% manifesto
trabajar 9 a 10 afios. Porcentaje significativos que demuestra que las mujeres vienen

trabajando en medios de comunicacion desde afios pasados.

Este dato refleja que con mas razon les corresponde beneficios sociales sobre todo

seguridad social.



CUADRO 8

Afos de servicio

VARIABLE Ne° %
1 -2 afios 17 52%
3 — 4 afios 9 27%

7 - 8 afos 3 9%

9 - 10 afios 1 3%

11 o més afios 3 9%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas

En el cuadro 9, cual es el cargo que desempefa en el medio de comunicacion, el
27.3% de las entrevistadas sefialaron trabajar como locutoras de radio y otros
(operadoras y publicistas) 27,3% mientras que un 3% son Jefe de prensa.



Este dato referido a la ocupacion de los cargos jerarquicos reafirma lo sefialado en la
Plataforma de Beijing que —a pesar del aumento del nimero de mujeres en el sector
de las comunicaciones — pocas ocupan puestos directivos o con influencia en la

politica de los medios de difusion.

Aqui se confirma la teoria de Bourdieu, quien sefala que, a pesar de los cambios en
la sociedad contemporanea y de las conquistas femeninas en el campo profesional,

econdmico, politico y social, todavia prevalece la dominacion masculina.

CUADRO 9
Cargo

VARIABLE N° %

Jefe de Prensa 1 3%
Reportera 4 12%
Locutora 9 27%
Presentadora 8 24%

Relacionista Publica 2 6%
Otro 9 27%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas.
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En relacion a la formacion de las encuestadas el 39% ha realizado estudios en
comunicacion, llegando a obtener el Titulo en Técnico Superior, un 3 % de las
mujeres solo curs6 primaria, y s6lo un 3% (no terminaron sus estudios, por diversos

motivos). Cuadro 10.

Este dato es interesante, por que refleja que si bien existen varios limitantes de orden
social, familiar sobre todo, la mujer trabajadora en medios de comunicacién se

interesa por su formacién personal.



CUADRO 10

Formacion profesional

VARIABLE Ne° %
Primaria 1 3%
Secundaria 5 15%

Bachiller 10 30%
Tec. Superior 13 39%
Licenciatura 3 9%
Otros 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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El Seguro social, es un derecho primordial para cualquier persona que presta sus
servicios en una institucion publica o privada, por lo que, a nuestras entrevistadas se

les consulto si el medio en el cual trabaja cuenta con este beneficio.

De las 33 entrevistadas un 39% manifestd contar con seguro social, mientras que un

24% respondi6é no tener seguro y el 37% no sabe.

Analizando los indicadores, poco o nada estan haciendo los duefios de medios de
comunicacién, con relacion al seguro de sus funcionarios, debido a que muchos de

ellos no cuentan con ninguna clase seguro de salud.

Tampoco, por lo que percibid, instancias como el Ministerio de Trabajo estaria
controlando esta situacion, presionando y obligando a que el empleador cumpla con

las normas que benefician al trabajador.

Esta realidad, puede redundar en que la trabajadora de los medios de comunicacion
gue en su mayoria no cuentan con apoyo econdémico del varén (cuadro 6) son
solteras y divorciadas, y al no contar con seguro social, tienen que acudir a los
servicios publicos de salud, ellas y sus familias. Con los reducidos que son los
ingresos econdmicos (cuadro 12 ) se encuentran con un situacion socio-laboral
complicada, ante los gastos que tienen que cubrir en cuanto a las atenciones
médicas, el costo de los medicamentos y otros gastos, por lo que se hace
fundamental contar con un seguro social para las trabajadoras de los medios de

comunicacion.



CUADRO 11

Tiene seguro

VARIABLE N° %
Si 13 39%
No 8 24%
No sabe 12 37%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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El tema salarial es otra de la condiciones de trabajo que refleja una realidad de las
mujeres gue trabajan en medios de comunicacién. Una buena remuneracion salarial,
es primordial para cualquier trabajador que presta sus servicios, por lo que se les

consulto a las mujeres, respecto al salario que reciben en el medio para el cual

trabajan, (cuadro 12).




El 39% gana un salario minimo de 500 a 800 Bs. al mes, el 12% de 1601 a 1900 Bs.,
un 9% de 801 a 1100 Bs. y 1101 a 1300 Bs., el 6% refiri6 ganar de 1301 a 1600Bs.
mientras que el 3% sefialo recibir un salario mensual de Bs. 1.601 a 1.900Bs mes, el
9% 1901 a 2200 y el promedio salarial minimo es de 18% que percibe de 2201 —

mas bolivianos por mes.

Un aspecto particular, es el de la radio, que sin bien el indicador de mujeres que
trabaja en este medio es de 27%, el rango de ingresos de estas mujeres esta en un
promedio de Bs. 500 a 800 y en muchos de los casos reciben una comision

porcentual por concepto de publicidad adquirida por la propia trabajadora.

Sus ingresos son reducidos debido a las pocas horas que trabajan en radio a
comparacion de las trabajadoras de televisidn-que si tienen que trabajar mas de
ocho horas diarias-no son bien remuneradas. Si comparamos, su horario de trabajo,
se asemeja a la de los médicos que ante cualquier emergencia, tienen que estar

presentes en el momento que lo requiera la noticia. Cuadro 2y 3

Esto hace evidenciar que, trabajar en medios de comunicacion, no representa
buenos ingresos para la mujer, debido a la poca importancia que le da el empleador

a la situaciébn econ6mica en que se encuentran sus dependientes.

Esta realidad, también determina que el profesional en el area de comunicacién, no
desempefia su labor en el &mbito periodistico, prefiere trabajar en otra institucion que

no sea un medio de comunicacion.



CUADRO 12

Salario que percibe

VARIABLE Ne %
500 — 800 Bs. 13 39%
801 —1.100 Bs. 4 12%

1.101 -1.300 Bs. 4 12%
1.301 - 1.600 Bs. 2 6%
1.601 - 1.900 Bs. 1 3%
1.901 - 2.200 Bs. 3 9%

2.201 - méas 6 18%

TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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Cuadro 13, A cerca de los beneficios sociales, (vacaciones, seguro social, aguinaldo
y otros) de las 33 entrevistadas, un 6% refiere que goza de vacaciones remuneradas,
el 39% indica seguro social, un 9% aguinaldo, mientras que el 2% opt6 por Otros; el

39% no tiene ningun beneficios que serian las trabajadoras de medios radiales.

Estos datos muestran que los medios de comunicacion en la ciudad de Cobija no
se preocupan por los beneficios sociales de cada uno de sus funcionarios que les

corresponde por ley.

Los duefios de medios de comunicacion como empleadores, estan en la obligacion
de afiliar a sus trabajadores en alguna caja de salud, debido al trabajo que realizan y

por el riesgo ante cualquier eventualidad que se suscite en su trabajo.

CUADRO 13

Beneficios sociales

VARIABLE N° %
Vacaciones 2 6%
Seguro Social 13 39%
Aguinaldo 3 9%
Otros 2 6%
Ninguno 13 39%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracion propia en base a las encuestas
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La situacion socio laboral de la mujer en los medios de comunicacion, presenta un

abanico de escenarios que varian incluso dentro de la misma empresa.

En este cuadro, las relaciones contractuales también presentan tension. La encuesta
estableci6 como categorias: contrato temporal, contrato permanente, contrato

eventual y otro (no tiene)

Del tipo de contrato con el que cuentan, el 36 % temporal, mientras que un 15%

permanente, 18,% eventual y un 31% otro (no tiene).

Si se analiza la situacion, sumando los indicadores de contrato temporal, eventual y
Otros, se tiene como resultado un 84%. Estos resultados demuestran que las
trabajadoras de los medios de comunicacién no tienen un contrato fijo, que les

garantice estabilidad laboral, ni mucho menos goce de beneficios sociales.



CUADRO 14

Tipo de contrato

VARIABLE Ne %
Contrato Temporal 12 36%
Contrato Permanente 5 15%
Eventual 6 18%
Otro 10 31%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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Contar con una infraestructura adecuada es primordial para cualquier funcionario, lo
cual influye en el rendimiento laboral. (Cuadro 15). Respecto a esta variable, el 70%
manifestd que es poco adecuada, el 27% refiri6 que es adecuada y el 3%

inadecuada.



Esta falencia en la infraestructura de los medios, se refleja en los ambientes de
trabajo asignados a cada una de las trabajadoras que no son los adecuados debido

a la poca iluminacion, falta de ventilacion, espacio estrecho, etc.

Estos resultados son significativos en el sentido que connota disconformidad en las
mujeres en cuanto a la infraestructura del medio de comunicacion donde

desempefian sus labores, aspecto que podria incidir en un bajo desempefio laboral.

CUADRO 15

Infraestructura del medio

VARIABLE N° %
Adecuada 9 27%
Poco Adecuada 23 70%
Inadecuada 1 3%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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Respecto a las condiciones técnicas con las que cuenta el medio de comunicacion
(Cuadro 16), el 30% de las encuestas manifesté contar con los equipos necesarios

para realizar su trabajo y en buenas condiciones, mientras que el 70% refirio regular.

Como se puede evidenciar, una mayor parte de las mujeres trabajadoras de los
medios de comunicacion, no cuentan con las herramientas necesarias para realizar
su trabajo diario y en éptimas condiciones, quienes a la hora de realizar su labor

cotidiana tropiezan con dificultades.

Este aspecto va relacionado directamente con la parte de infraestructura, Cuadro 15,

donde estas falencias podrian incidir en el rendimiento de las trabajadoras.

CUADRO 16

Condiciones técnicas

VARIABLE N° %
Buena 10 30%
Regular 23 70%
Mala 0 0%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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Sentirse bien, en un ambiente acogedor rodeado de personas que valoren el trabajo
que realizas, es indispensable por lo que a nuestras entrevistadas se les consulto
sobre cudl es el trato que recibe por parte de sus colegas de trabajo (Cuadro 17)
70% buena y el 30% Regular.

Las relaciones humanas son un aspecto fundamental para el buen funcionamiento de

la empresa o institucion, lo cual puede redundar un una mejor produccion.

En general se puede asumir que hay una buena relacion entre la gente que trabaja
en los medios de comunicacion, que se refleja en porcentaje mayoritario y en uno

menor de condiciones relativas.



Relaciones humanas

CUADRO 17

VARIABLE Ne° %
Buena 23 70%
Regular 10 30%
Mala 0 0%
TOTAL 33 100%

FUENTE: Elaboracién propia en base a las encuestas
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4.1.2 Analisis de las entrevistas a la trabajadora de M.C.S.

Se identifico que las mujeres que trabajan en medios de comunicacion tienen que
buscar otra fuente de ingresos econdmicos, es decir otro trabajo al margen del que
realizan. Esto significa que el salario que perciben como trabajadoras de medios de
comunicacién no es suficiente (Cuadro 12), lo cual las obliga a buscar otros empleos

alternativos.

Esta situacion demuestra, que a pesar que las mujeres que trabajan en medios de
comunicaciéon no reciben una buena remuneracion salarial, se ven obligadas a
aceptar el mismo, lo que es una imposicion del empleador. En Teoria del Feminismo
la mujer a lucha por ser incluida en el mercado laboral con igual condicion salarial
que el hombre, por lo tanto actualmente de a poco, lo esta consiguiendo, aunque

tenga muchos obstaculos.

Otra situacion singular que se identificé especialmente en las trabajadoras en medios
radiales, que ganan por comision de las publicidades que consiguen por cuenta
propia. Aqui se puede deducir que la actividad que realizan en medios es mas bien
un trabajo alternativo al que realizan por que definitivamente los ingresos
econémicos que perciben como locutoras son bajos, si se toma en cuenta que la
publicidad comercial en las radios oscila entre los 100 y 500 bolivianos mes, y las

comisiones para los locutores entre 10 y 30 por ciento.

“Muchas veces uno como mujer tiene que buscar

otra fuente de ingresos, debido al bajo salario”
(Anita Rosales - Guayaramerin)
Sumada a esta situacion se evidencié que las mujeres que trabajan en los medios

de comunicacién especialmente en las radios no gozan de todos sus derechos que

les otorga la Ley General del Trabajo.

Las trabajadoras de medios de comunicacidon no gozan de beneficios sociales en

muchos casos, como vacaciones, aguinaldo, desahucios y otros beneficios. Un



aspecto muy sensible es la carencia de seguro social, que es una obligacién del
empleador que tiene que otorgar a su trabajador o trabajadores.

Aqui hay que enfatizar que tampoco estan protegidas por las instituciones del estado
llamadas por Ley, como el Ministerio de trabajo, que no estan velando por los
derechos de la mujer trabajadora de medios de comunicacion.

Tampoco reciben el respaldo u orientacion de las organizaciones sindicales del rubro
correspondiente, donde muchas incluso estan afiliadas.

“En la radio no dan contrato y tampoco se me paga mensualmente”

(Anita Rosales - Guayaramerin)

El ser madre soltera y trabajar en medios de comunicacién es un obstaculo para
poder formarse o capacitarse, sobre todo el lidiar con la familia es lo mas complicado

convirtiéndose en una de las berreras para la superacion personal de estas mujeres.

Contrariamente otro factor que perjudica lograr superarse personalmente es la pareja
que no les permite cursar estudios superiores o de capacitacion, producto de esa
vision androcéntrica que existe en los varones. Esta situacion se agrava aun mas
cuando estan los hijos de por medio, peor si son pequefios, convirtiéendose en la

principal excusa del varén para que la mujer pueda superarse a nivel personal.

“El ser madre y no estar a disposicion las 24 horas muchas veces es una desventaja,
para realizar nuestro trabajo ~

(Entrevista: Ruth Arauz Guayaramerin)



CONCLUSIONES

Los derechos laborales que otorgan las leyes a las mujeres trabajadoras en los
medios de comunicacion social de Cobija, no se cumplen como corresponde,
convirtiéndose en una barrera ante las aspiraciones que tienen como cualquier

ciudadano de la sociedad civil organizada.

Las situacion socio laboral de la mujer trabajadora de medios de comunicacion de la
ciudad de Cobija, tiene diferentes falencias en la parte socio laboral que van desde la

parte contractual hasta la falta de seguro social.

Los medios de comunicacién se manejan bajo un criterio androcéntrico donde no
existe equidad de género, debido a que el nUmero de mujeres que trabaja en los

medios es minimo.
En consecuencia, tras la culminacion de este estudio, en funcidn a determinar la

situacion socio laboral de la mujer trabajadora en los medios de comunicacién social

de Cobija, sobre la base de tres objetivos, se lleg6 a las siguientes conclusiones:

Objetivo N° 1

Identificar los roles laborales de la mujer trabajadora en los medios de comunicacion

social de Cobija.




+ Las mujeres han logrado espacios en los distintos medios, sobre todo en la
television y la radio, pero no precisamente como periodista, sino también en otras
funciones afines a los medios, como operadoras de equipos, relacionista publica,

Locutoras, encargadas de produccion y publicistas.

+ Las mujeres periodistas que ejercen esta actividad en cobija son pocas, y en su
mayoria empiricas, en relacion a la profesion. Factores como la falta de
formacion académica redundan en esta situacion, lo cual como efecto se
identific6 un solo caso donde una mujer es una jefa de prensa, denotando asi

desigualdad en cuanto a los hombres.

+ El rol que desempefia la mujer periodista (en televisién), es muy pesado quien
tiene que sacrificar muchos aspectos en relacion a su vida personal. Debido al
horario de trabajo, tiene similitud con el de un médico que no tiene horas fijas y

debe atender emergencias en cualquier momento.

+ Objetivo N° 2

Establecer la formacion académica o grado de instruccion de las mujeres

trabajadoras, en los medios de comunicacion social de Cobija.

+ La falta de formacién académica, es una desventaja y obstaculo para acceder a
un mejor desarrollo personal y lograr mejores ingresos econdmicos producto de
las funciones que cumplen en los medios de comunicacion, lo cual es

aprovechado por lo empleadores sean estos privados o publicos.

+ Un factor importante para la falta de formaciéon académica es que un alto
porcentaje de las mujeres que trabajan en los medios de comunicacién son
jovenes, no han terminado sus estudios y no puede cursar estudios superiores.
Pero también, es destacable que varias contindan estudiando para

profesionalizarse.




+ Otros factores determinantes para la falta de formacién académica en las mujeres
trabajadoras en medios de comunicacién, son sus parejas que con criterio
machista y androcéntrico se oponen a que estudien, sobre todo sin son madres,

pero aun, a temprana edad, frustrando asi su superacion personal.

Objetivo N° 3

Analizar los factores socio-laboral de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacién social de Cobija.

+ Un factor negativo para la mujer trabajadora en los medios de comunicacion, es
el salario que percibe, el cual no cubre los gastos que realiza dentro de su hogar,

por lo tanto, tiene que buscar otras fuentes de ingresos.

+ Muchas de las mujeres trabajadoras de medios de comunicacién, no cuentan con
seguro social, y con el poco salario que perciben no alcanza para cubrir los

gastos de atencion en salud.

+ Muchas mujeres trabajadoras de medios de comunicacién no cuentan con un
contrato de trabajo, que garantice su estabilidad laboral, no gozan de vacaciones

y muchos menos podran jubilarse.

+ No cuentan con un ambiente adecuado para realizar su trabajo diario, debido a la
falta de espacio, ventilacion en las oficinas y una infraestructura adecuada que

este acorde al trabajo que se realiza.




RECOMENDACIONES

De acuerdo, a los resultados a los que se arrib6, y tomando en cuenta los aspectos

que determinan los estudios de la situacion de la mujer trabajadora en los medios de

comunicacion, se plantean las siguientes recomendaciones:

R/

Los propietarios y gerentes de medios de comunicacion deben otorgar
mejores salarios a sus trabajadoras. Esto coadyuvaria a que el rendimiento
en su trabajo sea satisfactorio.

Las mujeres trabajadoras de los medios de comunicacion, deben de concluir
sus estudios y, principalmente, profesionalizarse, lo cual les permitird acceder

a un salario mejor y que esté acorde a su grado de instruccion.

Los propietarios de los medios de comunicacion deben velar por el bienestar

de sus trabajadoras, brindandoles estabilidad laboral.

Las instituciones llamadas por Ley deben exigir a los medios de comunicacién
gue otorguen el beneficio del seguro social que por derecho les corresponde

a las mujeres trabajadoras en medios de comunicacion.

Un buen inicio para subsanar estas falencias seria comenzar por un dialogo
entre propietarios de medios y las mujeres trabajadoras, con el propdésito

principal de mejorar sus condiciones socio- laborales.
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ANEXOS



ANEXO 1
DISENO DE INSTRUMENTOS

ENCUESTA NO--------
Medio de COMUNICACION: ..............cuee e es e
Hora ingreso:...........c.c.cccvviiiiiiin.., Horasalida:............c..coooviiiiiiiiiiiiiiiie,
Edad............. Lugar de nacimiento. ................uuiuiiiii e

1. MARCA DONDE CORRESPONDE.

1. ¢CUAL ES SU ESTADO CIVIL?

a) Soltera. b) Casada c)Divorciada
d) Viuda e) Conviviente

2. ¢EN QUE MEDIO DE COMUNICACION TRABAJA?

a) Radio b) Television c¢) Periddico

d) RR.PP. e) Otros

3. ¢(CUANTOS ANOS TRABAJA EN EL MEDIO?

a) 1a?2afios b) 3 a 4 afios c) 5a 6 afos

d) 7a 8 afos e) 9 a 10 afios f) 11 o mas afos



4. ¢CUAL, ES EL CARGO QUE DESEMPENA EN EL MEDIO DE COMUNICACION?

a) Jefe de prensa b) Reportera c) Locutora
d) Presentadora e) Relacionista Publica f) Otro

5. ¢CUAL, ES SU GRADO DE FORMACION ACADEMICA?

a) Primaria b) Secundaria c) Bachiller
d) Técnico Superior e) Licenciatura f) Otros

6. ¢EL MEDIO EN EL CUAL UD. TRABAJA CUENTA CON SEGURO SOCIAL?

a) Si b) No ¢) No sabe

7. ¢CUANTO ES EL SALARIO QUE PERCIBE MENSUALMENTE EN EL MEDIO EN
EL QUE TRABAJA?

a) 500 Bs. a 800 Bs. b) 801 Bs. a 1.100 Bs. ¢) 1.101 Bs. a 1.300 Bs.
d) 1.301 Bs. A 1.600 Bs. e) 1.601 Bs a 1.900 Bs. f) 1.901Bs. a 2200 Bs.

g) 2.201Bs. o0 mas

8. ¢COMO, TRABAJADORA DEL MEDIO DE COMUNICACION GOZA UD., DE
BENEFICIOS SOCIALES, COMO?

a) Vacaciones. b) Seguro Social. c) Aguinaldo
d) Otros



9. ¢CUAL ES SU SITUACION CONTRACTUAL CON EL MEDIO DE COMUNICACION
EN EL QUE TRABAJA?

a) Contrato temporal b) Contrato Eventual
c) Contrato permanente d) Otro

10. ¢ LA INFRAESTRUCTURA DEL MEDIO DE COMUNICACION, EN EL CUAL UD.
TRABAJA ES:?

a) Adecuada b) Poco adecuada

¢) Inadecuada

11. ¢(LAS CONDICIONES TECNICAS DEL MEDIO DE COMUNICACION EN EL CUAL
USTED TRABAJA SON?

a) Buena b) Regular

c) Mala

12. ;LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO DEL MEDIO DE
COMUNICACION EN EL CUAL USTED TRABAJA SON?

a) Buena b) Regular

c) Mala



ANEXO 3

GUIA DE ENTREVISTA N2---eoo-
Medio de COMUNICACION: ...............eee et iee e eens
Hora ingreso:...........c..cccvviiiiiiinn., Horasalida:............c..cooviiiiiiiiiiiiiiiie,
Edad............. Lugar de nacimiento. ................ouuuiii e

2. Que grado de responsabilidad implica trabajar en un medio de comunicacién. ¢Podemos
conocer su criterio al respecto?

3. ¢Cudles son los obstaculos que enfrenta el ser mujer y trabajar en un medio de
comunicacion?

4 ¢Para usted es importante la formacion académica, para trabajar en un medio de
comunicacion?



5. Segun el trabajo que realiza, en el medio de comunicacion ¢Qué podria decir acerca
de su remuneracion o salario?

6. ¢ Por qué Considera usted, que es importante contar con un seguro social del medio de
comunicacion para el cuél trabaja?



ANEXO 3
FOTOGRAFIAS

Sra. Sandra Zairo Suéarez. Operadora (Emision)

Sra. Ruth Araliz . Presentadora de Tv. y Locutora de Radio



Locutora; Programa de radio “Como Anillo al Dedo”



