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RESUMEN EJECUTIVO

En el presente Trabajo Dirigido, sobre las caracteristicas de las personas con discapacidad
registradas en CODEPEDIS-PANDO, hace referencia a los antecedentes que se han venido
suscitando a nivel internacional, nacional y regional;, ademas se menciona las Leyes y
normas vigentes que velan por los derechos de esta poblacidn, asimismo se ha efectuado un
andlisis exhaustivo de los diferentes enfoques tedricos para fundamentar los resultados
obtenidos a través de los Certificados del Programa de Registro Unico Nacional de Personas
con Discapacidad (PRUNPCD), y de esta forma respaldar el trabajo realizado, ademas de
consolidar los criterios técnicos que coadyuvaron a fortalecer la informacion de cada una de
las personas registradas en el Comité Departamental de Personas con Discapacidad del

Departamento Pando.

12



INTRODUCCION

El presente Trabajo Dirigido aborda las caracteristicas de las personas con discapacidad
registradas en el Comité Departamental de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-
PANDO), cuya informacion procesada y sistematizada servira para la formulacion y ejecucion
de planes, programas y proyectos mediante la gestion administrativa, mismo que contribuira a
fortalecer las politicas y acciones en beneficio de estas personas y asi, mejorar la calidad de

vida de este sector que muchas veces sus derechos son vulnerados por la sociedad.

Por tanto, los datos obtenidos través del Programa de Registro Unico Nacional de Personas
con Discapacidad (PRUNPCD), fueron utilizados para realizar el procesamiento de la
informacion, donde los datos estadisticos, nos muestra las diferentes caracteristicas de
discapacidades, siendo, las mas relevante las, multiples, intelectual, sensorial, fisica y otras;
considerando que esta situacion puede ser temporal o permanente y pueden presentarse en
diferentes niveles: discapacidades leves, moderadas y severas. Asimismo, para desarrollar las
diferentes actividades programadas, se llevaron a cabo reuniones de coordinacion con el
propdsito de recabar informacion con las diferentes autoridades de CODEPEDIS-PANDO,
donde ellos, manifestaron las diversas situaciones que atraviesan las personas con
discapacidad en los distintos espacios de la vida social como: la desigualdad, exclusion,

violacion a sus derechos, discriminacion, pobreza y otros.

Como también, se realizd la socializacion y validacion del Trabajo Dirigido con la
participacion de las autoridades de CODEPEDIS-PANDO vy del Area de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad Amazonica de Pando (UAP). Por lo consiguiente, el Trabajo
Dirigido realizado en la institucion mencionada, muestra de manera ordenada el proceso de las
actividades ejecutadas en funcion a los lineamientos metodoldgicos otorgados por el Area de

Ciencias Sociales y Humanisticas de la UAP, siendo estos los siguientes:

Capitulo 1, hace referencia de manera general a la temética abordada, donde se da a conocer la
descripcion de los principales lineamientos y contenidos del Trabajo Dirigido, como:
antecedentes, justificacion, planteamiento del problema, objetivo general, objetivos
especificos y el contexto donde se desarrollaron las diversas actividades relacionadas a los
tipos y caracteristicas de discapacidad registradas en el Comité Departamental de Personas con
Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO).
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En el Capitulo 11, se menciona el marco tedrico y legal que esta sustentado por las Leyes y
normas vigentes que velan por los derechos y deberes de las personas con discapacidad; como
también sustenta los diferentes enfoques tedricos relacionados a la temética que fueron muy
importante para fundamentar el trabajo dirigido y de esta forma unificar criterios técnicos que

coadyuvaron a la reflexién y anélisis de la informacion.

En el Capitulo Ill, se describen los resultados del trabajo dirigido, mediante los datos
obtenidos de los Certificados del Registro Unico Nacional de las Personas con Discapacidad
que fueron proporcionados a CODEPEDIS-PANDO, a través del Programa de Registro Unico
Nacional de las Personas con Discapacidad (PRUNPCD), el certificado, es un instrumento que
fue validado por el Ministerio de Salud y Deportes y que es de aplicacion a nivel nacional. Los
datos de los Certificados de Registro Unico Nacional de las Personas con Discapacidad,
fueron los insumos principales para procesar y sistematizar la informacion. Asimismo se
hicieron algunas entrevistas a las autoridades que forman parte de la institucion de

CODEPEDIS, con la finalidad de complementar el trabajo de investigacion.

En este acapite, también se puntualizan las diversas actividades logradas y cuyos resultados
conseguidos, sirvieron para fortalecer de manera efectiva el trabajo, obteniéndose un
documento con criterios técnicos, donde se muestran tablas y graficos con ilustraciones de la
informacidn procesada sobre caracteristicas de las personas con discapacidad. Como también,
se cuenta con un plan de accién para poner en marcha en la institucion, ademas se describe la
propuesta de mejora con el propdésito de contribuir a las acciones previstas en el trabajo a
desarrollarse y las recomendaciones donde se sugieren a las diferentes autoridades la
implementacién de talleres, capacitacion y seminarios enmarcado en la leyes y normas
vigentes para el fortalecimiento de sus derechos; Por lo tanto, los resultados del trabajo
dirigido, contribuirdn de manera significativa a la realizacion de gestiones para la formulacién
de planes, programas y proyectos sociales que vayan en beneficio de las personas con
discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO.
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CAPITULO |
JUSTIFICACION, PROBLEMAS Y OBJETIVOS

1.1. Antecedentes

Segun investigaciones realizados por el Banco Mundial, mas de 400 millones de personas
viven con alguna forma de discapacidad en los paises en desarrollo, mientras que en América
Latina existen alrededor de 85 millones de personas con algun tipo de discapacidad; Por su
parte la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que el 10% de la poblacién a nivel
mundial, presenta algun tipo de discapacidad y que el 80% de éstos, viven en paises donde los

servicios de atencidn son escasos y a veces nulos asi lo manifiesta Schkolnik, S. (2009).

En el &mbito internacional, por la década de los setenta marca el momento en que el interés
por el tema de la discapacidad y todo lo concerniente a las personas con discapacidad se hace
manifiesto; a partir de entonces esta tematica cobra gradualmente mayor importancia. La
promulgacion del Afio Internacional de las Personas con Discapacidad (1981), y la aprobacion
del Programa de Accion Mundial para los Impedidos, el 3 de diciembre de 1982, es el punto
de partida para la implementacion de esfuerzos que buscan generar informacion y estadisticas
sobre las caracteristicas de las personas con discapacidad, al mismo tiempo que se recopila el

material sobre las experiencias ya desarrolladas.

Por este motivo, estas personas con discapacidad se ven muchas veces excluidas de la vida
social, econdémica y cultural. En Bolivia, la situacion de las personas con discapacidad
comienza a partir de 1932 con trabajo de rehabilitacion sobre la base de Maria Antonieta
Suarez, con personas ciegas en la ciudad de La Paz. En la década de los cuarenta se crea el

patronato de personas ciegas y sordas en La Paz y Oruro.
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En la década de los 50 se comienza con la discapacidad del aparato locomotor en el Instituto
de Rehabilitacion Infantil (1.R.1.) a cargo de la sefiora Wasson en la ciudad de La Paz. Para las
personas con retardo mental, se crea el Instituto Nacional de Atencion Integral (I.N.A.l), a
cargo de la sociedad Boliviana de Psiquiatria. En 1957 por Ley se crea también el Instituto
Boliviano de la Ceguera (1.B.C).

En 1981 la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), declara el afio del impedido, ese mismo
afio en Bolivia se conforma la Comisién del Afo del Impedido, en este afio, se realiza el
primer congreso de personas impedidas, de ese Congreso sale como fruto, el primer
anteproyecto de Ley; En abril de 1984 se aprueba el anteproyecto y el 15 de diciembre de
1995 se aprueba la Ley 1678 de las Personas con Discapacidad, después de 14 afios de espera
y el reglamento es promulgado el 4 de agosto de 1997.

A partir de la Ley 1678, en marzo de 1996 se establece el Comité Nacional de la Personas con
Discapacidad (CONALPEDIS). Por tanto, en 1997, se crea el primer Comité Departamental
de la Personas con Discapacidad (CODEPEDIS) en Cochabamba, que pertenece a la Unidad
de Discapacidad de Gestion Social de la Prefectura. Posteriormente se crea en los
Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Oruro, Beni, Potosi y Chuquisaca, segun lo sefiala la
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (2000). Asimismo, el Comité Departamental
de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), fue creado de acuerdo al articulo 5
del D.S. No 24807 y el articulo 17 de la Ley 1678, con resolucion Prefectural No 001/03 y
reconocido a nivel nacional el 15 de junio de 2007, siendo una entidad que aboga y defiende
los derechos de las personas con discapacidad, como sefiala CODEPEDIS-PANDO (s.f.).

Por lo consiguiente, el Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad
(PRUNPCD), mediante la Resolucion Ministerial No 0130 de 06 de marzo del 2008, se inicia
en todo el territorio nacional y aprueba la carnetizacion de las personas con discapacidad.
Cabe aclarar, que el Certificado de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad, es
un instrumento oficial y en ejercicio aprobado por el M.S. y D. Por tanto, el PRUNPCD se
encuentra instalado en el Servicio Departamental de Salud (SEDES-PANDO), actualmente
cuenta con 813 personas con discapacidad registrada en CODEPEDIS-PANDO; Aparte de
estos datos, no se cuenta con ningun otro tipo de informacién sobre las caracteristicas de

discapacidad en el Departamento Pando.
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1.2. Justificacion

La informacion sobre las caracteristicas que denotan el estado de la poblacion de personas con
discapacidad registradas en el Comité Departamental de las Personas con Discapacidad
(CODEPEDIS-PANDO), sera de mucha importancia y de gran beneficio para este sector, ya
que a través de las instituciones estatales y organizaciones de cooperacion internacional, se
podré conseguir financiamientos que coadyuven a la ejecucion de planes, programas y

proyectos con el propoésito de mejorar la calidad de vida.

Por lo tanto, la falta de informacion sobre las caracteristicas de las personas con discapacidad,
es uno de los problemas principales que limita realizar la gestion administrativa para obtener
recursos econdmicos que vengan a cubrir las necesidades primordiales de estas personas que
provienen de contextos socioculturales diferentes y que merecen obtener una atencion

adecuada y eficiente por parte de la institucién que lo aglutina.

Los datos recopilados y sistematizados mediante el certificado de Registro Unico Nacional de
las Personas con Discapacidad, es un instrumento validado por el Ministerio de Salud y
Deporte y aplicado por el Programa de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad (PRUNPCD), mismo que sirvié de insumo para conocer de manera especifica
las caracteristicas sociales, econémicas, tipos y grados de discapacidad que presentan cada una
de las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO; asimismo servira para

la elaboracion de planes, programas y proyectos que vengan a beneficiar a este sector.

El documento de informacion generado a través de los datos obtenidos de CODEPEDIS, sera
de gran contribucion para el Gobierno Autonomo Departamental de Pando, como también
favorecerd a los quince municipios del departamento Pando y la propia Universidad
Amazonica de Pando, para que puedan formular planes, programas y proyectos en beneficio
de esta institucion, ademas de intervenciones apropiadas a nivel personal, familiar o grupal en

merced a esta poblacidn que tanto lo requiere para cubrir sus problemas y necesidades.

La finalidad que se persigue con la informacion de estas personas con discapacidad, es para
fortalecer a la institucion de CODEPEDIS-PANDO, como ente gubernamental responsable de
viabilizar las politicas de desarrollo social, tomando en cuenta las caracteristicas de cada grupo

de las personas con discapacidad existentes en el Departamento Pando.
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1.3. Planteamiento del problema

Las caracteristicas que manifiestan las personas con discapacidad, es un fenémeno al que no
se le ha dado la importancia necesaria, debido a las muy pocas indagaciones que se han
realizado en nuestro contexto regional, a esto se suma la insuficiente informacion sobre las
caracteristicas de discapacidad que presenta esta poblacion incrementandose notablemente en
los ultimos afios en el departamento Pando; asi, lo refleja los datos obtenidos mediante el
Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), ya que
muchas de las personas con discapacidad viven en condicion de pobreza y desigualdades,
siendo algunas veces victimas de abusos, discriminacion y explotacion laboral en los distintos

espacios de la vida social, cultural y econémica.

La discapacidad es un término genérico para referirse a la dificultad que enfrentan muchas
personas por deficiencias en su estructura de funcion psicoldgica, fisioldgica o anatémica, las
cuales pueden ser genéticas o adquiridas con el transcurso del tiempo, lo cual influye en el
ambito social, cultural y econémico; por tanto, existe la necesidad de la realizacion de estudios

que posibiliten satisfacer sus problematicas.

Por lo consiguiente, la Modalidad de Graduacion de este Trabajo Dirigido, aborda el problema
de la “Insuficiente informacion sobre las diferentes caracteristicas de las personas con
discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO”. Sin embargo, la falta de iniciativas por
parte de las instituciones estatales, instituciones privadas y ONGs, limita formular planes,
programas y proyectos como propuestas técnicas para la solucién a sus demandas vy

necesidades de esta poblacion con desventaja social.

Por lo tanto, la informacion descontextualizada con que cuenta el Comité Departamental de las
Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), genera incertidumbre en la sociedad por

la ausencia de criterios técnicos adecuados para la sistematizacion de la informacion.

En consecuencia, las personas con discapacidad ha sido materia de atencion en las
Organizaciones Regionales, Nacionales e Internacionales debido a las demandas que vienen
buscando para que exista igualdad de oportunidades en los diferentes aspectos de la vida
social, econdmica, politica y cultural, incluyendo el ejercicio pleno de sus derechos y

obligaciones con ellos mismo y con la sociedad del Departamento Pando.
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1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Generar informacion sobre las diferentes caracteristicas de discapacidades para coadyuvar a la
formulacién de planes programas y proyectos en beneficio de la poblacion de las personas
registradas en el Comité Departamental de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-
PANDO).

1.4.2.  Objetivos Especificos

> Realizar el analisis de la informacion con criterio técnico, sobre las caracteristicas de
discapacidades de la poblacién registradas en CODEPEDIS-PANDO.

> Determinar los fundamentos tedricos relacionados con las caracteristicas de

discapacidades que presentan las personas con discapacidad.
» ldentificar las diferentes variables que caracterizan a las personas con discapacidades.

» Recopilar y sistematizar la informacion obtenida a traves del PRUNPCD sobre las
caracteristicas de las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS.

» Validar las informaciones recopiladas de la poblacién de personas con discapacidad
registradas en CODEPEDIS-PANDO, con las autoridades involucradas.

1.5. Contexto del trabajo dirigido
1.5.1. Nombre de la institucion
Comiteé Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO).

1.5.2. Direccion de la institucion

El Comité Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), sefiala
como domicilio principal de sus actividades la Ciudad de Cobija, ubicado en el Barrio Mapajo,
Calle Munupare, entre Avenidas Circunvalacion y 9 de febrero, Centro Miki Maia. Institucion
que es parte del Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES), dependiente del

Gobierno Autonomo de Pando.
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1.5.3. Nombre del Trabajo Dirigido a la cual se integra la estudiante.
Caracteristicas de las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO.

1.5.4. Importancia social de la institucion

El Comité Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), es una
entidad de Servicio Social que apoya y defiende principalmente los derechos de las personas
con discapacidad. Como también se encarga de difundir las normativas legales existentes,
ademas de coordinar con las instituciones publicas y privadas para la realizacion de
seminarios, talleres, capacitaciones, cursos y otros, sobre problematicas sociales que afectan a

las personas con discapacidad.

También apoya a la realizacion de diferentes campafas solidarias, recreativas de interaccion
social, y principalmente, organiza banco de datos de las personas con discapacidad y admite el

carnet de acuerdo a las caracteristicas de discapacidad.

1.5.5. Antecedentes institucionales

El Comité Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), fue creado
de acuerdo al articulo 5 del D.S. No 24807 y el articulo 17 de la Ley 1678, con resolucién
Prefectural No 001/03 y reconocido a nivel nacional el 15 de junio de 2007, siendo una
entidad que aboga y defiende los derechos de las personas con discapacidad, asi lo sefiala la
institucion arriba mencionada, actualmente como institucion estatal, presta servicio a la
sociedad mas vulnerable que son afectadas por las diferentes caracteristicas de discapacidad

como son: fisioldgica, psicoldgica, sensorial y otros.

Por lo tanto, las personas con discapacidad para registrarse en el Comité Departamental de
Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), realizan su inscripcion por medio del
Certificado de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad, instrumento oficial
validado por el Ministerio de Salud y Deportes y es aplicado a nivel nacional mediante el
Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), donde se
inicia el procesamiento de los datos para la inscripcion, calificacion, registro y carnetizacion
de la personas, a través del PRUNPCD, el cual se encuentra instalado en Servicio
Departamental de Salud (SEDES-PANDO).
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1.5.6. Aspectos historicos

La Ley No 1678 de personas con discapacidad en Bolivia, promulgada el 15 de diciembre de
1995, el cual regula los derechos, deberes y garantias de las personas con discapacidad, estante
y habitantes en el territorio del pais. Tiene la finalidad de normar los procesos destinados a la
habilitacion, rehabilitacion, prevencion, equiparacion de oportunidades y la incorporacion de

las personas con discapacidad a las areas de trabajo, educacion, salud y seguridad social.

Conforme al articulo 5, del Decreto Supremo No 24807, se crean los Comités
Departamentales de las Personas con Discapacidad en Bolivia. Por lo consiguiente, el Comité
Departamental de la Persona con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), fue creado de
acuerdo al art. 5 del Decreto Supremo No 24807 y el Art. 17 de la Ley 1678 de 15 de enero de
2003, con Resolucion Prefectural No 001/03 y reconocido esta institucién a nivel Nacional el
15 de junio del 2007, Prefectura del Departamento Pando. (2003).

Entre otras normas juridicas que reglamentan su funcionamiento, se tienen la Ley General para
Personas con Discapacidad No 223 de fecha 02 de marzo de 2012, D.S. No 1893, de fecha 12
de febrero de 2014, promulgada por el Presidente de Estado Plurinacional de Bolivia.
Actualmente las oficinas de CODEPEDIS-PANDO, se encuentran ubicada en el Centro de
Educacion y Rehabilitacion “Miki Maia”, Barrio Mapajo, Calle Manuripi. De acuerdo a las
caracteristicas por las que se cre6 CODEPEDIS-PANDO, es una institucion de carécter
publico, dependiente del Servicio Departamental de Gestion Social (SEDEGES), el cual forma
parte de la Secretaria de Desarrollo Humano del Gobierno Autonomo Departamental de

Pando.

1.5.7. Caracteristicas generales de la institucion

El Comité Departamental de Personas con Discapacidad como entidad de Servicio Social,
apoya y defiende los derechos de las personas con discapacidad y se encarga de difundir las
normativas legales vigentes, ademas de coordinar con las instituciones publicas y privadas
para la realizacion de seminarios, talleres, capacitaciones, cursos y otros sobre problematicas
sociales que afectan a las personas con discapacidad. El objetivo principal de CODEPEDIS-
PANDO, es: “Realizar orientacion, coordinacion, control y asesoramiento de politicas y

acciones en beneficio de las personas con discapacidad en el departamento Pando”.
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1.5.7.1.Misidn

Promover e implementar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y acciones
conjuntas con diferentes sectores e instituciones de la sociedad para el cumplimiento de la Ley

N° 223 en base al respeto a las diferencias, tolerancias y la no discriminacion.

1.5.7.2. Visién

Personas con Discapacidad de Pando integradas en la sociedad ejerciendo plenamente sus

derechos en el marco de respeto, justicia y equidad con equiparacion de oportunidades.

1.5.8. Estructura organizacional

Actualmente la estructura organica de CODEPEDIS-PANDO, cuenta con nueve cargos de

acuerdo al siguiente organigrama institucional:

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

CODEPEDIS - PANDO
(DE ACUERDO A LEY 1678 ART. 5° DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

DIRECTOR EJECUTIVO
DEPARTAMENTAL

SECRETARIA

ASESOR JURIDICO ADMINISTRACION TRABAJO SOCIAL

‘ CARNETIZACION \

MENSAJERA PERSONAL DE PERSONAL DE
APOYO I IMPIFZA
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CAPITULO I1
MARCO LEGAL Y TEORICO

2.1. Marco Legal

El marco legal hace referencia a diferentes leyes y normas vigentes que respaldan al presente
Trabajo Dirigido realizado el Comité Departamental de Personas con Discapacidad
(CODEPEDIS-PANDO), mismo que tiene su ambito de accion en el Departamento Pando, el
cual se encarga de garantizar el ejercicio plenos de sus derechos y deberes de las personas con
discapacidad, tal como lo sefiala la Constitucion Politica del Estado Plurinacional (2009), en

sus siguientes articulos:
Art. 70. Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos:

1. A ser protegido por su familia y por el Estado.

2. A una educacion y salud integral gratuita.

3. A la comunicacion en lenguaje alternativo.

4. A trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con una
remuneracion justa que le asegure una vida digna.

5. Al desarrollo de sus potencialidades individuales.
Articulo 71.

I. Se prohibira y sancionard cualquier tipo de discriminacion, maltrato, violencia y
explotacion a toda persona con discapacidad.

Il. El Estado adoptara medidas de accion positiva para promover la efectiva integracion de
las personas con discapacidad en el ambito productivo, econdmico, politico, social y

cultural, sin discriminacion alguna.
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I1l. El Estado generard las condiciones que permitan el desarrollo de las potencialidades

individuales de las personas con discapacidad.

Articulo 72. El Estado garantizaré a las personas con discapacidad los servicios integrales de
prevencion y rehabilitacion, asi como otros beneficios que se establezcan en la ley. Por tal
motivo, todas estas personas con discapacidad, deben tener acceso a la atencidn primordial en

educacion, salud y a la insercion laboral para satisfacer sus necesidades.

Asimismo, el proceso de cambio que vivimos actualmente, busca consolidar la inclusion
efectiva de las personas con discapacidad que histéricamente han estado discriminadas y
marginadas por los gobiernos anteriores. Por lo tanto, en cumplimiento a los articulos
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, con referencia a las personas con
discapacidad, se promulgo la Ley General para Personas con discapacidad (Ley No 223, de
02 de marzo de 2012), el cual determina sus derechos, deberes y atribuciones que tienen los
diferentes 6rganos y niveles del Estado para la poblacion con discapacidad; por tanto, a

continuacion se menciona los articulos siguientes:

Articulo 4. (Principios Generales)

a) Igualdad en Dignidad. Por el que las personas con discapacidad tienen la misma dignidad
y derechos que el resto de los seres humanos.

b) No Discriminacion. No se anula o afecta el reconocimiento, goce o ejercicio pleno de los
derechos en base a cualquier forma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia, fundada

en razon de su situacion de persona con discapacidad.

c¢) Inclusion. Todas las personas con discapacidad participan plena y efectivamente en la
sociedad en igualdad de oportunidades, en los ambitos: econdémico, politico, cultural, social,

educativo, deportivo y recreacional.

f) lgualdad de Oportunidades. Las personas con discapacidad tienen las mismas
posibilidades de acceso al ejercicio de los derechos econémicos, sociales, politicos, religiosos,

culturales, deportivos, recreacionales y al medio ambiente, sin discriminacion alguna.
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h) Asistencia Economica Estatal. Por el que el Estado promueve una renta solidaria para las
personas con discapacidad grave y muy grave; y asistencia econdmica mediante planes,

programas y proyectos a las personas con discapacidad.

Articulo 6. (Derecho a vida) El Estado Plurinacional de Bolivia, garantiza el derecho a la
vista de las personas con discapacidad, desde su concepcidn, al igual que el resto de las demés

personas

Articulo 9. (Derecho a la proteccién del Estado)

I.  El Estado Plurinacional de Bolivia adopta e implementa politicas destinadas a la
proteccion y el desarrollo integral de las personas con discapacidad de su familia y/o

tutores.

Il.  En caso que la persona con discapacidad quede en estado de abandono u orfandad el
Estado asumira la responsabilidad del mismo de acuerdo a sus competencias
nacionales departamentales, regionales, municipales e indigenas originarios

campesinos.

Articulo 10. (Derecho educacion)

El Estado Plurinacional de Bolivia garantiza el acceso y permanencia de estudiantes con

discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional.

Articulo 11. (Derecho a la comunicacion en sistema y lenguas alternativas)

El Estado Plurinacional de Bolivia promueve la comunicacion en sistema y lenguas
alternativas para la inclusion y el acceso a la formacion y ejercicio pleno de las personas con

discapacidad.

Articulo 12. (Derecho a servicios de salud integrales y gratuitos). El Estado Plurinacional
de Bolivia garantiza el acceso de las personas con discapacidad a los servicios integrales de
prevencion, atencion, rehabilitacion y habilitacion, con caracter gratuito, de calidad y con

calidez, en la red de Servicios Publicos y en los tres niveles de atencion.
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Articulo 13. (Derecho a empleo, trabajo digno permanente). El Estado Plurinacional de
Bolivia garantiza y promueve el acceso de la personas con discapacidad a toda forma de

empleo y trabajo digno con una remuneracion justa, a través de politicas pablicas.

Articulo 14. (Derecho a la identidad) El Estado Plurinacional de Bolivia garantiza el derecho
de la personas con discapacidad a la identidad, respetando su pluriculturalidad, al nombre,
nacionalidad, a ser escrito inmediatamente después de su nacimiento o cuando asi lo requiere,

al igual que las demas personas.
Segun la Ley N° 223, de personas con discapacidad manifiesta lo siguiente:

Articulo 22. (Deberes de las personas con discapacidad), manifiesta de acuerdo a sus

siguientes incisos:

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, la presente ley y
otras normas vigentes del Estado Plurinacional.

b) Respetar, valorar y defender los derechos humanos

e) Realizar accion social y/o trabajo social en beneficio de la sociedad.

I) Someterse a los proyectos y programas dirigidos a su rehabilitacion, inclusion social y
otros, a su favor.

m) A su registro, calificacion y Carnetizacion®. La Ley 223, esta relacionado en funcion al

apoyo de forma eficiente a la ejecucion de proyectos sociales y desarrollo productivo.
Articulo 22. (Renta solidaria a favor de las personas con discapacidad)

I.  Se establece la renta solidaria para las personas con discapacidad grave y muy grave,
hacer regulado por normas reglamentarias a partir del afio 2013.

Esta Leyes y normativas vigentes, demuestran que en Bolivia, se estd avanzando en la
legislacion en materia de discapacidad y que deben ser de mayor conocimiento para la
poblacién de las personas con y sin discapacidad, como parte de un compromiso de trabajar y
garantizar los derechos y deberes de las diferentes personas con discapacidad particularmente

en el Departamento Pando.

1 Ministerio de la Presidencia (2012. pag. 4-17). Ley N2 223. Ley para Persona con Discapacidad. La Paz Bolivia.
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2.2. Marco Tedrico

El marco teorico estd enmarcado en los diferentes enfoques que estan relacionados con las
tematicas de las personas con discapacidad, lo cual contribuyen a concebir que la discapacidad
es una circunstancia social; por ello, es preciso partir del conocimiento real desde una
perspectiva analitica; a esto se suma los conceptos, de que las personas con discapacidad son
concebidas como objetos de la sociedad, por padecer una enfermedad y en muchos casos, por
vivir en condicion de pobreza. Sin embargo, para fortalecer el trabajo dirigido, fue necesario

analizar diferentes enfoques tedricos que sustentan el trabajo y que continuacién se desglosa:
2.2.4. Definicién de Poblacion

La poblacion es un conjunto de personas que residen en una region social o politicamente
diferenciable. La sociologia se interesa por la cantidad de poblacién, la densidad de poblacién
(# de habitantes x superficie), la presion de la poblacion (magnitud referida a condiciones de
vida sociales y econémicas), el tipo de poblacion y estructura de poblacién (distribucion de la
poblacién segun caracter biologicas y sociales); en metodologia, totalidad de elementos de un
analisis cientifico o proyecto de investigacion cientifica de la que se extrae una muestra al azar
u otro subconjunto (muestreo). (Heinz. K. 2001)2. La definicién de poblacién, basada en el
diccionario de Ezequiel Ander — Egg (2011).

Esta definicion arriba mencionada, ha sido de gran ayuda para sostener el enfoque teérico del
trabajo de investigacion, ya que su contenido brinda un extenso vocabulario y expresiones

cotidianamente utilizadas en cuanto al trabajo social.
2.2.5. Perfil de Poblacion

Es un estudio de caracteristica o rasgo que determina el estado de la poblacién de las personas
con discapacidad, tomando en cuenta la edad, sexo, tipo y grado de discapacidad. Por lo tanto,
esta definicion fue fundamental para realizar la informacion obtenida a través del Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), donde los indicadores
del instrumento, fueron fundamentales para realizar los procesamientos estadisticos y

sistematizacion de la informacion.

Ander-Egg. (2011). Diccionario del Trabajo Social. S/no. p. Buenos Aires Argentina.
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2.2.6. Conceptos en torno a la discapacidad

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (2001), indica que la
terminologia sobre la discapacidad ha cambiado en las ultimas décadas; para aludir a la
poblacion con estas caracteristicas se han usado términos como el de “impedidos”,
“invalidos”, “minusvalidos”, “incapacitados”, “discapacitados”, “personas con discapacidad”,
“personas con alguna discapacidad”. Estos cambios reflejan las distintas concepciones al

respecto; los Gltimos rechazan aquellas que presuponen la anulacion del potencial y de la

subsistencia de las deméas capacidades de esta poblacion.
2.2.6.1. Concepto de Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia

La Organizacién de las Naciones Unidas, a través de la Organizacion Mundial de la Salud, en
la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM)?,
define cada uno de dichos términos; estas definiciones son retomadas por la Clasificacion
Internacional de Enfermedades en su Décima Revision: Deficiencia, Discapacidad vy

Minusvalia.

Por ello, es importante hacer una diferenciacion entre los conceptos que en el lenguaje

ordinario se emplean como sindnimos pero que reflejan realidades diferentes.
2.2.6.2. Concepto de Deficiencia

Dentro de la experiencia de la salud, una deficiencia es “toda pérdida o anormalidad de una

estructura o funcion psicoldgica, fisiologica o anatomica™.

La deficiencia se caracteriza por pérdidas o anormalidades que pueden ser temporales o
permanentes, entre las que se incluye la existencia o aparicion de una anomalia, defecto o
pérdida producida en un miembro, érgano, tejido u otra estructura del cuerpo, incluidos los
sistemas propios de la funcion mental. La deficiencia representa la exteriorizacion de un

estado patoldgico, y, en principio, refleja perturbaciones a nivel de 6rgano.

% CIDD (Clasificacién Internacional de las Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias) de la OMS (Organizacién Mundial
de la Salud). http://www.asociaciondeostomizados.com/pdf/documentos/diferencia-y-minusvalia.pdf (Consulta 25
de septiembre de 2016)
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2.2.6.3. Concepto de Discapacidad

Una discapacidad también es “toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forma y dentro del margen que se considera normal

para un ser humano”.

La discapacidad se caracteriza por excesos o0 insuficiencias en el desempefio y
comportamiento en una normal actividad rutinaria, los cuales pueden ser temporales o
permanentes, reversibles o irreversibles y progresivos o regresivos. Las discapacidades pueden
surgir como consecuencia directa de la deficiencia 0 como una respuesta del propio individuo,
sobre todo la psicoldgica, a deficiencias fisicas, sensoriales o de otro tipo. La discapacidad
representa la objetivacion de una deficiencia y, en cuanto tal, refleja alteraciones a nivel de la

persona.
2.2.6.4. Concepto de Minusvalia

Una minusvalia es “una situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia
de una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es
normal en su caso (en funcion de la edad, el sexo y factores sociales y culturales)”.La
minusvalia esté relacionada con el valor atribuido a la situacion o experiencia de un individuo

cuando se aparta de la norma.

Se caracteriza por la discordancia entre el rendimiento y el status del individuo y las
expectativas del individuo mismo o del grupo concreto al que pertenece. La minusvalia
representa, pues, la socializacion de una deficiencia o discapacidad, y en cuanto tal refleja
consecuencias culturales, sociales, econdémicas y ambientales que para el individuo se derivan

de la presencia de la deficiencia y la discapacidad.
2.2.7. Tipo de Discapacidad y sus Caracteristicas

Teniendo en cuenta la definicion de Discapacidad y considerando las diferentes terminologias
de los tipos y sus caracteristicas, se percibe a la discapacidad como una condicion permanente,
invariable a lo largo del ciclo de vida de la persona... De aqui que la clasificacion denominado
"grupo”, corresponda a discapacidades: Fisica, Psicoldgicas, Intelectual sensoriales visual y

auditiva, lenguaje y maltiples.
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2.2.7.1. Discapacidad Fisica

Se refiere a las deficiencias corporales y/o viscerales que ocasionan dificultad significativa o
imposibilidad para caminar, correr, manipular objetos con las manos, subir o bajar gradas,
levantarse, sentarse, mantener el equilibrio, entre otras. Estas deficiencias pueden ser evidentes
(amputaciones, paraplejia, hemiparesia, etc.), pero también provocan el dafio y la limitacion en
la funcion de 6rganos internos, y por lo tanto en muchas ocasiones pueden ser imperceptibles
(fibrosis quistica de pancreas, insuficiencia renal crénica terminal, epilepsia de dificil control,

enfermedades cardiacas, etc.).
2.2.7.2. Discapacidad Psicoldgica

Se refiere a las deficiencias y/o trastornos del comportamiento, del razonamiento, de los
estados de animo, crénicos y permanentes que afectan su capacidad de juicio critico sobre si
mismo Yy sobre los demés. En este tipo de discapacidad se encuentran personas con trastorno

bipolar, trastorno psicotico, esquizofrenia, etc.
2.2.7.3. Discapacidad Intelectual

Se refiere a las deficiencias cognitivas que dificultan la comprension de ideas complejas, asi
como la capacidad de razonar, de abstraccion y de anticipar los peligros. La caracteristica
principal es la dificultad para aprender y poder ejecutar algunas actividades de la vida

cotidiana
2.2.7.4. Discapacidad Sensorial, Visual y Auditiva

Se considera discapacidad visual a las personas que presentan ceguera y baja vision. En ambas
situaciones estariamos hablando de personas con un alto grado de pérdida de vision, que causa
dificultad en la movilidad y la orientacion. Asimismo hace referencia a las deficiencias en las
funciones visuales y estructuras corporales del ojo y/o sistema nervioso (asociado 0 no a otras
funciones y/o estructuras corporales deficientes). Se considera discapacidad auditiva a
personas que presentan sordera debido a que no han desarrollado el sentido del oido o han
perdido la capacidad de escuchar, situacién que dificulta la comunicacién con su entorno.
Muchos de estos casos se ven acompafiados por la ausencia de lenguaje, circunstancia que

requiere del uso de audifonos y la expresion mediante la lengua de sefias.
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De igual forma, hace referencia a las deficiencias en las funciones y estructuras corporales del
sistema auditivo (asociado o no a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes). Sin
embargo, CODEPEDIS-PANDO, presenta un bajo porcentaje de las personas con
discapacidad sensorial, tanto visual como auditiva. Por lo tanto, la discapacidad sensorial
corresponde a las personas con deficiencias visuales y auditiva que ocasionan dificultades de
comunicacion con su entorno lo que lleva a una desconexion del medio y poca participacion
en eventos sociales. Algunas personas presentan ceguera total o parcial; y otros presentan

también sordera total o parcial que limita su participacion dentro de la sociedad.
2.2.7.5. Discapacidad de Lenguaje

Se refiere a personas que presentan deficiencia para la expresion verbal que dificulta la
comunicacion y la interrelacion; puede producirse de manera vinculada a la sordera, o ser una

secuela de otro tipo de lesiones.
2.2.7.6. Discapacidad Multiple.

Se entiende que la discapacidad mdltiple es toda limitacion en la actividad y restriccion en la
participacién, que se origina en el conjunto de 2 o mas discapacidades con un grado de
severidad tal, que afectan a una persona en forma permanente para desenvolverse en su vida
cotidiana dentro de su entorno fisico y social. Generando alteraciones en la comunicacion,
acceso a la informacion del entorno y movilidad. Precisando de apoyos extensivos o
generalizados en todas las areas y a lo largo de su vida, segun el Ministerio de Relaciones
Laborales (2013).

La discapacidad multiple se caracteriza por la presencia de distintas discapacidades en
diferentes grados y combinaciones: discapacidad intelectual, auditiva, motora, visual, autismo,
paralisis cerebral, algunos sindromes especificos, epilepsia, hidrocefalia, escoliosis Yy
problemas de comportamiento. Pueden tener un rango variable, dependiendo de la edad, asi
como de la combinacion y severidad de sus discapacidades. Hablar de discapacidad multiple
no solamente es sumar los tipos de discapacidad que puede tener una persona, sino es la
interaccion que tienen juntas. Es importante entender las dificultades reales a las que se
enfrentan las personas con discapacidad multiple ya que han sido uno de los grupos mas

discriminados.
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2.2.8. Grado de la Discapacidad

Segun la Ley No 223 (Ley de Personas con Discapacidad), sefiala que un elemento importante
en la definicion de la discapacidad es el grado en que ésta se presenta. Por otro lado, existe la
necesidad de conocer el nivel de restriccion en el desempefio propio de la persona en relacion

con su edad y sexo, para lo cual se ha utilizado la siguiente clasificacion:

Leve. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos o secuelas existentes que
justifican alguna dificultad para llevar a cabo las actividades de la vida diaria, pero son

compatibles con la practica de las mismas.

Moderada. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos o secuelas que causan
una disminucion importante o imposibilidad de la capacidad de la persona para realizar
algunas de las actividades de la vida diaria, siendo independiente en las actividades de

autocuidado.

Grave. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos o secuelas que causan una
disminucion importante o imposibilidad de la capacidad de la persona para realizar la mayoria
de las actividades de la vida diaria, pudiendo estar afectada alguna de las actividades de
autocuidado, requiriendo asistencia de otra persona para algunas actividades.

Muy Grave. Calificacion que se refiere a personas con sintomas, signos o secuelas que
imposibilitan la realizacion de las actividades de la vida diaria y requiere asistencia

permanente de otra persona.

Los grados de discapacidad son las caracteristica mas notoria que se pueden percibir en una
persona con discapacidad, dependiendo de la deficiencia y situacion de salud por la cual

atraviesa cada una de las personas.

2.2.9. Enfoque de discapacidad segun la Clasificacion Internacional del Funcionamiento
(CIF), propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud.

En base a lo planteado por la Clasificacion Internacional del Funcionamiento (CIF), y la OMS,
publicada en el afio 2001, para entender y explicar la discapacidad y el funcionamiento, se han

propuesto diferentes modelos, pero principalmente al hablar de la discapacidad en si.
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En sus primeras lineas, la CIF enuncia su objetivo principal: “proporcionar un lenguaje
unificado y estandarizado que sirva como punto de referencia para la descripcion de la salud y

los estados relacionados con la salud”. Para ello, se plantean los siguientes enfoques:
a) Enfoque Social en la Discapacidad:

Este modelo considera la “discapacidad” como problema social creado y basicamente como
cuestion de la integracion completa de los individuos en la sociedad, o sea la inclusién como
los derechos de la persona discapacitada. Bajo este enfoque, se requiere de la responsabilidad
y accion compartida de la misma sociedad para generar de esa forma modificaciones
ambientales, que son las que principalmente inciden en la condicion compleja de las personas
discapacitadas para generar la participacion todas y todos los discapacitados en las diferentes

areas de la vida social.

El principal obstaculo, se manifiesta en la desinformacion que tienen las personas sin
discapacidad sobre aquellas con limitaciones, debido a que no saben coémo abordarlas,
generando una barrera o distanciamiento, evidenciandose en la inequidad de oportunidades

que tiene las personas discapacitadas con aquellas que no tienen ningun impedimento.
b) Enfoque Médico

Desde esta mirada se entiende la discapacidad como una enfermedad, que genera directamente
una deficiencia, trauma u otra condicién de la salud que requiere de asistencia desde el area
médica, la cual se proporciona por medio de un tratamiento individual con profesionales del
area. Este enfoque identifica la discapacidad como problema individual lo que significa que la

persona es minusvalida, necesitando una “curacion dirigida”.

En este caso la asistencia médica se ve como un punto indispensable para el discapacitado.
Actualmente y en base a la reforma de la salud implementada en el pais, este enfoque médico
se sustituye por el enfoque biopsicosocial, el cual es un modelo més participativo, que postula
que el factor bioldgico, psicologico, y los factores sociales, constituyen un papel significativo

en el contexto de una enfermedad o discapacidad®.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud

http://ccp.ucr.ac.cr/bvp/pdf/desarrollohumano/oms-clasificacion-01.pdf (Consulta: 20 de Septiembre de 2016).
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Por lo tanto, una persona con discapacidad requiere de una atencion médica permanente para
realizar su tratamiento rehabilitacion y habilitacion para ser parte activa dentro de la sociedad

en su conjunto.
2.2.10. Instituciones que trabajan por las personas con discapacidad
a) C.0.B.0.P.D.I (Confederacién Boliviana de la Persona con Discapacidad)

La C.0.B.O.P.D.I. es una organizacion Civil de caracter social, reivindicativo, representativo
y sin fines de lucro con personeria juridica No 372/96, que agrupa en su seno a las nueves
federaciones departamentales, organizaciones e instituciones nacionales que se dedican a la
atencion para la rehabilitacion, habilitacion e inclusion activa ciudadana y de otra indole de las

personas con discapacidad a la sociedad, entre ellas tenemos:

e A.B.O.P.A.N.E.: Asociacion Nacional de Padres de Nifias y Nifios especiales
e F.E.N.A.C.LLE.B.O.: Federacion Boliviana de Ciegos de Bolivia

e F.E.B.O.S.: Federacion Boliviana de Sordos

e F.R.AT.E.R.: Fraternidad Cristiana de Personas Con Discapacidad PCD

e F.E.B.O.P.S.0.C.I.: Federacién Boliviana de Personas Sordo-Ciego

e AS.P.AN.LLM.LS.: Asociacion de Padres de Nifias, Nifios Multi-impedidos.

La Confederacion fue Fundada el 8 de octubre de 1.989, en (Viacha) La Paz - Bolivia, con
personeria juridica No. 372. Desde entonces se han efectuado 6 Congresos Nacionales
Ordinarios, donde se elige a los maximos Ejecutivos de C.0.B.O.P.D.l. Esta organizacion
inicia sus actividades por la necesidad de tener una institucion que trabaje en la reivindicacion
de los Derechos Humanos de las personas con discapacidad fisica C.0.B.O.P.D.I. basa su
accion en las definiciones del Programa de Accion Mundial, Normas Uniformes, Convenios
Internacionales y Leyes en actual vigencia de las personas con discapacidad sobre deficiencia,

discapacidad, minusvalia, prevencidn, rehabilitacion y habilitacion (C.0.B.O.P.D.1. 2009).
b) C.O.N.A.L.P.E.D.L.S. (Comité Nacional de la Persona con Discapacidad)

El 15 de Octubre de 1996 se posesiona por primera vez el Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad, que es el ente ejecutor de la Ley 1678. El Directorio del Comité esta integrado

actualmente de la siguiente manera:
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1. Nueve representantes de la Confederacion Boliviana de la Persona con Discapacidad-
C.0.B.O.P.D.I.

2. Nueve representantes del 6rgano Ejecutivo mediante Resolucién Ministerial de los
Ministerio de Justicia, Salud y Deportes, Trabajo y Prevision Social, Obras Publicas
Servicios y Viviendas, Comunicacién, Educacion, Presidencia, Planificacion del
Desarrollo y Economia y Finanzas Publicas. De estas 18 personas se elige una que debe

proceder de C.0.B.O.P.D.I. para que sea el director ejecutivo.

C.O.N.A.L.P.E.D.L.S. es una entidad descentralizada, sus representantes son delegados a
trabajar principalmente en politicas fundamentales como: Convenio de Seguro a Corto Plazo,

Derechos Humanos y Coordinacion Interinstitucional.
¢ Qué es el CONALPEDIS?

Es el Comité Nacional de la Persona con Discapacidad. Es una Institucion del Estado
Plurinacional de Bolivia, es el Ente Rector en materia de Discapacidad a nivel nacional. Segun

la Ley No. 223, es una Institucion descentralizada bajo tuicidn del Ministerio de Justicia.

El Principal Objetivo es la Orientacion y Coordinacion, Control y Asesoramiento de Politicas
y Acciones en Beneficio de las Personas con Discapacidad. Con la aprobacion de la Nueva
Constitucion Politica del Estado, los derechos de las personas con discapacidad son

reconocidos por primera vez, garantizandose el ejercicio pleno de sus derechos.

Los derechos estan sustentados en los principios de igualdad de oportunidades equidad social
no discriminacion no violencia de género y otros. Por tanto, bajo este marco normativo el

Estado adoptara medidas de accion positiva para promover la efectiva inclusion.
c) C.0.D.E.P.E.D.1.S. (Comité Departamental de la Persona con Discapacidad)

Es una instancia a nivel departamental, por lo tanto, en el afio 1997, se crea el primer Comité
Departamental de la Personas con Discapacidad (CODEPEDIS) en Cochabamba, que
pertenece a la Unidad de Discapacidad de Gestion Social de la Prefectura®. Posteriormente se
crea en los Departamentos de La Paz, Santa Cruz, Oruro, Beni, Potosi y Chuquisaca, hasta que

fueron creados en todos los departamento del pais.

6 La Paz-Bolivia (2000), et. al.
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El Comité Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), fue creado
de acuerdo al articulo 5 del D.S. No 24807 y el articulo 17 de la Ley 1678, con Resolucion
Prefectural No 001/03 y reconocido a nivel nacional el 15 de junio de 2007, siendo una
entidad que aboga y defiende los derechos de las personas con discapacidad que se encuentran
registradas en CODEPEDIS-PANDO. El objetivo principal, es: “Realizar orientacion,
coordinacion, control y asesoramiento de politicas y acciones en beneficio de las personas con

discapacidad”.
2.2.11. La Discapacidad en el Departamento Pando

En el departamento de Pando, en los 15 municipio se ha registrado un total de 813 personas

con discapacidad de acuerdo el siguiente detalle.

CUADRO N°1
POBLACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROVINCIAS MUNICIPIOS POBLACION
Nicolas Suarez Cobija 537
| Porvenir 72
| Bolpebra 10
Vella Flor 16
Manuripi Puerto rico 16
San Pedro
Filadelfia 34
Madre de Dios Puerto Gonzalo Moreno 36
| San Lorenzo 21
Sena 35
Abuna Santa Rosa del abuna 12
Ingavi (Humaita)
Federico Roman Nueva esperanza 6
Villa Nueva (Loma 11
Alta)
Santo Mercado 7
Total 813

Fuente: PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO 2016.

Estos datos han sido extraidos del Programa de Registro Unico de Personas con Discapacidad,
(PRUNPCD) para afirmar la cantidad de las personas con discapacidad que habitan en las
provincias del Departamento Pando, se debe realizar una investigacién y un registro en cada
municipio para obtener datos exactos de la poblacién de PCD, con el propoésito de establecer

las formas de sobrevivencia, morbilidad y mortalidad.
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¢ Qué es el PRUNPCD?

El PRUNPCD, es el Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad que
tiene la finalidad de conocer la situacién y la realidad de las personas con discapacidad a
través de una buena calificacion de tipos y grado de discapacidad desde 0 a 59 afios de edad,

asimismo, registrarla para luego obtener la Carnetizacion de las mismas.

Este programa esta siendo ejecutado en el Departamento Pando desde el afio 2008,
calificando, registrando y carnetizando a las personas con discapacidad tanto en el area urbana,

peri-urbana y rural.
¢ Qué es calificacion?

La calificacion es BIO-PSICO-SOCIAL, con profesionales capacitados como: médicos,
psicologas y trabajadoras sociales. Debido a que la conceptualizacién de salud definida por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), detalla: "es el estado de completo bienestar fisico,

mental y social, y no tan solo la ausencia de enfermedad o afeccion”.

El hombre debe ser considerado como un ente biopsicosocial, pero para hacer esto primero se
debe definir cada uno de los términos que se encuentran en esta afirmacion: Ente: se refiere a
lo que existe o puede existir. Bio: Significa vida. Psico: Significa alma, mente o actividad

mental’.

¢ Qué es la Carnetizacion?

Después de la calificacion la persona obtiene el carnet con discapacidad.
¢ Beneficio de la Carnetizacion?

v" Inamovilidad laboral

v Descuento del 50 % en transporte aéreo para personas con discapacidad calificada con
grado grave y muy grave.

v Renta solidaria para personas con discapacidad grave y muy grave

v Rehabilitacién de forma gratuita en el centro de educacién y rehabilitacién Miki Maia®.

7 Sedes-Pando (s/f), Unidad de Discapacidad de Rehabilitacién y Habilitacién BIO-PSICO-SOCIAL, La Paz-Bolivia.
8 Sedes-Pando et, al.
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El PRUNPCD, ubicado en el Servicio Departamental de Salud (SEDES-PANDO), es la
institucion responsable de aplicar los instrumentos para la calificacion y carnetizacion de las
personas con discapacidad, misma que esta normado mediante la Resolucion Ministerial No
0130 (6 de marzo del 2008) y la Resolucion Ministerial 0191 (3 de abril de 2009).

2.3. Teoria de las Necesidades de Max Neef

Esta teoria comprende a las personas con multiples e interdependientes necesidades, las cuales
se encuentran insertas distintas areas o contextos. Para el autor las necesidades deben
entenderse en un sistema en el que estas se interrelacionan e interactian. A diferencia de lo
que decia Abraham Maslow16, no necesariamente estas necesidades se jerarquizaban, debido
a que todas se encuentran en un mismo nivel segin (Max Neff. 1986), las necesidades de
dividen en categorias axioldgicas y existenciales, lo que permite por un lado conocer las
necesidades de ser, tener, hacer y estar; y por otro lado aquellas necesidades de proteccion,
subsistencia, afecto, ocio, participacion, entendimiento, libertad e identidad.

Desde este punto de vista, las diferentes necesidades que tienen las personas, pueden
satisfacerse a través de distintos satisfactores, comprendiendo uno de ellos como el “trabajo”,
que es la principal fuente de ingreso de cualquier persona a la vez un satisfactor que permite
que, en este caso, las personas discapacitadas puedan tener mejores oportunidades de vida o

una realizacion personal al desempefiar una actividad laboral y productiva.

En cuanto a las necesidades axioldgicas, este satisfactor le permite a la persona discapacitada
que por medio de una remuneracion percibida por concepto de su prestacion de servicio,
pueda satisfacer sus necesidades de proteccion y subsistencia, desarrolle su participacion en
una entidad productiva y ponga en préactica diferentes habilidades y destrezas para su

entendimiento, entre otras (Max Neef M. 1986).

2.4. Accesibilidad a la Informacién

En el contexto Internacional, como es el pais de Nicaragua por medio de sus ministerios e
instituciones auténomas, viene haciendo cumplir los derechos de acceso a la informacién, para
ellos en los programas y cursos de formacion profesional a nivel nacional ha hechos accesible

a las personas con discapacidad como:
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Computaciéon con aplicacion JAWS dirigido a personas con Discapacidad Visual, Curso

Basico de Lenguaje de Sefias, Orientacion y Movilidad y Sistemas Braille.

Por eso legislativamente y en la practica se aplica por igual el cumplimiento a la Ley 621, Ley
de Acceso a la Informacidn Publica, creando oficinas en cada ministerio para el Acceso a la
Informacion Publica, que se encarga de facilitarle a la poblacion la informacion todas las
disposiciones y acuerdos ministeriales. Asimismo se disponen en ministerios y entes
autonomos bibliotecas donde consultan documentacion relacionada a las instituciones del
estado y la cosa publica, como también se disponen de equipos informaticos para que accedan
a sitios web. (Herrera A. 2014).

En el contexto nacional, este modelo desarrollado en el pais de Nicaragua, es un ejemplo a
seguir en Bolivia, mediante la aplicacién de la Ley General para Personas con discapacidad
(Ley N° 223), el cual determina sus derechos, deberes y atribuciones que tienen los diferentes
organos y niveles del Estado para la poblacion con discapacidad; Asimismo, el proceso de
cambio busca consolidar la inclusion efectiva de las personas con discapacidad que

histéricamente han estado discriminadas y marginadas por los gobiernos anteriores.

Por lo tanto, esta normativas demuestran que en Bolivia, se esta avanzando en la legislacion en
materia de discapacidad y que deben ser de mayor conocimiento para la poblacion de las
personas con Yy sin discapacidad particularmente en Pando, puesto que es muy importante que
estas personas cuenten con programa de capacitacion para que tengan acceso a la informacion

de manera eficiente y eficaz, con el objeto de mejorar la calidad de vida.
2.4.1. Importancia del Trabajo Social con las personas con discapacidad

La intervencién en Trabajo Social se realiza en los diversos ambitos de los Servicios Sociales
y de Bienestar Social, asi como en otros ambitos comunitarios, sus manifestaciones se dirigen
a las maltiples y complejas relaciones entre las personas y sus ambientes donde la mision es

facilitar que todas las personas desarrollen plenamente sus potencialidades.

Por ello, los y las profesionales en Trabajo Social, se convierten en agentes de cambio en la
sociedad y en la vida de las personas, familias y comunidades. El Trabajo Social es un sistema

integrado y dindmico de valores, teoria y practica interrelacionadas.
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Por ello, la o el Trabajador Social como agente principal de la institucion de CODEPEDIS-
PANDO, debera brindar apoyo y asistencia social a las personas con discapacidad mediante la
implementacién de politicas sociales, generando propuestas a través de planes, programas y
proyectos que beneficien a las personas con discapacidad; ademas de hacer gestiones antes las
instituciones publicas y privadas para la consecucion de recursos econémicos y la concrecion
de las actividades planificadas direccionados de acuerdo las necesidades y atencion de las

personas con discapacidad.

Por lo consiguiente, el Area de Ciencias Sociales y Humanisticas a través de la Carrera de
Trabajo Social, es una disciplina que promueve el cambio y el desarrollo social, donde los
principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto
a la diversidad, son fundamentales.

Por lo tanto, el presente Trabajo Dirigido, contribuye en gran medida al Comité Departamental
de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), para hacer frente a los desafios
que se presenta en la vida cotidiana y asi aumentar el bienestar social de las personas con

discapacidad en el departamento Pando.
2.4.1.1. Funciones del Trabajo Social con las Personas con Discapacidad

Antes de mencionar las funciones que debe cumplir el Trabajador Social, es fundamental
definir que es funcion y Kisnerman (2005), manifiesta que “es aquello que se hace en forma
regular y sistematica, ejerciendo el rol para alcanzar los objetivos profesionales” por la cual

menciona algunas funciones del Trabajador Social:

v Orientar a las personas para desarrollar las capacidades que les permita resolver sus
funciones sociales, individuales y/o colectivas.

v Realiza investigaciones sociales que contribuyen a identificar e interpretar las causas de
los fendmenos sociales que se presentan en cualquier contexto planteando alternativas de
solucion a las mismas.

v’ Participa en la gestion, formulacion, ejecucion, evaluacion de planes, programas y
proyectos sociales dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la comunidad tanto con
instituciones publicas como privadas citado por Cabello L., Lurelmy del V. Marquez B.,
Dayana J. (2010).
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2.4.1.2. Roles del Trabajador Social

El profesional en Trabajo Social es un ente que se fundamenta en acciones especificas
desarrollando sus conocimientos en la resolucién de problemas, Ander- Egg (citado por Alid,
2008), define “el rol como el comportamiento o papel que debe desempefiar un Trabajador
Social tomando en cuenta la posicidn o status que ocupa dentro de la sociedad”. De este modo,
el Trabajador Social al llevar a cabo su trabajo, cumple un papel fundamental en la sociedad,
sintetiza de manera integra los roles que deben cumplir para una mejor calidad de vida de los

individuos se tiene:

o Identificador de soluciones: basado en la busqueda de identificacion del individuo, grupo o
comunidad en situacion de necesidad, ofreciendo orientacion a estas personas para que

puedan ayudarse a si mismos.

e Como también intermediario: busca relacionar al individuo o familia con los servicios que

necesitan asegurando que obtengan efectivamente los servicios de la institucion apropiada.

e Evaluador: se basa en hacer uso apropiado de informacion obtenida, jerarquizando los
problemas, definiendo alternativas y tomando decisiones para la accién. Modificador de
Conducta o Agente de Cambio.

e Planificador Comunitario: basada en la ayuda a los individuos de una comunidad y a las

agencias a desarrollar programas comunales para satisfacer las necesidades.

e Investigador: recopila y analiza los datos con el propésito de construir parametros
investigativos. Administrador: se basa en llevar a cabo las actividades relacionadas con la

planificacion y ejecucion de programas sociales micro y macro.

e Movilizador: ayuda a utilizar mas efectivamente los servicios existentes ademas de poner a
los individuos y grupos en contacto con los servicios, permitiendo que los individuos y

grupos conozcan estrategias que le permitan alcanzar los servicios.

Por lo consiguiente, el Trabajador Social: es un profesional de la accién social que se ocupa de
fomentar el bienestar del ser humano y la prevencién y atencion de dificultades y/o carencias

sociales de las personas, familias, grupos y del medio social en el que viven.
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CAPITULO Il
RESULTADOS DEL TRABAJO DIRIGIDO

3.3.  Metodologia adoptada

El presenta Trabajo Dirigido, se enmarca en el método descriptivo porque propone de manera
sistematica puntualizar la informacion sobre las caracteristicas que manifiestan la poblacién de
las personas con discapacidad; para ello, se ha recurrido a fuentes primaria, como argumento
de las diferentes teoria que ha contribuido al sustento de la informacion mediante la revision

bibliografica como: libros, folletos, articulos, revistas, documentales y otros.

Por lo tanto, el trabajo dirigido, busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes del fendmeno a estudiar en el marco de enfoque cualitativo y cuantitativo debido a
la recopilacion de los datos obtenidos sobre los diferentes aspectos de la poblacién a
experimentar para posteriormente efectuar un analisis y medicion de los resultados del trabajo
segn Herndndez, Fernandez y Baptista (2003).

3.3.1. Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos, es un conjunto de reglas y procedimientos que permiten al
investigador, establecer la relacion con el objeto o sujeto de la investigacién. Por lo tanto, la
técnica constituye una operacion especial para recolectar, procesar y analizar informacion.
Asimismo, para obtener la informacion de CODEPEDIS-PANDO, se lo realizé por medio del
Formulario denominado “Certificado de Registro Unico Nacional de las Personas con
Discapacidad”, instrumento validado por el Ministerio de Salud y Deporte, y aplicado por el

Programa de Registro Unico Nacional de las Personas con Discapacidad (PRUNPCD).
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Estos datos recopilados, fueron procesados, analizados y validados por las autoridades de
CODEPEDIS-PANDO vy autoridades de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Amazonica de Pando (UAP). Asimismo, se realizaron, consultas bibliograficas mediante
libros, folletos, articulos, revistas, documentales y otros, que fueron fundamentales para el
sustento del marco tedrico del Trabajo Dirigido en la institucion de CODEPEDIS.

3.3.2. Poblacion del Trabajo.

La poblacién es el conjunto de todas las unidades de estudio, sujeto u objeto, deben situarse en
torno a sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo a lo cual se denomina muestreo (Cusi
E. N. 2013). Por tanto, a continuacion se muestra la cantidad de la poblacion entre nifios,
jévenes y adultos que fueron tomados en cuenta para desarrollar el Trabajo Dirigido efectuado
en Comité Departamental de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS- PANDO).

La poblacion es 813 personas registradas en CODEPEDIS- PANDO que hacen el 100 % y las
muestras es de 261 de acuerdo a los Certificado de Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad que corresponde al 32 %; cuyos formularios fueron otorgados por el Programa
de Registro Unico Nacional de las Personas con Discapacidad (PRUNPCD).

3.4. Diagnostico

Los resultados obtenidos en el diagnostico del presente trabajo, fue realizado en el Comité
Departamental de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO), el mismo se
encuentra ubicado en la ciudad de Cobija del Departamento Pando; siendo parte del Servicio
Departamental de Gestion Social (SEDEGES). Para complementar la informacion, se
realizaron visitas y entrevistas a personas claves que trabajan en la institucion (personal
administrativo y autoridades de las personas con discapacidad) con el propésito de obtener
informacidn adicional con relacion al trabajo dirigido. Unas de las principales limitaciones de
CODEPEDIS-PANDO, segun la Presidenta de la Federacion de Personas con Discapacidad
(FEPEDISPA), Sefiora, Juana Orbes, indica la falta de informacion actualizada sobre las
caracteristicas de discapacidades que presenta esta poblacion, ya que ninguna autoridad
administrativa se ha preocupado por realizar una investigacion eficiente, argumentando la falta

de recursos econémicos destinados a la institucion.
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Otras de las dificultades identificadas, es que no se cuenta con personal técnico que coadyuve
al procesamiento de la informacién con criterio técnico para caracterizar las cualidades
sociales, econdmicas y grados de discapacidad que presentan las personas con discapacidad en

el Departamento de Pando.

Segun la Profesora Maria del Carmen Chavez Guacama, Directora de CODEPEDIS-PANDO
a traves de una entrevista, indica que actualmente se cuenta con aproximadamente 813
personas registradas a nivel departamental a través del PRUNPCD; por otro lado, sefiala que
tampoco se cuenta con infraestructura propia para poder prestar un buen servicio a las
personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS, lo cual muchas veces dificulta que se
Ileven a cabo las actividades programadas.

3.4.1. Informacion sobre las caracteristicas de las personas con discapacidad

La informacion sobre las caracteristicas de las personas con discapacidad del presente trabajo
dirigido, se efectud en base a los datos obtenidos del Certificado de Registro Unico de
Personas con Discapacidad, toméandose en cuanta a 261 certificados equivalentes al 32 % del
total de 813 personas registradas que hacen el 100 % de la poblacién de CODEPEDIS-
PANDO:; el Certificado de Registro Unico de Personas con Discapacidad, fue el instrumento

elemental para realizar el procesamiento de la informacion.
3.4.2. Interpretacion de datos.

Para los estudios trabajos sociales, se necesita frecuentemente analizar el comportamiento de
un conjunto de datos con el objeto de determinar hechos o caracteristica que son de interés
para la sociedad. Por ello, gran parte del trabajo consiste basicamente en analizar y procesar la
informacidn que se nos presenta, en primera instancia, en forma descriptiva para conocer la

realidad de la investigacion que se ha desarrollado.

Por tanto, la interpretacion de los datos estadisticos y graficos con ilustraciones, a través del
Certificado de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad registradas en
CODEPEDIS-PANDO), fueron fundamentales para realizar el procesamiento de la

informacién, misma que se detallan a continuacion:
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Tabla N° 1

RANGO DE EDAD QUINQUENAL

MENOR | 5 | 11 |16 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56
DE 5 AlAIAIAIAIAIAIAAIAA
10 15| 20 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 59

TOTAL

22 3912514012916 |18 |14 21|19 |14 4 261

Gréafico N° 1
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Como se observa en el Grafico N° 1, existe una considerable cantidad de personas con
discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO, donde la edad quinquenal de 5 a 10 afios,
al igual que los de 16 a 20 afios entre hombres y mujeres alcanza al 15%, la edad quinquenal
entre los 21 a 25 afios corresponde al 11%, de 11 a 15 afios alcanza al 10%, entre los otros
datos mas relevantes que oscilan entre 0 a 5 afios al igual que de 41 a 45 afios de edad,
alcanzan al 8%, los otros grupos no sobre pasan al 7% (ver cuadro de anexo). Como se pude
evidenciar en los rangos de edad, existe mayor porcentaje en los nifios, nifias y adolescente
gue se encuentran entre los 5 a 10 afios de edad y los de 16 a 20 afios que alcanzan al 15%,
mismos, que estan registrados en la base de datos con que cuenta CODEPEDIS-PANDO, a

través del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD).
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Tabla N° 2

PROCEDENCIA POR DEPARTAMENTO

PDO | BENI| STA. | CBBA [ORU| PTS | L. | TRJ | CHUQ | TOTAL
CRUZ PAZ
164 | 57 4 7 5 | 3 | 19| 1 1 261
Grafico N °2
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Fuente: Elaboracién Propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun el grafico N° 2, nos indica la procedencia de las personas con discapacidad de los
diferentes departamentos de Bolivia, donde el 63% con mayor porcentaje son del
Departamento Pando, el 22% proceden del Departamento del Beni y el 7%, del Departamento
de la Paz, el 3% del departamento de Cochabamba los menores porcentajes que no pasan del
2% provienen de otros departamentos. Como se puede evidenciar, la mayor cantidad de esta
poblacion registradas en CODEPEDIS-PANDO, a través del Programa de Registro Unico
Nacional de las Personas con Discapacidad (PRUNPCD). Provienen de los diferentes

municipios del Departamento Pando y del interior del pais.
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Tabla N° 3

SEXO DE LA POBLACION

TOTAL
MASCULINO | FEMENINO
150 111 261
Grafico N° 3
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

En el grafico N° 3, se puede observar la diferencia de sexo entre hombre y mujeres que estan
registrados en Comité Departamental de Personas con Discapacidad CODEPEDIS - PANDO,
donde el 57% son de sexo masculino entre nifios, jovenes y adultos y el 43% son de sexo
femenino entre nifias, mujeres y personas adultas. Estos indicadores a través del Programa de
Registro Unico Nacional de Persona con Discapacidad (PRUNPCD), indican que existe mayor
porcentaje de hombres que mujeres, quienes padecen de alguna discapacidad en el
departamento de Pando. Sin embargo, esta notable proporcion de diferencia, se debe a que

muchas de las mujeres no tienen conocimiento sobre sus derechos y deberes.
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Tabla N° 4

DISTRITO DONDE VIVE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

D.1|D2|D3|D4|D5[D6 OTROS TOTAL
MUNICIPIOS
40 | 39 |37 |70 | 25| 14 36 261
Gréafico N° 4
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Fuente: Elaboracion propia.
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

De acuerdo al grafico N° 4, se observa que las personas con discapacidad registradas en
CODEPEDIS-PANDO, el area de residencia es por distrito indica que el 27% provienen de la
zona o distrito 4 (comprende los barrios 11 de Octubre, Madre Nazaria, Paz Zamora, Lo0s
Tajibos, Senador, Santa Clara, Pantanal, Manantial, San Juan, Copacabana, Antofagasta,
Eureka, Santa Maria y Paraiso); el 15% provienen de la zona o distrito 1 (Mapajo, Puerto Alto,
Villa Monte y Junin), al igual que la zona o distrito 2 (El Bosque, Miraflores, Progreso, 16 de
Julio, Santa Cecilia, Internacional, Conavi, Central, Miraflores, Petrolero, Cobija, Tahuamanu
y Pitiray) la mayoria viven en el municipio de Cobija, y el 14% son personas que provienen

de los diferentes municipios del departamento Pando.
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TablaN°5

ESTADO CIVIL DE LAS PERSONA CON DISCAPACIDAD
TOTAL
SOLTERO | CASADO | CONCUBINO | DIVORCIADO | VIUDO | SEPARADO
228 11 7 1 8 6 261

Grafico N° 5
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Fuente: Elaboracién Propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO.

Segun los datos obtenidos sobre el estado civil, en base a los Certificados de Registro Unico
Nacional de Personas con Discapacidad, en el grafico N° 5 se puede observar el estado civil de
cada uno de las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO, donde el
87% indican que en su mayoria son personas solteras y solteros, incluyendo nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, el 4 % son casadas y casados, el 3 % son concubinos y viudos
y el 2% son personas separados por diferentes factores que presentan como, social,

econdémico, discapacidad y factores familiares.
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Tabla N° 6

NUMEROS DE HIJOS
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD TOTAL
0 1 2 MAS

HIJOS | HIJOS | HIJOS | HIJOS

203 22 23 13 261

Grafico N° 6
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Fuente: Elaboracién propia

Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

De acuerdo al grafico N° 6, se puede ver que el 78 % de las personas con discapacidad no
tienen hijas e hijos porque el mayor porcentaje de los datos obtenidos a través del PRUNDPC,
nos muestran que son nifios y nifias menores de edad, ademas de algunas personas jovenes y
adultas que no han podido tener hijos debido al tipo o caracteristica de discapacidad que
presenta cada uno de ellos, el 9 % de las personas adultas manifestaron que tienen 2 hijos, el 8

% indica que cuenta con 1 hijo, y el 5 % tienen mas de 1 hijo.
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Tabla N° 7

DEPENDENCIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
TOTAL
SOLO | PADRES | FAMILIA | AMIGOS | PARIENTES | INSTITUCION
49 155 35 10 9 3 261
Grafico N° 7
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun el grafico N° 7, una de las grandes necesidades de las personas con discapacidad en el
departamento Pando, es que la mayoria no cuenta con vivienda propia, por tal motivo, el 59%
de estas personas viven con sus padres sin poder pagar los servicios béasicos debido sus
caracteristicas de discapacidad que presentan y a su condicion economica por la falta de una
fuente laboral que genere ingreso, donde el 19 % de estas personas, viven solos, el 13% viven
con sus familias, el 4% con amigos o amistades, el 3% viven con sus parientes y el 1% se

encuentran albergados en algunas instituciones.
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Tabla N° 8

TIPO DE VIVIENDA
TOTAL
PROPIA | FAMILIAR | ALQUILADA | ANTICRETICO | PRESTADA | INSTITUCIONAL
73 128 15 23 21 1 261
Grafico N° 8
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

La vivienda es fundamental para el ser humanos, porque a través de ella, se protege de toda

situacion climatica, social y econémica por tal razén, podemos observar en grafico N° 8, el

estado de situacion en la cual vive la personas con discapacidad; segun los datos del

PRUNPCD el 49%

viven en vivienda familiar (padres, tios, sobrinos, primos), el 28%

cuentan con vivienda propia, el 9% viven en anticrético, el 8% son cuidante o vivienda

prestada y el 6% viven en vivienda alquilada. Por este motivo, el Estado Plurinacional de

Bolivia, tiene que garantizar con planes, programas y proyectos especiales la construccion de

viviendas digna para que las personas con discapacidad puedan vivir de una manera adecuada

como parte fundamental de la sociedad.

52




TablaN°9

SEGURO DE SALUD DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
TOTAL
CAJA DE
PUBLICO SALUD PRIVADO | NINGUNO
143 13 40 65 261
GraficoN° 9
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

La salud es uno de los derechos fundamentales de las personas con discapacidad que tiene de
acuerdo a las caracteristicas de discapacidad que presentan cada uno ellos, es asi, que en el
grafico N° 9, nos muestra que el 55% cuentan con seguro de salud publica y que son atendidos
por los centro de salud y hospitales con los servicios de atencion, rehabilitacion y habilitacién
con caracter gratuitos que depende del Estado Plurinacional, el 15% son atendido en clinicas
de atencion de salud privada, el 5% solo cuentan con el seguro de la Caja Nacional de Salud y
el 25% no tiene ningun tipo de seguro por falta de conocimiento sobre sus derechos que le
corresponde por Ley. La salud es vital importancia para el ser humano ya que contribuye a

tener una vida fisica y mentalmente sana.
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TABLAN° 10

NIVEL DE INSTRUCCION EDUCATIVO
NINGUNO | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | TECNICO | NORMAL | POL | UNIVERSIDAD | POSTGRADO TOTAL
M-lL
121 49 49 23 3 1 1 14 0 261
GRAFICO N° 10
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios recopilados por el CODEPEDIS

Como se observa en el grafico N° 10, existe una considerable cantidad de las personas con
discapacidad que no tiene ningun nivel de instruccion educativa, lo cual alcanza al 46%, esto
se debe a que su mayoria provienen de familias de escasos recursos econdémicos, como
también es debido al tipo o caracteristicas de discapacidad que presentan cada uno de ellos, el
19%, de las personas registradas en CODEPEDIS, han realizado el Nivel Inicial al igual que el
nivel primaria, el 9%, cuentan con la educacion secundaria, el 5% cuenta la educacion superior
a nivel de universidad y el 1% tienen una preparacion técnica. De tal manera, este sector de las
personas con discapacidad presenta bajos indices de ocupacién por la falta de la formacion

educativa en los diferentes niveles, lo cual limita la insercion laboral dentro de la sociedad.
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Tabla N° 11

IDIOMA QUE HABLA
CASTELLANO | AYMARA | QUECHUA | GUARANI | LENGUAJE | LENGUAJE | NINGUNO | OTROS VR
DE SENAS NO
VERBAL
166 2 3 6 8 34 42 0 261

Gréafico N° 11
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Como se puede observar en el grafico N° 11, la mayoria de las personas con discapacidad que
se encuentran registradas en CODEPEDIS-PANDO, el 64% solo hablan el idioma castellano,
aunque algunas personas presentan dificultades por la caracteristicas de discapacidad que
presentan, el 16% no hablan ningln tipo de idioma debido a la discapacidad muy grave o
multiple que presenta, el 13% se aprecia el lenguaje no verbal, el 3% se comunica mediante el

lenguaje de sefia y los demas en menor proporcion como el Guarani, Aimara y el Quechua.
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Tabla N° 12

SABE LEER
NO | SI | OTROS TOTAL
188 | 75 5 261

Grafico N° 12
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

De acuerdo al grafico N° 12, nos muestra una cifra considerable del 72% de las personas con
discapacidad entre nifios, nifias, jovenes y adultos que no saben leer, debido a su
caracteristicas de discapacidad que presentan, lo cual limita conocer sus derechos y su
relacién con la sociedad, y solamente el 26% indica que saben leer por el nivel de instruccion
que poseen, y otros saben leer mediante el lenguaje de sefia, ya que cuentan con educacion
especial que son atendidos por profesionales expertos en estos tipos de discapacidad, y por

ultimo, el 2% leen a través del método Braille.
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Tabla N° 13

SABE ESCRIBIR

TOTAL
NO | SI | OTROS
177 | 75 9 261

Grafico N° 13
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun grafico N° 13, nos muestra los datos obtenidos mediante el Certificado de Registro
Unico Nacional de Personas con Discapacidad, el cual nos indican una cifra reveladora del
68% de las personas con discapacidad, no saben escribir porque no recibieron ningin tipo de
instruccion educativo o nos asisten a la educacion especial, el 29% saben escribir porque
cuentan con un nivel educacion que le permite comunicarse con las demas personas, y el 3%
nos indica que utilizan signos o graficos como estrategias para que puedan escribirlo, cual

hace que puedan comunicarse con las demas personas.
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Tabla N° 14

ASISTIOA LA
EDUCACION ESPECIAL | TOTAL
NO Sl OTROS
244 17 0 261

Grafico N° 14
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Como se puede observar en el grafico N° 14, donde indica que el 93% de las personas con
discapacidad entre nifios, nifias, jovenes y adultos no han asistido a un centro de educacién
especial debido al tipo de discapacidad que presentan cada uno de los registrados en
CODEPEDIS-PANDO, ademas de la falta de centros de atencion y profesionales especialista
para la rehabilitacion y habilitacion de estas personas en los municipios del Dpto. Pando, el
7% sefialan que recibido una educacion especial a través de la escuela Cobija “B” que se
encuentra ubicado en la ciudad de Cobija. Por tanto, desarrollar al maximo las potencialidades,
talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y
fisicas, abre la posibilidad que las personas con discapacidad participen de manera efectiva

dentro de una sociedad en condiciones de igualdad y oportunidades sin discriminacion alguna.
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Tabla N° 15

ASISTE ACTUALMENTE A LA
ESCUELA DE EDUCACION

ESPECIAL TOTAL
NO SI | OTROS
129 2 0 261

Gréafico N° 15
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Fuente: Elaboracién propia.
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun los datos obtenidos a través del certificado del PRUNPCD, en el grafico N° 15
manifiesta que el 88% de las personas con discapacidad no asisten actualmente a una escuela
de educacion especial debido a las caracteristicas de discapacidad que presentan estas
personas, el 12% indica que estan asistiendo a la escuela de educacién especial actualmente. Si
bien en la ciudad de Cobija, cuenta con escuela de educacion especial, aun no se cuenta con el
equipamiento suficiente para la rehabilitacion de estas personas, ademéas de la carencia de
profesionales especialista para la formacion y atencién a las personas con discapacidad. Como
también en los diferentes municipios del Departamento Pando, carecen de centros de atencion

para que las personas con discapacidad cuenten con una educacion especial.

59



Tabla N° 16

OCUPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROFESIONAL COMERCIANTE JUBILADO TECNICO MILITAR O NINGUNO EMPLEADO ESTUDIANTE PROFESOR OTROS TOTAL
S) 2 1 4 1 208 15 8 4 13 261

Gréafico N° 16

OCUPACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

90% 80%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B OCUPACION

Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO.

La ocupacion de las personas con discapacidad es muy importante, pero es lamentable los
datos obtenidos del CODEPEDIS, en el grafico N° 16, nos revela una cifra alarmante, ya que
el 80% no cuenta con ninguna ocupacion, el 6% no son profesionales y se dedican a realizar
diferentes actividades para el sustento personal o familiar, el 3% son estudiantes, el 2% son

profesores, al igual que algunos profesionales y técnicos, el 5% se dedican a otras cosas.

Sin embargo, el Estado Plurinacional, debe analizar la posibilidad de aplicar medidas
acertadas en beneficio para la personas con discapacidad mediante la ejecucion de planes,
programas y proyectos, con el proposito de crear fuentes de trabajos y asi poder tener el
sustento econdmico de estas personas que tanto lo necesitan y de esta manera promover sus

derechos con igualdad y oportunidad.
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Tabla N° 17

RECIBIO REHABILITACION
LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD TOTAL
NO Sl OTROS
201 60 0 261

Gréafico N° 17
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Fuente: Elaboracion propia.
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun el grafico N° 17, indica que el 77% de las personas con discapacidad no reciben
rehabilitacion porque CODEPEDIS-PANDO, solamente brinda asesoramiento juridico social
y vela por los derechos de estas personas que presentan diferentes caracteristicas de
discapacidad, el 23% reciben rehabilitacion porque estan acudiendo al centro de Miki Maia
donde realizan sus tratamiento de fisioterapia por medio ejercicios terapéuticos variados de
acuerdo a su caracteristicas de discapacidad. Se puede sefialar, que una gran cantidad de las
personas con discapacidad alin se encuentran aisladas y excluidas ya que no pueden acceder
los servicios rehabilitacion que ofrece el centro de atencion Miki Maia.
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Tabla N° 18

DEFICIENCIA QUE PRESENTA LA P.C.D.
TOTAL
INTELECTUAL | PSICOLOGICA "Eﬁ'GAléﬁJAE AUDICION | VISION | VISCERAL ES"SHEEE';I% o | DESFIGURADORA | OTRA
104 68 56 14 29 52 47 1 5 261

Grafico N° 18
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun los datos del grafico N° 18 obtenidos a traves del PRUNPCD indica, que el 40% de las
personas con discapacidad presenta deficiencia intelectual, el 26%, manifiestan deficiencia
psicoldgica, el 21% deficiencia de lenguaje y habla, el 20 % muestran deficiencia visceral y
los otras deficiencias no pasan del 18%. Por tanto, la deficiencia, es un problema de las
funciones fisioldgicas (cuerpo) que presenta una persona con discapacidad y consiste en una
pérdida o anomalia que se muestra visiblemente de forma temporal o permanentemente,
siendo los mas relevante las deficiencias intelectual, psicolégica, el lenguaje y habla, ademas

de la visceral.
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Tabla N° 19

CAUSA DE LA DEFICIENCIA

ENFERMEDAD ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE VIOLENCIA DESASTRE CONGENITO PROBLEMAS PROBLEMA TRASTORNO OTRO TOTAL
ABQUIRIDA TRANSITO TRABAJO DOMESTICO DEPORTIVO NATURAL IGENETICO PRENATAL PARTO NUTRICIONAL

52 6 10 12 6 0 27 49 18 16 16 |44 | 261

Grafico N° 19
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Las causas de deficiencia que presentan las personas con discapacidad, son problemas en las
funciones psicoldgicas y fisioldgicas, tal como se observa en el grafico N° 19, el cual indica
que el 20% presentan deficiencia por causa de enfermedad adquirida que consiste en aquellas
que se desarrollan después del nacimientos, el 19% son por causa de la deficiencia de
congénito/genético, que se manifiesta desde el nacimiento, ya sea producido por un trastorno
durante el desarrollo embrionario o durante el parto, el 10% por causa de desastre natural y el
17% se refiere a otras causas diferentes de las consideradas anteriormente y las demas causas
no pasan del 7% como causas de accidentes de transito, accidente de trabajo, accidente

domésticos, accidente deportivos y otros.
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Tabla N° 20

LA DISCAPACIDAD QUE PRESENTA DEBIDO A LA DEFICIENCIA

DEL DELA
DE LA DE LA DELA DE LA DE LA
2 CUIDADO DISPOSICION NINGUNA OTRAS
CONDUCTA COMUNICACION PERSONAL LOCOMOCION DEL CUERPO DESTREZA SITUACION
164 138 139 117 94 55 16 0 32

Grafico N° 20
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Fuente: Elaboracién propia.
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

La discapacidad puede presentarse al nacimiento o ser adquirida durante la vida del ser
humano, asi como lo indica el grafico N° 20, donde el 63% prevalece la discapacidad de la
conducta, el 53% presentan discapacidad de la comunicacion, al igual que la discapacidad del
cuidado personal, el 45%, presentan discapacidad de la locomocion, el 36% presentan
discapacidad de la disposicion del cuerpo, y las demas discapacidades no superan del 21%. La
discapacidad es toda limitacion o ausencia permanente debido a una deficiencia de la

discapacidad de realizar alguna actividad normal, esta puede ser fisica o psicoldgica.
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Tabla N° 21

SI PRESENTA MINUSVALIA INDICAR CUAL (ES)

DE DE

DE
ORIENTACION PE VA DESPLAZARSE SEUM'I!::II_EI;I/:’RO RS | N NI | R PEESTPAR 1 inGuna
_AUDITIVOS | INDEPENDIENTE | EFICAZMENTE SEGUN ONLO: oo CAPACITARSE
EDAD
87 112 203 174 130 122 128 79 1

Gréafico N° 21
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PAND

La Minusvalia es una situacion desventajosa para una persona determinada a consecuencia de
una deficiencia o discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en
su caso, en funcién de la edad, sexo, por tal motivo, en el grafico N° 21 sefiala que el 78%
presenta minusvalia de desplazarse en forma eficazmente, el 67% tiene minusvalia de emplear
su tiempo conforme su edad, el 50% de mantener relaciones con los demas, el 49% de trabajar
en forma remuneradas el 47% de mantener independencia socioeconémica, el 43% llevar una

vida independiente, y los demas no pasan del 33%.
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Tabla N° 22

175 85 261

Grafico N° 22
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

De acuerdo a los datos obtenidos del Programa de Registro Unico Nacional de la Persona con
Discapacidad (PRUNPCD), el grafico N° 22 nos muestra que el 67% de las personas con
discapacidad entre nifios, jovenes y adultos necesitan del cuidado y apoyo fundamental de
otras personas para realizar sus actividades cotidianas, debido al tipo o caracteristica que
presentan, donde se debe tener el mayores cuidados a través de los padres, familiares, tutores o
amigos; el 33% manifiestan que pueden realizar sus actividades diarias sin la ayuda de
ninguna otra persona, debido a la discapacidad leve o moderada que tiene la persona con

discapacidad.
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Tabla N° 23

GRADO DE DISCAPACIDAD

GRAVE G'\IgX\\;E TOTAL
LEVE | MODERADO | oiyepoy MUY
SEVERO)
31 66 74 90 261

Grafico N° 23
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Fuente: Elaboracién propia.
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

En el grafico N° 23, nos indica los grados de discapacidad que presentan las personas que se
encuentran registradas en CODEPEDIS-PANDO, segun los datos obtenidos del PRUNPCD, el
34% poseen discapacidad muy grave o severo, debido a los sintomas o secuelas que
imposibilitan realizar todas las actividades de su vida diaria, el 28% grave severo, que son
sintomas o secuelas que imposibilitan las actividades diaria y afectan sus actividades de auto
cuidados, el 25% moderada que son sintomas o secuelas que imposibilitan algunas actividades
pero, es independientes y el 12% presentan discapacidad leve que son sintomas o secuelas que
dificultan poco sus actividades de su vida diaria (AVD). Estos datos obtenidos, sefiala que
existe un alto indice de las personas con discapacidad que poseen deficiencia muy grave que

requiere de una atencion permanente, en salud, cuidado y apoyo de otras personas.
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Tabla N° 24

GRADOS Y PORCENTAJE GLOBAL DE
DISCAPACIDAD

TOTAL
1% A 24% | 25% A 49% | 50% A 74% | 75% A 100%
Leve Moderado Grave Muy Grave
31 66 74 90 261

Gréafico N°24
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun grafico N° 24, nos muestra el grado y porcentaje de discapacidad, donde el 34 % de las
personas con discapacidad presentan grado de discapacidad Muy Grave, que fluctla entre los
75% a 100% lo cual le impide realizar sus actividades diarias, el 28% presentan grados de
discapacidad Grave Moderado, que oscila entre los 50% a 74%, el 25% tienen un grado de
discapacidad Moderada, que esta entre los 25% a 49%, y el 12% presentan un grado de
discapacidad Leve, que fluctia entre el 1% a 24%. Estos grados de porcentajes global nos

muestran las diferentes limitaciones e impedimentos que tienen las personas con discapacidad.
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Tabla N°25

TIPOS O CARACTERISTICAS DE DISCAPACIDAD

FISICA | VISUAL | SENSORIAL | INTELECTUAL | MENTAL | MULTIPLE | TOTAL
PSIQUICA

44 24 49 59 27 64 261

Gréafico N° 25
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

De acuerdo al grafico N° 25, se puede apreciar que el 25% presentan discapacidad multiple, lo
cual es un impedimento para efectuar actividades cotidianas, debido a la existencia simultanea
de méas de un tipo deficiencia, sea de caracter visual, auditivo, intelectual o psiquica, el 23%
presentan discapacidad intelectual, siendo una restriccion de la capacidad mental debido a una
deficiencia intelectual o psicoldgica, el 19% poseen discapacidad sensorial, que son
impedimentos de la capacidad para ver y escuchar, debido a una deficiencia visual o auditiva,
el 17% presentan discapacidad fisica motora, conocidas también como deficiencia anatdmicas
causantes de limitaciones en el movimientos corporal, el 10% tienen discapacidad mental
psiquica que son afectadas por alteraciones de los procesos cognitivos, légicos volitivos,
efectivos o psicosociales que se traducen en trastornos del razonamientos de la personalidad,
comportamiento de juicio y comprension de la realidad, y el 9 % tienen discapacidad visual

que son las personas que presentan ceguera y baja vision.
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Tabla N° 26

DEFICIENCIA MAS IMPORTANTE QUE PROVOCA LA
DISCAPACIDAD TOTAL
INTELECTUAL | PSICOLOGICA | VISION | AUDITIVA | LENGUAJE FISICA- SORDOCEGUERA | VISCERAL
MOTORA
116 7 24 62 101 55 17 56 261

Gréafico N° 26
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Fuente: Elaboracién propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

En el grafico N° 26, nos indica las deficiencias mas importantes, donde el 44% de
discapacidad Intelectual, es la mas importante; el 39% de discapacidad del Lenguaje, es la
segunda mas importante, el 24% de discapacidad Auditiva es la tercera y el 21 % de
discapacidad Fisica-Motora al igual que la deficiencia Visceral, viene a ser la cuarta mas
importante, las demas no pasan del 9 % que son menos importante, aunque no se deben
menospreciar ninguna ya que toda persona que presenta una dificultad de deficiencia y es un

impedimento para desarrollar sus actividades normales.
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Tabla N° 27

RECOMENDACION PRIORITARIAS

REHABILITACION | TERAPIA | TERAPIA EDUC- FORMACION | INSERCION
FUNCIONAL FISICA | LENGUAJE | ESPECIAL | OCUPACIONAL | LABORAL
78 81 67 76 34 42

Gréafico N° 27
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Fuente: Elaboracion propia
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

El derecho a la rehabilitacion funcional, esta directamente relacionado con la calidad de vida y
la plena inclusién de las personas con discapacidad, fisica, intelectual, social y vocacional, es
asi que en el grafico N° 27, se observa que el 31% de las personas con discapacidad entre
nifios, jovenes y adultos realizan su terapia fisica acudiendo al Centro Miki Maya, el 30%
efectlan su rehabilitacion funcional como un medio clave y esencial para la recuperacion
méaxima alcanzable por el paciente segin la lesion que presente, el 29% realizan su
rehabilitacion asistiendo a la educacion especial, como los nifios, jovenes y adultos con
necesidades educativas especiales, el 26% realizan sus terapias de lenguaje en las escuelas
especiales, facilitando asi el aprendizaje del lenguaje de sefias y la promocién de la identidad

linguistica de las personas sordas.
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Tabla N° 28

AYUDAS TECNICAS

EQUIPG . EL VIDA
NO | ORTESIS | PROTESIS PARA | COMUNICACION | APRENDIZAJE | tr 16 | DlAmIA
MOVILIZAC.
40 5 37 57 53 58 12 3

Gréafico N° 28
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Fuente: Elaboracién propias
Datos: Recopilados de los formularios del PRUNPCD, CODEPEDIS-PANDO

Segun el grafico N° 28, nos muestras que las personas con discapacidad dependientes que mas
requieren de ayudas técnicas, son las que demandan a obtener equipos de movilizacion para
desplazarse dentro y fuera del hogar, donde el 22% requiere de equipo para movilizarse como:
sillas de ruedas, muletas auxiliares, muletas canadienses, bastones y burritos; el otro 22%,
necesita apoyo de aprendizaje; el 20% necesita apoyo de comunicacion; el 15% no requiere de
ningun tipo de ayuda técnica, el 14% de las personas con discapacidad requiere de Ortesis para
poder movilizarse, las demas ayudas técnicas no pasan del 5%. Sin embargo las instituciones
estatales y privadas muchas veces descuidan de la cooperacion que deben brindar a este sector

de la poblacién que tanto requiere, principalmente de las ayudas técnicas.
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3.5.  Actividades ejecutadas y sus resultados

Las actividades ejecutadas, se realizaron en funcién al cronograma del Trabajo Dirigido,
llevado a cabo en Comité Departamental de Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-
PANDO); para ello, fue necesario coordinar con la directora administrativa, Profesora Maria
del Carmen Chévez Guacama y la Presidenta de la Federacidn de Personas con Discapacidad
(FEPEDISPA), Sra. Juana Orbes, y otras personas de la institucion, que con mucha

predisposicion coadyuvaron al logro y resultados de las actividades planificadas.

3.5.1. Fases del Trabajo Dirigido

El presente Trabajo Dirigido en su metodologia de ejecucion adopta cinco fases: lra. Fase,
Investigacion documental y bibliografica, 2da. Identificar las variables que caracterizan a las
personas con discapacidad, 3ra. Fase, Recopilacién de informacion sobre las caracteristicas de
las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO, 4ta. Fase, sistematizacion
de la informacidn y 5ta. Fase, validacion de la informacion recopilada.

3.5.1.1.  Primera Fase — Investigacion bibliografica

Para iniciar el Trabajo Dirigido fue necesario recopilar la informacion bibliografia de las
diferentes definiciones relacionadas a las caracteristicas de las personas con discapacidad
registradas en CODEPEDIS-PANDO para sustentar el marco teérico; Esta actividad, fue
realizada a través de fuentes bibliograficas y autores, como también de revistas, articulos,
videos, documentales, ademas de las Leyes y normas vigentes en materia de discapacidad y
que deben ser de mayor conocimiento para la poblacion de las personas con y sin
discapacidad, como parte de un compromiso de trabajar por los derechos y deberes de las

personas con discapacidad en el Departamento Pando.

Todas estas tematicas, sirvieron para la orientacién y profundizacion de conocimientos del
marco legal y teorico del presente trabajo, donde la investigacion bibliografica y la leyes
vinculadas a las personas con discapacidad, fue fundamental para contribuir con la
informacién en el aspecto social, econémico y cultural. Después de un arduo trabajo de
recopilacién y andlisis bibliogréaficos, se logrd realizar el marco teorico y el marco legal, en el

cual se sustenta el presente trabajo.
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3.5.1.2. Segunda Fase — Identificar las variables que caracterizan a las personas con

discapacidad

Para formular las diferentes variables, sociales, economicas, principalmente los tipos o grados
de discapacidad, se cred una base de datos en Microsoft Excel, en la cual se almacenaron la
informacion obtenida mediante el Certificado del Registro Unico Nacional de Personas con
Discapacidad, este procesamiento de informacion fue fundamental para identificar y precisar
con objetividad las diferentes caracteristicas de discapacidades y esta forma conocer su origen
de condicion social, econémica, cultural, principalmente conocer sobre los tipos o grados de

discapacidades que presentan estas personas vulnerables.

Una vez recopilados y procesados los datos, se logré identificar las variables social,
econdmicas, discapacidad de acuerdo al instrumento proporcionado por el Programa de
Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad (PRUNPCD), a través de
CODEPEDIS-PANDO, llegandose a obtener los resultados de acuerdo al objetivo previsto en

el cronograma de actividades.
3.5.1.3.  Tercera Fase — Recoleccion de informacion de CODEPEDIS-PANDO

La recoleccion de informacidon, fue una de las actividades principales del trabajo dirigido,
cuyos resultados obtenidos consistié en una ardua labor de procesamientos de datos mediante
los Certificado del Programa de Registro Unico Nacional de las Personas con Discapacidad,
los cuales fueron los insumos esenciales para hacer un analisis de cada uno de los indicadores
del instrumento oficial que es aplicado a las personas con discapacidad que se registran en
CODEPEDIS-PANDO.

Este trabajo fue bastante extenso, debido a que se ocupé el mayor tiempo en el procesamiento
de la informacién, ademés que no fue facil conseguir este instrumento, lo cual hizo, que se
tenga algunos problemas, ocasionando el retraso en el desarrollo de las actividades
planificadas. Sin embargo, pese a estas dificultades, se logro llevar a cabo este trabajo, tal
como se tenia programado, consiguiéndose obtener los resultados fundamentales que sera de
beneficio y de gran ayuda para enriquecer la informacion de la poblacion de las personas con
discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO.
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3.5.1.4. Cuarta fase — Sistematizacién de la informacién

Los datos obtenidos del PRUNPCD, fueron representados en tablas y en graficos estadisticos,
siendo esta actividad bastante laboriosa durante la sistematizacion de la informacion
recopilada, el cual fue fundamental para realizar el analisis de los resultados que se observa en
los datos estadisticos, donde se evidencio con mayor precision las caracteristicas que

presentan las personas con discapacidad registradas en CODEPEDIS-PANDO.

Por lo tanto, en el grafico N° 26 nos indican las deficiencias mas importantes que provoca la
discapacidad, donde la Discapacidad Multiple alcanza al 25 %, la Discapacidad Intelectual o
mental con el 23 %, la Discapacidad Sensorial con el 19 %, la Discapacidad Fisica con el 17
% y Discapacidad Visual con el 9 %. Siendo estas discapacidades, la mas relevante del trabajo
efectuado, aunque no se debe menospreciar ninguna de las deficiencias, ya que toda persona
que presenta una dificultad y es una limitacién para desarrollar sus actividades. Esta actividad
fue llevada a cabo de manera minuciosa debido al amplio analisis de la tematica que fue una
de las tareas mas significativa del presente trabajo debido a la importancia que tiene este sector

gue muchas veces son olvidados por la sociedad.
3.5.1.5. Quinta fase — Validacion de la informacién recopilada.

Un vez culminado con el procesamiento de la informacion, se procedié a realizar la
organizacion y socializacién del Trabajo Dirigido, previa gestion ante las autoridades
administrativas de CODEPEDIS-PANDO vy de las autoridades de la Universidad Amazonica
de Pando, donde se le cursaron invitaciones para que participen de la socializacion y
validacién de la informacién recopilada sobre las caracteristicas de las personas con
discapacidad, tal como se tenia previsto en el cronograma del plan de accién. La reunién
programada, se llevo a cabo en las instalaciones de la institucion arriba mencionada, con el

propdsito de realizar la validacion de la informacion recopila a través del PRUNPCD.

La reunion de socializacion y validacion de la informacion, se efectud con la participacion de
la Prof. Maria Del Carmen Chaves Guacama, directora del CODEPEDIS-PANDO, Sra. Juana
Orbe Velasco presidenta FEPEDISPA, Lic. Miladis Conde Herrera, Coordinadora del Area de
Social y Humanisticas, Lic., Francis Ximena Prado Lara, Jefa de Modalidad de Graduacién y

el Lic. José Garcia Lopez, Tutor designado de la Universidad Amazonica de Pando.
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Durante la socializacion y validacion de la informacion, realice la exposicion de los datos mas
relevantes del Trabajo Dirigido de la institucion de CODEPEDIS-PANDO, una vez culminado
con la exposicion, las autoridades respectivas efectuaron preguntas con referencia al tema;
luego después, se procedio al levantamiento del acta de validacion, firmando al pie del

documento los participantes de la mencionada reunién.
3.6. Propuesta de mejora

La propuesta de mejora a través del presente trabajo dirigido, tiene como propdsito
fundamental implementar planes, programas y proyectos que contribuyan al fortalecimiento
de la institucién y crear ambientes con espacios adecuados y equipamiento logisticos para la

rehabilitacion de las personas que presentan diferentes caracteristicas de discapacidad como:

a) Discapacidad Mdltiple con el 25 %

b) Discapacidad Intelectual o mental con el 23 %
c) Discapacidad Sensorial con el 19 %

d) Discapacidad Fisica con el 17 %

e) Discapacidad Visual con el 9 %.

Estas caracteristicas identificadas a través de la informacion, requieren de una atencion
permanente para fortalecer sus actitudes y de esta forma elevar su autoestima personal durante
el desarrollo de su habilitacién y rehabilitacion, utilizando estrategias de recuperacion de
acuerdo a sus caracteristicas de discapacidad. Por tanto, es necesario efectuar compromisos
encaminados a facilitar una atencion especializada con profesionales pertinentes al area

y con ambientes adecuado para la recuperacion de la persona con discapacidad.

Por lo tanto, es necesario formular y ejecutar programas y proyectos sociales que promueva la
gestién social para beneficio de la institucién, el cual debe contener un enfoque integral para
cubrir las demandas mas importante de las personas con discapacidad; asimismo se debe
generar politicas de asistencia social con el proposito de velar por sus derechos y deberes,
como también se recomienda poner en marcha un plan de accién utilizando criterios de
evaluacion para realizar un seguimiento mediante el o la responsable de trabajo social que

garantice la adecuada inclusion de las personas con discapacidad.
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Para mejorar las condiciones de bienestar social, es necesario promover la igualdad de
oportunidades, fomentar la participacion e inclusion de personas discapacitadas en las
diferentes actividades que permitan avanzar hacia un futuro mas inclusivo en nuestra cultura.
Asimismo, es necesario crear una base de datos para ordenar y clasificar la informacion
tomando en cuenta las caracteristicas de discapacidad que presenta las personas registradas en
CODEPEDIS-PANDO Yy de esta manera facilitar la informacion a las instituciones, estatales,
privadas y las diferentes organizaciones civiles. Como también se debe realizar cursos de
capacitacién, seminarios y otros, dirigidos a las personas con discapacidad con la finalidad de
y ampliar sus conocimientos sobre sus derechos y los diferentes enfoques de discapacidad. Por
lo consiguiente, para la intervencion de mejora en la institucion, se ha propuesto implementar
un Plan de Accion que responde a las necesidades de la poblacion de las personas con

discapacidad en el Departamento Pando, el cual es el siguiente:
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PLAN DE ACCION

OBJETIVO ACTIVIDADES ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLE
Socializar la informacion Realizacion de  reuniones de | v° Sensibilizacion y | v Retroproyectora Directora
para organizar y desarrollar coordinacién con autoridades locales y puesta en marcha | v Equipo de | Administrativa
las diferentes actividades departamentales. las actividades computacion Trabajador /a Social
planificadas. Conformacion de un equipo programadas. v’ Lista de asistencia
multidisciplinario especializado para la v Acta de reunién
atencion de las P.C.D.,
Realizar talleres de Convocar a las personas con Seguimiento a la | v° Retroproyectora Trabajador /a Social
capacitacion para fortalecer discapacidad para realizar talleres sobre participacion de las | v Equipo de
los derechos de las personas sus derechos. personas con computacion
con discapacidad. Socializar las Leyes y Normas vigentes. discapacidad v Diapositivas
v Fotocopias de los
contenidos
v’ Lista de asistencia
Promover  politicas  de Formulacién de planes programas vy Gestion de recursos | v Documentos de | Directora
gestion social para ejecutar proyectos de manera participativa para financieros planes, programas y | Administrativa
planes, programas y para cubrir las demandas y necesidades proyectos elaborados | Trabajador /a Social
proyectos que beneficien la y del sector. v' Convenios
persona con discapacidad. Gestionar el financiamiento ante las elaborados
instituciones publicas y privadas para la
gjecucién de los planes, programas y
proyectos.
Elaborar una base de datos Creacion y consolidacion de una base de Aprobaciéon de la | v' Equipo de | Trabajador /a Social
para el almacenamiento de datos para el almacenamiento de la base de datos para computacién
informacion de las personas informacion  sobre las  diferentes brindar v Impresora
registradas en caracteristicas de las P.C.D. informacion a la| v Resma de papel
CODEPEDIS-PANDO. Informar a la poblacion con y sin sociedad. bond
discapacidad sobre las caracteristicas
gue presenta las P.C.D.
Formular indicadores de Realizar la evaluacion y seguimientos a Supervisién a las | v© Equipo de | Directora
evaluacion y seguimiento a las diferentes actividades a desarrollarse actividades computacién Administrativa
las actividades planificadas. durante la ejecucion del plan de accién. desarrolladas. v Formularios de | Trabajador /a Social

seguimientos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Realizacion de reuniones de coordinacion
con autoridades locales y departamentales.

Conformacion de un equipo
multidisciplinario especializado para la
atencion de las P.C.D.,

Convocar a las personas con discapacidad
para realizar talleres sobre sus derechos.

Socializar las Leyes y Normas vigentes.

Formulacién de planes, programas y
proyectos de manera participativa para
para cubrir las demandas y necesidades y
del sector.

Gestionar el financiamiento ante las
instituciones publicas y privadas para la
ejecucion de los planes, programas y
proyectos.

Creacion y consolidacion de una base de
datos para el almacenamiento de la
informacion  sobre  las  diferentes
caracteristicas de las P.C.D.

Informar a la poblaciobn con y sin
discapacidad sobre las discapacidades que
presenta las P.C.D.

Realizar la evaluacion y seguimientos a las
diferentes actividades a desarrollarse
durante la ejecucion del plan de accion.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere al Comité Departamental de las Personas con Discapacidad (CODEPEDIS-PANDO),
realizar Talleres de capacitacion con el propdsito de socializar las Leyes y normas vigentes para
la aplicacion y fortalecimiento de sus derechos y deberes de las personas con discapacidad en los
diferentes municipios del departamento Pando.

A las autoridades competentes, apoyar con financiamiento para la formulacion y ejecucion de los
planes, programas y proyectos de acuerdo a las necesidades, para promover la vocacion
productiva con el apoyo de sus familias y de esta manera, las personas con discapacidad puedan
ser independientes de acuerdo a las caracteristicas de discapacidad que presentan.

En cuanto al seguro universal de salud, se debe procurar trabajar interdisciplinariamente con la
red de salud publica a nivel municipal y departamental, con el propdsito de prestar servicios de
promocidn, prevision y rehabilitacion de calidad que respondan a las necesidades de las personas
con discapacidad. Ademas, implementar programas de formacion especifica para personas con
discapacidad y asi tener mayor acceso a cursos de formacion subvencionada. Se recomienda
también, a las autoridades competentes, planificar, gestionar y coordinar las diferentes

actividades para beneficio de las personas con discapacidad en el departamento Pando.

Incrementar en su estructura institucional el area de planificacion de un profesional informatico
para brindar informacion sobre las caracteristicas de discapacidades de las personas registradas
en CODEPEDIS-PANDO. Asimismo, se sugiere poner en marcha el plan de accién de acuerdo a
las actividades previstas, a través de la responsable de trabajadora o trabajador social para

garantizar la adecuada inclusion y participacion de las personas con discapacidad.

Es conveniente también la inclusion de politicas sociales acorde a sus necesidades a través de
organismos gubernamentales y afines. Estos incluyen la incorporacion de las personas con
discapacidad en los programas y proyectos sociales. Como también, realizar la evaluacion y
seguimiento a lo programado durante la ejecucion del plan de accion, ademas gestionar
ambientes adecuados para la habilitacion y rehabilitacion de las personas con discapacidad de
acuerdo a las caracteristicas de su deficiencia, contando con todo el equipamiento logistico y el
personal adecuado para la atencion de las personas registradas al CODEPEDIS-PANDO.
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ANEXO N°1

CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL TRABAJO DIRIGIDO
CODEPEDIS - PANDO
CUADRO N°1

Recopilar  informacion  bibliografica de las
definiciones sobre las caracteristicas de las personas
con discapacidad.

Recopilar informacion del marco legal que respalda a
las caracteristicas de la poblacién de discapacitados.

Definir variables sociales, econémicas grados de una
poblacién de discapacitados.

Organizar la recopilacion de informacion en trabajo
de campo.

Realizar visitas domiciliarias a personas con
discapacidad seleccionadas mediante un muestreo de
la lista de las personas registradas.

Procesar, sistematizar, representar datos en tablas,
graficos estadisticos e imagenes recopiladas sobre
situacion social de personas con discapacidad.

Procesar, sistematizar, representar datos en tablas,
graficos estadisticos e imagenes recopiladas sobre
tipos y grados de discapacidad existentes en las
personas registradas en CODEPEDIS-PANDO.

Realizar la organizacion, socializacion y correccion
de informacion socioeconémica y de discapacidad
sistematizada, a las diferentes autoridades y personas
representativas de CODEPEDIS-PANDO.

Validacion de la informacién de las personas con
discapacidad de CODEPEDIS-PANDO.

Presentacion del primer borrador del Trabajo
Dirigido

Correccién por la comision evaluador y entrega al
Tribunal asignado.

Presentacion del documento final

Defensa del Informe final




ANEXO N° 2

CERTIFICADO
DE REGISTRO UNICO
NACIONAL DE PERSONA CON
DISCAPACIDAD
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MINISTERIO  CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO NACIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD [F-I] N® 99636
Y

e e Decreto Supremo N° 24807 Art. 4y D. S. N° 28521, Resolucién Ministerial N° 0574, 25 de Agosto de 2006 Bolivia 3
; e ' 1 NUEVO
S : ﬂwﬁﬁ!‘;gﬁ (Este formulario NO tendra validez si no son llenados TODOS los campos de informacion: REEVALUADO lj;j
RECALIFICADO
NOMERODEREGISTRO: [ [ ] [ [ [ [ [ | [ T | [ | FecHapoereaistro:[ | | -[ | |- [TTT7]
S i ARO
RESPONSABLE DEL REGISTRO: = RESPONSABLE DE CARNETIZACION: . No::é o

UNIDAD AUTORIZADA DE CALIFICACION:

NOMBRE DE LA UNIDAD * Llenado exclusivo de

PARTI Ukt SCRIBIR EOK VEREN
[ SHIGER ] J[Hav23cID cav o5 ]
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRES:
CARNET DE IDENTIDAD:[S [ ] O[O[F[O[Y] | [ T ]cermricano o NaciMiENTO: [= | ExPEDIDO:[ P @ OO0 |
FECHA DE NACIMIENTO: [ 1 !J:] -[O[2] - [.2]0! ols5] EDAD: (11 ]anos: [O]E]meses:
Dia MES ANO

LUGAR DE NACIMIENTO:  [PAI0 - DICL0 5 SOBRER- CODISL SEXO: M Ix] F[]
DIRECCION DEDOMICILIO:  [ARRIO & 0 VEKA, c/PRIVAGRVAC H 1O ]

BARRIO / ZONA / CALLE / AVENIDA / NUMERO / EDIFICIO by

L Pod ] O3S sooeez] [Coeisa e I ——
DEPARTAMENTO PROVINCIA MUNICIPIO CANTON COMUNIDAD
TeLérono: [ ———F——F | CELULAR: | +—F—F—F—F—FF ]
ESTADO CIVIL: SOLTERO/A | CASADO/A [ ] CONCUBINO/A [ |DIVORCIADOA [ | VIUDOIA | | SEPARADOIA e DE HiJOS: o]
VIVE CON: [ ]soLo[x]PabRes [ |Famia [ ]AmiGos [ JPARIENTES | ]INSTITUCION (INDIQUE GUAL): -
LAVIVIENDAES: [ |proPiA [ JFAMILAR [ ]ALQUILADA [ | ANTICRETICO [ ] PRESTADA [ JinsTirucionaL
COBERTURA/SEGURO EN SALUD: [ _|PUBLICO [ ] CAJADE SALUD [X] PRIVADO [ ninGuna
NIVELEDUCATIVO: [ ST[1]2]3]4[5]6[7 8 IDIOMAS QUE HABLA: [ X| CASTELLANO
NINGUNO AYMARA
INICIAL —
Ty 7 ‘ || QUECHUA
SECUNDARIA || GUARANI )
TECNICO | | LENGUAJE DE SENAS
INORMAL LENGUAJE NO VERBAL
[INST. POLICIAL MILITAR | NINGUNO
UNIVERSIDAD - _
BT At OTROS INDIQUE:
SABE LEER: [ no []s OTROS: ESPECIFIQUE: _COR DIXI CLOCTAD
SABEESCRIBIR: [ |NO [ s [%]OTROS: ESPECIFIQUE: __ (@t F 330 DD
ASISTIO AEDUCACION ESPECIAL: || NO SI: : CUANTOS ANOS? (]G] ;QUE INSTITUCIONES? _ 3L &4
ASISTE ACTUALMENTE A EDUCACION ESPECIAL: | _|NO [X]SI ¢CUANTOS AROS? ¢QUE INSTITUCIONES? €A CAST QDI A
OFICIO O PROFESION: [ 03 DGOV | EJERCE SU OFICIO O PROFESION: | |si [ X]no
OCUPACION ACTUAL: PROFESIONAL TECNICO | | EMPLEADO NO PROFESIONAL
: COMERCIANTE | | MILITAR O POLICIA |3 | ESTUDIANTE [__] OTROS: INDIQUE:
JUBILADO NINGUNO | ] PROFESOR
OCUPACION ANTERIOR: [ | PROFESIONAL [ ] TECNICO EMPLEADO NO PROFESIONAL
COMERCIANTE | | MILITAR O POLICIA{ | ESTUDIANTE [ | OTROS: INDIQUE:
JUBILADO NINGUNO PROFESOR
* (RECIBIO REHABILITACION? [ |NO SI: ESPECIFIQUE T3S XONERNTIA ;QUE INSTITUCION? S ¢ .&0)
¢RECIBE ACTUALMENTE REHABILITACION? [ X]NO [ |SLESPECIFIQUE____ ,QUEINSTITUCION?
PERSONA REFERENTE:
SHT6LET ] S3ILES [ €DwWiInv cavcos ]
APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRES:
l 3432810 LQ oIS I 1O~ 1O~ qu‘% ddimmiana TOHW CI NG | MascuLnoremenmo
CARNET DE IDENTIDAD EXPEDIDO EN: FECHA DE NACIMIENTO SEXO
DIRECCION DE DOMICILIO: DOARIO €ORERY, ¢ /PR3 vacC +H (O ]
BARRIO / ZONA / CALLE / AVENIDA7 NUMERO / EDIFICIO
[Paon | [oseans soneée] [ cosisa | [ ] [ ]
DEPARTAMENTO PROVINCIA MUNICIPIO CANTON COMUNIDAD
TeLeroNo: [ +———+— | ceLuLAr: [R[2[9 [2[5[3[3[0] g

RELACION PARENTESCO CONLAPCD: X PADRES [ JEsosoin [ JHuom [ |Tutomes [ |Werwanom [ JoTRo: Espc
RESPONSABLE DEL LLENADO DEL FORMULARIO PARTE A:

Q€ H ORCOD YLANIADE 1 N
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: CARGO: a -~ 1N
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DEFICIENCIA QUE PRESENTA:

1. INTELECTUAL 4. AUDICION 7. MUSCULO-ESQUELETICA
2. PSICOLOGICA 5. VISION 8. DESFIGURADORA
3. LENGUAJE Y HABLA 6. VISCERAL 9. OTRA, INDIQUE:

CAUSA DE LA DEFICIENCIA:

COD. CIE - 10 CoD. CIE - 10 —Gob GiE- 10, :
1. ENFERMEDAD ADQUIRIDA | 5. ACCIDENTE DEPORTIVO 9. PROBLEMAS DE PRENATAL
2. ACCIDENTE DE TRANSITO I . 6. VIOLENCIA 10. PROBLEMAS DE PARTO
11, TRANSTORNOS NUTRICIONALES

3. ACCIDENTE DE TRABAJO . 7. DESASTRE NATURAL/GUERRA

12.0TRA

4. ACCIDENTE DOMESTICO 8.CONGENITO/GENETICO | R 6 4

* SI LA DISCAPACIDAD FUE POSTERIOR AL NACIMIENTO, INDICAR CUANDO SE PRESENTO  EDAD: ENANOS [ || ENMESES [ 1|

DISCAPACIDAD(ES) QUE PRESENTA DEBIDO A LA DEFICIENCIA:
[ X 1. DE LA CONDUCTA (CONCIENCIA DEL YO, DEL TIEMPO, DEL ESPACIO, DE LA RELACION FAMILIAR , OCUPACIONAL, ETC.)
| X | 2. DE LA COMUNICACION (HABLAR, ESCUCHAR, VER, ESCRIBIR, ETC.)
3. DEL CUIDADO PERSONAL (HIGIENE PERSONAL, ALIMENTARSE, ARREGLARSE, ETC.)
4. DE LALOCOMOCION (GAMINAR, SUBIR ESCALERAS, CORRER, USAR TRANSPORTE, LEVANTARSE, ETC.)
5. DE LA DISPOSICION DEL CUERPO (MOVIMIENTO, ALCANZAR, AGACHARSE, POSTURA, ETC.)
| 6. DE LA DESTREZA (ABRIR PUERTAS, MANEJO DE LOS DEDOS, ETC.)
7. DE LA SITUACION (DEPENDE DE AYUDAS TECNICAS PARA CONTINUAR VIVIENDO, TOLERANCIA, FRIO, RUBRO, ETC.)
|| 8. NINGUNA.
9. OTRAS INDIQUE:

L]

S|

PRESENTA MINUSVALIA INDICAR CUAL (ES)

1. DE LA ORIENTACION Y RESPONDER A ESTIMULOS AUDITIVOS, TACTILES, ETC.)

2. DE LLEVAR VIDA INDEPENDIENTE (CUIDADO PERSONAL Y ACTIVIDADES DIARIAS)

3. DE DESPLAZARSE EN FORMA EFICAZ EN SU ENTORNO.

4. DE EMPLEAR SU TIEMPO CONFORME A SU EDAD, TIEMPO, CULTURA (ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, OCUPACIONALES SIN REMUNERACION, ETC.)
5. DE PARTICIPAR Y MANTENER RELACIONES CON LOS DEMAS.

6. DE MANTENER INDEPENDENCIA SOCIO - ECONOMICA.

7. DE TRABAJAR EN FORMA REMUNERADA.

8. DE ESTUDIAR O CAPACITARSE.

9. NINGUNA.

* ;NECESITA AYUDA PERMANENTE DE OTRA PERSONA PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES? s NO

CALIFICACION DE DISCAPACIDAD:

DIAGNOSTICO (CIE-10): E 21 RETRASO HMEeENTAZ ™MOVERANO

[ X[

X

PRINCIPALES MANIFESTACIONES cLiNicas LimmanTes: AL TE RACIOA) (O & NI T\VA ' W EL (UL TAND e

LA CRONUNCALDON DE (oSO NAp TTES.

GRADO DE DISCAPACIDAD: PORCENTAJE GLOBAL DE DISCAPACIDAD: TIPO DE DISCAPACIDAD
LEVE FISICAMOTORA INTELECTUAL

GRAVE (SEVERO)
MUY GRAVE (MUY SEVERO) ENLETRASSESENTA y N JEKy,

MODERADO EN NUMEROS % VISUAL MENTAL PSIQUICA
AUDITIVO MULTIPLE

#* SENALE.CON UNA EQUIS Y CIRCULO LA DEFICIENCIA MAS IMPORTANTE QUE PROVOCA LA DISCAPACIDAD

INTELECTUAL VISUAL LENGUAJE SORDOCEGUERA
PSICOLOGICA AUDITIVA | | Fisica-mMoTORA VISCERAL
RECOMENDACIONES PRIORITARIAS: NINGUNA: |__—] REVALORACION | | [a] - o] - [Z] oﬂl FRs)
DiA MES AROC
1. REHABILITACION FUNCIONAL:
2. TERAPIAFISICA:
3. TERAPIA DEL LENGUAJE EDUCAGION ESPECIAL: [ X] FORMACION OCUPACIONAL: || INSERCION LABORAL: [__|
AYUDAS TECNICAS: || NO REQUIERE [] 6rTESIS [JerotESIS [] APARATO O EQUIPO PARA MOVILIZACION
[ ] PARALA COMUNICACION E INFORMACION (2] PARA EL APRENDIZAJE Y LA EDUCACION [] parA EL TRABAJO
[] PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LAVIDA DIARIA
INDIQUE CUAL: A | N
CARACTERISTICAS:

NOMBRE Y FIRMA ¢
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ANEXO N° 3

VALIDACION DE
INFORMACION
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UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
Area de Ciencias Sociales y Humanisticas

“La ? ion de la A ia es parte de la subsistencia de la v vidda, del p progresay desarvelly & b bella trerma Pondina

ACTA DE VALIDACION

En la ciudad de Cobija, Provincia de Nicolas Suarez del Departamento
Pando en las Instalaciones del Comité Departamental de las Personas con
Discapacidad CODEPEDIS PANDO. En fecha 21 de noviembre, desde
hora../5. .. .95, an hasta../.G.5...%.2.,se llevo adelante la reunion
programada con el propoésito de realizar la validacion de la informacion
recopilada del Certificado de Registro Unico Nacional de las Personas con
Discapacidad afiliada a CODEPEDIS-PANDO; datos que fueron procesado
y sistematizado para sustento del Trabajo Dirigido, cuyo tema es,
“RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AFILIADAS AL CODEPEDIS-
PANDO”.

Llegando a las siguientes conclusiones y/o compromisos:

............................................................................................................
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CS L ST PR, AR 202 JRRL 1 ARl

..... L2 m_,\...%}/b/ftll‘b/ /4,‘ i écﬁn \?%/c:/ Cr...ol... S Ch e
=l S . I G R bt2 ... SRAPA el DA
....... d‘e....g/.Z.rm.z....fza....../.;.....?ze..éfaazm Q. 4/0.[&4444/4/0

...... r;///zz/

e e Al ... e, 2 e 2 P
...... .. 10kl eccinnm.. ol . A2AAL.. Cd. et LA UAaL.. Lo
741‘\9 Wzmljiaf....xz{;fz% ol S e

En constancia se firma al pie del documento.

Edificio Central: Calle Bruno Racua lado Plaza Potosi Telf. (591-3) 842 2135 - 842 2136 - 842 2193 Fax (591-3) 842 2411
Campus Universitario Av. Las Palmas Telf. (591-3) 842 3958 Fax (591-3) 842 2139
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Edificie Central: Caile Bruno Racua lado Plaza Potosi Telf. (391-3) 842 2155 - 842 2156 - 842 2195 Fux (591-5) 842 24151
Campus Universitario Ay, Las Palmas Telf. (391-3) 842 3958 Fax (391-3) 842 2170
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LUGAR: Comité Departamental de las Personas con Discapacidad
OBJETIVO: Validacién informacion recopilada del Certificado de Registro Unico Nacional de las Personas con

Discapacidad afiliada a CODEPEDIS-PANDO.
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Cobija, 18 de noviembre de 2016

Senora:

Lic. Carol Carlo Duran

DIRECTORA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO (UAP)
Presente.-

REF. SOLICITUD DE VALIDACION DE INFORMACION.-

Estimada Coordinadora:

Mediante la presente hago llegar a usted, mis mas sinceros deseos de existo en las
funciones que viene desempefiando en favor de los estudiantes de la Universidad

Amazoénica de Pando,

LLa presente es para solicitarle que asista, califique y apruebe la Validacion e
informacion recopilada de la poblacion de personas con discapacidad afiliada a
CODEPEDIS-PANDO, durante el proceso del Trabajo Dirigido, como es de su
conocimiento que mi persona, como estudiante del Décimo Semestre Programa de
trabajo Social, esta realizando la modalidad de Graduacion en Trabajo Dirigido en el
Comité Departamental de las Personas con Discapacidad con la tematica de
RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AFILIADAS AL CODEPEDIS-PANDO”.

A realizarse en fecha 21 de noviembre del presente afio, a horas 15: 30 p.m en la sala

de reuniones del CODEPEDIS, ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular motivo, me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. e o i __.,ﬁ
ZONICA DE PANDO \
UNIVERSICAD AMA NSRS

DIRECCION DEL AREA DE IENCIAS SOUIALES YH

YT YN

Fecha 1§ NOV 2016
30

/ ‘ . Horas:..g.{..} ...... Firmu:...%._
, R.U.9453 l\ COBIJA - BOLIVIA

re————————— R
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Cobija, 17 de noviembre de 2016

Senora:

Prof. Maria Del Carmen Chavez Guacama

DIRECTORA DEL CODEPEDIS - PANDO

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE PANDO
Presente.-

Ref. INVITACION DE VALIDACION DE INFORMACION.-

De mayor consideracion:

Mediante el presente, le invito cordialmente a usted, a la participacion a
la Validacion de informacion recopilada de la poblacion de personas con
discapacidad afiliada a CODEPEDIS-PANDO, mediante el desarrollo del
Trabajo Dirigido. Ha realizarse en fecha 21 de noviembre del presente
ano, a horas 15: 30 p.m en la sala de reuniones del CODEPEDIS -
PANDO ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular agradeceré de ante mano su participacion y

atencion me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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Cobija, 17 de noviembre de 2016

Senora:

Juana Orbe Velasco
PRESIDENTA DE FEPEDISPA
Presente.-

Ref. INVITACION DE VALIDACION DE INFORMACION .-

De mayor consideracion:

Mediante €l presente, le invito cordialmente a usted, a la participacion a
la Validacion de informacion recopilada de la poblacion de personas con
discapacidad afiliada a CODEPEDIS-PANDO, mediante el desarrollo del
Trabajo Dirigido. Ha realizarse en fecha 21 de noviembre del presente
ano, a horas 15: 30 p.m en la sala de reuniones del CODEPEDIS -
PANDO ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular agradeceré de ante mano su participacion y

atenciéon me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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Cobija, 17 de noviembre de 2016

Sefiora:

Lic. Miladis Conde Herrera

COORDINADORA

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO (UAP)
Presente.- .

REF. SOLICITUD DE VALIDACION DE INFORMACION.-

Estimada Coordinadora:

Mediante la presente hago llegar a usted, mis mas sinceros deseos de existo en las
funciones que viene desempefiando en favor de los estudiantes de la Universidad

Amazonica de Pando,

La presente es para solicitarle que asista, califique y apruebe la Validacion e
mformac\on recopilada de la poblacion de personas con discapacidad afiliada a
CODEPEDIS-PANDO, durante el proceso del Trabajo Dirigido, como es de su
conocimiento que mi persona, como estudiante del Décimo Semestre Programa de
trabajo Social, esta realizando la modalidad de Graduacion en Trabajo Dirigido en el
Comité Departamental de las Personas con Discapacidad con la tematica de
RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AFILIADAS AL CODEPEDIS-PANDO”.

A realizarse en fecha 21 de noviembre del presente afio, a horas 15:30 pmen lasala

de reuniones del CODEPEDIS, ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular motivo, me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

i
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Cobija, 17 de noviembre de 2016

Sefiora:

Lic. Francis Ximena Prado Lara

JEFE MODALIDAD DE GRADUACION DEL

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO (UAP)
Presente.- ‘

REF. SOLICITUD DE VALIDACION DE_INFORMACION.-

Estimada Coordinadora:

Mediante la presente hago llegar a usted, mis mas sinceros deseos de existo en las
funciones que viene desempefiando en favor de los estudiantes de la Universidad

Amazonica de Pando,

La presente es para solicitarle que asista, califique y apruebe la Validacion e
informacién recopilada de la poblacién de personas con discapacidad afiliada a
CODEPEDIS-PANDO, durante el proceso del Trabajo Dirigido, como es de su
conocimiento que mi persona, como estudiante del Décimo Semestre Programa de
trabajo Social, esta realizando la modalidad de Graduacion en Trabajo Dirigido en el
Comité Departamental de las Personas con Discapacidad con la tematica de
RELEVAMIENTO DE INFORMACION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, AFILIADAS AL CODEPEDIS-PANDO”.

A realizarse en fecha 21 de noviembre del presente afio, a horas 15: 30 p.m en la sala
de reuniones del CODEPEDIS, ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular motivo, me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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Cobija, 17 de noviembre de 2016

Senor:

Lic. José garcia Lopez

TUTOR

UNIVERSIDAD AMAZONICA DE PANDO
Presente.-

Ref. INVITACION DE VALIDACION DE INFORMACION .-
== N YAVMUN DE VALIDACION DE INFORMACION

De mayor consideracion:

Mediante el presente, le invito cordialmente a usted, a la participacion a
la Validacién de informacién recopilada de la poblaciéon de personas con
discapacidad afiliada a CODEPEDIS-PANDO, mediante el desarrollo del
Trabajo Dirigido. Ha realizarse en fecha 21 de noviembre del presente
ano, a horas 15: 30 p.m en la sala de reuniones del CODEPEDIS -
PANDO ubicado en el Centro Miky Maia.

Sin otro particular agradeceré de ante mano su participacion y

atencion me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.
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ANEXO N°4

DIRECTORIO DE CODEPEDIS-
PANDO
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DIRECTORIO DE CODEPEDIS-PANDO

En mérito a la Ley 1678 (Ley de la Persona con Discapacidad), de fecha 15 de Diciembre de

1995 afios, y en aplicacion del Art. 5 del D.S. N° 25287,

el Directorio del CODEPEDIS -

PANDO, actualmente se encuentra con participacion activa por las siguientes instituciones:

CUARO N° 2
DIRECTORIO CODEPEDIS NOMBRE DEL CANTIDAD
N° REPRESENTANTE
1 | Presidente del CODEPEDIS Henry Montero Yanamo 1
2 | Directora Ejecutiva del CODEPEDIS Maria Del Carmen  Chéavez 1
Guacama
3 | Representante de la Secretaria Dptal. | Acefalia 1
Desarrollo Humano
4 | Representante del Area de Salud. Humberto Melgar 1
5 | Representante del Area de Educacion Lic. Eva Carola Escobar Ari 1
6 | Representante  del  Ministerio de | Dr. Hernan Roca 1
Trabajo
7 | Representante de las ONGs que | Acefalia 1
trabajen a favor de las personas con
discapacidad.
8 | Representantes de la FEPEDISPA | Juan Torrico 1
Federacion Departamental de las
Persona con Discapacidad

Fuente: CODEPEDIS-PANDO. 2016
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ANEXO N°5

SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS
DEPENDIENTES DEL

GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE PANDO
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SERVIDORES ADMINISTRATIVO DEPENDIENTE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTEMENTAL DE PANDO

CUADRO N° 3
Ne° NOMBRE Y APELLIDO CARGO
1 | Maria Del Carmen Chavez Guacama DIRECTORA DE CODEPEDIS-PANDO
2 | Maritza Melena Arauz SECRETARIA
3 | Margarita Aguada ASESORA LEGAL
4 | Katherine Suarez Meza ADMINISTRADORA
5 | Irene Lednidas Quispe Apaza CARNETIZADORA
6 | Virginia Guachalla Mamani TECNICA

Fuente: CODEPEDIS-PANDO 2016

SERVIDORES PUBLICOS DEPENDIENTE DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

CUAQDRO N°4

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 | Norma Suarez de Cuellar Personal de limpieza
2 | Jimena Polo Ribero Personal de limpieza
3 | Mirtha Pérez Capi Personal de limpieza
4 | Claudia Peredo Zabala Personal de limpieza
5 | Nauceth Mayo Personal de limpieza

Fuente: CODEPEDIS-PANDO 2016
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ANEXO N°6

AMBIENTES QUE UTILIZA
LA INSTITUCION
CODEPEDIS-PANDO
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AMBIENTES QUE UTILIZA LA INSTITUCION
CODEPEDIS-PANDO

CUADRO N°5

1 | Direccién v

2 | Sala de espera v

3 | Salon de reuniones v

4 | Carnetizacion v Humedad provocando
erupciones en las paredes

5 | Calificacién aP.C.D v El techo se encuentra en mal
estado

6 | Comedor v Humedad provocando
erupciones en las paredes

7 | Cocina v El techo se encuentra en mal
estado

Fuente: CODEPEDIS-PANDO 2016
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ANEXO N° 7

ORGANIZACIONES
TERRITORIALES DE BASE DE
COBIJA
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ORGANIZACIONES TERRITORIALES DE BASE DE COBIJA

CUADRO N° 6
DISTRITO I
N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO
1 I 1 | Barrio Mapajo 19 de Marzo
2 I 2 Barrio Puesto Alto 19 de Noviembre
3 I 3 Barrio Villa Montes 10 de Junio
4 I 4 | Barrio Junin 06 de Agosto
DISTRITO 1l
N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO
5 1 1 | Barrio Progreso 9 de Febrero
6 ] 2 Barrio 16 de Julio 16 de Julio
7 I 3 | Barrio Santa Cecilia 22 de Septiembre
8 1 4 Barrio Internacional
9 I 5 | Barrio Conavi 24 de Septiembre
10 I 6 Barrio Central
11 I 7 | Barrio Miraflores 20 de Mayo
12 I 8 | Barrio El Bosque 6 de Octubre
13 I 9 Barrio Petrolero 21 de Diciembre
14 I 10 | Barrio Cobija 09 de Febrero
15 I 11 | Barrio Tahuamanu 13 de Junio
16 1 12 | Barrio Petty Ray 16 de Septiembre
DISTRITO Il
N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO
17 11 1 | Barrio La Cruz 3 de Mayo
18 11 2 | Barrio 27 de Mayo 27 de Mayo
19 1] 3 Barrio SENAC 15 de Enero
20 1] 4 Barrio Brisas del Acre 16 de Julio
21 1] 5 Barrio Villa Cruz 5 de Marzo
22 1] 6 Barrio Cataratas 14 de Junio
DISTRITO IV
N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO
23 v 1 Barrio Madre Nazaria 27 de Octubre
24 v 2 Barrio Paz Zamora 18 de Noviembre
25 v 3 Barrio 11 de Octubre 11 de Octubre
26 v 4 Barrio Senador 7 de Febrero
27 [\ 5 | Barrio Los Tajibos 5 de Diciembre
28 v 6 Barrio Paraiso 5 de Julio
29 v 7 Barrio Santa Clara 7 de Diciembre
30 v 8 Barrio Pantanal 5 de Marzo
31 v 9 Barrio Manantial 12 de Octubre
32 v 10 | Barrio San Juan 24 de Junio
33 [\ 11 | Barrio Antofagasta 04 de Mayo
34 v 12 | Barrio Eureka 09 de Abril
35 v 13 | Barrio Santa Maria 17 de Junio
36 [\ 14 | Barrio Copacabana 09 de Agosto
37 v 15 | Barrio Evo Morales 09 de Marzo
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DISTRITO V

N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO

38 V 1 | Barrio Villa Abaroa 23 de Marzo

39 V 2 | Barrio Bella Vista 23 de Abril

40 V 3 | Barrio Bajo Acre 14 de Agosto

41 V 4 | Barrio Patuju 07 de Julio

42 V 5 | Barrio Montelivano 25 de Mayo
DISTRITO VI

N° | DISTRITO | N° | NOMBRE DE LOS BARRIOS ANIVERSARIO

43 VI 1 | Barrio Belén

44 VI 2 | Barrio La Amistad 23 de Julio

45 VI 3 | Barrio 1° de Mayo 01 de Mayo

46 VI 4 | Barrio 27 de Junio (ex Cacique) 27de Junio

47 VI 5 | Barrio 06 de Enero 06 de Enero

48 VI 6 | Barrio Luis Adolfo Flores 29 de Junio

49 VI 7 | Barrio Alvaro Garcia Linera

50 VI 8 | Barrio San Pedro 29 de Junio

51 VI 9 | Barrio Frontera 01 de Agosto

52 VI 10 | Barrio San Carlos 02 de Agosto

53 VI 11 | Barrio San Felipe 16 de Junio

54 VI 12 | Barrio Santa Maria Crespo 21 de Octubre

55 VI 13 | Barrio Las Arenas 21 de Septiembres

56 VI 14 | Barrio 06 de Agosto 06 de Agosto

57 VI 15 | Barrio Victoria

58 VI 16 | Barrio Primavera 21 de Septiembre

59 VI 17 | Barrio Castanal

60 VI 18 | Barrio Perla del Acre 09 de Julio

61 VI 19 | Barrio Nueva Cobija 2 18 de Mayo

62 VI 20 | Barrio Emanuel Vicepresidente

COMUNIDADES CORREPONDIENTES AL

MUNICIPIO DE COBIJA

N° | DISTRITO | N° NOMBRE DE LAS ANIVERSARIO
COMUNIDADES

1 \ 1 | Comunidad Mejillones 1 de Mayo

2 \ 2 | Comunidad Pont6n 21 de Julio

3 \ 3 | Comunidad Alto Bahia 7 de Octubre

4 \ 4 | Comunidad Villa Fatima 13 de Mayo

6 \ 5 | Comunidad Marapani 21 de Septiembre

7 \ 6 | Comunidad Nueva Esperanza 16 de Julio

8 \ 7 | Comunidad Nuevo Triunfo 12 de Marzo

9 \ 8 | Comunidad Limera 1 de mayo

11 \ 9 | Comunidad Villa Rosario 31 de Agosto

12 \ 10 | Comunidad Busch 17 de Mayo

13 \ 11 | Comunidad Sujal 6 de Enero

14 \ 12 | Comunidad Bajo Virtudes

15 \ 13 | Comunidad 17 de Mayo 17 de Mayo

Fuente: PDM Cobija, 2007-2011.
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ANEXO N°8

MAPA DE UBICACION DEL
DEPARTAMENTO PANDO
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MAPA DE UBICACION DEL DEPARTAMENTO PANDO

w

Fuente: https://www.google.com.br/search?qg=FOTOGRAFIA

CROQUIS DE COBIJA

Fuente: http://www.herencia.org.bo/index.php?g=pando _turistico/cobija
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ANEXO N°9

FOTOGRAFIAS DE LOS TIPOS
DE DISCAPACIDAD
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FOTO DE LA INFRAESTRUCTURA DONDE SE ENCUENTRA EL COMITE
DEPARTAMENTAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA - MOTORA
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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"PERSONAS CON DISCAPACIDAD SENSORIAL

a) Visual
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DICAPACIDAD MENTAL O PSIQUICA
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DISCAPACIDAD MULTIPLE
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