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RESUMEN EJECUTIVO 

La presente investigación describe cómo los roles del género femenino son uno de los 

factores que motivan a elegir y estudiar profesiones que refuercen esta identidad de género como 

es el caso de la profesión de Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando, ya que 

dentro del planteamiento teórico e hipótesis de la pregunta de investigación, se puede delimitar 

que hay una predisposición por parte de ambos géneros para estudiar o profesionalizarse en 

áreas las cuales puedan reforzar esta identidad, sea esta masculina o femenina, es importante 

mencionar que la teoría de género ha permitido que se pueda tener una aproximación al manejo 

de las categorías teóricas las cuales permitan abordar el problema de investigación. 

El Trabajo Social como categoría profesional desde su surgimiento ha estado ligado al 

género femenino por el carácter subsidiario y la visión de asistencia que se le da a la profesión 

durante sus proceso histórico, es importante mencionar que la profesión ha tomado parte de su 

discusión teórica e identitaria en el sentido de cuestionamiento a la imagen de servicio que se 

tenía de la profesión, imagen que es otorgada o adscrita al género femenino lo cual explica que 

la mayoría de las profesionales en Trabajo Social sean mujeres. 

Es importante mencionar, que los roles de género influyen en la elección de estudiar una 

determinada carrera, en el caso de Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando cómo 

una profesión representativa de género femenino dentro del contexto social, para el periodo I de 

la gestión 2022 se tiene una población de matriculadas(os) de 259 estudiantes, de los cuales el 

94% son mujeres y el 6% son hombres, en el sentido que la demanda profesional ha mantenido 

un número mayoritario de estudiantes mujeres. 

 



 

INTRODUCCIÓN  

En la presente Tesis titulada Factores Asociados a los Roles del Género Femenino para 

la Elección Profesional en Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando, se pretende 

comprobar si existen roles y estereotipos de género que influyan en las percepciones y 

expectativas de futuro en los estudiantes, tanto en el ámbito académico como en el profesional, 

ya que existe una presencia mayoritaria de estudiantes del género femenino, esto es evidenciable 

con un recorrido por las aulas de la carrera donde la presencia de hombres es muy reducida y en 

algunos casos inexistente. 

El objetivo que guio la elaboración de la investigación fue conocer los factores en el 

género femenino que orientan a la elección profesional de la Carrera de Trabajo Social de la 

Universidad Amazónica de Pando, siendo ésta una institución de servicio público que se 

encuentra ubicada en la Ciudad de Cobija Departamento de Pando del periodo I – 2022. 

En el capítulo I. Se presentan los antecedentes y la justificación que arraigo el estudio, 

el planteamiento del problema y los objetivos propuestos que se plantearon en un inicio. 

En el capítulo II. Se presenta el diseño metodológico elegido para llevar a cabo la 

presente investigación y dar respuesta a los objetivos propuestos, aplicando el enfoque de 

investigación cualitativa debido a que ofrece mayor riqueza en el análisis de los datos, es muy 

útil para desarrollar visiones sistémicas de un problema tomando en cuenta todos los aspectos 

de un fenómeno, ya que es un método de estudio que se propone evaluar, ponderar e interpretar 

la información obtenida a través de sus técnicas de investigación como ser, la entrevista y la 

observación. 

En el capítulo III. Se describe el marco referencial en sus tres dimensiones; el Marco 

Legal, donde se mencionan las principales leyes y artículos que respaldan la investigación, 

seguidamente del Marco Teórico en el cual se describen teorías acerca de la categoría del género, 

identidad femenina, teoría del rol, roles de género femeninos, profesiones feministas, el Trabajo 

Social como profesión femenina, con el respectivo análisis y por último el Marco Conceptual 

en el que se describen diferentes citas bibliográficas acerca de los factores asociados, rol y 

género. 
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Por último, el Capítulo IV, se reflejan los resultados y principales hallazgos de la 

investigación mediante un análisis cualitativo donde se aplicó los instrumentos y técnicas, en el 

cual se establecen los factores asociados a los roles del género femenino siendo este un factor 

que motiva a elegir y estudiar profesiones que refuercen esta identidad de género como ser el 

caso de la profesión de Trabajo Social, seguido de las conclusiones y recomendaciones de la 

investigación. 
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CAPÍTULO I 

JUSTIFICACIÓN, PROBLEMA Y OBJETIVOS 

1.1. Antecedentes 

 El Trabajo Social surge como asistencia social, teniendo así un profesional capaz de 

brindar apoyo y tecnificar esta asistencia que brindaba el Estado, para llegar a los sujetos 

sociales más necesitados o carenciados, es así que esta profesión ha sido desempeñada, teniendo 

como mayoría al de género femenino a diferencia del género masculino por algunas de sus 

características de actividad profesional. 

A nivel mundial se han reducido tanto la brecha de participación de las mujeres con 

respecto a los hombres, siendo esta una de las brechas más pobres con respecto a las tasas 

promedio de participación femenina, Abramo (2015), menciona que: 

En México sus tasas de participación se han incrementado notablemente, así como sus 

tasas de ocupación (que han aumentado en proporción bastante superior a la de los 

hombres en la última década). Aunque persistan fuertes diferencias en las tasas de 

participación de las mujeres según los niveles de ingreso de los hogares de que 

provienen, siendo un hecho conocido que estas son bastante inferiores entre las mujeres 

más pobres y con niveles más bajos de escolaridad, es en ese estrato (de las mujeres más 

pobres) que las tasas de participación laboral se han incrementado más acentuadamente 

en la última década. (p. 5) 

En la medida en que aumentan los estudiantes sus niveles educativos, suman 

significativamente sus tasas de participación, sus ingresos promedio y sus posibilidades de 

acceder a un empleo formal, ya que al analizar la relación entre los niveles de escolaridad de 

hombres y mujeres, como también sus respectivas posibilidades y condiciones de inserción 

laboral, se evidencian desigualdades, ya que los mayores niveles educativos no les garantizan a 

las mujeres mejores oportunidades de empleo en relación a los hombres. 
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Cuando hablamos del imaginario sobre hombres y mujeres en el trabajo, es necesario 

considerar, en primer lugar, que éste está fuertemente asociado al imaginario sobre los 

hombres y las mujeres en la familia y en el conjunto de la sociedad. No se puede discutir 

una de esas dimensiones sin discutir la otra (Abramo, 2004, p. 3). 

 En este sentido, se puede constituir la idea de la mujer como fuerza de un trabajo 

secundario, porque llega a girar en un entorno de una concepción de familia nuclear, en la cual 

el hombre es el principal proveedor y la mujer es la principal responsable por la esfera privada 

(el cuidado doméstico y familiar). 

Como se puede observar, en algunas investigaciones realizadas en América Latina, las 

mujeres acceden al ámbito público en inferioridad de condiciones, ya sean económicas, sociales 

o culturales, “participan en espacios segregados, esto es, trabajos, ocupaciones o profesiones 

consideradas femeninas, con menor valoración social y monetaria que las masculinas” 

(Astelarra, 2005, p. 15). Además, su participación siempre está atravesada por el lugar que 

ocupan en el ámbito privado y sus roles de cuidadoras y trabajadoras domésticas no 

remuneradas, que no se modifican y que les imponen doble jornada de trabajo, con todas las 

dificultades y costos que esto implica. 

En lo que respecta, las preferencias para cursar una carrera universitaria, en Bolivia 

también se observa como desde hace ya varias décadas, aún se ve de manera diferenciada cómo 

influyen los roles entre hombre y mujeres para una elección de carrera  

El Trabajo Social es una profesión que se enfoca en el cambio social, la solución de 

problemas en los grupos humanos y mejorar el bienestar de la población. Utiliza para 

este fin teorías sobre el comportamiento de cada individuo y grupos sociales. Los 

derechos humanos y la justicia social son una base para el Trabajo Social (Timperi, 2014, 

p. 2). 

A nivel Nacional, el privilegio al género está determinado por el propósito de encontrar 

una lógica en las razones que direccionan la atención a esta perspectiva en la pedagogía actual 

y saldar las cuentas que subyacen en la difusión de racionalidades y objetividades implícitas en 

las desigualdades de los roles del sexo en el ámbito educativo. “La feminidad es un atributo que 

se expresa en el cariño y como capital secundario posee disposiciones socialmente constituidas” 

(Mazzoni, 2004, p. 12). Por lo que matizan la socialidad y hacen por tanto significativa su 

relación con el otro. Por ello, “la didáctica piensa ahora la educación desde la cultura y desde la 
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organización, dos nociones amables para designar el saber y el poder”. (Hernández & Dobon, 

1996, p. 48). El género, como categoría social, es una de las contribuciones teóricas más 

socorridas por el feminismo contemporáneo, ya que lo femenino y lo masculino se conforman 

a partir de una relación mutua, cultural e histórica. 

Sin lugar a dudas, a estos factores personales hay que añadir la influencia ejercida por el 

contexto social que rodea a los adolescentes. Ellos y ellas observan un mundo marcado por las 

diferencias de género en las profesiones y este modelado social actúa como un factor que influye 

en la elección. 

Por último, en Cobija, se analiza el Trabajo Social desde una perspectiva de género, 

teniendo en cuenta a las mujeres como principales agentes de intervención, implicado en su 

desarrollo como profesión y como ciencia social y las desigualdades de género en el ámbito 

académico y profesional.  

El análisis del proceso de elección diferencial de elecciones académicas es muy 

complejo porque influyen multitud de factores personales y sociales. Con frecuencia, 

hombres y mujeres recurren a justificaciones basadas en el gusto o la vocación que 

sienten por determinadas opciones vocacionales (Cortés y Conchado, 2012, p. 3). 

A estos factores personales se puede añadir la influencia ejercida por el contexto social 

que rodea a los adolescentes, puesto que, ellos y ellas observan un mundo marcado por las 

diferencias de género en las profesiones y este modelado social actúa como un factor que influye 

en la elección. 

La Universidad Amazónica de Pando, fue creada mediante Decreto Supremo N° 20511 

del 21 de septiembre de 1984 y sancionada mediante Ley de la Nación N° 653 de 18 de octubre 

de 1984. 

En la gestión del 2004 se aprobó la creación del Área de Ciencias Sociales con dos 

carreras: Ciencias de la Comunicación Social y Trabajo Social a nivel de Licenciatura, 

para su puesta en marcha se contó con el apoyo financiero de la Prefectura del 

Departamento Pando (U.A.P, 2017. s/p). 

Desde su fundación la carrera ha tenido un numero mayoritario de mujeres, situación que se 

puede evidenciar en la estadística obtenida el último año. 
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Total, matriculados estudiantes nuevos por sexo: 

  

Figura 1, Estudiantes nuevos matriculados por sexo y carrera Gestión 2021 

Fuente: Informe de gestión 2021-Vicerrctorado, Universidad Amazónica de Pando.  

Las profesiones que diferencian para hombres y mujeres así como las razones que 

justifican las atribuciones asociadas a las carreras universitarias, permite identificar cómo los 

estereotipos y los roles tradicionales de género siguen vigentes entre las/los jóvenes que se 

encuentran en el momento de elegir una profesión, a pesar de los avances que en materia de 

equidad de género se han alcanzado, encaminados a que hombres y mujeres, entre otros 

aspectos, puedan elegir libremente su profesión eliminando las barreras culturales. 



7 

 

1.2. Justificación 

La presente investigación tiene como punto central y eje, direccionar toda la 

problematización a los roles de género femenino los cuales se presentan dentro de la sociedad y 

son asignaciones sociales que se van generando tras el nacimiento y acompañan a hombres y 

mujeres hasta el día en que mueren, de esta forma los roles de género se convierten en los 

direccionadores de las funciones, actividades y tareas que desempañemos en nuestra vida diaria. 

La investigación permite analizar si se elige al Trabajo Social como profesión por 

criterios de accesibilidad al ingreso a la carrera, teniendo una percepción de ambos géneros, ya 

que en la profesión se asimila el brindar bienestar social y vocación de servicio como puntos 

centrales de su ejercicio profesional.  

De esta forma, una elección profesional es un punto importante para cada ser humano 

no solo por el prestigio social si no como medio de subsistencia, es así que se van eligiendo 

diversas profesiones, pero esto no es aleatoriamente, si no que deriva de un proceso histórico y 

de construcción genérica sobre todo en las profesiones que son categorizadas como femeninas 

y que deben ser estudiadas por mujeres, según las percepciones sociales. 

En este punto es que entra el Trabajo Social como categoría profesional la cual ha estado 

asociada a la mujer, en sentido de considerar que la profesión tiene dentro de su quehacer un 

carácter más ligado a la asistencia y está influenciado por una vocación de servicio, el poder 

brindar bienestar social y la capacidad de resolver problemas de tipo individual, colectivo, 

comunitario y social, de esta forma se va generando una imagen de la profesión más ligada al 

cuidado que se refleja en su actividad profesional. 

De esta forma, el propósito central es la determinación donde se ve de qué forma este 

imaginario social compartido por las estudiantes, influye en la elección profesional y determina 

que el Trabajo Social sea tipificada como profesión femenina, la cual debe ser estudiada por 

mujeres, es una parte central de la investigación, delimitando con qué grado de veracidad es 

comprobable esta afirmación. 

Una de las motivaciones que más influyó en esta investigación, es por qué en la Carrera 

de Trabajo Social existe una cantidad muy numerosa de estudiantes mujeres, aunque no se puede 
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negar el hecho que existe estudiantes hombres, de esta forma se trata de describir este hecho, y 

una de sus explicaciones sea la asimilación y asignación de los roles de género femeninos. 

En esta distribución de roles de género es necesario poder marcar una diferencia en las 

funciones asignadas a cada uno de los géneros debido a que no son iguales y varían, aparte de 

mencionar que los roles de género femeninos se encuentran en una inferiorización y 

desvaloración ante lo masculino, en el sentido de que lo femenino ha sido relegado al espacio 

de la vida privada, al trabajo doméstico y que las funciones que se cumplen son entendidas y 

asociadas a la esfera de la reproducción, a nivel familiar y social. 

Por lo expuesto la presente investigación tiene una relevancia social, educativa y 

práctica, ya que contribuye con elementos que son útiles para el desarrollo promocional de la 

carrera de Trabajo Social. Además, es una referencia adicional que servirá como medio de 

orientación y datos de base para nuevos proyectos, programas e investigaciones que realice la 

carrera. Así también generara una profunda reflexión sobre la importancia que tiene la carrera 

en la elección profesional que realizaran futuros estudiantes. Por lo tanto, el aporte es sustancial 

tanto para estudiantes como para el plantel administrativo de la carrera de Trabajo Social, 

quienes tienen el encargo social de poder incidir en la elección de la profesión a la nueva 

generación de jóvenes que están en busca de una carrera profesional. 

1.3. Descripción del problema 

La Carrera de Trabajo Social en la Universidad Amazónica de Pando desde sus inicios 

demuestra una estadística que se inclina hacia el género femenino, puesto que esto conlleva a 

hacer un análisis del por qué ocurre este fenómeno, ya que los estudios realizados en el tema se 

han centrado en la población universitaria. Según los datos estadísticos del estudio de 

diagnóstico a titulados, realizado en la gestión 2021, se obtuvo datos sobre el género de los 

titulados correspondientes a los planes de estudio 2005, 2011, 2016, que la carrera tiene el 96% 

de sus titulados son del género femenino y solo el 4% del género masculino, y la explicación a 

dichos resultados se describe de la siguiente manera: 

Aunque ya existe la consideración de la profesión como una opción para los varones, es 

evidente los supuestos que estructuran los estereotipos basados en su origen y desarrollo 

realizado por las mujeres, por lo tanto, es considerada una profesión para las mujeres; en 
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la carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando se puede ver este 

fenómeno, ya q es una profesión desarrollada mayoritariamente por mujeres (Vélez 

Marubay, 2021, p. 8). 

En cuanto al plan 2019 no existen aún titulados, pero se tiene registro de 194 

matriculados, y solamente 18 son varones, que representan el 9%, quedando con la mayor 

ponderación del 91% de mujeres (ver anexo2). 

Según la entrevista realizada a la universitaria D.M. de la carrera de Trabajo Social, 

menciona que; 

Durante el proceso de profesionalización del Trabajo Social siempre ha existido un 

protagonismo femenino y siento que se debe a que la mujer llega a ser más empática que 

el hombre, porque demuestra más sus sentimientos al momento de ayudar a la otra 

persona, yo quería una profesión que me permitiera estar cerca de la gente, en una 

interacción directa con los demás, para poder ayudar y dar soluciones a sus 

problemáticas (comunicación personal, 27 de mayo. 2021). 

De acuerdo al acercamiento obtenido con algunos estudiantes, se evidencia como se va 

delimitando una ampliación de los roles de género femeninos en la percepción de la sociedad 

quien considera a una profesión femenina por las características de su práctica profesional y por 

las cualidades de sus profesionales, pues bien, el proceso de consolidación de la profesión del 

Trabajo Social, entre lo mencionado algunas estudiantes llegan a escoger más esta carrera, ya 

que cuando se llega a intervenir en las diferentes situaciones que se presenten son las mujeres 

las que se identifican más que los hombres con actividades profesionales al servicio de los 

demás. 

Por otra parte, también se entrevistó al estudiante R. G. P. el cual abandono la carrera de 

Trabajo Social y menciona que: 

En los varones no es bien visto que tengamos o manifestemos comportamientos de tipo 

emocional o emotivo, para la sociedad porque transmite estereotipos diferenciados tanto 

para los hombres como para las mujeres, como también al momento de ingresar a la 

carrera porque la mayoría de las personas son mujeres, lo que por momentos es un 

obstáculo al tiempo de cursar los estudios, y es por eso que decidí cambiarme de carrera, 

porque muchas veces nos hacen menos pensando que no seremos capaces de poder 

intervenir en una situación problemática presentada, si bien no expresamos nuestros 
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sentimientos igual que las mujeres, también somos capaces de poder resolver diferentes 

problemáticas que se lleguen a presentar (comunicación personal, 24 de mayo. 2021). 

Se puede identificar de acuerdo a las entrevistas realizadas a algunos estudiantes 

universitarios de la carrera apuntan a que las mujeres continúan eligiendo carreras universitarias 

que pertenecen al Área de Ciencias Sociales, mientras que los hombres optan por otras áreas, lo 

que hace evidente el hecho de que los roles tradicionales y estereotipos de género juegan un 

papel importante a la hora de decidir una profesión y también de cómo la sociedad misma lleva 

a estas distintas elecciones de carreras. 

La feminización del Trabajo Social ha contribuido en la posición que ha tomado como 

profesión y como Ciencia Social. Las tareas vinculadas al Trabajo Social, han contado con 

escaso prestigio social, porque se relacionan con tareas naturales, de obligado cumplimiento e 

innatas que siempre han realizado las mujeres. 

Tal consideración, ha comportado que dichas tareas se consideraran una práctica que no 

necesitaba de planteamientos teóricos, convirtiendo al Trabajo Social en una disciplina empírica 

que ha generado conocimiento a través de la experiencia y considerado de segundo orden. “Las 

preferencias de las mujeres por ocupaciones más orientadas a lo social pueden estar motivadas 

por el altruismo, ya que las mujeres reportan un mayor deseo que los hombres de ayudar a otros 

y beneficiar a la sociedad” (Freud, 2012, p. 7). Por lo tanto, las mujeres son más propensas a 

elegir carreras que enfatizan lo social o que están orientadas a las personas. 

Es por ello que el profesional en Trabajo Social es el promotor de las transformaciones 

sociales y al existir aun la desigualdad, discriminación a causa de los estereotipos que se han 

venido construyendo, se ve la necesidad de trabajar conjuntamente con la población para que se 

tome conciencia del trato desigualdad o injusto que se ejerce en una persona por el hecho de ser 

de determinado género. 

1.3.1. Formulación del problema 

 Por lo expuesto anteriormente en el planteamiento del problema se realiza la siguiente 

pregunta de investigación: 
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¿Cuáles son los factores en el género femenino que orientan a la elección profesional de 

Trabajo Social en estudiantes de la Universidad Amazónica de Pando? 

Para reforzar la pregunta de investigación se formula las siguientes preguntas 

secundarias: 

- ¿Cuáles son las características socioculturales de las estudiantes de la Carrera de Trabajo 

Social? 

- ¿Cuáles son las condicionantes socioculturales que inciden en la elección de la Carrera 

de Trabajo Social? 

- ¿Cuál es la proyección profesional de las estudiantes de la Carrera de Trabajo Social? 

1.4. Objetivos  

1.4.1. Objetivo general 

Identificar los factores en el género femenino que orientan a la elección profesional de 

Trabajo Social en estudiantes de la Universidad Amazónica de Pando. 

1.4.2. Objetivos específicos 

  Describir las características socioculturales de las estudiantes de la Carrera de Trabajo 

Social. 

 Establecer si las condicionantes socioculturales inciden en la elección de la Carrera de 

Trabajo Social. 

 Determinar la proyección profesional de las estudiantes de la Carrera de Trabajo Social 
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CAPÍTULO II 

DISEÑO METODOLÓGICO 

2.1. Tipo de investigación 

En el presente trabajo de investigación se aplicó el diseño de tipo descriptivo que 

consiste en determinar y establecer los diferentes factores que se asocian a los roles de género 

femenino en la Carrera de Trabajo Social en la Universidad Amazónica de Pando de la Ciudad 

de Cobija, ya que se basará en el estudio y observación de la realidad.  

Para Sabino (1986), la investigación de tipo descriptiva que trabaja sobre las realidades 

de hechos y su característica fundamental es la de presentar una interpretación correcta.  

A través del tipo descriptivo se determina y conoce la naturaleza de una situación en la 

medida en que ella existe en el tiempo del estudio; es decir, se podrá describir qué factores 

motivan la elección de la carrera profesional de Trabajo Social, ya que su preocupación 

primordial radica en indagar las características socioeconómicas de las estudiantes de la carrera, 

utilizando criterios sistemáticos que permitan poner de manifiesto su estructura o 

comportamiento.   

La recolección de datos e información permitió analizar y desarrollar una descripción 

precisa a objeto de identificar y analizar los roles de género femeninos que han promovido a las 

estudiantes a la elección del estudio de la profesión de Trabajo Social. 

2.2. Enfoque de la Investigación 

El enfoque que se aplicó en la presente investigación, fue el enfoque cualitativo ya que 

asume una realidad subjetiva, dinámica y compuesta por la multiplicidad de contextos, para así 

poder responder al planteamiento del problema, así como también dar respuestas a las preguntas 

de investigación. 
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La metodología cualitativa permite entender cómo los participantes de una investigación 

perciben los acontecimientos. Un método efectivo en la metodología cualitativa es el 

estudio de caso, ya que refleja la perspectiva de aquel que vive el fenómeno. El uso de 

esta aproximación es de carácter inductivo y sugiere que, a partir de un fenómeno dado, 

se pueden encontrar similitudes en otro, permitiendo entender procesos, cambios y 

experiencias (Ortiz, 2010, p 12). 

En base a lo mencionado para la presente investigación de grado la metodología 

cualitativa fue aplicada a través de la entrevista y la observación, lo cual a través de estos 

instrumentos se obtuvo información apropiada para el planteamiento descriptivo de la 

problemática abordada, cuyas preguntas de investigación se establecieron para desarrollar un 

entendimiento profundo de las percepciones y actitudes que enmarcan los factores en el género 

femenino que orientan a la elección profesional de Trabajo Social en estudiantes de la 

Universidad Amazónica de Pando. 

2.3. Población y muestra 

2.3.1. Población 

La población es un conjunto de casos, definido, limitado y accesible, que formará el 

referente para la elección de la muestra que cumple con una serie de criterios predeterminados. 

En este caso la unidad de análisis que se estudia, serán todas las estudiantes de la Carrera de 

Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando en la Gestión 2022, la cual está 

comprendida por 244 mujeres y 15 hombres, teniendo un total de 259 estudiantes.  

2.3.2. Muestra 

De acuerdo a lo que indica Hernández (2008), la muestra en el proceso cualitativo es un 

grupo de personas, eventos, sucesos, comunidades, etc., sobre el cual se habrán de recolectar los 

datos, sin que necesariamente sea representativo del universo o población que se estudia. 

 La muestra es una parte representativa de la población. “Es un subconjunto o parte del 

universo o población en que se llevará a cabo la investigación” (López, 2004, p. 2). Hay 

procedimientos para obtener la cantidad de los componentes de la muestra como fórmulas, 

lógica y otros que se verá más adelante. En este caso se llegó a trabajar con dos grupos, los 

cuales pertenecían al tercer y decimo semestre de la Carrera de Trabajo Social del periodo 
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I/2022, por lo cual se tuvo como muestra para la aplicación de los instrumentos a 54 estudiantes, 

los cuales dieron a conocer sus diferentes expectativas sobre lo que trata la carrera, sin embargo, 

existió en las entrevistas aplicadas una saturación de datos, lo cual se redujo a 15 entrevistas 

para el análisis de la información. 

Por lo cual, se tomó en cuenta al primer grupo porque manifestaron ingresar con 

diferentes expectativas sobre lo que trata la carrera, como también empiezan una nueva etapa 

en las prácticas profesionales a desarrollar, en el segundo grupo se consideró que ellos 

manifiestan conocer el desarrollo y continuidad del proceso enseñanza-aprendizaje hasta su 

culminación. Por lo tanto, a través de la saturación de datos permitirá conseguir la información 

necesaria para responder a la pregunta central de la investigación. 

2.4. Tipo de muestreo  

Se utiliza el muestreo no probabilístico, ya que se obtendrá muestras sin que todos los 

individuos de la población tengan posibilidades iguales de ser elegidos, siendo este 

procedimiento de selección. El cual se realiza según el muestreo intencional u opinático, 

teniendo como criterios de selección de la muestra el de haber cursado el tercer y décimo 

semestre de la Carrera de Trabajo Social, ya que en el tercer semestre se empieza a desarrollar 

la parte práctica de la carrera y el décimo semestre porque son estudiantes que están a un paso 

de culminar sus estudios profesionales, es por ello que se tomó en cuenta estos dos grupos de 

investigación. 

2.5. Fuentes y Técnicas de Investigación 

Méndez (1999) define a las fuentes como las que se utiliza para la recolección de 

información como los hechos o documentos a los que acude el investigador y que permite tener 

información. 

2.5.1. Fuentes primarias  

Como fuentes primarias la información oral o escrita que se recopila directamente por el 

investigador a través de relatos o escritos transmitidos por los participantes en un suceso o 

acontecimiento. Las cuáles serán tomadas directamente de los actores involucrados en el 
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estudio, es decir, las estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de los cuales se recolectarán 

testimonios o evidencias, esto para poder comprender las diferentes perspectivas tomadas frente 

a las problemáticas planteadas en un inicio.  

2.5.2. Fuentes secundarias  

Es la información escrita que ha sido recopilada transcrita por personas que han recibido 

tal información a través de otras fuentes escritas o por un participante en un suceso o 

acontecimiento.   

Los estudios de caso de corte cualitativo según Sampieri (2011) son diseños en los cuales 

el investigador explora un sistema especificado (un caso) o múltiples sistemas definidos (casos) 

a través de la recopilación detallada de datos y en profundidad, utilizando múltiples fuentes de 

información (por ejemplo, observaciones, entrevistas y documentos e informes) y reporta una 

descripción de los casos y las categorías vinculadas al planteamiento que emergieron al 

analizarlos. 

2.5.3. Técnicas e instrumentos 

Para Rodríguez (2008), las técnicas, son los medios empleados para recolectar 

información, la observación, la entrevista, la encuesta 

2.5.3.1 La entrevista 

Según Silva (1979), es una relación directa entre personas por la vía oral, que se plantea 

unos objetivos claros, al menos por parte del entrevistador, con una asignación de papeles 

diferenciales, entre el entrevistador y el entrevistado, lo que supone una relación asimétrica.  

El instrumento empleado para la aplicación de esta técnica, será el tipo de entrevista 

semi estructurada constituyéndose en una ayuda para el entrevistador (presenta los tópicos de la 

entrevista en un lenguaje cotidiano, propio de las personas entrevistadas), ya que la entrevista 

facilitará la información o datos sobre sí mismo, sobre su experiencia o sobre el tema en cuestión 

o a tratar. Además de tomar la iniciativa de la conversación, plantea mediante preguntas 

específicas cada tema de interés y decide en qué momento el tema ha cumplido sus objetivos. 

Por lo cual se puede decir que los resultados obtenidos a través de las técnicas e instrumentos 
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fueron describir, establecer y determinar los factores asociados a los roles de género para la 

elección profesional de los estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad 

Amazónica de Pando. 

Mediante la entrevista se obtuvo las distintas informaciones cuyo propósito fue recabar 

datos, ya que permitió obtener información más profunda, detallada, que incluso el entrevistador 

no tenía identificada y que se adapta al contexto y a las características del entrevistado. 

2.5.3.2. La Observación 

En la presente investigación se aplicó la técnica de la observación participante y no 

participante, la cual se basa a que, es participante cuando para obtener los datos el investigador 

se incluye en el grupo, hecho o fenómeno observado, para conseguir la información desde 

dentro, y cuando es no participante la información se recoge desde fuera, sin intervenir para 

nada en el grupo social. Puesto que por el tema de la pandemia las clases se realizarán de manera 

semipresencial en algunas ocasiones. 

Para Pardinas (2005), la observación es la acción de observar, de mirar detenidamente, 

en el sentido el investigador es la experiencia, es el proceso de mirar detenidamente, o sea, en 

sentido amplio, el experimento, el proceso de someter conductas de algunas cosas o condiciones 

manipuladas de acuerdo a ciertos principios para llevar acabo la observación. 

Una guía de observación según Rojas (2002), es un conjunto de preguntas elaboradas 

con bases en ciertos objetivos e hipótesis y formuladas correctamente, ya que es el instrumento 

que permite al observador situarse de manera sistemática en aquello que realmente es objeto de 

estudio para la investigación; también es el medio que conduce la recolección y obtención de 

datos e información de un hecho o fenómeno.  

La técnica de observación permitió analizar y describir de manera objetiva cualquier 

hecho observable respecto a la realidad existente del involucramiento del género masculino en 

los distintos espacios donde los estudiantes realizan sus prácticas profesionales, ya que aún 

persiste la idiosincrasia de la sociedad que enmarcan los roles de la profesión al género 

femenino. (Ver anexo 4) 
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CAPÍTULO III 

MARCO REFERENCIAL 

3.1. Marco Legal 

En el marco legal del presente trabajo de investigación se estableció diferentes leyes y 

artículos que respaldan a la investigación con fundamentando en los distintos contenidos. 

3.1.1. Constitución Política del Estado 

La Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia garantiza y protege los 

derechos humanos de las personas en Bolivia, en diversos artículos que se detalla a 

continuación: 

Artículo 8. 

II. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusión, dignidad, libertad, 

solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonía, transparencia, 

equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participación, 

bienestar común, responsabilidad, justicia social, distribución y redistribución de los 

productos y bienes sociales, para vivir bien. 

Artículo 14. 

II. El Estado prohíbe y sanciona toda forma de discriminación fundada en razón de sexo, 

color, edad, orientación sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, 

ciudadanía, idioma, credo religioso, ideología, filiación política o filosófica, estado civil, 

condición económica o social, tipo de ocupación, grado de instrucción, discapacidad, 

embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el 

reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda 

persona. 
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III. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminación alguna, 

el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta Constitución, las leyes y 

los tratados internacionales de derechos humanos 

Se puede ver que los derechos fundamentales son necesarias para el completo desarrollo 

humano, que están plasmados en esta norma jurídica fundamental como lo es la Constitución 

Política del Estado, ya que son aquellos derechos garantizados por el Estado en virtud de que 

están especialmente vinculados a la dignidad humana, como observa en los artículos 

mencionados. 

Artículo 17.  

Toda persona tiene derecho a recibir educación en todos los niveles de manera universal, 

productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminación. 

Relacionado al tema de investigación el presente artículo nos demuestra que toda 

persona tiene derecho a una educación libre y sin discriminación teniendo como un derecho 

fundamental el estudio en cualquier institución. 

Artículo 21.  

Las Bolivianas y los Bolivianos tienen los siguientes derechos:  

1. A la auto identificación cultural.  

2. A la privacidad, intimidad, honra, honor, propia imagen y dignidad.  

3. A la libertad de pensamiento, espiritualidad, religión y culto, expresados en forma 

individual o colectiva, tanto en público como en privado, con fines lícitos.  

4. A la libertad de reunión y asociación, en forma pública y privada, con fines lícitos.  

5. A expresar y difundir libremente pensamientos u opiniones por cualquier medio de 

comunicación, de forma oral, escrita o visual, individual o colectiva.  

6. A acceder a la información, interpretarla, analizarla y comunicarla libremente, de 

manera individual o colectiva.  
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7. A la libertad de residencia, permanencia y circulación en todo el territorio boliviano, 

que incluye la salida e ingreso del país. 

Artículo 22.  

La dignidad y la libertad de la persona son inviolables. Respetarlas y protegerlas es deber 

primordial del Estado. 

 La Constitución Política del Estado en sus artículos 21 y 22, se puede ver que son 

derechos que protegen las libertades individuales de las personas, siendo estos concedidos y 

garantizados por los Estados a sus ciudadanos en condiciones de igualdad y sin discriminación. 

Derechos que garantizan las libertades fundamentales de las personas y su participación activa 

en la vida social. 

Con relación a educación, siendo esta una parte investigativa importante, ya que es el 

instrumento para la cohesión, teniendo lugar con respeto a las diferencias y en igualdad de 

condiciones mencionaremos:  

Artículo 78.  

I. La educación es unitaria, pública, universal, democrática, participativa, comunitaria, 

descolonizadora y de calidad.  

II. La educación es intracultural, intercultural y plurilingüe en todo el sistema educativo.  

III. El sistema educativo se fundamenta en una educación abierta, humanista, científica, 

técnica y tecnológica, productiva, territorial, teórica y práctica, liberadora y 

revolucionaria, crítica y solidaria.  

IV. El Estado garantiza la educación vocacional y la enseñanza técnica humanística, para 

hombres y mujeres, relacionada con la vida, el trabajo y el desarrollo productivo. 

Artículo 79.  

La educación fomentará el civismo, el diálogo intercultural y los valores ético morales. 

Los valores incorporarán la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia 

y la vigencia plena de los derechos humanos.  
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De acuerdo a estos dos artículos se puede ver que la igualdad de género requiere un 

proceso de aculturación que cambie concepciones y prácticas socialmente aprendidas. Por tal 

razón, es necesario un cambio orientado hacia la igualdad en la práctica educativa que incluya 

a todas las personas involucradas y permita desarrollar una educación sin discriminación. 

3.1.2. Ley contra el racismo y toda forma de discriminación, N° 045  

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para la 

prevención y sanción de actos de racismo y toda forma de discriminación en el marco de la 

Constitución Política del Estado y Tratados Internacionales de Derechos Humanos. 

Artículo 5 inciso e) indica: 

Equidad de Género. Es el reconocimiento y valoración de las diferencias físicas y 

biológicas de mujeres y hombres, con el fin de alcanzar justicia social e igualdad de 

oportunidades que garantice el beneficio pleno de sus derechos sin perjuicio de su sexo 

en los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas 

oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada 

uno(a) de ellos(as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como 

ciudadanos(as). 

3.2. Estado del Arte 

Para la presente investigación se consideraron cinco investigaciones a nivel 

internacional y una nacional sobre la problemática de investigación, esto con la finalidad de 

conocer la profundidad y hallazgos que se han identificado sobre los factores asociados a los 

roles del género femenino para la elección profesional en Trabajo Social. 

Una de las investigaciones encontradas, la cual se describe como, el género como factor 

condicionante de la elección de carrera: hacia una orientación para la igualdad de 

oportunidades entre los sexos realizada por Josefa Mosteiro García (2009), con el objetivo de 
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abordar el tema de las diferencias de elección asociadas al género. Tras una breve referencia a 

los factores condicionantes que inciden en el proceso de desarrollo de la elección académico-

profesional, centrándose en el análisis del género como variable homogeneizadora de la toma 

de decisiones de los alumnos en lo que respecta a la elección de carrera. Asimismo, hace 

hincapié, en las distintas variables que se han considerado como explicativas de la tendencia de 

las mujeres hacia la elección de carreras típicas de su sexo, y, finalmente, terminar ofreciendo 

pautas de acción adecuadas para favorecer los procesos de orientación para la igualdad de 

oportunidades. 

Otra de las investigaciones es sobre la elección de la carrera con perspectiva de género, 

de Karla Alejandra Talavera Torres (2014), con el objetivo de determinar el nivel de asociación 

entre las carreras relacionadas a los estereotipos masculinos y femeninos, mencionando que uno 

de los factores que influyen en la elección de carrera es el género que se le atribuye a las 

ocupaciones, señalando que es un factor importante ya que hace alusión al desempeño de un 

papel o rol social de hombres y mujeres, siendo que la escuela cumple un papel imprescindible 

para modificar y transformar los valores y significados adquiridos en el ambiente familiar y 

social. 

Continuando con otra de las investigaciones se tiene los roles tradicionales y 

estereotipos de género asociados a carreras universitarias por jóvenes de bachillerato realizado 

por Fararoni y García (2016), de los cuales su principal objetivo consistió en identificar los 

factores psicosociales de género que pueden asociarse a una profesión. Realizando una 

investigación con jóvenes de un bachillerato de la ciudad de Xalapa, Veracruz. El interés fue 

apoyarles en el proceso de elección profesional analizando los estereotipos y roles tradicionales 

de género comúnmente asociados a las carreras universitarias. Los instrumentos utilizados 

fueron cuestionarios con preguntas abiertas al respecto de esta temática. En los cuales los 

resultados apuntan a que los estereotipos y roles de género tradicionales siguen vigentes entre 

los jóvenes al momento de elegir una profesión. 

Por lo consiguiente se cuenta con una investigación sobre el péndulo oscila hacia ambos 

lados: género, patriarcado y equidad realizado por Calvo Marlen (2014), la cual surge de la 

inquietud de sintetizar una discusión académica que, con el paso del tiempo, ha venido 
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constituyéndose en una serie de elementos que han permitido no solo revisar la situación y 

condición de las mujeres dentro de una cultura patriarcal, sino de los mismos hombres y de la 

masculinidad, la que también, quizás de otra forma, es oprimida por los valores culturales y la 

hegemonía de lo masculino, las mujeres, al igual que otros grupos, han sido sometidas a una 

relación de poder en todos los ámbitos, no obstante si ellas no hubiesen enfrentado esa 

marginalidad histórica, los hombres tampoco hubiesen tenido la oportunidad de cuestionar su 

condición y su papel en tanto género. 

Otras de las investigaciones escrita por Aguilar, Valdez, López & González (2013), 

sobre los roles de género de los hombres y las mujeres en el México contemporáneo, menciona 

que desde el nacimiento, hombres y mujeres presentan una diferenciación clara desde la 

biología; sin embargo, las variantes comportamentales, sentimentales y de pensamiento se 

atribuyen más a la influencia de la cultura. Por ello, la presente investigación pretendió conocer 

el significado contemporáneo del rol de género que hombres y mujeres consideran tener. Se 

trabajó con una muestra de 300 jóvenes universitarios repartidos equitativamente por sexo. Los 

resultados muestran diferencias significativas, encontrándose que los hombres se definen con 

un rol que implica proteger, proveer, comprender, ser profesionista, seguro y amoroso, en 

comparación con las mujeres, que indicaron verse como profesionistas, independientes, esposas 

o amas de casa, cuyo rol es compartir y educar. Finalmente, para la definición de lo que a los 

hombres del país les toca ser y hacer, se observó que los varones se definieron como 

profesionistas, honestos, inteligentes, fuertes, amables, emprendedores, padres y libres, mientras 

que las mujeres los definieron como padres, proveedores, profesionistas, fieles, honestos y 

protectores. Esto permite afirmar que los roles que viven los jóvenes universitarios muestran 

cambios importantes respecto de los roles sexuales tradicionales de la cultura mexicana. 

A nivel Nacional se describió una investigación sobre los roles de género femeninos 

como factores determinantes en la elección profesional realizada por Apaza José (2016), con el 

objetivo de determinar de qué forma la construcción de los roles de género femeninos 

tradicionales influyen en la elección profesional en especial en aquellas que fueron denominada 

femeninas como es el Trabajo Social, por lo cual se busca poder describir como esta 

construcción va formando una identidad de género en donde hombres y mujeres se van 

adscribiendo o asimilando, con la realización de las funciones delimitadas desde la familia. 
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Teniendo como resultado que las estudiantes que buscan la profesionalización en Trabajo Social 

construyen el imaginario social mediante el deseo de intervenir con sujetos sociales, a través del 

cuidado, la protección y la ayuda a poblaciones en carencia articulando la visión clásica del 

Trabajo Social y los enfoques clásicos de género, de esta manera superar esta visión permitiría 

míranos como iguales con las demás profesiones y disciplinas. 

El aporte que deja estas investigaciones nos muestra que una elección profesional es un 

punto importante para cada ser humano, no solo por el prestigio social si no como medio de 

subsistencia, es así que se van eligiendo diversas profesiones, pero esto no es aleatoriamente o 

al azar, si no que deriva de un proceso histórico y de construcción genérica sobre todo en las 

profesiones que son categorizadas como femeninas y que deben ser estudiadas por mujeres, 

según las percepciones sociales, es por tal razón que se toman estas investigaciones ya que en 

ellos mencionan que los factores influyentes en la elección de carrera es el género, aludiendo al 

desempeño de un papel o rol social de hombres y mujeres, para así modificar y transformar los 

valores y significados adquiridos en el ambiente familiar y social, analizando los estereotipos y 

roles tradicionales de género para así conocer el significado contemporáneo del rol de género 

que hombres y mujeres consideran tener. 

3.3. Marco Teórico 

Durante este capítulo, se trabaja los ejes temáticos y metodológicos que han permitido 

construir el diseño de la investigación y realizar la lectura de la información que aportan y 

contribuyen a las teorías de género.  

3.3.1. Teoría Sociocultural 

Se puede decir que esta teoría es una herramienta primordial en la actualización de los 

planes y programas de estudio, ya que fundamenta la implementación de estrategias (Vygotsky, 

2015), ya que lo contempla en el uso de la palabra hablada, para que a partir de la práctica 

constante por medio de la interacción y el trabajo colaborativo entre los estudiantes. Además, 

se da el aprendizaje de saberes, habilidades, destrezas, actitudes y valores que los preparen para 

solucionar los problemas actuales y futuros que les presente la vida. Al igual que nuestro cuerpo 

evoluciona rápidamente durante los primeros años de nuestras vidas, nuestras capacidades 
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mentales también evolucionan a través de una serie de fases cualitativamente diferentes entre 

sí. (Piaget, 1977). Así como contar con los elementos para desarrollar una capacidad de 

adaptación a los cambios sociales constantes, sin menoscabo de su desarrollo intelectual, 

psicológico y social.  

La interacción y las habilidades cognitivas básicas que se desarrollan en la sociedad es 

transformada de acuerdo a la cultura, según se describe a continuación: 

Las habilidades cognitivas básicas, son las que se desarrollan cuando interactuamos con 

un grupo, la sociedad o nuestra cultura. Las habilidades y estrategias cognitivas que va 

a desarrollar una persona son diferentes, estas habilidades cognitivas básicas son la 

atención, la memoria y el lenguaje, percepción y se van transformando a través de la 

influencia de la cultura y la sociedad en funciones superiores de pensamiento para poder 

resolver problemas más complejos. (Vygotsky, 2015, p. 15) 

La teoría Sociocultural de Vygotsky tiene implicaciones trascendentes para la educación 

y la evaluación del desarrollo cognoscitivo, se centra en la importancia del entorno social de los 

individuos, así como del lenguaje y la colaboración mutua para la adquisición y transmisión de 

cultura. Teniendo así algunas ideas principales de dicha teoría, los cuales son: 

 El conocimiento es un proceso de interacción entre el individuo y el medio en que se 

desenvuelve. 

 El ser humano es un individuo social. 

 La potencialidad cognoscitiva depende de la interacción social y de la zona de desarrollo 

próximo del sujeto. 

 El rol del docente como mediador 

 La importancia del lenguaje como instrumento para construir el aprendizaje. 

La teoría sociocultural explica el cambio como una necesidad de adaptación del 

individuo a la sociedad del conocimiento en función de su aprendizaje, desarrollo y evolución; 

así, si la sociedad está en constante cambio el individuo también. 

3.3.2. La teoría de las Representaciones Sociales  

Según Moscovici, las representaciones sociales emergen determinadas por las 

condiciones en qué son pensadas y constituidas, teniendo como denominador el hecho de surgir 

en momentos de crisis y conflictos. 
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La representación social es una modalidad particular del conocimiento cuya función es 

la elaboración de los comportamientos y la comunicación entre los individuos la 

representación es un corpus organizado de conocimiento y de las actividades psíquicas 

y gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad física y social se integran 

en un grupo o en una relación cotidiana de intercambios liberan los poderes de su 

imaginación (Moscovici, 1979, p. 17). 

Esta representación social según el autor mencionado, nos dice que son sistemas 

cognitivos con una lógica y lenguaje propio, ya que no representan simplemente opiniones 

acerca de imágenes de, o actitudes hacia signo teoría o ramas del conocimiento con derechos 

propios para el descubrimiento y la organización de la realidad. Teniendo así sistemas de 

valores, ideas y prácticas con una función doble: primero establecer un orden que permite a los 

individuos orientarse en un mundo material, social y dominarlo; segundo, posibilitar la 

comunicación entre los miembros de una comunidad proporcionándoles un código para el 

intercambio social y un código para nombrar y clasificar sin ambigüedades los diversos aspectos 

de su mundo y de su historia individual y grupal. 

Las representaciones sociales se las define como universos de opinión pueden ser 

analizadas con fines didácticos y empíricos en tres dimensiones la información el campo de 

representación y la actitud. (Moscovici, 1979, p. 45). 

a) La información. Es la organización o suma de conocimientos con qué cuenta un grupo 

acerca de un conocimiento hecho o fenómeno de naturaleza social conocimientos que 

muestran particularidades en cuanto a cantidad y calidad de los mismos carácter 

estereotipo o difundido sin soporte explícito.  

Por lo tanto, esta dimensión conduce necesariamente a la riqueza de datos o 

explicaciones que sobre la realidad se forman los individuos en sus relaciones cotidianas 

b) El campo de representación. Expresa la organización del contenido de la 

representación en forma jerarquizada variando de grupo a grupo e inclusive a la anterior 

del mismo grupo permite visualizar el carácter del contenido las propiedades cualitativas 

o imaginativa en un campo que Integra información es un nuevo nivel de organización 

en relación a sus fuentes inmediatas 

c) La actitud. Es la dimensión qué significa la orientación favorable o desfavorable en 

relación con el objeto de la representación social. Se puede considerar por lo tanto como 
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el componente más aparente práctico y conductual de la representación y como la 

dimensión que suele resultar más generosamente estudiada por su implicación 

comportamental y de motivación. 

Sí bien está clasificación no sustenta ninguna jerarquía o prioridad, completa la 

estructura de la representación en términos de contenido y de sentido señalando que se deduce 

que la actitud es la más frecuente, ya que nos informamos y nos representamos con cosas 

únicamente después de haber tomado posición y en función de la posición tomada. 

3.3.3. Teoría del Rol 

Dentro de las familias los roles son de vital importancia puesto que todos los miembros 

de las familias dentro de su construcción tienen un deber asignado el cual desempeña con 

relación entre sus miembros, cada ser individual cumple con estas funciones, para así poder 

articular los esfuerzos para la perpetuación de la familia dentro de la sociedad.  

La teoría del rol expone que la familia es una estructura homeostática que funciona con 

base en las facilidades que le da el rol; es decir, el rol exige a cada miembro una forma 

de comportamiento, deberes y privilegios; por esto, el rol se articula a lo psicológico y a 

lo sociológico, los roles son reglas sociales de comportamiento que los otros esperan de 

un sujeto en particular; de acuerdo al rol es la exigencia social, a un padre en una 

estructura social patriarcalizada se le pide un comportamiento distinto que a un padre en 

una sociedad sostenida en la igualdad de derechos y que promulga la democracia y la 

equidad de género (Pastor, 1998, p. 9).  

Dentro de la teoría del rol se tiene diferentes formas de rol los cuales deben de ser 

asimilados por los miembros de la familia uno de ellos es el rol social entendido el mismo como 

el conjunto de funciones, normas, comportamientos y derechos definidos social y culturalmente 

que se esperan que una persona cumpla o ejerza de acuerdo a su estatus social (adquirido o 

atribuido).  

En todo grupo hay miembros de diverso status, unos de rango superior y otros de rango 

inferior y a cada status corresponde un rol, es decir, un determinado comportamiento en 

presencia de otro. 

Dentro de las familias el rol social es de vital importancia puesto que es asignado por la 

sociedad y por el proceso de formación de la misma, así pues, las familias asignan los 

roles sociales más importantes de acuerdo al status social entendido el mismo como la 
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relación que caracteriza a una persona en función del grupo de derechos y obligaciones 

que regulan su interacción con personas de otros status (Pastor, 1998, p. 12). 

En la familia es status más elevado se le es asignado a lo masculino ya que nos 

encontramos dentro de una sociedad patriarcal, por ejemplo, el padre debe recibir respeto y 

obediencia por parte de sus hijos y de su esposa a su vez que se encarga de proporcionar 

alimentos y protección.  

Pero la madre debe proporcionar afecto, cuidado, comprensión a los hijos un papel de 

reproducción, cualidad la cual le es asignada a lo femenino, por la condición de género y de 

roles de subordinación que tiene dentro de la sociedad, esto nos muestra que existe un poco 

reconocimiento a las labores que tiene la mujer como madre y en su rol de reproducción, debido 

a que la mujer no es valorada además que la sociedad desvaloriza este papel asignándole un 

status social de mínima importancia. 

Pastor (1998) indica que los roles se proporcionan:  

a. Adquisición: donde las posiciones se asignan en función de lo que la persona puede 

hacer  

b. Adscripción: donde las posiciones se asignan sobre la base de lo que una persona es (en 

función de su edad, sexo, religión, y la profesión  

Según nos menciona los roles por adscripción son los que determinan el papel que juega 

una persona según las diferentes esferas sociales e instituciones en la cuales han sido formados 

y formadas, en caso de la mujer por su condición de género y su relación con el trabajo 

doméstico, esto le son asignados por las funciones que cumple dentro de la familia, la mujer es 

destina a cumplir con estos roles por el sistema patriarcal donde se la mantiene en subordinación 

asociándola al trabajo doméstico y de ámbito privado.  

Por lo consiguiente “los roles de género femeninos están basados en la adscripción 

construidos por la sociedad, e implementados por los sistemas sociales los cuales diseñan 

mecanismos para mantener el orden”. (Lagarde, 1996, p. 20). 

La elección de una profesión no se aleja de esta condición de lo apropiado puesto que 

con los roles de género femeninos aprendidos dentro de la familia se van construyendo 
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cualidades y asignaciones sociales de tal forma que al elegir una profesión el deber ser se 

manifiesta en la profesión elegida. 

Estas teorías fueron elegidas para respaldar y dar una respuesta a la problemática y 

objetivos planteados, siendo importante cada una de estas porque se complementan entre sí, ya 

que nos hablan de cómo se da el aprendizaje de saberes, habilidades, destrezas, actitudes y 

valores que los preparen para solucionar los problemas actuales y futuros que se presenten en la 

vida, centrándose en la importancia del entorno social de los individuos, así como del lenguaje 

y la colaboración mutua para la adquisición y transmisión de cultura, como también el de 

establecer un orden que permite a los individuos orientarse en un mundo material, social, 

posibilitando la comunicación, siendo este un corpus organizado de conocimientos y una de las 

actividades psíquicas gracias a las cuales los hombres hacen inteligible la realidad física y social, 

integrándose en un grupo o en una relación cotidiana de intercambios, ya que el rol exige a cada 

miembro una forma de comportamiento, deberes y privilegios los cuales deben de ser asimilados 

por los miembros de la familia. 

3.4. Marco Conceptual 

En el marco conceptual se establece los argumentos e ideas que se han desarrollado en 

relación al presente tema, los cuales son: 

3.4.1. Factores en el género 

Un factor es un elemento que influye en algo. De esta manera, los factores son los 

distintos aspectos que intervienen, determinan o influyen para que una cosa sea de un modo 

concreto. 

Los factores actúan como causa e inciden a algo, que se convierte en el efecto. Esta 

relación de causa y efecto no es de tipo lógico o matemático, sino que los factores 

tienen un nivel de influencia sobre un hecho, pero su determinación no es absoluta, por 

ejemplo, los hábitos poco saludables son factores negativos para la salud, pero alguien 

puede estar sano a pesar de tener hábitos no recomendables (Savedra, 2019, p. 1). 

Cuando se habla de elección de carrera, se refiere al género como condicionante de las 

diferencias entre sexos en el desarrollo vocacional, ya que la relación del sexo con la elección 
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se basa en las implicaciones sociales que éste todavía tiene en la actualidad y la incidencia de 

las mismas en los factores personales de la elección vocacional. 

3.4.2. La Categoría del Género  

Dentro de la conceptualización que posee el género como categoría teórica en su sentido 

etimológico se toma la más aplicable a la realidad social, en la cual se realizó la investigación.  

Es así que el género se conceptualiza “Las teorías feministas, ya sean psicoanalíticas, 

liberales o críticas coinciden en el supuesto de que la constitución de diferencias de género es 

un proceso histórico y social en que el género no es un hecho natural siendo necesario cuestionar 

la oposición misma entre sexo y género” (Benhabib, 1992, p. 52). Se entiende a la construcción 

diferencial de los seres humanos en tipos femeninos y masculinos. El género es una categoría 

relacional que busca explicar una construcción de un tipo de diferencia entre los seres humanos. 

La diferencia sexual no es meramente un hecho anatómico, pues la construcción e 

interpretación de la diferencia anatómica es ella misma un proceso histórico y social. “El sexo 

y el género no se relacionan entre sí como lo hacen la naturaleza y la cultura pues la sexualidad 

misma es una diferencia construida culturalmente” (Benhabib, 1992, p. 52). La identidad sexual 

es un aspecto de la identidad de género. 

Como menciona la autora de esta conceptualización, se entiende que la categoría de 

género es la asignación de los roles que son otorgados desde el momento que nacemos y nos 

van acompañado hasta nuestra muerte, es decir que la categoría género posee connotaciones 

diferentes como ser la implementación de valores y normas sociales y culturales las cuales van 

variando de acorde a la ubicación geografía de la cultura en la cual se van generando estas 

categorías, las cuales delimitan el accionar de las mujeres y hombres dentro de su cultura, estos 

valores son asignados a partir de las intuiciones sociales como ser la familia, la escuela, el 

Estado. 

3.4.3. Identidad Femenina  

La identidad de la mujer es el conjunto de características sociales, corporales y subjetivas 

ya que según (Irigaray, 1977) las caracterizan de manera real y simbólica de acuerdo con la vida. 
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Por otra parte, la experiencia particular está determinada por las condiciones de vida, por lo que 

(Bourdieu, 2000) incluye la perspectiva ideológica a partir de la cual cada mujer tiene conciencia 

de sí y del mundo, además de los límites de su persona, conocimiento, sabiduría y de los confines 

de su universo.  

Es importante considerar que la vida de las mujeres está constituida por características 

genéricas, según el autor menciona que: 

La identidad femenina es una abstracción de las condiciones de vida de las mujeres, 

que definen una condición de la mujer constituida por las características genéricas que 

comparten, teóricamente, todas las mujeres. El contenido de la condición de la mujer 

es el conjunto de circunstancias, cualidades y características esenciales que definen a 

la mujer como ser social y cultural genérico, como ser para y de los otros. El deseo 

femenino organizador de la identidad es el deseo por los otros (Lagarde, 1996, p. 2). 

Como menciona la conceptualización esto nos muestra que la sociedad construye por 

necesidad tipificaciones, las cuales van a dirigir su accionar e implementan valores y normas 

sociales que son aceptadas por la cultura y que separar a los dos géneros que se encuentran 

dentro de lo que la cultura social acepta como lo normal. 

3.4.4. Roles de Género Femeninos  

Para poder entender el cómo los roles de género asumen una participación activa en la 

determinación dentro de la identidad femenina es necesario delimitar el cómo la identidad 

femenina se va formado a partir de la características y cualidades que le son asignadas a las 

mujeres como parte de un sistema de valores los cuales delimitan la auto identificación y 

pertenencia a un género, que además lo distingue y separa del otro. 

Estas cualidades no se generan al azar o están instituidas dentro de la naturaleza de los 

sujetos que nacen dentro de un género, si no que más bien son construcciones sociales y 

culturales los cuales se van implantando en los sujetos a través del sistema patriarcal el 

cual va delimitando la formación de estos valores y cualidad asignándoles a los géneros, 

a la mujer se le da el rol femenino y en consecuencia se le atribuye una identidad 

femenina o femineidad (Fernández, 2002, p. 30).  

El atributo más importante y predomínate el cual se le va implementado a la mujer es el 

de la maternidad la cual se refleja como el pilar más importante dentro de la vida de las mujeres 
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y se va implementando desde el momento en el cual nacen y se refuerza durante toda su vida, 

es decir que “para que la mujer sea femenina y cumpla con los roles de género femeninos, es 

necesario que sea madre y esto se convierta en el pilar de la vida de las mujeres” (Lagarde M, 

2005, p. 13). Siendo esto que para poder construir una identidad femenina es necesario que cada 

mujer se convierta en madre y que esta asuma la participación dentro de las labores como mujer 

madre puesto que esto la delimitara como una mujer femenina y que está cumpliendo con uno 

de los roles femeninos delimitados por el sistema patriarcal. 

3.4.5. Profesiones Femeninas  

Es el espacio en donde se cautivó a la mujer aun en la actualidad es el espacio en donde 

la presencia de lo femenino se mantiene, pero dentro del espacio profesional y el ejercicio en el 

mercado de trabajo las condiciones en relación al salario, las jornadas de trabajo, el prestigio 

profesional, y otras aún mantiene esta desvalorización de lo femenino herencia del sistema 

patriarcal.  

El trabajo doméstico y el de reproducción ambos que demanda la acción de servicio son 

desvalorizados en el sentido que se lo considera un trabajo que es la ampliación de lo 

que se realiza como hecho natural de la vida de la mujer, en el sentido de que la forma 

de reconocer a la persona que realiza el trabajo varía según el género de quien lo realice 

por ejemplo es el chef (masculino) y la cocinera (femenino), es el estilista (hombre) y la 

peinadora (femenino) por citar ejemplos de los muchos que existen (Carmuca, 2000, p. 

7).  

Entre estas consideraciones es necesario sumar la segregación que existe en las 

profesiones que se consideran femeninas, debido a que estas no tienen la relevancia dentro del 

mercado laboral por que no es mismo ser Trabajadora Social que ser Psicóloga y tampoco es lo 

mismo que ser Abogada, a nivel económico aquellas que tiene mayor presencia masculina son 

de mayor relevancia inclusive en la demanda profesional y académica relegando a las femeninas 

como la última opción de estudio.  

El Trabajo Social es una profesión femenina no solo por la cantidad de estudiantes que 

se tiene en la actualidad dentro de la carrera, sino también por procesos históricos que 

determinan a la profesión como aquella que genera bienestar a los sujetos en especial 

aquellos que están en situación de carencia, destinado a la profesional a la acción 

directa con estos sujetos, como parte de un proceso alienante (Martinelli, 1998, p. 32). 
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En este sentido entender que la vida de lo privado destina a la mujer a la acción del 

servicio, al trabajo doméstico y la reproducción social de los sujetos a través del cuidado, que 

se refuerzan en la identidad femenina las profesiones las cuales tienen una orientación a lo 

femenino son asociadas al servicio a esta acción que forma de parte de la política social de un 

gobierno o Estado, que destina la intervención profesional a la asistencia y de esta manera 

culmina a la mujer a optar por una profesión femenina para su estudio como es el caso del 

Trabajo Social. 

3.4.6. Elección profesional 

La elección profesional es un proceso complejo para el que los jóvenes no siempre están 

preparados, en el que participan y se integran con dinámicas diferentes y, en ocasiones, factores 

motivacionales, intelectuales, personales y sociales contradictorios, que en su mayoría se 

manifiestan como elecciones inesperadas e inciertas, matizados con conflictos o simplemente 

asumidos en base a otras decisiones. 

La elección profesional es un proceso complejo en el que participan múltiples factores 

de orden individual, tales como motivos, valores, aptitudes, conocimientos, habilidades, 

y de orden social: familia, valoración social de las profesiones, oportunidades laborales 

y de estudio, entre otros, que no siempre son tenidos en cuenta y valorados objetivamente 

por los jóvenes en la toma de decisiones profesionales lo que se expresa en elecciones 

profesionales no responsables que afectan la permanencia y calidad del proceso de 

formación profesional en los centros universitarios (Gonzáles , 2009, p. 2). 

Por lo tanto, una elección profesional responsable significa que la decisión profesional 

del estudiante es el resultado de su decisión personal, el resultado del análisis y evaluación de 

sus inclinaciones, talentos, conocimientos, habilidades, a la altura de las posibilidades reales de 

aprendizaje de la profesión en el contexto histórico, lo social en que vive. 

3.4.7. Características socioculturales 

Los estudios socioculturales siempre implican la relación con conceptos y términos 

como ideología, comunicación, etnia, clases sociales, estructuras de pensamiento, género, etnia, 

medios de producción y muchos otros que ayudan a comprender los elementos propios de cada 

comunidad, sociedad y etnia. “Consiste en el estudio de un grupo de personas según sus 
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características y patrones originarios de su cultura, por ende, del lugar donde adquirió sus 

ideales, costumbres y tradiciones” (Ramos, 2020, p. 1). En un contexto sociocultural, podría 

considerarse un área donde las influencias sociales interactúan y se superponen. 

3.4.8. Condicionantes socioculturales 

El lenguaje y las rutinas diarias, los arreglos de vivienda, costumbres, creencias 

tradicionales, el arte y el ocio forman el material etnográfico básico que describe y explica el 

patrón cultural de un determinado grupo. “Son el conjunto de condiciones presentes en el 

proceso de desarrollo cultural de los individuos, grupos, colectivos, comunidades, naciones, 

países, etc., que influyen positiva o negativamente en el desarrollo cultural”. (García, 2014, p. 

14). El condicionamiento de la gobernanza cultural a través de las relaciones sociales se 

desarrolla a través de los efectos en que la cultura media y mediatiza procesos sociales 

específicos, enfatizando su fuerte conexión con la economía y la política. 

3.4.9. Entorno Social 

El entorno social del sujeto se compone de sus condiciones de vida y trabajo, estudios 

realizados, nivel de ingresos y la comunidad a la que pertenece. 

El entorno social, representa una serie de elementos que hacen referencia al ambiente en 

el que se desenvuelve el individuo (social y cultural), los cuales tienen una influencia en 

su conducta ya que son parte de sus costumbres y modos de vida (Téran, García, & 

Blanco, 2015, p. 6) 

Todos estos factores inciden en la salud de un individuo: por tanto, a nivel global, las diferencias 

entre los entornos sociales de los diferentes países crean diferencias en la salud. 

3.4.10. Familia 

Familia es un término que se refiere a un grupo de personas que comparten cierta relación 

y viven juntas 

Las familias representan mucho más que cuidado y apoyo mutuo, es poderosa y frágil al 

mismo tiempo, la familia es parte esencial de la vida cotidiana de hombres y mujeres en 

todo el mundo y lo ha sido a través de los tiempos (Guerrini, 2009, p. 2). 
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En la familia se construye la identidad de la persona, se protege su autonomía y es la 

base a partir de la cual se proyecta en el ámbito social. Los padres son los principales 

responsables de criar a los hijos, proteger su privacidad y promover un desarrollo basado en 

valores. 

3.4.11. Grupo de Pares 

Un grupo de pares es un grupo primario, generalmente informal, personas que tienen el 

mismo estatus o similar, generalmente tienen aproximadamente la misma edad y tienden a 

circular e interactuar con el mismo grupo social. 

Son el conjunto de personas que se reúnen porque tienen una o más características 

comunes, es en este espacio, a través de la socialización que los y las adolescentes 

descubren el universo simbólico de su identidad, recurren a la aprobación de sus 

comportamientos por parte del grupo que marca su sentido de pertenencia (Sánchez, 

2014, p. 1). 

Los grupos de pares son enclaves donde es posible comprender una experiencia que en 

un principio puede parecer muy personal para el individuo, y que tiene visiones y significados 

dominantes en el contexto cultural y en el tiempo. 

3.4.12. Sociedad 

En un sentido limitado, la sociedad es un conjunto de individuos humanos formados por 

una región-nación, quienes, participando de una misma cultura y de las mismas instituciones 

sociales, interactúan entre sí para el desarrollo de sus intereses comunes. 

La sociedad es un conjunto de individuos que conviven en un mismo territorio bajo un 

determinado esquema de organización, compartiendo además lazos económicos, 

políticos y culturales (Westreicher, 2021, p. 3). 

Esto significa que la sociedad es un grupo de personas que siguen un cierto orden. 

También tienen hábitos comunes que abarcan diferentes áreas de la vida. Por ejemplo, se 

comparte el uso del mismo dinero, así como la historia y las tradiciones festivas. 

3.4.13. Cultura 

Toda cultura encarna una cosmovisión en respuesta a la realidad vivida por un grupo 

social. Por lo tanto, no existe un grupo social culturalmente deficiente o "sin educación". Existen 
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diferentes culturas y dentro de ellas diferentes grupos culturales, incluso según la cultura 

dominante. 

Cultura se refiere al conjunto de bienes materiales y espirituales de un grupo social 

transmitido de generación en generación a fin de orientar las prácticas individuales y 

colectivas. Incluye lengua, procesos, modos de vida, costumbres, tradiciones, hábitos, 

valores, patrones, herramientas y conocimiento (Imaginario, 2019, p.1). 

El término cultura también se utiliza en un sentido limitado, ya sea para referirse a los 

valores y costumbres que prevalecen en determinados grupos, o bien para referirse a áreas 

específicas de conocimiento o actividad. En ambos casos, la palabra cultura siempre va 

acompañada de un adjetivo definitorio. 

3.4.14. Valores 

Es un conjunto de valores comunes de la sociedad, que determinan cuál debe ser el 

comportamiento y las actitudes de las personas para lograr el bienestar común. “Los valores son 

los principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona o una acción, y que se 

consideran positivos o de gran importancia para un grupo social” (Morales, 2022, p. 1). Los 

valores motivan a las personas a actuar de determinada manera porque forman parte de su 

sistema de creencias, determinan su comportamiento y expresan sus intereses y sentimientos. 

3.4.15. Creencias 

La gente tiene todo tipo de creencias, casi siempre se expresan como proposiciones o 

declaraciones lógicas sobre el mundo real o imaginario porque son una de las primeras formas 

en que nuestra civilización se acercó al mundo en sus primeros días. 

Una creencia es una actitud mental que consiste en la aceptación de una experiencia, una 

idea o una teoría, considerándolas verdaderas sin que medien ni hagan falta 

demostraciones argumentales o empíricas. Es decir, es aquello que decidimos creer y 

afirmar sin que tengamos el conocimiento o las evidencias de que sea o pueda ser cierto 

(Gonzáles, 2020, p. 1). 

No todas las creencias son necesariamente falsas, pero en el momento en que empezamos 

a verificarlas fáctica o científicamente, dejan de ser creencias y se convierten en conocimiento, 

leyes científicas u otro tipo de información 
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3.4.16. Identidad social 

La identificación social ayuda a las personas a identificar valores, creencias, 

estereotipos, gustos, grupo social, poder adquisitivo, prejuicios, género, entre otros, que 

comparten e incluso las distinguen de otras personas. “La identidad social se determina cuando 

las personas reconocen su lugar en la sociedad, permitiendo que cada individuo pueda realizar 

un autorreconocimiento del lugar que ocupa en cada grupo social al que pertenece o se ha 

integrado y por qué”. (Hernández, 2021, s/p). Con base en los grupos sociales a los que pertenece 

cada persona, una persona puede determinar cuál es su identidad social y en qué se parece o se 

diferencia de los demás en función de qué características comparte con otros miembros del 

grupo, lo que a su vez lo diferencia con el tiempo de otros. 

3.4.17. Estereotipos 

Los estereotipos son un conjunto de ideas y creencias predeterminadas que se aplican de 

manera general e indiscriminada a un grupo social en función de su diferencia, es decir. 

nacionalidad, etnia, clase socioeconómica, edad, género, orientación sexual, profesión, negocio. 

u otras personas. “Un estereotipo es una imagen, idea o noción inmutable que tiene un grupo 

social sobre otro, al que le son atribuidos de forma generalizada conductas, cualidades, 

habilidades o rasgos distintivos”. (Imaginario, 2020, p. 1). Los estereotipos pueden ser positivos 

o negativos, pero siempre son generalizaciones. Por lo tanto, aunque contienen algo de verdad, 

presentan una visión distorsionada de la realidad. Esto se debe a que magnifican o absolutizan 

características muy específicas y las aplican para identificar y caracterizar a los individuos 

dentro de una categoría comprensible. 

3.4.18. Prejuicios 

Los estereotipos son patrones sociales pasados que, paradójicamente, juegan tanto un 

papel importante en la organización de la humanidad en categorías para que pueda responder 

rápida y rápidamente a situaciones de interacción social, como un papel negativo, porque 

contribuyen a la formación de prejuicios. “Un prejuicio es una idea u opinión preconcebida (y 

generalmente negativa) respecto de algo o alguien, es decir, un juicio formado antes de tener la 

oportunidad de experimentar la realidad directamente”. (Álvarez, 2022, p. 4). Los estereotipos 
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son simplificaciones y generalizaciones que tienden a pensar en los individuos en términos de 

los colectivos a los que pertenecen, más que en términos de sus pensamientos, acciones y 

personalidades individuales.  

La línea entre estereotipos y prejuicios es muy delgada, pero comienza en el momento 

en que pensamos. si el estereotipo es cierto o no, en lugar de darse cuenta de que es una 

generalización útil y que nadie encaja perfectamente. 

3.4.19. Utilidad laboral 

Utilidad es simplemente el nombre que se le da al valor obtenido al restar todos los 

costos de los ingresos. 

Es un derecho constitucional de la población trabajadora, que proporciona un trabajo 

personal subordinado a una persona física o moral a cambio de un salario, por lo que 

tiene derecho a participar de las ganancias obtenidas por el patrón o la empresa, siempre 

y cuando éstas se generen. (Gárcia, 2021, p. 2) 

La posibilidad de que alguien obtenga una ganancia y los ingresos de un negocio, 

empresa o propiedad en particular 

3.4.20. Intereses, aptitudes y habilidades 

Una habilidad es tu habilidad para hacer algo bien. Las habilidades se pueden enseñar, 

aprender y adquirir. Es posible que no tenga habilidades especiales hoy, pero con la práctica 

puede desarrollarlas con el tiempo. La aptitud difiere de la habilidad porque es tu habilidad 

natural. Los intereses vocacionales se refieren al deseo o atracción que sientes por ciertas 

actividades. “Son las capacidades o habilidades potenciales que se poseen para realizar 

eficazmente los estudios y las actividades profesionales u ocupacionales. Éstas se hacen 

evidentes en la facilidad que se tiene para efectuar algunas actividades con respecto a otros 

individuos”. (Campos, 2020, p. 2) Sobre todo, los intereses, las habilidades y los talentos se 

caracterizan por el hecho de que pueden incrementarse y desarrollarse a través de la práctica 

constante. 
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3.4.21. Motivación 

La motivación es algo que puede ayudar a cualquier individuo a mantenerse en acción, 

lograr los procesos necesarios e implementar las acciones pertinentes para conseguir un logro, 

objetivo o saciar una determinada necesidad. “La motivación es una actitud continuada en el 

tiempo con el objetivo de satisfacer una necesidad u objetivo”. (Peiró, 2020, p. 1). Todos tienen 

diferentes motivaciones y la cantidad de motivación que tienen para lograr lo que quieren 

depende de ellos. Antes que nada, es necesario definir qué motiva a alguien, en qué se enfoca 

para concentrar toda su energía. 

3.4.22. Preferencias y Utilidad laboral 

El derecho constitucional de la población trabajadora es prestar trabajo personal a 

cambio de un salario bajo la autoridad de una persona natural o jurídica. “Preferencias laborales. 

Se refiere a las preferencias por ciertos aspectos relacionados con la vida laboral” (Aguilera, 

2021, p. 2). Por lo tanto, la función de utilidad representa la proporción de las preferencias del 

consumidor si asigna números más grandes a los conjuntos más populares. 

3.5. El Trabajo Social Como Profesión Femenina  

Es importante delimitar el cómo la sociedad fue mejorando y dejo el ingreso de la mujer 

en profesiones que se han construido en trincheras para las mujeres en donde la presencia de los 

hombres es minoritaria, estas profesiones son aquellas las cuales le pertenecen al género 

femenino y refuerzan las cualidades de la identidad femenina.  

Estas profesiones son más emblemáticas que otras y por su imagen que trasmiten a la 

sociedad son tipificadas como femeninas, pero estas profesiones de alguna forma se 

han convertido en reproductoras de las identidades femeninas implementándolas en las 

labores como profesionales roles como la protección, el amor al prójimo, entre las más 

relevantes (Arrellano, 2000, p. 23). 

Dentro del desigual reparto del trabajo, remunerado o no, trasciende los límites del hogar 

y se extiende al ámbito laboral, donde la mujer desempeña mayoritariamente profesiones 

relacionadas con el cuidado, la educación, la atención a otras personas, las relaciones sociales, 

la limpieza y la hostelería. En las profesiones que se tienen mayor presencia de la mujer se 

presentan las siguientes consideraciones:  
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i. Segregación horizontal: Nos encontramos con profesiones mayoritariamente 

desempeñadas por hombres y profesiones mayoritariamente realizadas por mujeres. En 

esta segregación, se argumenta que las ocupaciones se definen convencionalmente según 

las tareas "propias" de uno y otro género, considerándose que hay trabajos remunerados 

"femeninos", cuyo ejercicio es adecuado para las mujeres, mientras que otros trabajos 

son impropios de ellas. En definitiva, se trata de trabajos relacionados con los que las 

mujeres realizan en el ámbito doméstico, y continúan considerándose, en buena medida, 

una prolongación de éste: la confección textil, la enseñanza o la enfermería. Los trabajos 

se definen socialmente como masculinos o femeninos y la construcción ideológica de 

espacios y características diferenciales contribuye al mantenimiento de esa estructura 

diferencial.  

ii. Segregación vertical: Supone la distribución desigual de mujeres y hombres en la 

jerarquía ocupacional. Este tipo de segregación es más fácilmente constatable. 

Considerando el potencial de efectivos de uno y otro género en la base y en la cúpula de 

las clases ocupacionales, se aprecia que la promoción de las mujeres en sus carreras 

profesionales es más lenta y laboriosa que la de los hombres. A pesar de la participación 

masiva de las mujeres en los diferentes ámbitos de trabajo remunerado, registrada en los 

últimos años, es escaso su protagonismo en los procesos de toma de decisiones o su 

control de los recursos y de las instituciones (Arellano, 2000, p. 24). 

La segregación, tanto horizontal como vertical, tiene sus raíces en las diferentes maneras 

de orientar a jóvenes a la hora de elegir determinados estudios o profesiones, lo que concuerda 

con los roles que se asignan socialmente a hombres y mujeres. Las profesiones y las categorías 

profesionales desempeñadas mayoritariamente por hombres (Ingeniería, Informática, Ciencias) 

suelen estar valoradas socialmente más que las feminizadas (Secretaria, Administrativa, 

Enfermera, Cocinera), razón por la cual tienen mejores salarios. 

Las profesiones "femeninas" ayudan a las masculinas el salario del trabajo femenino 

"ayuda" al mantenimiento del hogar, como un segundo salario o salario suplementario. El 

hombre acepta que la mujer entre en los sectores subordinados del mercado laboral, pero opone 

fuerte resistencia a que acceda a los puestos superiores.  
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Esta "premisa" se invierte cuando es el hombre quien "ayuda" en el trabajo doméstico 

en la actualidad, las políticas públicas están haciendo intentos por conciliar la vida 

laboral y familiar. Sin embargo, estas medidas resultan insuficientes, ya que la mayoría 

de las propuestas de conciliación se orientan a las mujeres como si fueran éstas las únicas 

que tienen que ocuparse simultáneamente del empleo, del trabajo doméstico y de los 

cuidados a personas dependientes de la familia. Es necesario que los hombres participen 

en el trabajo doméstico y en esos cuidados familiares, implicándose de forma activa en 

las obligaciones derivadas de la paternidad (Carmuca, 2000, p. 13).  

A los varones se los canaliza en trabajos activos y a la mujer se la centra en oficios 

sedentarios destinados meramente al servicio, por lo que la educación tendía a limitar las 

ambiciones femenina para que dominen esferas dentro de las cuales los hombres se sentían 

débiles, en un antiguo testimonio publicado en el año 1914, incita a los hombres a que 

abandonen las oficinas y que les dejen el lugar a las mujeres, sobre todo hacía hincapié en las 

tareas que llevaba a cabo un bibliotecario: “Allí, el hombre no está en su sitio: esta ciencia es la 

sirvienta de las otras ciencias. Y la situación de subordinación no conviene a la dignidad natural 

del hombre. En cambio, la mujer no se sentirá humillada” (Parsons en Arellano, 2000, p. 30). 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

En el presente acápite se describen los resultados de la investigación, iniciando desde el 

contexto de estudio, categorías y subcategorías que reflejan la información primaria de los 

sujetos de estudio y el análisis de cada uno de ellos.  

4.1. Contexto de estudio 

 El grupo de estudio corresponde a estudiantes hombres y mujeres que cursan tercer y 

decimo semestre de la Carrera de Trabajo social, como también a dos profesionales varones de 

la Carrera, con el fin de dar a conocer sus vivencias y dificultades atravesadas en el transcurso 

de ejercer su profesión.  

La investigación ha sido realizada en la institución central, siendo ella la Universidad 

Amazónica de Pando de la Ciudad de Cobija, la cual fue creada mediante Decreto Supremo N° 

20511 del 21 de septiembre de 1984 y sancionada mediante Ley de la Nación N° 653 de 18 de 

octubre de 1984. El Estatuto Orgánico de la UAP fue aprobado en la VI Conferencia Nacional 

de Universidades en octubre de 1997 y por el Congreso Nacional de Universidades el mes de 

mayo de 1999. 

El Trabajo Social es una disciplina de carácter profesional, que interviene en la realidad 

con el propósito de promover el bienestar social dentro de un marco de desarrollo nacional.  

El 2011 se inicia un nuevo ciclo de formación de la Carrera de Trabajo Social, siendo 

parte del Área de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales, hasta el año 2015 cuando se 

abre nuevamente la Carrera de Comunicación Social y se re-estructura de nuevo el Área 

de Ciencias Sociales y Humanística (Plan Estratégico Institucional, 2019, p. 1). 
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Es así como el Trabajador se constituye en un agente externo de promoción y desarrollo 

social; como tal se inserta en situaciones concretas para colaborar en la creación de condiciones 

que permitan a las personas y grupos sociales en general y a los grupos populares en particular 

elevar su nivel de conciencia con respecto a la problemática que les afecta, así como capacitarse 

y organizarse para promover el desarrollo individual y colectivo. 

4.2. Identificación de las categorías 

 A partir de las respuestas obtenidas de la entrevista se realizó la descripción de la 

información que permitió identificar los factores en el género femenino que orientan a la 

elección de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad Amazónica de Pando. 

De acuerdo a los objetivos planteados y el análisis cualitativo se identificaron las 

siguientes categorías y subcategorías. 

Tabla 1  

Categorías y subcategorías de Análisis 

Categorías Subcategoría 

Características socioculturales  
Entornos sociales 

-Familia 

-Grupo de pares 

-Sociedad 

Representaciones sociales 

-Cultura 

-Valores 

-Creencias 

Formas de comportamiento 
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-Identidad social 

-Estereotipos 

-prejuicios 

Condicionantes socioculturales que inciden 

en la elección 

Entornos sociales  

-Creencias  

-Influencia social  

Representaciones sociales  

-Estereotipos  

Formas de comportamiento 

-Prejuicios 

Elección profesional  
Proyecto de vida 

-Intereses, aptitudes y habilidades 

- Utilidad laboral 

Fuente: Elaboración propia, 2022. 

 

4.3. Análisis de Datos 

4.3.1. Datos Sociodemográficos 

En cuanto a datos primarios referente a la información socio demográfico se tiene los 

siguientes resultados: De los 15 entrevistados que forman parte de la población de estudio 5 de 

ellos son de sexo masculino y 10 de sexo femenino. 

En cuanto al rango de edad tres del sexo masculino están entre los 31 a 35 años, uno 

entre los 18 a 21 años de edad y uno entre los 22 a 26 años de edad. Las participantes de sexo 
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femenino, cuatro de ellas están entre los 18 a 21 años de edad, dos de ellas están entre los 22 a 

26 años de edad, tres de ellas entre los 27 a 31 años de edad y una entre los 36 a 40 años de 

edad. 

Por otra parte, en cuanto al estado civil de los participantes del sexo masculino todos son 

solteros. Entre las participantes del sexo femenino ocho de ellas manifiestan ser solteras, una 

manifiesta estar casada y una de ellas en unión libre. 

Seguidamente, entre su procedencia los participantes del sexo femenino, dos de ellas 

proceden de Pando, seis de La Paz y dos de Beni. Entre los participantes del sexo masculino, 

dos proceden de Pando, uno de La Paz y uno del Beni. 

En cuanto a la ocupación de las participantes del sexo femenino, seis de ella son 

estudiantes, una de ellas se dedica a las labores de casa, una es trabajadora independiente y dos 

de ellas son funcionarias públicas. En cuanto a los participantes del sexo masculino, tres de ellos 

son estudiantes, uno de ellos ejerce su profesión como Trabajador Social y uno de ellos tiene la 

ocupación de moto taxista. 

Además, es importante mencionar los dependientes de los participando específicamente 

nos referimos a los hijos, los del sexo masculino en su mayoría no tienen hijos concretamente 

cuatro de ellos y uno tiene un hijo. En cuanto a las participantes del sexo femenino cinco de 

ellas no tienen hijos y las demás tienen bajo su dependencia entre 1 a 5 hijos. 

Por lo que, se ha podido evidenciar en los datos sociodemográficos existe mayor 

inclinación en cuanto al género femenino en cuanto a la decisión de estudiar Trabajo Social, 

asimismo el rango de edad de manera general está entre los 18 a 21 años de edad, en el estado 

civil la mayoría es soltero; en cuanto a la procedencia se tiene mayor incidencia a participantes 

de la Ciudad de La Paz. En la ocupación existe una mayor incidencia de los que solo se dedican 

al estudio, seguidos por los que trabajan. Además de que la mayoría de ellos tienen bajo su 

dependencia a uno o más hijos. 
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4.3.2. Características socioculturales de las(os) estudiantes de la carrera de Trabajo 

Social 

4.3.2.1. Entornos sociales 

En este apartado según los datos obtenidos de los diferentes estudiantes se podrá 

observar si el entorno social influye directa o indirectamente en la conducta y el comportamiento 

de los individuos, ya que está conformado por sus condiciones de vida y de trabajo, los estudios 

que ha cursado, su nivel de ingresos y la comunidad de la que forma parte. El entorno Social 

representa una serie de elementos que hace referencia al ambiente en el que se desenvuelve el 

individuo ya sea social o culturalmente y que tienen una influencia en su conducta porque son 

parte de sus costumbres y modos de vida. (Téran, García, & Blanco, 2015). Entonces en base a 

lo mencionado todo esto se puede evidenciar que el entorno social no es un componente rígido 

en la vida de los estudiantes, sino que desde que comienza a formar parte de él se modifica 

indefectiblemente con las decisiones e incluso se puede abandonar las mismas costumbres y 

formas de vida para buscar uno más adecuado a la necesidad de la persona. 

Es por eso que en esta subcategoría se tomará en cuenta tres características que son: La 

familia, Grupo de pares y la Sociedad, para comprender el entorno social del estudiante e 

identificar las costumbres y formas de vidas que buscan ser cambiadas de acuerdo a sus 

necesidades. 

4.3.2.1.1. Familia 

El entorno primario es la familia es poderosa y frágil al mismo tiempo, ya que es parte 

esencial de la vida de hombres y mujeres y hace: asegura la supervivencia física y construye lo 

esencialmente humano de la persona además de definir las conductas y facilitar la interacción 

recíproca (Guerrini, 2009). Por lo tanto, la familia representa mucho más que apoyo mutuo ya 

que es el espacio en el que se realiza las más profundas experiencias, en este caso la de los 

estudiantes, por lo que, según a las entrevistas realizadas, esta característica responde a la 

reacción de los familiares a la decisión de estudiar la carrera de Trabajo Social de los 

participantes tomando en cuenta a los entrevistados entre ellos hombres y mujeres. 
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Referente lo mencionado líneas arriba los entrevistados mencionan lo siguiente: Un poco 

incómodo con algunos que no les gustaba la carrera porque decían que era de mujeres, pero 

luego normal (Juan, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Por su reacción la que no tiene 

mercado laboral y debías estudiar otra carrera (María, comunicación personal, 19 de mayo, 

2022). Asimismo, otro de ellos menciona, Bien por mi familia ya que ellos siempre me dijeron 

que es una oportunidad a mi vida y formación como persona. (Isabel, comunicación personal, 

19 de mayo, 2022). De acuerdo de lo descrito se puede ver que la familia es poderosa para 

influenciar en la vida del estudiante para preservar sus pensamientos o expectativas tendientes. 

Además, se puede ver que con la reacción de familiares, manifestados en los criterios o 

expectativas tienden en preservar o influenciar sus pensamientos en el estudiante, ya que se 

inclinan a que la carrera no genera un buen ingreso económico, es una carrera poco estimada ya 

sea por su poca socialización del impacto que esta pueda generar en su intervención profesional, 

también existe la aceptación y apoyo como una característica sociocultural de parte de la familia, 

o simplemente se prefiere no conocer o indagar de que se trata la profesión.  Considerando la 

teoría sociocultural dice que: “estas habilidades cognitivas básicas (…) [se debe a la] percepción 

y se van transformando a través de la influencia de la cultura”. (Vygotsky, 2015, p. 15). En lo 

que se refiere la pregunta las percepciones de los familiares están influenciadas por ideas 

construidas culturalmente que dicen que la carrera no es beneficiosa para la sociedad ya que la 

califican no productiva para el desarrollo personal y profesional. Sin embargo, existe una 

aceptación e incluso apreciación por la familia a la idea de querer formarse profesionalmente a 

la carrera de Trabajo Social. 

4.3.2.1.2. Grupo de Pares  

Además de la familia, los grupos de pares son uno de los factores sociales más 

importantes en nuestra vida diaria. La función más importante es la comunicación. Son el 

conjunto de personas que se reúnen porque tienen una o más características comunes (…) 

recurren a la aprobación de sus comportamientos por parte del grupo que marca su sentido de 

pertenencia (Sánchez, 2014). Siendo así que un grupo de pares, es un grupo de amigos con los 

que se comparte todos los días y que no solo le permite practicar lo aprendido sobre mantener 

relaciones o interactuar con otros agentes interactuantes, sino que también agrega valores formas 

de actuar en el mundo. 
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De esta manera, los entrevistados mencionan lo siguiente: Algunos me dijeron que está 

bien que yo estudié Trabajo Social, pero otros me dijeron cómo vas a estudiar esa carrera si no 

hay futuro. (Pedro, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Se hicieron la burla porque me 

dijeron que como un hombre podía estar en una carrera de mujeres. (María, comunicación 

personal, 19 de mayo, 2022). Pienso que eres capaz de estudiar algo mejor no te conformes con 

tan poco fue lo que me dijeron. (María, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Un poco 

mal con amigos cercanos que conocía ya que se hicieron la burla de mí, al principio me desanimo 

un poco en volver a la carrera, pero luego seguí ya que entendí que sus opiniones no importan 

si es lo que yo quiero estudiar. (María, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). De acuerdo 

a lo descrito se puede decir que existe una confianza e influencia en el grupo que representa su 

sentido de pertenencia para aceptar su comportamiento en dicho grupo. 

De igual manera, existen comentarios positivos con respecto a las características 

socioculturales de los grupos de pares, mencionando lo siguiente: Lo tomaron de una manera 

agradable muchas personas no saben específicamente a qué se dedica el Trabajo Social, pero al 

explicarles quedaron asombrados y me dieron su apoyo e incluso algunos me dijeron que si 

hubieran tenido conocimiento de lo que realmente trataba la carrera ellos también se hubieran 

entrado a estudiar eso. (Marco, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Me dijeron que era 

una carrera muy bonita a la cual podemos ayudar a los demás. (Verónica, comunicación 

personal, 19 de mayo, 2022). A pesar de que no conocían la carrera y no sabían de que trataba, 

me felicitaron por qué elegí seguir estudiando para salir adelante. (Ana, comunicación personal, 

19 de mayo, 2022). 

Como se puede evidenciar, en las respuestas de los entrevistados, con relación al grupo 

de pares, las percepciones se representan en el desinterés y burla de parte de algunas amistades 

a la decisión de estudiar Trabajo Social, otros mencionaron que no existía un futuro económico 

por considerar que solo esta estereotipada para el género femenino, otros relacionaron el carácter 

del estudiante para manifestar su aprobación, por lo cual (…) la elaboración de los 

comportamientos y la comunicación entre los individuos (…) a las cuales los hombres hacen 

inteligible la realidad social [y se] integran en un grupo o en una relación cotidiana de 

intercambios liberan los poderes de su imaginación. (Moscovici, 1979, p. 17). Por lo cual la 

teoría mencionada se asemeja con la realidad percibida en las percepciones del grupo de pares, 
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ya que los comportamientos en la realidad social de las amistades se manifiestan en la expresión 

de sus criterios tomando en cuenta que por falta de conocimiento e imaginación delimitan a la 

carrera solamente para el género femenino y consecuentemente con creer que es una profesión 

sin futuro, ya que desconocen los alcances de impactos que pueden generar la profesión para el 

cambio social. 

4.3.2.1.3. Sociedad 

El hombre es un ser social, está inmerso en la sociedad desde el nacimiento hasta la 

muerte es por ello que la sociedad existe para las personas, y las personas realizan ciertas 

actividades dentro de la sociedad para el bien común. Una sociedad es un conjunto de individuos 

que viven en una misma zona bajo un esquema organizativo particular y que comparten lazos 

económicos, políticos y culturales. (Westreicher, 2021). A partir de esta influencia mutua, se 

satisfacen las necesidades sociales de las personas. Las tareas que la sociedad debe cumplir en 

beneficio del pueblo son en parte generales y en parte específicas.  

De esta manera, los entrevistados mencionan lo siguiente: Algunas veces me sentí 

desanimada, ya que comentaban que no es una profesión con mucho campo de trabajo. (Fabiola, 

comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Otras de las entrevistadas comentaron que se sentían 

mal por los comentarios negativos hacia la carrera, mencionando que: Me sentí mal ya que todas 

las carreras tienen su dificultad y el hecho de que se desvalorizan a la carrera no me gusta. 

(Gabriela, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Me sentí mal ya que todas las carreras 

tienen su dificultad y el hecho de que se desvalorizan a la carrera no me gusta. (Marco, 

comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Un poco mal, pero ya los he hecho notar que es 

importante esa profesión ya que podemos ejercer en todos los ámbitos. (Juana, comunicación 

personal, 19 de mayo, 2022). Se puede decir que la influencia social es el proceso socio-

psicológico por el cual uno o más individuos influyen en el comportamiento, los sentimientos, 

las opiniones y/o las actitudes de los demás, considerando factores tales como creencias, ajuste 

social, aceptación social y conformidad social, como se pudo ver en las respuestas de los 

entrevistados mencionan que en un aspecto les afecto que pensaran mal de la carrera o que 

hablaran mal de ella, ya que algunos hablaban sin ni siquiera tener un conocimiento amplio de 

la profesión. 
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Pero también existen entrevistadas que dan a conocer otra perspectiva, teniendo un 

resultado positivo en cuanto a cómo se sintieron con las opiniones que vertían al hecho de entrar 

a estudiar Trabajo Social, comentando lo siguiente: Me sentí más motivado continuar y seguir 

luchando para lograr mis objetivos y ser una profesional en trabajo social y orgullosa de serlo. 

(Sara, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Bien porque cada persona tiene sus diferentes 

formas de pensar y pues yo tomé por el lado bueno. (Rafaela, comunicación personal, 19 de 

mayo, 2022). 

Como se pudo evidenciar en las respuestas de las entrevistadas, se puede decir que existe 

una influencia social a la hora de tomar decisiones de los individuos ante la sociedad, llegando 

a cambiar o dañar los sentimientos u opiniones que estos tengan en mente, siendo que se den de 

manera positiva o negativa. Como menciona la teoría Sociocultural de Vygotsky, la cual se 

centra en la importancia del entorno social de los individuos, lo cual nos dice que el 

conocimiento es un proceso de interacción entre el individuo y el medio en el que se 

desenvuelve, ya que (…) se desarrollan cuando interactuamos con un grupo, la sociedad o 

nuestra cultura (…) y se van transformando a través de la influencia de la cultura y la sociedad 

en funciones superiores de pensamiento para poder resolver problemas más complejos. 

(Vygotsky, 2015, p. 15). Las funciones cognitivas son los procesos mentales que nos permiten 

recibir e informar, otorgando al sujeto un papel activo en los procesos de interacción, 

observación y comprensión del entorno, lo que le permite actuar en el mundo que le rodea. 

4.3.2.2. Representaciones Sociales 

En esta subcategoría según los datos obtenidos de los diferentes entrevistados se podrá 

analizar si en algún momento los hombres son señalados por estudiar esta carrera y si llega a 

influenciar en cierto aspecto, ya que se puede decir que las representaciones sociales son 

instrumentos o herramientas para que los sujetos interpreten la realidad como miembros de un 

grupo y cultura, compartiendo un universo semántico que incluye la posibilidad de 

comunicación e interacción social. “Las representaciones sociales como una forma de 

conocimiento compartido socialmente”. (Moscovici, 1979, p. 9). La representación social 

representa una forma de pensamiento social, porque surge en el contexto del intercambio 

cotidiano de ideas y actividades sociales de los representantes de un grupo social; Por tanto, 

también es conocimiento de sentido común que, si bien se crea y se comparte en un determinado 
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grupo, representa una dinámica individual, es decir, refleja la diversidad de agentes y la 

multiplicidad de sus estructuras simbólicas. 

4.3.2.2.1. Cultura 

Los significados de género se relacionan cada vez más con el conjunto de prácticas, 

creencias, expresiones y prescripciones sociales que surgen entre los miembros de los grupos 

humanos, a partir de la interpretación y valoración de las diferencias anatómicas entre hombres 

y mujeres. “Todo aquello relacionado con la cultura de género no es una mera transmisión de 

valores mediante la cual se expresan nuestros sentimientos y pensamientos, porque el lenguaje 

hace pensamiento y, al mismo tiempo, representa y construye realidad”. (Pallares, 2012). En el 

proceso de socialización, las personas interiorizamos las definiciones y estereotipos de género 

de nuestra cultura, y en esa dialéctica entre nosotros y otras personas, entre nuestros deseos y 

los valores sociales dominantes, hay un conflicto interior que nos impide ser libres. 

Se podrá ver algunas respuestas de estudiantes varones que mencionan que se sintieron 

señalados dentro y fuera de la carrera comentando lo siguiente: En ocasiones me sentí señalado, 

por el motivo de que no hay muchos hombres en la carrera, pero no importa lo importante es 

que estudié lo que me gusta. (Marco, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Otro de los 

entrevistados dice que: algunas veces me excluían mucho, incluso decidí dejar la carrera porque 

por ser hombre nadie quería trabajar con uno haciéndonos menos a los hombres. (Paco, 

comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Como también dan desde su punto de vista las 

estudiantes femeninas frente a esta situación, comentando lo siguiente: existe el pensamiento de 

que los hombres no deben ser trabajadores sociales por el mismo hecho de ser hombre. (María, 

comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Talvez porque piensan que por ser hombre no 

podrán desenvolverse de la misma manera que las mujeres, como ser que no tendrán mucha 

empatía, que son más fríos al tiempo de atender un caso y cosas así. (María, comunicación 

personal, 19 de mayo, 2022). Hoy en día ya es casi normal y se respeta que un hombre estudies 

a carrera. (Ana, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Cada cultura simboliza las 

diferencias de género de forma única, dando lugar a varias versiones de la dicotomía 

hombre/mujer. Los roles de género en la sociedad definen cómo debemos actuar, hablar, 

vestirnos, arreglarnos y comportarnos según el género que se nos asignó al nacer. 
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La cultura es un resultado, pero también es un mediador. El simbolismo es un sistema 

de normas culturales que regulan la existencia humana a través de preceptos fundamentales 

como el género. La socialización e individuación humanas son el resultado de procesos únicos. 

Es el proceso de humanización, la salida paulatina del orden biológico y la transición a la cultura. 

El pensamiento simbólico está en el centro de la cultura. 

4.3.2.2.2. Valores 

En la cultura, la sexualidad se define no solo biológicamente, sino específicamente 

social, como un conjunto de roles, comportamientos, actividades y atributos que la sociedad 

considera apropiados tanto para hombres como para mujeres. “Los valores son los principios, 

virtudes o cualidades que caracterizan a una persona o una acción, y que se consideran positivos 

o de gran importancia para un grupo social”. (Morales, 2022). Los valores motivan a las 

personas a actuar de determinada manera porque forman parte de su sistema de creencias, 

determinan su comportamiento y expresan sus intereses y sentimientos. 

Según a lo descrito anteriormente y saber el significado ante el género, los entrevistados 

mencionan lo siguiente: Yo pienso que aún existe un poco de discriminación hacia el hombre 

porque no tenemos esa confianza de que talvez pueda hacerlo de igual manera en la que lo haría 

una mujer al tiempo de intervenir, en cualquier caso. (Patricia, comunicación personal, 19 de 

mayo, 2022). Sí está dentro de la misma carrera subestiman el valor de un hombre igualdad se 

diría para todos. (Matías, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Se puede ver que la 

sociedad misma le hace menos al hombre diciendo que por ser hombre no podrá hacerlo de igual 

manera que la mujer, pero siento que por eso estoy en esa carrera se debe cambiar esa mentalidad 

de vivir sin diferencia en armonía. (Lucrecia, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Se 

puede decir entonces que es un conjunto de normas que permiten a hombres y mujeres participar 

por igual en entornos organizacionales y sociales con valores superiores a los tradicionalmente 

establecidos, evitando la inculcación de estereotipos y discriminaciones, respetando los valores 

de cada persona. 

Viendo así que la igualdad de género significa que todas las personas, 

independientemente de su identidad de género, tienen los mismos derechos, recursos y 
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oportunidades y son igualmente respetadas en todos los aspectos de su vida cotidiana, incluidos 

el trabajo, la salud y la educación. 

4.3.2.3. Formas de comportamiento 

Debido a que los roles de género son construcciones sociales, se aprenden a través de la 

socialización. Este aprendizaje comienza cuando nacemos y se propaga de muchas maneras. 

Cómo hablar con niños y niñas, actividades sugeridas, conductas condenadas y más. La 

naturalización de los roles y rasgos de género nos lleva a creer que existe una relación 

significativa entre el género de una persona, la capacidad para realizar una tarea y el valor social 

asociado a esa tarea. (López, 2013, p. 4). El comportamiento aprendido en una determinada 

sociedad, comunidad o grupo social condiciona a sus miembros a percibir, priorizar y evaluar 

determinadas actividades, tareas y responsabilidades como hombres o mujeres de manera 

diferenciada. 

4.3.2.3.1. Identidad Social 

La identidad de género es el concepto de uno mismo como ser sexual y los sentimientos 

asociados con él. Tiene que ver con cómo vivimos, cómo nos sentimos acerca de nuestros 

cuerpos a partir de la experiencia personal y cómo lo presentamos al público. “La identidad 

social se determina cuando las personas reconocen su lugar en la sociedad, permitiendo que 

cada individuo pueda realizar un autorreconocimiento del lugar que ocupa en cada grupo social 

al que pertenece o se ha integrado y por qué”. (Hernández, 2021). Con base en los grupos 

sociales a los que pertenece cada persona, una persona puede determinar cuál es su identidad 

social y en qué se parece o se diferencia de los demás en función de qué características comparte 

con otros miembros del grupo, lo que a su vez lo diferencia con el tiempo de otros. 

La identificación social ayuda a las personas a identificar valores, creencias, 

estereotipos, gustos, grupo social, poder adquisitivo, prejuicios, género, entre otros, que 

comparten e incluso las distinguen de otras personas, es así que los entrevistados mencionan lo 

siguiente: Mis familiares en general pienso que no les gusto, pero a mi mamá le gustó y me 

apoya. (Martha, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). No reaccionaron de buena manera, 

pero es mi decisión y es una de las metas en mi vida que quiero realizar y aparte me aporta 
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mucho como persona. (Belén, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Otras de las 

entrevistadas también mencionan que: A mi familia le gustó que estudiara trabajo social, ellos 

quieren que salga y sea una buena profesional. (Kenia, comunicación personal, 19 de mayo, 

2022). Reaccionaron negativamente porque no sabían ni de qué se trataba la carrera. (Ana, 

comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Mi familia siempre apoya mis decisiones que tomó 

mucho más si se trata de una carrera profesional en la cual me gusta. (Matías, comunicación 

personal, 19 de mayo, 2022). Se puede ver que, según las respuestas de los entrevistados en 

cuanto a la reacción de sus familiares a la toma de decisión de elección de estudiar la carrera de 

Trabajo Social, la cual llega a influir positiva o negativamente ya que la identidad social se 

determina cuando las personas perciben su lugar en la sociedad. 

La identidad social se forma por la pertenencia a un grupo. Que sea positivo o negativo 

depende de la evaluación que el individuo haga de su grupo en relación con otros grupos. De 

ahí la importancia del proceso de comparación social en el que las personas tienden a 

compararse con los demás. 

4.3.2.3.2. Estereotipos 

Los roles de género en la sociedad definen cómo se espera que actuemos, hablemos, 

vistamos, arreglemos y nos comportemos según el género que se nos asignó al nacer. Un 

estereotipo es una imagen, idea o noción inmutable que tiene un grupo social sobre otro, al que 

le son atribuidos de forma generalizada conductas, cualidades, habilidades o rasgos distintivos”. 

(Imaginario, Significado de Estereotipo, 2020). Se puede decir entonces que un estereotipo es 

un prejuicio o creencia generalizada sobre un individuo o grupo que a menudo se simplifica 

demasiado y no siempre es exacto. Los estereotipos de género pueden conducir a un trato 

desigual e injusto de otras personas debido a su género. 

Por lo general, se espera que las mujeres sean flexibles y emocionales, mientras que se 

espera que los hombres sean proactivos y agresivos, teniendo así las respuestas de los 

entrevistados que mencionan lo siguiente:  Bueno, no muy agradables con la decisión que había 

tomado ya que una carrera, te va a acompañar el resto de tu vida y es una decisión muy 

importante. (Belén, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Estos estereotipos de género 
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exagerados pueden dificultar las relaciones entre las personas, como menciona otra entrevistada: 

Se sintieron un poco disgustados e inconformes por todos los prejuicios y dudas en torno a la 

carrera y porque la carrera que había elegido mi hermano era la mejor para ellos y esperaba la 

misma decisión de mi parte. (Kenia, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Pero también 

existe un punto de vista positivo donde la entrevistada menciona que: La reacción no fue positiva 

ya que me dijeron que esa carrera es demasiado fácil, que seguro por eso elegí esa carrera, para 

salir rápido sin saber nada, pero pese a todos los comentarios negativos seguí adelante, porque 

es una carrera que a mí me gusta. (Ana, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Los 

estereotipos de género se pueden encontrar en todas partes, pero hay formas de combatir estos 

estereotipos para que todos se sientan iguales y dignos, independientemente del género o la 

identidad de género. 

Como se puede ver en la Ley 045, en lo referente a la igualdad de género, implica trabajar 

con las mujeres para lograr la justicia social y la igualdad de oportunidades que aseguren el 

pleno goce de sus derechos sin perjuicio de su género en las áreas de beneficios sociales, 

económicos, políticos, culturales y sociales. Los estereotipos de género pueden llevar a que otras 

personas sean tratadas de manera desigual e injusta debido a su género. 

4.3.2.3.3. Prejuicios 

Un estereotipo de género es una opinión o prejuicio predominante sobre los atributos y 

características que tienen o deberían tener los hombres y las mujeres, o los roles sociales que 

desempeñan o deberían desempeñar tanto los hombres como las mujeres. “Un prejuicio es una 

idea u opinión preconcebida (y generalmente negativa) respecto de algo o alguien, es decir, un 

juicio formado antes de tener la oportunidad de experimentar la realidad directamente”. 

(Álvarez, 2022). Los estereotipos son simplificaciones y generalizaciones que tienden a pensar 

en los individuos en términos de los colectivos a los que pertenecen, más que en términos de 

sus pensamientos, acciones y personalidades individuales. 

Los prejuicios negativos que se desarrollan a gran escala en la sociedad pueden crear 

tensión entre los individuos, teniendo así algunas respuestas de los entrevistados, que comentan 

lo siguiente:  No reaccionaron bien me dijeron que esa carrera no tenía valor. (Juan, 
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comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Mal me decían que nunca tendría un buen salario 

no conseguiría empleo. (Patricia, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Al principio no lo 

vieron con futuro, pero luego demostrarle a contarles las cosas que manejó se emocionaron al 

ver la demanda que tiene la sociedad. (María, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). El 

prejuicio es el daño que una persona o algo puede sufrir como consecuencia de una determinada 

acción o situación, basándose en ideas preconcebidas sobre individuos o grupos de personas. 

Esto es una desventaja porque significa que los juicios se hacen antes de que se recopile la 

información, asimismo otras entrevistadas comentaron lo siguiente: Por su reacción fue 

negativa, me dijeron que esta carrera no tiene mercado laboral y que debía estudiar otra carrera. 

(Kenia, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). Los prejuicios sociales pueden estar 

estrechamente relacionado con el ambiente femenino y bajo este sistema social los prejuicios lo 

hacen ver que este mal que un hombre pueda estudiar esta carrera porque no podrá 

desenvolverse correctamente. (Lucia, comunicación personal, 19 de mayo, 2022). El prejuicio 

es la estrategia que utiliza el racismo para estigmatizar a ciertos grupos sociales y mantener los 

niveles de poder de los grupos dominantes. 

Este es un fenómeno conocido como sesgo de género. En el ámbito social, es un 

pensamiento colectivo basado en las ideas preconcebidas que tenemos sobre el funcionamiento 

masculino y femenino. Cuando aplicamos estereotipos y prejuicios, lo hacemos bajo la 

influencia de múltiples categorías y variables sociales. Los estereotipos se atribuyen a grupos 

sociales, entre otras cosas, por pertenecer a un determinado género, nacionalidad, cultura, etnia 

o clase social. Como resultado, se pueden observar diferentes estereotipos y prejuicios en 

diferentes grupos sociales. 

4.3.3. Condicionantes socioculturales que inciden en la elección 

Cuando hacemos referencia a la cultura de una sociedad, se hace énfasis a la influencia 

positiva o negativa del proceso de desarrollo cultural de los estudiantes que cursan el plan de 

estudio de la carrera, por lo cual se consideró como categorías la influencia social de su entorno, 

las representaciones sociales referente a los estereotipos y recursos, como también las formas 

de comportamiento en cuanto a prejuicios y utilidad laboral. 
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4.3.3.1. Entornos Sociales 

Las condiciones de vida y trabajo componen el entono social de las personas, en este 

caso de los estudiantes, ya que es parte de las experiencias vividas en sus modos y costumbres, 

o en otras palabras a lo social y cultural, “hacen referencia al ambiente en el que se desenvuelve 

el individuo (social y cultural), los cuales tienen una influencia en su conducta ya que son parte 

de sus costumbres y modos de vida” (Téran, García, & Blanco, 2015). Así que, considerando 

ese entorno social, y la influencia que este tiene en el individuo, los entrevistados vertieron sus 

opiniones a la influencia de su entorno para la decisión de elegir la carrera como alternativa para 

una formación profesional. 

4.3.3.1.1. Influencia Social 

La influencia social que han tenido los entrevistados en el proceso de poder elegir la 

carrera ha dependido en su mayoría al criterio de terceras personas, como también a la 

percepción propia basada en la experiencia o encuentro vivido con un profesional del área o 

problemáticas atravesadas que requería los servicios profesionales de un Trabajador Social. 

Sustentando lo descrito, los entrevistados mencionaron la influencia que tuvieron al 

momento de decidir estudiar la Carrera Trabajo Social de la siguiente manera, Porque me llamó 

la atención en cuanto a la ayuda social que brinda a las personas en diferentes situaciones de 

problemáticas sociales (Pam, comunicación personal, 23 de mayo, 2022), asimismo otra 

entrevistada hizo referencia a la influencia familiar, porque mi mamá, me incentivo a elegir la 

carrera (Cristina, comunicación personal, 20 de mayo, 2022). O como también a la experiencia 

vivida, así como lo describen las entrevistadas, cuando inicie tenía el pensamiento de empoderar 

a las mujeres de mi comunidad para reducir la violencia intrafamiliar siempre quise estudiar una 

carrera de área social (Luana, Comunicación Personal, 20 de mayo, 2022). Porque me gustó 

como a las trabajadoras sociales me ayudaron cuando tuve un embarazo en adolescente 

(Fernanda, comunicación personal, 23 de mayo, 2022). Por lo cual la influencia social genera 

cambios en la conducta o pensamiento de una persona, en este caso de los estudiantes, como se 

lo puede identificar a través de las entrevistas que se debe a la comunicación o experiencia con 

otros individuos de su entorno en el que se relacionan. 



57 

 

Por otra parte, se puede ver que existía una percepción diferente antes de iniciar la 

formación académica dentro de la carrera, los entrevistaron describieron que Trabajo Social era: 

Pues ayudar a las personas de bajos recursos y colaborar a la sociedad (Tina, comunicación 

personal, 22 de mayo, 2022). Asimismo, otro entrevistado describió, Bueno, como todos lo 

dicen “ayudar a la gente” pero sabemos que no es solo ayudar (Fernanda, comunicación personal 

18 de mayo, 2022). O como también, la idea de la defensa del necesitado, tenía la idea que 

trataba de ayudar a más personas en empoderarlas para que sepan defenderse y ayudar al 

necesitado, pero bueno en el proceso de nuestra formación se va aprendiendo (Juana, 

comunicación personal, 24 de mayo, 2022). Pero también, se evidencia la poca información 

recabada para la toma decisión de estudiar la carrera, no tenía mucho conocimiento sobre el rol 

del trabajador social y pensaba que era solo ayudar a las personas, aunque si tiene mucho sentido 

y tiene que ver con eso (Lauren, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Por lo tanto, se 

puede ver que la influencia social puede ser dirigida a un fin o simplemente debe a la presión 

de algo o alguien. 

Además, hay que tener en cuenta que todo proceso de influencia es bidireccional, en 

otras palabras, el estudiante al momento de ingresar a la carrera tenía una cosmovisión 

establecida, sin embargo, debido a la influencia social dentro del proceso de estudio genera 

cambios en la forma de actuar y de pensar, dándole así una nueva perspectiva de los que es la 

profesión en Trabajo Social.  

4.3.3.2. Representaciones Sociales 

Cuando hablamos de las representaciones sociales, se hace énfasis a la forma de 

pensamiento social que, en este caso, los estudiantes tienen una cierta percepción de la realidad 

referente a la carrera Trabajo Social y actúan en relación a ella, o en otras palabras nos referimos 

a los estereotipos adoptados para estudiar la carrera. 

4.3.3.2.1. Estereotipos 

Los estereotipos adoptados por los estudiantes, fueron reflejados en su manifestación si 

la carrera Trabajo Social fue su primera opción de estudio, por lo que se pudo evidenciar que en 
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su mayoría no habían considerado a la carrera trabajo social como primera opción, aunque 

existió un mínimo de ellos que habían considerado a la carrera como primera opción, como se 

los describe a continuación. 

Para los que consideraron a la carrera como primera opción mencionaron lo siguiente, 

sí, porque era una carrera que ya la había escuchado y me gustó mucho (Fátima, comunicación 

personal, 18 de mayo, 2022). Si porque era la profesión indicada para fortalecer mis 

conocimientos como mujer (Lola, comunicación personal, 19 de mayo, 2022), Sí ya qué se trata 

de interacción con la sociedad (Luna, comunicación personal, 20 de mayo, 2022). Los 

estereotipos manifestados por su contexto social, referente a la carrera de manera positiva, fue 

la que prevaleció para la elección de la carrera como primera opción.  

Por otra parte, los que tuvieron a la carrera como segunda opción mencionaron lo 

siguiente, No, la carrera que tenía en mente era otra (Lupe, comunicación personal, 19 de mayo, 

2022). O como algunos tenían como opción estar en la milicia, no, la profesión que tenía en 

mente era ser militar luego noticia y última opción la universidad (Pepe, comunicación personal, 

22 de mayo, 2022). O algunos no la consideraron, por la poca socialización a la población de la 

carrera, no, porque no conocía de ella, no se escuchaba de ella (Ceci, comunicación personal, 

19 de mayo, 2022). Asimismo, los que consideraron a la carrera a la par de otras carreras, 

siempre tuve dos opciones, porque considero que la humanidad y los animales junto con la 

naturaleza es lo más hermoso que hay (Fernanda, comunicación personal, 24 de mayo, 2022). 

Considerando también a los que relacionaron a la carrera con otra rama a la que aspiraban, no, 

tenía en mente otra carrera la cual se asemeja bastante a Trabajo Social (Cintia, comunicación 

personal, 22 de mayo, 2022). Además de aquellos que asumieron la carrera dejando otra en la 

que no se encontraron conforme, en realidad no antes de Ingresar a trabajo social estaba en otra 

carrera (Jessica, comunicación personal, 19 de mayo, 2022).  Por lo cual, en base a las 

descripciones de los entrevistados, se ha podido evidenciar que los estudiantes son capaces de 

convertir una percepción en un concepto mentalizado en cuanto a la elección de la carrera. 

Además, se puede evidenciar las causales por lo que algunos de ellos han elegido como 

segunda opción a la carrera, como se lo describe a continuación, primeramente, pensé en 

estudiar una carrera que tenga que ver con economía para generar mayores ingresos porque me 
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lo decía mi padre, pero yo buscaba una carrera del ámbito social en la que pudiera pensar más 

que en mí y Trabajo Social es una carrera que busca el cambio Social que yo deseaba orientar a 

más mujeres (Pamela, comunicación personal, 25 de mayo, 2022).  Derecho, pero me decidí por 

trabajo social porque es una de las carreras en las que se puede llegar un poco más lejos con el 

usuario (Alexa, comunicación personal, 22 de mayo, 2022). Yo era alumno de la escuela de la 

fuerza área, pero me dieron de baja y quise ver y buscar una carrera que sí me gusta (Adolfo, 

comunicación personal, 22 de mayo, 2022), Por lo tanto, se puede ver que las representaciones 

sociales desde los estereotipos se encuentran en constante construcción y evolución en las 

perspectivas del estudiante. 

4.3.3.3. Formas de Comportamiento 

Debido a que los roles de género son construcciones sociales, se aprenden a través de la 

socialización. Este aprendizaje comienza en el momento en que nacemos y se propaga de 

muchas maneras. “Son los comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo 

social determinado, que hacen que sus miembros estén condicionados para percibir como 

masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y a jerarquizarlas y 

valorizarlas de manera diferenciada”. (López, 2013). Estos comportamientos están moldeados 

por todo lo que rodea a un hombre o una mujer, como ser: la familia y los amigos, pero también 

el contexto social en el que viven (escuela, barrio, ciudad o país en el que viven, medios de 

comunicación que utilizan, etc.). 

4.3.3.3.1. Prejuicios y utilidad laboral 

Los prejuicios son la base de actitudes discriminatorias y discriminatorias y pueden tener 

graves consecuencias en la convivencia, hasta el punto de convertirse en un motivo absurdo para 

ejercer la violencia y la agresión contra otras personas. Las personas con menos prejuicios tienen 

más probabilidades de conectarse con los demás y tener relaciones “más saludables” con los 

demás. Esto nos permite construir buenas relaciones sin importar las características de la otra 

persona, incluyendo creencias y valores, así como temas difíciles como la religión y la política. 

(Einstein, 1955). Un juicio u opinión generalmente negativa formada sin razón y sin el 

conocimiento necesario. Significa tener una actitud negativa y hostil hacia alguien que se 

identifica como perteneciente a un determinado grupo simplemente por pertenecer a ese grupo, 
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entendida como religión, cultura, clase social, orientación sexual, ocupación, creencias en 

general negativas que posee un individuo o persona. hacia otra persona o grupo que consideran 

ajeno a su grupo de afinidad o actitud, entre otros. 

En este apartado se podrá ver algunas respuestas con respecto a la creencia que existe 

del porcentaje minino de los estudiantes varones a la hora de optan al estudiar esta carrera, 

mencionando que: aún no tienen muy bien definido lo que es el trabajo social y no tienen los 

mismos criterios en cuanto a la carrera. (Juan, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). 

Seguidamente otra de las entrevistadas menciona que: esta estigmatizado, al área social, a lo 

emocional, a pedir ayuda, a algo que solamente las mujeres pueden hacer. (Pamela, 

comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Porque piensan que es una carrera solo para 

“mujeres”. (Julia, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Otro de los entrevistados también 

da su punto de vista, comentando que: Desde el punto de vista de los hombres tienen la ideología 

que es una carrera para mujeres ya que se considera una carrera fácil para el sexo fuerte que 

según se consideran los hombres lo cual no se muestra decirles antes los distintos problemas 

sociales que existen en nuestro entorno. (Andrea, comunicación personal, 25 de mayo, 2022).   

Porque la sociedad mismo hace que vean que no es una carrera requerida ya que el hombre 

según la sociedad debe estudiar carreras bien pagadas y forzosas. (Cristina, comunicación 

personal, 25 de mayo, 2022).  El estereotipo radica en la simplificación, en la asociación de 

conjuntos simples de ideas simples que generalmente son adoptadas por otros.  

Para los sujetos con prejuicios, influyen en cómo perciben la realidad, cómo aprenden y 

qué tipo de información se almacena. Todo esto redunda en la limitación de las relaciones 

sociales. Una característica de un grupo discriminado es que genera una actitud de rechazo hacia 

quienes integran el grupo discriminado. Los prejuicios pueden incluso conducir a la violencia 

contra las personas pertenecientes a un grupo y, como resultado, a enfrentamientos violentos 

entre grupos. 

De igual manera los entrevistados mencionan la mejor habilidad que tienen y que se 

relaciona con Trabajo Social, comentando lo siguiente: La habilidad que tengo es el de escuchar 

a las personas y eso me sirve en la carrera porque al momento de hacer entrevistas se debe tomar 

mucha atención. (Cristina, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). En todo momento trato 

de siempre encontrar la solución a los problemas de mi misma y de otras personas, por el lado 
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pasivo y lo hago animándolos o aconsejándolos dependiendo su problema. (Julia, comunicación 

personal, 25 de mayo, 2022). Las habilidades sociales son esenciales en la vida diaria de todos 

para que las relaciones en el trabajo, la familia o en grupo sean lo más fluidas posible, como 

menciona otro entrevistado: Creo que soy una persona que le gusta trabajar por el sector más 

vulnerable y que siento que puedo ser útil para ayudar a personas que necesitan alguna ayuda. 

(Juan, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Mi mejor habilidad es que fácilmente me 

ganó la confianza de las demás personas por mi forma de ser y el tipo de personalidad que tengo. 

(Ana, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Las habilidades sociales son todas las 

herramientas de comunicación verbal y no verbal que utiliza para interactuar con los demás. 

Pero es el resultado de tu autoestima y el respeto que inspiras. 

Estas habilidades que mencionan cada entrevistado llegan a incidir en la elección de 

dicha carrera ya que es un impulsor en continuar con las ganas de querer seguir estudiando, pese 

a los estereotipos y prejuicios que se lleguen a presentar en el camino.  

4.3.4. Elección Profesional  

La elección de carrera es un proceso complejo en el que los jóvenes no siempre están 

preparados, participando y comprometiéndose en diversas dinámicas, factores motivacionales, 

intelectuales, personales y sociales, a veces conflictivos, y por lo general conducen a elecciones 

inesperadas e inciertas, matices de conflicto, o simplemente asumido por las decisiones de otros. 

La elección de carrera es un proceso complejo que involucra varios factores de orden individual 

tales como motivaciones, valores, tendencias, conocimientos, habilidades y orden social. 

Familia, estima social de la profesión, oportunidades laborales y de estudio, etc. Siempre tomado 

en consideración y evaluado objetivamente a la hora de tomar decisiones de carrera. Esto se 

expresa en decisiones profesionales irresponsables que afectan la consistencia y calidad del 

proceso de formación profesional en el centro universitario. (Gonzáles, 2009). Por tanto, la 

posición que adopten a la hora de elegir una profesión es un factor decisivo en su calidad. 

4.3.4.1. Proyecto de vida 

Los proyectos que incorporan una perspectiva de género incluyen medidas y acciones 

que abordan las diferentes situaciones, roles, necesidades y preocupaciones de mujeres, 
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hombres, con una visión de cerrar las diferencias de género y lograr la igualdad. “El proyecto 

de vida, en su caso sirve para asegurar su ejecución; proyectarse, revisar y volver a proyectarse 

en un ejercicio constante, es base de la superación”. (Avila, Arce, & Castañeda, 2005). Un 

proyecto de vida es “un plan que una persona crea para lograr una meta en la vida, y un método 

para lograr esa meta. 

Para empezar a realizar un plan de vida, se debe pensar en algunas metas que como 

persona le gustaría cumplir y así tener una visión de vida. Los entrevistados mencionan que ya 

tienen en mente proyectos o programas que les gustaría realizar a la hora de ejercer su profesión, 

comentando lo siguiente:  me gustaría mucho crear un programa de apoyo a los adolescentes y 

jóvenes que están perdidos en los vicios en un lugar con educación y recreación sana que los 

anime a salir adelante. (Ana, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Otra de las 

entrevistadas menciona que:  Me gustaría identificar e implementar algún proyecto que ayude a 

los sectores más vulnerables de la sociedad. (Juana, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). 

Siempre fue mi sueño y lo lograré poder tener una casa hogar para niños en riesgo de calle y por 

qué no llegar a ayudar a muchos niños. (Luisa, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). 

Como también comentan que: Deseo ejercer mi profesión en instituciones que brinden servicio 

social a la población para adquirir experiencia y así crear mi propia empresa de servicio social. 

(Luz, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Según las respuestas de los entrevistados se 

puede observar que ya cuentan con un proyecto de vida para ejércelo. 

En la actualidad, las necesidades de estudiar y/o insertarse en el espacio laboral se 

plantea como exigencia para obtener un reconocimiento social y forman parte del proyecto de 

vida de una creciente mayoría de jóvenes que no se definen como esposas o madres, sino como 

individuos con carreras propias en el campo profesional, artístico, político, etc. esta posibilidad 

ha producido grandes cambios a manera en que se vive la adolescencia. Hoy las mujeres ocupan 

espacios en las instituciones educativas, laborales y políticas que antes fueron reservadas a los 

varones y que aún se definen como paradigmáticamente masculinos. También genera cambios 

en las relaciones de género ya que los varones deben redefinir su posición en el en la vida pública 

y en la vida privada para dar cabida a las mujeres y éstas últimas deben incluir sus nuevas 

demandas personales en las representaciones de sí mismas. 
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4.3.4.1.1. Intereses, aptitudes y habilidades 

La aptitud difiere de la habilidad porque es tu habilidad natural. Los intereses 

vocacionales se refieren al deseo o atracción que sientes por ciertas actividades. “Son las 

capacidades o habilidades potenciales que se poseen para realizar eficazmente los estudios y las 

actividades profesionales u ocupacionales. Éstas se hacen evidentes en la facilidad que se tiene 

para efectuar algunas actividades con respecto a otros individuos”. (Campos, 2020) Sobre todo, 

los intereses, las habilidades y los talentos se caracterizan por el hecho de que pueden 

incrementarse y desarrollarse a través de la práctica constante. 

La elección de carrera es un proceso de autodescubrimiento, aprendizaje y crecimiento, 

en el cual, como estudiante, se está enfocado en su historia, intereses, habilidades, motivaciones, 

tendencias, valores, expectativas y las múltiples influencias de tu formación profesional. el 

entorno que te rodea. Mencionando lo siguiente, en la manera en la que cree que el Trabajador 

Social cumple su rol en la población a la hora de realizar su intervención: Dando soluciones y 

propuestas de solución pertinentes, adecuadas y efectivas a las problemáticas sociales, de tal 

manera que contribuya al desarrollo integral de la sociedad en la que ejerce sus funciones como 

profesional. (Cristina, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Otro de los entrevistados 

también menciona que: Siendo observador, analizando las situaciones e identificando los 

problemas, actuando con calma y rapidez, por ejemplo, si un niño está en riesgo de abuso o 

negligencia. Trabajar los conflictos con sensibilidad y llegar a soluciones efectivas. (Kim, 

comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Qué puede ayudar mejorando las intervenciones a 

las personas más necesidades. (Claudia, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Recabar la 

información más completa y fiable demostrar sus habilidades y siempre ser ético. (Ana, 

comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Colaborando en la búsqueda de soluciones a sus 

problemáticas de las personas. (Josefa, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). Según las 

respuestas de los entrevistados en cuanto a la manera que el Trabajador Social cumple su rol en 

la población a la hora de realizar su intervención se podría decir que estos elaboran y ejecutan 

proyectos de intervención para grupos de población en situación de vulnerabilidad social y falta 

de aplicación de los derechos humanos, respondiendo a la atención de personas o grupos que 

tienen algún problema o riesgo de índole social. 



64 

 

Son preferencias, tendencias o predilecciones por temas socialmente importantes o 

actividades profesionales que se consideran relevantes. La preferencia por una actividad se 

refleja en la fascinación por la actividad, el placer de realizarla, la cantidad de tiempo dedicado 

a realizarla y el deseo de repetir la experiencia. Si experimenta tales sentimientos antes de ciertas 

actividades, debe considerar esto, ya que puede ayudarlo en su elección de carrera. 

4.3.4.1.2. Motivación 

La motivación es importante por muchas razones. Los empleados motivados se 

desempeñan mejor porque se sienten cómodos con sus trabajos y pueden trabajar de manera más 

eficiente. Fomenta el sentido de pertenencia a la empresa o al equipo. Las nuevas ideas florecen 

más fácilmente y se transmiten a los superiores. “La motivación es una actitud continuada en el 

tiempo con el objetivo de satisfacer una necesidad u objetivo”. (Peiró, 2020). Todo el mundo 

tiene diferentes motivaciones, y depende de ti cuánta motivación tienes para alcanzar tus 

objetivos. Lo primero que hay que hacer es definir qué motiva a alguien, en qué se enfoca y en 

qué concentra toda su energía. 

La motivación generalmente surge de una necesidad percibida. Según el origen de este 

deseo, vemos dos tipos de motivos, extrínsecos e intrínseco Peiró (2020), en el cual la 

motivación extrínseca es cualquier recompensa o premio que recibimos o damos por realizar a 

una determinada tarea o trabajo y la motivación intrínseca es aquella que se origina en el interior 

de cada individuo y es independiente de todos los estímulos externos. 

Según las características individuales. Los entrevistados mencionan en qué área de 

intervención les gustaría desempeñar su profesión, comentando lo siguiente: Con grupos en 

situación de riesgo porque son grupos vulnerables y hay muchos programas o proyectos que se 

podrían implementar con estos grupos. (Patricia, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). 

En colegios escuelas ya que son las personas vulnerables que a veces no saben A quién contar 

o desahogarte por el miedo a los padres o por desconfianza. (Valentina, comunicación personal, 

25 de mayo, 2022). En el área de las personas con discapacidad por qué es un sector vulnerado 

y regalado de la sociedad con su condición. (Ana, comunicación personal, 25 de mayo, 2022). 
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Se puede ver que la motivación logra una actitud positiva a la hora de realizar determinadas 

tareas, la motivación logra una actitud positiva y dinamiza la tarea.  

En este caso los estudiantes tienen una motivación que les impulsa a seguir adelante, 

para lograr y cumplir con los programas, proyectos o áreas de intervención en los que quieran 

ejercer una vez culminada su vida universitaria. En lo que respecta a la motivación, se destacan 

tres factores: esfuerzo personal, las necesidades insatisfechas que nos impulsan a la acción y 

una meta u objetivo a alcanzar. 
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CONCLUSIONES 

A partir de los objetivos planteados en el diseño metodológico, se detallan las 

conclusiones extraídas del estudio y se discuten los resultados obtenidos a la luz de la teoría 

presentada en el capítulo marco teórico. Después de analizar los resultados, se comprobará en 

qué medida se han alcanzado estos objetivos. 

El objetivo general que orienta a la investigación es el de Identificar los factores en el 

género femenino que orientan a la elección profesional de Trabajo Social en estudiantes de la 

Universidad Amazónica de Pando, gestión 2022. 

Para poder dar respuesta al objetivo general se planteó tres objetivos específicos, los 

cuales se mostrarán a continuación: 

En el primer objetivo específico planteado fue: Describir las características 

socioculturales de las estudiantes de la Carrera de Trabajo Social, el cual tuvo como resultado 

según a las subcategorías planteadas con los entornos sociales, las representaciones sociales y 

las formas de comportamiento, dando a conocer que la familia es el primer espacio educativo 

para los jóvenes con valores, hábitos y creencias transmitidos desde la niñez, llenos de mensajes 

de género basados en lo que sus padres piensan que está bien o mal, pero también para los(as) 

jóvenes por todo lo que son socialmente ya que es el primer lugar de socialización de lo que 

principalmente se aprende y luego está el ámbito social en el que se desarrollan. Por lo tanto, lo 

que se considera apropiado para el género femenino puede variar de una cultura a otra y de un 

momento a otro. 

El propósito principal fue mostrar la relación que existe entre las características 

atribuidas a mujeres y hombres por una sociedad y cómo lo que se considera una identidad 

femenina es importante en la construcción de la identidad laboral y profesional. En mi opinión, 

esta relación caracteriza la identidad profesional en dos sentidos principales: el predominio 

histórico de las mujeres como estudiantes y profesionales del Trabajo Social, y su subordinación 

profesional a otras ocupaciones consideradas más exitosas y reconocidas, generalmente 

asociadas a los hombres. 
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Las mujeres y los hombres deben dirigir esfuerzos para reevaluar sus experiencias 

vividas donde existen agendas profundamente establecidas que guían nuestro comportamiento 

como Trabajadores Sociales masculinos y femeninas. Es más que un ejercicio académico, es 

una introspección. Solo a través de la comprensión y la conciencia podemos encaminar nuestros 

esfuerzos para repensar la identidad profesional, rescatando las características como el 

asertividad, la capacidad de mando y toma de decisiones, la autonomía, la autovaloración que 

igual son posibles de aprender e incorporar. 

Los estereotipos comunes definen diferentes roles y responsabilidades que se espera que 

hombres y mujeres desempeñen en la sociedad, creando normas, reglas y estereotipos de género 

que se convierten en creencias generalizadas. Históricamente, los roles de las mujeres se basan 

en la maternidad, sus roles tradicionales de madre y esposa, mientras que los roles de los 

hombres enfatizan el dominio y el control. Esta perspectiva también permite mostrar las 

relaciones de poder que resultan de esta forma de organización social y que afectan a todas las 

condiciones humanas. 

En el segundo objetivo específico fue: Establecer si las condicionantes socioculturales 

inciden en la elección de la Carrera de Trabajo Social. Por lo que, en base a los resultados se 

pudo ver que los roles de género se forman en la vida cotidiana estrechamente, ya que al Trabajo 

Social lo definen como una profesión de mujeres porque se relaciona/dedica al servicio/cuidado 

de los usuarios y promueve el bienestar de los problemas sociales individuales, grupales y 

comunitarios derivados de sus actividades profesionales. 

Mencionando así, que las tareas del trabajo social tenían poco valor social porque están 

asociadas a tareas naturales, obligatorias e innatas que las mujeres siempre han realizado en su 

vida privada. Esta consideración llevó a que estas tareas fueran vistas como una práctica que no 

requería de planteamientos teóricos, y el Trabajo Social se convirtió en una disciplina empírica 

que producía conocimiento a través de la experiencia y se ocupaba del segundo grado. 

También, se pudo analizar cómo la desigualdad de género se renueva y mantiene en una 

profesión mayoritariamente femenina, ya que aumenta la representación de hombres a medida 

que asciende su estatus profesional en la jerarquía profesional, así como en la educación 

superior, por delante de las mujeres. 
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No hay que olvidar que la mayoría de los usuarios de los servicios sociales son mujeres. 

Y es que, por un lado, acuden a los servicios sociales u otras instituciones sociales como 

representantes de los problemas familiares o de su entorno, lo que está muy relacionado con la 

feminización del cuidado ya analizada. Pero, por otro lado, porque fenómenos como la pobreza, 

la violencia sexual, la prostitución y la precariedad laboral los convierten en blanco de las 

intervenciones del trabajo social.  

Por lo cual, se ve como los comentarios que vierte la sociedad desconociendo de las 

funciones que realiza o el alcance que pueda llegar a tener la carrera tanto para hombres como 

para mujeres, inciden en la elección de toma de decisión a la hora de llegar a escoger la carrera, 

ya que simplemente se basan a etiquetar la carrera como feminista, por el hecho de la existencia 

de un numero mayoritario que existe de mujeres, dando a los hombres poca confianza o 

haciéndoles creer que por el hecho de ser hombres no podrán ejercer bien la carrera, haciéndoles 

desanimar en el transcurso del estudio académico e incluso en la toma de decisión de optar por 

entrar a estudiar dicha carrera. 

En el tercer objetivo específico se planteó: Determinar la proyección profesional de las 

estudiantes de la Carrera de Trabajo Social. Teniendo como resultados los proyectos de vida 

con los que cuentan los estudiantes una vez que lleguen a ejercer su profesión, teniendo como 

intereses, aptitudes, habilidades y motivación, programas, proyectos y áreas de intervenciones 

en los cuales desean desenvolverse a lo largo de su vida profesional. Ya que, aunque se discuta 

en un mar de incertidumbre, porque carecemos de mecanismos para hacer una elección, como 

la formación profesional. Muchos factores influyen en la decisión, como la capacidad 

económica, el gusto, el conocimiento, la imitación (a los padres, hermanos, entre otros). Estos 

factores también incluyen un enfoque de "talento" de género para las mujeres. 

La formación académica en Trabajo Social debe tener una perspectiva holística, donde 

el género no se presente como una categoría explicativa no solo a nivel teórico e instrumental, 

sino que incluya un proceso vivencial, introspectivo, que sensibilice y ponga en contacto a las 

personas, estudiantes con experiencias personales y familiares. Ciertamente, un cambio de 

actitud a este nivel requiere mucho más que un conocimiento teórico del tema, pero es necesario. 

Además de la formación académica, el trabajo diario de los Trabajadores Sociales está 

permeado por estereotipos reforzados por el género que inciden negativamente en la identidad 
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profesional y, en muchos casos, en las intervenciones. Para responder adecuadamente a las 

necesidades cambiantes del mundo actual, las profesiones feminizadas debemos hacer un 

cambio drástico en nuestros entendimientos, actitudes y referencias explicativas que permitan 

el cambio a nivel personal y profesional. 
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RECOMENDACIONES 

Elegir una carrera es un proceso personal que implica pensar en el futuro, conocer sus 

ofertas de trabajo, personalidad, intereses y realidades, y elegir una carrera con más confianza. 

Es por ello que se recomienda: 

 Al Área de Ciencias Sociales y Humanísticas, elaborar un programa de inclusión para 

promover el ingreso del género estudiantil masculino, por medio de estudiantes de 

noveno y décimo semestre de la Carrera de Trabajo Social. 

 A la carrera de Trabajo Social, diseñar un cronograma de promoción o difusión titulada 

inclusión del género masculino en la intervención profesional de Trabajo Social en 

beneficio de la sociedad, dirigido a estudiantes que se encuentren en su último año 

escolar de Unidades Educativas y en los Centros de Educación Alternativa, considerando 

las experiencias de los estudiantes. 
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Anexo 1 
 

SOLICITUD DE DATOS DE PROGRAMACIÓN Y 

MATRICULACIÓN DE LOS SEMESTRES POR PLAN 
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DATOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
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ACTA DE VALIDACIÓN 

  



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4 
 

INTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

  



 

 

ENTREVISTA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL 
 

 

Fecha:  ___⁄___⁄2022 
 

Sexo: 
 

 

Semestre: 

 

OBJETIVO: Conocer los factores en el género femenino que orientan a la elección profesional 

de Trabajo Social en estudiantes de la Universidad Amazónica de Pando de la gestión 2022. 

 

PRIMERA PARTE: 

Características socioculturales  

 

1. ¿Por qué decidiste estudiar Trabajo Social? 

2. ¿Estudiar Trabajo Social fue tu primera opción? 

3. ¿En caso de no ser tu primera opción cual fue la carrera que deseabas estudiar? 

4. ¿Por qué no ingresaste a esa carrera? 

5. ¿Antes de ingresar a la carrera que era para usted el Trabajo Social? 

6. ¿Cuál crees que es la mejor habilidad que tienes y se relaciona con Trabajo Social? ¿Por 

qué? 

7. ¿Por qué crees que es minimo el porcentaje de hombres que optan por estudiar Trabajo 

Social? 

8. ¿A que género crees que es más orientada la carrera de Trabajo Social? ¿Por qué? 

9. Alguna vez alguien te manifestó o escuchaste decir que Trabajo Social es una carrera 

para mujeres? 

 

SEGUNDA PARTE.  

Proyección profesional 

10. ¿Cuentas con un programa o proyecto en mente que te gustaria realizar a la hora de 

ejercer tu profesion? 

11. ¿En que área de intervención te gustaria desempeñar tu profesión? ¿Por qué? 

12. ¿ Cuál es tu pespectiva de un profeional en Trabajo Soial? 

13. ¿ De qué manera cree que el Trabajador Social cumple su rol en la poblacion a la hora 

de realizar su intervención? 

14. ¿De qué manera crees que debe ser las actitudes éticas del Trabajador Social? 

 



 

 

TERCERA PARTE.  

Condicionantes socioculturales  

15. ¿Cómo reaccionarón tus familiares a la decisión de estudiar la carrera de Trabajo Social? 

16. ¿Cuál fue la opinión de tus amigos cuando comentaste que estudias Trabajo Social? 

17. ¿Cómo te sentiste a base de las difentes opiniones que vertian tus amigos y familia? 

18. ¿En algun momento sentiste que son señalados por ser hombres?  

 

 

 

 

  



 

 

GUIA DE OBSERVACIÓN  

 
 

Fecha:  
___⁄___⁄2022 

 

Sexo: 
 

 

Semestre: 

 

OBJETIVO: Conocer los factores en el género femenino que orientan a la elección profesional 

de Trabajo Social en estudiantes de la Universidad Amazónica de Pando de la gestión 2022. 

 

 

Nª 

 

ACCIONES A OBSERVAR 

REGISTRO DE 

OBSERVACIÓN 

 

OBSERVACIONES  

SI NO A VECES 

1 Cumple con el rol del 

Trabajador Social 

independientemente de su 

género. 

    

2 Da respuesta a las necesidades 

de los usuarios. 

    

3 Realiza  seguimientos a las 

demandas presentadas. 

    

4 El ambiente de Trabajo social 

es propio para la atención de 

casos. 

    

5 La Trabajadora Social 

Practica los valores y 

principios de los mismos. 

    

6 La atención que brinda el 

Trabajador Social genero 

confianza en el usuario. 

    

7 En la atención que brinda se 

coordina con el equipo 

multidisciplinario.  

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5 
 

MATRIZ DE CATEGORÍAS 

 



 

               MATRIZ DE CATEGORÍAS 

OBJETIVO 

GENERAL 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

CATEGORIA SUBCATEGORIA PREGUNTAS 

Identificar los 

factores en el 

género femenino 

que orientan a la 

elección 

profesional de 

Trabajo Social en 

estudiantes de la 

Universidad 

Amazónica de 

Pando, gestión 

2022. 

Describir las 

características 

socioculturales de las 

estudiantes de la 

Carrera de Trabajo 

Social. 

Características 

socioculturales 

Entornos sociales 

-Familia 

-Grupo de pares 

-Sociedad 

¿Cuál fue la opinión de tus amigos 

cuando comentaste que estudias 

Trabajo Social? 

¿Cómo te sentiste a base de las 

difentes opiniones que vertian tus 

amigos y familia? 

 

 

Representaciones 

sociales 

-Cultura 

-Valores 

-Creencias 

¿En algun momento sentiste que son 

señalados por ser hombres? 

Formas de 

comportamiento 

-Identidad social 

-Estereotipos 

-prejuicios 

¿Cómo reaccionarón tus familiares a 

la decisión de estudiar la carrera de 

Trabajo Social? 

Establecer si las 

condicionantes 

socioculturales inciden 

en la elección de la 

Carrera de Trabajo 

Social. 

Condicionantes 

socioculturales que 

inciden en la elección 

Entornos sociales  

-Influencia social 

¿Por qué decidiste estudiar Trabajo 

Social? 

¿Antes de ingresar a la carrera que era 

para usted el Trabajo Social? 

 

Representaciones 

sociales  

-Estereotipos  

-Recursos 

¿Estudiar Trabajo Social fue tu 

primera opción? 

¿En caso de no ser tu primera opción 

cual fue la carrera que deseabas 

estudiar? 

¿Por qué no ingresaste a esa carrera? 



 

 

Formas de 

comportamiento 

-Prejuicios 

-Utilidad laboral 

¿Cuál crees que es la mejor habilidad 

que tienes y se relaciona con Trabajo 

Social? ¿Por qué? 

¿Por qué crees que es minimo el 

porcentaje de hombres que optan por 

estudiar Trabajo Social? 

¿A que género crees que es más 

orientada la carrera de Trabajo 

Social? ¿Por qué? 

¿Alguna vez alguien te manifestó o 

escuchaste decir que Trabajo Social 

es una carrera para mujeres? 

 

Determinar la 

proyección profesional 

de las estudiantes de la 

Carrera de Trabajo 

Social 

Elección profesional Proyecto de vida 

-Intereses, aptitudes y 

habilidades 

-Motivación  

-Preferencias y 

Utilidad laboral 

¿Cuentas con un programa o proyecto 

en mente que te gustaria realizar a la 

hora de ejercer tu profesion? 

¿En que área de intervención te 

gustaria desempeñar tu profesión? 

¿Por qué? 

¿ Cuál es tu pespectiva de un 

profeional en Trabajo Soial? 

¿ De qué manera cree que el 

Trabajador Social cumple su rol en la 

poblacion a la hora de realizar su 

intervención? 

¿De qué manera crees que debe ser las 

actitudes éticas del Trabajador 

Social? 

 

 

 



 

 

SISTEMATIZACIÓN DE DATOS 

Nº CARACTERÍSTICAS SOCIOCULTURALES 

 ¿Cómo reaccionarón tus 

familiares a la decisión de 

estudiar la carrera de 

Trabajo Social? 

¿Cuál fue la opinión de 

tus amigos cuando 

comentaste que estudias 

Trabajo Social? 

¿Cómo te sentiste a base 

de las difentes opiniones 

que vertian tus amigos y 

familia? 

¿En algun momento sentiste 

que son señalados por ser 

hombres? 

U.M.1 Mis familiares en general 

pienso que no les gusto, pero a 

mi mamá le gustó y me apoya 

Se hicieron la burla 

porque me dijeron que 

como un hombre podía 

estar en una carrera de 

mujeres 

Un poco incómodo con 

algunos que no les gustaba la 

carrera porque decían que 

era de mujeres, pero luego 

normal 

Sí en ocasiones por el motivo 

de que no hay muchos 

hombres en la carrera, pero no 

importa lo importante es que 

estudie lo que me gusta 

U.M.2 No reaccionaron bien me 

dijeron que esa carrera no tenía 

valor 

Unos me apoyaron y otros 

les pareció muy bajo el 

nivel 

No me afectó de ninguna 

manera ya que es mi estudio 

y es la decisión y superación 

mía 

Sí está dentro de la misma 

carrera subestiman el valor de 

un hombre igualdad se diría 

para todos 

U.M.3 No reaccionaron de buena 

manera, pero es mi decisión y 

es una de las metas en mi vida 

que quiero realizar y aparte me 

aporta mucho como persona 

Bueno pensaron que era 

solo de mujeres y yo les 

explique cómo el 

trabajador social en otra 

perspectiva 

Un poco mal con amigos 

cercanos que conocía ya que 

se hicieron la burla de mi, al 

principio me desanimo un 

poco en volver a la carrera, 

pero luego seguí ya que 

entendí que sus opiniones no 

importan si es lo que yo 

quiero estudiar 

Sí algunas veces e incluso 

decidí dejar la carrera porque 

por ser hombre nadie quería 

trabajar con uno haciéndonos 

menos a los hombres 

U.F.4 Bueno, no muy agradables con 

la decisión que había tomado 

ya que una carrera, te va a 

acompañar el resto de tu vida y 

es una decisión muy 

importante. 

Algunos me dijeron que 

está bien que yo estudié 

trabajo social pero otros 

me dijeron cómo vas a 

estudiar esa carrera si no 

hay futuro 

La que más me afectaba y 

me afecta hasta el momento 

es los comentarios negativos 

de mi familia sobre que es la 

carrera más difícil de 

consego empleo 

Si, talves porque piensan que 

por ser hombre no podran 

desembolberse de la misma 

manera que las mujeres, como 

ser que no tendran mucha 

empatia, que son màs frios al 

tiempo de atender un caso y 

cosas así. 



 

 

U.F.5 Mal me decían que nunca 

tendría un buen salario no 

conseguiría empleo 

había bastante 

desconocimiento ni 

siquiera sabían de la 

existencia de la carrera y 

quiénes sabían me 

ayudaron mucho 

Algunas veces desanimada, 

ya que comentaban que no es 

una profesión con mucho 

campo de trabajo. 

Sí, porque se ve que por 

algunos hombres que 

estudiaron la carrera no le 

pusieron las mismas ganas y 

no se hicieron ver bien, y por 

unos ya los jusgan a todos sin 

darles la oportunidad de ver su 

desembolvimiento ante 

cualquier situación. 

U.F.6 reacionaron positivamente, me 

dieron su apoyo 

Lo tomaron de una 

manera agradable muchas 

personas no saben 

específicamente a qué se 

dedica el trabajo social, 

pero al explicarles 

quedaron asombrados y 

me dieron su apoyo e 

incluso algunos me 

dijeron que si hubieran 

tenido conocimiento de lo 

que realmente trataba la 

carrera ellos también se 

hubieran entrado a 

estudiar eso 

apoyada y motivada 

especialmete por mi familia 

No sabría desde el punto de 

vista masculino pero desde mi 

opinión aún siendo mujer se 

siente denigrante que hablen 

sobre mi profesión 

U.F.7 A mi familia le gustó que 

estudiara trabajo social, ellos 

quieren que salga y sea una 

buena profesional 

No se sorprendieron ya 

que era algo que me 

apasionaba ellos sabían 

que podían confiar en mí 

por muy difícil que sea 

sus problemas jamás se 

los comentaba a nadie y 

trataba de ayudarlos a 

Bien porque cada persona 

tiene en sus diferentes 

formas de pensar y pues yo 

tomé por el lado bueno 

En algunos momentos se 

podría decir que si ya que por 

el hecho de ser hombres 

piensan que no tendrían la 

misma facilidad de atender a 

las personas como lo haríamos 

las mujeres 



 

 

solucionar por eso decían 

que era lo mío ser 

Trabajadora social 

U.F.8 Al principio no lo vieron con 

futuro pero luego demostrarle a 

contarles las cosas que manejó 

se emocionaron al ver la 

demanda que tiene la sociedad 

Respetan totalmente y me 

puyaron acerca de mi 

carrera 

Bien porque me dieron 

apoyo, me senti orgullosa de 

mí misma 

Si, porque los prejuicios 

sociales pueden estar 

estrechamente relacionado 

con el ambiente femenino y 

bajo este sistema social los 

prejuicios lo hacen ver que 

este mal que un hombre pueda 

estudiar esta carrera porque no 

podra desenvolverse 

correctamente 

U.F.9 Se sintieron un poco 

disgustados e inconformes por 

todos los prejuicios y dudas en 

torno a la carrera y porque la 

carrera que había elegido mi 

hermano era la mejor para ellos 

y esperaba la misma decisión 

de mi parte 

Pienso que eres capaz de 

estudiar algo mejor no te 

conformes con tan poco 

fue lo que me dijeron 

Pues mal, pero sabía que no 

estaba mal estudiar algo que 

me gusta y apoya mi vida 

Hoy en día ya es casi normal y 

se respeta que un hombre 

estudies a carrera 

U.F.10 Reaccionaron negativamente 

porque no sabían ni de qué se 

trataba la carrera 

Al principio no sabían 

que existía la carrera y no 

sabían que decir cuando 

les comente que entraria a 

esa carrera 

Un poco bajoneada ya que 

normalmente no recibí 

mucho apoyo de su parte a 

excepción de algunas 

personas que desde el 

principio me motivaron 

Sí, porque existe el 

pensamiento de que los 

hombres no deben ser 

trabajadores sociales por el 

mismo hecho de ser hombre 

U.F.11 Por su reacción fue negativa, 

me dijeron que esta carrera no 

tiene mercado laboral y que 

debia estudiar otra carrera 

Bien, aunque algunos me 

dijeron que no había 

trabajo para la carrera 

Un poco mal, pero ya los he 

hecho notar que es 

importante esa profesión ya 

que podemos ejercer en 

todos los ámbitos 

Se puede ver que la sociedad 

misma le hace menos al 

hombre diciendo que por ser 

hombre no podra hacerlo de 

igual manera que la mujer 



 

 

pero siento que por eso estoy 

en esa carrera se debe cambiar 

esa mentalidad de vivir sin 

diferencia en armonía 

U.F.12 Mi mamá y hermanas me 

apoyaron y apoyan, pero mis 

tías y tíos lo ven como algo 

fácil como cualquier cosa 

Me dijeron que era una 

carrera muy bonita a la 

cual podemos ayudar a 

los demás 

Bien por mi familia Ya que 

ellos siempre me dijeron que 

es una oportunidad a mi vida 

y formación como persona 

Yo pienso que aun existe un 

poco de discriminación hacia 

el hombre porque no tenemos 

esa confianza de que talves 

pueda hacerlo de igual manera 

en la que lo haria una mujer al 

tiempo de intervenir en 

cualquier caso  

U.F.13 La reacción no fue positiva ya 

que me dijeron que esa carrera 

es demasiado fácil, que seguro 

por eso elegi esa carrera, para 

salir rapido sin saber nada, pero 

pese a todos los comentarios 

negativos seguí adelante, por 

que es una carrera que a mi me 

gusta 

Al principio se burlaron 

de mí y me humillaron 

diciéndome que trabajo 

social Solo era para 

personas mediocres 

Me sentí mal ya que todas las 

carreras tienen su dificultad 

y el hecho de que se 

desvalorizan a la carrera no 

me gusta 

Si, porque muchas veces 

pensamos que no podran 

hacerlo bien, porque aveces 

por uno que se haya 

desemvuelto mal en la 

intervencion ya lo ven como 

malos a todos  

U.F.14 Al principio se opusieron y se 

disgustaron conmigo pero 

luego lo aceptaron 

No conocían que existía 

la carrera incluso lo 

tomaron como parte legal 

relacionándolo con 

derecho 

Me sentí más motivado 

continuar y seguir luchando 

para lograr mis objetivos y 

ser una profesional en 

trabajo social y orgullosa de 

serlo 

Se podria decir que antes si se 

sentia más, ahora ya no tanto 

porque los tiempos van 

cambiando y son ellos mismos 

los que demuestran que ellos 

tambien pueden hacerlo de la 

misma manera e incluso mejor 

que algunas mujeres 

U.F.15 Mi familia siempre apoya mis 

decisiones que tomó mucho 

A pesar de que no 

conocian la carrera y no 

sabian de que trataba, me 

Al principio un poco 

decepcionada al saber que lo 

No, incluso antes de entrar a la 

carrera me sorprendia que 

exista hombres estudiando 



 

 

más si se trata de una carrera 

profesional en la cual me gusta 

felicitaron por que elegi 

seguir estudiando para 

salir adelante. 

tomaron como chiste y no 

sabían que decir 

esta carrera y que se 

expresaban mejor que muchas 

mujeres al intervenir en algun 

caso dado 

 

Nº CONDICIONANTES SOCIOCULTURALES QUE INCIDEN EN LA ELECCIÓN 

 ¿Por qué 

decidiste 

estudiar 

Trabajo 

Social? 

¿Antes de 

ingresar a 

la carrera 

que era 

para usted 

el Trabajo 

Social? 

¿Estudiar 

Trabajo 

Social fue 

tu 

primera 

opción? 

¿En caso 

de no ser 

tu 

primera 

opción 

cual fue 

la carrera 

que 

deseabas 

estudiar? 

¿Por 

qué no 

ingresast

e a esa 

carrera? 

 

¿Cuál crees 

que es la 

mejor 

habilidad 

que tienes 

y se 

relaciona 

con 

Trabajo 

Social? 

¿Por qué? 

¿Por qué 

crees que es 

minimo el 

porcentaje 

de hombres 

que optan 

por 

estudiar 

Trabajo 

Social? 

¿A que 

género 

crees que es 

más 

orientada la 

carrera de 

Trabajo 

Social? 

¿Por qué? 

¿Alguna 

vez alguien 

te 

manifestó 

o 

escuchaste 

decir que 

Trabajo 

Social es 

una 

carrera 

para 

mujeres? 

U.M.

1 

Porque me 

gusta el 

trabajo que 

cumple más 

las 

actividades 

también y 

poder ayudar 

a muchas 

personas 

Una ayuda 

a los más 

necesitados 

Sí, por era 

una carrera 

que ya la 

habia 

escuchado 

y me gusto 

mucho 

Trabajo 

Social fue 

mi 

primera 

opción 

Si 

ingrese y 

no me 

arrepient

o de 

haber 

escogido 

esta 

carrera 

Tener la 

facilidad de 

hablar con 

las personas 

Se puede 

dicir por que 

no les llama 

la atención o 

tienen 

desconocimi

ento de lo 

que trata la 

carrera 

Pienso que a 

ambas 

porque hoy 

en día no se 

ve esa 

exclusión al 

hombre ni a 

la mujer 

Sí muchas 

veces, pero 

a seguir 

adelante 

U.M.

2 

Porque me 

llamó la 

atención en 

Pues 

ayudar a las 

personas de 

No, la 

carrera que 

tenia en 

Yo era 

alumno de 

la escuela 

Por 

motivos 

de salud 

En la de 

socializar de 

manera 

Porque aún 

no tienen 

muy bien 

se relaciona 

con lo 

femenino y 

Sí por eso 

hay más 



 

 

cuanto a la 

ayuda social 

que brinda a 

las personas 

en diferentes 

situaciones 

de 

problemática

s sociales 

bajos 

recursos y 

colaborar a 

la sociedad 

mente era 

otra 

de la 

fuerza 

área, pero 

me dieron 

de baja y 

quise ver y 

buscar una 

carrera 

que sí me 

gusta 

y 

recursos 

sociales 

podría 

decirse 

baja 

economí

a 

rápida con 

las personas 

y aportar a 

la familia 

más 

vulnerable 

definido lo 

que es el 

trabajo 

social y no 

tienen los 

mismos 

criterios en 

cuanto a la 

carrera 

lo masculino 

ya que 

ambos 

pueden 

desembolver

se de igual 

manera ante 

una 

problemática 

presentada 

mujeres que 

hombres 

U.M.

3 

Porque es 

una carrera 

que puede 

aportar a la 

sociedad 

ayudando a 

resolver 

diferentes 

problematica

s 

Era como 

una carrera 

para ayudar 

a la familia 

de escasos 

recursos 

No la 

profesión 

que tenía 

en mente 

era ser 

militar 

luego 

noticia y 

última 

opción la 

universida

d 

Derecho, 

pero me 

decidi por 

trabajo 

social 

porque es 

una de las 

carreras 

en las que 

se puede 

llegar un 

poco más 

lejos con 

el usuario 

Por 

motivos 

familiare

s  

La habilidad 

que tengo es 

el de 

escuchar a 

las personas 

y eso me 

sirve en la 

carrera 

porque al 

momento de 

hacer 

entrevista se 

debe tomar 

mucha 

atención 

Tal vez otras 

personas no 

tienen el 

conocimient

o qué es el 

trabajo 

social pero 

mi 

percepción 

es de la de 

igualdad de 

género 

no es que sea 

más 

orientada 

sino que 

talves por el 

hecho de que 

la mayoria 

de las 

mujeres son 

mas 

comprensibl

es y 

empaticas, 

les es mas 

facil 

intervenir 

con las 

personas, 

mientras que 

los hombres 

somos un 

poco más 

Sí 

actualmente 

la sociedad 

hace que 

sea sí, pero 

con un poco 

más de 

conocimien

to sería 

diferente 



 

 

bruscos o 

frios a la 

hora de dar 

alguna 

información 

o hablar con 

alguna 

persona,ento

nces es por 

eso que 

talves 

existen mas 

mujeres 

ejerciendo 

esta 

profesión y 

por eso se le 

ve una 

carrera para 

mujeres 

según la 

sociedad 

U.F.

4 

porque 

considere 

que existe 

una similitud 

con la carrera 

primaria que 

deseaba 

estudiar, 

ademas 

despues de 

lo 

relacionaba 

con 

asistencia 

social, y 

seguimient

o en 

disputas de 

custodia y 

No, porque 

no conocia 

de ella, no 

se 

escuchaba 

de ella 

Mi interes 

primario 

era por la 

carrera de 

Sociologia 

Porque 

no habia 

oferta de 

la misma, 

no existia 

en la 

UAP 

la educacion 

social y 

popular 

¿Por qué? 

Es una 

funcion que 

tengo ya 

desarrollada 

a traves de 

estudios 

porque esta 

estigamtizad

o, al area 

social, a lo 

emocional, a 

pedir ayuda, 

a algo que 

solamente 

las mujeres 

puede hacer 

yo creo que 

es para todo 

aquel que 

tenga esa 

vocacion 

humanistica, 

de 

relacionarse 

con las 

personas, 

si, mas de 

una vez 



 

 

conocer su 

campo de 

intervencion 

profesional 

considere 

que seria de 

mucho 

beneficio y 

complementa

cion para la 

ocupacion 

primaria que 

tengo, ya que 

esta 

vinculado a 

trabajar con 

personas. 

casos de 

violencia 

realizados 

en 

educacion 

cristiana a 

nivel 

profesorado 

antes de 

entrar a la 

carrera. 

que tenga la 

capacidad de 

desarrollar 

sus 

habilidades 

primerament

e como 

persona y 

luego como 

profesional, 

y eso es 

innato tanto 

como en 

hombres y 

mujeres 

U.F.

5 

Porque mi 

mamá, me 

insentivo a 

elegir la 

carrera 

Bueno, 

como todos 

lo dicen 

“ayudar a 

la gente” 

pero 

sabemos 

que no es 

solo 

ayudar. 

Si porque 

era la 

profesión 

indicada 

para 

fortalecer 

mis 

conocimie

ntos como 

mujer 

Primeram

ente pensé 

en 

estudiar 

una 

carrera 

que tenga 

que ver 

con 

economía 

para 

generar 

mayores 

ingresos 

porque me 

Porque 

no me 

llamaba 

la 

atención 

y era más 

un sueño 

de mi 

padre 

que mío 

Sensibilidad 

social 

Porque 

piensan que 

es una 

carrera solo 

para 

“mujeres” 

A los dos 

géneros 

tanto 

masculino 

como 

femenino 

porque es 

como 

cualquier 

otra carrera 

las pueden 

estudiar 

tanto 

hombres 

Si, muchas 

veces, 

porque se 

mira mayor 

cantidad de 

mujeres que 

de varones 



 

 

lo decía 

mi padre 

pero yo  

buscaba 

una 

carrera del 

ámbito 

social en 

la que 

pudiera 

pensar 

más que 

en mi y 

Trabajo 

Social es 

una 

carrera 

que busca 

el cambio 

Social que 

yo 

deseaba 

orientar a 

más 

mujeres 

como 

mujeres 

U.F.

6 

Cuando 

inicie tenía el 

pensamiento 

de empoderar 

a las mujeres 

de mi 

comunidad 

Tenía la 

idea que 

trataba de 

ayudar a 

más 

personas en 

enpoderara

No, tenia 

otras 

carreras en 

mente  

La primer 

carrera 

que tenia 

en mente 

era 

estudiar 

nutrición 

Por 

factores 

económi

cos 

Creo es ser 

creativa y se 

relaciona 

con el 

trabajo 

social ya 

que es una 

Desde el 

punto de 

vista de los 

hombres 

tienen la 

ideología 

que es una 

Pienso que 

es una 

carrera que 

es 

literalmente 

inculcadora 

del género 

Si en mi 

familia y en 

las 

instalacione

s donde 

fueron mis 

prácticas y 



 

 

para reducir 

la violencia 

intra familiar 

siempre 

quise 

estudiar una 

carrera de 

área social 

las para que 

sepan 

defenderse 

y ayudar al 

nesecitado 

pero bueno 

en el 

proseso de 

nuestra 

formación 

se va 

aprendiend

o 

pero por 

algunos 

problemas 

no pude 

ingresar y 

de esa 

manera mi 

segunda 

opción fue 

Trabajo 

Social 

carrera que 

busca como 

fomentar en 

las personas 

tener un 

mejor 

desarrollo 

tanto 

individualm

ente cómo 

persona 

también en 

su exterior 

actuando en 

las 

relaciones 

de las 

personas 

generando 

diferentes 

cambios 

sociales 

desde el 

campo 

actuación 

donde se 

encuentre 

carrera para 

mujeres ya 

que se 

considera 

una cerrera 

Fasil para el 

sexo fuerte 

que según se 

consideran 

los hombre 

lo cual no se 

muestra  

decirles 

antes los 

distinto 

problemad 

sociales que 

existen en 

nuestro 

entorno 

ya que 

género se 

trata de 

agrupar los 

roles tanto 

del hombre 

como de la 

mujer la cual 

tienen las 

mismas 

capacidades 

de 

desenvolvers

e en la 

sociedad 

do de 

trabajo 

algunas ves 

lo 

mencionan 

como una 

carrera 

creadoras 

de 

feministas 

U.F.

7 

Porque me 

considero 

una persona 

con gran 

empatia 

Siempre vi 

a los 

Trabajador

es Sociales 

como 

Siempre 

tuve 2 

opciones, 

por que 

considero 

Trabajo 

Social fue 

mi 

primera 

opción y 

Por 

factores 

económi

cos, pero 

pienso 

En todo 

momento 

trato de 

siempre 

encontrar la 

La verdad 

los hombres 

por 

naturaleza 

son un poco 

Creo que 

trabajo 

social está 

orientado a 

los dos 

Sí porque es 

más visto 

para las 

mujeres y 

que los 



 

 

hacia otras 

personas, 

quizas sea 

por todo lo 

que ha vivido 

mi familia y 

yo. Pero 

estoy segura 

de ser o 

elegir ser 

destructiva 

como 

muchos 

prefiero 

ayudar a 

construir un 

mejor 

mañana para 

todos. 

protectores 

de los 

derechos 

humanos, 

personas 

que 

siempre se 

veian 

capaces de 

luchar por 

la justicia. 

que la 

humanidad 

y los 

animales 

junto con 

la 

naturaleza 

es lo más 

hermoso 

que hay. 

el segundo 

era 

Veterinari

a 

estudiar 

Veterinar

ia un año 

despues 

de 

terminar 

mi 

carrera 

de 

Trabajo 

Social. 

solución a 

los 

problemas 

de mi 

misma y de  

otras 

personas, 

por el lado 

pasivo y lo 

hago 

animandolo

s o 

aconsejando

los 

dependiend

o su 

problema. 

más toscos o 

frios si se 

puede decir, 

no siempre 

se ponen en 

el lugar de 

otros, que 

viven mal. 

Pero creo 

que no todos 

son así. 

géneros 

porque 

combinando 

lo 

sentimental 

de las 

mujeres y 

fuerza 

emocional 

de los 

hombres se 

lograría 

muchas 

cosas 

hombres no 

se enfocaría 

lo más 

frágil 

U.F.
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Porque en 

algún 

momento un 

familiar mío 

paso muchas 

necesidades 

y cuando 

acudí a a una 

trabajadora 

social nunca 

tuve su apoyo 

algunas 

personas 

Para mí era 

una 

profesional 

que ayuda a 

dar 

solución a 

las 

personas de 

bajos 

recursos 

No, tenia 

en mente 

otra 

carrera la 

cual se 

asemeja 

bastante a 

Trabajo 

Social 

La 

primera 

carrera 

que tenia 

pensada 

estudiar 

era 

Psicología 

Porque 

esa 

carrera 

no se 

encontró 

en la 

U.A.P 

Tratar de 

dar 

soluciones a 

problemas 

porque hay 

varias 

personas 

que 

necesitan 

saber que el 

trabajador 

social 

siempre va a 

Porque la 

sociedad 

mismo hace 

que vean que 

no es una 

carrera 

requerida ya 

que el 

hombre 

según la 

sociedad 

debe 

estudiar 

sea enfoca 

un poco más 

a lo 

femenino sin 

embargo qué 

está 

mayormente 

ejecutado 

mejor 

desempeño 

laboral ya 

que las 

mujeres 

Si escuche 

decir que 

son para 

mujeres 

pero 

tambien 

pueden 

estudiar los 

hombres 

eso no 

impide el 

género 



 

 

estudian por 

estudiar y no 

apoyan a las 

personas más 

necesitadas 

estar para la 

sociedad 

carreras bien 

pagadas y 

forzosas 

tienen un 

contacto 

directo con 

las 

desigualdade

s sociales y 

comprenden 

mucho mejor 

el entorno 

U.F.
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Porque 

trabajo social 

es una 

profesión qué 

práctica una 

disciplina 

académica 

que 

promueve el 

cambio y el 

desarrollo 

social donde 

se puede 

aportar 

conocimient

os y prácticas 

en la 

sociedad 

Trabajo 

social Para 

mí fue y es 

una carrera 

noble y 

empática, 

ya que 

ayuda al 

projimo 

En 

realidad no 

antes de 

Ingresar a 

trabajo 

social 

estaba en 

otra 

carrera  

Estaba en 

ingeniería 

de sistema  

abandoné 

la carrera 

por 

motivos 

de 

enfermed

ad por la 

necesida

d de una 

fuente de 

ingreso, 

de ahí  

me 

llevaron 

a trabajar 

como 

auxiliar 

de 

trabajo 

social y 

ahí tuve 

una 

dedicació

Me gusta 

relacionarm

e 

perfectamen

te con la 

gente 

porque 

cuando te 

relacionas 

con tus 

usuario 

tienes qué 

hacerle 

sentir una 

confianza 

mutua y que 

ella tenga la 

necesidad 

de entrar en 

confianza 

Porque la 

sociedad ha 

visualizado 

que trabajo 

social es 

solo para 

mujeres y 

creo yo que 

es es el 

factor por el 

cual el 

hombre se 

desanima 

por esta 

carrera  

Yo pienso 

que a ambos 

porque 

ambos 

podemos 

realizar 

perfectament

e ya sea un 

hombre o 

una mujer 

simplemente 

tener la 

vocación 

Si, en 

mucahs 

ocasiones e 

incluso yo 

lo dije 

porque en 

mi primer 

año era 

virtual y 

solo veia a 

puras 

mujeres 

supongo 

que es asi la 

sociedad 

aun sigue el 

machismo 

por lado 



 

 

n para 

estudiar 

Trabajo 

Social 

U.F.
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Porque tengo 

y formó parte 

de una 

organización 

que 

trabajamos 

por los 

derechos de 

las mujeres y 

porque hoy 

en día existen 

muchos 

problemática

s sociales y 

que la 

sociedad 

necesita 

profesionales 

en esta 

ramaPorque 

tengo y 

formó parte 

de una 

organización 

que 

trabajamos 

por los 

derechos de 

El trabajo 

social era 

una carrera 

que no se la 

conocía 

muy bien 

ya que 

tenía otro 

nombre 

cómo era el 

asistenciali

smo social 

y que la 

trabajadora 

social solo 

era la que 

gestionaba 

ayuda 

social 

En primera 

instancia y 

no fue mi 

primera 

opción ya 

que tenía 

otra 

carrera en 

mente y 

que 

anhelaba 

estudiar 

En primera 

instancia y 

no fue mi 

primera 

opción ya 

que tenía 

otra 

carrera en 

mente y 

que 

anhelaba 

estudiar 

Mi 

primera 

opción fue 

la carrera 

de 

Medicina 

pero por 

Factor 

económi

co no me 

fue 

posible 

ingresar 

a esa 

carrera 

Creo que 

soy una 

persona que 

le gusta 

trabajar por 

el sector 

más 

vulnerable y 

que siento 

que puedo 

ser útil para 

ayudar a 

personas 

que 

necesitan 

alguna 

ayuda 

Porque hay 

más mujeres 

y los 

hombres al 

saber eso se 

desaniman al 

entrar lo ven 

como una 

carrera que 

solamente 

sirve para las 

mujeres y 

que los 

hombres no 

podrían con 

eso y que 

supuestamen

te los 

hombres son 

más de 

fuerza y 

menos de 

sentimiento 

Creo yo que 

es porque 

mayormente 

solo las 

mujeres 

hacen 

difusión 

sobre la 

carrera 

si, escuche , 

sin embargo 

al momento 

de entrar a 

la U pude 

notar que no 

era así, 

ambos 

pueden 

optar por la 

carrera 



 

 

las mujeres y 

porque hoy 

en día existen 

muchos 

problemática

s sociales y 

que la 

sociedad 

necesita 

profesionales 

en esta rama 

U.F.
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Porque me 

gustó como a 

las 

trabajadoras 

sociales me 

ayudaron 

cuando tuve 

un embarazo 

en 

adolescente 

No tenía 

mucho 

conocimien

to sobre el 

rol del 

trabajador 

social y 

pensaba 

que era 

solo ayudar 

a las 

personas 

Aunque si 

tiene 

mucho 

sentido y 

tiene que 

ver con eso 

No, fue era 

la segunda 

porque me 

llamaba la 

atención 

estudiar 

otra 

carrera  

La carrera 

que queria 

estudiar 

era 

Veterinari

a 

Porque 

mi madre 

Me dijo 

que las 

clases 

eran en 

Porvenir 

y no me 

informé 

bien y 

cuando 

quise 

ingresar 

ya era 

tarde 

Por lo que 

soy una 

persona que 

me 

preocupo 

por los 

demás y 

más que 

todo por los 

niños que 

sufren 

violencia 

Porque no se 

conocen la 

sociedad lo 

que 

realmente 

realiza el 

trabajador 

social 

piensan que 

solo somos 

asistencialist

as y eso en 

su mayoría 

los realizan 

las mujeres 

Para mí es 

todo por 

igual porque 

me 

enseñaron a 

defender los 

derechos 

correctos 

para cada 

persona 

Si, varias 

veces e 

escuchado y 

tambien me 

lo han dicho 

U.F.
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Para poder 

ayudar a la 

gente en 

Eran 

personas 

que se 

Si para mi 

fue mi 

primera 

Como 

segunda 

opción 

Porque 

pude ver 

que no 

Mi mejor 

habilidad es 

que 

Porque no 

todos tienen 

la 

Porque las 

mujeres nos 

relacionamo

Si, 

segurament

e por sus 



 

 

diferente 

situación 

para así ver 

las injusticias 

y poder 

resolverlas 

dedicaban 

a hacer el 

bien común 

elección de 

Carrera 

tenia en 

mente la 

carrera de 

enfermeri

a  

podía ver 

sangre y 

dolor es 

que se 

ven a 

diario 

fácilmente 

me ganó la 

confianza 

de las 

demás 

personas 

por mi 

forma de ser 

y el tipo de 

personalida

d que tengo 

información 

que se 

requiere y 

piensan que 

la carrera 

solo es para 

mujeres y 

que el 

hombre no 

tiene las 

mismas 

posibilidade

s de llegar a 

atender a las 

personas 

s más ante la 

sociedad con 

más 

creatividad 

orígenes 

altruistas, lo 

cual 

siempre 

relacionan a 

la muje r 

cpmo 

estereotipo 

obligatorio. 

U.F.
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Porque desde 

niña siempre 

he sido 

solidaria me 

ponía en el 

lugar de las 

otras 

personas para 

ver la 

situación esto 

me ha 

llevado 

estudiar 

trabajo social 

ya que somos 

y seremos 

profesionales 

Pensé que 

eran 

asistenciali

stas el 

ayudar a las 

personas en 

todo 

sentido 

Sí ya qué 

se trata de 

interacción 

con la 

sociedad 

Tenia 

muchas 

ganas de 

estudiar 

Psicología  

En Pando 

no existe 

esa 

carrera y 

lo más 

cercano 

fue 

Trabajo 

Social 

Comprende

r, se precisa 

ayudar 

comprender 

al usuario 

porque solo 

así se 

tomará la 

decisión 

positiva o 

negativa dar 

solución a la 

problemátic

a 

Por falta de 

información 

creen que 

solo las 

mujeres 

pueden ser 

trabajadoras 

sociales y 

que esta es 

una carrera 

solo 

femenina 

creo yo que 

sería bueno 

difundir más 

información 

Ambos 

porque tanto 

hombres 

como 

mujeres 

podemos 

lograr el 

mismo 

desempeño 

Si, la 

mayoría de 

los hombres 

lo dicen 



 

 

capaces de 

enfrentar 

cualquier 

situación 

problemática 

generando el 

bienestar en 

aquellas 

personas más 

vulnerables 

sobre la 

carrera 

U.F.
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En un 

principio por 

la idea 

equivocada 

de querer 

ayudar a las 

personas 

ahora me 

gusta 

estudiar esta 

carrera 

porque más 

que ayudar 

somos 

agentes de 

cambio en la 

sociedad 

Yo lo veía 

con una 

mirada más 

asistenciali

sta por eso 

lo de 

ayudar a 

los demás 

Fue mi 

segunda 

opción 

Quería 

entrar a la 

normal 

para 

educación 

inicial 

Me 

faltaron 

puntos 

para estar 

entre las 

20 

mejores 

notas 

Soy 

empática 

con las 

personas 

con todo 

tipo de 

personas y 

me gusta 

orientarlos 

Porque la 

mayoría 

discriminan 

mucho a 

nuestra 

carrera y se 

burlan de los 

hombres que 

ingresan 

A ambos 

porque 

tenemos 

distintas 

capacidades 

para 

desemvolver

nos en 

distintas 

areas  

Si, la 

mayoria de 

las personas 

me daban 

ese dato. 

U.F.
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Porque es 

una carrera la 

cual ayuda a 

las personas 

en diferentes 

Era para 

ayudar a las 

personas 

que 

necesitaban 

No fue la 

primera 

tenia en 

mente 

Queria 

estudiar 

para ser 

maestra  

Porque 

tuve la 

oportuni

dad de ir 

a otro 

Expresarme 

en público 

me ayuda 

enormemen

te, entrar en 

Desde mi 

punto de 

vista es por 

esa 

diferencia de 

Se podria 

decir que 

antes era 

más 

direccionado 

Si, la misma 

sociedad lo 

dice solo 

por lo que 

miran y 



 

 

situaciones 

sin importar 

las 

condiciones 

en la que se 

encuentre 

ayuda en 

situación 

de 

abandono o 

si alguno 

de los 

padres era 

el que no 

tenía 

recursos 

para 

mantener a 

sus hijos 

otras 

carreras  

país a 

estudiar 

pero por 

motivo 

de salud 

de mi 

señor 

padre no 

pude 

realizar 

el viaje 

confianza 

con público 

al que dirijo 

logrando 

explicar el 

tema 

planificado 

género lo 

que es para 

las mujeres 

solo mujeres 

y hombres 

solo 

hombres 

hacia las 

mujeres por 

el hecho que 

antes eran 

asistencialist

as y se veia 

mas a 

mujeres, 

pero 

actualmente 

la carrera 

esta 

direccionada 

a  mujeres y 

varones 

porque 

ambos 

tenemos las 

mismas 

capacidades 

desconocen 

lo que 

verdaderam

ente pasa 

 

Nº ELECCIÓN PROFESIONAL 

 ¿Cuentas con un 

programa o proyecto en 

mente que te gustaria 

realizar a la hora de 

ejercer tu profesion? 

¿En que área de 

intervención te gustaria 

desempeñar tu 

profesión? ¿Por qué? 

¿Cuál es tu 

pespectiva de un 

profeional en 

Trabajo Soial? 

 

¿De qué manera 

cree que el 

Trabajador 

Social cumple su 

rol en la 

poblacion a la 

hora de realizar 

su intervención? 

¿De qué manera 

crees que debe ser 

las actitudes éticas 

del Trabajador 

Social? 



 

 

U.M.1 Todavía no pero me 

gustaria algo que tenga que 

ver con el area de salud 

en el área de salud porque 

hay personas que no son 

atendidas como debe ser 

cuando sufren algún tipo 

de problema o de accidente 

Que realice 

intervenciones 

para dar solución 

de problemáticas 

Teniendo ética y 

confidencialidad 

Con un excelente 

dominio de su labor 

U.M.2 Sí identificar e 

implementar algún 

proyecto que ayude a los 

sectores más vulnerables 

de la sociedad 

Con grupos en situación de 

riesgo porque son grupos 

vulnerables y hay muchos 

programas o proyectos que 

se podrian implementar 

con estos grupos 

Qué debe ser 

analítico y sobre 

todo sus cosas es 

colaborar y 

ayudar para 

satisfacer las 

necesidades 

sociales 

Realizar 

socializaciones 

con la población 

Muy profesionales en 

cuanto a los casos que 

se atiende 

U.M.3 Sí, pero sería confidencial En el área de educación 

porque en la actualidad aun 

se ve esa falencia en esta 

area cuando hay muchas 

cosas por hacer 

Pienso que sobre 

todo tienen que 

ser un profesional 

con mucha etica 

en su trayecto 

profesional para 

asi poder 

desempeñar bien 

su labor con la 

sociedad 

La intervención 

del trabajador 

social cumple su 

rol en la población 

de manera directa, 

diría que de una 

manera ética 

Amabilidad de eso es 

lo que cumple y la 

seriedad en su 

profesión 

U.F.4 si, tengo Educacion, no formal  

(social y popular), porque 

es una area que me 

apaciona y considero que 

puedo desembolberme 

bien 

Que debe tener 

desarrolladas 

todas las 

competencias 

especificas y 

genericas, 

ademas de sus 

habilidades y 

estar preparado 

dando soluciones 

y propuestas de 

solucion 

pertinentes, 

adecuadas y 

efectivas a las 

problematicas 

sociales, de tal 

manera que 

yo creo que se deben 

caracterizar el respeto 

ante todo, la actitud no 

enjuiciadora y 

discriminadora hacia 

la persona, tambien se 

debe haber una actitud 

de respeto a la 

autodeterminacion de 



 

 

para cualquier 

reto que demande 

su intervencion 

profesional en 

cualquier area 

contribuya al 

desarrollo integral 

de la sociedad en 

la que ejerce sus 

funciones como 

profesional. 

la persona, la 

confidencialidad, 

valores de 

responsabilidad, 

honestidad y 

compromiso 

U.F.5 Claro que si En el área de salud oh con 

la personas de la tercera 

edad 

Qué sea un 

profesional con 

ética y saber 

gestionar 

recursos para los 

usuarios 

Siendo 

observador, 

analizando las 

situaciones e 

identificanto los 

problemas, 

actuando con 

calma y rapidez, 

por ejemplo, si un 

niño está en riesgo 

de abuso o 

negligencia. 

Trabajar los 

conflictos con 

sensibilidad y 

llegar a soluciones 

efectivas 

De una manera eficaz 

y eficiente para el área 

con el cual se 

encuentra trabajando y 

no prejuzgar a la gente 

ni imponer soluciones 

sin una premeditación 

exhaustiva 

U.F.6 Si deseo ejercer mi 

profesión en instituciones 

que brinden servicio social 

a la población para adquirir 

experiencia y así crear mi 

propia empresa de servicio 

social 

En el área de integración 

comunitaria  de los 

vínculos familiares 

Yo creo que es 

contribuir en las 

personas 

elaborando o 

desarrollando 

estrategias de 

intervención para 

mejorar el 

desarrollo de las 

Desde el 

momento que 

actúa 

íntegramente con 

los demás con sus 

valores y ética por 

sobre todo 

De modo que su 

profesión no sobre 

pase los límites de la 

humanidad siempre 

empático con 

sactuando con ética 



 

 

capacidades de 

las personas con 

una perspectiva 

más objetiva de 

reducir y evitar 

los problemas 

sociales de del 

usuario o de las 

personas siendo 

un profesional 

empático con los 

demás 

U.F.7 Sí me gustaría mucho crear 

un programa de apoyo a los 

adolescentes y jóvenes que 

están perdidos en los vicios 

en un lugar con educación 

y recreación sana que los 

anime a salir adelante 

En colegios escuelas ya 

que son las personas 

vulnerables que a veces no 

saben A quién contar o 

desahogarte por el miedo a 

los padres o por 

desconfianza 

Qué siempre debe 

ser responsable y 

ético no dejo de 

lado sus 

responsabilidades 

Buscando un 

panorama amplio 

a la problemática 

presentada e 

investigando en 

diferentes 

estrategias para 

poder resolverlas 

Qué el trabajador 

social tiene que tener 

una buena manera de 

tratar a las personas no 

tiene que ser aburrido 

ni creerse la gran cosa 

U.F.8 Si una guardería orfanato 

para albergar a niños y 

brindarles la atención 

psicosocial que necesitan y 

un libro en conjunto sobre 

cómo ven y sienten las 

mujeres la vida cotidiana 

En la defensoría por la 

demanda de jóvenes niños 

que van por una Mala 

conducta y en el Slim por 

la demanda de mujeres que 

sufren violencia 

es un profesional 

capacitado para 

abarcar diferentes 

labores cómo 

promocionar 

prevenir y 

proteger sin 

embargo siento 

que un enfoque 

feminista puedo 

desarrollar mejor 

Al momento de 

realizar acciones 

que brinden o den 

solución pronta a 

la población 

Tratando de evitar 

prejuicios sociales a 

ciertas actitudes tanto 

de hombres y mujeres 

que llevan siendo 

normalizados 



 

 

los diagnósticos 

sociales 

U.F.9 Sí me gustaría hacer un 

libro que hable sobre la 

mujer y creer o hacer un 

proyecto de acogida o 

albergue para personas con 

equipo multidisciplinario 

En la familia laboral de 

intervención social me 

permite contacto 

individual y grupal 

logrando conocer de 0 

diferentes casos y grupal 

para exponer y divulgar 

temas de suma importancia 

Profesional capaz 

de intervenir con 

los usuarios 

comportamiento 

adecuado y 

respetuoso 

profesionales que 

salgan no sé 

mesquinen de su 

información 

Investigando y 

recabando la 

información 

extrema que 

muchas veces 

nosotros 

profesionales no 

colaboran 

Debe ser realista 

coherente sincero y 

empático con los 

demás personas 

U.F.10 Sí siempre fue mi sueño y 

lo lograré poder tener una 

casa hogar para niños en 

riesgo de calle y por qué no 

llegar a ayudar a muchos 

niños 

En el área de educación es 

un nuevo campo laboral 

que se está ingresando y es 

muy importante como los 

otros 

 

Es luchar hasta 

lograr el objetivo 

o hasta dar 

solución a sus 

problemáticas 

Qué puede ayudar 

mejorando las 

intervenciones a 

las personas más 

necesidades 

Ser amable con sus 

usuarios empático y 

que cumplan con las 

reglas que nos brindan 

U.F.11 El desempleo laboral en 

mujeres de 18 a 25 años de 

edad en el distrito 3 ese es 

un proyecto que me 

gustaría realizar una vez 

ejerzo mi profesión 

En el área de salud en todas 

me llaman la atención 

supongo que en mi 

formación profesional 

sobre el porqué o qué área 

me gusta más es que aún 

no lo sé porque recién 

estoy empezando 

Ser un 

profesional 

idóneo que 

trabaje con ética 

profesionalismo 

que sea entregado 

a su profesión y 

ayudar a las 

personas que más 

lo necesitan 

Recabar la 

información más 

completa y fiable 

demostrar sus 

habilidades y 

siempre ser ético 

Responsables 

comprometidos y 

sobretodo reservados 

con la información que 

obtiene el tener 

problemáticas 

U.F.12 Uno que beneficie a 

madres e hijas que sufren 

abusos violencia y más allá 

de orientar y brindar un 

En el ámbito educativo me 

encantaría trabajar con 

niños en especial 

Qué es un 

profesional muy 

importante en 

colaborando en la 

búsqueda de 

soluciones a sus 

Debe ser bien 

reservado en no poder 

estar divulgando nada 



 

 

albergue hogar de acogida 

para que se sientan seguras 

y motivadoras dándoles 

charla servicios que 

cuenten con todo y también 

puedan sentirse bien y 

útiles para la sociedad 

varios ámbitos 

laborales 

problemáticas de 

las personas 

y atender de buena 

manera 

U.F.13 Una vez ejerzo mi 

profesión me gustaría 

trabajar en la defensoría 

para poder crear programas 

con los niños niñas y 

adolescentes 

En el área de las personas 

con discapacidad por qué 

es un sector vulnerado y 

regalado de la sociedad 

con su condición 

Una persona que 

pueda 

desenvolverse a 

la hora de la 

práctica de 

trabajo además de 

ser 

multidisciplinar 

 Amable a la hora de 

atender los casos 

U.F.14 Me gustaría poder realizar 

un programa donde se 

brindan capacitaciones o 

talleres de educación 

sexual además de ayuda 

con los anticonceptivos a 

las menores como también 

dar una clase de relaciones 

amorosas 

En la defensoría de la niñez 

y adolescencia para 

proteger el bienestar de los 

niños 

Para mí el 

trabajador social 

es un profesional 

idóneo capaz de 

identificar los 

problemas 

sociales 

 Ser responsable 

discreto y 

comprensivo 

U.F.15 Me gustaría crear un 

programa de ayuda a las 

personas con discapacidad 

ya qué es un sector muy 

vulnerable y muchas veces 

se olvidan de ellos 

En el área jurídica porque 

soy muy sensible diversos 

casos y creo que ahí es 

donde me hallo capaz de 

desarrollar mi labor 

Que el 

Trabajador Social 

es un agente de 

cambio 

 Disciplinado y 

respetuoso en todo 

momento para asi 

poder resolver los 

`problemas que se 

presenten 
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SISTEMATIZACIÓN DE DATOS 

  



 

 

Sistematisación de datos 

 

 

  

  



 

 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 7 
 

MEMORIAS FOTOGRÁFICAS 

 

  



 

 

Entrevistas realizadas a estudiantes de tercer y decimo semestre de la Carrera 

de Trabajo Social 

          

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 


